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Se revalita el riesgo de corrupcidn existente con el lider del proceso, causas, i i
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Se revisé el riesgos de corrupeidn 1y se modificé la forma c6mo se realiza el control, se identifica un nuevo posible riego de corrupcién” Posibilidad de incumplimiento del objeto

14 22/09/2022 contractual por parte del operador” se inclueyen las causas 1- Falta de control por parte del supervisor designado y conflicto de intereses, se establecen los controles, acciones a Lideres de Proceso, con sus Equipos de Apoyo
implementar.
Se modificé el nombre del proceso de "Asistencia Social a Poblacién Vulnerable" al nombre de " Bienestar, Equidad e Inclusién Social de los Grupos Poblacionales” se crea segin
Ordenanza 008 del 2023 la Secretaria de la Mujer, Familla e Inclusién Social, se bleci los siguis riesgos de corrupcién: "Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
15 6/09/2023 dédiva o beneficio a nombre propio o de terceros para atender o priorizar una poblacién vulnerable ifica { Infancia, Adol ja, jovenes, adultos mayores, personas con Duefio del Proceso y Equipo de Apoyo
discapacidad, y poblacién LGTBIQ#+)" y el riesgo: "Posibilidad de i plimi del objeto i por parte del operador”, se bleci causas, i !
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