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*Riesgos de Corrupcién: Se
| adopian medidas para: REDUCIR
fa probabilidad, el impacto o
ambos factores del rfesgo; ia
estrategia conlleva a la
implementacion de controles.
Posibilidad de recibir o EV!T AR Se epa)ndonan [ "
solicitar cualquier iod ca:: o ecid Que B8R | oo alizar la
dédiva o beneficloa |, . 16n de fa Registrar  los impusstos © i m“:“.‘?:;z mu; o mi:gidi?c:? 46 ¥y seguimiento Secretario de
nombre propio o de InfoTAGcIon Qo B8 ing @n os si de m";m ura Is aclividad que permanente a la informe de Hacienda,
8l 1 terceros para omitic of dstrn 8N ﬂq:m ema informacidn SIFA por parte del 4 4 s‘:‘m rrjiny a sjecucion del 21/09/2023 | 30/12/2024 | Ejecucion del Profesional 100%
cumplimiento de pago :9?;}\ personal de planta con apoyo COMPARTIR con mu?émaro o Prasupuesto de Ingreso -SIFA- Universitario y
de los impuestas, de profesionales contratados. tratami Ingresos- Con base del Equipo de Apoyo
3 miento de una parte del riesgo’
tributos e ingresos del 5 ' ilic reporte SIFA-
Departamento para reducir ta probabilidad, e}
Impacto o ambos factores.
Periodicidad de seguimiento
MENSUAL para evitar a toda costa
su materializacién por parte
de los procesos a cargo de los
| mismos y se registra la matriz de
seguimiento de Riesgos - SGI
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION VIGENCIA IDENTIFICACION DE LOS CAMBIOS RESPONSABLE
Se iiz6 el Riesgo de peién "No5" con la asesoria de la Secretaria de Transparencia Presidencial identificando causas v controles pertinentes.
9 1/12{2020 Para los riegos de gestién se algunas v i de control interno. Se justo la redaccién de algunas causas asociadas. Se revisé la Prof i io, Desigando como del SGI
evaluacién de controles y revaloracidn de los riesgos residuales
10 29/08/2021 Se reviss el riesgo de peidn, se anali {as causas, " ias, se lizd describa como se realiza Ja actividad de control y fas acciones a Lider del Proceso
implementar
1 10/10/2022 Se revisé el riesgo de corrupcién, se anall fas causas, jas, se fiz6 describa como se realiza la actividad de control y tas acciones a Lider del Praceso
0/ implementar
12 21/09/2023 Se revalidé el posible riesgo de corrupcidn, causa, consecuem;:s, se modi:wca |al forma de realizar la actividad de control y las evidencias o soportes de Lider del Proceso
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