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@A INDICADOR:
E o NOMBRE DEL COMO SE REALIZA LA ACTIVIDAD DE B B w ACCION A FECHA INICIO FECHA FINAL EVIDENCIA O y
I RIESGO GAUSAS CONTROL g z IMPLEMENTAR (DDIMMIAA) (DDMWAR) soporTe | RESPONSABLE | % DE AVANCE DE
a E H] § IMPLEMENTACION
w
[
Controlar por parte del Director del
Departarmento Juridico a través de la .
base de datos y correo: Evldig;::: :n of
notficadiores | les@huila gov.co *Riesgos de Carrupcidn: Se electrénico Director
que tiene la dependencia . En cada 4 Departamento
) o haos un de adoptan medidas para: REDUCIR instituclonal y en Administrativo
Qrision de fa defensa | o0 4o cian para verificar el td probabllidad, etlmpach? | Realizar of seguimiento los correos de Juridico con e} apoyo
judicial( dejar ocurra un f Inog ) ambos factores def rlesgo; la " fos despachos
vencimlento de umplimlento de los términos legales togla conlleva a de cada para 30/12/2024 Judiclales, def auxiliar 100%
lt6rminos, mérito, no | cU@ndo o se constesta una demanda, o implementacion de controles. verlficar el cumplimiento sistera do administrativo que
! : N no concurre el apoderado a la diligencia o de los términos legales # maneja el correo
contestar la demanda) EVITAR Se abandonan o informacion de N
y cuando se deja vencer un término en fo N las actvidades que dan 108 pro institucional y
Posibilidad de recibir o lo.  Elauxiliar ysu odifica des o Procesos 1\ fesionales de
4 lugar &l riasge, decidiendo no Judiciales de la
solicitar cualquier equipo de apoyo contratistas reafizan la inic i & ma Judicial planta.
dédiva o benefico a revisién diarla de los estados y i ﬁ;’ ) e con lI‘" :ﬁvld mdg‘caf e ral m%;s cial ®
St d nombre propio o de notificaciones de los distintos despachos| 1 4 L E:ou!::; otk jes
terceros para ejercer judiclales. ai tlesgo.
una deficlents defonsa COMPARTIR con un tercero el
Juridica tratamiento de una parte del rlesgo
para reduck fa probabilided, el
impacte o ambos factores.
Perlodicidad de seguimiento
MENSUAL para evitar a toda costa
su materializacién por parte
Cuando se vea inmerso en conflicto de de los procesos a cargo de los P“’“"‘*I' ‘;-!5 %'“m
intereses el funcionario, o los mismos y se registra la mattiz de espcm'a:i izados,
deben realizar la seguimiento de Riesgos - 8GI pem((::“nact ) t;:p{.»yo,
declaraci6n de conflicta o no de Depr: rt:r:‘e:to
{intereses , a través del formato Declaracién del b
Conflito de Int fecido en la Gufa para fa s o 16/08/2023 301272024 conflictode | UmISITAve 100%
Identificacién y Declaracion de conflicto Intereses urfdico qzc »
de intereses en el sector pablice °°"‘°:p°" 'e del
Versién 2 de Direccldn de e+ ot
Participacién, Transparencia y Serviclo &l ooy A e “fs
Ciudadano de Julio de 2019. !‘fd“::,"l:: ::{{:Xj
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION VIGENCIA IDENTIFICACION DE LOS CAMBIOS RESPONSABLE
Se mejord fa redaccion de los riesgos de gestidn y corrupeién, cor la asesorfa de la fa dela Transp ia de la Presidencia. Para los reiesgos de gestion se
11 8/15/2020 algunas r ) de control interno. Se ajusté fa redaccién de algunas causas fadas. Se revisd fa evaluacién de controles y la revafloraciéon de los fesional Universitario, Designado como Gerente del SGi
riesgos residuales,
Se incluye el items de Riesgo Residual, se mejora redaccion rlesgo de corrupcién y se realiza un andlisls de las causas del riesgo,. asl como una revaloracion de la forma
@ 6/08/2021 como se realiza la actividad de control del rlesgo Lider del proceso
Se actualiza el contexto del Proceso, se revisa el posible riesgo de corrupcion, eausas, se modifica la forma cémo se realiza el control, se valora el Impacto del riesgo de
13 20/09/2022 acuerde al ionario de 19 preg de la Gulfa Ad: acidn del Riesgo y Disefio de Controles en Entidades Pyblicas. Lider defpraceso
14 15/08/2023 Se actualiza ef contexto del proceso, se revalida et posible riesgo de corrupcidn, s probabilidad, el impacto, v la forma céme se ejecuta et control, Lider del proceso
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Carga LIDER DEL PROCESO LIDER DEL PROCESO DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO




