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Realizar permanentemente
una verlficacion técnica Realizar una revisién
sobre los estudios previes permanente , Estudio Previo y Director
Ausencia de va!:ﬂcando el cumplimiento de’ t:mriﬁcando la reglstro del Departamento
Imecanismos ofectivos 08 ret\uerlm'entcs de los coherencia entre ta praceso Administrativo de
bienes y servicios,por parte informacién contenida 2/08/2023 30/12/2024 100%
de control y sanciones del A contractual Contratacion y
equipo de contratacién, En o0 los procesos
ejemplarizantes obbo de SHiCCHIrEr contractuales frente 8 respectivo en et | Equipo Técnico de
inconsistenclas se informa al fos programas y el Plan SECOP I Apoye
lider y responsable del de Desarrollo
procese, * Riesgos de corrupcion, Se
adoptan medides para: REDUCIR
ia probabilidad, el impacto o
ambos factores del riesgo, fa
Posibilldad de nseibir 0 estrategia conlleva & la
solicitar cuatguier implementacién de controles.
dédiva o beneficioa EVITAR se abandonen o
nambre propio o de modifiquen las actividades que dan
terceros para tramitar o lugar al riesge, decidiendo no
adelantar procesos iniciar, he continuar o modificar de
i 1 qiie no 1 5 forma segura a actividad que
cumplan con los causa el fiesgo. COMPARTIR con
planes ¢ programes un fercero of tratamiento de una
propuestos porla parte del riesgo para reducr la
Administracion yla probabilidad, el impacto o ambos
hormatividad factores. Periodicidad de
cotitractual vigente seguimientc MENSUAL para evitar
a toda costa fa materiafizacion por
parte de fos procesos a cargo de
Realizar a declaracion de los mismos y se registra la matriz |  Diliganiar of formato
conflicto 0 ho de intereses , a de seguimiento de Riesgos-S8GI. para conflicto de
través del formato establecido intereses establecidos
an la Guia para la en la Gule para la
identificacion y Declaracién de idenfificacion Forrmato Director
conflicte de intereses en el Joclaracién del L ds d D I
sector piiblico colombiano. conflicts de Administrativo de
Conflicta de intereses Version 2 de Direccion de d(; isn;rfs:mz ot 2/08/2023 306/12/2024 interaass Contratacién y 100%
Participacion, Transparencia y colomblano, Direceion debidamente Equipo Téenico de
Setvicio al Ciudadane de Julio de Parti ci'pacldn diligenciado Apoyo
de 2019 en caso de Trsneparencia y
Lpresentarse sl impedimento ef Senvicio ertadiu a ad:no
lider deberé retirarlo de ess Julio do 2019 )
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Verlficar constantemente el
Posibilidad de recibir o cumplimiento de los criterios
solicltar cuaiquler de seleccion establecidos en .
dadiva o beneficio a forma equltativa para cuaiquier Realizar un adecuado Directar
nombre propio o de Ausencia de proponente, a través de criterio de seleccion en Procesos Dspadamenm
si forcoros para | Mecanismes efectios |EIRCEC R T lax sthpas 210812023 3011212024 o 100%
establecer cifterios de de control y senciones |’ o de Contratac contractuales a través . en ion y
ejemplarizantes de ia implementacion plataforma Equipo Técnico de
selgccion yio filtrar por parte del equipo del "
* Riesgos de corrupcién, Se de pliegos tipos , Apoyo
informacién de los praceso. En el evento que se i odid: - REDUGIR
proceses contractuales identifiuge una anomalia opten medidas para:
informar af lider def procaso, ta probabllidad, el impacto o
ambos factores del riesgo, ia
estrategla conlleva a la
implementacién de controles,
EVITAR se abandonen o
modifiquen las actividades que dan
tugar al rlesgo, decidiendo no
iniciar, no continuar o modificar de
forma segura la actividad que
causa el riesgo. COMPARTIR con
un tercero el tratamiento de una
parte del rlesgo para reducir fa
Vetificar permanentements el probabilidad, el impacto o ambes
cumplimiento de las factores. Periodicidad de Vetificar los controles Director
Omisiéh en la dispaclones legales y seguimiento MENSUAL para evitar|  astablucidos con los
licacién de las ias acordes al a toda costa I materializacion por déneos AanEfiamati
dispocisiones legales y {proceso publicado en la parte de los procesos a cargo de | de fos requerimientos 2/01/2023)  30/1212024 Estudio Previo CTntrat # cki: e 100%
! 1as Vi SECOP Il por fos mismas y se reglstra ta mattiz | de las especificaciones e Téonce de
an matetia contractual |parte del personal del de seguimlanto de Riesgos-SGl, | tacnicas del bien, obra Ui Apoyo
Posihilldad de recibis o Departamento Administrativo o senviclo adquiddo Poy
solicitar cualguier de Contratacion
dédiva o beneficio a
st nombre propio o de
terceros para adjudicar
o modificar un contrato
© convenio Verificar los criterios técnicos, Se evidencian los
- !If:;ugebrs p‘:l;’:;: juridicos y presupuestarios en controles Director
que parmitan b el proceso de contratacion, a Verificar los criterlos por Dsp
través de un informe por cada técnicos, jurldicos y parte del proceso| Adminisirativo de
establecer unos uno de ios técnicos en la presupuestarios del /0112023 S0r22024 de contratacién Contratacién y 100%
criterios técnlcos,
" : ia, en caso de process, para la sjecucidn]  Equipo Técnlco de
doneos ¥ inconsistenclas se informa al de los contratos Apoyo
fider del proceso. adjudicados
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION VIGENCIA IDENTIFICACION DE LOS CAMBIOS RESPONSABLE
Se mejord 1a redaccion de la identificacion de 10s riesgos de gestion y de corrupcion, Can 1a asesoria de 1a Secretaria de Ia Transparencia 4 1a Presidencia.
9 25 de Mayo de 2020 [Para fos rlesgos de gestién se algunas fach de control interno. Se ajusto la redaccidon de algunas causas asociadas, Se revisé la Profi | Universitario, Designado como Gerente del 561
evaluacién de controles y la revaloracion de los riesgos residuales
Se Sncorpcraron los riesgos de corrupcién * Posibilidad de recibir o solicitar cuaiquier dédiva o beneficio a nombre propio o de terceros para tramitar o
les que no satisf los planes o progi proy por la ad 16n" " Posibilidad de recibir o solicitar cualquier ( P
- 25/08/2021 dédiva o beneﬂclo a nombre propio o de terceros en la supervisién de contratos estatales” Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o beneficio a Lider gl Procesd
nombre propio o de terceros para establecer criterios de seleccion y/o filtrar informacién de los procesos contractuales”
Para ef Hesgo"“Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva a nombre propio o de terceros para tramitar o adel contr les que ho
cumplan con los planes o programas prop por la Administracién y la Ividad i vigente” se anmlna la causa " Deficiencia enla
4 22/08/2022 sypervision y en aplicacién del Decreto 734 de 2012" y se incluyen las dos causas 1- A la de i de control y ! Lider dei Proceso
ejemplarizantes y 2- Conflcito de intereses, se actualizé cémo se realiza la actividad de control para las dos causas,
12 2/08/2023 Se revalidan los psosibles riesgos de corrupcién, causas, i les y acci a imple Lider del Proceso
Elaboré ! [ et p Aprobé o
% e e g ‘ = -
e " MARIIN CONDE GAR
Nombre CAMILO ANDRES BONELO GUAHURA MARILI GARZON ALBA LUCIA MEDINA RUBIO
PROFESIONAL DE APOYO DEPARTAMENTO
Cargo LY STRA INTRA
ADMINISTRATIVO DE ¢ ON TRATACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO DIRECTORA DEPARTAMENTO AD~|NI ‘rIVO DE COl TACION




