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Remitir al Jefe de 1a
*Riesgos de Corrupcion: Se Oficina el informe
Remitir al Jefe de la Oficina et i de control liminar de auditori
Po::l"ﬂ?;_d g: H?gi:g': ° informe preliminar de auditorias preventivas que permitan : y/o de seguimientos
beneficlo a nombre y/o de seguimientos para REDUCIR la probabilidad de para sociallzarse
propio o de terceros Omitir informacién de los socializarse posteriormente con ocurrencia del riesgo. Periodicidad | posteriormente con el Procedimientos Jefe de Controt
Si 1 para omiti i { d opor |el En caso de 1 3 Moderado | de seguimiento MENSUAL para | auditado.En caso de 206/08/2023 30/12/2024 de auditorias y | Interno y equipo de 100%
on Ia entrega de posible icto de se da la oportunidad evitar a toda costa su encontrar irregularidad de informes auditores
resultados de la de desvirtuar justificando con materiallzacién por parte de los | se da la oportunidad de
gestion evidenclas la presunta procesos a cargo de estos y se desvirtuar Justificando
irregularidad presentada. registra en la matriz de con evidenclas la
seguimiento de Riesgos - SGI presunta lregularidad
presentada.
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION VIGENCIA IDENTIFICACION DE LOS CAMBIOS RESPONSABLE
Se mejord la redaccidn de la identificacién de los riesgos de gestién y de corrupcidn, con la asesorla de la Secretarfa de Transparencia de la Presidencla. Para
11 11/15/2020 los riesgos de gestién se tomaron algunas recomendaclones de control interno. Se ajusto la redaccién de algunas causas iadas. Se revisd la evaluacién de Profesional Universitarlo, Designado como Gerente del SGI
controles y revaloracidn de riesgos residuales
Se mejord la redaccién del riesgo de corrupcién " Posibilidad de recibir dédiva o beneficio a nombre propio o de terceros para omitir resultados en
12 14/10/2021 fas auditorlas internas y favorecer a los auditados", se mejoré la n de algunas causas asocladas, se revisé la revaloracién de los rlesgos , asf como la inclusién Equipo de Control Interno
en las acciones a implementar en caso de conflicto de Intereses
Se cambia el riesgo de corrupclén " Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dddiva o beneficlo a nombre propio o de terceros para omitir resultados en las
auditorias internas y favorecer a los auditados” el riesgo de corrupcién queda establecido * como Posibilidad de recibir o solicitar cualquler beneficio a
nambre propio o de terceros para omitir informacién en la entrega de resultados de la gestién" . Se presenta madifica las causas del riesgo Causa 1 "Se
presenta cambios en la forma cdmo se realiza el control " Requerlr anualmente que el perfil del personal a contratar cumpla con lo establecido en el .
1 Jefe d trol Int de Gestiéi
3 13/09/2022 procedimiento de Auditorias Internas a la Gestidn Institucional, a través de solicitud verbal o escrita a la Secretaria General y/o Despacho del Gobernadador, iefe:Dficinyde Cantraliterpisicle Gegtion
por parte de la Oficina de Control Interno, en caso de no cumplir los requisitos seré Informado a la Secretaria General . Se revisa la accid a implementar para la
causa 1: " Revisar que las hojas de vida plan con los requisitos del pr ol de ser auditor" y para causa 2 " Hacer cumplir lo seRalado en la carta de
representacion en cuanta a entrega oportuna de informaclén y dar cumplimiento al Plan Anual de Auditoria
Se ratifica el riesgo de corrupcién " Posibilidad de recibir o solicitar cualquier beneficlo a nombre propio o de terceros para omitir informacién en la entrega de
resultados de la gestién”, se establece como dnica causa: "Omitir informacién de los resultados encontrados o por posible conflicto de intereses" y actividad de
4 Jefe Oficina de Control Int: d tidn
4 29/08/2023 control se establece como: "Remitir al fefe de la Oficina el informe preliminar de auditorias y/o de seguimlentos para soclalizarse posterlormente con el 8 Offcing d Control Intema.ce Ges
auditado.En caso de encontrar Irregularidad se da la oportunidad de desvirtyar justificando con evid lapi laridad presentada,
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