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Revisar el proyecto de estudio
presentado por el funcionario, Revisar los proyectos de
No practicar ni valorar |en caso de duda se socializa estudio presentados per
las pruebas bajo los con quien lo proyecta y el jefe los funcionarios adscritos| Proyectos de Jefe de Control
criterlos define el criterlo, el sentido con R 4o C .8 al proceso por parte del 9082023 30212024 Estudio Disciplinario 100%
correspondientes el cual se debe actuar, para el Riesgos de Cotrupcién: Se Jefe de Controt
; adoptan medidas para; REDUCIR
posterior envio a la < Disciplinario
Prosuraduria, ta probabilidad, el impacto o
ambos factores del riesgo; la
estrategla conlleva a la
implementacién de controles.
Boalkilidad " EVITAR Se abandonan o
: de feckir o modifican las actividades que dan
solicitar cualquler :
Iugat 8l riesgo, decidiendo no
dédiva o beneficio en
iniciar, no continuar o medificar de
interés propio o de un forma a la actividad que
Si 1 tercero para tener una 1 4 segu
evaluacién de Ia etapa, causa ef fleago.
favorable o ' COMPARTIR con un tercero el
destavorable, af fratamiento de una parte del riesgo
nvestigad o’ para reducir Ja probabilidad, el Realizar reuniones
' En reuniones semanales de impacto o ambos factores. semanales de Comité y
Comité se reitera el Patiodicldad de seguimiento declarar ef conflicto de
Violacion ai codigo de promiso y ), MENSUAL para evitar a toda costa | Intereses con base en
ética & Integridad y ética con lo que se debe su materializacién por parte los formatos Jafe de Controt
posible conflitode | actuar en el desarrollo de las de los procesos a caigo de os | establecidos en la Gula w2023 30122024 | Actes da reunidn Disciplinario 1o0%
i Eflo queda mismas y se registra ta matrizde | para la Identificacion y
evidenciado en un Acta de seguimiento de Riesgos - 8GI | Daclaracién de Conflicto
Reunién. de Intereses en el Sector
Publico Colombiano,
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION VIGENCIA IDENTIFICACION DE LOS CAMBIOS RESPONSABLE
Se mejoré la redaccién de la identificacion de los riesgos de gestién y de corrupcidn, con la asesorfa de la Secretarfa de Transparencia de la Presidencia. Para
11 15/08/2020 los riesgos de gestién se tomaron algunas recomendaciones de control interno. Se ajusté la redaccién dé algunas causas asociadas. Se revisé la evaluacién de Pi I io, Desighado como Gerente del SGI
controles y la revaloracién de los riesgos residuales
1 24/08/2021 Se mejoré la redaccién de la identificacion del riesgo de corrupcidn, se Incluyd una nueva causa asoclada, se revisé la revaloracién del riesgo con lider del Lider del Proceso

proceso




Se elimina el riesgo de gorrupcién " Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dédiva o beneficio a nombre propio o de terceros a efectos de tener un fallo a
favor o et contra del implicado” debido a los cambio de la Ley 2094 de 2021, la cual modifica fa Ley 1952 de 2018, por ello el nuevo posible riesgo de
corrupcién queda establecido como : "Posibilidad de recibir o soficitar cualquier dédiva o beneficio a nombre propio o de terceros para tener una evaluacion
o clerre de la etapa con un archivo, o continuacion del proceso en Ia formulacién de un cargo que conlleve a una sancién menos gravosa”. Asl mismo se
-"Violacidn al codigo de ética e

cambian las causas del riesgo, Causa 1: "No practicar ni valorar las pruebas bajo los criterios di "y causa 2
integridad y posible conflicto de intereses”. Asi mismo se establece como se realiza Ia actividad de control para causa 1" Revisar el proyecto de estudio

presentado por el funcionario, en caso de duda se socializa con quien lo proyecta y el jefe define ¢l criterlo, el sentido con el cual se debe actuar, para el

Lider y Duefio del Proceso

13 13/09/2022
p envio a la Pr {uria" y para la causa 2- "En reuniones semanales de Comité se reitera el compromiso y responsabilidad, ética con lo que se
debe actuar en ef desarrollo de las actividades. Ello queda evid do en un Acta de Reunién", asi coma las acciones a timplementar para la causa 1- "Revisar
los proy! de estudio pi do por los func dscritos al proceso par parte del Jefe de Contrat Disciplinario” y para la causa 2-" Realizar
reuniones semanales de Comité y declarar el conflicto de intereses con base en los formatos establecidos en fa Gula para la Identificacidn y Declaracién de
Conflicto de Intereses en ef Sector Pdblico Colombiano"”.
Se mejord la redaccidn del riesgo de corrupclén quedand blecido coma: " Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio en interés propio
14 9/08/2023 o de un tercero para obtener una evaluacion de la etapa, favorable o desf: ble, at igado”. Se causas, ias y acci a Lider y Duefio del Proceso
implementar.
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