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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, ejecutd en la vigencia 2023, las actividades programadas en el Plan
Anual de Auditorias, aplicando los roles determinados en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 548 de
2017, “liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento y la relacién con entes externos de control; de la misma manera realizé y
public los informes de Ley que determinados en el articulo 2.2.21.4.9, del mismo decreto, ejecutéd
las evaluaciones, seguimientos y las auditorias internas generando recomendaciones, hallazgos y
conclusiones como tercera linea de defensa.

Los informes de Ley, los seguimientos y auditorias internas fueron publicados en la sede electrénica
del Departamento https://www.huila.gov.co/ en el link de transparencia y acceso a la informacion,
https:llwww.huila.qov.colpubIicaciones/9563ltransparencia-v-acceso-a-Ia-informacion-publica/

OBJETIVO GENERAL

Presentar el informe de Gestién de la Oficina de Control Interno de la Gobernacién del Huila, del
periodo comprendido entre el 1° de enero al 30 de diciembre de 2023 en cumplimiento a la
Resolucion 673 de 2018 Articulo 11 del Paragrafo 2, emitida por la Contraloria Departamental del
Huila.

ALCANCE

Elaborar y presentar del Informe de Gestion de la Oficina de Control Interno del periodo comprendido
entre el 1° de enero al 30 de diciembre de 2023, conforme a los lineamientos establecidos en la
Resolucion No. 673 de 2018, capitulo 1V, Contenido de la Cuenta, Paragrafo 2do, emitida por la
Contraloria Departamental del Huila, de las actividades establecidas en el Plan Anual de Auditoria,
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control.

METODOLOGIA.

La informacion se inicid desde la planeacion de las actividades a ejecutar por la Oficina de Control
Interno en la vigencia 2023 plasmada en el Plan Anual de auditoria, aprobado por el Comité de
Coordinacién de Control Interno. Para el desarrollo del informe de Gestion, primeramente se
consolidé la informacién de las actividadades ejecutadas y seguidamente se desarrollo el informe
teniendo en cuenta los componentes exigidos en la Resolucién 673 de 2018 Articulo 11 del
Paragrafo 2, emitida por la Contraloria Departamental def Huila.
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INFORME EJECUTIVO DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control interno, ejecutd en la vigencia 2023, |as actividades programadas en el Plan
Anual de Auditorias teniendo en cuenta los roles determinados en el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto
648 de 2017, “liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento y la relacion con entes externos de control; de la misma manera se realiz6
y publicé los informes de Ley que determina el artlculo 2.2.21.4.9, del mismo decreto, ejecutd las
evaluaciones, seguimientos y las auditorias internas generando recomendaciones, hallazgos y
conclusiones como tercera linea de defensa.

Los informes de Ley, los seguimientos y auditorias internas fueron publicados en la sede electronica
del Departamento https://www.huila.gov.co/, en el link de transparencia y acceso a la informacidn,
https: //www.huila.gov.co/publicaciones/956 3/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/ y en
el link hitps://www.huila.gov.co/publicaciones/956 3/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/

Auditorias internas.

[ ! I |
. Roles Asociados Proceso Auditado Proyectado | Ejecutado | Cumplimiento
Evaluacion y Seguimiento/ | Auditoria Basada en Riesgos Proceso Contratacion 1 1 100%
Liderazgo Estrategico . | r
Evaluacion y Seguimiento/ | Auditoria basada en riesgo al Proceso de Gestion 1 1 100%
Liderazgo Estrategico Documental - R | ]
Evaluacion y Seguimiento/ | Auditoria Basada en Riesgos al proceso de Gestién 1 1 100%
Liderazgo Estrategico de |a calidad del servicio educativo en educacion |
L | preescolar, basica y media s , ‘ |
Evaluacion y Seguimiento/ | Auditoria basada en riesgos al Proceso Gestion de 1 1 ‘ 100% ?
| Liderazgo Estrategico | Talento Humano |
Evaluacion y Seguimiento/ | Auditoria basada en riesgos al Proceso de Gestion 1 i 100%
| Liderazgo Estrategico | y Construccion de la Infraestructura Junio 2023 | 1
| Evaluacién y Seguimiento/ | Auditoria Basada en Riesgos - Planeacion Hacia 1 1 [ 100% |
| Liderazgo Estrategico una Gestion Orientada a Resultados y Plan de ' |
- Desarrollo Como Politica Publica Departamental -
Evaluacion y Seguimiento/ | Auditoria basada en riesgos al proceso de Gestion 1 . 1 100%
Liderazgo Estrategico | de la Cobertura Educativa. - -
Se guilrzrﬁglr?tg?ﬁiggr azgo ' A'udito_ri'a al proceso de planificacién y control de la 1 ‘ 1 100%
; Estrategico ejecucion del presupuesto Departamental. | | ) | ]
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Las anteriores Auditorias, se ejecutaron en su totalidad cumpliendo con el indicador de Gestién al

cien por ciento (100%).

Informes de Ley a presentar por parte de la Oficina de Control Interno.

Roles Asociados WEHOHS I;'egﬂ?:gﬁ;mfome 9 Programado | Ejecutado | Cumplimiento
| Evaluacion y Seguimiento/ |Informe de evaluacion a la gestion 1 1 100%
[ Liderazgo Estrategico institucional-evaluacion por dependencias ¢
E Evaluacion y Seguimiento/ | Informe de Gestién de la Oficina de Control 1 1 100%
Liderazgo Estrategico Interno i 5
Evaluacion y Seguimiento/ | Evaluacion Anual del Sistema de Control 1 1 100%
Liderazgo Estrategico Interno Contable s
Informe de seguimiento proceso de ampalme 1
Evaluacion y Seguimiento/ | de acuerdo con los lineamientos para la 1 \ 1 100%
Liderazgo Estrategico vigilancia preventiva al proceso de transicion ; °
de gobiernos territoriales. |
- 41 Evaluacion independiente del Estado del '
E"f;é‘:;gggg;?;g’;g‘°’ Sistema de Control Interno-Informe 2 | 2 100%
L semestral |
‘_ Informe de seguimiento a derechos de autor !
| Evaluacion y Seguimiento/ | (Verificacion del cumplimiento de la i i 1 100%
Liderazgo Estrategico normatividad relacionada con el \ °
| | licenciamiento de software y hardware). \
| Evaluacién y Seguimiento/ | Austeridad en el Gasto Publico 4 ‘ 4 100%
Liderazgo Estrategico °
Evaluacion y Seguimiento/ | Seguimiento al Plan Anticorrupcion vigencia 3 3 100%
Liderazgo Estrategico 2023 i ¢
Evaluacion y Seguimiento/ | Informe de Evaluacién y Seguimiento | )
Liderazgo Estrategico | Semestral a las PQRS 2 | 2 B
Evaluacion de la Gestion det | Medicion del Desempefio Institucional-MDI,
Riesgo, Liderazo Estrategico | a través del Formulario Unico de Reporte y ’ 1 100%
y Enfoque hacia la Avance de Gestion — FURAG. 1
| prevencion. |
[ Informe sobre Posibles Actos de Corrupcién No se . No se
Evaluacion de la Gestion del | {Solamente en caso de evidenciarse debera | presentaron | presentaron
Riesgo, Liderazo Estrategico | ser diligenciado el formato determinado para i
y Enfoque hacia la tales fines incluido en la Directiva i
| prevencion Presidencial 01 de 2015), en su efecto se ; .
solicitara mediante comunicaciones internas. | ]
| Elaboré Revis6 Aprohé
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liderazo Estrategico y Reporte al Sistema de Alerta de Control | No se | No se
Enfoque hacia la prevencién | Interno (SAC!) en los casos que haya lugar. | presentaron presentaron
Liderazo Estrategico y Informe de Seguimiento al Plan de | 1 1 100%
Enfoque hacia la prevencion | Mejoramiento Archivistico y al PINAR ° |
Evaluacién y Seguimiento, | Seguimientc al fortalecimiento de la
Liderazo Estrategico y Meritocracia en el Estado Colombiano 1 1 100%
Enfoque hacia la prevencion | SIGEP
Egaliacion.y Segulr_nlento, Informe de Gestidon Documental a entregar &l g
Ligerazo Esliziegigon 1 de agosto de 2023, circular No. 03 DE 2023 i i 100%
| Enfoque hacia la prevencidn g ' ’
Evaluacion y Seguimiento, -
Liderazo Estrategico y ?§§#é2£i2t§to) sobelp jprocesols eonizbie 1 1 100%
] Enfogue hacia fa prevencion |
Otros Informes de Evaluacion y Seguimiento
: Titulo de la Auditoria, Informe o - o
Roles Asociados Sequimiento Programado | Ejecutado | Cumplimiento
Evaluacién y Evaluacion y Seguimiento a la Audiencia
Seguimiento/Enfoque hacia la | Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia 1 1 100%
prevencion 2023, a través del PAAC | | |
Evaluacion y L . e '
Seguimiento/Enfoque hacia la Segu!r_nle.r]to b Ias_ funciones de.l Qomlte b 1 1 100%
. Conciliacién y acciones de repeticion.
prevencion
Seguimiento al cumplimiento en la
Evaluacién y actualizacion  Obligatoria  del  Regisiro
Seguimiento/Enfoque hacia la | Nacional de Bases de Datos RNBD ante la 1 1 100%
prevencidn Superintendencia de Industria y Comercio
SIC.
Evaluacion y Informes de seguimiento al cumplimiento de
Seguimiento/Enfoque hacia la | las obligaciones de la Ley de Transparecia y 1 1 100%
) prevencion derecho acceso a la informacion.
Seguimiento de cumplimiento en el SECOP
Evaluacion y a Contratos y Convenios (contratacion
Seguimiento/Enfoque hacia la | directa para el ejercicio normal de la 1 1 100%
prevencion Entidad), contratos de prestacién de Servicio
yfo OPS. y/o Apoyo a la Gestion.
Evaluacion y Seguimiento y control a la implementacién de
Seguimiento/Enfoque hacia la | las estrategias de gestidn preventiva del 1 1 100%
prevencion | conflicto de intereses formuladas. | ,
Elaboré Revisé Aprohd ]
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2023
Seguimiento al cumplimiento de los
Evaluacion y compromisos adquiridos por la Gobernacion
| Seguimiento/Enfoque haciala |del Huila para atender las Acciones 1 1 100%
prevencién Preventivas adelantadas por la Procuraduria
Regional duranie la vigencia 2021-2022
Evaluacién y Seguimiento a Recursos del Sistema
Seguimiento/Enfoque hacia la | General de Regalias a través de proyectos 1 1 100%
| prevencion QCAD
oA N Evaluacién y Seguimiento a la Gestién del
Evalqacwn = ggf‘:tlon del Riesgo conforme a la metodologia definida
resgoEvaluagion y | DAFP a lo roceso ue 1 1 100%
Seguimiento/Enfoque hacia la | P°7 € AELURSS 1D PfRese g
prevencién encuentren criticos en la Administracion
| Central.
' Evaluacion y Seguimiento a la Audencia de Rendicion de
Seguimiento/Enfoque hacia la | Plblica de Cuentas de Primera Infancia 1 1 100%
prevencion adolescencia y Juventud.
Evaluacién y : 2 3
Seguimiento/Enfoque hacia la Ié\s\:;);?;;z ge verificacion de cuotas Entidades 1 1 100%
[ prevencion g |

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento (Auditorias Internas, Auditorias Externas con
Entes de Control y Otros Organismos)

[ Roles Asociados Titulo de la Auditoria, Informe o Seguimiento | Programado | Ejecutado | Cumplimiento |
! Evaluacion y ik : : . '
| Seguimiento/Enfoque Sjgil:ér:?;ee*.nit:t eE:.nF;!szalnes de mejoramiento resultado 5 5 100% ‘
| hacia la prevencién | |
. -+ -
Evaluacion y Seguimiento al plan de mejoramiento suscrito ‘ ‘
| Seguimiento/Enfoque | como resultado de la rendicién publica de cuentas 1 1 100% ;
! hacia la prevencién | de primera infancia, adolescencia y juventud ‘ |
|
Auditorias externas de control y otros organismos
Roles Asociados | Titulo de la Auditoria, Informe o Seguimiento | Programado | Ejecutado | Cumplimiento ‘
‘ Evaluacion y Reportar el seguimiento a los Planes de ‘
Seguimiento/Enfoque | Mejoramiento suscritos con los Entes de Control, a
hacia la prevencién y |través del Sistema de Rendicion Electranica de la 2 2 100% i
Relacion con Entes  |cuenta de informes SIRECI, y elaborar el |
| Externos de Control | respectivo informe detallados del seguimiento | ‘
{ J Elaboré [ Revisé Aprobé
: 1 \
| Firma ' ;
Nombre |

Cargo |




‘ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO
: . DE PLANEACION Y GESTION - M!
GOBERNACION ¢ PG

[
|
|
|
|
|

“Eca43saq
DEL HUILA | Cédigo: DGO-C007-P107-FO1
| Fecha Aprobacién: o ~ Version: 1
28 de febrero de . =
2023 ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Pagina: 6 de 25
Informe Gestion Oficina de Control interno
2023
Evaluacion y Segquimiento a los Planes de Accidn de las Politicas
Seguimiento/Enfoque | del Medelo Integrado de Planeacion y Gestion, 1 1 100%
hacia la prevencién MIPG
Evaluacion y
| Seguimiento/Enfoque | Reportar mensualmente a través de la plataforma
hacia la prevenciény | SIRECI, en cumplimiento ala Ley 2020 de 2020, las 12 12 100%
Relacion con Entes | obras civiles inconclusas o sin uso de la entidad.
l Externos de Control

Comité Institicional de Coordinacién de Control Interno y Comité Departamental de

Auditorias Internas.

Roles Asociados | Titulo de la Auditoria, Informe o Seguimiento | Programado | Ejecutado | Cumplimiento

Convocar al Comité Institucional de Coordinacion

|_leerazgo Estratégico ‘ de Control Interno. 2 2

100%

Otros Comités o Comisiones donde participa la Oficina de Control
invitado.

internc como

Roles Asociados Titulo de la Auditoria, Informe o Seguimiento Cumplimiento
Liderazgo Estratégico I‘lj’jgggolar como invitade al comité de Conciliacion y Defensa 100% |
Liderazgo Estratégico |r|\3nsilgié:ipar como invitado al Comité de Gestion y Desempefic 100%
Liderazgo Estratégico Comitg’z Departamenta_l de Archivo __ 100%
Liderazgo Estratégico Saeglac;tzanrler?;md% I gl:illt:do a la Comision de Personal del 100%

Otras Actividades

Roles Asociados Titulo de la Auditoria, Informe o Seguimiento

Cumplimiento

. . i0 i i v i r
Enfoque hacia la prevencién, Proyeccion de circulares informativas y preventivas sobre

. . . o
Liderazgo Estratégico n_oved:_ades normativas, procesos de auditoria, seguimientos en la 100%
vigencia
Enfoque hacia la prevencién, | Acompafiar la realizacién de mesas de trabajo con los resposables 100%
Liderazge Estratégico de los procesos cuando se requiera
Enfoque hacia la prevencion, | Dar contestacién y/o traslado oportuno a las solicitudes efectuadas 100%

Liderazgo Estratégico por los Entes de Control externos cuando se requiera

"~ Elaboro B Revisd Aprobé
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Enfoque hacia fa prevencion,

. . ] R
Liderazgo Estratégico Boletines informativos 100%

Durante la vigencia 2023, la Oficina de Control Interno de Gestién, realizé, presento y publicé en el
sitio web de la entidad los Informes de Ley que le compete segln el articulo 2.2.21.4.9, del decreto
648/2017, aplicando los siguientes roles: Liderazgo Estratégico; Enfoque Hacia la Prevencion,
Evaluacién de la Gestion del Riesgo, Evaluacién y Seguimiento y Relacion con Rntes Externos de
Control. ( articulo 2.2.21.5.3 decreto 648/2017).

Las actividades programadas durante la vigencia 2023 se ejecutaron en su totalidad, es decir que
se presentd una ejecucion del 100%, segun el Plan Anual de Auditorias aprobado por el Comité
interinstitucional de Coordinacién de Control interno.

Es pertinente aclarar que respecto a las actividades: “Informe sobre Posibles Actos de Corrupcion
(Solamente en caso de evidenciarse debera ser diligenciado el formato determinado para tales fines
incluido en la Directiva Presidencial 01 de 2015), en su efecto se solicitara comunicaciones internas”
y “Reporte al Sistema de Alerta de Control Interno (SACI) en los casos que haya lugar”, se aclara
que la Oficina de Control Interno de Gestion, no tuvo conocimiento, ni se presentaron denuncias de
posibles actos de corrupcion, razén por la cual no se evidencia la ejecucion del informe de dichas
actividades,

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno en la Gobernacién del Huila, se encuentran operando de manera
integrada en todos los procesos y procedimientos alienados a las lineas de defensa: se han
implementado acciones para fortalecer la estructura del control; a través de las auditorias internas,
seguimientos y evaluaciones ejecutadas de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias y los
lineamientos dados por la Alta Direccién para el mejoramiento continiio de los procesos y
procedimientos de la Entidad en cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Oficina de Control Interno, evallio en la vigencia 2023, de manera independiente el estado del
Sistema de Control Interno, presentando el siguiente resultado:

, Elabor6 ' Revisé Aprob6
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad 96%

Nivel de
Componente | Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
componente

Fortalezas
Ejecucion del Plan de Incentivos Formacién y Capacitaciones de |a vigencia 2023,

Divulgacién permanente a través de la extranet de los valores del codigo de é&lica e
integridad de la entidad para el conocimiento de todos los servidores ;
Creacion de |a secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social y la secretaria de Desarrollo
Econémico y Turismo, para el cumplimiento de los objetivos instruccionales de la Entidad
el cual permite fortalecer el desarrollo de los procesos y procedimientos.

Operatividad y funcionalidad de la Comisién de Personal de la Entidad, conformado
mediante Resolucion No. 0277 de 2023

Operatividad y funcionalidad del Comité de convivencia laboral, segin Resolucion No.
1 034/2022 .
Eleccién de los representantes de los empleados del comité Paritario de Seguridad y Salud |

en el Trabajo

Ambiente de |
control

| Se aprobé y reglamenté la entrega de incentivos dirigidos a los funcionarios con Derechos
de Carrera Administrativa correspondiente a la Administracion Central de! Departamento.
| (Resolucion No. 1265 de 2023)

. Creacién del Comité para el Programa de Desvinculacién Laboral Asistida y Readaptacion
| laboral de acuerdo con lo establecido la Ley 617/2000.

| Dotacion y actualizacion de las herramientas tecnolégicas
| Dehilidades

| Desinterés de algunos servidores publicos de la Entidad para participar en las
capacitaciones y los eventos de integracion segin el Plan de Incentivos.

| Falta desarrolie & implementacion del programa de teletrabajo a los servidores publicos.

Elaboré Revisd Aprobo
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informe Gestion Oficina de Control Interno

Fortalezas

Los procesos de la Gobernacion del Huila, tienen identificados los riesgos de Gestién,
Corrupcion y seguridad digital

Capacitacién dirigida a funcionarios y contratistas de la entidad en temas de evaluacion y
control de los riesgos (de Gestion, corrupcién y seguridad digital)

Emisién  de circulares internas a través de las extranet dirigidas a los funcionarios y
contratistas de la Entidad, con enfoque preventivo de parte de la Oficina de Control interno

Actualizacion de la Matriz de riesgos de Gestion, Seguridad Digital y de Corrupcion
conforme a los lineamientos del DAFP. (Guias metodologicas)

Evaluacion y seguimiento al disefio de los controles de fos riesgos de Gestion, Seguridad
Digital y Riesgos de Corrupcion, realizada por la Oficina de Control Interno de Gestién
durante la vigencia 2023 donde se encuentran los resultados publicados en la pagina web
de la entidad

Debilidades.

Falta monitoreo y seguimiento de los riesgos de: (Gestian, Corrupcién y Seguridad Digital),
especificamente en_los controles de parte de la primera linea de defensa (Lideres de
proceso y sus equipos (En general servidores publicos en todos los niveles de la Entidad Yy
segunda linea de Defensa (Jefes de planeacion o quienes hagan sus veces, coordinadores
de equipos de trabajo, comité de contratacion, areas financieras, de TIC, entre otros que
generen informacion para el Aseguramiento del desarrollo de los procesos vy

procedimientos.

Deficiencia en la identificacion de los riesgos frente a los objetivos del proceso.

Fortalezas:

Seguimiento y control al Plan anual de auditorias a través del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

Ejecucién de Auditorias internas basada en riesgos con enfogue preventivo e independiente
ejecutadas por la Oficina de Control Interno durante Ia vigencia 2023.

Realizacién mesas de trabajos con los lideres y respensables de los seguimientos a los
Planes de Mejoramiento de las auditorias externas (Entes de Control) que no tienen cierre
oportuno producto de las auditorias externas.

Seguimiento a los planes de Mejoramiento auditorias internas ejecutadas por la Oficina de
Control Interno.

Elaboré Reviso Aprohd
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| Ejecucién de Auditorias internas de Calidad a los procesos y procedimientos de la
Entidad.

Emisién de circulares preventivas de dirigida a los Secretarios de despacho, jefes de oficina,
funcionarios frente al seguimiento y monitoreo de los hallazgos de auditorias internas y
externas

| La entidad cuenta con el Sistema Financiero (SIFA), que permite controlar la ejecucion
presupuestal (Ingresos y Gastos)

A través de la herramienta del Tablere Balanceado de Gestién (TBG), la alta direccidn
controla la ejecucion y avance del Plan de Desarrollo.

Control y seguimiente a los PQRS, en Consejo de Gobierno, Oficina de Centrol Interno,
Oficina TICS y grupo de calidad.

. Monitoreo y seguimiento a SECOPII, MIPG, SIGEP, PQRS, (entre otros)
Debilidades

Inoportunidad en la publicacion en el SECOPI de la ejecucion de contratos y convenios de
parte de los responsables.

Falta mayor compromiso de parte de los supervisores designados en la ejecucion y
liquidacian oportuna de los contratos y convenios celebrados por la Entidad

Incumplimiento a la Ley General de Archive y acuerdos generados por el Archive General
de la Nacidn, en cuanto a los archivos de gestion y entrega oportuna de {as trasferencias. i

Falta de compromiso y apropiacion de parte los responsables para proceder al cierre de las
acciones de mejora de los hallazgos (entes de control y auditorias internas)
Fortalezas:

La Entidad cuenta con el Sistema Financiero SIFA, que genera reportes sobre los Estados
| Financieros y la Ejecucién Presupuestal

| Se cuenta con la herramienta Tablero balanceado de Gestion (TBG), reporta informes sobre
el avance de las metas de Plan Desarrollo.

La entidad cuenta con una herramienta de comunicaciones cficiales internas y externas
registrando el estado de los PQRS a cada funcionario o contratista de manera actualizada
y permanente que permite realizar el seguimiento y trazabilidad de las comunicaciones |
radicadas por los usuarios tanto infernos como externos.

| La entidad cuenta con canales de atencion servicios de participacion publicados en la
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pagina web, www.huila.gov.co encuestas, foros, PQRSDF, contactenos, Chat en linea,
resultados de la participacién, convocatorias

La entidad informa a la comunidad a través de la https:/iwww.huila.gov.co/  utilizando el
lenguaje de sefias las noticias y eventos que se realizan,

La Entidad cuenta con la linea de denuncia y reserva del ciudadano.

La entidad informa a fravés de la pagina web https:/fwww.huila.gov.cof, Facebook, los
| titimos eventos en video y noticias en redes sociales sobre las acciones y actividades que
ejecuta la entidad para conocimiento de Ia ciudadania.

Debilidades.

Demora de parie de los responsabies en los términos de respuesta a los PQRS, registrado
en el canal de comunicacion de la Entidad.

Fortalezas:

Monitoreo y seguimiento a las actividades planeadas en el Plan Anual de Auditorias de
parte del equipo de la Cficina de Control Interno.

Evaluacion del estado del Sistema de Control Interno presentado por el jefe de ila Oficina
de Control Interno para la toma de decisiones de parte de la Alta Direccion,

Seguimiento a los planes de mejoramients producto de las auditorias externas Entes
de Control y auditorias internas Control Interno y del Sisterna de Gestién de Calidad

Monitoreo y evaluacion a los planes de accion de las politicas de Gestion y Desempenfo
planteados por los responsables.

Monitoreo, andlisis de riesgos de Gestién, Corrupcién y Seguridad Digital de parte de la
Oficina de Control Interno, grupo de calidad y el Departaniento Administrativo de
Planeacion, en cuanto a los controles y disefios de los mismos para mitigar [os riesgos.

Debhilidades.

Falta mayor compromiso por parte de ta Primera y Segunda linea de Defensa en el cierre
de las acciones de mejora de las auditorias internas y Entes de Control

| Falta de control, monitoreo y seguimiente oportuno en la liquidacién de contratos Yy
convenios en el plazo expresado ¢ los términos de ley de parte los supervisores e
interventores.

Debilidad en el monitoreo en cuanto a la Gestion Documental (transferencia documental de
contratos y convenios de otras vigencias)
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO

La Oficina de Control Interno de Gestién, en ejercicio de las facultades sefialadas por la Constitucion
articulo 209 y la Ley 87 de 1993 (Art.9), emitié durante la vigencia 2023, Circulares internas
Preventivas de acuerdo a los Roles establecidos en el Decreto 648/17 dirigidas a los Secretarios de
Despacho, Lideres de procesos (primera linea de defensa y segunda linea de defensa), sobre las
responsabilidades en tas actividades de supervision de contratos, liquidacién de contratos y
convenios, respuestas oportunas a los PQRS y transferencia documental entre otras orientadas
eficazmente al logro de los objetivos institucionales.

En la vigencia 2023, se ejecutaron las siguientes acciones de mejoramiento:

Auditorias Internas a ocho (8) procesos de la Entidad, segtn el Plan Anual de Auditorias
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento suscritos con los Entes de Control externo
(Contraloria General de la Republica y la Contraloria Departamental del Huila)

Seguimiento a las acciones de mejora de los Planes de Mejoramiento suscrito con los Entes
Externos de Control, reportados oportunamente con los respectivos avances Yy/o
cumplimiento de estas acciones; e informado los resultados a los responsables.
Seguimiento a los planes de mejoramiento de las Auditorias Internas de Control de las
vigencias (2017 a 2022).

Actualizacion del procedimiento rol de evaluacion y seguimiento, (Version: 1 del del 28 de
febrero de 2023)

Segumiento a los planes de accion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG

HALLAZGOS RESULTANTES DEL EJERCICIO DE CONTROL INTERNO

En el desarrollo de las auditorias ejecutadas en la vigencia 2023, la Oficina de Control interno, se
registracn los siguiente hallazgos por incumplimiento normativo.
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Dependencia
Auditada

Proceso

Oportunidad de Mejora /hallazgo l Acc;:gglgemln:tj::a a

Secretaria de Vias e
Infraestructura

Gestién y
Construccién de
la Infraestructura

| la coniratacién realizada con dineros pablicos,

CONDICION: | Publicar de manera oportuna ia
Durante la auditoria Realizada se pudo | documentacion

evidenciar que en la Secretaria de Vias e|correspondiente a la etapa
Infraestructura sigue siendo reincidente en la | precontractual, contractual y
inoportunidad en la publicacién de los | postcontractual, en la
contratos conforme a la Ejecucidn de los | plataforma del SECOP 1l de los
mismos, esto con el propésito que haya | contratos

trasparencia, equidad, oporiunidad y claridad

en cada unc de SUS  procesos.

En ese orden de ideas, se verificaron Iosl

contratos en fisico tomados como muestra y al

cotejar la informacidon en el SECOP I, se
identifico que los documentos que reposan en
cada carpeta de cada contrato no estan todos
debidamente publicados como lo ordena la Ley,
la Secretaria de Vias debe ser mas rigurosa en
el tratamiento de esta informacion.
CRITERIOS:

Incumplimiento de los principios de
trangparencia y publicidad como lo determina la
ley 1712 del 2014, por medio de la cual se
regula la transparencia el derecho de acceso a
la informacion publica nacional y se dictan otras
disposiciones, identifica como principios que
crientan el derecho de acceso a la informacién
publica el de maxima publicidad, transparencia
en la  informacion y buena fe.
Colombia Compra Eficiente, como ente
responsable de la administracion de Ia
plataforma SECOPII, establece que el principio
de publicidad impone a las autoridades
administrativas el deber de dar a conocer sus
actos, contratos y decisiones, para que se
divuiguen y eventualmente se controlen las
actuaciones. El literal c) def articulo 3 de Ia Ley
1150 de 2007 establece que el Sistema
Electronico para la Contratacién PGblica —
SECOP- «contara con la informacion oficial de

para lo cual establecerd los patrones a que
haya lugar y se encargara de su difusion a
través de canales electrénicos».
Ahora bien, por su parte el Decreto 1082 de
2015. Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el |
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|
i

T

SECOP I1l. La Entidad Estatal esta obligada a
publicar en el SECOP 1l los documentos del
proceso y los actos administratives del proceso
de contratacion, dentro de los fres dias
siguientes a su expedicion.
Por lo cual la Secretaria de Vias debe revisary
verificar gue los documentos y actos
administrativos de los procesos y/o obras gque
estan en ejecucidn cuenten con todos los
soportes y estos, estén debidamente
publicados en el sistema electrénico para la

contratacién publica SECOP .
CAUSA:

Teniendo en cuenta que en la Secretaria de
Vias e Infraestructura, se encuentra

presentando de manera constante la falencia y
demora en la publicacién de los contratos y
cada uno de sus actos administrativos, se
evidencio gue el personal no tienen claro de
quienes son los responsable y/o encargados de
realizar esta actividad.

CONSECUENCIAS O EFECTOS: Al no ser
oportunos en la publicacidn de los procesos, ia
entidad esta incurriendo en la falta de la

aplicabilidad de la ley 1712 del 2014, por lo |

tanto, traeria consecuencias a futuro si un
proveedor o un ente externo o la misma

| comunidad quiere hacerles seguimiento a las

obras ejecutadas o que esian en ejecucion,
esto demgestraria que la Gobernacion de Huila

no estd comprometida con la Transparencia y |

Compromiso de cada Contrato.

|
|
|
—

[ Secretaria de

| Realizar

| Planificacién y Contradicciéon a uno de los principios dos(2) mesas de|
| Hacienda | control de la presupuestales del Sistema Presupuestal | trabajo, con el Secretario de |
} gjecucion del contemplados en el capitulo Il de la Ordenanza | Hacienda del Departamento y |
} presupuesto 015 de 1997; principic de PLANIFICACION el | el Director del Departamento |

Departamental | presupuestoc General del Departamento, Administrativo de Planeacion |
; debera guardar concordancia con los|del nuevo Gobiemo "Huila
i contenidos en el Plan Operative Anual de|Grande" con el fin de
| Inversiones sensibilizar el principio de
! 1 planificacion, feniendo en |
| i cuenta lo establecido en el |
| ; | Decreto 875 de 2008, vy |

! | | Decreto 1068 de 2015, Decreto

- ‘ - - | unico reglamentario de la |
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Hacienda y Crédito Publico vy
se cumpla con la cportunidad y
registro de los proyectos (1 de
junio de cada vigencia), en el
banco de programas y
' proyectos de inversion publica
| del Departamento y por ende
| haya coherencia con el POAI, y
|e| Presupuesto General del
| Departamento. Ordenanza 015
[de 1997, ( a partir del 9 de
| noviembre de 2023,
| Ordenanza 024 de 2023,
 Estatuto de Presupuesto del |
| Departamento, y articulo 346
| CPC.

Secretaria de
Hacienda

Planificacién y
control de ia
gjecucion del
presupuesto
Departamental

| CUIPQ, CATEGORIA UNICA DE | Departamental, no inserten

Decreto de Liguidacion No 458 DE 2021, | Decreto de liguidacion ninguna
|

Los valores reflejados en la ejecucion | Seguimiento y Revision al|
presupuestal (Apropiacién inicial), generada | proyecto de presupuesto, para |
por el Sistema de Informacién Financiero y | que el trascurso de apropiacion

Administrativo SIFA, y el reporte del CHIPren la Asamblea

INFORMACION DEL PRESUPUESTO | articuios dando facultades al
ORDINARIO, difieren de los reflejados en el | Gobernador para incluir en el

| modificacién, como es el caso
| de las vigencias fufuras, por
| cuanto se debe considerar su
[ inclusién para el compromiso
‘ de la respectiva vigencia, en un
| articulo en la Ordenanza de la
1 vigencia futura respectiva, y de
'esta forma de guarde
| concordancia entre fa
| Ordenanza de Presupuesto, el
| Decreto de Liquidacion y el
|Plan Operative Anual de|
| Inversiones POAL, (se debe
| tener en cuenta la Sentencia C-
| 036-23- del 23 de febrero de |
| 2023, de fa Corte |

Constitucional - Magistrada
|Ponente Dra. Natalia Angel
| Cabo)
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CONCEPTO SOBRE APLICACION NORMA DE AUSTERIDAD

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, Articulo 2- Objetivos del
Sistema de Control Interno literal b, que establece “Garantizar la eficiencia, |a eficacia y economia
en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecuciéon de las funciones y
actividades definidas para el logro de la mision institucional y los instituido por el Decreto 648/17, en
especial el Rol de Liderazgo Estratégico, Evaluacion y Seguimiento y Enfoque Hacia la Prevencion,
la Oficina de Control Interno en la vigencia 2023, realizé los informes de evaluacion y seguimiento
al Cumplimiento de las Normas sobre Austeridad del Gasto Publico. Evaluando la Austeridad y
Eficiencia en el Gasto Plblico de la Gobernacion del Huila. Los informes publicados en la sede
electronica  www.huila.gov.co y  https://www.huila.gov.co/documentos/1396/informes-de-
seguimiento-control-interno/, tomando como referente la ejecucién presupuestal, los estados
contables, comprobantes de egresos, la planta de personal, los contratos de prestacion de servicios,
entre otros, todo ello suministrado por la Secretaria de Hacienda Departamental y la Secretaria
General.

En cumplimiento al rof de liderazgo estratégico, se emitieron circulares como acciones preventivas
dirigidas a los servidores pUblicos y boletines informativos de control interno, en temas de austeridad
del gasto publico.

ENCUESTA FURAG

La Oficina de Control Interno de Gestion, dentro de las fechas establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion DAFP, dio repuestas a las preguntas del Formulario Unico de Reporte
y Avance de Gestion FURAG, teniendo en cuenta los parametros establecidos para esta actividad,
fe de ello se adjunta el certificade del diligenciamiento del aplicativo.
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Buscer fexfo o heramentas 0

'fﬁ FUNCION PURLICA

Vigencia

El Departamento Administrative de a Funcidén Publica

GCERTIFICA

Que e Ha -1 lago la Ink a través del aplizativo FURAG, con las slgulentes
condlcionss;

ENTIDAD: CODIRNAC M DE HUILA

TEPARTAMENTO: Hule

MIUNICIPIO: NEIVA

TIPC DE FORMULARIOD: 2UPG

ROL DILIGENCIADOR: Jola de control imiema

NOMBHRE DILIGENCIADOR: Caxar Puanias Vargas con ©.C No. 7097204
HARBILITADD DESDE — MASTA: 21/D8/2023 - 28/07/2023

VIGENCIA REFPORTADA: 2022

MIVEL BILIGENCIAMIENTG" Complelo

Zn constancta so e,

El certificado se encuentra publicado en el sitio web de la entidad www.huila.gov.co en el

link de transparencia https.//imww.huila.gov.co/documentos/154 1/control-interno-
diligenciamiento-del-furag-meci/

—
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AVANCE IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) EN LAS DIFERENTES DIMENSIONES.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion con el fin de generar resultados
gue atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio.

e H

7. Control Interno

5. Gestlén del Lonocimianto
¥ 1a Innovacién

@

4, Evaluscidn de resultados

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG opera a través de 7 dimensiones y 19 politicas
implementadas de manera articulada e intercomunicada, que permiten el funcionamiento del modelo
en la Entidad, el cual fue adoptado mediante Decreto 364 de 2018, “Por medio de la cual se adopta
e implementa el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), se integran y reglamenta las
instancias que conforman la Institucionalidad en el Departamento del Huila”.

Es asi que, en el marco de lo expuesto, la Oficina de Control Interno de Gestion, realiz en la vigencia
2023, el seguimiento al cumplimiento de las Politicas que componen el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG, con objetivo de verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de
accion propuestos en cada una de las politicas que conforman el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion de la Gobernacion del Huila.

Fl informe contiene el seguimiento al avance de cumplimiento de las actividades desarrolladas
durante lo corrido de la vigencia 2023, en el marco de la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, aplicando la siguiente ponderacion de evaluacion.

Dimension 1: Talento Humano

; Elaboré , Revis6 Aprobé
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La dimensién de Talento Humano esta conformada por 2 politicas, con un avance total del 75%

Avance MIPG
Poiiticas Actividades Rangos de Evaluacion Avance
propuestas | Entre 0% Entre el Entre el 80%
al 49% 50% al 79% y 100%
Gestién de Talento Humano 14 2 5 7 50%
-+
: 0,
Integridad 2 ) 100%

Dimensién 2: Direccionamiento estratégico

La dimensién de Direccionamiento estratégico estd conformada por 5 politicas, con un avance total

del 75%
Avance MIPG : Avance
Politicas AT Entre OR"Z ngoEsnc:?eiTamacllEOrgre el
Propuestas | “oi4g% | 50%al |  80%y
79% 100%
Planeacion Institucional i 3 3 100%
Compras y Contratacion Publica } 0
Gestién Presupuestal y Eficiencia de | 1 1 50%
Gasto Publico ! ;
plan anticorrupcién | 1 1 | 100%
Rendicién de cuentas 1 1 50%

Dimensidn 3: Gestion con valores para resultados

La dimensién de Gestion con Valores para resultados estd conformada por 8 politicas un
porcentaje de avance del 44%

Avance MIPG
. Actividades Rangos de Evaluacién
Politicas pl?opuestas Entre 0% | Entre el Entre el avance
al 49% | 50% al 79% | 80% y 100%
ien e .
Eona!§0|m]§ to organizacional y| 5 2 100%
simplificacién de procesos -
Gobierno Digital 11 6 1 4 RV
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Seguridad Digital 5 1 4
Defensa Juridica 4 4

Mejora Normativa 2 v

Servicio al ciudadano 3 3
Racionalizacion de tramites , 3 2 ) 1
Pgrti_cipacién ciudadana en la gestidon 3 3

publica

Dimension 4: Evaluacion de resultados

La dimension de Evaluacion de resultados obtuvo 100% de cumplimiento en las actividades

establecidas en su politica.

Actividades 5 Avance MIPG avance
= propuesias Rangos de Evaluacién
el Entra 0% | Entre el 50% | Entre el 80%
al 49% al 79% y 100%
Seguimiento y 'evaluacién del 2 5 100%
desempefio Institucional | |

Dimensidén §: Informacién y Comunicacion

La dimensidn de Informacion y Comunicacion esta conformada por 3 politicas con un porcentaje

de avance del 64%

Avance MIPG
Actividad Rangos de Evaluacion
Politicas ?O'V:J ezt:: Entre Entre el Entre el avance
prop 0%al | 50%al | 80%y
49% 79% 100%
Gestion documental 6 1 3 2
Trans i i ic Ibli !
parencia, acceso a la informacién publica y 10 1 3 6 60%
lucha contra la corrupcién ‘
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Gestion de la Informacion Estadistica 1 3 ‘ 3 | 100% |

Dimensién 6: Gestion del Conocimiento y la Innovacién

La dimensién de Gestion del Conocimiento y la Innovacién obtuvo 67% de cumplimiento en las
actividades establecidas en su politica.

Avance MIPG
Actividades Rangos de Evaluacién :
Politicas propuestas Entre 0% al Entre el Entre el 80% erance
49% 50% al 79% y 100%
Gestion del conocimiento y la innovacion | 3 1| 2 67%

Dimensién 7: Control Interno

La dimension de control interno obtuvo 100% de cumplimiento en las actividades establecidas en
su politica

= Avance MIPG
Actividades 3
Rangos de Evaluacion
el ",’;’O'T;::ga Entre 0% al | Entre el 50% | Entre el 80% avance
‘ 49% al 79% y 100%
Control Interno 1 ; 1 100%

Para la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG, en la Gobernacion
de Huila, se establecieron un total de 80 actividades a ejecutar en la vigencia 2023, con el
siguiente avance:

Avance MIPG
Rangos de Evaluacién
Entre el Entre el
50% al 79%

Actividades
Politicas propuesta
Politica

Dimensiones

|

Gestisnde | Gestion de Talento Humano | 14 5
Taiento Hemano- .
e Integridad Integridad 2

Planeacion Institucional

Direccionamiento

Estratégico gﬂ;‘g;as y  Contratacion | o
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Gestion Presupuestal vy
Eficiencia de Gasto Publico
plan anticorrupcion
Rendicion de cuentas |
Fortalecimiento organizacional
y simplificacion de procesos
Gobierno Digital
Seguridad Digital
Defensa Juridica
Mejora Normativa
Servicio al ciudadanc
Racionalizacion de tramites
Participacién ciudadana en la
gestion publica
Evaluacion de Seguimiento y evaluacion del
Resultados desempefie Institucicnal
Gestion documental 6
Transparencia, acceso a la
Informaciony | informacidén publica y lucha 10
Comunicacion | contra la corrupcidn
Gestidn de la Informacién
Estadistica
Gestion del | Gestién del conocimiento y la
Conocimiento y la | innovacidn 3
Innovacién
Control Interno Control Interno 1

Total

[T Y ) Ry

ik
—_

Gestion con
valores para
resultado

W WWIN| A

v 22 actividades se encuentran en los rangos de 0% al 49%, representa el 28% del total de las
actividades a ejecutar. Las actividades gue no reportan avance corresponden a las politicas
de: Defensa Juridica (4), Mejora Normativa (2), Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica (3).

v Un total de 15 actividades se encuentran en los rangos del 50% al 70%, representa el 19%
de avance, corresponde a las politicas: Gestion de Talentoe Humano (2), Gestion
Presupuestal y Eficiencia de Gasto Publico (1), Rendicion de cuentas (1), Gobierno Digital
(1), Gestién documental (3), Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra
la corrupcidn (3), Gestién del conocimiento y la innovacion (1).

v Y, 43 actividades planteadas tienen un cumplimiento del 100%, representa el 54% del total
de las acciones a gjecutar en las politicas: Gestion de Talento Humano (7), Integridad (2),
Planeacién Institucional (3), plan anticorrupcién (1), Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos (2), Gobierno Digital( 4), Seguridad Digital(4), Servicio al
ciudadano (3), Racionalizacién de tramites(1), Seguimiento y evaluacién del desempefio

Elaboré Reviso Aprobo

Firma

Nombre
Cargo




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO

| |
| 1509007 |

i . DE PLANEACION Y GESTION - MIPG S
GOBERNACION L _
DEL HUILA | Cédigo: DGO-C007-P107-F01 |
Fecha Aprobacion: i Version: 1
28 de febrero de . | .
2023 ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ‘ Pagina: 23 de 25

Informe Gestion Oficina de Control Interno

2023
Institucional(2), Gestién documental(2), Transparencia, acceso a la informacién pGblica y
lucha contra la corrupcién (6), Gestion de la Informacion Estadistica(3), Gestion del
conocimiento y la innovacién (2), Control Interno (1).

Actividades Porcentaje Avance
43 Entre el 80% y 100% 54%
15 Entre el 50% al 79% 19%
Entre 0% al 49% 28%

institucionalidad.

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el Sistema de Control Interno de la
Entidad, se encuentra articuiado con el Sistema de Gestidon en el marco del Modelo integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que permitié el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de la Gobernacion del Huila.

El Comite de Coordinacién de Control Interno, en ia vigencia 2023 cumplié con las funciones
establecidas en el Decreto 648 de 2017 y la Resolucion No. 0100 de 2018, desarrollando las
siguientes actividades:

1ra reunion def Comité Institucional de Coordinacidn de Controf Interno, realizada el 4 de septiembre
de 2023

Tema: Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno, con corte a 30 de junio de 2023

2da reunion del Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno, realizada el 20 de diciembre
de 2023

Tema: Informe de Evaluacion del Sistema de Control Interno, con corte a diciembre de 2023 vy
aprobacion del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2024.

Comité Departamental de Auditorias.

v 1er Comité Departamental de Auditorias, realizado el 15 de junio de 2023.
Tema de la reunion: Capacitacion en Riesgos y Planes de mejoramiento Entes de Control

v' 2do Comité Departamental de Auditorias, ejecutado el 8 de agosto de 2023.
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Tema de la reunién: Capacitacion en lineas de defensa y Gestion del Riesgo y analizar las

mejoras practicas casos exitosos para el desarrollo y cumplimienio de los roles de las
Oficinas de Control Interno.

v 3er Comité Departamental de Auditorias, ejecutado el dia 25 de agosto de 2023.
Tema de la reunién: Continuidad capacitacién en la Gestién del Riesgo.

Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. El comité ejercid con responsabilidad las
funciones determinadas por el Decreto 1499 de 2017, y el Decreto 0364 de 2018, “por el cual se
adopta e implementa el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon MIPG, se integran y reglamenta
las instancias que conforman la Institucionalidad en el Departamento del Huila®,

En cumplimiento a lo anterior este comité realizé dieciséis (16) reuniones, tratando temas de
operatividad y funcionalidad del Modelo integrado de Planeacién y Gestion, aprobacion de los planes
Estrategicos

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucicnal de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Pian Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

OO AWN -

v Aprobacion de parte del Comité de la nueva propuesta de modificacién de la Estructura
Organizacional de la Administracion Departamental.

v" Revision por la Direccién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST, vigencia
2022, y socializaciéon y aprobacién de las modificaciones de los planes de vacantes y
previsién 2023.

v' Socializar y aprobar el Programa de Auditorias Interna conforme a los requisitos y

subsistemas articulados con el MIPG.

Socializacién y aprobacion de los autodiagnésticos y planes de accién MIPG

Socializacién y seguimiento de parte de la Oficina de Control Interno de los planes de Accién

del MPG
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v' Socializacion y aprobacion de la politica de la Informacién estadistica y cartografica del Huila
v" Socializacién y aprobacién del informe de revisién por la Direccion del Sistema de Gestion.
v Presentacion y aprobacion de la Tablas de Valoracién Documental de la Gobernacion del
Huila.

El jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién y los profesionales del equipo participaron

activamente asesorando y presentando recomendaciones de acuerdo con los temas fratados.

Consolido y Elaboré: Revisé y Aprobo:

i | il
i) (\, L WAL N 62} )
CESAR PUENTES VARGAS

'ALDUBINA TRUJILLO HERNAND
Profesional Universitario Jefe Oficina Asesora Control Interno de Gestién
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