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Neiva, Octubre 10 de 2023

Doctor:
JOSÉ ARMANDO ACUÑA MOLINA
Presidente
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA
Neiva / Huila

Asunto: Presentación a la Honorable Corporación, el Plan Operativo Anual de 
Inversiones – POAI- vigencia 2024

Cordial saludo

En el Marco del Plan de Desarrollo “HUILA CRECE” 2020-2023 
aprobado mediante Ordenanza 020 de 2020, presentamos, para 
su consideración el Plan Operativo Anual de Inversiones – 
POAI – 2024, el cual se constituye en el marco del  Plan 
de Desarrollo, según las metas y supuestos del Marco Fiscal 
de Mediano Plazo 2024-2033  y el Plan financiero 2024 del 
Departamento.

El proyecto de presupuesto de inversión para la vigencia 
2024, asciende a la suma de    $932.282.772.759 pesos 
M/Cte., de los cuales al sector central le corresponden 
$921.085.434.093 pesos M/Cte.

En cuanto hace referencia al Gasto Público Social, y 
atendiendo el artículo 366 de la Constitución Política de 
Colombia, tiene prioridad, por encima de cualquier otra 
asignación presupuestal.

El POAI, está detallado, como se establece en el Plan de 
Desarrollo “HUILA CRECE” 2020-2023, por ejes estratégicos, 
sectores, programas del Plan de Desarrollo y proyectos con 
su financiamiento, el cual recibió la aprobación del 
Consejo Departamental de Política Económica y Social 
“CONDPES”, en sesión del día 09 de Octubre del 2023.

Como administración departamental, se estará en plena 
disposición para atender las explicaciones y documentación 
que se requiere para el trámite favorable del Proyecto de 
Presupuesto General del Departamento para la vigencia 2024.

Me permito anexar: Plan Operativo Anual de Inversión “POAI” 
2024, por ejes estratégicos, sectores, programas, 

Radicado: 

Fecha: 2023-10-10

Al contestar, por favor cite estos datos
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proyectos, Gasto Público Social 2024, Gasto Público Social 
Niñez 2024, Gasto Público Social en Juventud 2024 como 
también el comparativo Inversión Inicial 2023-2024.

Atentamente,

 

Proyectó: Fanny Osorio Cuellar

MARCO WILLIAM FONSECA DIAZ
Director Departamento Administrativo de Planeación 
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EL SUSCRITO SECRETARIO TÉCNICO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL 
DE POLÍTICA ECONÓMICA Y SOCIAL  "CONDPES", en cumplimiento 
de lo establecido por el Artículo  Segundo de la Ordenanza No. 29 de 

1996, 
 

 
HACE CONSTAR: 

 
Que en sesión del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLÍTICA ECONÓMICA 
Y SOCIAL "CONDPES", realizada el día 9 de Octubre de 2023, se discutió y 
aprobó El Plan Operativo Anual de Inversiones “POAI” del 
Departamento del Huila, de la vigencia 2024. 

 
 

Dada en Neiva, a los Nueve (9) días del mes de octubre  de 2023.  
  

 
 
 
 

MARCO WILLIAM FONSECA DIAZ  
Secretario Técnico CONDPES 

 
 
 

 
 

 
Proyectó: Martha Lucia Romero Gomez.  
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INTRODUCCIÓN 

La administración departamental presenta a la Honorable Asamblea, el Plan Operativo Anual de 

Inversiones POAI para la vigencia 2024, el cual contiene la programación anual de la inversión del 

departamento, soportada en los programas del Plan de Desarrollo Departamental. 

El Plan Operativo Anual de Inversiones – POAI - es un instrumento de programación anual, el cual, 

junto con el plan financiero y el presupuesto anual de rentas y gastos, constituyen el Sistema 

Presupuestal. En este orden de ideas se constituye en el principal vínculo entre el Plan de 

Desarrollo y el Sistema Presupuestal, convirtiéndose en el insumo principal para la elaboración 

del Presupuesto de Gastos de Inversión. 

El Plan Operativo Anual de inversiones - POAI para la vigencia 2024 contiene la información 

asociada a la inversión directa que ejecutará el Departamento, para su elaboración se realizó la 

articulación de los proyectos registrados en el Banco de Programas y Proyectos con las metas del 

Plan de Desarrollo Departamental “Huila Crece” 2020-2023, de conformidad con los techos 

presupuestales dados por la secretaría de Hacienda Departamental. 

El POAI contiene los proyectos y en ellos se determinan las acciones que permitan la 

materialización y cumplimiento de los productos que se entregan a la ciudadanía para el 

desarrollo del Departamento, a través de los tres (3) Ejes estratégicos contenidos en el plan de 

desarrollo: 

En Empleo, Infraestructura y Emprendimiento fortalecer las Agendas Productivas del 

Departamento, las potencialidades en las actividades agropecuarias y turísticas, los 

emprendimientos y las propuestas de ciencia, tecnología e innovación y el mejoramiento de vías 

e infraestructura. Construye colectivamente un nuevo modelo de desarrollo económico, 

sustentado en una visión sostenible en el corto, mediano y largo plazo, gracias al trabajo 

participativo en los 37 municipios de nuestro Departamento, de las diversas comunidades, 

gremios, organizaciones sociales, academia, entidades públicas y privadas, promoviendo una 

trasformación que hace rentable este territorio, socialmente viable y ambientalmente sostenible, 

agregando valor y garantizando mercado justo en favor de nuestros campesinos y empresarios 

Construcción de Capital Humano y Tejido Social.  Ha promovido desde la primera infancia, el 

fortalecimiento y desarrollo de los seres humanos desde los principios y los valores que nos 

identifican a los huilenses, a los jóvenes; el propósito es formar no solamente con educación para 

el saber, sino fundamentalmente educación para el ser, que logren recuperar el respeto, la 

honestidad, la solidaridad y que nos haga sentir aún más orgullosos de ser huilenses. El deporte, 

el arte, la cultura han sido esenciales en este propósito, el respeto a la mujer ha sido una de nuestra 

bandera, al igual que el adulto mayor, la población con discapacidad, las comunidades étnicas, la 

población sexualmente diversa, las víctimas, actuando bajo la premisa de cero discriminación de 

raza, de género, religión o de condición social. 

 

Gobierno Ejemplar. Partió de la premisa de cero tolerancia a la corrupción, dando ejemplo y 

desarrollando acciones concretas, en busca de devolver a todos los ciudadanos la confianza en el 
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estado, articulando la institucionalidad en los tres niveles, Nación, Departamentos y Municipios, 

entidades públicas y privadas, prestando el mejor servicio público con eficiencia, eficacia y 

transparencia.  

Se invita a todas y todos los huilenses a seguir construyendo, ese nuevo modelo de desarrollo, 

respetuosos de la vida y nuestro territorio, implicados en este reto mundial de aceptarnos, de ser 

solidarios, de cuidarnos a nosotros mismos y cuidar a los demás, orgullosos de nuestra raza que 

nos lleve al progreso colectivo, a la satisfacción plena de nuestras necesidades y a la felicidad que 

merecemos todos los huilenses. 

El presente POAI, está construido sobre la base metodológica dada por el Departamento Nacional 

de Planeación – DNP, según Kit de Planeación Territorial-KPT-, con la hoja de ruta II semestre 2020, 

del propio DNP y con los lineamientos dados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público en 

la circular 1355 de 2020 y en el KIT financiero.  Teniendo presente la generación de una nueva 

dinámica en el proceso planificador, y especialmente en la construcción de los proyectos de 

inversión, base del POAI, logrando proactivamente la adopción y adaptación a toda una nueva 

manera de ejecutar el plan de desarrollo. 

 

 

 

1. ANTECEDENTES 
 

1.1. ANTECEDENTES JURÍDICOS 

 

De conformidad con la Constitución Política de Colombia, los departamentos en materia de planes 

de desarrollo y presupuesto deben seguir los lineamientos generales contenidos en el Título XII, 

Capítulos 2º y 3º. 

El artículo 8 del Decreto 111 de 1996, establece que el POAI tiene como objeto priorizar los 

proyectos de inversión, registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión, 

clasificados por sectores, dependencias de la Administración, programas, metas y fuentes de 

financiación, que la Administración territorial ejecutará en una vigencia fiscal determinada. En 

este sentido, guarda correspondencia entre las metas financieras señaladas en el Plan Financiero 

del MFMP, las prioridades definidas en el Plan de Desarrollo y la proyección general del Plan 

Nacional de Desarrollo.  

En cuanto a la correspondencia entre el Presupuesto de Rentas y el Plan de Desarrollo 

Departamental, el Estatuto Presupuestario del Departamento adoptado por Ordenanza 015 de 

1997, en su artículo 3º se refiere a éste, y lo incluye como parte del Sistema Presupuestal.  En el 

artículo 5º establece que en él deben señalarse los proyectos de inversión a financiar total o 

parcialmente con recursos del presupuesto y, su concordancia con el Plan Plurianual de 

Inversiones de mediano plazo, establecido en el Plan de Desarrollo Departamental. 

El POAI cumple una función primordial dentro del proceso de programación presupuestal, pues 

en él se señalan los programas con sus respectivos proyectos.  Con éste se configura el Proyecto 

de Presupuesto de Inversión como componente de gasto del Presupuesto General del 

Departamento. 
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El POAI es presentado en forma conjunta por la Secretaría de Hacienda y el Departamento 

Administrativo de Planeación, su elaboración guarda consistencia con el Marco Fiscal de Mediano 

Plazo MFMP. Destacamos que por disposición de la Ley 819/03, éste hace parte del Plan 

Financiero, en el cual, se fija la meta de inversión para el departamento. 

 

1.2. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES 

 

Teniendo presente que el POAI es un instrumento que vincula el Plan de Desarrollo (Parte 

estratégica, Plan Plurianual de Inversiones) con el sistema presupuestal (MFMP, POAI, 

Presupuesto Anual de Rentas y Gastos) y que se alimenta del Banco de Programas y Proyectos de 

Inversión; inicialmente se han registrado todos los proyectos de inversión que están programados 

para la vigencia 2024. El siguiente esquema ilustra el ejercicio en la elaboración del POAI. 

articulado a la metodología del orden nacional denominada Kit de Planeación Territorial-KPT 

 

Gráfica Plan Operativo Anual de Inversiones- POAI 

 

 

Fuente: DNP 

Con la presentación del Marco Fiscal de Mediano Plazo “MFMP” 2024-2033 y el Plan Financiero 

para el 2024 se establece el horizonte fiscal de las finanzas públicas del departamento, del cual se 

define las metas del gasto de inversión para el 2024, en cada uno de los programas del Plan de 

Desarrollo; así mismo se hace coherente la inversión pública social, la identificación de la 

inversión destinada a niñez y juventud.   

 

Cada una de las dependencias que constituyen sección presupuestal priorizaron su gasto 

conforme a las metas fijadas en el Plan y el registro de los proyectos en el Banco de Programas y 
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Proyectos de Inversión. Así mismo, se identifican los proyectos a ser ejecutados en los principales 

Fondos y  en los Establecimientos Públicos, Inderhuila e Instituto de Transporte y Transito de Huila. 

 

1.2.1. COHERENCIA DEL POAI Y EL PLAN DE DESARROLLO 

 

Tabla 1 Plan Operativo Anual de Inversiones por Eje Estratégico y Sector 2024 

 

Concepto  Valor  
% de 

Participación 

Empleo, infraestructura y emprendimiento  $             25.930.754.274  2,78% 

Información estadística  $                   317.500.000  0,03% 

Agricultura y desarrollo rural  $               4.832.500.000  0,52% 

Minas y energía  $                   134.828.067  0,01% 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES  $                   475.000.000  0,05% 

Transporte  $             11.334.926.207  1,22% 

Comercio, industria y turismo  $               8.400.000.000  0,90% 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN  $                   436.000.000  0,05% 

Capital Humano  $           863.732.179.368  92,65% 

Salud y protección social  $             87.398.831.581  9,37% 

Minas y energía  $                   210.200.000  0,02% 

Educación  $           736.466.438.750  79,00% 

Cultura  $             12.372.513.465  1,33% 

Vivienda, ciudad y territorio  $             14.821.507.856  1,59% 

Inclusión social y reconciliación  $             11.546.627.716  1,24% 

Gobierno territorial  $                   916.060.000  0,10% 

Gobierno ejemplar  $             31.422.500.451  3,37% 

Información estadística  $                   414.600.000  0,04% 

Justicia y del derecho  $                   200.100.000  0,02% 

Ambiente y desarrollo sostenible  $               5.396.585.716  0,58% 

Vivienda, ciudad y territorio  $                   300.000.000  0,03% 

Gobierno territorial  $             25.111.214.735  2,69% 

TOTAL ADMINSTRACIÓN CENTRAL  $           921.085.434.093  98,80% 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS   

Empleo, infraestructura y emprendimiento  $                   510.000.000  0,05% 

Transporte  $                   510.000.000  0,05% 

Capital Humano  $             10.687.338.666  1,15% 

Deporte y recreación  $             10.687.338.666  1,15% 

TOTAL ENTIDADES DESCENTRALIZADAS  $             11.197.338.666  1,20% 

TOTAL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024  $           932.282.772.759  100,00% 

 

El Presupuesto de Inversión para la vigencia 2024, se ha estructurado en el contexto de tres ( 3) 

Ejes Estratégicos, 17 sectores y 56 Programas del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 

“Huila Crece”, siendo el Eje Estratégico Capital Humano el que registra una mayor participación 

con 92.65%, conformado por sectores que hacen parte del Gasto Público Social en el que se 

incluyen proyectos en Salud y Protección Social, Educación, Cultura, Deporte y Recreación, 

Vivienda, Minas y Energía, Inclusión Social, Justicia y del Derecho, Convivencia y Seguridad 

Ciudadana.  Le sigue el Eje Estratégico Gobierno Ejemplar con el 3.37% y el Eje Estratégico 

Empleo, Infraestructura y Emprendimiento con el 2.78%. 

La Inversión Neta del Sector Central está calculada en $ 921.085.434.093 que corresponde al 

98,80% del total del POAI y los recursos de Entidades Descentralizadas en $ 11.197.338.666 que 

representan el 1,20%. Es importante anotar que el Deporte y la Recreación liderado por el 
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INDERHUILA, es fortalecido desde el Nivel Central con recursos para construcción de 

infraestructura deportiva y el fomento a la recreación, la actividad física, el deporte y con enfoque 

diferencial. 

Tabla 2 Comparativo Inversión Inicial 2023 - 2024 

NOMBRE   DEPENDENCIA 
APROPIADO 

2023 

PROYECTADO 

2024 

PART 

2023 %  

COMPARATIVO 

2022-2023 %  

DESPACHO DEL GOBERNADOR Y OFICINAS ASESORAS 23.615.227.080 14.821.507.856 1,6% -37,2% 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO   8.400.000.000 0,9%   

SECRETARÍA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSIÓN SOCIAL   7.376.000.000 0,8%   

SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO 13.380.106.220 14.340.743.986 1,5% 7,2% 

SECRETARÍA DE HACIENDA 6.639.314.845 7.528.762.512 0,8% 13,4% 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 639.027.054.767 736.466.438.750 79,0% 15,2% 

SECRETARÍA DE CULTURA Y TURISMO 12.917.958.780 12.372.513.465 1,3% -4,2% 

SECRETARÍA DE SALUD 94.052.033.919 87.398.831.581 9,4% -7,1% 

SECRETARÍA DE VÍAS E INFRAESTRUCTURA 15.920.185.652 11.545.126.207 1,2% -27,5% 

SECRETARÍA GENERAL 3.546.000.000 3.800.000.000 0,4% 7,2% 

SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y MINERÍA 11.751.448.720 10.681.413.783 1,1% -9,1% 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 3.907.500.000 6.354.095.953 0,7% 62,6% 

SUBTOTAL  SECTOR  CENTRAL 824.756.829.983 921.085.434.093 98,8% 11,7% 

INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRÁNSITO DEL HUILA 410.000.000 510.000.000 0,1% 24,4% 

INDERHUILA   10.687.338.666 1,1%   

SUBTOTAL  SECTOR  DESCENTRALIZADO 410.000.000 11.197.338.666 1,2% 2631,1% 

TOTAL INVERSIÓN NETA 825.166.829.983 932.282.772.759 100,0% 13,0% 

 

1.3. FINANCIAMIENTO DEL POAI 

 

1.3.1. POAI SEGÚN FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

 

En la conformación se destacan las rentas e ingresos de mayor representatividad que 

corresponden a recursos del Sistema General de Participaciones – SGP– en Educación, Salud y 

Agua Potable y saneamiento básico.  

 

1.3.1.1. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES S.G.P. 

 

De las Transferencias que recibe el departamento, la más significativa es la que corresponde a los 

recursos del Sistema General de Participaciones - S.G.P., asignados a la prestación de los servicios 

de educación, salud, agua potable y saneamiento básico, los cuales se distribuyen de acuerdo a 

lo establecido en los artículos 356 y 357 de la Constitución Política de 1991, reformados por los 

Actos Legislativos 01 de 2001, 04 de 2007, la Ley 715 de 2001, Leyes 1122 y 1176/07. 

La programación del S.G.P., se hace teniendo en cuenta que el departamento recibirá 12 giros, en 

la vigencia 2024, según los documentos de Distribución SGP.  Los recursos de Transferencia deben 

cumplir lo indicado por la Ley 715/01, 812/03, 70/88, Decretos Reglamentarios de la Ley 715/01, 

Ley 100/93, y sus Decretos reglamentarios y Ley 1176/07, ley 1797 del 2016 y Decreto 762 del 

2017, Decreto 2154 de 2019 y la Ley 1955 de 2019, mediante la cual se aprueba el Plan Nacional 

de Desarrollo. 
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1.3.1.1.1. Recursos para prestación del servicio educativo  

 

La transferencia del S.G.P. para educación, incluye el componente de Recursos para Prestación 

del Servicio, correspondiente a la asignación por población atendida, asignación por 

complemento, porcentaje de recursos autorizados para la financiación de los Gastos 

Administrativos y adicionalmente, porcentaje para atender los programas de Necesidades 

Educativas Especiales-NEE, instituciones educativas con modalidad de internados, ciclos adultos 

(2 - 6) y conectividad. 

 

El criterio para la asignación de recursos del S.G.P. es la población matriculada y registrada en el 

sistema SIMAT. 

 

Para el 2024, se tiene como referente la matrícula oficial del año 2023, validada por el Ministerio 

de Educación Nacional, en 125.589 estudiantes, que corresponden a los 35 municipios no 

certificados. Esta matricula se multiplica por el valor de tipología fijada por el DNP, que varía 

según corresponda a los niveles de preescolar, primaria y media de la zona urbana desde $1.87 

millones hasta los niveles de secundaria y media con valores hasta $4.75 millones. En los costos se 

hace diferenciación por zona urbana y rural por alumno atendido. La tipología del departamento 

se encuentra entre $2.166.571 y $3.520.678 pesos.  

 

Para la matrícula correspondiente a la población de jóvenes y adultos conocida como la educación 

por ciclos 4.275 se reconoce desde $676.040 pesos hasta $907.230 pesos por alumno, conforme a 

los lineamientos del Documento de Distribución SGP-73 -2023 del 02 de enero de 2023.  

 

El cálculo presupuestal para el año 2024, según matrícula certificada por el Área de Cobertura a 

1° de septiembre de 2023, es de 126.941, se tiene que para el ciclo 2 de educación para adultos 

figuran 317 alumnos con tipología $676.040 para un valor de $614.304.680, millones; para el ciclo 

3 a 6 de educación para adultos figuran 3.453 alumnos con tipología de $676.040 y $907.230 para 

un valor proyectado de $2.733.515.655 pesos. De acuerdo con lo anterior, se tienen 3770 alumnos 

que asisten a los programas definidos en el Decreto 3011-97, para un costo total de financiación 

de $3.347.820.335 pesos. Igualmente existen 123.171 alumnos en los niveles de preescolar, 

primaria, media, de la zona urbana y rural por valor de $580.591.935.255 pesos, para un total de $ 
583.939.755.590 pesos. 

  

Para el cálculo de la nómina mensual de 5.788 docentes de aula, orientadores, de apoyo, y 408 

directivos docentes y 534 administrativos, el costo de los servicios personales se incrementa 

según el comportamiento del escalafón para docentes y para los administrativos con base en el 

nivel y grado, el cual asciende a $ 38.794.801.67 pesos. De los recursos de la participación S.G.P. 

se destina un 9.33% para la financiación de los gastos administrativos, dando prioridad al pago de 

salarios de los 534 administrativos asignados a la planta central de la Secretaría de Educación y 

de Instituciones Educativas. 
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1.3.1.1.2. Recursos para Salud Pública y Prestación del Servicio de Salud 

 

Los recursos del Sistema General de Participación para Salud -SGP, son asignados por el Gobierno 

Nacional orientados a la financiación del desarrollo de programas de Salud Pública contemplados 

en el Plan decenal de Salud y la Prestación de servicios de Salud y la Prestación de servicios de 

Salud, considerados como acciones de subsidio a la oferta, como lo estable la LEY 2294 DE 2023. 

Adicionalmente resaltar, que, según directrices del Ministerio de Salud y Protección Social, en 

armonía con el Plan de desarrollo, las acciones consideradas como subsidio a la oferta, serán 

asumidas por los entes territoriales con recursos propios, toda vez, que es obligatoria la afiliación 

al sistema de seguridad social en salud, para la cual dispuso una plataforma, para que tanto, los 

IPS como las EPS y/o municipios, lo puedan de hacer sin mayores inconvenientes. 

 

Los recursos de subsidio a la oferta se asignaron para la vigencia 2021 $119.802.343 para 

garantizar los servicios trazadores, de los municipios desertificados en el marco de la resolución 

857 del 29 de mayo de 2020., estimado para el año 2020 este mismo valor asignado más un 

incremento de 4.5% en consideración a las proyecciones de ipc. 

 

Los recursos asignados a programas de salud pública se aplican a través de los programas y 

proyectos contemplados en las prioridades del Plan decenal y de acuerdo con el perfil 

epidemiológico del Departamento; además, teniendo en cuenta las variables de la población por 

grupos etéreos, equidad, eficiencia administrativa y a las metas y prioridades definidas en el Plan 

de Desarrollo. 

 

La financiación del Fondo Departamental de Salud, en general, se origina de Transferencia 

Nacionales, del Sistema General de Participaciones, Rentas Cedidas, Loterías y apuestas 

permanentes, incluyendo los recursos transferidos por COLJUEGOS; y otros que la entidad 

territorial considere conveniente para el fortalecimiento del Sistema de Seguridad Social en Salud 

del Departamento del Huila; entendido Sistema de Seguridad Social en Salud como el desarrollo 

de programas de salud pública, recursos subsidio a la oferta, que ya no son representativos, dadas 

las expuestas; vulnerable, fortalecimiento de la red pública prestadora de servicios de salud en 

los componentes de infraestructura y dotación, sistema obligatorio de garantía de la calidad, 

laboratorio de salud pública, cofinanciación de la continuidad del aseguramiento (aplicados sin 

situación de Fondos), puesto que la trasferencia de los recursos se realizada en los términos del 

Decreto 1684 y 2265 de 2017. 

En lo relacionado con la aplicación de la distribución de los recursos, se sujeta a lo establecido en 

el artículo 60 de la Ley 715 de 2001, Ley 1393 de 2010; los recursos del monopolio de juegos de 

suerte y azar se da aplicabilidad a los porcentajes que exige el Artículo 42 de la Ley 643 de 2001, 

numeral 2 y 3 del Artículo 42 de la Ley 1438 de 2011, Artículo 3 Decreto 1124 de 2011, y Artículos 

2, 3 y 4. Ley 1608 de 2013, 1816 y 1797 de 2016, Decretos 762, 1684 y 2265 de 2017. Así mismo, el 

Fondo Departamental de Salud se organiza presupuestal y financieramente de conformidad con la 

Resolución 3042 de 2007, expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

 
En conclusión, los recursos diferentes al Sistema General de seguridad Social en Salud, se aplican 
de la siguiente manera: 
 
Rentas Cedidas (IVA Cervezas) 
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✓ 50% Cofinanciación de la continuidad del Aseguramiento. (sin situación de fondos) 
✓ 25% Otras inversiones del Sector Salud. 
✓ 25% Funcionamiento 
 
Loterías de explotación directa, apuestas permanentes y Juegos de azar (Chance) 
y loterías foráneas. 
 
✓ 68% cofinanciación del aseguramiento (sin situación de Fondos ADRES) 
✓ 25% Funcionamiento. 
✓ 7% Colciencias (sin situación de fondos), en razón a que los operadores de juegos de 

suerte y azar, deben transferir a esta entidad el resultante de aplicar este porcentaje 
en la declaración de ventas loterías y apuestas permanentes. 

 
Lotería impuesto premios no reclamados de explotación directa, apuestas 
permanentes y Foráneas 
✓ 100% al aseguramiento (sin situación de Fondos ADRES). 
 
Loterías – impuesto a ganadores de explotación directa, apuestas permanentes y Foráneas. 
✓ 68% cofinanciación del aseguramiento (sin situación de Fondos ADRES) 
✓ 25% Funcionamiento. 
✓ 7% Colciencias. 
 
Coljuegos 
✓ 68% cofinanciación del aseguramiento (sin situación de Fondos ADRES) 
✓ 25% Funcionamiento. 
✓ 7% Colciencias. 
 
Cigarrillos y Tabacos (Decreto 1684 de 2017) 
✓ -100% al aseguramiento (sin situación de Fondos ADRES) 
 
IVA LICORES (Ley 1816 y 1819 de 2016) 
✓ 75% Aseguramiento (sin situación de Fondos ADRES) 
✓ 25% Funcionamiento 
 
Monopolio de Licores 37% (Ley 1816 de 2016) 
✓ 50% Aseguramiento 
✓ 25% Funcionamiento 
✓ 25% otras inversiones. 
 
Todos los recursos destinados a la cofinanciación del aseguramiento de la población 
huilense, se aplican sin situación de fondos, teniendo en cuenta que tantos los operadores y/o 
generadores de rentas para el sector salud, como el departamento en aquellas rentas que recauda 
y sobre las cuales debe destinar para el aseguramiento debe de transferirlos a la Administradora 
de Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud, que luego el Departamento causa en 
ingresos y gastos, sin situación de fondos, con base a las Liquidación Mensual de Afiliados – LMA. 
 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION – S.G.P. 
 
100% de los recursos de salud Pública para la financiación de programas y componentes del Plan 
decenal de salud Pública, y que dentro de este componente debe aplicar como mínimo el 30% 
para PIC y el restante a gestión del conocimiento. 
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100% de los recursos de prestación de Servicios de Salud se orientan a subsidio a la oferta. 
 

 

1.3.1.1.3. Recursos para Agua Potable y Saneamiento Básico 

 

 

Los recursos del Sistema General de Participaciones en cuantía proyectada para la vigencia 2024 

se estiman en $8.498.303.494 pesos, los cuales se destinan a financiar y a ejecutar el Plan 

Departamental de Agua y Saneamiento PDA para proyectos del sector y Saldo Otros Proyectos SGP 

Agua Potable. 
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1.4. PROYECTOS DE INVERSIÓN 

 

En este punto, se incorporan los proyectos financiados con recursos de las diferentes fuentes de 

financiamiento, ordenados conforme la estructura del Plan de Desarrollo y por dependencias 

ejecutoras, los que a su vez se relacionan en la matriz del “POAI” por programas del Plan de 

Desarrollo Departamental “Huila Crece”, así: 

 

EJE ESTRATÉGICO EMPLEO, INFRAESTRUCTURA, EMPRENDIMIENTO 

 

1.4.1. SECTOR 17 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
 

PROGRAMA  
 
INCLUSIÓN PRODUCTIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES RURALES Y POBLACIÓN CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL CRECIENDO EN EL HUILA 
 

✓ FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TERRITORIALES, PARA EL DESARROLLO 

PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DE LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES 

RURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

El Departamento del Huila, tiene como necesidad fortalecer la economía y las capacidades 

productivas de los pequeños productores rurales y población campesina del Departamento del 

Huila, debido a que esta economía de los territorios rurales del departamento a manos de los 

campesinos no cuenta con la resiliencia para afrontar los desafíos mínimos a la estabilidad 

socioeconómica de sus familias, situación que genera conflictos sociales en sus correspondientes 

comunidades.  

 

Es así que el Pacto por la equidad propone una política social moderna, que se constituye como el 

conjunto de lineamientos de política, estrategias y programas dirigidos a aprovechar las 

ganancias del crecimiento y a fortalecer los canales de redistribución para que el progreso 

económico se traduzca en bienestar y oportunidades reales para todos. 

 

Estimular procesos de fortalecimiento productivo a través de la priorización y focalización de 

inversiones, con énfasis en Alianzas y Encadenamientos Productivos Agroalimentarios y 

Agroindustriales, con enfoque territorial, multidimensional e intersectorial a efecto de mejorar el 

nivel organizacional de los productores agropecuarios en la ruta de la productividad y 

competitividad de cara a mercados, incentivando la diferenciación y valor agregado a la 

producción agropecuaria. 

 

 

 

 

 

✓ FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LAS ASOCIACIONES 

DE MUJERES RURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
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La mujer rural es un agente clave en el desarrollo sostenible tanto a nivel humano como político 

social económico y cultural, siendo un sujeto de especial protección constitucional. 

 

El rol de las mujeres rurales no es solo a nivel económico, porque en su relación con la tierra 

surgen prácticas culturales, ya que la tierra es el epicentro de tradiciones ancestrales de los 

pueblos, y un lugar sinónimo de autonomía y libertad para los pueblos. La mujer rural se convierte 

en la transmisora de tradiciones y de la memoria histórica de sus comunidades, eje central del 

desarrollo sostenible, la estabilidad de las áreas rurales, la superación de la pobreza, la 

producción de alimentos, el respeto y el cuidado del medio ambiente, el mejoramiento de las 

condiciones de salud y educación, y su papel en la conservación de la identidad cultural de sus 

respectivas sociedades. 

 

El Departamento del Huila, adopta la política pública de equidad de género para las mujeres 

huilenses, a través de la Ordenanza 013 de 2014, con el fin de avanzar en el reconocimiento de los 

derechos e inclusión de las mujeres huilenses de todas las edades, condiciones sociales, étnico-

raciales, situaciones económicas vulnerables o de desplazamiento, de discapacidad, en los 

procesos de desarrollo regional; transverzalizando acciones afirmativas en los planes, programas 

y proyectos, eliminando las barreras que les impiden el ejercicio de sus derechos y promoviendo 

la transformación cultural para erradicar todo tipo de discriminación, violencia e inequidad. 

 

Mediante el Decreto No. 1132 de octubre 07 de 2014, se creó el Fondo Concursal de Fomento para 

la Mujer Rural como instrumento regional, complementario o subsidiario de la oferta de política 

sectorial del nivel central, para orientar y promover planes, programas y proyectos de orden 

organizacional y productivo, que permita la incorporación y consolidación de las mujeres rurales 

y sus organizaciones de actividades sociales y económicas en su entorno rural. 

 

PROGRAMA  

 
HUILA CRECE EN SERVICIOS FINANCIEROS Y GESTIÓN DEL RIESGO PARA LAS 
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y RURALES  
 

✓ IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONALES TENDIENTES A 

FACILITAR EL ACCESO A PRODUCTORES AGROPECUARIOS A MECANISMOS DE 

CRÉDITO Y PREVENCIÓN DEL RIESGO EN SUS DINÁMICAS PRODUCTIVAS EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 

Los productores agropecuarios del Huila viven permanentemente la difícil situación de no 

disponer de recursos financieros necesarios y suficientes a la hora de producir y comercializar, 

situación que se refleja en los bajos índices de ingresos percapita en sus familias. Coadyuva a la 

justificación el escenario actual de entidades que acometen el sector, propendiendo la 

complementariedad, subsidiariedad y adición de esfuerzos y recursos del territorio para el 

apalancamiento de la oferta pública de financiamiento agropecuario, todo lo cual se traduce en 

acciones claras de protección del riesgo en la actividad agropecuaria desde los diferentes 

eslabones de la cadena productiva.  
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La no realización de este proyecto, suscitará en los productores del Departamento una enorme 

frustración con repercusiones claras en la desmejora de su nivel de vida y el de sus familias, 

además de los efectos negativos en el PIB regional del Huila. 

 

PROGRAMA  

 
HUILA CRECE EN ORDENAMIENTO SOCIAL Y USO PRODUCTIVO DEL TERRITORIO 
RURAL 

  

✓ FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN Y EL ORDENAMIENTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL PARA LA DETERMINACION DE LA EFICIENCIA DEL SUELO RURAL 

AGROPECUARIO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 

El desarrollo rural en el departamento, en específico el sector agropecuario, requiere de la 

implementación de la oferta en la política sectorial que asista a la institucionalidad, sector 

productivo y productores rurales, en el desarrollo de las capacidades organizacionales y 

productivas que fortalezcan y consoliden los sistemas productivos priorizados en el departamento, 

además de implementar acciones encaminadas en la búsqueda de la eficiencia del suelo rural 

agropecuario, se hace necesario realizar procesos de planificación en áreas determinadas e 

identificadas como estratégicas para la protección y desarrollo agropecuario, por tratarse de 

territorios con las mejores capacidades para la producción de alimentos, a través de la utilización 

de herramientas e instrumentos geográficos y cartográficos que definen las respectivas 

zonificaciones tanto de aptitud del suelo, como para el cuidado y optimización del recurso hídrico. 

 

✓ FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE PREDIOS 

RURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 
La estrategia territorial para la gestión de la regularización de la propiedad rural, armoniza las 

acciones interinstitucionales (MADR, ANT, IGAC, SNR, UPRA, Rama Jurisdiccional, entre otras 

entidades competentes en la materia bajo análisis), de acuerdo con sus competencias. 

 

No suple los Planes de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural - POSPR que formula la Agencia 

Nacional de Tierras - ANT, pero orienta a las entidades territoriales sobre las acciones que deben 

abordar para fortalecer los procesos de regularización en el territorio de conformidad con la 

autonomía que las caracteriza en el contexto constitucional. 

 

La UPRA en el marco de la gestión con el departamento del Huila, a partir de la experiencia de 

formulación de Plan Departamental de Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural 

POPSPR del Huila, evolucionó hacia una Estrategia de Ordenamiento Territorial Agropecuario 

para el Departamento, con el fin de generar insumos que fortalezcan los instrumentos de la 

actuación en el componente rural de los planes de ordenamiento territorial e incidir como sector 

en la toma de decisiones. 

 

En consecuencia, se propone desarrollar la Estrategia Territorial para la Gestión de la 

Regularización de la Propiedad Rural (ETGRPR), abordando los procesos de regularización en la 

implementación y fortalecimiento que genera el dinamismo en la reducción del índice de la 

informalidad de los territorios rurales en el departamento del Huila, atendiendo las rutas para 
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alcanzar la seguridad jurídica de predios rurales y la articulación con la Agencia Nacional de 

Tierras - ANT y demás entidades que conlleven a la formalización de la propiedad rural. 

 

PROGRAMA  

 
HUILA CRECE EN APROVECHAMIENTO DE MERCADOS INTERNOS Y EXTERNOS 
EXPLORACIÓN DE MERCADOS NACIONALES E INTERNACIONALES CON OFERTAS DEL 
SECTOR AGROPECARIO DEL DEPARTAMENTO HUILA. 
 

✓ DESARROLLO DE PROCESOS Y MECANISMOS DE COMERCIALIZACION DE 
PRODUCTOS AGROPECUARIOS EN FERIAS Y EVENTOS DEL ORDEN REGIONAL, 
NACIONAL E INTERNACIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 
El proyecto se justifica económica y socialmente, toda vez que la oferta de productos 
agropecuarios articulados en las diferentes cadenas productivas identificadas y priorizadas por el 
Plan de Desarrollo, al ser puesta los diferentes mercados sirve de vehículo para que los actores 
huilenses directos en la generación de los alimentos para el país y el mundo eleven en 
consecuencia sus ingresos y su nivel de vida. Contrario sensu, la no realización de este proyecto, 
suscitará en los productores del Departamento una enorme frustración con repercusiones claras 
en la desmejora de su nivel de vida y el de sus familias, al tiempo que, influye en dejar al Huila al 
margen de los actores principales del mercado agropecuario colombiano y en buena medida la 
mengua de su participación en el exterior. 

 

PROGRAMA  

 

SANIDAD AGROPECUARIA E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA EN EL HUILA.  

 

✓ FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE SANIDAD, INOCUIDAD Y TRAZABILIDAD 

EN LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE 

LA MATERIA PRIMA AGROINDUSTRIAL Y AGROALIMENTARIA DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA. 

 
Los productores del Huila, y especialmente los de la cadena cárnica y láctea, frutícola, caña 

panela, café, acuícola, entre otras priorizadas en el departamento, son pequeños y medianos de 

economía y en 60% aproximadamente realizan la actividad en tierras propias, y el restante en 

tierras arrendadas, aparcería, o en compañía. 

 

La piscicultura junto con el café es una de las más importantes alternativas productivas del Huila 

en el mediano y largo plazo, en el Plan Regional de Productividad y Competitividad, seleccionó a 

la piscicultura como una de las apuestas productivas del Departamento respecto del libre 

comercio en particular, al TLC con EEUU. 

 

Las demás cadenas productivas priorizadas en el departamento vienen tomando posición y 

adelantando los acuerdos de competitividad como documentos técnicos que marcan la ruta y el 

plan de acción para hacer un trabajo articulado y fortalecer en este periodo los procesos y 

actividades que contribuyen al buen desempeño de las cadenas en la región y en mercados 

globales. 
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Además, se pretende dar solución a problemas relevantes como la mano de obra calificada o 

especializada de acuerdo a las competencias laborales, a la falta de sistema de información 

confiable y oportuna para la toma de decisiones para la eficiente planificación de productividad, 

y de comercialización, al mejoramiento de las condiciones y los procesos sanitarios en las 

unidades productivas e instalaciones de post-cosecha, o plantas de beneficio, cadenas de frío, 

transporte, en general. 

 

PROGRAMA  

 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN AGROPECUARIA CRECIENDO EN EL HUILA  

 

✓ IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS ORIENTADOS A LA APLICACIÓN DE LA CIENCIA, 

LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS 

PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS DEL HUILA 

 

La importancia del proyecto radica en la necesidad que le asiste al departamento del Huila en 

mejorar los índices de competitividad y productividad del sector agropecuario, requiriéndose 

para ello, realizar inversiones en materia de infraestructura que soporte los procesos de 

investigación, innovación y desarrollo tecnológico  que permitan desarrollar productos 

agropecuarios de calidad, determinación de condiciones de inocuidad y trazabilidad, aspectos 

que redundarán en mejor posicionamiento de la producción agrícola y pecuaria con valor 

agregado en mercados globales. 

 

En este orden de ideas el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Huila Crece”, estableció 

en su eje estratégico Empleo, Infraestructura, Emprendimiento, el programa “CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN AGROPECUARIA CRECIENDO EN EL HUILA ” el cual tiene como 

objetivo promover la innovación, el desarrollo y transferencia de tecnología, orientado a las 

acciones e intervenciones que buscan dar respuesta a demandas tecnológicas, formación e 

investigación para mejorar procesos productivos, incluidas estrategias de transferencia y 

extensión agropecuaria; en el ámbito del anterior programa, se formuló el proyecto de inversión, 

el cual tiene como objetivo Aumentar el nivel de desarrollo de las capacidades investigativas, 

científicas, Tecnológicas y de innovación en los encadenamientos productivos priorizados en el 

Departamento  

 

PROGRAMA  

 

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA 

CRECIENDO EN EL HUILA  

 

✓ CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

PRODUCTIVA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL 

HUILA 

 

La prioridad que tiene el departamento por mejorar las condiciones de productividad y brindar 

una mejor calidad de vida a los productores del sector agropecuario, ha generado la necesidad 

de alternativas que sean capaces de suministrar condiciones adecuadas para atender los 

requerimientos que se tienen en materia de infraestructura de apoyo a la producción, de 

comercialización y de adecuación de tierras para que los agricultores puedan desarrollar sus 
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diferentes actividades económicas que les permita alcanzar un mejor nivel de vida y el desarrollo 

de las regiones donde las realizan. 

 

En este orden de ideas el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Huila Crece”, estableció 

en su eje estratégico Empleo, Infraestructura, Emprendimiento, el programa “Infraestructura 

productiva y comercialización agropecuaria creciendo en el Huila” el cual tiene como objetivo 

Fortalecer la infraestructura productiva destinada al mejoramiento de la productividad y 

competitividad agropecuaria, necesaria para el desarrollo sostenible que permita el 

apalancamiento y crecimiento del sector rural.; en el ámbito del anterior programa, se formuló el 

proyecto de inversión, el cual tiene como objetivo aumentar la disponibilidad de infraestructura 

para el desarrollo productivo y competitivo del sector agropecuario en el departamento del Huila. 

 

1.4.2. SECTOR 35 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO  

 

PROGRAMA  

 
HUILA CRECE CON PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

 

✓ FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS, COMO ESTRATEGIA PARA 

EL DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 

El Plan de Desarrollo “HUILA CRECE”, 2020-2023, en el primer eje estratégico Empleo, 

Infraestructura y Emprendimiento, pretende fortalecer las Agendas Productivas del 

Departamento, las potencialidades en las actividades agropecuarias y turísticas, los 

emprendimientos y las propuestas de ciencia, tecnología e innovación y el mejoramiento de las 

vías e infraestructura; grandes retos esperados en este eje con el objetivo de transformar y hacer 

rentable, socialmente viable, ambientalmente sostenible, agregando valor y garantizando 

mercados justos en favor de nuestros campesinos y empresarios.  De igual manera, se hace 

referencia al estancamiento de la Productividad y competitividad del Departamento, el cual se ve 

reflejado a través del Índice Departamental de competitividad (IDC). Para tomar medidas ante la 

presente situación, y resaltando las potencialidades existentes en nuestro Departamento, en lo 

referente a lo consignado en la Agenda Interna con visión 2032, la cual establece que “El Huila en 

el 2032 tendrá Talento Humano Altamente Calificado, con un elevado nivel de ingresos, integrado 

a los mercados nacional e internacional, apoyado en el fortalecimiento regional, empresarial e 

institucional, la infraestructura, la innovación, ciencia tecnología, formada en una cultura de la 

productividad con respeto por el medio ambiente que permita el desarrollo sostenible, 

diversificado y con alto valor agregado de las potencialidades del Departamento”.  Por medio del 

presente proyecto se pretende “Brindar asistencia técnica en la estructuración y formulación de 

proyectos de desarrollo productivo y empresarismo, a los empresarios y productores que 

integran las apuestas productivas del departamento del Huila”, “Realizar y/o participar de eventos 

para la promoción y comercialización de los sectores económicos estratégicos del Departamento 

del Huila”,  “Realizar y/o Participar en la implementación de estrategias de marketing territorial  

que contribuyan al cierre de brechas de mercado, para el fortalecimiento del desarrollo regional 

en los sectores productivos del departamento del Huila”,  “Brindar asistencia técnica para el 

fortalecimiento del ecosistema del emprendimiento, mediante la generación y capacitación de 

unidades productivas del departamento del Huila”, “Realizar alianzas estratégicas para el fomento 

de la política pública de emprendimiento, empresarismo e innovación en los sectores económicos 
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que favorezcan e incentiven la generación de nuevos empleos y emprendimientos en el 

Departamento del Huila” y “Realizar y/o participar de eventos regionales, nacionales e 

internacionales que permitan mejorar la capacidad empresarial y de contactos comerciales de las 

Mipymes del Departamento del Huila” para lo cual, se requiere para apoyar a la Secretaria de 

Desarrollo Económico y Turismo del Huila en la promoción de las apuestas productivas priorizadas 

en el plan regional de competitividad, que contribuyan al mejoramiento de la competitividad del 

Departamento del Huila. De igual manera, se considera necesario la realización de estrategias que 

contribuyan a la promoción de los sectores productivos que impulsan la productividad y 

competitividad y la economía del departamento del Huila, a través del fortalecimiento en la 

dinámica y desarrollo económico del aparato productivo regional a partir de la articulación 

interinstitucional mediante la asistencia técnica, la realización de eventos para la promoción, 

comercialización y atracción de inversión en sectores económicos estratégicos del Departamento 

del Huila. 

 

PROGRAMA  

 

HUILA CRECE CON TURISMO COMPETITIVO Y SOSTENIBLE  

 
✓ DESARROLLO COMPETITIVO Y SOSTENIBLE PARA DINAMIZAR EL TURISMO EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 
El Departamento del Huila presenta una estructura de prestadores de servicios turísticos activos 
que asciende a un total de 907 (Fuente: Base de Datos Registro Único Empresarial y Social RUES 
Cámaras de Comercio de Neiva.) La siguiente descripción muestra la composición de los 
prestadores de servicios activos a la fecha, a nivel del Huila: 
 
El impacto de participantes, será directamente para los prestadores de servicios turísticos activos 
en el departamento del Huila, los cuales asciende a un total de 907 (Fuente: Base de Datos Registro 
Único Empresarial y Social RUES Cámaras de Comercio de Neiva. Verificado 3 de julio del 2020) 
La siguiente descripción muestra la composición de los prestadores de servicios activos a la fecha, 
a nivel del Huila: 
 
Agencias de Viajes 167. Establecimientos de Alojamiento y Hospedaje: 586. Guía de turismo 99, 
Operadores Centro de Convenciones 4; Parques Temáticos 1; Oficina de Representación Turística 
2, capacidad aproximada de 8.809 camas. Empresas de Transporte Terrestre: 44. 
El proyecto busca Fortalecer el turismo como dinamizador del desarrollo local, empresarial y 
gerencial de los prestadores de servicios turísticos en el Destino Huila 

 
 

1.4.3. SECTOR 23 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES (TIC)  

 

PROGRAMA  

 

HUILA CRECE CON CONECTIVIDAD E INCLUSIÓN TIC 

✓ FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DIGITAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
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El Departamento del Huila cuenta con 65 Zonas Digitales Rurales, distribuidas en 30 municipios. 
Su instalación tuvo lugar entre octubre y diciembre de 2019 y contarán con una operación de 21 
meses contados a partir de la aprobación de su entrada en operación. 
   
Por lo cual se indica la necesidad de fortalecer el ecosistema digital en el Departamento del Huila 
con aplicaciones, conectividad, servicios en línea y apropiación social y tecnológica que 
fortalezcan el desarrollo regional con soluciones orientadas a la innovación para la competitividad 
de los sectores productivos, mejoramiento de la calidad de la Educación, la salud y el bienestar 
de la ciudadanía. 
 
 
PROGRAMA 

HUILA CRECE EN GENERACIÓN DE UNA CULTURA QUE VALORA Y GESTIONA EL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN, CON ENFOQUE DIFERENCIAL. 

✓ FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 

Con la implementación de este proyecto, permite fortalecer una cultura basada en la generación, 
la apropiación y la divulgación del conocimiento y la investigación científica, el desarrollo 
tecnológico, la innovación y el aprendizaje permanente, incorporando la ciencia, la tecnología y 
la innovación, como ejes transversales de la política económica y social del Departamento, 
articulando y optimizando las instancias de liderazgo, coordinación y ejecución del Gobierno y la 
participación de los diferentes actores de la política de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
contribuyendo así al impulso de la CTeI, en aras de proyectar un Departamento altamente 
competitivo, en aplicación a la estrategia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación (SNCTI), coordinada por MINCIENCIAS, la cual fomenta la gestión pública de la 
Ciencia, la Tecnología y la Innovación en los ámbitos regional y local por medio del 
fortalecimiento de las entidades territoriales, y de los Consejos Departamentales de Ciencia y 
Tecnología (CODECTI) como líderes y coordinadores del Sistema.  

Es por ello que, en el marco de la Política Regional, una de las estrategias prioritarias que, desde 
el Departamento Administrativo de Planeación se viene implementado con el propósito de crear 
las condiciones de fortalecimiento del Sistema Departamental de CTeI - SIDECTI-Huila mediante 
la operatividad del Consejo Departamental de CTeI - CODECTI-Huila como líderes y 
coordinadores del Sistema generando así una articulación entre la Universidad-Empresa-Estado y 
Sociedad. 

1.4.4. SECTOR 21 MINAS Y ENERGÍA 

 

PROGRAMA  

 

HUILA CRECE EN CONSOLIDACIÓN PRODUCTIVA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE DEL 

SECTOR MINERO. 

 

✓ APOYO INSTITUCIONAL PARA LA ARTICULACIÓN Y FORTALECIMIENTO DEL 

ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO MINERO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
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La oferta de georecursos petreominerales en el territorio departamental, es objeto de extracción 

a partir de pequeñas unidades de producción minera, mediante métodos artesanales 

generalmente de manera informal, a elevados costos de producción y con efectos ambientales, y 

un bajo procesamiento en el beneficio y transformación de materias primas, lo cual demanda la 

intervención institucional (nacional, departamental y municipal) a través de una gestión de apoyo 

para el mejoramiento de cada uno de los procesos de encadenamiento productivo minero y sus 

respectivos aprovechamientos especialmente agrícolas para la obtención de productos orgánico 

minerales como fertilizantes y enmienda de suelos. 

 

1.4.5. SECTOR 24.TRANSPORTE  

 

PROGRAMA  

 

HUILA CRECE EN INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL 
 

✓ MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO RED VIAL SECUNDARIA Y 

TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 

El departamento del Huila tiene dentro de sus competencias el mejoramiento, Rehabilitación y 

Mantenimiento de 1333.02 km de red vial a cargo en sus diferentes categorías y dar apoyo 

mediante convenio a los 37 municipios del Departamento en el mantenimiento periódico de 

6745.36 km de la red vial a cargo de los Municipios, El proyecto formulado busca mantener esta 

red en buen estado a fin de garantizar condiciones seguras y un flujo continuo e ininterrumpido 

del tráfico vehicular. De la red secundaria y terciaria (Placa Huella),  se tienen 674.48 km de vías 

pendientes de mejoramiento con su respectiva señalización y demarcación y 151, 89 km de vías 

secundarias por rehabilitar. 
 

✓ MEJORAMIENTO , REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO RED VIAL PRIMARIA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA HUILA 

 

Mediante la resolución de categorización No 4611 del 25 de septiembre de 2019, se dejó 

establecido que el Departamento tiene a cargo 318.91 km de red Vial primaria. Por lo anterior el 

Departamento debe mantener esta red en buen estado a fin de garantizar condiciones seguras y 

un flujo continuo e ininterrumpido del tráfico vehicular. 

 

- Red vial primaria a cargo del departamento: 318.91 km 

- Red vial primaria pavimentada: 205.54 km:  

- Red vial primaria en buen estado: 90.07 km  

- Red vial primaria en mal estado: 115.47 km 

- Red vial primaria en mal afirmado: 113.36 km. 

 

La formulación del proyecto busca dar mejoramiento, rehabilitación y mantenimiento a la red 

primaria a cargo y de esta manera minimizar el riesgo de movilidad por las vías primarias del 

Departamento del Huila 
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✓ MEJORAMIENTO MEDIANTE APOYO A LA RED VIAL URBANA EN EL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 
 

El Departamento a través de la presentación del proyecto en mención, busca realizar apoyo a los 

37 Municipios en la pavimentación de la red vial urbana, lo anterior con el fin  de cerrar brechas 

en el área social, mejorar la salud,  como también minimizar la alta accidentalidad presentada en 

las zonas urbanas y de esta manera mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

 

La movilidad urbana es entonces un factor determinante tanto para la productividad económica 

del territorio como para la calidad de vida de sus ciudadanos y el acceso a servicios básicos de 

salud y educación..  

 

Actualmente, se cuenta con 6,25 km de vías urbanas mejoradas 

 

Por lo anterior el Departamento debe mantener esta red en buen estado a fin de garantizar 

condiciones seguras y un flujo continuo e ininterrumpido del tráfico vehicular. 
 

✓ REHABILITACIÓN DE LA RED FÉRREA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 

El Departamento del Huila con el apoyo Nacional, busca realizar la rehabilitación de la red 

férrea existente en el Departamento del Huila con un fin de tipo cultural, deportivo, 

turístico y ambiental que permita la restitución, apropiación, resignificación y disfrute del 

patrimonio público en diferentes sectores del país, el proyecto en mención busca 

rehabilitar 71 km de extensión de red férrea al igual que sus estaciones 
 

EJE ESTRATÉGICO CAPITAL HUMANO 

 

1.4.6. SECTOR 19 SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL  

 

PROGRAMA  

 

HUILA CRECE EN RECTORÍA, GOBERNANZA, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

DEL SISTEMA DE SALUD 

 

✓ MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TÉCNICO CIENTÍFICA DEL LABORATORIO DE 

SALUD PÚBLICA DEL DEPARTAMENTO DE HUILA 

 

El Ministerio de Salud, el Instituto Nacional De Salud y el INVIMA implementaron mediante 

Resolución 1619 del 2016, crea los estándares de calidad mínimos que deben cumplir todos los 

laboratorios del país y en la Resolución 1646 de diciembre de 2018. 

 

Por lo anterior, es necesario ajustar el presupuesto, el equipamiento y las metodologías en el 

Laboratorio de Salud Pública, a través de actividades como: la compra de insumos, equipos, 

reactivos, el aseguramiento de la calidad de los equipos, el envío oportuno de muestras y 

resultados a los integrantes de la RED de laboratorios y de esta manera dar cumplimento a los 

lineamientos nacionales e internacionales de calidad y Vigilancia en Salud Publica. 
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✓ FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA RECTORÍA, 

GOBERNANZA Y EJERCICIO DE LA ASISTENCIA TÉCNICA Y DE LA INSPECCIÓN, 

VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL SISTEMA DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA. 

 

Fortaleciendo la Autoridad sanitaria, la Secretaría de Salud Departamental, logrará un mejor 

desempeño en el ejercicio de la gobernanza, rectoría y liderazgo territorial, pues tendrá mayor 

capacidad de gestión, para cumplir funciones asignadas en la ley 715 de 2001. 

 

Logrando fortalecer la gestión de la Secretaría de Salud Departamental como Autoridad sanitaria, 

la institución ganará liderazgo en la región, con capacidad de convocar a los actores del SGSSS, y 

otros sectores, al igual que a la comunidad en general, para interactuar y articular esfuerzos que 

conlleven a la resolución efectiva de los problemas priorizados en salud, garantizando así el logro 

de los objetivos estratégicos y los resultados en salud planteados en el Plan de Desarrollo 

Departamental 2020 – 2023 “HUILA CRECE”. 

 

PROGRAMA  

 

HUILA CRECE EN PRIORIDADES DE SALUD PÚBLICA  

✓ APOYO A LA JORNADA DE SALUD HEALING THE CHILDREN EN EL DEPARTAMENTO 
DEL HUILA 
 

Médicos provenientes de Europa, Asia y Estados Unidos, de la Fundación Healing The Children, 
cada año intervienen quirúrgicamente a niños de escasos recursos, que padecen malformaciones 
como labio leporino y paladar hendido. Igualmente, a aquellos que han sufrido accidentes que les 
ocasionaron a las menores quemaduras en sus rostros, rectificación de nariz, pie chapín, defectos 
en sus orejas y también aquellos ocasionados por el desplazamiento de cadera y afección 
congénita. 

✓ DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y CAMPAÑAS PARA 
INTERVENIR LAS PRIORIDADES EN SALUD PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL 
HUILA. 
 

La estrategia de Atención Primaria en Salud, permite la coordinación intersectorial, para brindar 
una atención integral e integrada desde la salud pública, la promoción de la salud, la prevención 
de la enfermedad, el diagnóstico, tratamiento, la rehabilitación de la persona en todos los niveles 
de complejidad y en las acciones individuales y colectivas, a fin de garantizar un mayor nivel de 
bienestar en los usuarios. 

Por lo anterior, el Departamento del Huila a través de la Secretaría de salud departamental le 
compete gestionar el desarrollo de estrategias intersectoriales para la intervención de los riesgos 
y condiciones de salud de la población del Huila, con el enfoque de “Atención primaria en salud”. 

✓ IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL Y 
PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
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El 100% de la población huilense es vulnerable a la afectación de algún problema psicosocial y 
trastorno de su salud mental, y afecta la población de los 37 municipios y en todos los cursos de 
vida. 

La Secretaría de Salud Departamental del Huila, desarrolló el proceso de adopción y adaptación 
de la Política Nacional de Salud Mental de conformidad con la resolución 4886 de 2018, junto con 
la Política de Atención integral al consumo de sustancias psicoactivas reglamentada con la 
resolución 089 de 2019. 

PROGRAMA  

 

HUILA CRECE EN PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

✓ ADECUACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE LA 
RED PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

En materia de infraestructura, y principalmente en el área pública, en muchos casos ésta obsoleta 
y/o deficitaria, los recursos destinados a mantenimiento/normalización nueva infraestructura no 
han cubierto las necesidades reales y se ha generado así un déficit en la infraestructura de 
hospitales públicos. 
 
Se debe garantizar buena infraestructura para la prestación del servicio, proporcionando 
estrategias para el mejoramiento continuo de la misma mediante una operación segura, y 
enmarcada dentro de planes de mitigación del riesgo. 

 

✓ APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACIÓN AL RÉGIMEN SUBSIDIADO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

En los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental, se involucra como programa prioritario, la 
ampliación y continuidad de la cobertura del Régimen Subsidiado, con el ánimo de lograr que la 
mayoría de la población pobre y vulnerable reciba un subsidio que le permita acceder a servicios 
de salud y conseguir de esta manera un impacto positivo en la calidad de vida de los Huilenses, 
para lo cual se requiere de los concursos de los niveles Nacional, Departamental y Municipal. 

 

 

✓ APOYO A LA REORGANIZACIÓN Y/O SANEAMIENTO FISCAL EN ELDEPARTAMENTO 
DEL HUILA 
 

Se debe mejorar el flujo de recursos y la liquidez del sector salud a través del uso de recursos que 
corresponden a saldos o excedentes de cuentas maestras del régimen subsidiado de salud, 
aportes patronales y rentas cedidas.  
 
Al igual cofinanciar o apalancar los procesos de saneamiento fiscal y financiero de las ESE´s 
declaradas en riesgo, como también financiar la liquidación de aquellas instituciones públicas 
consideradas inviables e insostenibles financieramente. 

 

✓ ASISTENCIA EN SALUD A LA POBLACIÓN NO ASEGURADA EN EL DEPARTAMENTO 
DEL HUILA 
 

El Sistema General de Seguridad Social define el Plan de beneficios en Salud (PBS) que comprende 
servicios de beneficio personal e individual que incluyen intervenciones, actividades, 
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procedimientos e insumos (incluyendo medicamentos) en todas las fases de la relación salud-
enfermedad (promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación) y en todos los niveles de 
complejidad. Las EPS administradoras de los regímenes contributivo y subsidiado 
respectivamente deben ofrecer un plan de beneficios en salud PBS, que incluya servicios 
asistenciales en condiciones básicas de calidad y con la suficiente tecnología. 

 

✓ CONTRIBUCIÓN A LA INCLUSIÓN SOCIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 
En el Departamento del Huila se encuentran  registradas  86.826 personas con discapacidad, a 
partir del 1 de julio entro en vigencia la Certificación en Discapacidad Resolución 113 de 2020, el 
Departamento del Huila se encuentra en etapa de alistamiento  se tienen IPS avaladas para realizar 
la  Certificación en discapacidad en los municipios del Huila. 
 
La Secretaria de Salud del Huila, requiere recursos para la atención integral 
 
 a la salud de las personas con discapacidad, orientada a prevenir la discapacidad en la población 
general. 
 
✓ DOTACIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA LAS IPS DE LA RED PÚBLICA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

La dotación de equipos biomédicos, algunos de estos obsoletos a causa de su tiempo de uso de la 
red de prestadores de servicios de salud, se hace necesaria para garantizar la prestación de 
servicios con calidad, oportunidad y pertinencia, en las diferentes IPS del Departamento. 
 
Por lo anterior se requiere la adquisición de equipos médicos para cumplir así con las exigencias 
que estipulan las normas de infraestructura hospitalaria existentes y obtener el respectivo aval y 
de esta manera poder continuar con el desarrollo del proyecto. 

 

✓ SANEAMIENTO DE CARTERA DE VIGENCIAS ANTERIORES A EMPRESAS 
PRESTADORAS Y ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE SALUD EN EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 

Cada año la cartera por cuentas por pagar a las empresas administradoras de planes de beneficios 
aumenta al no estar presupuestadas y cada año se incrementa debido al pago de servicios en salud 
de alto costo.  
 
Este proyecto en la Secretaria de Salud, se presenta con el objetivo de financiar el pago de Cartera 
de Vigencias anteriores a las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios, por los servicios 
de salud prestados a la población huilense vinculada y pobre no asegurada, la cual cada año se va 
incrementando debido a la atención que se les presta a los pacientes con tratamientos de alto 
costo. 

 

✓ TRASLADO DE RECURSOS DE LEY PARA LA INVESTIGACIÓN EN SALUD EN EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 
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La carencia de infraestructura técnica y científica, de la Secretaria de Salud Departamental del 
Huila, obliga a que se transfiera anualmente recursos a Colciencias para cofinanciar 
investigaciones en salud. 
 
Este proyecto en la Secretaria de Salud, se presenta con el objetivo de apoyar los procesos que se 
deben ejecutar en los diferentes programas del sector salud y haciendo la aclaración que su 
destinación puede variar como lo menciona el Artículo 42 de la Ley 643 de 2001. 

 

1.4.7. SECTOR 22 EDUCACIÓN  

 

PROGRAMA  

 

CON COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA, HUILA CRECE FORTALECIENDO EL SER, LA 
INCLUSIÓN, LA PAZ Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

✓ ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 35 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL   HUILA. 
 

Existen 177 Instituciones Educativas Oficiales en estudiantes de todos los niveles educativos, a 
partir de un sistema de administración conforme a la Ley No. 715 de 2001 buscando garantizar la 
administración del servicio educativo en los 35 municipios No Certificados del Departamento. 

Con fundamento en la Constitución Política artículos 44 y 67, las Leyes: 115 de 1994 y 1098 de 2006, 
que desarrollan el derecho fundamental de los niños, niñas y jóvenes a la educación, el 
Departamento del Huila-Secretaria de Educación del Huila, hacen realidad el deber estatal de la 
oferta del servicio en 35 municipios no certificados, bajo las siguientes características: Centros 
Educativos Oficiales Urbanos: 0, Centros Educativos Oficiales Rurales: 4, Instituciones Educativas 
Oficiales Urbanos: 11, Instituciones Educativas Oficiales Rurales: 124, Instituciones Educativas 
Oficiales Urbano / Rural:38, Total: 177. Sedes Educativas Oficiales Urbanas: 148, Sedes Educativas 
Oficiales Rurales: 1.300. Total 1448 Sedes. Total, población estudiantil atendida: 129.864 

✓ APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACIÓN DE 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL   HUILA. 
 

Muchas de las edificaciones existentes han sido construidas hace más de 50 años, por tanto, el 
paso del tiempo y el uso masivo de estas plantas se ve muy deteriorado. Se considera necesario 
mencionar que mediante este Proyecto se amplían o mejoran ambientes de aprendizaje, 
entendidos como el espacio donde se lleva a cabo el proceso de enseñanza y aprendizaje, de 
manera integral, fortaleciendo los procesos educativos a nivel individual, grupal y comunitario 
con base en espacios flexibles, pertinentes y confortables. Los espacios donde se desarrollen las 
diferentes actividades deben garantizar la comodidad visual mediante condiciones de iluminación 
que facilite el proceso de aprendizaje y el adecuado desarrollo de las actividades en un ambiente 
de bienestar. De igual forma es necesario garantizar la comodidad térmica que permita la 
conservación de temperatura, calidad de aire y ventilación, y la comodidad auditiva en la que los 
niveles de presión acústica no afecten ni alteren el ambiente natural de los espacios. En las obras 
realizadas se deben acatar las normas y lineamientos de infraestructura educativa establecidas a 
nivel nacional. Paralelamente, se adelantan procesos para el mejoramiento de los ambientes 
escolares con mobiliario, los dispositivos electrónicos, insumos didácticos, equipos 
especializados y dotación de equipos de cocina, garantizando las diferentes actividades 
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académicas de apoyo y de bienestar (aulas básicas, aulas especializadas, salas docentes, 
bibliotecas, residencias escolares, comedores, entre otros). 

El 50% de las obras existentes no cumplen con la reglamentación y criterios normativos necesarios 
para diseñar y planificar la infraestructura escolar, un diagnóstico que hizo el Ministerio de 
Educación en 2016 estableció que las principales deficiencias de las construcciones educativas 
están en saneamiento básico, cubiertas y muros, debido a la falta de presencia institucional por 
condiciones de conflicto interno, y no ofrecen las condiciones mínimas de bienestar y seguridad 
para niños y jóvenes. En los 35 municipios no certificados en educación del Huila, se atienden 
125.589 estudiantes en 177 Establecimientos Educativos, compuestos por 1.450 Sedes urbanas y 
rurales. 

✓ APOYO EDUCATIVO A LA POBLACIÓN ÉTNICA RESIDENTE EN EL DEPARTAMENTO 
DEL   HUILA. 
 

La atención educativa a los grupos étnicos impulsada por el Ministerio de Educación, es un 
proyecto estratégico que está transitando de la Etnoeducación, entendida como la educación que 
se ofrece a grupos o comunidades que poseen cultura, lenguas, usos y tradiciones, fueros propios 
y autóctonos, ligada a procesos productivos, sociales y culturales, fundamentada en la 
territorialidad, la autonomía y la concepción de vida de cada pueblo, hacia la construcción 
participativa y concertada de una Política Pública Educativa con enfoque étnico, diferencial, 
territorial e intercultural que posibilita el fortalecimiento de la identidad étnica y cultual que 
responda a sus necesidades. Las comunidades indígenas cuentan con la Ordenanza 061 del 30 de 
noviembre de 2015, por medio de la cual se crean y definen los lineamientos para la 
implementación de una política pública para la población indígena residentes en el Departamento 
del Huila la componen cuatro ejes temáticos, así: Salud propia y medicina tradicional, Identidad 
Cultural y Sistema Educativo Propio, Territorio y Desarrollo Económico, Autonomía y 
Gobernabilidad. La población indígena en nuestro departamento, en su mayoría habita en zonas 
rurales, cada uno de estos pueblos se distingue por su propia cultura e historia, organización social 
y política, estructura económica y productiva, cosmovisión, espiritualidad y formas de 
relacionamiento con el medio ambiente. Pese a iniciativas puntuales, procesos de concertación y 
distintas medidas que han tomado los distintos gobiernos departamentales en las últimas décadas, 
no se ha podido contrarrestar la problemática que afrontan las comunidades étnicas en el Huila, la 
persistencia de obstáculos humanos, financieros y técnicos limitan la atención educativa a la 
población vulnerable. 

En los 35 municipios no certificados en educación se atienden 2.026 estudiantes considerados 
población vulnerable así: Indígenas: 1.903 estudiantes, y Afrocolombianos: 123 estudiantes 
quienes permanentemente están demandando mayor intervención de la Secretaría de Educación, 
e impulsar la igualdad de oportunidades y el disfrute igualitario y pleno de los derechos humanos. 
Se cuenta con 16 Resguardos y 36 Cabildos Indígenas, distribuidos en cinco Pueblos Indígenas: 
Yanakunas, Guambianos o Misak, Nasa, Tamaz-Dujos-Páez y Pijaos, agrupados en dos 
asociaciones con reconocimiento del Ministerio del Interior - Dirección de Asuntos para 
Comunidades Indígenas, ROM y Minorías: Asociación de Autoridades y/o Cabildos Indígenas del 
Huila-ACIHU y la Asociación de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indígena del 
Huila-CRIHU. 

✓ APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE 35 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL   HUILA. 
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 El Departamento del Huila requiere apoyar la operación de 177 Instituciones Educativas Oficiales 
para garantizar la permanencia en el sistema educativo de 125.589 estudiantes que cursan los 
niveles de Preescolar (10.058):  

➢ Básica Primaria (58.766),  
➢ Básica Secundaria (41.717) 
➢ Media (15.048) (zona urbana y rural de 35 municipios).  
➢ El total de Instituciones Educativas se distribuyen así: De la zona Urbana: 11. De la zona 

Rural: 128. De las zonas Urbano / Rural: 38. 
➢ 177 instituciones Educativas (Compuestas por 1.449 Sedes) Oficiales zona urbana y rural 

de 35 Municipios del Huila en funcionamiento y operación. 
 

✓ FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA EVITAR LA DESERCIÓN 
ESCOLAR EN 35 MUNICIPIOS DEL   HUILA. 
  

La deserción escolar es un fenómeno complejo y multicausal que se explica por condiciones 
asociadas a los individuos, familias, las instituciones educativas y los contextos sociales, políticos, 
sanitarios y económicos. Estos factores pueden determinar el abandono escolar de los niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes, con afectaciones en las personas, las familias, comunidades y en 
formación del capital humano de la sociedad. 

En la vigencia 2019 el 4.13% (estimado en 5480 niños, niñas y jóvenes) de la población escolar de 
los 35 municipios no certificados en educación abandonan el sistema escolar. En el año 2022 la 
tasa de deserción intra anual preliminar del sector oficial fue del 5.30% (Transición: 3.56%, 
Primaria: 3.16%, Secundaria: 8.64% y Media: 5.57%). 

✓ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL   
HUILA. 
 

 Es pertinente el fortalecimiento del nivel Preescolar desde la formación integral por medio de la 
adquisición de conocimientos, habilidades, actitudes y valores de manera divertida y significativa, 
de tal modo que se logre organizar de manera gradual, clara y sencilla actividades variadas como: 
ejercicios motrices, lúdicos, artísticos, musicales, matemáticos, coloreando, dibujando y 
expresando de diferentes maneras las situaciones variadas que se dan día a día con el objetivo 
que los niños y niñas resuelvan y participen activamente en su desarrollo personal adquiriendo 
así seguridad, autonomía e independencia. Es un derecho impostergable de la primera infancia, 
la educación inicial se constituye en un estructurante de la atención integral cuyo objetivo es 
potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las niñas y los niños desde su 
nacimiento hasta cumplir los seis años, partiendo del reconocimiento de sus características y de 
las particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo interacciones que se generan 
en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagógicas y prácticas de cuidado. La 
educación inicial es válida en sí misma por cuanto el trabajo pedagógico que allí se planea parte 
de los intereses, inquietudes, capacidades y saberes de las niñas y los niños. Esta no busca como 
fin último su preparación para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras que 
impulsan su desarrollo; allí juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de 
la literatura" 

Son 10.058 niños y niñas que cursan el nivel Preescolar en 177 Instituciones Educativas oficiales 
de 35 municipios no certificados en educación del Huila. 

✓ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL, PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA EN 
EL DEPARTAMENTO DEL   HUILA. 
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En el transcurso de los años 2020, 2021 y 2022 la Secretaría de Educación Departamental realizó 
actividades de asistencia técnica que permitieron obtener datos para el análisis departamental de 
los procesos de planeación estratégica y flexibilización curricular del Proyecto Educativo 
Institucional de cada uno de los Establecimientos Educativos Oficiales de los 35 municipios, 
encontrando que el 100% de los proyectos educativos requiere mejoras de contextualización y 
actualización en alguno de sus componentes. Por lo anterior se requiere definir líneas de acciones 
transversales que favorezcan el desarrollo general en la aplicación del PEI. La mayoría de los 
directivos docentes no formulan planes de mejora con base en los de resultados que pública el 
ICFES. Sus análisis son generales y se limitan a contrastar promedios año tras año. La Secretaría 
de Educación diseñó un aplicativo WEB para desarrollar la autoevaluación institucional en línea, 
el cual requiere de acciones de capacitación para su implementación. En las IE se utilizan métodos 
tradicionales para la planeación y evaluación que van en contravía de la los intereses, ritmos y 
características de los estudiantes. Hace falta profundizar en la evaluación por competencias que 
recoja el desarrollo personal social y cognitivo de los escolares. 

Son 177 Establecimientos Educativos los que requieren el desarrollo de estrategias que redunden 
en la cualificación de los Proyectos Educativos Institucionales acordes al contexto, situación que 
afecta a la totalidad de las Instituciones Educativas oficiales de los 35 municipios no certificados 
en educación del Departamento. La Secretaría de Educación cuenta con una planta de cargos de 
173 rectores, 4 directores rurales, 207 coordinadores, 67 docentes orientadores, 5712 docentes de 
aula y 4 docentes de apoyo pedagógico con los cuales se les ofrece el servicio educativo a 129.864 
estudiantes de 35 municipios. 

✓ FORTALECIMIENTO EDUCATIVO OFRECIDO A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL  
VÍCTIMA DE 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL   HUILA. 
 

Teniendo en cuenta el artículo 51 de la ley 1448 de 2011, que trata sobre las medidas para asegurar 
el acceso y permanencia en los establecimientos educativos y en los temas tratados en la Mesa 
Departamental de víctimas, sobre las necesidades más apremiantes de esta población, como lo 
evidencia las propuestas de la mesa de víctimas departamental, para los ajustes del PAT (Plan de 
Acción Territorial), bajo Ordenanza No 035 Del 2013, “Por la Cual se Adopta una Política Pública y 
unas Medidas Para la Asistencia, Atención y Reparación Integral a las Víctimas del Conflicto 
Armado Interno en el Departamento del Huila”, se nos muestra que la falta de cumplimiento con 
el componente de la canasta escolar para niños niñas y adolescentes que Incluye (Útiles, 
Uniformes, Alimentación y Transporte) es una de las dificultades más apremiantes de dicha 
población, para que en gran medida se genere la inasistencia a los centros educativos. Por otro 
lado, el desplazamiento forzado en Colombia es un fenómeno social que afecta miles de familias 
las cuales se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, lo que hace obligatorio realizar una 
atención de apoyo psicosocial que permita en los niños, niñas, adolescentes de las Instituciones 
Educativas 0ficiales, la superación de los hechos victimizan tés, lo cual debe redundar en el 
mejoramiento del rendimiento. La sentencia T-025 de 2004, determinó que el derecho a la 
educación es una de las garantías constitucionales que resultan principalmente afectadas por el 
desplazamiento forzado, por cuanto, los menores en edad escolar que sufren este flagelo en el 
común de los casos se ven obligados a interrumpir su proceso de formación educativa. Según la 
OMS la violencia se define como el uso deliberado de la fuerza física o el poder, ya sea en grado 
de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona, grupo o comunidad y que cause o tenga 
amplias probabilidades de causar lesiones, muerte, daños psicológicos, trastornos del desarrollo 
o la muerte. 

En el departamento del Huila existen 24.401 estudiantes focalizados como víctimas del conflicto 
armado (SIMAT abril 2023). Paralelamente, en la Institución Educativa Jorge Villamil, Sede: Dorian 
Sierra de Gigante, se atienden 173 niñas y señoritas consideradas en situación de vulnerabilidad 
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por proceder de familias con seria problemática psicosocial, afectadas, muchas, por maltrato 
familiar, abuso sexual, problemática de drogadicción, entre otros. Se considera un riesgo social 
la influencia de los distintos factores psicosociales; entendidos éstos no como verdaderos 
trastornos mentales y si como acontecimientos vitales negativos, o una dificultad o deficiencia 
ambiental, un estrés familiar o personal, una insuficiencia en el apoyo social o en los recursos 
personales u otro problema relacionado con el contexto en que se desenvuelven las niñas y 
señoritas. 

✓ GENERACIÓN DE LA NÓMINA MESADAS PENSIONALES DE DOCENTES 
PENSIONADOS NACIONALIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL   HUILA. 
 

Existe un convenio suscrito entre el Departamento del Huila con el CONSORCIO FIDUCIARIO 
PENSIONES HUILA -2006, que tiene por objeto la elaboración de está nómina. La secretaria de 
Educación Departamental del Huila sólo gira la nómina mensual a los pensionados nacionalizados. 

Son 296 docentes pensionados del sector oficial nacionalizados a quienes se les debe generar la 
nómina mes a mes. 

✓ IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE EN 35 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL   HUILA. 
 

Estrategia estatal que promueve el acceso con permanencia de los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes en el sistema educativo oficial, a través del suministro de un complemento alimentario 
durante la jornada escolar, para mantener los niveles de atención, impactar de forma positiva los 
procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo, disminuir el ausentismo y la deserción y 
fomentar estilos de vida saludables. El Ministerio de Educación Nacional coordinará las 
actividades con los actores del PAE para el cumplimiento de los lineamientos y objetivos del 
programa y brindará asesoría a las entidades territoriales sobre las acciones, actividades y 
proyectos que se implementen o desarrollen. El Programa de Alimentación Escolar (PAE) debe 
garantizar una alimentación diaria, variada, balanceada, de calidad y adecuada a los 
requerimientos nutricionales, calóricos y energéticos específicos a cada grupo etario. Con el PAE 
se busca promover un adecuado crecimiento y desarrollo neurológico, cognitivo, del tracto 
digestivo y el sistema neuromuscular de los niños, niñas y jóvenes del Departamento. Se ha 
comprobado que la alimentación escolar es uno de los aspectos que contribuye, no sólo a la 
permanencia de los niños en el sistema educativo, sino también a mejorar sus desempeños 
escolares, ya que mejora la capacidad de atención de los estudiantes y por ende sus procesos de 
aprendizaje 

El Plan de Desarrollo del presente cuatrienio tiene como meta atender a 122.481 estudiantes 
anualmente, no obstante, teniendo en cuenta el reporte del SIMAT del año 2023, se ha proyecto la 
atención de 123.570 estudiantes así: Del grado Transición: 10.260 niños y niñas, de Básica Primaria: 
57.966, de Básica Secundaria: 40.807 y de Educación Media: 14.517 jóvenes estudiantes y 20 
estudiantes que se atienden en diferentes niveles en extraedad. 

✓ PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO A LA POBLACIÓN CON 

DISCAPACIDAD EN 35 MUNICIPIOS DEL   HUILA. 

 

La Inclusión Educativa es un proceso orientado a garantizar el derecho a una educación de calidad 

a todos los y las estudiantes en igualdad de condiciones, prestando especial atención a quienes 

están en situación de mayor exclusión. La atención educativa de las personas con discapacidad se 

rige según los principios de respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, la libertad 

para la toma de decisiones y la independencia de las personas con discapacidad. 
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En el departamento del Huila existen 1.698 estudiantes con algún tipo de discapacidad (SIMAT 

febrero 2023), según la siguiente distribución: Baja visión irreversible: 92, Ceguera: 32, Trastorno 

espectro autista TEA: 27, Intelectual-cognitiva: 999, Múltiple: 197, Sordo usuario de lengua de 

señas colombiana: 31, Sordo usuario de castellano oral: 48, Física: 191, Psicosocial: 81. A esta 

población se les debe garantizar el derecho constitucional de la educación de conformidad a 

estrategias pedagógicas acordes a la discapacidad. Según nivel educativo la población con algún 

tipo de discapacidad se distribuye así: En Preescolar: 35, en Básica Primaria: 771, en Básica 

Secundaria: 654, en Media: 182, población adulta con discapacidad: 56. 

 
✓ APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA  
 
Se prestará servicio de aseo, limpieza y mantenimiento en las Instituciones Educativas oficiales del 
Departamento en 34 municipios por cuanto es necesario cuidar de la salubridad de los estudiantes 
y personal administrativo que brinda el servicio. Es obligación salvaguardar los Bienes Muebles 
e Inmuebles de la Secretaria de educación-VIGENCIAS FUTURAS, Ordenanza 0032 de 2022  

 
PROGRAMA  
 
HUILA CRECE FORTALECIENDO EL SER, PARA EL HACER 
 
✓ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL DEPARTAMENTO DEL   HUILA. 
 
Entendiendo que la educación se define como un proceso de formación permanente, personal 
cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su 
dignidad, de sus derechos y de sus deberes y conociendo en contexto, las necesidades existentes 
en materia de calidad y pertinencia de la educación, en la que se requiere que la educación 
responda no solo a procesos de formación de las dimensiones del ser humano, sino que 
corresponda a la lectura de un contexto, de las dinámicas de los territorios y con un enfoque 
basado en el desarrollo humano y los derechos, corresponde al Estado y al Gobierno 
departamental en este caso, velar por el cumplimiento de sus fines brindando desde las ETC 
territorial, la Asistencia Técnica in situ y acompañamiento necesario a los EE, para lograr el 
fortalecimiento de la educación media, promoviendo el pensamiento crítico, pero además 
fortaleciendo la emocionalidad a través de la formación integral, reconociendo el valor de la vida, 
la incorporación de la cultura, aceptando que la educación va más allá del currículo, hacia una 
educación ciudadana que se derive en acción política en la sociedad, una educación para la 
reconciliación, en la que se fortalezcan las prácticas restaurativas, la dimensión artística, todo esto 
al servicio de un proyecto de vida para la felicidad, para la justicia, para las relaciones humanas, 
pero también para producir, para emprender, que articule a la media con las oportunidades de la 
educación superior, con un enfoque diferencial y territorial que permita el acceso y el transito 
esperanzador en la educación técnica, tecnológica y profesional de los adolescentes y jóvenes. 

Son 125.150 estudiantes matriculados en 177 Instituciones Educativas oficiales y 5.710 educadores 
que hacen parte de la comunidad educativa del Dpto. 

PROGRAMA  
 
HUILA CRECE EN OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL. 
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✓ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DEL   
HUILA 

 
El Fondo de Fomento Educativo Jenaro Díaz Jordán, es un Fondo rotatorio con patrimonio 
independiente que tiene por objeto financiar parcial o totalmente estudios de formación a nivel de 
pregrado que comprende: nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos 
Profesionales), nivel Tecnológico y nivel universitario para  estudiantes  que luego de terminar la 
educación media desean continuar su cadena de formación. 
 
✓ TRASLADO DE RECURSOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA 

PRODESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA USCO PARA LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL HUILA 
 

Mediante la Ordenanza No.0005 de 2017 se ordena la emisión del impuesto denominado 

ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, de conformidad con lo 

establecido en la Ley 1814 de 2016, cuyo recaudo estará a cargo de la Gobernación del Huila y los 

municipios del Departamento del Huila que la adopten.  El objetivo general del Proyectos es: Dar 

cumplimiento a la Ley 1814 de 2016, Ordenanza No. 0004 de 2021, Ordenanza No.0005 de 2017-

cobro estampilla Prodesarrollo de la USCO mediante transferencia financiera. 

 
1.4.10. SECTOR 33 CULTURA  
 
PROGRAMA  
 
HUILA CRECE EN CULTURA Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL  
 
✓ FORMACIÓN, CAPACITACION Y PROMOCIÓN EN AREAS CULTURALES Y ARTISTICAS 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

El Departamento del Huila, ha ido generando grandes riquezas artístico culturales a lo largo del 
tiempo, a través de agrupaciones folclóricas, bandas musicales, artistas consagrados, en danza, 
pintura, artes escénicas, oficios populares, entre otros. Este legado requiere ser conservado y 
fortalecido mediante la generación se espacios de participación formativa y desarrollo cultural en 
áreas culturales. La disponibilidad de bienes y servicios culturales, dirigidos a niños (as), 
adolescentes, jóvenes y adultos del Departamento, permiten facilidades de acceso a la formación 
a través de las Escuelas de Formación, el Conservatorio Departamental de Música y canto del Huila 
y los apoyos formativos a través de la Banda sinfónica, la participación activa de artistas en eventos 
que ponen en escena las enseñanzas, y generan promoción y divulgación de la cultura Huilense 
en su máxima expresión cultural. 
 
El proyecto busca mejorar el nivel formativo del recurso humano del Departamento del Huila en 
diversas áreas culturales promoviendo sus saberes. 
 
✓ FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A ESPACIOS DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 

FOLCLORICO-CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 
El Festival Folclórico, Reinado Nacional del Bambuco y Muestra Internacional de Folclor, que se 
celebra en la ciudad de Neiva, capital del departamento del Huila, reúne en su totalidad las 
características de los bienes y valores culturales que constituyen el Patrimonio Cultural de la 
Nación. Tiene una larga y rica tradición que hunde sus raíces en las Fiestas del San Juan y del San 
Pedro. Por ende, la Secretaría de Cultura del Huila, es responsable de la programación y 
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realización del Festival Folclórico, Reinado Nacional del Bambuco y Muestra Internacional de 
Folclor. 
 
El proyecto busca incentivar y gestionar mecanismos de apoyo a los procesos de acceso a 
espacios de difusión y promoción del folclor y la cultura huilense. 
 
✓ FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO AL CONOCIMIENTO Y LA LECTURA A TRAVES 

DE LAS BIBLIOTECAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

 
Esta problemática se enmarca en la baja cantidad de usuarios de las bibliotecas y en el promedio 
de libros leídos en Colombia, que al año por persona es de 2,9 mientras en Chile, con el índice de 
lectura más alto de América Latina, es de 5,4 libros, según datos de la Encuesta Nacional de Lectura 
2017, realizada por el DANE. Esta misma nos indica que solo en la ciudad capital, Neiva, cada 
persona lee en promedio 1,2 libros al año y solo el 31.4% ha hecho uso de la biblioteca. 
 
Las Bibliotecas Públicas del Huila son escenarios de construcción de ciudadanía a partir de la 
preservación y promoción del conocimiento. Son una herramienta de difusión cultural y educativa 
que ofrece la posibilidad del desarrollo sociocultural en espacios que facilitan democráticamente 
la información. Las 42 bibliotecas públicas de 37 municipios hacen parte de la Red departamental 
liderada desde la Biblioteca Departamental Olegario Rivera, y con tres bibliotecas rurales de 
resguardos indígenas. 
 
El proyecto busca aumentar la valoración social del patrimonio bibliográfico y documental, la 
lectura, la escritura y la biblioteca pública para incentivar el acceso al conocimiento y a la 
construcción de mejores ciudadanos. 
 
✓ FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA. 
 
El Departamento como responsable y rector del sistema departamental de cultura debe promover 
acciones de planificación el quehacer del sector en torno a las necesidades y en procura del 
desarrollo de los municipios, los gestores culturales y la comunidad en general, mediante 
procesos como la elaboración de planes, acciones de fortalecimiento de sistemas de  información 
para su difusión y promoción a través de mecanismos como páginas web, la emisora cultural, 
redes sociales o mediante el apoyo directo a la realización de acciones de promoción y difusión 
de las manifestaciones culturales de la comunidad en general, especialmente las realizadas por 
los gestores, artistas, actores y agrupación culturales gestados en la región, así como la 
orientación en temas de infraestructura cultural  y la gestión de los aportes a seguridad social de 
la población gestora cuyo legado es imprescindible apoyar. El presente proyecto, tiene como 
finalidad fortalecer los espacios institucionales, organizacionales y de promoción del sector 
cultural en el departamento e incrementar los espacios de participación artística y cultural, que 
permitan la Consolidación del sistema y la preservación cultural del Departamento. 
 
✓ GENERACIÓN DE ACCIONES CULTURALES DIRIGIDAS A LA ATENCIÓN DE GRUPOS 

POBLACIONALES DIVERSOS EN EL HUILA. 
 

 Con el apoyo a los eventos proyectos y actividades etnoculturales dirigido a la población indígena 
localizada en el Departamento del Huila se busca apoyar los espacios de diálogo e intercambio 
cultural entre los pueblos indígenas de la región (encuentro indígena) la recuperación y 
fortalecimiento de algunas manifestaciones tradicionales de dichas comunidades y consolidar los 
procesos culturales de la escuela de arte indígena del CRIHU.  
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Con el apoyo a los eventos y actividades etnoculturales dirigido a la población afrocolombiana 
localizada en el Huila se busca la inclusión de la población afrocolombiana desde lo cultural en la 
región, a la vez que se pretende con los demás sectores de la sociedad huilense lograr superar las 
barreras de la discriminación racial mediante el reconocimiento y visibilización cultural de la 
población afrocolombiana presente en el Huila, de ahí la importancia de la interculturalidad en las 
actividades que se realicen, apoyar los encuentros de diálogo e intercambio etnocultural 
afrocolombiano bajo el principio de la interculturalidad hasta la concertación y realización de 
eventos afrocolombianos en el marco de la conmemoración y el decenio internacional de los 
afrodescendientes el apoyo a proyectos de emprendimiento cultural con el apoyo a los proyectos 
presentados por las asociaciones o grupos artísticos o culturales con discapacidad se espera 
cofinanciar algunos eventos y/o actividades culturales que favorezcan la inclusión de la población 
con discapacidad y víctimas en el Huila más allá de ello se busca consolidar aquellos procesos de 
inclusión que se han ido implementando desde el sector cultural en todo el departamento del 
Huila, en este sentido la intención es apoyar los grupos culturales o artísticos con discapacidad 
que surgieron como resultado de los procesos desarrollados con apoyo de la secretaría de cultura 
y turismo y las localidades de los municipios.  
 
El proyecto busca el aumento de la inclusión cultural de los diversos grupos poblacionales 
(discapacidad (pcd) indígenas, afrocolombianos y víctimas) en el Huila 
 
PROGRAMA 
 
GESTIÓN, PROTECCIÓN Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL HUILENSE 

 

✓ RECUPERACIÓN, PROTECCIÓN, SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL Y DE 
LA INFRAESTRUCTURA CUTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 

El patrimonio cultural es un referente para una sociedad estable, que valora su pasado histórico y 
construye su presente a partir de la identidad y la cultura. Es por ello que las acciones de 
recuperación, protección y salvaguarda del patrimonio cultural posibilitan la conservación de los 
bienes culturales tangibles e intangibles, en un claro proceso social que garantiza el Derecho a la 
Cultura, que por ley tienen los ciudadanos. En la medida en que se fortalezcan estos procesos se 
estará aportando elementos para el aprovechamiento del potencial de los recursos del patrimonio 
cultural del Departamento, como también generando compromisos de conservación, transmisión 
de saberes y conocimientos y una conciencia colectiva del valor del patrimonio cultural. 
 
El Departamento del Huila, posee un alto potencial a nivel cultural sobre los bienes patrimoniales, 
materiales e inmateriales, lo cual requiere de una fuerte inversión económica, a fin de garantizar 
la permanencia y buen uso de los mismos, puestos al servicio de la comunidad en general. 
 
Es menester, generar espacios de participación que permitan el desarrollo institucional y acceso 
a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en el Departamento del Huila, con esto se 
contribuye al ejercicio de reconocer, valorar, preservar, difundir e impulsar entre los huilenses la 
apropiación social del patrimonio cultural material e inmaterial del Departamento, transmitiendo 
información, conocimiento y apoyo a través de vigías del patrimonio, implementando estrategias 
culturales y artísticas a nivel local, regional y nacional. Del mismo modo, es muy necesario el 
desarrollo de los planes especiales de salvaguarda que apunten a un mayor reconocimiento 
institucional de expresiones del patrimonio cultural inmaterial como las folclóricas tradicionales.  
 
El proyecto busca preservar el Patrimonio Cultural y la Infraestructura como medios de 
fortalecimiento sectorial 
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1.4.8. SECTOR 43 DEPORTE Y RECREACIÓN  

 
PROGRAMA  
 
HUILA CRECE CON EL FOMENTO A LA RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD FÍSICA, EL 
DEPORTE Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL  
 

✓ APOYO A LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 

NUEVOS Y EXISTENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 

Con el objetivo de ofrecer más y mejores espacios y oportunidades para la práctica de actividades 

recreodeportivas y teniendo en cuenta que contar infraestructura deportiva y recreativa en buen 

estado es fundamental para el desarrollo motriz y psicológico de los seres humanos, se hace 

necesario implementar las actividades plasmadas en el proyecto. Además, con la puesta en 

marcha del proyecto se avanza en el cumplimiento de las metas contempladas en el Plan de 

Desarrollo "Huila Crece" 2020-2023.  Por ello, el presente proyecto es determinante, para llegar a 

los diferentes grupos poblacionales y mejorar la calidad de vida de los huilenses. Por todo lo 

anterior, es importante la puesta en marcha del proyecto. 

 

✓ APOYO A LA RECREACIÓN, APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y EL DEPORTE 

FORMATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 

En aras de alcanzar las metas trazadas en el Plan de Desarrollo y teniendo en cuenta que la 

recreación es una necesidad importante para el desarrollo y la calidad de vida de los seres 

humanos. No escapan a esta realidad los diferentes grupos poblacionales del Departamento del 

Huila, por ello, el INDERHUILA elabora este proyecto con el fin de organizar y desarrollar 

programas, brindando eventos y oportunidades de recreación e inclusión a los diferentes grupos 

poblacionales en aras de propiciar espacios de recreación y aprovechamiento del tiempo libre a 

las personas del Departamento del Huila. La puesta en marcha del proyecto coadyuva al 

cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan Indicativo, Plan de Acción del año 2024 y 

por ende al cumplimiento del Plan de Desarrollo “Huila Crece” 2020-2023. 

 

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos durante los últimos años en los Juegos Supérate-

Intercolegiados, programa éste del deporte escolar, se justifica la elaboración de este proyecto, 

con el propósito de seguir escalando posiciones a través de una instrucción adecuada en el área 

de Educación Física; en consecuencia el INDERHUILA se propone fortalecer la participación de los 

niños en las actividades propias del deporte escolar en los diferentes municipios, mediante 

eventos y el apoyo a las Instituciones educativas para seguir mejorando y fortaleciendo el 

desarrollo y aprendizaje de los niños, niñas y adolescentes del Departamento del Huila. De otra 

parte la necesidad de continuar con la implementación de las Escuelas Deportivas en los 

diferentes municipios del Departamento. 

 
PROGRAMA 
 
HUILA CRECE CON LA FORMACIÓN Y PREPARACIÓN DE DEPORTISTAS 
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✓ APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FORMACIÓN Y PREPARACIÓN DE DEPORTISTAS 
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 

Es necesaria la puesta en marcha del presente proyecto, con el propósito de elevar el nivel 
competitivo de los atletas huilenses, se requiere adoptar e implementar procesos deportivos 
encaminados a ofrecer las mejores condiciones a los deportistas del departamento, a la par de 
trabajo comprometido de los atletas y mayor compromiso de la dirigencia deportiva del Huila.  Es 
importante apoyar a las diferentes Ligas y Clubes deportivos, trabajando en la identificación y 
fortalecimiento de los talentos detectados en los municipios del departamento. Todo lo anterior 
con el objetivo de superar los resultados logrados en justas deportivas anteriores. 
 

1.4.9. SECTOR. VIVIENDA  

 
PROGRAMA  
 
ACCESO DE LA POBLACIÓN A LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO 
BÁSICO Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL. 
 
✓ IMPLEMENTACIÒN AMPLIACIÓN FINANCIACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN 

DEPARTAMENTAL DE AGUA Y SANEAMIENTO BÀSICO ÁREA URBANA Y RURAL DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

La intensificación y mayor frecuencia de fenómenos naturales que provocan sequía, la 
deforestación creciente, el aumento de la polución del agua y de las previsiones de los expertos 
acerca de la escasez de agua en futuros no muy lejanos; enmarcan la necesidad inmediata de tomar 
acciones que propendan por mejorar los indicadores del Departamento del Huila, con mayor 
esfuerzo en el sector rural que es donde están las verdades brechas.  
 
Por lo anterior, el Plan de Desarrollo “Huila Crece 2020- 2023” contempló metas que apuntan a la 
mejora de estos indicadores, tales como: 
 
Acueductos Construidos, Acueductos Optimizados, Alcantarillados Construidos, Alcantarillados 
optimizados, Construcción de Plantas de Tratamiento de Agua Potable y Residual, Baterías 
Sanitarias, así como Estudios y Diseños; que pretenden llegar a 35.000 personas con servicio de 
Agua Potable y a 31.530 personas con un sistema de Alcantarillado; metas que requieren un 
esfuerzo financiero y técnico para poder dar cumplimiento. 
 
De otra parte, los objetivos de desarrollo sostenible establecen que de aquí a 2030, se debe lograr 
el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos, sin embargo, si 
bien se ha conseguido progresar de manera sustancial a la hora de ampliar el acceso a agua 
potable y saneamiento, existen miles de millones de personas (principalmente en áreas rurales) 
que aún carecen de estos servicios básicos.  
 
Al visitar las zonas rurales se puede analizar la precaria administración de los Acueductos rurales, 
así como el deterioro en su infraestructura, razón por la cual requiere especial atención. 
 
✓ TRASLADO DE RECURSOS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO 

PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO EN EL ÁREA RURAL DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
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Las brechas por considerar en el Departamento del Huila se encuentran en la zona rural,  la 
cobertura de abastecimiento se encuentra en el 68%, mientras que de agua potable podemos 
decir que se cuenta con solo 123 PTAP que benefician a 256 veredas. De estas la gran mayoría 
requiere optimización y acompañamiento en su operación. 
 
En cuanto a PTAR, la situación se torna aún más compleja, en el registro oficial aparecen 78 PTAR, 
de las cuales el 28% no están en funcionamiento y las demás en su gran mayoría requieren 
mantenimiento. Algunas de estas se encuentran ubicadas en zonas de difícil acceso, lo que hace 
imposible el acceso de un Vector. 
 
En cuanto al porcentaje de Micromedición, solo asciende al 15%, consideraba MUY BAJA. De 
acuerdo con visitas realizadas, se puedo decir que en su gran mayoría el desperdicio en el 
consumo es la constante. 
 
✓ AMPLIACION, FINANCIACION Y EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA 

Y SANEAMIENTO BASICO VIGENCIA FUTURAS EN EL AREA URBANA DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 
Para el Gobierno Departamental en la búsqueda de mejorar la calidad de vida de sus habitantes- 
constituye una prioridad incrementar la cobertura, calidad y eficiencia de los servicios de 
acueducto, alcantarillado del área rural y principales centros poblados de los 37 municipios del 
Huila, a través de la estrecha colaboración con la Nación y los Municipios y mediante la 
constitución de la bolsa única de inversión denominada en nuestro caso Plan Departamental de 
Agua. 
 
De otro parte, la zona rural de los municipio han ido creciendo a través de los años y la prestación 
en los sectores nuevos o más alejados carecen de buen servicio en continuidad debido a la baja 
presión con la llega el agua. 
 
✓ AMPLIACIÓN FINANCIACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA 

Y SANEAMIENTO BÁSICO VIGENCIAS FUTURAS- EN EL ÁREA RURAL DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 
Para el Gobierno Departamental en la búsqueda de mejorar la calidad de vida de sus habitantes- 
constituye una prioridad incrementar la cobertura, calidad y eficiencia de los servicios de 
acueducto, alcantarillado del área rural y principales centros poblados de los 37 municipios del 
Huila, a través de la estrecha colaboración con la Nación y los Municipios y mediante la 
constitución de la bolsa única de inversión denominada en nuestro caso Plan Departamental de 
Agua. 
 
De otro parte, la zona rural de los municipio han ido creciendo a través de los años y la prestación 
en los sectores nuevos o más alejados nuevo carecen de buen servicio en continuidad debido a la 
baja presión con la llega el agua. 
 

 

1.4.10. SECTOR 21 MINAS Y ENERGÍA 

 

PROGRAMAS  

 

HUILA CRECE EN EL MERCADO DE GAS 
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✓ IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE GAS DOMICILIARIO EN EL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA. 

 
En la actualidad, en algunas zonas de los 37 municipios del departamento del Huila, no cuentan 
con suministros de gas domiciliario distribuido por red física, adicionalmente, la manipulación de 
los cilindros de gas propano presentan serios inconvenientes de inseguridad, al igual que un 
incremento considerable en costos. Se presenta baja cobertura en el servicio de gas domiciliario 
en la zona rural y urbana del Departamento del Huila, por lo tanto con el presente proyecto se 
espera aumentar la cobertura en el servicio de gas domiciliario en la zona rural y urbana del 
Departamento del Huila, mejorar y optimizar la infraestructura física necesaria para la prestación 
del servicio de gas en la zona rural y urbana del departamento del Huila, Brindar apoyo técnico y 
financiero a la comunidad interesada así como disminuir la afectación sobre los ecosistemas 

 

PROGRAMA  

 

CONSOLIDACIÓN PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGÍA ELECTRICA 

 
✓ CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN DE REDES DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 

La cobertura en el servicio de energía eléctrica convencional en la zona rural y urbana del 
departamento del Huila, con un alcance actual para el Departamento de 215.761 viviendas 
conectadas mediante su apoyo y la urgente necesidad de que los habitantes se dediquen a 
actividades que generen desarrollo hacia las regiones y se logren alcances significativos en la 
educación mediante la tecnología y acceso a la misma de manera virtual,  este proyecto que se 
presenta, busca apoyar la ampliación de coberturas en el área rural y urbana del Departamento, 
en energía convencional y a través de las energías renovables, y así  contribuir a la diversificación 
de la matriz energética de la región y el país mirando la posibilidad de construir infraestructura 
eléctrica moderna con servicios adecuados utilizando fuentes renovables de energías no 
convencionales 
 
 

1.4.11. SECTOR 41 INCLUSIÓN SOCIAL  

 

PROGRAMA 

 

EL HUILA CRECE CON DESARROLLO INTEGRAL Y JOVENES EMPODERADOS Y CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

 

✓ FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA UN HUILA INCLUYENTE, PARTICIPATIVO Y 

GENERADOR DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 

A través de este proyecto se realizaran acciones para la promoción y prevención de los derechos, 

fortalecimiento de la participación y gobernanza de los Niños, Niñas y Adolescentes,  desarrollo 

de campañas que promueva la prevención del Trabajo infantil, fortalecimiento de acciones para 

la atención integral de la primera infancia y la promoción de estrategias que promuevan el vínculo 

familiar; enmarcado dentro de los componentes de salud, nutrición, protección, educación, 

cultura, deporte y recreación en diversos contextos (familiar, comunitario, institucional). 
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✓ APOYO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS JÓVENES, FORTALECIENDO EL 

SISTEMA DE PARTICIPACIÓN JUVENIL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 

Este proyecto va dirigido a la población juvenil quien continúa presentando un alto índice en 

desempleo juvenil, ocupación de tiempo libre, poca participación juvenil, alta tasa de suicidios, 

aumento en embarazos en adolescentes, escasa inversión de los entes territoriales en temas de 

juventud, deficiente acceso a la educación superior en pre y pos grado, para lo cual se busca 

garantizar el goce efectivo de los derechos a las y los jóvenes y el ejercicio pleno de la ciudadanía 

juvenil, como actores aliados participando e incidiendo en la vida pública que con su talento se 

empoderan en la construcción de paz y sociedad. 

 

✓ APOYO Y ATENCIÓN A LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY PENAL EN EL 

MARCO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES Y LA 

JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 

El Departamento del Huila tiene la corresponsabilidad de brindar atención a los menores 

infractores de la Ley Penal en el marco de la Ley 1098 de 2006 – Código de Infancia y adolescencia, 

e implementar los Programa de Justicia Juvenil Restaurativa y Seguimiento Judicial al tratamiento 

de drogas y/o justicia terapéutica. 

 

Es así, que para la vigencia 2024 se requiere de recursos los cuales serán ejecutados en cada una 

de las actividades descritas en el mencionado proyecto de inversión. 

 

Este presupuesto permitirá, desarrollar y aplicar de manera concreta los respectivos programas 

y proyectos específicos de apoyo a los adolescentes infractores, respetando la vocación 

restaurativa y pedagógica requerida.  

 

PROGRAMA  

 

EL HUILA CRECE CON INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA MUJER, POBLACIÓN 

DIVERSA, VULNERABLE Y POBLACIÓN CON ENFOQUE DIFERENCIAL. 

 

✓ APOYO EN LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS GRUPOS POBLACIONALES MUJER Y 

LGBTI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 

En el Gobierno Departamental se trazan estrategias que permiten fortalecer las actividades de las 

mujeres y la población de los sectores sociales LGBTI, principalmente a las más necesitadas, para 

lo cual desarrollará a través de este proyecto actividades de apoyo a proyectos de 

emprendimiento, empresarismo y asociatividad para lograr la autonomía económica y equidad en 

el marco laboral; Fortalecimiento del Consejo Departamental de Mujeres; acciones para la 

implementación de la Política Pública, realización de  campaña y estrategias  de prevención de  

maltrato hacia la mujer y discriminación hacia la población LGBTI;  capacitación en derechos de 

la mujer, entre otras actividades con acciones dirigidas desde las diferentes instancias del 

Gobierno, logrando de manera positiva su formación y su desarrollo individual y colectivo. 
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PROGRAMA 

 

HUILA CRECE CON TRATO DIGNO, INCLUYENTE Y DISMINUYENDO BRECHAS DE 

DESIGUALDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL  

 

✓ FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE LA POBLACIÓN EN 

SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 

Este proyecto busca promover el apoyo integral y el goce efectivo de sus derechos de la población 

con Discapacidad y adulta mayor en el departamento del Huila través de asistencia técnica Integral  

en el desarrollo de programas, talleres, promoción e inclusión mediante actividades recreativas, 

lúdicas, psicosociales, entre otras; promoviendo la participación e inclusión de los adultos 

mayores y personas con discapacidad con un encuentro anual que conlleve a su congregación, la 

participación de talleres psicosociales, y el desarrollo de actividades de artes y oficios, para el 

goce productivo del tiempo libre. 

 

PROGRAMA 

 

INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACIÓN ÉTNICA – INDÍGENA 

CRECIENDO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 

✓ APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA POBLACIÓN INDÍGENA DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 
El Departamento del Huila cuenta con una Asociación de Comunidades Indígenas (Consejo 
Regional Indígena del Huila - CRIHU), con reconocimiento de la Dirección de Asuntos para 
Comunidades indígenas, Rom y Minorías del Ministerio del Interior, a la cual pertenecen 33 
comunidades Indígenas, de igual forma, existen 5 comunidades Indígenas que no son filiales al 
CRIHU, con su respectivo reconocimiento por parte de la Dirección de Asuntos para Comunidades 
indígenas, Rom y Minorías del Ministerio del Interior.  

 

Por lo anterior, se hace necesario, brindar atención, apoyo y fortalecimiento para el desarrollo de 
los procesos político organizativo de las éstas. 
Es importante aclarar, que la atención para las comunidades indígenas no debe limitarse a la 
destinación de recursos para los compromisos Minga suscritos con el Gobierno Departamental y 
el CRIHU, sino que es responsabilidad y obligación de la Administración Departamental destinar 
recursos para la atención con enfoque diferencial de los resguardos y/o cabildos no filiales a esta 
organización.  
 

Este presupuesto permitirá contribuir a la puesta en marcha de la garantía de los derechos de la 

Comunidad indígena, así como al cumplimiento de los preceptos constitucionales de 

reconocimiento a la autonomía y capacidad administrativa propia. En lo que respecta al plano 

Departamental se busca dar cumplimiento a la Ordenanza No. 0061 de 2015, “Por medio de la cual 

se crean y definen los lineamientos para la implementación de una Política Pública para la 

población indígena residente en el Departamento del Huila”. Este proyecto va dirigido a 

materializar los preceptos constitucionales, especialmente el artículo 330 que reconoce el 
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autogobierno y el respeto a los usos y costumbres de las comunidades, en el sentido de fortalecer 

sus organizaciones a través de las iniciativas planteadas. 

 

De igual forma, la replicación del Convenio 169 de la Organización Internacional Del Trabajo OIT, 

expedido en 1989 y formalizado en la legislación interna a partir de la ley 21 1991, el decreto 1088 

de 1993, decreto 1953 de 2014, entre otras legislación especial y jurisprudencia específica para 

la protección de los derechos de las comunidades indígenas en general. 

 

PROGRAMA 

INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACIÓN ÉTNICA – NEGRAS, 
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 

✓ ASISTENCIA, APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA POBLACIÓN AFRODESCENDIENTE 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA  

 
El Departamento del Huila cuenta con 13 Organizaciones de Comunidades Afrodescendientes, con 
reconocimiento de la Dirección de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales 
y Palenqueras del Ministerio del Interior, por lo que se hace necesario, brindar atención, apoyo y 
fortalecimiento a todos los procesos político organizativo de las mismas. 
 
Es así, que para la vigencia 2024 se requiere de un presupuesto con recursos que serán ejecutados 
en cada una de las actividades descritas en el mencionado proyecto de inversión. 
 
Este presupuesto permitirá contribuir a la puesta en marcha de la garantía de los derechos de la 
Comunidad Afrodescendiente residente en el Departamento del Huila, en cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 7 de la Constitución Política del 91, por medio del cual se reconoce la 
diversidad étnica y cultural de la Nación, la Ley 70 de 1993, Ley 397 de 1997 Convenio 169 de 1991 
de la O.I.T., ratificado por la Ley 21 de 1991, la Ordenanza No. 030 de 2014, expedida por la 
Asamblea Departamental del Huila, la cual crea y define los lineamientos para la implementación 
de una Política Pública para la Población Negra, Afrodescendiente, residente en el Departamento 
del Huila y el Decreto 0380 de 2019, “Por el cual se adopta la Política Pública para Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento del Huila, y se dictan otras 
disposiciones”. 

 

1.4.12. GOBIERNO TERRITORIAL – CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

CIUDADANA 

 

PROGRAMA 

 

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN DDHH 

 
✓ CONSERVACIÓN, PROTECCIÓN, PREVENCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS, 

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y LA PAZ EN EL DEPARTAMENTO DEL 
HUILA. 
 

Este proyecto implementa mecanismos programas y estrategias que permitan la construcción de 
una sociedad más incluyente y no discriminatoria, con acciones inmediatas que mejoren su calidad 
de vida, especialmente la población más vulnerable, entre ellos líderes sociales, personas en 
proceso de reincorporación, defensores de Derechos Humanos, y/o Organizaciones sociales, del 
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departamento del Huila, quienes después del acuerdo de Paz firmado entre las FARC EP y el 
Gobierno Nacional, han venido sufriendo  afectaciones, además  han  identificado presencia de 
grupos armados al margen de la ley, quienes bajo las categorías de Amenazas, Asesinatos, 
desplazamientos forzados, vulneran las Derechos Humanos de la población. 

Existe el riesgo y persiste la violación a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional 
Humanitario en la vida, la integridad, la libertad y la seguridad personal a causa de los grupos 
armados al margen de la Ley presentes en el Departamento del Huila, así mismo de la falta de 
cultura ciudadana, la poca convivencia pacífica, la discriminación y la desigualdad en la 
población. 

1.4.13. INCLUSIÓN SOCIAL - VÍCTIMAS  

 

PROGRAMA  

 

HUILA CRECE EN LA GARANTÍA DE DERECHOS PARA LAS VÍCTIMAS 

 

✓ APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.  

 

El proyecto se realiza con el fin de dar cumplimiento a la Política Pública de Víctimas, Ley 1448 de 

2011, en la atención, asistencia y reparación integral a la población víctima del conflicto armado 

de los 37 municipios del Departamento del Huila, bajo los principios de concurrencia, 

subsidiariedad y complementariedad. 

 

Las medidas de asistencia como identificación, salud, educación, reunificación familiar, asistencia 

funeraria, orientación ocupacional, generación de ingresos, son brindadas de acuerdo con la 

competencia de las diferentes entidades del Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral 

– SNARIV. 

 

La superación de la situación de vulnerabilidad se da cuando la persona accede a los derechos 

mínimos de identificación, salud (incluye atención psicosocial), educación, alimentación, 

generación de ingresos (con acceso a tierras cuando sea aplicable), vivienda y reunificación 

familiar, sea con la intervención del Estado o por sus propios medios (Decreto 1084 de 2015, art. 

2.2.6.5.5.5). Lo anterior se traduce en poder contar con las capacidades para conseguir lo que se 

necesita y hacer frente a las amenazas que le ponen en riesgo, con sus propios medios, sin 

necesidad de intervención de un tercero. 

 

EJE ESTRATÉGICO GOBIERNO EJEMPLAR 

 

1.4.14. SECTOR 12 JUSTICIA Y DEL DERECHO  

 

PROGRAMA  

 

SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

APOYADO EN EL HUILA 

 

✓ FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN SINDICADA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
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Con el presente proyecto se persigue el interés o expectativa de coadyuvar en mejorar las 

condiciones de vida de las personas privadas de la libertad en calidad de sindicadas que se 

encuentran recluidas en las cárceles ubicadas en el Departamento, gestionando y generando 

recursos presupuestales que posteriormente se conviertan en apoyos institucionales dirigidos a 

los centros carcelarios con jurisdicción en el Departamento del Huila, que ayuden a mejorar las 

condiciones de vida de las personas privadas de la libertad preventivamente. Aunado a lo anterior 

se pretende igualmente dar cumplimiento a la sentencia de tutela T-153 de 1998 por medio de la 

cual se declaró el estado de cosas inconstitucionales en materia carcelaria, ha de tenerse en cuenta 

que los entes territoriales son parte del sistema carcelario en lo que respecta a la financiación de 

los sindicados, es así como en cumplimiento del deber legal que le asiste al Departamento del 

Huila y, a su vez, en ejercicio de la función de coordinación y de complementariedad de la acción 

municipal, se debe asegurar el acatamiento de la medida de aseguramiento de detención 

preventiva de los habitantes de su territorio de manera digna. 

 

 

1.4.15. SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL  

 

PROGRAMA  

 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TERRITORIAL – DEPARTAMENTO 

 

✓ FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN LA PRESENTACIÓN, SEGUIMIENTO 

Y CONTROL DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN FINANCIADOS CON RECURSOS DEL 

SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS - SGR EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 
El presente proyecto de inversión se constituye en una herramienta importante para ejecutar las 
metas del plan de desarrollo a través de los proyectos susceptibles de financiarse con el fondo del 
Sistema General de Regalías. En dichos términos los proyectos de inversión deberán cumplir con 
la normativa legal vigente del Sistema General de Regalías y con cada uno de los lineamientos y 
en el marco de las metodologías definidas por el Departamento Nacional de Planeación desde las 
cuatro etapas establecidas del ciclo de los proyectos de inversión. La primera, correspondiente a 
la formulación y presentación de proyectos; la segunda, a la viabilidad y registro en el Banco de 
Proyectos de Inversión del Sistema General de Regalías; la tercera, correspondiente a la 
priorización y aprobación; y la cuarta, correspondiente a la ejecución, seguimiento, control y 
evaluación. 
 
✓ FORMULACIÓN PLAN DE DESARROLLO EN ARTICULACIÓN CON LOS 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN, PLANIFICACIÓN Y REPORTE DE LOS RECURSOS DE 
INVERSIÓN EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.  
 

El presente proyecto tiene como propósito formular y elaborar Plan de Desarrollo del 
Departamento del Huila como también llevar a cabo jornadas de concertación y socialización de 
la propuesta de gobierno para identificar y priorizar las necesidades de los 37 municipios del 
departamento con el fin de atender solicitudes y requerimientos de los Entes de Control Fiscal, 
Político de la ciudadanía, de igual manera el proyecto permitirá mediante Audiencias Públicas de 
Rendición de Cuentas de manera presencial o virtual socializar y presentar ante la sociedad  
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información del avance de la ejecución de los recursos de inversión, con base en los instrumentos 
de planificación y las como herramientas tecnológicas, que contiene los reportes dados por las 
dependencias de la Administración Central y Entidades Descentralizadas, para la  evaluación, 
seguimiento y control del Plan de Desarrollo,  seguimiento, actualización y  consolidación del Plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano, atender obligación contraída con la Administración 
adquiridos con  Región Administrativa y de Planeación Especial – RAP-E –, así como también 
apoyar el Consejo Departamental de Política Social, robustecer y mejorar operativamente el Banco 
de Programas y Proyectos de Inversión. 
 
 

✓ FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, LA GARANTIA DE LA 

OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 

PLANEACIÓN, CON APOYO ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL Y LOGISTICO PARA 

EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 

El Consejo Departamental de Planeación no cuenta con los espacios físicos y recursos propios para 

desarrollar las funciones y actividades que implica reunirse como Junta Directiva 20 veces al año, 

como Plenaria 12 veces al año, asistir a Congresos Nacionales y foros Regionales de Planeación 

participativa según lo establece la Ley, en las cuales la participación promedio de los Consejeros 

a estas reuniones es de un 60% y poca generación de informes de seguimiento y evaluación al 

Plan de Desarrollo 

 

Por lo anterior requieren del apoyo técnico, administrativo, profesional y logístico de la Secretaria 

técnica del Consejo Departamental de Planeación, con el propósito de brindar apoyo operativo 

necesario para la adecuada participación garantizando la conformación, operatividad y 

funcionamiento al Consejo Departamental de Planeación, Consejo Departamental de Participación 

Ciudadana y la Comisión de Concertación y Decisión de juventud como medios de participación 

ciudadana.  

 

PROGRAMA  

 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

TERRITORIAL - MUNICIPIO  

 

✓ APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN A TRAVÉS DE LA 

ASISTENCIA TÉCNICA A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL   HUILA  

 

El presente proyecto para la vigencia 2024 permitirá realizar seguimiento y análisis de la medición 

del desempeño municipal y sistema de evaluación de la eficacia, así como realizar asistencia 

técnica, orientación y/o asesoría en gestión pública territorial y/o finanzas públicas territoriales, 

asistir técnicamente los municipios del departamento para la actualización y aplicación de la 

estratificación socioeconómica urbana y rural, prestar asistencia técnica a la metodología del 

SISBEN IV en los municipios del departamento y retroalimentar en los procesos y procedimientos, 

ajustes metodológicos y herramientas tecnológicas asociadas con el SISBEN IV, asistir 

técnicamente a municipios del Huila en el manejo de la metodología MGA WEB y manejo de los 

Sistemas de información disponibles por el DNP. 
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PROGRAMA  

 

HUILA CRECE FORTALECIENDO LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 

CON BUEN MANEJO DE LAS FINANZAS 

 

✓ FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CON UN BUEN 

MANEJO DE LAS FINANZAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
  

A la Entidad le asiste el deber y la necesidad de vigilar permanentemente la correcta ejecución 

del Contrato de Concesión 657 de 2020, tal y como lo establece el Artículo 83 de la Ley 1474 de 

2011, dada su obligación de salvaguardar los recursos públicos derivados del Contrato de 

Concesión principal, debido a la importancia económica de las rentas e ingresos del 

Departamento generado a través del ejercicio del monopolio rentístico de licores. Por ello, se 

considera oportuno y conveniente para la Administración contratar la Interventoría integral al 

Contrato de Concesión No. 657 de 2020. El término de ejecución del contrato de concesión es de 

5 años, por lo cual se requiere que la interventoría se contrate por el plazo restante de ejecución 

que abarca el periodo de 4 años, cumpliendo de esta manera con lo establecido en el artículo 83 

de la ley 1474 de 2011 para garantizar la correcta vigilancia del contrato- VIGENCIA FUTURA, 

ordenanza 035 de 2021 

 

✓ ACTUALIZACIÓN EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS DE INFORMACIÓN DE LIQUIDACIÓN, RECAUDO Y CONTROL DE 

LOS TRIBUTOS Y RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 
La importancia de la continuidad de los servicios de liquidación y recaudo de los impuestos 
departamentales desde el Sistema de Información Tributario, representa los ingresos obtenidos 
por los Impuestos de Vehículos, de Impuesto de Registro, y de Otras Rentas, que en total recaudan 
aproximadamente $54.301 millones de pesos en promedio anual.  
 
El Departamento del Huila cuenta con las Licencias de Uso Perpetuas del SISTEMA DE 
INFORMACIÓN TRIBUTARIO –CITY–, adquiridas a través del Contrato No. 0773 de 2012, celebrado 
con la empresa INFORMÁTICA Y TRIBUTOS S.A.S., cuyas características principales fueron la 
automatización integral de la gestión de los impuestos de vehículos automotores, registro y otras 
rentas e ingresos, a través de la adquisición de licencias perpetuas del SISTEMA DE 
INFORMACIÓN TRIBUTARIO – CITY–, así como la implementación, puesta en funcionamiento, 
capacitación, mantenimiento, acompañamiento, soporte técnico y hardware necesarios para la 
operación de los módulos del mismo. El contrato culminó en la vigencia 2015 y la Administración 
ha mantenido la contratación anual del soporte técnico y de desarrollo tecnológico durante los 
siguientes años.  
 
Es así como El SISTEMA DE INFORMACIÓN TRIBUTARIO– CITY V3© es la herramienta tecnológica 
de apoyo en la “Gestión y Control de la Rentas Departamentales” registrado en el Sistema de 
Gestión Integrado - SGI, automatizando este proceso y permitiendo al Departamento administrar 
de manera confiable, oportuna e integral la información de rentas y tributos a cargo de la entidad. 
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Dicho sistema posee una plataforma fuente de información que optimiza los procesos de 
liquidación del material tributario para operar los procesos de fiscalización y jurisdicción coactiva 
que permiten contribuir a los programas de optimización fiscal de la Entidad. Además, soporta la 
aplicación de estrategias de recaudo y marketing digital que promueven el aumento del recaudo 
y la integración en la infraestructura tecnológica que requiere actualizaciones constantes en las 
formas del sistema, servidores de base de datos y web, garantizando la ejecución exitosa de 
mejoramiento y soporte efectivo a toda la operación. Se configura la necesidad de mantener en 
funcionamiento y actualizado el SISTEMA DE INFORMACIÓN TRIBUTARIO– CITY V3© para efectos 
de fortalecer la capacidad de gestión financiera del Departamento, garantizar tiempos de 
respuesta óptimos en los puntos de atención al contribuyente, asegurando la disposición del portal 
web de consultas y pagos en línea que permitan realizar transacciones amigables y seguras por 
este canal. VIGENCIAS FUTURA, ordenanza 033 de 2022 y ordenanza 026 de 2022 
 
✓ FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN FISCAL Y FINANCIERA EN LA 

PROGRAMACION, EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO DE LAS FINANZAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

 El Departamento del Huila busca con el presente proyecto el fortalecimiento a la gestión 
financiera mediante la mejora continua en la eficiencia de las finanzas continuando con las 
actividades propias de la Secretaría de Hacienda en lo relacionado con el pago del servicio de la 
deuda, garantizando la oportunidad en los procesos de fiscalización y control a las rentas 
departamentales, mejorando la gestión fiscal e índices de recaudo así como la protección de las 
finanzas del Departamento con el fin de poder generar alternativas de mayor recaudo de los 
ingresos corrientes del departamento y de control y seguimiento en la disminución del gasto 
público; promoviendo la realización de campañas institucionales que contribuyan a la lucha contra 
el contrabando, Orientado al cumplimiento de los índices de desempeño, fiscal, el de desempeño 
departamental y el cumplimiento de la política pública Gestión presupuestal y eficiencia del gasto 
público, el análisis de datos financieros y sus resultados así como también garantizar la 
celebración de convenios o contratos para los encargos Fiduciarios que garanticen el pago de la 
deuda pública. 

1.4.16. SECTOR 04 INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 

 

PROGRAMA  

 
HUILA CRECE EN LEVANTAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN 
ESTADÍSTICA DE CALIDAD. 
 
✓ FORTALECIMIENTO AL MANTENIMIENTO PARA LA INTEROPERABILIDAD DE LOS 

SISTEMAS DE INFORMACION REGIONAL SIR-SIGDEHU EN APOYO A LA 
ESTRUCTURACION, DE LA POLITICA DE GESTION ESTADISTICA EN EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

El Departamento del Huila, a través del Departamento Administrativo de Planeación, cuenta con 

una base de datos de aspectos generales, sociales y económicos del Huila, desde el año 2000; así 

como también con una base de datos cartográfica básica a escalas 1:25000 en zona rural y 1:2000 

en zona urbana, que se divulga a través del Portal Web www.sirhuila.gov.co Este sistema 

contribuye con la generación de información temática y sectorial en el nivel departamental y 

municipal, consultada y retroalimentada por las diferentes dependencias y organismos, el cual 

debería ser cada vez más interoperable. Por lo tanto, la página web requiere de una mejor 
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configuración para que ésta no sólo sea un medio de comunicación del departamento, sino que 

además se convierta en un canal interactivo entre los usuarios y la administración. 

 

Esta plataforma se debe alimentar permanentemente de datos generados en los municipios, 

entidades descentralizadas del orden municipal, departamental y nacional, los cuales hoy se 

encuentran desactualizados, porque no se le ha dado la importancia necesaria como generador 

de información, y el comportamiento de los sectores económicos y sociales en el departamento. 

 

Adicional a lo anterior de los sistemas de información el Gobierno Nacional tiene como meta la 

actualización catastral de todo el territorio. La Gobernación del Huila enfoca sus esfuerzos en la 

Política de Catastro Multipropósito, con lo cual teniendo en cuenta que esta política tiene como 

gran enfoque a la creación de un gran sistema de información, con lo cual registraría datos 

actualizados de la tierra. 

 

El presente proyecto gestionará la información estadística y cartográfica, integrada, interoperada, 

consistente y/o actualizada en la página web SIRHUILA de la Gobernación del Huila, además de 

dinamizar la gestión en el requerimiento y recolección de información, para la integración e 

interoperabilidad entre los sistemas de información estadística y cartográfica así como 

estandarizar y adecuar la información para la gestión estadística y cartográfica, publicándola en 

la página del SIRHUILA, como también actualizar y operar los softwares necesarios para el 

desarrollo de las actividades misionales del SIR – SIGDEHU para la política de la Gestión 

Estadística 

 

1.4.17. SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL  

 

HUILA CRECE CON UN GOBIERNO EFICIENTE 

✓ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 
GESTIÓN - MIPG, EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

La Gobernación del Huila con fundamento en la  Ley 1753 de 2015 y Decreto 1499 del 11 de 
septiembre de 2017 cuenta con un Sistema de Gestión :  Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
- MIPG implementado y articulado con el Sistema de Control Interno y demás sistemas de gestión 
que se complementan e implementan en la entidad; actualmente tiene un desempeño institucional 
(IDI) de 87.4 puntos sobre una escala de 1 a 100 y debe ser fortalecido mediante un proceso de 
mejoramiento continuo a partir políticas de Gestión y procesos, los cuales están en un proceso 
permanente de mejorar la prestación de los servicios que se generan a la ciudadanía, así como los 
servicios internos que desarrollan los Servidores públicos.  Para mejorar el índice de desempeño 
institucional, el desempeño de los procesos, la percepción ciudadana y garantizar la 
sostenibilidad del Sistema  se contemplan actividades de apoyo necesarias de diseño, 
implementación y mejora continua  en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - 
MIPG y otros instrumentos de certificación de calidad a la gestión para generar capacidades 
instaladas en los servidores públicos en temas como: Fortalecimiento Institucional, Planeación 
Estratégica, simplificación de procesos, trámites, procedimientos, identificación y manejo de 
riesgos, controles, diseño e implementación de indicadores de gestión, gestión del conocimiento 
y demás aspectos y criterios de calidad, que se ejecutarán a partir de 3 actividades básicas, así: 

1. Formular e implementar el plan de trabajo del sistema de gestión MIPG, para mejorar la 
prestación de los servicios, la gestión y el desempeño institucional de la entidad 
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2. Planificar y ejecutar las auditorias de renovación y/o seguimiento del Sistema integrado de 
gestión para sostenibilidad de la certificación en la norma internacional de calidad 

3.  Brindar asistencia técnica de fortalecimiento de las capacidades institucionales para la 
implementación y mejora de   MIPG en las entidades descentralizadas del Departamento y 
municipios. 

✓ ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS Y 
BIENES INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 

Las diferentes sedes de la Administración Departamental (Edificio Central, Conservatorio de 
Música, Casa Fiscal del Huila en Bogotá, Secretaria de Salud y Secretaria de Cultura) y los Bienes 
Inmuebles, por ser edificaciones con muchos años de construidas y puestas en servicio, presentan 
recurrentes problemas en sus sistemas hidráulicos, sanitarios, eléctricos, tecnológicos, 
ascensores, sistemas de aires acondicionados y sus instalaciones locativas en general no son lo 
suficientemente adecuados y dotados tanto para los funcionarios como visitantes presentando un 
porcentaje de aceptación del 55%, esto implica que se tomen las medidas inmediatas para su 
remodelación, adecuación, dotación, mantenimiento y reparación de las instalaciones, para 
prestar un servicio con seguridad, eficiencia y eficacia. 

✓ FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA GOBERNACIÓN. 
DEL HUILA 
 

La Gobernación del Huila viene adelantando de manera estructurada cada una de las actividades 
de acuerdo a las etapas y componentes requeridos para la consolidación de la Gestión Documental 
Institucional y demás funciones archivísticas las cuales se tienen que mantener y ejecutar por parte 
de cada uno de los colaboradores de la entidad, proceso pedagógico y cultural que se ha 
consolidado en buenas prácticas archivísticas dando como resultado transferencias documentales 
y archivos debidamente organizados. En razón a lo anterior y para mantener la continuidad de las 
actividades establecidas en el proceso de Gestión del Patrimonio Documental, la etapa siguiente 
a planear y desarrollar corresponde la implementación de las Tablas de Retención Documental y 
Tablas de Valoración Documental, en razón a las etapas del ciclo de vida de los documentos, 
actividades a desarrollar teniendo en cuenta el volumen documental  acumulado y transferido a la 
fecha tanto en los archivos de gestión como en el mismo Archivo Central, este último donde se 
custodia documentación que de acuerdo a su tiempo de retención ya cumplió su vida útil. En razón 
a lo anterior, y en consecuencia con lo descrito, se deben adelantar los procesos de Intervención, 
clasificación, separación, organización de las series y sub series documentales que de acuerdo a 
su disposición final se incluyen dentro de los protocolos y procesos de eliminación, digitalización, 
selección y conservación total en el Archivo Histórico. Proceso que propone la suma de esfuerzos 
institucionales para que cada una de las actividades propuestas de preparación, adecuación e 
intervención se implementen acorde a la normatividad archivística vigente y en cumplimiento de 
lo anterior se pueda garantizar así un excelente resultado, garantía y aseguramiento de los 
documentos de valor dentro de los estándares para eficiente conservación y preservación en el 
tiempo. 

✓ FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA TECNOLÓGICA E INFORMÁTICA DE LA 
GOBERNACIÓN DEL HUILA 
 

La Administración Central Departamental cuenta con una estructura tecnológica e informática 
conformada por infraestructura de TIC, componentes de seguridad informática, redes de 
comunicaciones, sistemas de información y servicios tecnológicos que apoyan el desarrollo de los 
procesos de la Entidad, esta estructura debe operar de manera ininterrumpida para la prestación 
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de servicios al cliente interno como a los ciudadanos de manera permanente y permitiendo el 
desarrollo de los procesos de manera eficiente gracias a la inclusión y evolución tecnológica – 
Gobierno Electrónico que permitan prestar servicios con calidad a los ciudadanos. 

✓ FORTALECIMIENTO EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO EN LA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA 
 

Garantizar el mejoramiento de los procesos, el acceso y la calidad de la información, así como el 
desarrollo de actividades de sensibilización y aprendizaje por medio de capacitaciones y talleres, 
para los funcionarios de la Administración Central Departamental, mejorando el Clima 
Organizacional, los niveles de competencia laboral, crecimiento y desarrollo personal y 
profesional y suministro a los usuarios internos y externos la información solicitada dentro de los 
términos legales establecidos 

✓ FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA INTEGRAL DE COMUNICACIONES, 
DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL A 
TRAVÉS DE LOS DIFERENTES CANALES DE COMUNICACIÓN DEL GOBIERNO 
DEPARTAMENTAL DEL HUILA 

 
La Gobernación del Huila, como entidad pública, debe cumplir con los principios fundamentales, 
tales  como el de publicidad, entendiendo ésta como lo señala la Función Pública, como un 
principio de todo procedimiento administrativo, pues implica el leal conocimiento de las 
actuaciones administrativas, requisito esencial del proceso, que presupone una característica de 
la garantía de audiencia, prevista en el artículo 14 de la Carta Constitucional. En virtud del 
principio de publicidad, se dará a conocer al público y a los interesados, en forma sistemática y 
permanente, gestiones, actos, contratos y en general todo tipo de actuaciones, mediante los 
medios de comunicaciones tradicionales o alternativas, incluyendo el empleo de tecnologías que 
permitan difundir de manera masiva tal información. De tal manera que para dar cabal 
cumplimiento a este principio con el que se visibilizan todas las acciones que hacen parte de la 
administración departamental, resulta fundamental garantizar entrega de boletines de prensa, 
notas periodísticas, publicaciones en múltiples formatos tales como video, audio, fotografía y 
texto; de tal manera que puedan ser fácilmente accesibles para la ciudadanía en general. 
 

1.4.18. SECTOR 32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE  

 

PROGRAMA  

 
HUILA CRECE CONSERVANDO LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS 
 
✓ ADQUISICION DE PREDIOS PARA LA CONSERVACIÓN DE LAS AREAS DE INTERES 

HIDRICO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

El  departamento del Huila presenta una oferta de bienes y servicios ambientales alineados con el 
desarrollo socioeconómico de la región, la oferta ambiental en particular de los recursos naturales 
de suelo, agua y bosque, se encuentra balanceada con respecto de la demanda especifica de los 
renglones productivos que se desarrollan en el departamento, se altera con ocasión de la 
presencia de eventos de extrema variabilidad climática, como es el caso con la ocurrencia del 
fenómeno de El Niño y severidad de impacto en el sector. 

 De acuerdo con el plan de gestión ambiental regional del Departamento del Huila, este hace parte 
de la cuenca alta del Rio Magdalena y se han sectorizado 12 Subcuencas hidrográficas que poseen 
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una oferta hídrica media de 555m3/seg. y critica de 215 m3/seg. frente a una demanda creciente 
para uso humano, agrícola e industrial.  
 
El Departamento presenta problemas por la perdida y amenazas de la diversidad biológica, 
ampliación y expansión de la frontera agropecuaria que impacta en el uso y cobertura del suelo, 
en las alteraciones y perdidas de áreas de importancia ambiental así como de áreas naturales 
protegidas, la utilización de madera para tutorados, actividad que registra un consumo del orden 
de los 948.840 m3/año, el desbalance en la oferta del recurso hídrico y la alteración  de caudales 
de sus fuentes, los vertimientos de aguas residuales y sedimentos, producto de desarrollos 
especializados de producción, en la contaminación del recurso hídrico subterráneo, practicas 
inadecuadas de producción que deterioran el recurso suelo ejerce presión sobre los bosques, 
explotaciones mineras ilegales e inadecuadas, baja apropiación y cultura de la gestión del riesgo 
de desastres, entre otros aspectos no menos importantes, que conllevan al desequilibrio y 
conflicto de uso de los recursos naturales con énfasis en suelo, agua y bosque. El marco legal 
existente obliga a los entes territoriales, la adquisición de áreas de interés hídrico para la 
conservación de las fuentes abastecedoras de acueductos urbanos y rurales y distritos de riego. 
 
PROGRAMA  
 
HUILA CRECE EN ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL. 
 
✓ APOYO TECNICO PARA DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS AL 

ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO EN EL DEPARTAMENTO HUILA. 
 

El departamento presenta problemas por la perdida y amenazas de la diversidad biológica, 
ampliación y expansión de la frontera agropecuaria que impacta en el uso y cobertura del suelo, 
en las alteraciones y perdidas de áreas de importancia ambiental así como de áreas naturales 
protegidas, la utilización de madera para tutorados, actividad que registra un consumo del orden 
de los 948.840 m3/año, el desbalance en la oferta del recurso hídrico y la alteración  de caudales 
de sus fuentes, los vertimientos de aguas residuales y sedimentos, producto de desarrollos 
especializados de producción, en la contaminación del recurso hídrico subterráneo, practicas 
inadecuadas de producción que deterioran el recurso suelo ejerce presión sobre los bosques, 
explotaciones mineras ilegales e inadecuadas, baja apropiación y cultura de la gestión del riesgo 
de desastres, entre otros aspectos no menos importantes, que conllevan al desequilibrio y 
conflicto de uso de los recursos naturales con énfasis en suelo, agua y bosque.. 
 
PROGRAMA  
 
HUILA CRECE EN GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO PARA UN DESARROLLO BAJO EN 
CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA 
 
✓ FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL Y MITIGACION DE LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

En el Plan de Desarrollo “HUILA CRECE 2020-2023” en el sector ambiente y desarrollo sostenible 
en el programa Huila Crece en gestión del cambio climático para un desarrollo bajo en carbono y 
resilientes al clima tiene como objetivo Articular con los entes territoriales la incorporación de 
estrategias de mitigación a los efectos de cambio climático, mediante la formulación de proyectos 
orientados a la reducción de los efectos que impactan al medio ambiente. 
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Según el Informe del grupo intergubernamental de expertos sobre el cambio climático (IPCC), los 
científicos vienen observando cambios en el clima en la tierra y el sistema climático en conjunto, 
algunos sin precedentes y cambios como el aumento del nivel del mar no se podrán revertir hasta 
dentro de varios siglos o milenios. 
 
Según el acuerdo de París, “Colombia es uno de los 40 países con mayor responsabilidad histórica 
por emisiones acumuladas, principalmente, provenientes de la deforestación y, de igual manera, 
es uno de los 40 países con el PIB más alto”. 
 
El departamento es rico en climas diversos y constituye una zona de transición entre los 
ecosistemas secos del valle del Alto río Magdalena y los ecosistemas más húmedos de la zona alta 
de la cordillera Central. Su actividad económica, como núcleo subregional del departamento, 
depende principalmente del café, la ganadería y el comercio, el departamento del Huila tiene la 
necesidad de enfrentar en los próximos años múltiples desafíos que el cambio climático le 
impondrá. Se trata de cambios en la temperatura y la precipitación, que se manifestarán en sus 
ecosistemas, sistemas productivos y, en últimas, en la calidad de vida de su población. Por lo tanto, 
su escasa preparación para afrontarlos incrementa su vulnerabilidad territorial e institucional y los 
riesgos climáticos asociados. 
 
 

1.4.19. SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL – GESTIÓN DEL RIESGO  

 
PROGRAMA  
 
FORTALECIENDO LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES EL HUILA CRECE 
 
✓ IMPLANTACIÓN DE LOS PROCESOS PARA EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO, 

REDUCCIÓN DEL RIESGO Y MANEJO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DEL 
HUILA. 

 
La Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario comprometida en cumplir con la estrategia 
sectorial de "Construir, mejorar, mantener y entregar en funcionamiento a los huilenses la 
infraestructura base para el desarrollo de las actividades sociales, económicas y administrativas, 
Liderado los procesos de gestión ambiental que garanticen la protección, conservación y el uso 
sostenible de los recursos naturales y el ambiente a través de la gestión de recursos, formulación y 
desarrollo de proyectos ambientales" presenta este Proyecto ante el Banco de Programas y 
Proyectos del Departamento esperando su aprobación en aras de responder a las necesidades de la 
región para la reducción del riesgo y el manejo de desastres del Sistema Departamental para la 
Gestión del Riesgo del Departamento 
 
La Ley 1523 de 2012 por medio de la cual se adopta la Política Nacional de Gestión del Riesgo de 
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, en su artículo 
primero determina que la gestión del riesgo de desastres, en adelante la gestión del riesgo, es un 
proceso social orientado a la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, 
estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones permanentes para el 
conocimiento y la reducción del riesgo y para el manejo de desastres, con el propósito explícito de 
contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible. 
 
La misma norma, establece que la gestión del riesgo se constituye en una política de desarrollo 
indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses 
colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo 
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tanto, está intrínsecamente asociada con la planificación del desarrollo seguro, con la gestión 
ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva participación de la 
población. En este sentido, y de conformidad con lo establecido en el artículo 12 y 13 ibídem, los 
gobernadores, son agentes del Presidente de la República en materia de orden público y 
desarrollo, además son conductores del sistema nacional de gestión del riesgo en su nivel territorial y 
están investidos con las competencias necesarias para conservar la seguridad, la tranquilidad y la 
salubridad en el ámbito de su jurisdicción. 

 

 

1.4.20. SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL – CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 

CIUDADANA  

 

PROGRAMA  

 

EL HUILA CRECE CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD 

CIUDADANA.  

 

✓ FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PÚBLICA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA EN EL HUILA. 

 

La seguridad es un bien que apunta a la calidad integral de vida de los ciudadanos dentro de un 

ámbito de sana convivencia, en este sentido se debe por principio responder a los problemas de 

inseguridad ciudadana, especialmente por el negativo impacto que este fenómeno tiene sobre la 

calidad de vida de la comunidad en general. La convivencia por su parte comprende la adhesión 

de la comunidad a una cultura ciudadana fomentada en el respeto a la ley, a los demás, a normas 

básicas de comportamientos y de convivencia dentro de una sociedad. Con el presente proyecto 

se pretende efectuar aportes logísticos, de movilidad y tecnológicos a la Fuerza Pública y a los 

Organismos de Seguridad e Investigación con jurisdicción en el Departamento del Huila con el fin 

de apoyar el desarrollo efectivo de su misionalidad en lo referente a la seguridad, el orden público 

y la convivencia ciudadana, al igual que sensibilizar a la población Huilense en el respeto por las 

normas básicas de la sana convivencia y rechazo a la violencia, y así reducir el número de 

ocurrencia de delitos de delitos en la jurisdicción departamental, contribuyendo a hacer más 

eficaz la política pública de seguridad nacional en el ámbito territorial. Los recursos hacen parte 

del Fondo de Seguridad del Departamento. 

 

1.4.21. SECTOR 40 VIVIENDA – ORDENAMIENTO TERRITORIAL  

 

PROGRAMA  

HUILA CRECE EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

✓ FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL QUE SE 
ADELANTAN EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

 

Debido a la deficiencia en los procesos de planificación en lo relacionado con el ordenamiento, se 
formula el presente proyecto permitirá adelantar procesos de planificación regional que orienten 
las inversiones públicas y privadas para el mediano y largo plazo en procura de una mejor 
utilización del territorio, elaborando documentos técnicos que armonicen los planes políticas y 
proyectos implementando mecanismos y actividades dirigidas al ordenamiento territorial, 
fomentando la participación de las entidades gubernamentales. 
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1.4.22. SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL – PARTICIPACIÓN CIUDADANA  

 

PROGRAMA  

 
HUILA CRECE EN PARTICIPACIÓN CIUDADANA, RESPETO POR LOS DERECHOS 
HUMANOS, PAZ Y DIVERSIDAD DE CREENCIAS  

 

✓ FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ENTIDADES RELIGIOSAS 

Y RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. 
 

En concordancia con las indicadores de tipo misional de la Gobernación del Huila, el proceso de 

legislación comunitaria y participación ciudadana tiene por meta del cuatrienio incrementar en un 

20% la participación no electoral, mediante el producto de tres (3) iniciativas que promuevan el 

servicio de la participación ciudadana en el Departamento del Huila, especialmente con las 

organizaciones de acción comunal de los treinta y cinco (35) municipios sujetos de control, 

inspección y vigilancia, las entidades sin ánimo de lucro – ESAL y, las organizaciones y entidades 

del sector religioso que cuenta con 209 entidades y organizaciones reconocidas, las cuales son 

católicas, evangélicas/pentecostal, denominaciones, confesiones, federaciones, confederaciones 

y asociaciones, con reconocimiento de la Dirección de Asuntos religiosos del Ministerio del 

Interior, por lo que se hace necesario, brindar atención, apoyo y fortalecimiento a todos los 

procesos político organizativos de las mismas.  

 

El problema identificado son los “bajos niveles de satisfacción de la población en relación a la 

promoción de la participación ciudadana en el Departamento del Huila”, la cual se presenta en los 

Organismos de Acción Comunal legalmente reconocidos en el Departamento del Huila de primer 

y segundo grado, debido a la falta de formación de la población comunal (sin desconocer sus 

saberes empíricos), especialmente en alfabetización, para poder incidir positivamente en el 

desarrollo comunitario con mayor manejo de los requerimientos establecidos en la normatividad 

vigente, además de la falta de renovación de liderazgos, la baja capacidad en la estructuración y 

gestión de proyectos; la inexistencia de herramientas tecnológicas y sistemas que faciliten el 

acceso de información, e ineficiente articulación con la oferta institucional. 

 

Para la vigencia 2024 se requiere de recursos que serán ejecutados en cada una de las actividades 

descritas en el mencionado proyecto de inversión, este proyecto se realiza con el único fin de 

garantizar la inspección, control y vigilancia de los organismos de acción comunal del 

departamento del Huila a través de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario para el 

reconocimiento de su autonomía. 
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1.4.23. INSTITUTO DE TRANSPORTE Y TRÁNSITO DEL HUILA  

 

PROGRAMA 

 

HUILA CRECE EN SEGURIDAD DE TRANSPORTE 

✓ FORTALECIMIENTO EN EDUCACION EN SINIESTROS VIALES EN EL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 
En este proyecto, se identifican los componentes concluyentes de los altos índices de 
siniestralidad vial en el Departamento del Huila y formula una serie de actividades que son 
necesarias en el desarrollo para reducir los altos índices de siniestros viales, siendo beneficiado, 
todos los actores viales como peatones, ciclistas, motociclistas y conductores de vehículos 
automotores del departamento del Huila. 
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2. RECOMENDACIONES 

 

El Departamento Administrativo de Planeación recomienda al CONDPES: 

 

1. Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia 2024 presentado en este 

documento 

2. Solicitar a la Secretaría de Hacienda Departamental, incorporar este Plan Operativo Anual 

de Inversiones como parte del Proyecto de Presupuesto General del Departamento 2024, 

que se presentará a la Asamblea Departamental. 

3. Realizar Seguimiento a los Convenios suscritos por el Departamento con el Gobierno 

Nacional, Municipios y Otras Entidades. 

4. Realizar seguimiento a los proyectos financiados o cofinanciados con recursos del Sistema 

General de Regalías correspondiente al departamento. 

5. Atender el financiamiento de los programas del Plan de Desarrollo según las fuentes 

programadas en el Plan Plurianual de Inversiones   

6. Apoyar la ejecución de proyectos de inversión que vienen de vigencias anteriores para 

garantizar su terminación y puesta en operación. 

7. Presentar de manera oportuna los proyectos para la financiación de recursos del Sistema 

General de Regalías. 
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3. A N E X O S 
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 

(P O A I) 2024 

ANEXO 1 
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Código Concepto  Valor  
% de 

Participación 

1 Empleo, infraestructura y emprendimiento  $             25.930.754.274  2,78% 

04 Información estadística  $                   317.500.000  0,03% 

0406 
Generación de la información geográfica del territorio nacional 

(0406) 
 $                   317.500.000  0,03% 

1003 Planificación y estadística  $                   317.500.000  0,03% 

2023004410216 

FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN Y EL ORDENAMIENTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL PARA LA DETERMINACION DE LA 

EFICIENCIA DEL SUELO RURAL AGROPECUARIO DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   317.500.000  0,03% 

17 Agricultura y desarrollo rural  $               4.832.500.000  0,52% 

1702 Inclusión productiva de pequeños productores rurales (1702)  $               1.082.500.000  0,12% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $               1.082.500.000  0,12% 

2023004410211 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TERRITORIALES PARA 

EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DE LAS 

ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES RURALES EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   782.500.000  0,08% 

2023004410210 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LAS 

ASOCIACIONES DE MUJERES RURALES EN EL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $                   300.000.000  0,03% 

1703 
Servicios financieros y gestión del riesgo para las actividades 

agropecuarias y rurales (1703) 
 $                   400.000.000  0,04% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $                   400.000.000  0,04% 

2023004410013 

MPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONALES 

TENDIENTES A FACILITAR EL ACCESO A PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS A MECANISMOS DE CRÉDITO Y PREVENCIÓN 

DEL RIESGO EN SUS DINÁMICAS PRODUCTIVAS EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   400.000.000  0,04% 

1704 Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural (1704)  $                   400.000.000  0,04% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $                   400.000.000  0,04% 

2023004410208 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA FORMALIZACIÓN 

DE PREDIOS RURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   400.000.000  0,04% 

1706 Aprovechamiento de mercados externos (1706)  $                   800.000.000  0,09% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $                   800.000.000  0,09% 

2023004410207 

DESARROLLO DE PROCESOS Y MECANISMOS DE 

COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS EN 

FERIAS Y EVENTOS DE ORDEN REGIONAL NACIONAL E 

INTERNACIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   800.000.000  0,09% 

1707 Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria (1707)  $                   400.000.000  0,04% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $                   400.000.000  0,04% 

2023004410214 

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE SANIDAD INOCUIDAD Y 

TRAZABILIDAD EN LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA EL 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA MATERIA PRIMA 

AGROINDUSTRIAL Y AGROALIMENTARIA DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $                   400.000.000  0,04% 

1708 Ciencia, tecnología e innovación agropecuaria (1708)  $                   400.000.000  0,04% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $                   400.000.000  0,04% 

2023004410206 

IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS ORIENTADOS A LA 

APLICACIÓN DE LA CIENCIA LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS 

AGROPECUARIOS DEL HUILA 

 $                   400.000.000  0,04% 

1709 Infraestructura productiva y comercialización (1709)  $               1.350.000.000  0,14% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $               1.350.000.000  0,14% 

2023004410212 

CONSTRUCCIÓN ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA PARA EL FORTALECIMIENTO 

DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL HUILA 

 $               1.350.000.000  0,14% 

21 Minas y energía  $                   134.828.067  0,01% 

2104 Consolidación productiva del sector minero (2104)  $                   134.828.067  0,01% 

1900 Intersubsectorial Minas y Energía  $                   134.828.067  0,01% 

2023004410215 

APOYO INSTITUCIONAL PARA LA ARTICULACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DEL ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO 

MINERO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   134.828.067  0,01% 
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23 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES 
 $                   475.000.000  0,05% 

2302 

Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos 

para impulsar la apropiación de las Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones (TIC) 

 $                   475.000.000  0,05% 

0400 Intersubsectorial Comunicaciones  $                   475.000.000  0,05% 

2023004410171 
FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DIGITAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   475.000.000  0,05% 

24 Transporte  $             11.334.926.207  1,22% 

2401 Infraestructura red vial primaria (2401)  $               1.967.830.537  0,21% 

0600 Intersubsectorial Transporte  $               1.967.830.537  0,21% 

2023004410220 
MEJORAMIENTO REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO RED VIAL 

PRIMARIA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               1.967.830.537  0,21% 

2402 Infraestructura red vial regional (2402)  $               9.347.095.670  1,00% 

0600 Intersubsectorial Transporte  $               9.347.095.670  1,00% 

2023004410187 
MEJORAMIENTO MEDIANTE APOYO A LA RED VIAL URBANA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   195.000.000  0,02% 

2023004410219 
MEJORAMIENTO , REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO RED VIAL 

SECUNDARIA Y TERCIARIA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               9.152.095.670  0,98% 

2404 Infraestructura de transporte férreo (2404)  $                     20.000.000  0,00% 

0600 Intersubsectorial Transporte  $                     20.000.000  0,00% 

2023004410186 
REHABILITACIÓN DE LA RED FÉRREA DEL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 
 $                     20.000.000  0,00% 

35 Comercio, industria y turismo  $               8.400.000.000  0,90% 

3502 
Productividad y competitividad de las empresas colombianas 

(3502) 
 $               8.400.000.000  0,90% 

0200 Intersubsectorial Industria y Comercio  $               8.400.000.000  0,90% 

2023004410195 
DESARROLLO COMPETITIVO Y SOSTENIBLE PARA DINAMIZAR EL 

TURISMO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               2.500.000.000  0,27% 

2023004410196 

FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS, COMO 

ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y 

EMPRESARIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               5.900.000.000  0,63% 

39 CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN  $                   436.000.000  0,05% 

3902 Investigación con calidad e impacto  $                   436.000.000  0,05% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $                   436.000.000  0,05% 

2023004410168 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CIENCIA 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   436.000.000  0,05% 

2 Capital Humano  $           863.732.179.368  92,65% 

19 Salud y protección social  $             87.398.831.581  9,37% 

1903 Inspección, vigilancia y control (1903)  $             15.583.215.911  1,67% 

0300 Intersubsectorial Salud  $             15.583.215.911  1,67% 

2023004410229 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA 

RECTORÍA, GOBERNANZA Y EJERCICIO DE LA ASISTENCIA 

TÉCNICA Y DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE 

EL SISTEMA DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA 

 $             14.481.215.911  1,55% 

2023004410230 

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TÉCNICO CIENTÍFICA DEL 

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DEL DEPARTAMENTO DE 

HUILA 

 $               1.102.000.000  0,12% 

1905 Salud pública (1905)  $               6.048.373.988  0,65% 

0300 Intersubsectorial Salud  $               6.048.373.988  0,65% 

2023004410225 
APOYO A LA JORNADA DE SALUD HEALING THE CHILDREN EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                     19.434.250  0,00% 

2023004410221 

DESARROLLO DE LOS PLANES PROGRAMAS ESTRATEGIAS Y 

CAMPAÑAS PARA INTERVENIR LAS PRIORIDADES EN SALUD 

PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               5.091.475.795  0,55% 

2023004410222 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DEPARTAMENTAL DE SALUD 

MENTAL Y PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   937.463.943  0,10% 

1906 
Aseguramiento y prestación integral de servicios de salud 

(1906) 
 $             65.767.241.682  7,05% 

0300 Intersubsectorial Salud  $             65.767.241.682  7,05% 
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2023004410227 

ADECUACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

HOSPITALARIA DE LA RED PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $               2.271.758.778  0,24% 

2023004410217 
APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 

SUBSIDIADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             58.413.654.147  6,27% 

2023004410224 
APOYO A LA REORGANIZACIÓN Y/O SANEAMIENTO FISCAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   212.567.667  0,02% 

2023004410226 
ASISTENCIA EN SALUD A LA POBLACIÓN NO ASEGURADA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   142.896.106  0,02% 

2023004410218 

CONTRIBUCIÓN A LA INCLUSIÓN SOCIAL CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $                   500.000.000  0,05% 

2023004410228 
DOTACIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA LAS IPS DE LA RED 

PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               2.226.383.263  0,24% 

2023004410223 

SANEAMIENTO DE CARTERA DE VIGENCIAS ANTERIORES A 

EMPRESAS PRESTADORAS Y ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS 

DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               1.555.616.365  0,17% 

2023004410203 
TRASLADO DE RECURSOS DE LEY PARA LA INVESTIGACIÓN EN 

SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   444.365.356  0,05% 

21 Minas y energía  $                   210.200.000  0,02% 

2101 
Acceso al servicio público domiciliario de gas combustible 

(2101) 
 $                     67.200.000  0,01% 

1900 Intersubsectorial Minas y Energía  $                     67.200.000  0,01% 

2023004410189 
IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO DE GAS DOMICILIARIO EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                     67.200.000  0,01% 

2102 Consolidación productiva del sector de energía eléctrica (2102)  $                   143.000.000  0,02% 

1900 Intersubsectorial Minas y Energía  $                   143.000.000  0,02% 

2023004410188 
CONSTRUCCIÓN Y AMPLIACIÓN DE REDES DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   143.000.000  0,02% 

22 Educación  $           736.466.438.750  79,00% 

2201 
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, 

prescolar, básica y media (2201) 
 $           729.890.376.390  78,29% 

0700 Intersubsectorial Educación  $           729.890.376.390  78,29% 

2023004410155 

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO OFRECIDO A LA POBLACION 

ESTUDIANTIL VICTIMA DE 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA  

 $                   891.000.000  0,10% 

2023004410156 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   182.500.000  0,02% 

2023004410157 
APOYO EDUCATIVO A LA POBLACION ETNICA RESIDENTE EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               1.623.721.995  0,17% 

2023004410158 
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 

EVITAR LA DESERCION ESCOLAR EN 35 MUNICIPIOS DEL HUILA 
 $                   541.000.000  0,06% 

2023004410160 

GENERACION DE LA NOMINA MESADAS PENSIONALES DE 

DOCENTES PENSIONADOS NACIONALIZADOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               7.670.200.000  0,82% 

2023004410161 

APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y 

DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               6.518.221.968  0,70% 

2023004410162 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL PREESCOLAR 

BÁSICA Y MEDIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               1.496.900.000  0,16% 

2023004410163 
APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS DE 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $           581.873.303.608  62,41% 

2023004410164 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO A LA 

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN 35 MUNICIPIOS DEL HUILA 
 $               2.266.308.817  0,24% 

2023004410165 
ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 35 MUNICIPIOS 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               5.088.685.000  0,55% 

2023004410166 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

PAE EN 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $           119.908.891.414  12,86% 

2021004410066 
APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               1.009.543.588  0,11% 
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2023004410159 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   820.100.000  0,09% 

2202 Calidad y fomento de la educación superior (2202)  $               6.576.062.360  0,71% 

0700 Intersubsectorial Educación  $               6.576.062.360  0,71% 

2023004410154 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   250.000.000  0,03% 

2023004410239 

TRASLADO DE RECURSOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE LA 

ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA USCO PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL   

HUILA 

 $               6.326.062.360  0,68% 

33 Cultura  $             12.372.513.465  1,33% 

3301 
Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

(3301) 
 $             11.623.460.479  1,25% 

1603 Arte y cultura  $             11.623.460.479  1,25% 

2023004410200 

FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A ESPACIOS DE PROMOCIÓN Y 

DIFUSIÓN FOLCLORICO-CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $               4.036.597.740  0,43% 

2023004410198 

FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO AL CONOCIMIENTO Y LA 

LECTURA A TRAVÉS DE LAS BIBLIOTECAS DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $               1.231.832.106  0,13% 

2023004410202 
FORMACIÓN , CAPACITACION Y PROMOCIÓN EN AREAS 

CULTURALES Y ARTISTICAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               3.020.000.000  0,32% 

2023004410197 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE CULTURA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               2.920.030.633  0,31% 

2023004410199 
GENERACIÓN DE ACCIONES CULTURALES DIRIGIDAS A LA 

ATENCIÓN DE GRUPOS POBLACIONALES DIVERSOS EN EL HUILA 
 $                   415.000.000  0,04% 

3302 
Gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural 

colombiano (3302) 
 $                   749.052.986  0,08% 

1603 Arte y cultura  $                   749.052.986  0,08% 

2023004410201 

RECUPERACIÓN , PROTECCIÓN, SALVAGUARDIA DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y DE LA INFRAESTRUCTURA CUTURAL 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   749.052.986  0,08% 

40 Vivienda, ciudad y territorio  $             14.821.507.856  1,59% 

4003 
Acceso de la población a los servicios de agua potable y 

saneamiento básico (4003) 
 $             14.821.507.856  1,59% 

1400 Intersubsectorial Vivienda y Desarrollo territorial  $             14.821.507.856  1,59% 

2018004410405 

AMPLIACIÓN FINANCIACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN 

DEPARTAMENTAL DE AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO VIGENCIA 

FUTURAS EN ÁREA URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               3.925.230.100  0,42% 

2018004410406 

AMPLIACIÓN FINANCIACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN 

DEPARTAMENTAL DE AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO VIGENCIAS 

FUTURAS- EN EL ÁREA RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               4.000.000.000  0,43% 

2023004410194 

IMPLEMENTACIÓN AMPLIACIÓN FINANCIACIÓN Y EJECUCIÓN 

DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO 

DEL ÁREA URBANA Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               2.787.007.732  0,30% 

2023004410193 

TRASLADO DE RECURSOS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA PRO 

DESARROLLO PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO EN 

EL ÁREA RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               4.109.270.024  0,44% 

41 Inclusión social y reconciliación  $             11.546.627.716  1,24% 

4101 Atención, asistencia  y reparación integral a las víctimas (4101)  $               3.420.627.716  0,37% 

1500 Intersubsectorial Desarrollo Social  $               3.420.627.716  0,37% 

2023004410182 

APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

INTERNO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               3.420.627.716  0,37% 

4102 
Desarrollo integral de niñas, niños, adolescentes y sus familias 

(4102) 
 $               3.454.000.000  0,37% 

1500 Intersubsectorial Desarrollo Social  $               3.454.000.000  0,37% 

2023004410175 

APOYO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS JÓVENES 

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE PARTICIPACIÓN JUVENIL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               1.656.000.000  0,18% 

2023004410183 
APOYO Y ATENCIÓN A LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY 

PENAL EN EL MARCO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL 
 $                   200.000.000  0,02% 



 

   
 

Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2024  

   

 
Neiva, octubre de 2023 

 

Código Concepto  Valor  
% de 

Participación 

PARA ADOLESCENTES Y LA JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

2023004410173 

FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS 

DERECHOS DE LAS NIÑAS NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA UN 

HUILA INCLUYENTE PARTICIPATIVO Y GENERADOR DE 

OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               1.598.000.000  0,17% 

4103 
Inclusión social y productiva para la población en situación de 

vulnerabilidad (4103) 
 $               3.402.000.000  0,36% 

1500 Intersubsectorial Desarrollo Social  $               3.402.000.000  0,36% 

2023004410174 
APOYO EN LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS GRUPOS 

POBLACIONALES MUJER Y LGBTI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               2.852.000.000  0,31% 

2023004410184 
ASISTENCIA APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA POBLACIÓN 

AFRODESCENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   250.000.000  0,03% 

2023004410185 
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA POBLACIÓN INDÍGENA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   300.000.000  0,03% 

4104 
Atención integral de población en situación permanente de 

desprotección social y/o familiar (4104) 
 $               1.270.000.000  0,14% 

1500 Intersubsectorial Desarrollo Social  $               1.270.000.000  0,14% 

2023004410176 

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS 

MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               1.270.000.000  0,14% 

45 Gobierno territorial  $                   916.060.000  0,10% 

4501 
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana 

(4501) 
 $                   916.060.000  0,10% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $                   916.060.000  0,10% 

2023004410181 

CONSERVACIÓN PROTECCIÓN PREVENCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y LA PAZ 

EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   916.060.000  0,10% 

3 Gobierno ejemplar  $             31.422.500.451  3,37% 

04 Información estadística  $                   414.600.000  0,04% 

0401 
Levantamiento y actualización de información estadística de 

calidad 
 $                   414.600.000  0,04% 

1003 Planificación y estadística  $                   414.600.000  0,04% 

2023004410169 

FORTALECIMIENTO AL MANTENIMIENTO PARA LA 

INTEROPERABILIDAD DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION 

REGIONAL SIR-SIGDEHU EN APOYO A LA ESTRUCTURACION DE 

LA POLITICA DE GESTION ESTADISTICA EN EL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $                   414.600.000  0,04% 

12 Justicia y del derecho  $                   200.100.000  0,02% 

1206 
Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos 

humanos (1206) 
 $                   200.100.000  0,02% 

0800 Intersubsectorial Justicia  $                   200.100.000  0,02% 

2023004410178 
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 

SINDICADA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   200.100.000  0,02% 

32 Ambiente y desarrollo sostenible  $               5.396.585.716  0,58% 

3202 
Conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 

(3202) 
 $               1.975.958.000  0,21% 

0900 Intersubsectorial Ambiente  $               1.975.958.000  0,21% 

2023004410204 
ADQUISICIÓN DE PREDIOS PARA LA CONSERVACION DE LAS 

AREAS DE INTERES HIDRICO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               1.975.958.000  0,21% 

3205 Ordenamiento ambiental territorial (3205)  $               2.324.307.480  0,25% 

0900 Intersubsectorial Ambiente  $               2.324.307.480  0,25% 

2023004410205 

APOYO TECNICO PARA DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS 

AL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO EN EL DEPARTAMENTO 

HUILA 

 $               2.324.307.480  0,25% 

3206 
Gestión del cambio climático para un desarrollo bajo en 

carbono y resiliente al clima (3206) 
 $               1.096.320.236  0,12% 

0900 Intersubsectorial Ambiente  $               1.096.320.236  0,12% 

2023004410209 

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARTA LOGRAR LA 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y MITIGACION DE LOS EFECTOS 

DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               1.096.320.236  0,12% 

40 Vivienda, ciudad y territorio  $                   300.000.000  0,03% 
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4002 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano  $                   300.000.000  0,03% 

1400 Intersubsectorial Vivienda y Desarrollo territorial  $                   300.000.000  0,03% 

2023004410167 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL QUE SE ADELANTAN EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $                   300.000.000  0,03% 

45 Gobierno territorial  $             25.111.214.735  2,69% 

4501 
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana 

(4501) 
 $               6.953.856.270  0,75% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $               6.953.856.270  0,75% 

2023004410177 
FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL HUILA 
 $               6.953.856.270  0,75% 

4502 
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de 

los derechos humanos. (4502) 
 $               1.000.000.000  0,11% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $               1.000.000.000  0,11% 

2023004410179 

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ENTIDADES RELIGIOSAS Y RESPETO POR LOS DERECHOS 

HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               1.000.000.000  0,11% 

4503 Gestión del riesgo de desastres y emergencias (4503)  $               1.100.100.000  0,12% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $               1.100.100.000  0,12% 

2023004410180 

IMPLANTACIÓN DE LOS PROCESOS PARA EL CONOCIMIENTO DEL 

RIESGO REDUCCIÓN DEL RIESGO Y MANEJO DE DESASTRES EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               1.100.100.000  0,12% 

4599 
Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración 

pública territorial (4599) 
 $             16.057.258.465  1,72% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $             16.057.258.465  1,72% 

2020004410052 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CON UN BUEN MANEJO DE LAS FINANZAS DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $                   797.956.976  0,09% 

2022004410056 

ACTUALIZACIÓN EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE INFORMACIÓN DE 

LIQUIDACIÓN, RECAUDO Y CONTROL DE LOS TRIBUTOS Y RENTAS 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   211.578.338  0,02% 

2023004410172 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN FISCAL Y FINANCIERA EN LA 

PROGRAMACION EJECUCIÓN SEGUIMIENTO DE LAS FINANZAS 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL 

 $               6.519.227.198  0,70% 

2023004410151 

APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN A 

TRAVÉS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA A LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   440.440.000  0,05% 

2023004410152 

FORMULACIÓN PLAN DE DESARROLLO EN ARTICULACIÓN CON 

LOS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN, PLANIFICACIÓN Y REPORTE DE 

LOS RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $               3.597.532.953  0,39% 

2023004410170 

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA LA 

GARANTIA DE LA OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL 

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PLANEACIÓN CON APOYO 

ADMINISTRATIVO PROFESIONAL Y LOGISTICO PARA EL 

DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $                     90.000.000  0,01% 

2023004410153 

FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN LA 

PRESENTACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROYECTOS 

DE INVERSIÓN FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE REGALÍAS - SGR EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                   600.523.000  0,06% 

2023004410234 

ADECUACIÓN , MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN DE LAS SEDES 

ADMINISTRATIVAS Y BIENES INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $               1.200.000.000  0,13% 

2023004410236 
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA TECNOLÓGICA E 

INFORMÁTICA DE LA GOBERNACIÓN DEL HUILA 
 $                   660.000.000  0,07% 

2023004410232 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 
 $                   950.000.000  0,10% 

2023004410235 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG, EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $                   250.000.000  0,03% 

2023004410231 
FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA INTEGRAL DE 

COMUNICACIONES, DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DEL PLAN DE 
 $                   500.000.000  0,05% 
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% de 

Participación 

DESARROLLO DEPARTAMENTAL A TRAVÉS DE LOS DIFERENTES 

CANALES DE COMUNICACIÓN DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL 

DEL HUILA 

2023004410233 
FORTALECIMIENTO EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO EN LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA 
 $                   240.000.000  0,03% 

TOTAL ADMINSTRACIÓN CENTRAL  $           921.085.434.093  98,80% 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS   

1 Empleo, infraestructura y emprendimiento  $                   510.000.000  0,05% 

24 Transporte  $                   510.000.000  0,05% 

2409 Seguridad de transporte (2409)  $                   510.000.000  0,05% 

0600 Intersubsectorial Transporte  $                   510.000.000  0,05% 

2023004410237 
FORTALECIMIENTO EN EDUCACION EN SINIESTROS VIALES EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                   510.000.000  0,05% 

2 Capital Humano  $             10.687.338.666  1,15% 

43 Deporte y recreación  $             10.687.338.666  1,15% 

4301 
Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte para 

desarrollar entornos de convivencia y paz (4301) 
 $               5.340.438.666  0,57% 

1604 Recreación y deporte  $               5.340.438.666  0,57% 

2023004410190 

APOYO A LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS NUEVOS Y EXISTENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $               2.054.635.012  0,22% 

2023004410191 

APOYO A LA RECREACIÓN EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 

LIBRE Y EL DEPORTE FORMATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $               3.285.803.654  0,35% 

4302 Formación y preparación de deportistas (4302)  $               5.346.900.000  0,57% 

1604 Recreación y deporte  $               5.346.900.000  0,57% 

2023004410192 
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FORMACIÓN Y PREPARACIÓN 

DE DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $               5.346.900.000  0,57% 

TOTAL ENTIDADES DESCENTRALIZADAS  $             11.197.338.666  1,20% 

TOTAL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024  $           932.282.772.759  100,00% 
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Referentes Normativos sobre Gasto Público Social    
      
Normativamente, el GPS tiene prioridad por encima de cualquier otra asignación presupuestal.  

En el plano internacional, es un compromiso con el Pacto Interancional de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales, el cual establece:  
      

 

 "Cada uno de los Estados Partes (…) se compromete a adoptar medidas (…) 

hasta el maximo de los recusos deque disponga, para lograr 

progresivamente, por todos los medios apropiados (…) la plena efectividad 

de los derechos aquí reconocidos" (PIDESC, Articulo 2). 

 

 
 

 

 

      
 

En el plano nacional, la Constitución ratifica este compromiso con la declaración del Estado 

Colombiano como Estado Social de Derecho (Articulo 1), y establece algunas obligaciones 

especificas para su cumplimiento.  Por un lado el Artículo 350 estipula que: 

 

 

 
      

 

 "La ley de apropiaciones deberá tener un componente denominado gasto 

público social que agrupara las partidas de tal narturaleza, según definición 

hecha por la ley orgánica respectiva.  En la distribución territorial del gasto 

público social se tendrá en cuenta el número de personas con necesidades 

básicas insatisfechas, la población, la eficiencia fiscal y administrativa, según 

reglamentación que hára la ley". (Constitución Nacional, Articulo 350 

subrayado añadido) 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

      
 

Por otro lado, el Artículo 366 ordena que:    
 

      
 

 “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población 

son finalidades sociales del Estado. Será objetivo fundamental de su actividad 

la solución de las necesidades insatisfechas de salud, de educación, de 

saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y 

presupuestos de la Nación y de las entidades territoriales, el gasto público 

social tendrá prioridad sobre cualquier otra asignación” (Constitución 

Nacional, Artículo 366, subrayado añadido). 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

      
 

En desarrollo de este mandato, el Artículo 41 del Decreto 111 de 1996 define 

que:  

 

      
 

 “Se entiende por gasto público social aquel cuyo objetivo es la solución de 

las necesidades básicas insatisfechas de salud, educación, saneamiento 

ambiental, agua potable, vivienda, las tendientes al bienestar general y al 

mejoramiento de la calidad de vida de la población, programados tanto en 

funcionamiento como en inversión” 

 

 
 

 

 

 
      

 “El Presupuesto de Inversión Social no se podrá disminuir porcentualmente 

en relación con el del año anterior respecto con el gasto total de la 

correspondiente ley de apropiaciones.” 

 

 

 

 
      

 “La ley de apropiaciones identificará en un anexo las partidas destinadas al 

gasto público social incluidas en el Presupuesto de la Nación. 
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 PARÁGRAFO. “El gasto público social de las entidades territoriales no se 

podrá disminuir con respecto al año anterior y podrá estar financiado con 

rentas propias de la respectiva entidad territorial (…)” (Decreto 111 de 1996, 

Artículo 41, subrayados añadidos). 

 

 
 

 

 

      
 

Por lo anterior, las entidades territoriales deben elaborar un Anexo de Gasto Público Social en 

el proceso de preparación y aprobación de su presupuesto, con el fin de mostrar y hacer 

seguimiento al cumplimiento de estas disposiciones. 

 

 
      

 

Gasto Público Social     
 

      
 

El Gasto Público Social (GPS) es un instrumento de política del Estado orientado a la 

redistribución y garantía de la igualdad de oportunidades en el acceso, uso y calidad de los 

servicios y bienes sociales. Se puede entender como el gasto orientado a garantizar los 

Derechos Económicos, Sociales y Culturales de la población, debido a que engloba los 

recursos para garantizar los derechos a la salud, educación, trabajo, seguridad social, 

protección familiar, acceso a la ciencia y la cultura, y en general, a gozar de unas condiciones 

de vida dignas. 

 

 
 
 

 
      

 

Con este instrumento pueden:     
 

      
 

• Identificar y hacer seguimiento y evaluación, tanto en la programación como en la ejecución, 

a las partidas destinadas a los propósitos del gasto social previstos en la normatividad. 

 

 
• Observar el comportamiento de los sectores y rubros que componen el gasto social durante 

la ejecución del presupuesto de cada año, para garantizar que sea eficiente, transparente y 

tenga los efectos esperados. 

 

 
• Hacer seguimiento al comportamiento de la asignación y la ejecución del gasto social a lo 

largo de diferentes vigencias fiscales. 

 

 
• Tomar las mejores medidas para protegerlo, es decir no permitir traslados, suspensiones o 

menores asignaciones, en los sectores y rubros definidos. 

 

 
• Tomar las mejores medidas para incrementarlo.  

      
 

En aras de orientar la composición de este GPS, el Cuadro 1 muestra el detalle de cuentas 

usadas para el cálculo que se hace desde el Gobierno Departamental: 

 

 
       

Cuadro 1 Sectores para estimar el Gasto Público Social  

Cód Concepto 
Có

d 
Concepto  

12 JUSTICIA Y DEL DERECHO 33 CULTURA  

17 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 36 TRABAJO  

19 SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 40 VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO  

22 EDUCACIÓN 41 INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN  

32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 43 DEPORTE Y RECREACIÓN  

      45 GOBIERNO TERRITORIAL  

      
 

Gasto Público en Niñez y Juventud    
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La Mesa Técnica Nacional de Gasto Público en Niñez desarrolló las siguientes orientaciones 

para el análisis del gasto público dirigido a la garantía de los derechos de los niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes por parte de las entidades territoriales, en el marco del proceso de 

Rendición Pública de Cuentas 

 

 

 
   

    

El análisis sugerido se basa en la estimación de los 

siguientes indicadores:   

 

      
 

• Monto del Gasto Público dirigido a la Niñez (GPN)    
 

• Monto del Gasto Público en Juventud (GPJ) (18-28 

años) 
    

   
    

En este contexto, el GPN y el GPJ se entienden como los gastos dirigidos obligaciones y 

compromisos particulares que tiene el Estado con ellas. 

 

 
       

Gasto Público en Niñez      

Los derechos de los niños, niñas y adolescentes son fundamentales, según lo establecido en la 

Constitución Nacional, y así mismo, son prevalentes (Artículo 44), por lo cual deben ser 

prioridad para todos los gobernantes, así como para las familias y la sociedad en su conjunto. 

 

 

 
       

Para cumplir con ello, el Comité de los Derechos del Niño estipula que “los Estados deben 

asegurar el goce más amplio posible de los derechos pertinentes dentro de los límites de los 

recursos a su disposición”, lo cual significa disponer de recursos para este propósito al máximo 

nivel posible. Por su parte, la Ley 1098 de 2006 establece que el Estado debe: 

 

 

 
       

 “Garantizar la asignación de los recursos necesarios para el 

cumplimiento de las políticas públicas de niñez y 

adolescencia, en los niveles nacional, departamental, distrital 

y municipal para asegurar la prevalencia sus derechos” 

(Artículo 41). 

  

   

   

       

Acogiendo esta orientación, el Cuadro 2 presenta la selección de los sectores con los cuales se 

calcula este gasto, en términos de programas y proyectos en la entidad. 

 

 
       

Cuadro 2. Sectores y Programas para estimar el Gasto Público en Niñez  
 

Cód Concepto 
Có

d 
Concepto  

12 JUSTICIA Y DEL DERECHO 33 CULTURA  

12.02  Promoción al acceso a la justicia 
33.

01 

Promoción y acceso efectivo a procesos 

culturales y artísticos 
 

19 SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
41 INCLUSIÓN SOCIAL Y 

RECONCILIACIÓN 
 

19.05 Salud pública 
41.

02 

Desarrollo integral de niñas, niños, 

adolescentes y sus familias 

 

19.06 
Aseguramiento y prestación integral de 

servicios de salud 
 

22 EDUCACIÓN 43 DEPORTE Y RECREACIÓN  

22.01 

Calidad, cobertura y fortalecimiento de 

la educación inicial, prescolar, básica y 

media 

43.

01 

Fomento a la recreación, la actividad física 

y el deporte para desarrollar entornos de 

convivencia y paz 
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Gasto Público en Juventud     
 

En materia de juventud, el referente lo constituye la Ley Estatutaria 1622 de 2013, que establece 

el marco institucional para garantizar el goce efectivo de los derechos reconocidos en el 

ordenamiento jurídico interno y en los tratados internacionales, y orienta la adopción de 

políticas públicas para su realización, protección y sostenibilidad. Esta Ley establece, en el 

marco de las competencias generales de las entidades territoriales, que éstas deben: 

 

 

 

 
      

 

 “3. Garantizar la asignación continua y sostenida de recursos 

físicos, técnicos, humanos especializados y financieros que 

permitan el funcionamiento del sistema de juventud y de la 

implementación de políticas públicas, planes, programas y 

proyectos, para el goce efectivo de los derechos de las y los 

jóvenes.” (Artículo 16). 

 
 

  
 

  
 

  

 

      
 

Siguiendo las mismas orientaciones que el GPN, el Cuadro 3 establece los sectores en el 

conjunto de programas, acciones e inversiones que pueden considerarse como GPJ (teniendo 

en cuenta el énfasis de la juventud entre los 18 y 28 años). 

 

 

 
      

 

Cuadro 3. Sectores y programas para estimar el Gasto Público en Juventud  

Cód Concepto 
Có

d 
Concepto  

12 JUSTICIA Y DEL DERECHO 36 TRABAJO  

12.06 
Sistema penitenciario y carcelario en el 

marco de los derechos humanos 

36.

02 
Generación y formalización del empleo  

19 SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
41 INCLUSIÓN SOCIAL Y 

RECONCILIACIÓN 
 

19.05 Salud pública 
41.

03 

Inclusión social y productiva para la 

población en situación de vulnerabilidad 

 

19.06 
Aseguramiento y prestación integral de 

servicios de salud 
 

22 EDUCACIÓN 43 DEPORTE Y RECREACIÓN  

22.02 
Calidad y fomento de la educación 

superior 

43.

01 

Fomento a la recreación, la actividad física 

y el deporte para desarrollar entornos de 

convivencia y paz 

 

32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 45 GOBIERNO TERRITORIAL  

32.06 

Gestión del cambio climático para un 

desarrollo bajo en carbono y resiliente al 

clima 

45.

02 

Fortalecimiento del buen gobierno para el 

respeto y garantía de los derechos 

humanos. 

 

33 CULTURA      

33.01 
Promoción y acceso efectivo a procesos 

culturales y artísticos       
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ANEXO 3 
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Código Concepto Valor 
% de 

Participación 

1 Empleo, infraestructura y emprendimiento  $             5.252.500.000  0,58% 

17 Agricultura y desarrollo rural  $             4.832.500.000  0,53% 

1702 Inclusión productiva de pequeños productores rurales (1702)  $             1.082.500.000  0,12% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $             1.082.500.000  0,12% 

2023004410211 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TERRITORIALES PARA 

EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DE LAS 

ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES RURALES EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                782.500.000  0,09% 

2023004410210 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LAS 

ASOCIACIONES DE MUJERES RURALES EN EL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $                300.000.000  0,03% 

1703 
Servicios financieros y gestión del riesgo para las actividades 

agropecuarias y rurales (1703) 
 $                400.000.000  0,04% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $                400.000.000  0,04% 

2023004410013 

MPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS INTERINSTITUCIONALES 

TENDIENTES A FACILITAR EL ACCESO A PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS A MECANISMOS DE CRÉDITO Y PREVENCIÓN 

DEL RIESGO EN SUS DINÁMICAS PRODUCTIVAS EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                400.000.000  0,04% 

1704 Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural (1704)  $                400.000.000  0,04% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $                400.000.000  0,04% 

2023004410208 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA FORMALIZACIÓN 

DE PREDIOS RURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                400.000.000  0,04% 

1706 Aprovechamiento de mercados externos (1706)  $                800.000.000  0,09% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $                800.000.000  0,09% 

2023004410207 

DESARROLLO DE PROCESOS Y MECANISMOS DE 

COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS EN 

FERIAS Y EVENTOS DE ORDEN REGIONAL NACIONAL E 

INTERNACIONAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                800.000.000  0,09% 

1707 Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria (1707)  $                400.000.000  0,04% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $                400.000.000  0,04% 

2023004410214 

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE SANIDAD INOCUIDAD Y 

TRAZABILIDAD EN LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA EL 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA MATERIA PRIMA 

AGROINDUSTRIAL Y AGROALIMENTARIA DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $                400.000.000  0,04% 

1708 Ciencia, tecnología e innovación agropecuaria (1708)  $                400.000.000  0,04% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $                400.000.000  0,04% 

2023004410206 

IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS ORIENTADOS A LA 

APLICACIÓN DE LA CIENCIA LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS 

AGROPECUARIOS DEL HUILA 

 $                400.000.000  0,04% 

1709 Infraestructura productiva y comercialización (1709)  $             1.350.000.000  0,15% 

1100 Intersubsectorial Agricultura y desarrollo rural  $             1.350.000.000  0,15% 

2023004410212 

CONSTRUCCIÓN ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA PARA EL FORTALECIMIENTO 

DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL HUILA 

 $             1.350.000.000  0,15% 

45 Gobierno territorial  $                420.000.000  0,05% 

4599 
Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración 

pública territorial (4599) 
 $                420.000.000  0,05% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $                420.000.000  0,05% 

2023004410236 
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA TECNOLÓGICA E 

INFORMÁTICA DE LA GOBERNACIÓN DEL HUILA 
 $                420.000.000  0,05% 

2 Capital Humano  $        863.521.979.368  94,89% 

19 Salud y protección social  $           87.398.831.581  9,60% 

1903 Inspección, vigilancia y control (1903)  $           15.583.215.911  1,71% 

0300 Intersubsectorial Salud  $           15.583.215.911  1,71% 

2023004410229 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA 

RECTORÍA, GOBERNANZA Y EJERCICIO DE LA ASISTENCIA 

TÉCNICA Y DE LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE 

EL SISTEMA DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA 

 $           14.481.215.911  1,59% 
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2023004410230 

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TÉCNICO CIENTÍFICA DEL 

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DEL DEPARTAMENTO DE 

HUILA 

 $             1.102.000.000  0,12% 

1905 Salud pública (1905)  $             6.048.373.988  0,66% 

0300 Intersubsectorial Salud  $             6.048.373.988  0,66% 

2023004410225 
APOYO A LA JORNADA DE SALUD HEALING THE CHILDREN EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                  19.434.250  0,00% 

2023004410221 

DESARROLLO DE LOS PLANES PROGRAMAS ESTRATEGIAS Y 

CAMPAÑAS PARA INTERVENIR LAS PRIORIDADES EN SALUD 

PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             5.091.475.795  0,56% 

2023004410222 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DEPARTAMENTAL DE SALUD 

MENTAL Y PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                937.463.943  0,10% 

1906 
Aseguramiento y prestación integral de servicios de salud 

(1906) 
 $           65.767.241.682  7,23% 

0300 Intersubsectorial Salud  $           65.767.241.682  7,23% 

2023004410227 

ADECUACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

HOSPITALARIA DE LA RED PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             2.271.758.778  0,25% 

2023004410217 
APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 

SUBSIDIADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $           58.413.654.147  6,42% 

2023004410224 
APOYO A LA REORGANIZACIÓN Y/O SANEAMIENTO FISCAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                212.567.667  0,02% 

2023004410226 
ASISTENCIA EN SALUD A LA POBLACIÓN NO ASEGURADA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                142.896.106  0,02% 

2023004410218 

CONTRIBUCIÓN A LA INCLUSIÓN SOCIAL CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $                500.000.000  0,05% 

2023004410228 
DOTACIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA LAS IPS DE LA RED 

PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             2.226.383.263  0,24% 

2023004410223 

SANEAMIENTO DE CARTERA DE VIGENCIAS ANTERIORES A 

EMPRESAS PRESTADORAS Y ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS 

DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.555.616.365  0,17% 

2023004410203 
TRASLADO DE RECURSOS DE LEY PARA LA INVESTIGACIÓN EN 

SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                444.365.356  0,05% 

22 Educación  $        736.466.438.750  80,93% 

2201 
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, 

prescolar, básica y media (2201) 
 $        729.890.376.390  80,20% 

0700 Intersubsectorial Educación  $        729.890.376.390  80,20% 

2023004410155 

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO OFRECIDO A LA POBLACION 

ESTUDIANTIL VICTIMA DE 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA  

 $                891.000.000  0,10% 

2023004410156 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                182.500.000  0,02% 

2023004410157 
APOYO EDUCATIVO A LA POBLACION ETNICA RESIDENTE EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             1.623.721.995  0,18% 

2023004410158 
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 

EVITAR LA DESERCION ESCOLAR EN 35 MUNICIPIOS DEL HUILA 
 $                541.000.000  0,06% 

2023004410160 

GENERACION DE LA NOMINA MESADAS PENSIONALES DE 

DOCENTES PENSIONADOS NACIONALIZADOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             7.670.200.000  0,84% 

2023004410161 

APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y 

DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             6.518.221.968  0,72% 

2023004410162 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL PREESCOLAR 

BÁSICA Y MEDIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             1.496.900.000  0,16% 

2023004410163 
APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS DE 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $        581.873.303.608  63,94% 

2023004410164 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO A LA 

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN 35 MUNICIPIOS DEL HUILA 
 $             2.266.308.817  0,25% 



 

   
 

Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2024  

   

 
Neiva, octubre de 2023 

 

Código Concepto Valor 
% de 

Participación 

2023004410165 
ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 35 MUNICIPIOS 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             5.088.685.000  0,56% 

2023004410166 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

PAE EN 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $        119.908.891.414  13,18% 

2021004410066 
APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             1.009.543.588  0,11% 

2023004410159 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                820.100.000  0,09% 

2202 Calidad y fomento de la educación superior (2202)  $             6.576.062.360  0,72% 

0700 Intersubsectorial Educación  $             6.576.062.360  0,72% 

2023004410154 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                250.000.000  0,03% 

2023004410239 

TRASLADO DE RECURSOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE LA 

ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA USCO PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL   

HUILA 

 $             6.326.062.360  0,70% 

33 Cultura  $           12.372.513.465  1,36% 

3301 
Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

(3301) 
 $           11.623.460.479  1,28% 

1603 Arte y cultura  $           11.623.460.479  1,28% 

2023004410200 

FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A ESPACIOS DE PROMOCIÓN Y 

DIFUSIÓN FOLCLORICO-CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             4.036.597.740  0,44% 

2023004410198 

FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO AL CONOCIMIENTO Y LA 

LECTURA A TRAVÉS DE LAS BIBLIOTECAS DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $             1.231.832.106  0,14% 

2023004410202 
FORMACIÓN , CAPACITACION Y PROMOCIÓN EN AREAS 

CULTURALES Y ARTISTICAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             3.020.000.000  0,33% 

2023004410197 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE CULTURA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             2.920.030.633  0,32% 

2023004410199 
GENERACIÓN DE ACCIONES CULTURALES DIRIGIDAS A LA 

ATENCIÓN DE GRUPOS POBLACIONALES DIVERSOS EN EL HUILA 
 $                415.000.000  0,05% 

3302 
Gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural 

colombiano (3302) 
 $                749.052.986  0,08% 

1603 Arte y cultura  $                749.052.986  0,08% 

2023004410201 

RECUPERACIÓN , PROTECCIÓN, SALVAGUARDIA DEL 

PATRIMONIO CULTURAL Y DE LA INFRAESTRUCTURA CUTURAL 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                749.052.986  0,08% 

40 Vivienda, ciudad y territorio  $           14.821.507.856  1,63% 

4003 
Acceso de la población a los servicios de agua potable y 

saneamiento básico (4003) 
 $           14.821.507.856  1,63% 

1400 Intersubsectorial Vivienda y Desarrollo territorial  $           14.821.507.856  1,63% 

2018004410405 

AMPLIACIÓN FINANCIACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN 

DEPARTAMENTAL DE AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO VIGENCIA 

FUTURAS EN ÁREA URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             3.925.230.100  0,43% 

2018004410406 

AMPLIACIÓN FINANCIACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN 

DEPARTAMENTAL DE AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO VIGENCIAS 

FUTURAS- EN EL ÁREA RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             4.000.000.000  0,44% 

2023004410194 

IMPLEMENTACIÓN AMPLIACIÓN FINANCIACIÓN Y EJECUCIÓN 

DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO 

DEL ÁREA URBANA Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             2.787.007.732  0,31% 

2023004410193 

TRASLADO DE RECURSOS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA PRO 

DESARROLLO PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO EN 

EL ÁREA RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             4.109.270.024  0,45% 

41 Inclusión social y reconciliación  $           11.546.627.716  1,27% 

4101 Atención, asistencia  y reparación integral a las víctimas (4101)  $             3.420.627.716  0,38% 

1500 Intersubsectorial Desarrollo Social  $             3.420.627.716  0,38% 

2023004410182 

APOYO EN LA IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

INTERNO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             3.420.627.716  0,38% 

4102 
Desarrollo integral de niñas, niños, adolescentes y sus familias 

(4102) 
 $             3.454.000.000  0,38% 
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1500 Intersubsectorial Desarrollo Social  $             3.454.000.000  0,38% 

2023004410175 

APOYO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS JÓVENES 

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE PARTICIPACIÓN JUVENIL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.656.000.000  0,18% 

2023004410183 

APOYO Y ATENCIÓN A LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY 

PENAL EN EL MARCO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL 

PARA ADOLESCENTES Y LA JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                200.000.000  0,02% 

2023004410173 >  $             1.598.000.000  0,18% 

4103 
Inclusión social y productiva para la población en situación de 

vulnerabilidad (4103) 
 $             3.402.000.000  0,37% 

1500 Intersubsectorial Desarrollo Social  $             3.402.000.000  0,37% 

2023004410174 
APOYO EN LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS GRUPOS 

POBLACIONALES MUJER Y LGBTI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             2.852.000.000  0,31% 

2023004410184 
ASISTENCIA APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA POBLACIÓN 

AFRODESCENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                250.000.000  0,03% 

2023004410185 
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA POBLACIÓN INDÍGENA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                300.000.000  0,03% 

4104 
Atención integral de población en situación permanente de 

desprotección social y/o familiar (4104) 
 $             1.270.000.000  0,14% 

1500 Intersubsectorial Desarrollo Social  $             1.270.000.000  0,14% 

2023004410176 

FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD Y ADULTOS 

MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.270.000.000  0,14% 

45 Gobierno territorial  $                916.060.000  0,10% 

4501 
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana 

(4501) 
 $                160.060.000  0,02% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $                160.060.000  0,02% 

2023004410181 

CONSERVACIÓN PROTECCIÓN PREVENCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y LA PAZ 

EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                160.060.000  0,02% 

4502 
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de 

los derechos humanos. (4502) 
 $                756.000.000  0,08% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $                756.000.000  0,08% 

2023004410181 

CONSERVACIÓN PROTECCIÓN PREVENCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y LA PAZ 

EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                756.000.000  0,08% 

3 Gobierno ejemplar  $           30.587.900.451  3,36% 

12 Justicia y del derecho  $                200.100.000  0,02% 

1206 
Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos 

humanos (1206) 
 $                200.100.000  0,02% 

0800 Intersubsectorial Justicia  $                200.100.000  0,02% 

2023004410178 
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 

SINDICADA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                200.100.000  0,02% 

32 Ambiente y desarrollo sostenible  $             5.396.585.716  0,59% 

3202 
Conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 

(3202) 
 $             1.975.958.000  0,22% 

0900 Intersubsectorial Ambiente  $             1.975.958.000  0,22% 

2023004410204 
ADQUISICIÓN DE PREDIOS PARA LA CONSERVACION DE LAS 

AREAS DE INTERES HIDRICO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             1.975.958.000  0,22% 

3205 Ordenamiento ambiental territorial (3205)  $             2.324.307.480  0,26% 

0900 Intersubsectorial Ambiente  $             2.324.307.480  0,26% 

2023004410205 

APOYO TECNICO PARA DESARROLLAR ACCIONES ORIENTADAS 

AL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO EN EL DEPARTAMENTO 

HUILA 

 $             2.324.307.480  0,26% 

3206 
Gestión del cambio climático para un desarrollo bajo en 

carbono y resiliente al clima (3206) 
 $             1.096.320.236  0,12% 

0900 Intersubsectorial Ambiente  $             1.096.320.236  0,12% 

2023004410209 

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARTA LOGRAR LA 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y MITIGACION DE LOS EFECTOS 

DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.096.320.236  0,12% 

40 Vivienda, ciudad y territorio  $                300.000.000  0,03% 
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4002 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano  $                300.000.000  0,03% 

1400 Intersubsectorial Vivienda y Desarrollo territorial  $                300.000.000  0,03% 

2023004410167 

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL QUE SE ADELANTAN EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $                300.000.000  0,03% 

45 Gobierno territorial  $           24.691.214.735  2,71% 

4501 
Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana 

(4501) 
 $             6.953.856.270  0,76% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $             6.953.856.270  0,76% 

2023004410177 
FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL HUILA 
 $             6.953.856.270  0,76% 

4502 
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de 

los derechos humanos. (4502) 
 $             1.000.000.000  0,11% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $             1.000.000.000  0,11% 

2023004410179 

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

ENTIDADES RELIGIOSAS Y RESPETO POR LOS DERECHOS 

HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.000.000.000  0,11% 

4503 Gestión del riesgo de desastres y emergencias (4503)  $             1.100.100.000  0,12% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $             1.100.100.000  0,12% 

2023004410180 

IMPLANTACIÓN DE LOS PROCESOS PARA EL CONOCIMIENTO DEL 

RIESGO REDUCCIÓN DEL RIESGO Y MANEJO DE DESASTRES EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.100.100.000  0,12% 

4599 
Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración 

pública territorial (4599) 
 $           15.637.258.465  1,72% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $           15.637.258.465  1,72% 

2020004410052 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CON UN BUEN MANEJO DE LAS FINANZAS DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $                797.956.976  0,09% 

2022004410056 

ACTUALIZACIÓN EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS DE INFORMACIÓN DE 

LIQUIDACIÓN, RECAUDO Y CONTROL DE LOS TRIBUTOS Y RENTAS 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                211.578.338  0,02% 

2023004410172 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN FISCAL Y FINANCIERA EN LA 

PROGRAMACION EJECUCIÓN SEGUIMIENTO DE LAS FINANZAS 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUIL 

 $             6.519.227.198  0,72% 

2023004410151 

APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN A 

TRAVÉS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA A LOS MUNICIPIOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                440.440.000  0,05% 

2023004410152 

FORMULACIÓN PLAN DE DESARROLLO EN ARTICULACIÓN CON 

LOS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN, PLANIFICACIÓN Y REPORTE DE 

LOS RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             3.597.532.953  0,40% 

2023004410170 

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA LA 

GARANTIA DE LA OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL 

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PLANEACIÓN CON APOYO 

ADMINISTRATIVO PROFESIONAL Y LOGISTICO PARA EL 

DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $                  90.000.000  0,01% 

2023004410153 

FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN LA 

PRESENTACIÓN SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROYECTOS 

DE INVERSIÓN FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE REGALÍAS - SGR EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                600.523.000  0,07% 

2023004410234 

ADECUACIÓN , MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN DE LAS SEDES 

ADMINISTRATIVAS Y BIENES INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA 

 $             1.200.000.000  0,13% 

2023004410236 
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA TECNOLÓGICA E 

INFORMÁTICA DE LA GOBERNACIÓN DEL HUILA 
 $                240.000.000  0,03% 

2023004410232 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 
 $                950.000.000  0,10% 

2023004410235 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG, EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $                250.000.000  0,03% 

2023004410231 
FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA INTEGRAL DE 

COMUNICACIONES, DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DEL PLAN DE 
 $                500.000.000  0,05% 
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DESARROLLO DEPARTAMENTAL A TRAVÉS DE LOS DIFERENTES 

CANALES DE COMUNICACIÓN DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL 

DEL HUILA 

2023004410233 
FORTALECIMIENTO EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO EN LA 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA 
 $                240.000.000  0,03% 

TOTAL ADMINSTRACIÓN CENTRAL  $        899.362.379.819  98,83% 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS   

2 Capital Humano  $           10.687.338.666  1,17% 

43 Deporte y recreación  $           10.687.338.666  1,17% 

4301 
Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte para 

desarrollar entornos de convivencia y paz (4301) 
 $             5.340.438.666  0,59% 

1604 Recreación y deporte  $             5.340.438.666  0,59% 

2023004410190 

APOYO A LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS NUEVOS Y EXISTENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             2.054.635.012  0,23% 

2023004410191 

APOYO A LA RECREACIÓN EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 

LIBRE Y EL DEPORTE FORMATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             3.285.803.654  0,36% 

4302 Formación y preparación de deportistas (4302)  $             5.346.900.000  0,59% 

1604 Recreación y deporte  $             5.346.900.000  0,59% 

2023004410192 
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FORMACIÓN Y PREPARACIÓN 

DE DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             5.346.900.000  0,59% 

TOTAL ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 
 $           

10.687.338.666  
1,17% 

TOTAL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024  $        910.049.718.485  100,00% 
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2 Capital Humano  $        816.783.452.539  99,35% 

19 Salud y protección social  $           71.815.615.670  8,74% 

1905 Salud pública (1905)  $             6.048.373.988  0,74% 

0300 Intersubsectorial Salud  $             6.048.373.988  0,74% 

2023004410225 
APOYO A LA JORNADA DE SALUD HEALING THE CHILDREN EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                  19.434.250  0,00% 

2023004410221 

DESARROLLO DE LOS PLANES PROGRAMAS ESTRATEGIAS Y 

CAMPAÑAS PARA INTERVENIR LAS PRIORIDADES EN SALUD 

PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             5.091.475.795  0,62% 

2023004410222 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DEPARTAMENTAL DE SALUD 

MENTAL Y PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                937.463.943  0,11% 

1906 Aseguramiento y prestación integral de servicios de salud (1906)  $           65.767.241.682  8,00% 

0300 Intersubsectorial Salud  $           65.767.241.682  8,00% 

2023004410227 

ADECUACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

HOSPITALARIA DE LA RED PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             2.271.758.778  0,28% 

2023004410217 
APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 

SUBSIDIADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $           58.413.654.147  7,11% 

2023004410224 
APOYO A LA REORGANIZACIÓN Y/O SANEAMIENTO FISCAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                212.567.667  0,03% 

2023004410226 
ASISTENCIA EN SALUD A LA POBLACIÓN NO ASEGURADA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                142.896.106  0,02% 

2023004410218 

CONTRIBUCIÓN A LA INCLUSIÓN SOCIAL CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                500.000.000  0,06% 

2023004410228 
DOTACIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA LAS IPS DE LA RED 

PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             2.226.383.263  0,27% 

2023004410223 

SANEAMIENTO DE CARTERA DE VIGENCIAS ANTERIORES A 

EMPRESAS PRESTADORAS Y ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE 

SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.555.616.365  0,19% 

2023004410203 
TRASLADO DE RECURSOS DE LEY PARA LA INVESTIGACIÓN EN 

SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                444.365.356  0,05% 

22 Educación  $        729.890.376.390  88,78% 

2201 
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, 

prescolar, básica y media (2201) 
 $        729.890.376.390  88,78% 

0700 Intersubsectorial Educación  $        729.890.376.390  88,78% 

2023004410155 

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO OFRECIDO A LA POBLACION 

ESTUDIANTIL VICTIMA DE 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 

DEL HUILA  

 $                891.000.000  0,11% 

2023004410156 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                182.500.000  0,02% 

2023004410157 
APOYO EDUCATIVO A LA POBLACION ETNICA RESIDENTE EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             1.623.721.995  0,20% 

2023004410158 
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EVITAR 

LA DESERCION ESCOLAR EN 35 MUNICIPIOS DEL HUILA 
 $                541.000.000  0,07% 

2023004410160 

GENERACION DE LA NOMINA MESADAS PENSIONALES DE 

DOCENTES PENSIONADOS NACIONALIZADOS DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             7.670.200.000  0,93% 

2023004410161 

APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION 

DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             6.518.221.968  0,79% 

2023004410162 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL PREESCOLAR 

BÁSICA Y MEDIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             1.496.900.000  0,18% 

2023004410163 
APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS DE 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $        581.873.303.608  70,78% 

2023004410164 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO A LA 

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN 35 MUNICIPIOS DEL HUILA 
 $             2.266.308.817  0,28% 

2023004410165 
ADMINISTRACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 35 MUNICIPIOS 

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             5.088.685.000  0,62% 

2023004410166 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

PAE EN 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $        119.908.891.414  14,59% 
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Código Concepto Valor 
% de 

Participación 

2021004410066 
APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             1.009.543.588  0,12% 

2023004410159 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                820.100.000  0,10% 

33 Cultura  $           11.623.460.479  1,41% 

3301 
Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

(3301) 
 $           11.623.460.479  1,41% 

1603 Arte y cultura  $           11.623.460.479  1,41% 

2023004410200 

FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A ESPACIOS DE PROMOCIÓN Y 

DIFUSIÓN FOLCLORICO-CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             4.036.597.740  0,49% 

2023004410198 

FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO AL CONOCIMIENTO Y LA 

LECTURA A TRAVÉS DE LAS BIBLIOTECAS DEL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             1.231.832.106  0,15% 

2023004410202 
FORMACIÓN, CAPACITACION Y PROMOCIÓN EN AREAS 

CULTURALES Y ARTISTICAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             3.020.000.000  0,37% 

2023004410197 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE CULTURA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             2.920.030.633  0,36% 

2023004410199 
GENERACIÓN DE ACCIONES CULTURALES DIRIGIDAS A LA 

ATENCIÓN DE GRUPOS POBLACIONALES DIVERSOS EN EL HUILA 
 $                415.000.000  0,05% 

41 Inclusión social y reconciliación  $             3.454.000.000  0,42% 

4102 
Desarrollo integral de niñas, niños, adolescentes y sus familias 

(4102) 
 $             3.454.000.000  0,42% 

1500 Intersubsectorial Desarrollo Social  $             3.454.000.000  0,42% 

2023004410175 

APOYO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS JÓVENES 

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE PARTICIPACIÓN JUVENIL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.656.000.000  0,20% 

2023004410183 

APOYO Y ATENCIÓN A LOS MENORES INFRACTORES DE LA LEY 

PENAL EN EL MARCO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL 

PARA ADOLESCENTES Y LA JUSTICIA JUVENIL RESTAURATIVA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                200.000.000  0,02% 

2023004410173 

FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS DERECHOS 

DE LAS NIÑAS NIÑOS Y ADOLESCENTES PARA UN HUILA 

INCLUYENTE PARTICIPATIVO Y GENERADOR DE OPORTUNIDADES 

EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.598.000.000  0,19% 

TOTAL ADMINSTRACIÓN CENTRAL  $        816.783.452.539  99,35% 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS   

2 Capital Humano  $             5.340.438.666  0,65% 

43 Deporte y recreación  $             5.340.438.666  0,65% 

4301 
Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte para 

desarrollar entornos de convivencia y paz (4301) 
 $             5.340.438.666  0,65% 

1604 Recreación y deporte  $             5.340.438.666  0,65% 

2023004410190 

APOYO A LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS NUEVOS Y EXISTENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             2.054.635.012  0,25% 

2023004410191 

APOYO A LA RECREACIÓN EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 

LIBRE Y EL DEPORTE FORMATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             3.285.803.654  0,40% 

TOTAL ENTIDADES DESCENTRALIZADAS  $             5.340.438.666  0,65% 

TOTAL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024  $        822.123.891.205  100,00% 
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GASTO PÚBLICO SOCIAL EN JUVENTUD 2024 

ANEXO 5 
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Código Concepto Valor 
% de 

Participación 

2 Capital Humano  $           94.173.138.509  92,50% 

19 Salud y protección social  $           71.815.615.670  70,54% 

1905 Salud pública (1905)  $             6.048.373.988  5,94% 

0300 Intersubsectorial Salud  $             6.048.373.988  5,94% 

2023004410225 
APOYO A LA JORNADA DE SALUD HEALING THE CHILDREN EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                  19.434.250  0,02% 

2023004410221 

DESARROLLO DE LOS PLANES PROGRAMAS ESTRATEGIAS Y 

CAMPAÑAS PARA INTERVENIR LAS PRIORIDADES EN SALUD PÚBLICA 

EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             5.091.475.795  5,00% 

2023004410222 

IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DEPARTAMENTAL DE SALUD 

MENTAL Y PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                937.463.943  0,92% 

1906 Aseguramiento y prestación integral de servicios de salud (1906)  $           65.767.241.682  64,60% 

0300 Intersubsectorial Salud  $           65.767.241.682  64,60% 

2023004410227 
ADECUACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

HOSPITALARIA DE LA RED PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             2.271.758.778  2,23% 

2023004410217 
APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 

SUBSIDIADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $           58.413.654.147  57,38% 

2023004410224 
APOYO A LA REORGANIZACIÓN Y/O SANEAMIENTO FISCAL EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                212.567.667  0,21% 

2023004410226 
ASISTENCIA EN SALUD A LA POBLACIÓN NO ASEGURADA EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                142.896.106  0,14% 

2023004410218 

CONTRIBUCIÓN A LA INCLUSIÓN SOCIAL CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                500.000.000  0,49% 

2023004410228 
DOTACIÓN DE EQUIPOS BIOMÉDICOS PARA LAS IPS DE LA RED 

PÚBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             2.226.383.263  2,19% 

2023004410223 

SANEAMIENTO DE CARTERA DE VIGENCIAS ANTERIORES A 

EMPRESAS PRESTADORAS Y ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE 

SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.555.616.365  1,53% 

2023004410203 
TRASLADO DE RECURSOS DE LEY PARA LA INVESTIGACIÓN EN SALUD 

EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                444.365.356  0,44% 

22 Educación  $             6.576.062.360  6,46% 

2202 Calidad y fomento de la educación superior (2202)  $             6.576.062.360  6,46% 

0700 Intersubsectorial Educación  $             6.576.062.360  6,46% 

2023004410154 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                250.000.000  0,25% 

2023004410239 

TRASLADO DE RECURSOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE LA 

ESTAMPILLA PRODESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA USCO PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL   

HUILA 

 $             6.326.062.360  6,21% 

33 Cultura  $           11.623.460.479  11,42% 

3301 
Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos 

(3301) 
 $           11.623.460.479  11,42% 

1603 Arte y cultura  $           11.623.460.479  11,42% 

2023004410200 

FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A ESPACIOS DE PROMOCIÓN Y 

DIFUSIÓN FOLCLORICO-CULTURALES DEL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             4.036.597.740  3,96% 

2023004410198 

FORTALECIMIENTO EN EL ACCESO AL CONOCIMIENTO Y LA 

LECTURA A TRAVÉS DE LAS BIBLIOTECAS DEL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             1.231.832.106  1,21% 

2023004410202 
FORMACIÓN , CAPACITACION Y PROMOCIÓN EN AREAS 

CULTURALES Y ARTISTICAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             3.020.000.000  2,97% 

2023004410197 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE CULTURA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             2.920.030.633  2,87% 

2023004410199 
GENERACIÓN DE ACCIONES CULTURALES DIRIGIDAS A LA 

ATENCIÓN DE GRUPOS POBLACIONALES DIVERSOS EN EL HUILA 
 $                415.000.000  0,41% 

41 Inclusión social y reconciliación  $             3.402.000.000  3,34% 

4103 
Inclusión social y productiva para la población en situación de 

vulnerabilidad (4103) 
 $             3.402.000.000  3,34% 

1500 Intersubsectorial Desarrollo Social  $             3.402.000.000  3,34% 
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Código Concepto Valor 
% de 

Participación 

2023004410174 
APOYO EN LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS GRUPOS 

POBLACIONALES MUJER Y LGBTI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             2.852.000.000  2,80% 

2023004410184 
ASISTENCIA APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA POBLACIÓN 

AFRODESCENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                250.000.000  0,25% 

2023004410185 
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA POBLACIÓN INDÍGENA DEL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                300.000.000  0,29% 

45 Gobierno territorial  $                756.000.000  0,74% 

4502 
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de los 

derechos humanos. (4502) 
 $                756.000.000  0,74% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $                756.000.000  0,74% 

2023004410181 

CONSERVACIÓN PROTECCIÓN PREVENCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y LA PAZ EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $                756.000.000  0,74% 

3 Gobierno ejemplar  $             2.296.420.236  2,26% 

12 Justicia y del derecho  $                200.100.000  0,20% 

1206 
Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos 

humanos (1206) 
 $                200.100.000  0,20% 

0800 Intersubsectorial Justicia  $                200.100.000  0,20% 

2023004410178 
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN A LA POBLACIÓN SINDICADA 

EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $                200.100.000  0,20% 

32 Ambiente y desarrollo sostenible  $             1.096.320.236  1,08% 

3206 
Gestión del cambio climático para un desarrollo bajo en carbono y 

resiliente al clima (3206) 
 $             1.096.320.236  1,08% 

0900 Intersubsectorial Ambiente  $             1.096.320.236  1,08% 

2023004410209 

FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARTA LOGRAR LA 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y MITIGACION DE LOS EFECTOS DEL 

CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.096.320.236  1,08% 

45 Gobierno territorial  $             1.000.000.000  0,98% 

4502 
Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantía de los 

derechos humanos. (4502) 
 $             1.000.000.000  0,98% 

1000 Intersubsectorial Gobierno  $             1.000.000.000  0,98% 

2023004410179 

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA ENTIDADES 

RELIGIOSAS Y RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 

DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 $             1.000.000.000  0,98% 

TOTAL ADMINSTRACIÓN CENTRAL  $           96.469.558.745  94,75% 

ENTIDADES DESCENTRALIZADAS  

2 Capital Humano  $             5.340.438.666  5,25% 

43 Deporte y recreación  $             5.340.438.666  5,25% 

4301 
Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte para 

desarrollar entornos de convivencia y paz (4301) 
 $             5.340.438.666  5,25% 

1604 Recreación y deporte  $             5.340.438.666  5,25% 

2023004410190 

APOYO A LA CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS NUEVOS Y EXISTENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL 

HUILA 

 $             2.054.635.012  2,02% 

2023004410191 
APOYO A LA RECREACIÓN EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 

LIBRE Y EL DEPORTE FORMATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 $             3.285.803.654  3,23% 

TOTAL ENTIDADES DESCENTRALIZADAS  $             5.340.438.666  5,25% 

TOTAL PROYECTO DE PRESUPUESTO 2024  $        101.809.997.411  100,00% 
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COMPARATIVO INVERSIÓN INICIAL 2023-2024 

ANEXO 6 
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NOMBRE   DEPENDENCIA 
APROPIADO 

2023 

PROYECTADO 

2024 

PART 

2023 %  

COMPARATIVO 

2022-2023 %  

DESPACHO DEL GOBERNADOR Y OFICINAS ASESORAS 23.615.227.080 14.821.507.856 1,6% -37,2% 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO   8.400.000.000 0,9%   

SECRETARÍA DE LA MUJER, FAMILIA E INCLUSIÓN SOCIAL   7.376.000.000 0,8%   

SECRETARÍA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO 13.380.106.220 14.340.743.986 1,5% 7,2% 

SECRETARÍA DE HACIENDA 6.639.314.845 7.528.762.512 0,8% 13,4% 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 639.027.054.767 736.466.438.750 79,0% 15,2% 

SECRETARÍA DE CULTURA Y TURISMO 12.917.958.780 12.372.513.465 1,3% -4,2% 

SECRETARÍA DE SALUD 94.052.033.919 87.398.831.581 9,4% -7,1% 

SECRETARÍA DE VÍAS E INFRAESTRUCTURA 15.920.185.652 11.545.126.207 1,2% -27,5% 

SECRETARÍA GENERAL 3.546.000.000 3.800.000.000 0,4% 7,2% 

SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y MINERÍA 11.751.448.720 10.681.413.783 1,1% -9,1% 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN 3.907.500.000 6.354.095.953 0,7% 62,6% 

SUBTOTAL  SECTOR  CENTRAL 824.756.829.983 921.085.434.093 98,8% 11,7% 

INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRÁNSITO DEL HUILA 410.000.000 510.000.000 0,1% 24,4% 

INDERHUILA   10.687.338.666 1,1%   

SUBTOTAL  SECTOR  DESCENTRALIZADO 410.000.000 11.197.338.666 1,2% 2631,1% 

TOTAL INVERSIÓN NETA 825.166.829.983 932.282.772.759 100,0% 13,0% 
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CUADROS COMPARATIVOS  POR EJES ESTRATEGICOS, 

GASTO PÚBLICO SOCIAL, 

GASTO PÚBLICO EN NIÑEZ Y GASTO PÚBLICO EN 

JUVENTUD 

ANEXO 7 
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PARTICIPACIÓN POR EJES ESTRATEGICOS 2024   
EJES ESTRATEGICOS PRESUPUESTO % PARTICIPACIÓN NO PROYECTOS 

EMPLEO, INFRAESTRUCTURA Y EMPRENDIMIENTO 26.440.754.274 2,84% 19 

CAPITAL HUMANO 874.419.518.034 93,79% 52 

GOBIERNO EJEMPLAR 31.422.500.451 3,37% 22 

TOTAL 932.282.772.759 100,00% 93 
               

 

 

 

PARTICIPACIÓN EJES ESTRATEGICOS VS GASTO PÚBLICO SOCIAL 2024   
EJES ESTRATEGICOS PRESUPUESTO GASTO PÚBLICO SOCIAL % PARTICIPACIÓN 

EMPLEO, INFRAESTRUCTURA Y EMPRENDIMIENTO 26.440.754.274 5.252.500.000 19,87% 

CAPITAL HUMANO 874.419.518.034 874.209.318.034 99,98% 

GOBIERNO EJEMPLAR 31.422.500.451 30.587.900.451 97,34% 

TOTAL 932.282.772.759 910.049.718.485 97,62% 
          

 

 

 

PARTICIPACIÓN EJES ESTRATEGICOS VS GASTO PÚBLICO EN NIÑEZ 2024   
EJES ESTRATEGICOS PRESUPUESTO GASTO PÚBLICO EN NIÑEZ % PARTICIPACIÓN 

EMPLEO, INFRAESTRUCTURA Y EMPRENDIMIENTO 26.440.754.274   0,00% 

CAPITAL HUMANO 874.419.518.034 822.123.891.205 94,02% 

GOBIERNO EJEMPLAR 31.422.500.451   0,00% 

TOTAL 932.282.772.759 822.123.891.205 88,18% 
          

 

 

 

PARTICIPACIÓN EJES ESTRATEGICOS VS GASTO PÚBLICO EN JUVENTUD 2024 

   
EJES ESTRATEGICOS PRESUPUESTO GASTO PÚBLICO EN JUVENTUD % PARTICIPACIÓN 

EMPLEO, INFRAESTRUCTURA Y EMPRENDIMIENTO 26.440.754.274   0,00% 

CAPITAL HUMANO 874.419.518.034 99.513.577.175 11,38% 

GOBIERNO EJEMPLAR 31.422.500.451 2.296.420.236 7,31% 

TOTAL 932.282.772.759 101.809.997.411 10,92% 

 

 

 

 

 


