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| INFORME: Evaluacion de

Dependencias
Vigencia 2023

Gestion por | FECHA: 26 de enero de 2024

DEPENDENCIA EVALUADA

Todas las Dependencias

OBJETIVO GENERAL

Realizar la evaluacion a la Gestién en el cumpiimiento
de las Metas de Producto programadas a ejecutar en la
vigencia 2023, por cada una de las Dependencias
mediante la verificacion de la informacién reportada a
través en la herramienta Tablero Balanceado de
Gestién (TBG), con corte al 30 de diciembre de Ia
vigencia 2023, del Plan de Desarrollo "Huila Crece”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 Revisar y evaluar los indicadores de Producto
programados/ejecutados en la vigencia 2023, por cada
una de las Dependencias de la Gobemacion del Huila,
de acuerdo con lo establecido en e! Pian de Accién de
la vigencia

0 Verificar el cumplimiento del Sistema de Control
Internc en cada uno de los componentes referente a la
evaluacion de la Gestion Institucional.

ALCANCE

La Oficina de Control Interno tomando como insumo el
reporte del Tablero Balanceado de Gestion (TBG) con
corte a 30 de diciembre de 2023, de cada una de las
Dependencias y Oficinas; procedié a realizar la
correspondiente evaluacidon de los resultados de la
‘gestion consiste en el analizar, cuantitativamente el
cumplimiento de los indicadores programados/
ejecutados determinando el porcentaje de
cumplimiento. Como resultado de la evaluacién se
realizaréd un informe que se dara a conocer a los
Secretarios de Despacho y publicado en el sitio web de
la entidad www.huila.gov.co en cumplimiento a fa Ley
1712 de 2014.

NORMATIVIDAD APLICABLE

|

v' Articulos 2 y 6 de la Ley 87 de 1993,

v Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 “Por medio de
la cual se regula el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan

otras disposiciones”, que establece “(...) El Jefe |

I ? Elaboré

Reviso Aprob6é

[
| Firma
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| de Control interno o quien haga sus veces en [
las entidades u organismos a los cuales se les
aplica la presente Ley, tendra la obligacion de
remitir, las evaluaciones de gestion de cada una
de las dependencias, con el fin que sean
tomadas como criterio para la evaluacion de los
empleos, aspecto sobre el cual hara
seguimiento  para verificar su  estricto
cumplimiento”

v Decreto Unico Reglamentario No. 1083 de 2015
del Sector de Funcion Plblica y ia Circular 04
de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control Interno de las
Entidades del Orden Nacional y Territorial

1. ANALISIS Y RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 “Por medio de ta cual se
regula el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
que establece “(...) El Jefe de Control interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos
a los cuales se les aplica la presente Ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion
de cada una de las dependencias, con el fin que sean tomadas como criterio para la evaluacion de
los empleos, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”, y al
Plan Anual de Auditorias aprobado por el Comité de Coordinacién de Control Interno, para la
vigencia 2024,

Para tai fin, es conveniente sefialar que el analisis de la gestion se basé en la evaluacion cuantitativa
del grado de ejecucién de los Indicadores de Producto, tomando las metas programadas y
ejecutadas del periodo correspondiente 2023, las cuales fueron reportadas por |os responsables
designados en el Tablero Balanceado de Gestion, con corte a 30 de diciembre de 2023, por cada
una de las Dependencias.

Desde el rol de seguimiento y evaluacion la Oficina de Control Internc de Gestién, realizd la
verificacién y analisis de los /ndicadores de Producto esperados a ejecutar durante el periodo (2023).
La informacion consignada en el informe obedece Unica y exclusivamente aquella reportada en la
herramienta del TBG, por cada una de las Dependencias, no se tiene en cuenta el acumulado del
cuatrienio (2020-2023),es pertinente aclarar que corresponde solo al periodo de la vigencia 2023.

! Elabor6 Revisé Aprobé
Firma
Nombre Maria Yaneth Vargas Plazas | Aldubina Trujillo Hernandez Cesar Puentes Vargas
| Cargo Profesional Profesional Jefe Oficina de Control Interno
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La Metodologia de evaluacién de cumplimiento fue definido en los siguientes rangos asi:

Rangos de Evaluacion [ Semaforo
Critico < 40%: e
Bajo >=40% y < 60%< 40%:
Medio >=60% y < 80%:
Cumplido entre el 80 y 100 %

(Fuente informacién Tablero Balanceado de Gestion (TBG)!

De acuerdo con los pardmetros establecidos en el cuadro anterior: se procedié a evaluar los
indicadores de producto de cada una de las Dependencias

v Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo.

[
Indicadores de Producto Esgg;gdo E’e;{;";gdc’ porcentaje
Modelo de inclusion del componente de emprendimiento de la ley de empleo vy | 1 1 100%
| emprendimiento juvenil Implementado [
Eventos realizados 3602 2 | 2 100%
Proyectos cofinanciados para agregar valor a los preductos y/o mejorar o5 canales de 7 ; 7 [ 100%
| Gomercializacion 1
Emprendimientos solidarios dinamizados 4 4 100%
| Nuevos programas desarrollados para el cierre de brechas en el ciclo empresarial 2 2 100%
| Emprendimientos fortalecidos 5 ! 0 0%
[ Unidades productivas beneficiadas en Ia implementacion de estrategias para incrementar [ :
|su productividad , 25 ; 25 100%

Fuente informacién: Tablero Balanceado de Gestion TBG

Rangos Metas- | Porcentaje
Critico < 40%: 14%
Bajo >=40% y < 60%< 40%: 0 0%
Medio >=60% y < 80%: 0 0%
Cumplido entre el 80 y 100 % 6 86%

! MANUAL DEL USUARIO TABLERO BALANCEADO DE GESTION — TBG GOBERNACION DEL HUILA

Elaboré Revisé Aprobo
I Firma
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v Departamento Administrativo de Planeacion

) T
| . [
Iindicadores de Producto " Eos;zngrzaad Eée;gézd porcentaje

Estrategias de fortalecimiento de capacidades institucionales en vocaciones cientificas 8 - s | 100% ]
implementadas | | |
Bases cartogréficas a diferentes escalas actualizadas | 239 11 ' 46%
Nimero de documentos ; 7 4 57% |

| Documentos de planea?:ién elaborados : 5 I 5 100%
Becas doctorales en el exterior otorgadas 4 4 100%
Entidades del Sistema Estadistico Nacional asistidas técnicamente 1 1 100%
Namere de entidades B 37 37 100% |
Capacitaciones realizadas (458903001) 37 37 100% |
Decumentos de planeacion elaberados 4002 ‘ 1 1 100%
Eventos sobre politica cientifica y tecnologica realizados 1 1 100%

_S_Lstemas de informacion implementados 2304 2 0 0%
Documentos de planeacion elaborados (PDD) 1 1 100% |
Actores del Sistema Nacional de Ciencia Tecnclogia & Innovacion participantes 1 1 100% ]
Niimero de Bases de Dates 37 37 10_(_)_% |
S:r;sﬁr?%i:c?fn!:'s.mmumdad capacitadas en usc basico de tecnologias de la informacién y las 2510 2510 100%

| Documentos de planeacién con seguimiento realizado 9 9 100% —
Proyectos financiados para el desarrollo tecnelégico y la innovacion 12 12 | 100%
Personas capacitadas en programas informales de Tecnologias de la Informacion 100 0 [ 0%
Nimere de estudios de preinversion 2 2 100%
Nifios_ adolescentes y jovenes vinculados al Programa Ondas - 6000 6000 100%
Becas maestria en Colombia ctorgadas - N 10 10 100%

| Laboratorios dotados 2 - 2 2 100%
Semilleros o Clubes de ciencia fortalecidos _ 300 300 100%

| Documentos de planeacion de CTel elaborados 10 10 | 100%
Documentos de Planeacion - RAPE 1 1 [ 100%
Emprendimientos y empresas del sector de contenido y aplicaciones digitales acompafados 10 o | 0%

2302 &

| Zonas Wifi en dreas urbanas con redes tetresires operando 7 0 0%

| Becas doctorales en Colombia otorgadas B B 5 1 5 100%
Derechos de activos de propiedad intelectual 47 47 100%

Fuente informacion: Tablero Balanceado de Gestion TBG = -
Rangaos Porcentaje

Critico < 40%:
Bajo >=40% y < 60%< 40%:

%o

Medic >=60% y < 80%: 0%
Cumplido entre el 80 y 100 % 23 79%
‘ _Elaboré Revisé Aprobo
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v Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusién Social

Indicadores de Preducto Esgggdo Ejez%uztgdo parcentaje
Centros de atencion integral para personas con discapacidad adecuados 1 0 0%
Cemunidades con acemparnamiento famikiar 2172 G 0%
ifios, nifias, adolescentes jovenes atendidos con servicio de
;Troﬁzsccign para ZI restablecimignté de derechos ) 2461 2451 100%
Adultos mayores atendidos con servicios integrales 35554 35554 100%
Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la oferta social 5414 5414 100%
Personas atendidas con servicios integrales 1 3660 3660 100%
Eventos de divulgacion realizados 4102 33 33 100%
Personas asistidas técnicamente 1496 1496 100%
Nifios y nifias atendidos en Servicio infegrales 16670 16670 100%
Centros de proteccién social para el adulto mayor adecuados 1 0 | 0%
Fuente informacion: Tablero Balanceado de Gestion TBG
Rangos Metas-29 | Porcentaje
Critico < 40%: 30%
Bajo >=40% y < 60%< 40%: 0] 0%
Medio >=60% y < 80%: 0 0%
Cumplide entre el 80 y 100 % 7 70%
v Secretaria de Agricultura y Desarrollo Minero
! Indicadores de Producto ’ Esgg;gdo . Ejezczouztgdn | porcentaj:
| Plantas de beneficio animal adecuadas 1 f 0 0%
| Centros de Investigacion con mantenimiento 1 ‘L 0 0%
| Hectareas con distritos de adecuacion de tierras construidos y ampliados | 314 | 167 53% |
Infraestructura de produccion pecuaria construida 3 1 [ 0 0%
Estufas ecoeficientes instaladas y en operacién 1420 0 0% N
| Infraestructura de produccion agricola construida 1 1 100%
| Animales atendidos 5280 5280 | 100%
Productores atendidos con servicio de extension agropecuaria 8500 | 3865 | 45%
| Infraestructura de pos cosecha construida 3 | 3 100%
| Centros de acopio construidos 1 f 1 100%
Centros de acopio adecuados 1709 1.0 0%
| Predios formalizados o regularizados para el desarrollo rural | 525 | 525 100%
Elaboré Reviso Aprobd
Firma
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Plazas de mercado adecuadas ml- 3 3 100%
Ferias nacionales e internacionales organizadas 7 ' 3 3 100%
Documentos de estudios técnicos para el conocimiento y reduccion del rigsgo | 3 3 100%

de desastres elaborados -

Estudios de preinversion realizados 1709 4 4 100%
Mapas de zonificacién elaborados 1 1 100%
Capacitaciones realizadas en Extension Agropecuaria 2 2 100%
Especies trabajadas a nivel genético 2 2 100%
Laboratorios de investigacion agropecuaria Adecuados 1 | 0 0%

' Documentos de analisis de zonificacion elaborados 1 ' 1 100%
Plazas de mercado construidas 3 3 100%
Sistemas de informacion actualizades 1709 ¥ - 1 100%

| Productores beneficiados con acceso a maquinaria y equipo 250 | 0 0%
Mujeres beneficiadas 750 0 0% J
Plantaciones forestales Dendroenergeticas establecidas 694 685 99% |
Campanas de informacién en gestion de cambio climatico realizadas 1 1 100%

| Parcelas_ modulos y unidades demostrativas construidas 4 4 100%
Personas beneficiadas 1703 1500 1500 100%

'Plaza de Ferias adecuada 3 3 100%

" Participaciones en ferias nacionales e internacionales B 12 2 ~100%
Unidades de produccion minera asistidas técnicamente 3 : 0 0%

| Hectareas con distritosl de adecuacién de tierras rehabilitados_ o 3905 ‘ 3905 100%
complementados y modernizados | o
Productores agropecuarios apoyados 887 | 0 0%

| Trapiches paneleros construidos y dotados R 3 0 0%

| Cajas de herramientas entregadas o 10 G 0%
Areas en proceso de restauracion 10150 172 2% |
Asociaciones capacitadas 80 80 100%
Productores apoyados con activos productivos y de comercializacién 388 388 100%
Infraestructura para la transformacion de productos agropecuarios construida 5 5 100%
Centros logisticos agropecuarios adecuados 2 0 0% |
‘Grupos de jovenes beneficiados 37 37 100%
Asociaciones fortalecidas 10 0 0% |

| Pequefios productores apoyados 13182 | 13182 100% |

| Personas capacitadas 17025 336 | o | 0% |
Fuente informacién: Tablere Balanceado de Gestion TBG
| Rangos I Metas- I Porcentajel
_____ [ Elabord Revisé Aprobo
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Bajo >=40% y < 60%< 40%: 2 4%
Medio >=60% y < 80%: 0 0%
Cumplido entre el 80 y 100 % 28 61% |
v Secretaria de Cultura
Indicadores de Producto Esgg;gdo Ejegcouztgdo porcentaje |
Centro interpretativo construido 1 0 0%
Redes Temaéticas de Turismo apoyadas 2 1 50%
Gestores culturales capacitados 252 154 61%
Infraestructura cultural intervenida 4 4 100%
Clusteres asistidos n |a implementacion de los planes de accién 2 1 50% -
| Personas beneficiadas 3301 8720 8559 98%
| Entidades territoriales asistidas técnicamente 3502 18 18 100%
Campandas realizadas 2 1 1 100%
Publicaciones realizadas 60 60 100%
Usuarios atendidos 5870 5445 93%
Proyectos cofinanciados para agregar valor a los productos y/o mejorar los canales de
comercializacion (350201000) 30 30 100%
Actos administrativos de proteccién realizados 1 1 100%
Asistencias técnicas en gestion cultural realizadas 950 95 10%
Personas asistidas técnicamente 33014 170 72 42%
Personas capacitadas 33029 540 174 32%
Actividades culturales para |la promocion de la cultura realizadas 200 200 100%
Procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio inmaterial realizado 6 6 100%
Instrumentos para el mejoramiento productivo implementados 2 2 100%
Personas capacitadas 33011 11668 11668 100%
Empresas asistidas técnicamente 1 44 44 100%
Consejos apoyados 20 20 100%
| Museos asesorados 18 17 94%
Registro de agentes del sector gn el sistema 2562 2562 100%
Personas capacitadas 33012 30 0 0%
Senalizacion realizada 437 437 100%
Fuente informacion: Tablero Balanceado de Gestion TBG
Rangos Porcentaje
Critico < 40%:

Bajo >=40% y < 60%< 40%: 3 10%
Medio »=50% y < 80%: 1 3%
Cumplido entfre el 80 y 100 % 17 59%
Elabord Revisé Aprobé
Firma
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v'  Secretaria de Educacioén

. Esperado | Ejecutado ;
Indicadores de Producto 2023 2023 porcentaje -
Personas beneficiarias de ciclos lectivos especiales integrados 6000 4275 | MM%
Sedes educativas nuevas construidas | 3 3 100%
Entidades del sector educativo con inspeccién_ vigitancia y cantrol | 70 30 43% |
Beneficiarios de transporte escolar | 22000 18047 - 82%
Beneficiarios de la alimentacion escolar | 122481 111609 | 91% |
| Entidades e instituciones de educacion acompanadas en el mejoramiento de | '
aspectos técnicos y normativos de ta Educacién para el Trabajo v Desarrolio 1 \ 1 100%
| Humano- ETDH"
Documentos sobre evaluacion de permanencia en la educacion elaborados 1 1 100%
| Establecimientes educativos en operacion 1447 | 1447 100%
Instituciones educativas oficiales que implementan el nivel preascolar en el marco | 1 1 100%
de la atencién integral - . ¢
Escuelas de padres apoyadas | 10 10 | 100%
Personas beneficiarias con modelos de alfabetizacion | 1018 | 1018 100%
i Estable(_:[mentos t_aducahvos apoyados para la impiementacion de modelos de 292 299 100%
innovacién educativa |
Estudiantes con acceso a contenidos web en el establecimiento educativo 56574 | 86574 100%
Ps_arscnas benef|c1ada§ con estrat_eglas de fomento para el acceso a la educacion | 1228 1228 100% |‘
inicial_ preescolar_ basica y media. ‘
Directivos docentes capacitados N 57 57 1 100%
| Ambientes de aprendizaje dotados 2201 2 l 2 100%
Programas y proyectos de educacion pertinente articulados con el sector \ o
3 ‘ 3 100%
productivo B
Personas aseguradas 5700 | 5700 100%
Personas en situacion de vulnerabilidad y grupcs étnicos beneficiarias de 28033 28033 100% :
estrategias de permanencia L ‘
Beneﬁmal’io’s de estrategias o programas de apoyo financiero para el fomento de 2000 1785 39%
la graduacién en la educacion superior o terciaria - | |
Entidades y organizaciones asistidas técnicamente 32 32 | 100% i
| Establecimientos educativos beneficiados 3 J__ 3 | 100%
| Establecimientos educativos con acciones de gestion del riesgo implementadas 10 | 10 100%
Sedes dotadas 2201 1636 | 1636 100%
Sedes educativas mejoradas 147 147 100%
Docentes capacitados | 100 69 69% |
A : f T - T . — T
lnsiltuc‘.longs educaiivas fortalecidas en competencias comunicativas en un 307 307 ‘ 100%
segundo idioma | s
Beneficiarios de estralegias o programas de apoyo financiero para el acceso y | ‘ o ‘
: : e 40 | 40 100% \
| permanencia en la educacion superior o terciaria I |
Fuente informacién: Tabiero Balanceado de Gestién TBG
Rangos Metas-. | Porcentaje
Critico < 40%: 0%
Bajo >=40% y < 60%< 40%: 1 4%
Medio =>=60% y < 80%: 2 7%
Cumplido entre el 80 y 100 % 28 88%
| Elaboré Revisé ‘ Aprobé
Firma
e e — =
Nombre Maria Yaneth Vargas Plazas | Aldubina Trujillo Hernandez Cesar Puentes Vargas
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v’ _Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario

Indicacdores de Producto Esgg;gdo Ejezcglztgdo porcentaje

Palitica pdblica para las comunidades indigenas del Departamento del Huila aestionada 1 0 0%
Documento de caracterizacién de las comunidades indigenas del Departamenta del Huila 1 0 0%
Puolitica publica para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 1 0 0%
adoptadas mediante ordenanza

Informes publicados 1 0 0%
Beneficiarios potencizales para quienes se gestiona la oferta sacial (indigenas) 14417 0 0%
Documento de caracterizacion para la poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y

Palenquera actualizado i 0 0%
Mejoramiento deI‘Centro de Integracion y conformacién politico organizativo de los pueblos 1 0 0%
_indigenas del Huila

Victimas reconocidas, recordadas y dignificadas por el Estado. 8 0 0%
ins!ta_ncias territoriales de coordinacion institucional 12 4 35%
asistidas y apoyadas DDHH

Mesas de concertacion para ios pueblos indigenas realizados 3 | 0 0%
instancias territoriales de coordinacion institucional asistidas vy apoyadas 6 ' 5 100%
Hogares subsidiados en asistencia funeraria 16 10 83%
Emergencias y desastres atendidas 30 27 90%
Personas capacitadas 4503 400 400 100%
Centros de.integrac_ién y confermacién politico_organizativo de las comunidades negras, 1 [ 1 100%
afrocolombianas, raizales v palengueras del Huila

Proyectos _produqtiv‘osl . para gl fortalecimiento de la 1 0 0%
gobernanza propia y la jurisdiccion especial indigena

Asistencia técnica para las comunidades indigenas del Departamento del Huila 1 1 100%
Bocumento elaborado 1 1 100%
Instancias territoriales asistidas 37 37 100%
planes de vida para las comunidades indigenas del Huila elaborados 1 0 Q%
Plan de gestién del riesgo de desastres y estrategia para la respuesta a emergencias 5 100%
implementados

Eventos de pairticipacién realizados 14 7 50%
Personas con asistencia humanitaria 2388 388 100%
Unidades productivas para el autoconsumo instaladas (indigenas) 5 0 0%
Misiones humanitarias realizadas 8 4 50%
Hogares con asisiencia técnica para la generacion de ingresos 150 10 7%
Medidas implementadas en cumplimiento c!e las obligagiongs internacicnales en materia 4 4 100%
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Iniciativas para la promogién de la convivencia implementadas 4 4 100%
Personas capacitadas 4501 800 150 19%
Iniciativas para la promocion de la participacion ciudadana implementada. 3 3 100%
Proyectos cofinanciados 14 14 100%
Unidades preductivas colectivas fortalecidas (afro) 1 0 0%

Elaboré Revisé Aprobé |
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" Organizaciones Negras, Afrocolombianas,  Raizales y| 5
Palengueras asistidas respetando su identidad cultural, 13 13 | 100%

| Autodeterminacién, productiva e institucional | ]
'Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la oferta social (afro) o 14 0 | 0%
Personas privadas de la libertad con Servicio de bienestar 600 | 800 _100% |

Fuente informacion: Tablero Balanceado de Gestion TBG

Ranges Metas- Porcentaje
Critico < 40%: 49%
Bajo >=40% y < 60%< 40%: 2 6%
Media >=60% y < 80%: 1 3%
Cumplido entre €1 80 y 100 % 15 43%

v Secretaria de Hacienda

Esperado | Ejecutado

Indicadores de Producto 2023 2023 porcentaje
indice dfe Ig polltlg;a de gestidn presupuestal y eficiencia del 66.7 66.7 100%
| gasto publico mejorado | |
Fuente informacién: Tablero Baianceadc de Gestion TBG
Rangos Metas- | Porcentaje
Critico < 40%: 0%
Bajo >=40% y < 60%< 40%: 0 0%
Medio >=60% y < 80%: g 0%
Cumplido entre el 80 y 100 % 1 100%
v" Secretaria de Salud
Indicadores de Producto | Esperado | Ejecutado | porcentaje |
2023 2023
Estudios de preinversion realizados 1905 1 0 0%
estrategias para el fortalecimienio del control social en salud 1 0] 0%
implementadas
Hospitales de primer nivel de atencion adecuados 1 0 0%
Campanas de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles 8 3 38%
| implementadas (mortalidad en menores de 5 afios) .
procesos con aplicacion del procedimiento administrativo sancionatorio 25 3 12%
tramitados
Campaiias de gestion del riesgo para abordar situaciones de salud 2 2 100%
relacionadas con condiciones ambientales implementadas
Campanias de gestién del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva 5 4 80%
implementadas
! Elaboré Revisé Aprobé
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tlementos de dotacion hospitalaria adquiridos 400 28 7%
Municipios categorias 4 5 y 6 que formulen y ejecuten real y 36 36 100%
efectivamente acciones de promocién_ prevencion_ vigilancia y control
de vectores y zoonosis realizados
Campafias de gestion del riesgo para enfermedades emergentes_ 1 1 100%
reemergentes y desatendidas implementadas |
Camparias de gestion del riesgo para enfermedades emergentes_ 1 1 100% |
reemergentes y desatendidas implementadas i
Campanas de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva 1 1 100%

| implementadas

| Campanias de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva 1 1 100%

| implementadas |

| Documentos metodolégicos elaborados 1903 1 l 1 100%
Municipios categorias 4 5 y 6 que formulen y ejecuten real y 36 | 36 100%
efectivamente acciones de promocion_ prevencidn_ vigilancia y control '

| de vectores y zoonosis realizados
Camparias de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva 1 1 100% [
implementadas |
Personas atendidas con servicio de salud 833384 833384 100%

| Campafias de gestion del riesgo en temas de consumo de sustancias 3 3 100%

| psicoactivas implementadas .
Hospitales de segundo nivel de atencién ampliados 1 ' 0 0%
procesos con aplicacion del procedimiento administrativo sancionatorio 7 - 7 ; 100%

| tramitados | |

| Campaiias de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibies 5 { 5 [ 100% |
implementadas (nifios y nifias de 1 afio con vacunacién de triple viral) ‘ ‘
Campafias de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles 5 5 100%

| implementadas (menores de 1 afio con tercera dosis de pentavalente)
auditorias y visitas inspectivas realizadas 1132 1132 | 100%

| Informes de evaluacidn_ aprobacion y seguimiento de Planes de Gestion 1 1 100%

| Integral de Riesgo realizados ;
Campanas de gestion del riesgo para abordar condiciones cronicas 1 1 ' 100%

| prevalentes implementadas | ]
visitas realizadas 12699 | 12699 100%
Campafias de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles 8 ! 5 63% .

| implementadas (ajustada) |
Asistencias técnicas realizadas 1903 6702 | 6702 | 100%
Campafias de gestion del riesgo para enfermedades 1 [ 1 100%
emergentes_ reemergentes y desatendidas implementadas

| Campafias de gestion del riesgo para temas de consumo, 1 1 100%
aprovechamiento biolégico, calidad e inoguidad de los alimentos
implementadas

| Campanas de gestion del riesgo para abordar condiciones crénicas 1 1 100%

| prevalentes implementadas

| acciones y medidas especiales ejecutadas 6 6 100%

| Instituciones Prestadoras de Servicios de salud asistidas técnicamente 1 | 100%
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Andlisis realizados 23897 23697 100%
Informes de evento generados en |& vigencia | 57 57 100%
Fuente informacién: Tablero Balanceado de Gestidn TBHG
Rangos Metas-35 | Porcentaje
Critico < 40%: 20%
Bajo >=40% y < 60%< 40%: 0 0%
Medio >=60% y < 80%: 1 3%
Cumplido entre el 80y 100 % 27 7%
v Secretaria Vias e Infraestructura
. Esperado | Ejecutado .

7 wlndlcadores de Producto 2023 2023 porcentaje .
Infraestructura complementaria requerida para |a red férrea construida 1 250 0 0% |
Unidades de generacion fotovoltaica de energia eléctrica instaladas 50 0 0%
Caminos ancestrales con mantenimiento - 10 0 0%

‘ Vlylendas conectadas a la red del sistema de distribucion local de energia | 7580 64 9%
eléctrica : -

Via secundaria rehabilitada 6 ~3.025 50%

' Via primaria mejorada B 20 0 0%

Via primaria con mantenimiento rutinario en cuatrienio 358.08 0 0%
Via secundaria mejorada 2402 2 0.50712 25%
Via secundaria con mantenimiento 275.6 216.58 79%
Via urbana mejorada 14.53 3.74356 26%
Viviendas con red interna de gas combustible instalada 3639 3639 100%

| Viviendas conectadas a la red local de gas combustible 3611 3611 100%

| Via terciaria con obras complemeniarias de seguridad vial 15.54 15.54 100%
Via terciaria con mantenimiento - 2300 1323.97 58%
Via primaria con mantenimiento periodico - 71 | 56787 82%
Via terciaria mejorada 1 28.20237 | 28.2024 100%

| Via terciaria rehabilitada | 015 0.15 100%
Via primaria con obras complementarias de seguridad vial | 45 45 100%
| Via primaria rehabilitada | 252 2.52 100%
| Via secundaria con obras complementarias de seguridad vial | 1575 157.5 100%

Fuente informacion: Tablero Balanceado de Gestion TBG
Rangos Metas- | Porcentaje |
Critico <40%: 40%
Bajo >=40% y < 60%=< 40%: 2 10%
Medic >=60%y < 80%: 1 5%
Cumplido entre el 80y 100 % ] 9 45%
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v" Secretaria General

Indicadores de Producto Esgg;gdo Eje:zcnuzt;do porcentaje
Instrumentos archivisticos creados 1 0.84 84%
indice de capacidad en la prestacion de servicios de tecnologia 80 78 98%
) Sistemas de informacion actualizados 5 5 100%
| Sistema de gestion documental implementado 1 o 0%
Estudios de pre- inversién elaborados 1 1 100%
Sistema de Gestidn implementado 1 1 100%
Sedes adecuadas 3 3 100%
Usuarios con saporte funcional 248 246 100%
Capacitaciones realizadas 14 14 100%
Personas capacitadas 433 433 100%
Archivos gestionados 5080 5080 100%
Fuente informacién: Tablero Balanceado de Gestion TBG
Rangos Metas- | Porcentaje
Critico < 40%: 9%
Bajo >=40% y < 60%< 40%: 0 0%
Medio >=60% y < 80%: 0 0%
Cumplido entre el 80y 100 % 10 91%
L Elaboré Revisé Aproho
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2. EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO-
FRENTE AL SEGUIMIENTO (SCl)

Los componentes del Sistema de Control Interno permite establecer acciones, métodos y
procedimientos de control y de gestién del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y
evaluacion de éste, aspectos que se desarrollan a través del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI. Dicho modelo cuenta con una estructura de cinco componentes y un esquema de
responsabilidades que se distribuyen a lo largo de toda la entidad y en cada uno de los procesos del
Modelo Intregado de Planeacién y Gestion MIPG.

| Componente | Resultado Analisis del Resultado dei Componente SCI i
SCi
|
| Ambiente de Se cumple | Desde la Planeacion Estratégica, se dieron las directrices a los |
Control responsables para el monitero de las metas de producto del plan
1 de Desarrtollo, definiendo responsabilidades en cada una de fas

] Dependencias y tiempos de seguimientos a los i ndicadores a
L - través de la herramienta Tablero Balanceado de Gestion TBG
Evaluacion del | Se cumpleﬁ

Los procesos tienen definidos riesgos de Gestion, Segurldad
| Riesgo Digital y de Corrupcién, los cuales estan alineados a los de |
! objetivos alineados con su planeacién estratégica, atendiendo el

i \ analisis del contexto interno, externo y de los procesos de la

- B  entidad |
Actl\ndades de | Se cumple | La Entidad cuenta con pollticas y proced|m|entos identificados en |
Control ; los procesos que ayudaron a asegurar que gue los indicadores de

productos propuestos a desarrollar durante la vigencia 2023, se
| | cumplid  mediante el control permanente a través de la |
| herramienta denominada Tablero Balanceado de Gestion TBG. |

| Informacion y ‘Se cumple "'El tablero Balanceado de Gestidn,permitio garantizar la |
| Comunicacion disponibilidad, confiabilidad, integridad y seguridad de la
' ; " informacién gerando reportes actualizados de los indicadores de
productos proyectados a ejecutar y los ejecutados a 30 de
I | diciembre de 2023
| Actividades de [se cumple | Ei componente de monitoreo se llevo acabo mediante las |
Manitoreo . | autoevaluaciones por parte de la 2* linea, responsables de |
' controlar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de |
i producto propuestos a ejectuar (2023), por cada uno de los |
s L sectores de los ejes estraﬁgwos del Plan de Desarrollo.
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En la vigencia 2023, la Oficina de Control Interno, como tercera |
linea de defensa ejecutd auditoria interna basada en riesgos al
proceso Planeacion hacia una Gestién Orientada a resultados y
| Plan de Desarrollo como Poiitica PUblica Departamental, como
resultado se establecieron recomendaciones para el
[ |_ mejoramiento y desarrollo del proceso.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones:
En el marco de la metodologia adoptada por la Oficina de Control Interno, las dependencias
evaluadas lograron el siguiente desempefio demostrando  estdndares de compromiso,
cumplimiento, mejora continua y control en cada uno de los procesos establecidos dentro de la
entidad
En la verificacién realizada por la Oficina de Control Interno, se constaté desde la herramienta del
TBG, Reporte Indicador de Producto periodo 2023, https://tbghuila.com/app/reporte-entidad-
indicador los proyectado a ejecutar/ ejecutado, por cada unas de las Dependencias responsables
para evaluar el cumplimiento se establecieron los siguientes parametros.

metas I ) Medio [ .
L Critico < | Bajo >=40% y < = Cumplido entre el—f
l Eependenclas progiamedas | “ao%: | 60%<40%: A 80y 100 %
| Departamento Administrative de Planeacian 29 4 2 0 23
Secretaria de Desarrolio Econémico y Turismo. 7 1 <]
Secretaria de la Mujer, Familia e Inclusion Social 10 3 7
Secretaria de Agricultura ¥ Minero 46 18 2 | 28
Secretaria de Cultura 25 4 3 | 1 | 17
Secretaria de Educacidn _ 28 0 1 I 2 ' 25
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario | 35 17 2 1 156
Secretaria de Hacienda | 1 0 1
'}_Secretaria de Salud | 35 | 7 0 1 27
| Secretaria de Vias e Infraestructura ] 20 ' 8 2 1 g ]
| Secretaria General | 11 1 0 0 10 ]
Total [ 247 61 12 [ 168 T

El presente informe fue elaborado teniendo como fuente directa de informacién descrita en el Tablero
Balanceado de Gestion TBG- y serd publicado en el sitic web www.huila.gov.co, en el link
transparencia y acceso a la informacién.

Recomendaciones:

v La oficina de Control Interno, recomienda continuar fomentando la Cultura de Auto Control
mediante la divulgacion y sensibilizacion que motive al Servidor Publico aplicar Controles en
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las metas de producto del prdximo Plan Desarrollo y la Cultura de Auto Gestién que le
permita la Entidad ejecutar y evaluar, y si es necesario realizar los ajustes de los programas
y procedimientos, de manera que sean mas eficientes, efectivos y eficaces frente a los
objetivos determinados.
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