| @)

SISTEMA DE GESTION: MODELO i | icontec
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - |
' MIPG ' T TreET
GOBERNACION
DEL HUILA Codigo:SGN-C032-PLANO4
o Version: 4
Fecha Aprobacién:
25 de enero de 2024 PLAN ANUAL DE VACANTES Pagina 1 de 21

=N

PLAN ANUAL DE VACANTES 2024

| ELABORO [ REVISO [ APROBO  , ]
FIRMA — ; : Z— [— f
- - - e — B R 7
- . " -
(/4% Co gt~ S A
NOMBRE TATIANA ANDREA TATIANA ANDREA RODRIGO
VANEGAS CORTES VANEGAS CORTES HERNANDEZ POLANIA
CARGO Profesional Universitario Profesional Universitario Secretario General (E)




SISTEMA DE GESTION: MODELO

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

| 1505001 |
MIPG “scazE
GOBERNACION =
DEL HUILA Codigo:SGN-C032-PLANO4 |
. Version: 4 Bl
Eseﬁ'.laeﬁfr'f '5?:5.322; PLAN ANUAL DE VACANTES 'Pagina 2 de 21
Contenido
INTRODUGCCION . ..ot see e 3
OBUETIVO. ..o e e e o e e e 3
1. GENERALIDADES DEL PLAN .. . i e e e e 3
11 PLAN ESTRATEGICO. .. ..ottt oo 3
1.2 JUSTIFICACION .. oo e e e 4
1.3 ALCANCE. .. .o e 5
1.4. DEFINICIONES ..........co...... IO e g s | 6
1.5. MARCO DE REFERENCIA. .. ..o oo e e e 8
1.8 METODOLOGHA. .. ..o oo e e 8
1.7 RESPONSABILIDADES. .. ..o e e e 11
2. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO. .. ... oo 11
2.1. INFORMACION Y ANALISIS DE EMPLEOS VACANTES...........cocooovovoo 12
2.2. ANALISIS DE LA PROVISION DE EMPLEOS.......ocoo oo 12
2.2.1. Provisién de vacantes definitivas de empleos de carrera........................c.... 12
2.2.2. Provision transitoria de empleos vacantes...............cooooeee o 18
2.3. Proyecciones de retiro del servicio por edad de jubilacién o
TR0 FOTZOSO ... e e 18
B ESTRATEGIAS ... e e e e 19
4. METAS .20
S INDICADORES. ... .o e e e e 21
8. CONTROL DE CAMBIOS. .. ... oo e e 21



SISTEMA DE GESTION: MODELO , |
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - | K0 3001 |
MIPG ' “scaEaT
GOBERNACION - |
DEL HUILA | Cédigo:SGN-C032-PLANO4
Fecha Aprobacion: '  Version: 4
25 e onro do 2094 PLAN ANUAL DE VACANTES LTy |

INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificacién, administracion vy
actualizacion de la informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa que
€ encuentran en vacancia definitiva, vacancia temporal y la forma de provision: a su vez,
permite contar con la informacion de la oferta real de empleos de la entidad.

En ese sentido, La Gobernacion del Huila tiene entre otros propésitos que sus diferentes
dependencias cuenten con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus
funciones. Asf las cosas, el presente documento contiene el analisis de las vacantes de
la planta de personal, la proyeccion de la forma de provisién y la identificacién de los
empleos que estan vacantes.

OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo identificar las necesidades de personal y
definir la forma de provisién de los empleos vacantes, a fin de que las diferentes
dependencias dela Gobernacién del Huila cuenten con el talento humano necesario para
el cumplimiento de sus funciones: y objetivos que comprendan la provision de los
empleos en su diferente naturaleza: Libre nombramiento y remocion, provisionaies y de
carrera administrativa a través de los procedimientos establecidos en el marco normativo
y atendiendo a los principios de la funcién publica, el uso de lista de elegibles de las
Convocatorias que se llegue a dar y la provision transitoria conforme a la normatividad
existente, lo anterior para el logro de los objetivos y las metas organizacionales.

1. GENERALIDADES DEL PLAN

1.1. PLAN ESTRATEGICO

El Plan Anual de Vacantes (PAV) es el instrumento de planificacién, administracién vy
actualizacién de la informacién relacionada con los empleos de carrera administrativa que
€ encuentran en vacancia definitiva y su provisién que, a su vez permite contar con la
informacion de la oferta real de empleos de la entidad. La informacién registrada en el
plan anual de vacantes corresponde al reporte de los empleos vacantes de los niveles
asesor, profesional y técnico, asi como del tipo de situacién administrativa {en encargo,
provisional, temporal y no provisto) en los que se encuentran a 31 de diciembre de 2023.
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1.2,  JUSTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 487 de 1997, la administracion esta integrada
por los 6rganos que conforman la rama ejecutiva y por todos los demas organismos y
entidades de naturaleza publica que permanentemente tienen bajo su responsabilidad y
competencia el ejercicio de actividades y funciones administrativas, o la prestacion de
servicios publicos a cargo del Estado (Articulo 39).

En este sentido, el Decreto 785 del 2005 "por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", en su
capitulo 1° “Disposiciones generales”, desarrolla todo lo relacionado con los niveles
jerarquicos, segun la naturaleza de las funciones, indole de responsabilidad y requisitos
exigidos para su desempefio, de la siguiente manera:

» Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos.

* Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién territorial.

» Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a
la tecnica profesional y tecnolégica, reconocida por [a ley y que, segun su complejidad
y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de 4reas internas encargadas de ejecutar los planes, programas
y proyectos institucionales

* Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, ast como las
relacionadas con la aplicacién de |a ciencia y la tecnologia.

* Nivel Asistencial: Comprende ios empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

Por su parte el articulo 2.2.5.1.2 de Decreto 648 de 2017 indica que corresponde a los
“Gobernadores y Aicaldes” nombrar a:
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1. Empleados bajo su dependencia

2. Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y
descentralizado

3. Aquellos cuya provision no sea por concurso o no corresponda a otros servidores o
corporaciones, segun la Constitucion o la ley.

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.

En concordancia con lo anterior, la Gobernacién del Huila acatando los lineamientos
constitucionales y legales antes descritos, expidid la Resolucion 0432 del 18 de
Noviembre de 2019 “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, de ios empleos pudblicos de la Gobernacion del Departamento
del Huila", la Resolucion 0484 del 20 de Diciembre de 2019 “Por Ia cual se modifica ia
Resolucion 0432 de 2019 que establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, de los empleos publicos de la Gobernacion del Departamento
del Huila” y la Resolucién 0102 del 20 de Marzo de 2020 “Por la cual se modifica la
Resolucién 0432 de 2019, se modifica parcialmente la resolucién 0484 de 2019, que
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, de los
empleos publicos de la Gobernacion del Departamento del Huila”, la Resolucién 0107
del 31 de marzo de 2020 que también modifica la Resolucién 0432 de 2019 con el fin de
administrar el talento humano de la entidad, la Resolucion 184 de 2023 por la cual se
modifica la resolucion 484 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucion 0432 de 2019,
respecto a los empleos cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocién; la
resolucion No. 040 de 2023, la resolucién No. 042 de 2023 “Por la cual se crean unos
empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa, se establecen sus funciones, de
la planta de personal de la Administracién Central Departamental”. y Resolucién No. 152
de 2023,

1.3 ALCANCE

El Plan de Vacantes permite aplicar de manera sistematica y controlada los procesos y
procedimientos definidos para la provision objetiva de los empleos vacantes, de manera
que permita cubrir las necesidades de la entidad en lo que respecta al recurso humano,
consolidando la informacion de la planta de personal independientemente de |a
dependencia o proceso al cual pertenezca.

1.4 DEFINICIONES

Para comprender el presente plan de vacantes se deben tener claro los siguientes
conceptos:
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% Vacante: “un empleo se considera vacante cuando no tiene un titular nombrado mediante
nombramiento ordinario (empleos de libre nombramiento y remocion), en periodo de prueba
{empleos de carrera administrativa), por un periodo fijo (empleos de periodo) o temporal
(empleos temporales), segln sea el caso, o cuando, teniéndolo, este se encuentra en una
situacion administrativa que implique separacion temporal del mismo. En el primer caso se
considera en vacancia definitiva y en el segundo en vacancia temporal.”

% Vacancia definitiva: Se considera que un empleo esta vacante definitivamente de acuerdo
con el articulo 2.2.5.2.1. de! Decreto 1083 de 2015 por alguno de los siguientes eventos:

1. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion. _

2. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no

satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera

administrativa.

Renuncia regularmente aceptada.

Haber obtenido la pension de jubilacion o vejez.

Invalidez absoluta.

Edad de retiro forzoso.

Destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desemperio del

empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo

adicionen o modifiquen. .

10. Orden o decision judicial.

11. Muerte.

12. Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

CONG O AW

+ Vacancia temporal: Se considera que un empleo esta vacante temporal, de acuerdo con el
articulo 2.2.5.2.2. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1412 de 2015 articulo
1., cuando quien lo desempefia se encuentra en:

1. Vacaciones.

' Concepto 168941 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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2. Llicencia.
3. Comision, salvo en [a de servicios al interior.
4. Prestando el servicio militar.
5. Encargado, separandose de las funciones del empieo del cual es titular.
8. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Perfodo de prueba en otro empleo de carrera.

+ Provisién de los empleos: La provisién de empleos se efectta de acuerdo con su
clasificacion, asi:

Empleos de carrera administrativa: De acuerdo con el articuio 2.2.5.3.1. del Decreto
1083 de 2015, las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de merito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, de acuerdo al orden
de prioridad establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del citado Decreto,

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005.

Empleos de libre nombramiento y remocion:“Los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos en forma definitiva por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento
estabiecido en la Ley 909 de 2004 y/o las normas que la modifiquen o sustituyan. Ademas,
estan sujetos al cumplimiento de la Ley 581 de 2000 o Ley de Cuotas la cual establece |3
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de |a
Administracién.™

Encargo: De acuerdo con el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, mientras se surte el proceso
de seleccién, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo ario y su
diima evaluacién del desempefio sea sobresaliente. En el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio,
de conformidad con el sistema de evaiuacién que aplique la Gobernacion del Huila. E|
procedimiento para la seleccion sera el descrito en el mencionado articulo y las demas
disposiciones que lo reglamenten.

Provisionalidad: Es un tipo de nombramiento, excepcional y transitorio, que permite
proveer un empleo de carrera administrativa temporalmente, mientras se surte el proceso
de méritos o cesa la vacancia temporal, en el evento de que no existan dentro de la planta

* lbid.
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de personal empleados de carrera que puedan ser encargados.

1.5 MARCO DE REFERENCIA

NORMATIVIDAD DESCRIPCION l

En el titulo V, capitulo 2, establece lo |

Constitucién Politica de Colombia de 1991 | relacionado con la Funcin Publica. |

| Por la cual se expiden normas que |
regulan el empleo publico, Ia carrera
administrativa, gerencia pubiica y se
dictan otras disposiciones. |

Ley 909 de 2004, articulos 15y 17.

Por medio del cual se expide el Decreto |
Unico Reglamentario del sector de
Funcion Publica

Dacreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 217.

Se recuerda a los representantes |

Circular 5 de 2016 para Representantes legales y Unidades de
Personal

legales y Unidades de Personal de las
Entidades cuyo sistema de carrera es
administrado y vigilado por la CNSC.

CapftuIo4deldocumentoexpedidoporelDepartamentoAdministr
ativode la Funcion Pdblica -DAFP

"LINEAMIENTOSPARALA
ELABORACIONDELPLANDEVACAN
TES” ,

Manual Operativo Sistema de Gestion - CONSEJO PARA LA

Herramienta guia para la
implementacién del MIPG. |

GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

1
Por el cual se modifican la ley 909 de
Ley 1960 de 2019, articulos 1 y2
dictan otras disposiciones"

2004, el decreto-ley 1567 de 1998 y se |

1.6 METODOLOGIA

La metodologia para la elaboracion del Plan Anual de Vacantes de la Administracion
Central del Departamento del Huila, se fundamento en los lineamos establecidos sobre
la materia por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y por tanto el Jefe
de Talento Humano, o a quien éste designe, determinara los cargos vacantes y
mantendra actualizada la planta de personail cada vez gue ocurra una vacancia definitiva
o temporal de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad
con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y la Ley 1960 de 2019 y se llevara dicha
informacion en base de datos creada para tal fin.
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Por su parte, la metodologia para la provision transitoria de los empleos de carrera en
vacancia temporal o definitiva se efectuara de la siguiente manera:

Provisién transitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal

La provision transitoria de empleos de carrera bajo las figuras del nombramiento por
ENCARGO y en PROVISIONALIDAD mientras se desarrolla el concurso de méritos
respectivo, se efectia por parte del Departamento del Huila de la siguiente manera:

- _— - S— e

VACANTE
VERIFICACION DE REQUISITOS DEFINIDOS EN EL

ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR ART. 1°
LEY 1960 DE 2019

— — — — — - —_

- - S8 - me  _

EXISTENCIA DE PLURALIDAD BDE SRVIDORES DE
I CARRERAQUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS

S S e — — —___ ___F

= aa SNCT N | (E—

-Publicacion a través de extranet el listado de
funcionarios que cumpien requisitos.

-Manifestaciéon de interés del funcionarioc de ser
encargado

|

{ Sl havy manifestacion de interés Si no hay manifestacion de
e varios funcionarics, se Interes de ser encargados o no
aplicara los criterios de existe ningun funcionario que
desermpate sefialados. cumpla los requisitos

!l

— — WA

MNoembramiento en 1 Mombramisento en
EMCARGO PROVISIONALIDAD

El procedimiento especifico para la provision de los empleos mediante eﬁc:a\rgc se
encuentra regulado en la Ley 909 de 2004, articulo 24, madificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, donde se define que el encargo es un derecho para ios servidores de
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carrera administrativa, siempre que acrediten la totalidad de los mecanismos de
verificacion alli definidos, como son:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del emplec a proveer
transitoriamente.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a
proveer. _

¢) No tener sancion disciplinaria en el ¢ltimo afo.

d) Que su dltima evaluacién del desempefo laboral sea sobresaliente 0. en su
defecto, satisfactoria.

e) Elencargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempenfiando el cargo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en |a planta de personal de |a
entidad. :

£Como proceder a la provision de una vacante mediante encarqo cuando existe
pluralidad de servidores de carrera que cumplen los requisitos?

Si efectuado el estudio por parte de la entidad, se evidencia que existe pluralidad de
servidores de carrera con derecho a ser encargados porque acreditan:

Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer €l empleo a proveer.
Poseer las aptitudes y habilidades para el desemperio del empleo a proveer.
No han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio.

Desempenian el empleo inmediatamente inferior.

Su dltima evaluacion del desempeno sea sobresaliente.

Poo oo

La secretaria general a través del proceso de Gestiéon de Talento Humano, debera:

a) Publicar a través de su Extranet o medio de amplia difusion para los funcionarios, el
listado de los servidores de carrera que cumplen los requisitos para ser encargados del
empleo a proveer, con el objeto de que quienes se encuentren interesados asi
manifiesten, mediante comunicacion oficial a través del medic mas expedito disponible,
incluyendo el correo electrénico personal para el caso de servidores de carrera que se
encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de la entidad,
siempre que se hallen en servicio activo. Igualmente, los servidores que no esten
interesados en ser encargados deberan expresarlo a través de los medios antes
definidos.
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b) Efectuada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, la secretaria general
a traves del proceso de Gestion de Talento Humano usara alguno de los métodos
referidos en el numeral 2° del literal b) del aparte No. 3 del presente Criterio. Por su parte,
si aplicado uno de los métodos se encuentra que solo un servidor cumple los requisitos,
debera efectuarse el nombramiento en encargo a éste.

c) Si continda la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos La secretaria general
a través del proceso de Gestion de Talento Humano podra acudir a los criterios de
desempate.

El anterior literal ¢c) se cumplira mediante la aplicacién del formato de verificacion Codigo:
SGN-C032-F09 “Formato Estudio de Verificacién de Requisitos para el Otorgamiento de
Encargos en Empleos de Carrera Administrativa’. El proceso de seleccién y la definicion
de los criterios de la convocatoria en encargo se realizan conforme a lo establecido en Ia
Circular Conjunta No. 20191000000117 proferida por la Comisién Nacional del Servicio
Civil. _

1.7 RESPONSABILIDADES

Secretario (a) General del Departamento; Lider de Gestion de Talento Humano;
Profesional Universitario Area de Talento Humano.

2. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

El Plan Anuai de Vacantes, busca mantener actualizada toda la informacién concerniente
a la planta de personal vigente de la Gobernacion del Huila, detallando el nimero de
vacantes que se presentan, clasificados por nivel jerarquico; y establece los fundamentos
basicos para proveer dichos cargos, teniendo en cuenta la provisionalidad vy
disponibilidad de la apropiacién presupuestal respectiva y el cumplimiento de la normativa
que regula la materia.

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria mediante
encargo, nombramiento provisional y ordinario. Los términos de estos varian
dependiendo de la naturaleza del cargo, si es de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocién.

La informacién relacionada con el analisis de planta actual de la Administracion Central
de la Gobernacién del Huila se presenta a continuacion.
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Vale indicar que la informacion scbre las vacancias se actualiza en la medida en que se
vayan cubriendo las mismas o se generen otras y de esta manera se podra establecer
cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la
entidad.

2.1. INFORMACION Y ANALISIS DE EMPLEOS VACANTES

La planta central de la Gobernacién del Huila esta compuesta a la fecha por doscientos
sesenta y tres (263) empleos, de los cuales ciento diecinueve (119) se encuentran en
vacancia definitiva, lo cual correspondia al 45.2%. De esas ciento diecinueve (119)
vacantes definitivas, noventa y cuatro (94) fueron incluidas dentro del Concurso de
Méritos “Territorial 2022", adelantado por la comisién Nacional del Servicio Civil, el cual
en la actualidad esta en el paso de publicar lista de elegibles para 25 empleos de
modalidad de Ascenso y 69 empleos en concurso abierto.

Al 31 de diciembre de 2023, la planta se encuentra conformada por un total de 263
empleos, de los cuales 217 corresponden a empleos de carrera administrativa, 44 de
Libre Nombramiento y Remocién, 1 de eleccién popular y 1 de periodo fijo. De acuerdo
con los niveles de los empleos, esta planta de cargos se distribuye en 12 del nivel
Directivo, 10 de Asesor, 146 de Profesional, 27 de Técnico y 68 del nivel Asistencial.

2.2. ANALISIS DE LA PROVISION DE EMPLEOS

2.2.1 Provisién de vacantes definitivas de empleos de carrera

La Comisién Nacional del Servicio Civil -~ CNSC, esta adelantando actualmente el
concurso de mérito “Territorial 2022" en el cual se encuentran en concurso NOVENTA Y
CUATRO (94) empleos de la Gobernacion del Huila, los cuales se esperan proveer en la
vigencia 2024. Los demas empleos que vayan quedando vacantes, se reportaran a la
CNSC de conformidad a ia normatividad vigente, con el fin de que se programe por parte
de dicha entidad un nuevo concurso abierto o de ascenso, en el momento que la
Gobernacién disponga de los ‘recursos presupuestales para tal fin.
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CARGO ACTUAL :?TA: :_ i?:";? | DEPENDENCIA | MODALIDAD J:::LS:S VZ:;'?tZS Rf;i‘sg_zs |
| [
|

Eepecialzado 17| 222 |(BORMEYASCENSO | 1
E;%f:;igl?:; " 17 | 222 Rgﬁ'ngzwg ASCENSO 1
| de Planeacidn
E;‘F’f:;'glf':; I 17 | 222 | salud ASCENSO | _ 1|
E;‘;fggi;?z""a’ . 17 | 202 | salud | ABIERTO 1
E;%f:;';?;; - 17| 222 | salud | ABIERTO -
E;‘;f:;':l'l’:; " 17 | 222 |Salud | ABIERTO 1
Profesionai Universitario 13 219 | Salud ABIERTO 1 |
Profesionai Universitario 13 219 | Control Intermc ASCENSO 3 1 ‘
Profesional Universitario 13 219 | Juridica ASCENSO 1 1
Profesional Universitario| 12 219 | Salud ABIERTO 1 T
Profesional Universitario| 12 219 | Salud ABIERTO 1
Profesional Universitario 12 2,19 : Salud | ABIERTO 1
Profesional Universitario 12 218 | Salud ASCENSO 1 ‘
Profesional Universitario 12 218 | Salud i ABIERTO 14 | 1 |
Profesional Universitario | 12 219 | Salud ASCENSO 1 T |
Profesional Universitario | 12 |21 9 |Salud | ABIERTO 1
Profesional Universitario 12 219 | Salud | ASCENSO | 1
Profesional Universitario 12 219 | Salud | ABIERTO ‘ 1
| |
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Profesional Universitario 12 219 | Salud ABIERTO 1 [
]
Profesional Universitario 12 219 | Salud ABIERTO 1 |
]
Profesional Universitario 12 219 | Salud ABIERTO 1 l
Profesional Universitario 12 219 | Salud ASCENSO 1 —l
Profesional Universitario 12 219 | Salud ABIERTO 1 ’ —l
| ]
Profesicnal Universitario 11 219 | Educacion ASCENSO 1 || ]'
[ |
Profesional Universitario 11 219 | Gobierno ABIERTO 3 1 ' |
: 4
Profesional Universitario 11 219 | Vias ASCENSO 1 ’ ’
Departamento ' -
Profesionat Universitario 10 219 | Administrativo ASCENSO 1 1 l [
de Planeacion | |
: D l ]
Profesional Universitario 06 219 | General ASCENSO 1
| {
| bl
Profesional Universitario 06 219 | Gobierno ABIERTO 1 ' ,
| -1
. : o Agricultura y
Profesional Universitario 06 219 N ers IASCENSO 1 | |
; [
Profesional Universitario| 06 | 219 |Agricultura Y| ASCENSO 1
mineria | | |
. Departamento l I
Profesional Universitario 06 219 | Administrativo ABIERTO 1 |
de Planeacion l |
Departamento ’ '
Profesional Universitario! 06 219 | Administrativo ASCENSO 13 1
de Planeacion ' |
Departamento |
Profesional Universitario 06 219 | Administrativo ASCENSO 1
de Planeacion .
Departamento O
Profesional Universitario 056 219 | Administrativo ASCENSO
de Planeacién 5
Departamento
Profesional Universitario 08 218 | Administrative ASCENSO
de Planeacion |
Profesional Universitario 06 219 | Hacienda ASCENSQO 1
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Profesional Universitario 06 219 | \ias ABIERTO 1 1
|
Profesional Universitario 06 219 | Vias ABIERTO
J 1 2 1
Profesional Universitario 06 | 219 |Vias ABIERTO
Profesional Universitario 05 219 | Educacion ASCENSO 1 ‘ 1
. . o Agricultura ¥ ‘
Profesional Universitario 05 219 B ABIERTO ; 1 i 1 |
Departamento : | 1
Profesional Universitario| 05 218 | Administrativo ABIERTO 1 ‘ 1 ‘
de Planeacion ‘ 1
Profesional Universitario 05 219 | Cultura ASCENSO 1 1
. . . Agricultura Y |
Profesional Universitario 05 219 hes | ASCENSO 11 1 1
Profesional Universitario| 05 | 219 | General | ASCENSO 1 1
[
Profesional Universitario 05 219 | Hacienda ABIERTO 1 1 |
[
Profesional Universitario 05 219 | Salud ABIERTO ' 1 . 1
| [
‘ ‘ | '
Profesional Universitario 05 219 | Salud ABIERTO | 1 1
Profesional Universitario 05 219 | Control Interno | ASCENSOQ | 1 1
i |
Prafesional Universitario : 04 219 | Cultura ABIERTO 1 1
Departamento
Profesional Universitario | 04 219 | Administrativo ABIERTO 1 ‘ 1
de Planeacitn 4
[ ‘
Profesional Universitario| 04 | 219 | Hacienda ABIERTO 1 i 1
|
Profesional Universitario| 04 219 | General ABIERTO 1 : 1
Técnico Operativo 04 314 | Educacion ABIERTO 1 i 1
Técnico Operativo 04 314 | Cultura ABIERTO 3 1 1
Técnico Operativo 04 314 | Vias ABIERTO 1 1




INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

SISTEMA DE GESTION: MODELO

150 001
) MIPG “gcaEnT
GOBERNACION
DEL HUILA Codigo:SGN-C032-PLANO4 ‘
5 Version: 4 |
25 o onero o 2024 | PLANZHIUAL BEWACANIES Pagina 16 de 21
Técnico Operativo 03 314 | Saiud ABIERTO 1 ’
Técnico Operativo 03 314 | Cultura ABIERTO 3 1 |
Técnico Operativo 03 314 | General | ABIERTO 1 |
|

Técnico Operativo 01 314 | Vias ABIERTO 1 1 —:
Aux. Administrativo 21 407 | Salud ABIERTO 1 1 1
Aux. Administrativo 21 407 | Salud ABIERTO 1 1 ' i
Auxiliar Administrativo 20 407 |Hacienda ABIERTO 1 1 |
Aux. Administrativo 17 407 | Salud ABIERTO 1 1 l |
Aux. Administrativo 16 407 | Salud ABIERTO 1 1 I
Aux. Administrativo 15 407 | Salud 1 ABIERTO 1
Aux. Administrativo 15 407 | Salud | ABIERTO 1 T
Aux. Administrativo 15 | 407 |Salud ABIERTO ,
Aux. Administrativo 16 407 | Salud ABIERTOQ 7 ‘o
Aux. Administrativo 15 | 407 |Selud | ABIERTO 1

1 .
Aux. Administrativo 15 4b7 Cultura ABIERTO 1 |
Aux. Administrativo 15 407 | Control Interno ABIERTO 1
Aux. Administrativo 11 407 | General ABIERTO 1
Aux. Administrativo 11 407 | Hacienda ABIERTO 1
Aux. Administrativo 11 407 | Hacienda ABIERTOQ 13 1 o
Aux. Administrativo g 407 | Educacion . ABIERTO '
Aux. Administrative 1" 407 | Gobierno ABIERTO i
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Aux, Administrativo 11 407 | Gobierno ABIERTO ’
Aux. Administrativo 11 407 | Gobierno | ABIERTO

1
Aux. Administrativo 11 407 | Gobierno ABIERTO
Aux. Administrativo 1 407 | Salud ABIERTO
Aux. Administrativo 11 407 | Salud ABIERTO 1 1
Departamento
Aux. Administrativo 11 407 | Administrativo ABIERTO 1 1
de Planeacién , ,
Aux. Administrativo 11 407 | Juridica ABIERTO 1 1
Aux. Administrativo 11 407 | General ABIERTO T
| /
' . l
Secretaria Ejecutiva 22 425 | General | ABIERTO \
Secretaria Ejecutiva 22 | 425 |Cultura | ABIERTO |
[
Secretaria Ejecutiva 22 425 | Juridica ABIERTO
= 6 | 1
Secretaria Ejecutiva 22 425 | Control Interno ‘ ABIERTO 7 ;
Departamento
Secretaria Ejecutiva | 22 425 | Administrativo ABIERTO
de Planeacién | '
Secretaria Ejecutiva 22 425 | Gobierno ABIERTO }
1
i

Secretarta Ejecutiva 22 425 | Salud ABIERTO 1 i 1

Ayudante 03 | 472 | General ABIERTO R T

MODALIDAD DE CONCURSO No. DE CARGOS

ASCENSO 25

ABIERTO 69

TOTALES 94
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Dentro del cuadro anterior, se sefalan noventa y cinco (95) vacantes definitivas, pero
reportadas ante [a CNSC noventa y cuatro (94}, por cuanto una (1) vacante esta en pleito
judicial hasta tanto el juez resuelva.

2.2.2. Provision transitoria de empleos vacantes

Mientras se surte el proceso de concurso de méritos abierto o de ascenso para proveer
de manera definitiva las vacantes de empleos de carrera administrativa, se prevé que se
efectué la provision transitoria de las vacantes definitivas que no estan ocupadas,
mediante encargo y excepcionalmente con nombramiento provisional.

La provisién mediante encargo se adelantara de conformidad al articulo 24 de la ley 909
de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.

2.3 PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE JUBILACION O
RETIRO FORZOSO

El retiro del servicio implica la cesacidén del ejercicio de funciones publicas. Para el
Departamento del Huila solo es viable prever como causal de retiro que el servidor cumpla
la edad de retiro forzoso, esto en observancia del Ley 1821 de 2016 que estableci6 en su
articulo segundo que quienes accedan o se encuentren en ejercicio de funciones publicas
podran permanecer voluntariamente en los mismos, con la obligacidon de seguir
contribuyendo al régimen de seguridad social (salud, pensidén y riesgos laborales),
aungque hayan completado los requisitos para acceder a la pensién de jubilacion, hasta
cumplir la edad de retiro forzoso.

Por su parte, con el fin de solicitar a los respectivos servidores publicos se manifiesten
frente al interés de solicitar el reconocimiento de pensiéon o de seguir vinculados a la
administracién central departamental, y poder planificar la provision de estos empleos de
ser necesarios, asi como adelantar el programa de desvinculacion laboral asistida, se
revisaron las bases de datos del area de talento humano, encontrando que a la fecha 64
Servidores Publicos tienen en estatus de pensionado y 34 se encuentran en condiciones
de prepensionados.

3 ESTRATEGIAS

Adicionalmente, para consolidar el cumplimiento del Plan Anual de Vacantes, el
Departamento del Huila tiene en cuenta las siguientes acciones para su respectivo
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seguimiento:

COMPONENTE

CATEGORIA

ACCION

RESPONSABLE

INGRESO

PROVISION DE
EMPLEQ

Gestionar los tliempos de
cubrimiento de vacantes
mediante encargo, a través de [a
aplicacion de los lineamientos
dados por la CNSC,
especialmente al criterio
unificado 13082019 de 2019

$ecretario General -
Area de Talento Humano

Contar con cifras de retiro de
servidores y su correspondiente
analisis por modalidad de retiro.

Proveer las vacantes de forma
temporal oportunamente por
necesidades del servicio.

Gobernador —~ Sacretario
General

Utilizar la lista de elegibles
vigente dispuesta por la CNCS si
hubiere [ugar a ello, para
efectuar los respectivos
nombramientos

| Gobernador — Secretario |
General

Contar con mecanismos para
verificar si existen servidores de
carrera administrativa con
derecho preferencial para ser
encargados, criterioc unificado
13082019 de 2019, CNSC

S_ecretario General
Area de Talento Humano

El Plan Anual de Vacantes del
Departamento del Huila, se
desarrollara teniendo en cuenta
las directrices que al respecto
imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién

Publica — DAFP y fa CNSC.

Area de Talento Humano
de la Secretaria General |

| mensualmente

| El Secretario General o a quien |

éste designe, elaborara durante |
el primer mes del afio el Plan

Anual de Vacantes con la
informacion de los cargos
vacantes y actualizara | Secretario General,

ia planta de

| Profesional Universitario |
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COMPONENTE

CATEGORIA

ACCION

RESPONSABLE

personal, indicando las
vacancias generadas por
cualquiera de las causas

| contenidas en la Ley 909 de

2004.

De acuerdo con las listas de
elegibles enviadas por la CNSC,

el Departamento del Huila |

| procedera a:

| - Nombrar en periodo de prueba,
| realizar las evaluaciones de
| desempefic del periodo de

prueba. (8 meses a partir de la
posesion en el empleo).
- Una vez superado el periodo

| de prueba, la Entidad debera

inscribir al  servidor en el
Registro Publico de Carrera
administrativa a cargo de la
CNSC.

- Realizar la conceriacién de
compromisos laborales y
comportamentales para |la

evaluacion de caracter ordinario. |

Talento Humano, Auxiliar
Administrativo
encargado de
novedades de personal

4.METAS

Con el desarrollo del presente Plan de Vacantes la Administracién Central de la
Gobernacion del Huila, busca garantizar que el 100% del personal requerido para cada

una de las dependencias este provisto de conformidad con fa normativa vigente.

No obstante, es relevante aclarar que se pueden presentar nuevas vacantes definitivas o

temporales, las cuales el Departamento del Huila podra proveer transitoriamente,
mediante encargo y excepcionalmente con nombramiento provisional, ¢ de manera
definitiva mediante nombramiento ordinario o en periodo de prueba, seglin sea el caso.

5. INDICADORES

+ Total de cargos provistos / total de vacantes definitivas a 31 de diciembre de 2023
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PARTICIPACION CIUDADANA

Para garantizar ta participacion ciudadana, el presente plan se publicé el 26 de diciembre
del 2023; en el link de transparencia de participacion ciudadano para comentarios,
sugerencias y observaciones del de la ciudadania.

l.a Aprobacion del Plan Anual de vacantes, se hace por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desemperio en acta 02 de fecha 25 de enero de 2.024.

Una vez aprobado el Plan de Bienestar Social e Incentivos por parte de los miembros del
comite CIGD, éste sera publicado en la pagina web de la Gobernacion y en la Extranet /
Sistema de Gestidon MIPG / componentes estratégicos /planes integrados, para
conocimiento de los servidores publicos y la ciudadania en general.

6. CONTROL DE CAMBIOS

'Version Vigencia identificacion de los cambios | Responsable
| | |
' Lider de Talento
31deenerode . . Humano y
1 2021 Primera versién Secretario
| General
Lider de Talento |
13 de mayo de B Humano y |
2 2021 | Segunda versién Secretario
General
"Actualizacion vigencia 2023. Lider de Talento |
| 3 | 17deenerode | podificacion de items 1., 1.1, 1.2,  Humanoy
2023 11.3.,1.4.,15,16.,17.,2. 21,22,  Secretario
221,222.,23,3,4,5.,86. General




