GOBERNACION DEL HUILA

Doctor

RODRIGOQ VILLALBA MOSQUERA

Demas miembros dé la comision de empalme
Gobernacion del Huila

Satudo protocolario,

Entrega Acta Finai de Empalme 2023-2024

Conforme a lo dispuesto en la Ley 951 de 2005 “Por la cual se crea el acta de informe
de gestién”, es obligacion que los servidores publicos presenten al separarse de sus
cargos o al finalizar la administracion, un informe a quienes los sustituyan legalmente
en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la gestién de ios
recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el
ejercicio de sus funciones

Que la Procuraduria General de la Nacion, insta a los gobiernos territoriales a dar
cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 951, 1712 y 1757 de 2005, 2014 y 2015 -
transparencia, acceso a informacion pablica y participacion ciudadana-, y el Decreto
1083 de 2015 — Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn — MIPG

Que el numeral 2° del articulo 39 de la Ley 152 de 1994, dispusc lo siguiente: “[...] Una
vez elegido el Alcalde o Gobernador respectivo, todas las dependencias de la
administracion territorial y, en particular, las autoridades y organismos de planeacion,
le prestaran a los candidatos electos y a las personas gue éstos designen para el
efecto, todo el apoyo administrativo, técnico y de informacion que sea necesario para
la elaboracion del plan [...}".

Que el Departamento Nacional de Planeacion y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, en el marco de sus funciones, han elaborado instructivos,
metodologias y formatos para guiar el proceso de cierre de gestion y empalme de las
administraciones entrantes y salientes

Que teniendo en cuenta lo establecido en estas materias, en las normas antes
expuestas, y con el fin de dar eficiencia y transparencia al desarrollo del proceso de
transicién de la administracion departamentai, se hace entrega del Acta Final de
Empalme con toda fa informacién contenida en la misma y sus anexos, en documentos
fisicos y digital, incluye el informe de Gestion y Balance de resultados.
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Hace parte de los documentos a entregar, los siguientes:

1. Acta de Instalacion y Formalizacidon Transicién de Gobierno

2. Documento de Informe de Gestion vy Balance de Resultados

3. Veinticuatro (24) carpetas con documentos fisicos, que contienen las Actas
Parciales debidamente firmadas de las Sesiones, Presentaciones, Listados de
Asistencia y demas archivos enunciados en las respectivas Actas; por cada una
de las areas, dependencias e instancias de la administracion central y
descentralizada del Departamentoc del Huila, inciuyendo ESE's
departamentales, que desarrollaron las sesiones de empalme durante el
proceso de transicion 2023-2024.

4. Un (1) dispositivo de almacenamiento electronico, tipo USB

De conformidad con lo previsto en la Ley 951 de 2005, al suscribir la presente
acta, el servidor publico entrante da constancia de haber recibido la presente
acta, sus informes y anexos, con el proposito de revisar su contenido. Asi
mismo, declara que conoce que la verificacion del contenido, para efectos de
determinar la existencia o no de irregularidades, debera realizarse en un término
de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de entrega y recepcion del
Despacho. Durante dicho lapso el servidor publico saliente podra ser requerido
para que haga las aclaraciones y proporcione la informacion adicional que le
soliciten, salvo que medie caso fortuito o fuerza miayor.

En correspondencia de ello, se suscribe el Acta Final, a los 28 dias def mes de
diciembre de 2023.

Acto protocolario de firmas de! Acta Final

[ tse uen |
L, }

S Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva ~ Huila ~ Colombia, PBX: (57+8) 8871300
FE T - waww huila aov.co -Twitter: @HullaGob - Facebook: Gobemacian del Huila




GOBERNACION DEL HUILA

;n:?{z.xu b sf; M? %Iiz'xé!_:k %’%{‘gé%{é@w
i {BEE
CONTENIDO
1 DATOSGENERALES: i i tvarenrareeerash e e e s SRR berriere s ORI Z
2 INFORME RESUMIDO G EIECUTIVO. i U TONRY rrner e NOURTPOPIO NP o B
2 INFORWIE CON DETALLE SOBRE LA SITUACION DE LOS RECURSOS A SU CARGO oo 6
31 Tt a LT g Ve Toe = o SO OO O OSSR e )
3.1.1  Vigencia fiscal 2020 - 1" de eniero a 31 de diciembre de 20200 it . B
3.1.2 vigencia fiscal 2021 - 1° de enero a 31 de diciembre de 2021 e 7
213 Vigencia fiscal 2022- 1° de enerc a 31 de diciembre de 2022 ... ety e 7
3.1.4  Vigencia fiscal 2023 - 1° de enero a 31 dediciembre de 2023 i e B
3.2 Recursos materiales y activos fijos ¢ inventarios [hienes muebles e inmuebles}. ... 8
321  Vigenciafiscal 2020 - 1" de enero a 31 de diclembre de 2020 . ivviiiiin e 8
32,2 Vigencia fiscal 2021 - 1° de enerp a 31 de diciembre de 2071 e 9
3,2.3  Vigencia fiscal 2022 - 1° de enero a 31 de diciembre de 2022 .., ettt 5
3.2.4  Vigenciafiscal 2023 - 1° de enero 2 31 de diciembre de 2023 ... et et e .9
4 INFORME SOBRE LA SITUACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD, ... i R
5 INFORME SOBRE LA SITUACION DE LOS PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS EJECUTADOS Y EN
EJECUCION oo e e s e e et et b VORI eyt e .13
&  INFORME SOBRE LAS OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADOS Y EN
EJECUCION vttt b e tv sttt BT SO OO O PSP i5
7 INFORME SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTAL....civin..s ettt e ar s £ e b e e e et e oo, 16
7.1 INBresOS5 oo eenincas SO URU SRRSO OO PUOOST PR 17
7.2 Gastos. o e e i erer b tr gt ae v et s e s e 17
B INFORME SOBRE LA CONTRATACION ..ot gt s et e eae e 18
9 INFORME SOBRE REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDINHENTOS (..., bt r e e e e e ans 20
10 INFORME GENERAL COMPLEMENTARIA ..o, e eeaast e s e SOTTUSTT evrers 28
101 informacion sobre |a actualidad organizativa y ias situacionas administrativas. ... o 24
10.2 informacion sobre la gestion en materia de atencion y reparacion integral a victimas ..., 24
0.3 informacion sobre gobiernoy seguridad digital e e e 26
10.4 informacion sobre defensa juridica v gestidn normativa. o ererees e 27
10.5 informacion sobre participacion cludedans, concertacidn o consulla prewa can
COMUNIHAAES BENCAS oottt e s e rese e ge e faa e s ebe e n e e S s coeriieeri 28
10.6 informacion sobre gestmn documenta! ..................................................................... T, 28
11 FIRMAS. i e dyer e e e raabe et aane e aanrbarnen s esrerss e tarensenins T2
11.1 Firmmas de la administracion Sabente, .o vy esneeens et ettty B2
112 Firmas de la administracidn entrante, .o b aa s et A2



GOBERNACION DEL HUILA

ERUIEEN R o ni
Pash brrgs Deisen fupes 4, (** oo
LOELRNALER {i %’: jz

1 DATOS GENERALES.

NOMBRE DEL
FUNCIONARIO/A QUE LUIS ENRICIUE DUSSAN LOPEZ
ENTREGA
TIPO Y NUMERO DE
79407 647
IDENTIFICACION 240764
CARGO GOBERMNADOR - HUILA
ENTIDAD / DEPENDENCIA GOBERNACION DEL HUILA
CONDICION DE LA -
PRESENTACION & RETIRO [ SEPARACION DEL CARGO | [ RAFIFICACION
CIUDAD Y FECHA DEL ACTA NEIVA, 28/12/2023
FECHA DE INICIO DE GESTION D1/01/2020
FECHA DE RETIRO 331/13/2023
NOMBRE DE LA PERSONA
RODRIGO WILLALBA MOSCUER
QUE RECIBE RIGO VL SOUERA
TIPO Y NUMERQ DE ]
IDENTIFICACION 18.184.765

ROL, CARGO Y TIPO DE

NOMBRE VINCULACION

DEPENDENCIA

SEC. MACIEMDA, DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEATION,
VIAS E INFRAESTRUCTURA. AGUAS
DEL HUNLA IMNSTITUTD DF TRANSITO
¥ TRANSPORTE, FONVIMHIALA,
EDUCACION, INDERHUNA, CUITURA,
CORPOSAMPEDRD, DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION ¥ JURIDICA,

SALUD, GOBIERMO, MUIER FAMILIAE
INCLUSION SOCIAL, SEC HADIENDA,

Lider del Equipo da

ANIBAL RODRIGUEZ ROJAS .
empaime

LIS ALFREDOD ORTH TOVAR

LUIS ALFONSO ALBARRACIN
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DEPARTAMENTD  ADMINISTRATIVG

DE  PLANEACION, SEGURIDAD ¥
CONVIVENCIA - GOBIERND {REESGO)

LILIANA QUIMBAYA

SALUD, GOBIERNO, MULER FAMILIAE
INCLUSION SDEIAL

FELIPE VICTCRIA

AGRICULTURA, TESABROLLO
ECONOMICO ¥ TURISMG, INFIHUILA,
SEGURIDAD ¥ CONVIVENGA -~
GOBIERNG {RIESGO)

STEFANIA CABRERA,

Profesions! de apoyo

VIAS £ INFRAESTRUCTURA. AGUAS
DEL HUILA, INSTITUTO DE TRANSITO
Y TRANSPORTE, FONVIHUILA,
SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA -
GOBIERND (RIESGDY

JOSE MILTON RQUAS

Profasional de apoyo

SALUD, GOBIERNG, MUER FAMILIA E
INCLUSION SOCIAL, SEC. HATIENDA,
DEPARTAMENTD  ADMINISTRATIVO
OF FLANFACION, viAS  E
INFRAESTRUCTURA.  AGUAS  DEL
HUILA, INSTITUTO DF TRANSITG Y
TRANSPORTE, FONVIHUBA,
AGRICULTURA, DESARROLLO
ECONOMICO ¥ TURISMO. INFIHUILA

IDER COORDINADOR

. o DEPARTAMENTD ADMENISTRATIVO
M il » DIRECTON .
ARCO WILLIAM FONSECA DIAZ IRECTOR OF BLANEACION
IDERES SECTORIALES
1 UIS ALFONSO £SPANA RTIAS JEEE OF GABINETE DESPACHO GOBERNADDH
— 5 ENTC ADMINISTRAT !
MARCO WILLIAM FONSEDA DIAZ DIRECTOR DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO

OF PLANEACION

LiZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO

SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARIA DE GENERAL

QSCAR MAURICIO LISCANG GONZALEZ

SECRETARIA DF DESPACHO

SECRETARKD DE HACIENDA

ANDRES MAURICIO MUNDZ LEGLHZAMD

SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARIA DE GDBIERNO ¥
DESARROLLD COMUNITARIO

TANIA BEATRIZ PENAFIEL ESPANA

SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARIA DE FDUCACION

DILBERTO TRUNLLD DUSSAN

SECRETARIA DE DESPACHD

SECRETARIO DE AGRICULTURA Y
MINERIA

ELIANA PAQLA CONDE GUTIERREZ

SECRETARIA DF DESPACHO

SECRETARIA DE VIASE
INFRAESTRULTURA

CESAR ALBERTD POLANIA SiLVA

SECRETARIA DE DESPACHQ

SECRETARIA DF SALUD

NELCY TOVAR TRUHLLO

SECRETARIA DT DESPACHD

SECRETARIA DE CULTURA

ALBA LUICIA MEDINA RUBIG

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DIRECTORA DF CONTRATACION
EPARTAMENTC ADMINISTRATT
YULIETH CRISTINA CORTES FIERRG DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO)
SURIDICO
SECRETARIA DF DESPACHO SECRETARIA MUIER, FAMILIA £
LAUDIA MA SAAYA PERDOK - MUIER,
CLAUDIA MARCELA SAAYA PERDONIO LN s

O5CAR EDUARDE TRUNLLO CUENCA

SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARIA DE DESARRGLL
ECONOMICS ¥ TURISMO

ANDRES FEUPE PUENTES CABALLERD

FONVIHUILA
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LERfERATOR

CESAR PUENTES VARGAS

SEFE CONTROL INTERRD

OFICINA DE CONTROLINTERND DE
SESTION

MIGRONIA PATIRG ARIAS

RECTOR

NDERHUILA

{105 ALE;ANDRO PHNARTE BARRERA

JEFE COMTROLINTERNG

CEICINA DE CONTROL INTERND
DISCIFLINARID

GENARD LOZADA MENDIETA GERENTE AGUAS DEL HUHLASA ELR
MITON MUNOZ CORTES GERENTE GERENTE INFIHUILA
RECTOR INSTITUTO DE
MALRQ SAUL SANCHEZ ZAMBRARND DIRECTCR DIRECTOR INSTTUTO DF

THANSPORTE ¥ TRANSITD

NATALEA MARCELA PUENTES TRUBLLE

DELEGADA DEL HUILA

DELECADA DEL HUILA EN BOGDTA

COORDINADORES - EQUIPO TECNICO

NATALIA MEDINA MELANI ASESORA SECRETARIA PRIVADA:
PROFESIONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FANNY OSORIO CUELLAR .
NNY QSORIO CLELLAR ESPECIALIZADO DF PLANEACION.

RESPONSABLES Y

EQUIPQ TECNICO — SECTOR CENTRAL

PEDRO ALBERTC ALJURE LUNA

PROFESIONAL
UNIVERSITARID

DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO
OF PLANEACION

BERENICE STERUNG MANRIQOQUE

PROFESIONAL
UNIVERSITARID)

DEPARTAMENTO ADRANISTRATIVO
DE PLANEACION

PEDRC EDUARDO VELAZOUEZ TRUALLD

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO
DE PLANEALION

. " PROFESIGNAL DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO
\ e 7 )
JUAN CARLOS AGUILAR VASCUIEZ NIVERSITARIO) DF BLANEACION
PROFESIONAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

CESAR ALBERTO RGZO RODRIGUEZ

LNIVERSITARIO

DE PLANEACION

MADELEINE PANTOJA BAMIREZ

PROFESIONAL
ESPECIALIZADG

DESPACHO DEL GOBERNADOR

PROFESIGNAL

EBERT BARRERA ALVAREY ESPECIALZADD SECRETAREA DE HACIENDA
- PROFESIGNAL SECRETARIA DF HACIENDA-
DAGOBERTO BARRIOS ORTEGA ESPECIALIZADD TESORERIA
HECTOR GALINDD YUSTRES PROFESIONAL SECRETARIA DE HACIENDA
MARIA MONICA VARGAS FIGUERDA PROFESIONAL SECRETARIA DE HACIENDA
MIRYAM EMEL VARGAS CABRERA PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL
TATIANA ANDREA VANEGAS CORTES PROFESHINAL SECRETARIA GENERAL
BAARIS MARCELA CELY CASANOVA PROFESIGNAL SECRETARIA GENERAL
YESINITH VARELA BONILLA PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL
CRISTIAN ANDRES CASTANEDA RIVERA TECNICO SECRETARIA GENFRAL
JOSE HERLANDY FERNANDE? CHARRY PROFESICHNAL SECAETARIA DE GUBIERND ¥

DESARRCLLO COMUNITARIO

JUAN LEONARDO BARRICS CERON

PROFESIONAL

SECRETARIA GE GOBIERND Y
DESARRCLLO COMUNITARID

ISABEL MERMANDEZ AVILA

PROFESIONAL

SECRETARIA DE GOBIERNG vV
DESARROLIO COMUNITARID

MARIA CRISTINA VARGAS MURCIA

PROFESIOHAL

SECRETARIA DE GOBERME Y
DESARRCLLD COMUNITARIO

GLORIA EUGEMIA CARVAJAL MOUINA

PROFESIGNAL

SECRETARIA DE VIASE
INFRAESTRULTURA

ELKIN RENE PASTRANA TRUBLLO

FROFESICNAL
ESPECIALIZADG

SECRETARIA DE EOUGACIGHN

HELENA ARATIUE CARDENAS

PROFESIONAL

SECRETARIA DF EDUCACION
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E ; PROFFSIONAL PO I
LIDIA AYA AYA FSEECIALIZADD SECRETARIA GF FDUTCACION
. S D ASRICUTIRAS
LIBARDO MONTEALEGRE ORTIZ PROFESIONAL SECRETARIA BE AGRICULTURA Y
MINERIA
, SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥
JHON GARAY SUA FESION - !
JHON GARAY SUAZA PROFESIONAL MINER]A
. : ETARIA DE AGRICULTURA Y
ARLINSON GONZALEZ GONZALEY PROFESIONAL SECRETARIA DE AGRICUITURA Y
MINERIA
A _ PROFESIONAL ‘ ._ _
MARTINEZ MONTEALEGRE _ SECRETARIA DE CULTURA
SURY MARTINEZ MONTEALEGRE CPECALIZADG SECRETARIA DE CULTURA
FERNANDO ANTONIC TORRES RESTREPD BROFESIONAL SECRETARIA DE CULTURA
GUILLERND GONZALES OTALORA PROFESIONAL SECRETARIA DF CULTURA
PROFESIONAL

VICTOR ALGEL VASCIUEY SOTELG SECRETARIA DE SALLD

ESPECIALIZADD

LUZ ELTY MANRIGQUE GONZALE? PROFESIINAL SECRETARIA DF SALUD
PROFESIGNAL
ALY ECRETARIA DESAL3
LIX SANCHEZ 2AMBRANG ESPECIALZAND SECRETARIA DESALYD
. o PROFESICINAL ) .

MARIA UELD ANGARIT: ETARIA DE SALUD
ARIA CONSUELD ANGARITA RIARID ESPECIALIZAND SECRETARIA DE SALL
CARLODS QRLANDID QUIRCIGA ROMERG PROFESIGNAL SECRETARIA DE SALUD

BROFESIGNAL,

LUIS EDGAR GALVIS QUINTERD ESPECIALITARD SECRETARIA DE 5ALUD

SECRETARIA BF DESARBOLLD

© MARIBEL LOZADA PLAZA PROFESIONAL Y ekl
HUGD FERNANDO CABRERA OCHOA PROFESIONAL CFICING COMUNICACIONES
ADRIANA ALARCON RODRIGUEZ PROFESIGNAL DEPA%%M:;;Q;;?N"'T‘"m NG
, » PROFESTONAL BEPARTAMENTO ADNINISTRATIVO
MARILIN CONDE GARZON ESPECIALIZADD DE CONTRATACION
ALDUBINA TRUNLLO HERNANDES PROFESICNAL " CFICINA DE CONTROL INTERNG
RESPONSABLES ¥ EQUIPO TECN!CO — SECTOR DESCENTRALIZADO
ELIZABETH LEAL AVILA PROFESIONAL NOERMULA
LIBA MARIA SALAS BROFESIONAL INFIHLILA
ESPERANZA HERRERA RODRIGUES PROFESIONAL RERUTA
RMONICA FLATA PRGFESTONAL FONVIHUILA
CIANA FAELANI AMAYA PROFESIONAL FONVITUILA
DIEGD FRANCISCO CALDERON PROFESIENAL FONVIUILA
20015 LCRENA MENDE? FALLA PROFESICNAL LOTERIA DEL HUTLA
NATALIA MORA DUQUE CROFESIONAL LOTERIA DEL HUILA
JAIR BALAGUERA VARGAS PROFESIONAL LOTERIA DEC HUILA
DEG LASSO PEREZ PROFESIONAL AGUAS DELHLHLA
ANA LUCIA MURDZ CASTELBLANCE PROFESIONAL AGUAS DELHUTA

El proceso de instalacion v formalizacion de transicidn de gobierno ~ empalme 2023-2024 e imdids e dia
13 de noviembre de 2023, en donde se reuniercn a fas 7:00 pm en el salén de gobernadores, los mismbros
de ‘os equipos de empalme con el fin de conformar fa comisidn de empalme,

Hace parte de la presente el "Acta de instalacion y formalizacién transicidn de gobierno — empalme 2023-
2024 de fechas 13 y 14, de noviembre de 2023”, debidamente firmada en 18 folios,
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2 INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO.,

Se anexa informe de Gestidn vy Balance de Resultados de la administracidn en o concerniente ai Plan de
Desafrollo departamental “Huila crece” 2020-2023 con corte 21-10-2023, en 336 Folos. Fuente TBG-
Departamento Administrativo de Planeacion

Lista de entregables de MIPG

Adicionalmente se Anexa archivo en fisico y Digital de entregables de las 19 Politicas de MIPG, repartade
por cadz uno de los lideres, e 10 Foliog

3 INFORME CON DETALLE SOBRE LA SITUACION DE LOS RECURSOS A SU CARGO.

En acta suscrita por la Secretaria de Hacienda de fecha 17 de noviembre de 2073 en 141 folios, con su
respective CD, en el punto 2.1, "Recursos financieros se hace un detalle parmenorizado sobre la situacion
de ios recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo 2020 4l 2023, entre la fecha
de inicio de ia gestion y la fecha 30-09-2023, asi: ©

3.1  Recursos financieros.

3.1.1  Vigencia fiscal 2020 - 1° de enero 3 21 de diciembre de 2020,

CONCEPTO oo YALOR (Enmillones de Pesos)
ACTIVOS CORRIENTES SE67.272.80
ACTIVOS NO CORRIENTES $1.670.887.40
TOTAL, ACTIVOS $2.538.160.30
PASIVOS CORRIENTES $75.379.04
PASIVOS NO CORRENTES _ $1.590.355.28
TOTAL, PASIVOS $1.665.734.33
PATRIMONIO $872,426.01

Fuente: Estados Sinancieros Consolidados & corte del 31 de diclembre de 2020

CONCEPTO oo ... VALOR (En millones de Pesos)

INGRESOS OPERACIONALES 5 901.038.45
GASTOS OPERACIONALES $892.8551.72
COSTOS DE VENTA Y OPERACION $10.73
RESULTADO OPERACIONAL $8.476.00

_ INGRESOS EXTRAORDINARIOS $57.057.55
GATOS EXTRAORDINARIOS $3.895.73
RESULTADO NO OPERACIONAL $62.537.82
RESULTADQ NETO $62.537.82

Fyenle: Estados Financieros Consofidados al corte del 31 de diciembre de 2020

o

ULy
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3.1.2  vigencia fiscal 2021 - 1° de enero a 31 de diciembre de 2021

e e CONCERTO o JALOR (Enmillonesde Pesos)
ACTIVOS CORRIENTES $1.046.433.71
ACTIVOS NO CORRIENTES $1.633.953.21
TOTAL, ACTIVOS $7.680.386.93
PASIVOS CORRIENTES $92.333.51
PASIVOS NO CORRENTES $1.460.520.60
TOTAL, PASIVOS $1,552.854.11
PATRIMONIO $1.127.532.81

Fuente: Estedos Financieros Conselidados al corde del 34 de diciemire do 2021,
CONCEPTO N ... VALOR (Enmillonesde Pesos)
INGRESOS OPERACIONALES $1.049.115.78
GASTQS OPERACIONALES $895,221.62
COSTOS DE VENTA Y OPERACION 54.43
RESULTADO OPERACIONAL $153.889.73
INGRES0S £XTRAORDINAR|OS $101.186.91
GATOS EXTRAORDINARIOS $30.059.86
RESULTADO.NO OPERACIONAL $225.016.78

RESULTADO NETO
i Fuente: Estados Financieros Consclidados 3l corte d&l 31 de diciembre de 2021,

313 Vigencéa fiscal 2022- 1% de enero a 31 de diciembre de 2022

§ 225.016.78

e e CONCEPTO ] ... YALOR (En millones de Pesos)
ACTIVOS CORRIENTES $1.140.670.65
ACTIVOS NO CORRIENTES $ 1.616.965.20
TOTAL, ACTIVOS $ 2,757,635 85
PASIVOS GORRIENTES $182.458,71
PASIVOS NO CORRENTES $1.569.185.24
TOTAL, PASIVOS §1.751.644.95
PATRIMONIO _ $ 1.005.890.80
Fuente: Estados Financieros Conselidados al corte del 31 de diciembre de 2022,
_ ___CONCEPTO _VALOR (En millonesde Pesos)
INGRESQS OPERACIONALES $ 1.186.925,73
GASTOS GPERACIONALES $1.106.513.99
COSTOS DE VENTA'Y OPERACION 54.58
RESULTADO OPERACIONAL 580.407.16
INGRESOS EXTRAORDINARIOS $65.358.74
GATOS EXTRAORDINARIOS $82.410.49
RESULTADO NO OPERACIONAL $63.355.41
RESULTADO NETO 5 63.355.41

Fuente: Estados Financiaros Consolidados al corle del 31 de diciembre de 2022
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3.1.4  Vigencia fiscal 2023 - 1° de enero a 31 de diciembre.de 2023

CONCEPTO _  VALOR(Enmilones de Pesos)
ACTIVOS CORRIENTES 81 250.368. 51
ACTIVOS NO CORRIENTES 5 1.687.443.68
TOTAL, ACTIVOS $2.837.81219
PASIVOS CORRIENTES $172.051.16
PASIVOS NO CORRENTES $ 1.583.178.52
TOTAI. PASIVOS $1735.225.66
PATRIMONIO $1.202.582.50

Fuente: Estados Financieros Consolidados al core del 30 de septiembre de 2023,

CONCEPTG ... ... VALOR (En millones de Pesos}
INGRESOS OPERACIONALES $517.623.14
GASTOS OPERACIONALES $ 754.119.39
COSTOS DE VENTA Y OPERACION $9.09
RESULTADO OPERAGIONAL $163.494.65
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 5 142.941.01
GATOS EXTRAORDINARIOS $109.813.40
RESULTADO NO OPERACIONAL $196.592.27
RESULTADO NETO $196.592.27

Fuente: Eslados Financieros Consolidados &l corle det 30 de sepliembre de 2023,

3.2 Recursos materiales y activos fijos e inventarios [bienes muebies e inmuebles].

En acta suscrita por la Secretaria de Hacienda de fecha 17 de noviembre de 2023 en 141 folizs, con su
respactiva CD, en el punto 3.2, “Recursos Materidles y Activos Fijos e inventarios {Bienss Muebies e
Inmuebles”, al igual que en el punto 1.1, del acta suscrita por la Secretaria General de fecha 14 de
noviembre de 2023, en 52 folics, con su respective £0, se hace un detalle pormenorizado sobre los
recursos materiales y activos fijos e inventarios por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por e
periodo 2020 al 2023, entre la fecha de inicio de la gestion y fa fecha 30-09- 2023, con [a siguiente
informacion:

321 Vigenciafiscal 2020 - 1° de enero a 31 de diciembre de 2020

. . CONCEPTO ... VALOR(En millones de Pesos)
TERRENOS ' o $49.662 64
EDIFICACIONES $86.898.65
CONSTRUCCIONES EN CURSO §35.239,77
MAQUINARIA Y EQUIPO 521.754.51
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 513.470.81
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $62.294.67
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 37805277
BIENES MUEBLES EN BODEGA $9.853.05
REDES, LINEAS Y CABLES 58381
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 50,00
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CONCEPTO _ o VALOR (En millonesde Pesos)
INTANGIBLES (SOFTWARE Y LICENCIAS) T 4466.25
OTROS CONCEPTOS $5,00
TOTAL $357.701.493

Fuente: Estados Financisras Conselidados al corte del 31 de diciembre de 2020,

3.2.2  Vigencia fiscal 2021 - 1° de enero a 31 de diciembre de 2021

e OMCEPTO e VALOR {En millones de Pesos}
TERRENOS $49.658.98
EDIFICACIONES S 86.725.56
CONSTRUCCIONES EN CURSO $ 35.468.09
MAQUINARIA Y EQUIPO $22.575.80
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION $13.515.21
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 562.648.25
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA $85.829,56
BIENES MUEBLES EN BODEGA $14.347.56
REDES, LIVEAS Y CABLES 5523
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 50,00
INTANGIBLES (SOFTWARE Y LICENCIAS) $116.85
OTROS CONCEPTOS 86,00
TOTAL $370.891.14

Fuente: Estados Financieros Consclidados al corte del 31 de diciembre de 2021,

3.23  Vigencia fiscal 2022 - 1° de enero 3 31 de diciembre de 2022

e CONCEPTO ... VALOR (En millones de Pesos)
TERRENOS $45.658.98
EDIFICACIONES $86.725.56
CONSTRUCCIONES EN CURSO $ 35.468.09
MAQUINARIA Y EQUIPO $22.932.54
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION $13.787.05
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $65.332.70
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA $100.825.25
BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 15.185.58
REDES, LINEAS Y CABLES $523
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES $0.00
INTANGIBLES (SOFTWARE Y LICENCIAS) §712.02
OTROS CONCEPTOS $0,00
TOTAL $ 390.533.01

Fuente: Estados Finangieros Consolidados af eorte del 31 de diciembre de 2077,

3.2.4  Vigencia fiscal 2023 - 1° de enero a 31 de diciembre de 2023
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et CONCEPTO _.VALOR (En millones de Pesos)
TERRENOS ) - | S49.662.84
EDIFICACIONES 5 88.416.06
CONSTRUCCIONES EN CURSO § 35.468.08
MAQUINARIA Y EQUIPO 53524344
EQUIPQ DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION $14.007.05
EQUIPOS DE COMUNICACION ¥ COMPUTACION §'%8.730.69
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA $105.618.73
BIENES MUEBLES EN BODEGA $28.875.97
REDES, LINEAS Y CABLES $35.23
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 50,00
INTANGIBLES (SOFTWARE Y LICENCIAS) 8 445,30
OTROS CONCEPTOS 50,00
TOTAL £406.474,40

Fuente. Estados Finaiciefos Consolidados al corte dei 30 de septiembre de 2023

En actz suscrita por la Secretar(s de Hacienda de fecha 17 de noviembre de 2023 en 141 folios, con sy
respectivo CD, enel punto 3.2.4. se describe la “Participacion Accionaria del Departamento, asi:

PARTICIPACION ACCIONARIA DEL DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DEL HUILA

SECRETARIA DE HACIENDA
INVERSIONES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
RAZON 50CIAL % DE PARTICIPACION
" CEAGRODEX S.A. ) o 20 E0%
ELECTROHUILA S.A, 9,45%
PROCEAL S.A. 5,9753%
FDO, GANADERO DEL HUILA 3.47%
FINDETER S.A. 024875
SUR ABASTOS S.A.-EN LIQUIDACION (3) 10,164%
AGHAS DEL HUILA S.AL ' AR B8,
TERMINAL TRANSP.NEIVA S.A. 7,59%
TERMINAL DE TRANSPORTE DE LA PLATA 33,26%
TERMINAL DE TRANSPORTE DE GARZON 124
INV.TURISTICAS DEL HUILA 39 46%
TERMINAL TRASNP, PITALITO 0,00%,
ALCANOS DE COLOMBIA 5.A. E.S.P 83078
CANAL REGIONALT. V. ANDINA {351%
SURGAS 8554
SPA RIVERA TERMALES S.A, 38, 50%
EMPRESA FORESTAL DEL HUILA 21,76%
EMPRESA COOP. PRODUCTORA Y COM.FRUTAS DEL HUILA - EN LIQUIDACION 35 57.30%

Fuente: Acta Secretaria de Hacienda-Folio Nao. 105
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4 INFORME SOBRE LA SITUACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ENTIDAD.

De acuerdo al acta suscrita por la Secretaria General de fecha 14 de noviembre de 2023, en 52 folies, ron
su respectivo C0, se relaciona en el punto 2 la informacidn carrespondiente:

CONCEPTO NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
TOTAL DE CARGOS CARGOS
CARGOS PROVISTOS VACANTES
CARGOSDE LIBRE NOMBRAMENTO Y REMBRIBN e
Cargos a la fecha de inicio 42 42 g
Cargos a la fecha de retiro 43 41 2
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Cargos a la fecha deinicio g2 92 g
Cargos a la fecha de retiro 104 96 5
TRABAJADORES Y.EMPLEADOS OFICIALES
Cargos a la fecha de-inicio G 6] 0
Cargos a la fecha de retiro 0 0 G

Fuente: Afta Secretaria General de fecha 14 de noviembre de 2023,

NATURALEZA DEL CARGO DENOMINACION DE CARGOS CODIGO GRADD  NUMERO DE
DEL CARGQOS
CARGO
E!eccmnpopd‘ar - o .Gmbaz;ﬂ'ad'c;r - o o oo 31 1
D& perindo Sjo Jefe de oficing asesora contre! interao de 115 ] i3
geshon

NIVEL DIRECTVO

Lsbre nombramiento y Secretano de despacko G20 03 10
Remacidn
Libre nombramienta y remocion Dirgvtores de departamento 055 030 3
adminisirabive
NIVEL ASESOR
Ubre nombramignto v remocidn Asesor 150 ) 1
Ubre nombramiento y remacidn lefe oficine  asesors control  nerno 115 04 1
disciplinario
Libre nombramiento vy remocidi Asesor 105 04 2
Libre nombrameento y remocicn Asesor 105 0z 3
NIVEL PROFESIONAL
Libre nombramients y remoditn Profesionai especiabizadg 222 20 1
Libre nombramignto y ramocion Professenal especiahzado 222 i7 4
Carrera admimstrativa Profesicnat espeaalzade 222 17 B
Provisionaies Praofesional especiaizado R 17 3
Cerrera administrativa Profesionai especializado 222 15 5
Libre nombramiento v remocidn Profesional umversitario 18 13 3
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NATURALEZA DEL CARGO

Carrers administrative

Brovisionales

Libre nombramiento v remocion

Carrera admimistrativa
rovisichales

Libre nombramuenta v remacidn

Carrera administragva

Provisionalas

Carrera administrative

Carrera administrativa

Provisionales

Carrers adranistrativa

Provisionales

Libre nombramignto y remocidn

Carrera adminstrativs

Provisionaies

Carrerd adfministrativa
rovisionales

Carrers-admimizirativa

vaesnﬁnaies

Carrera admimstrativa

vaﬁséaha?&s

Provisignales

tibre nombramienta y remoadn

Carrara administrativa
Pravisionales

Carrera administrativa

Carrera admunistrativa
Provisionales

Libre nombramiento y remotdn
Provisionales

Provisionales

Libre nombrasienta y remodn
Carrdra administrativa
Provisionalas

Carrara administrativa
Provisionales

Libre nombramiento y remocion

GOBERNACION DEL HUILA

DENOMINACION DE CARGOS

“Profesional universitano
Profesional Uruversitano
Profesional universitario
Profesional unwarsitano
Frofesional universitario
Profesionatl urversitario
Profesional universitario
Profesional uriversitario
Profesional universitano
Profesienal universitario
Frofesional unvarsitang,
Profesional universitario
Profesional yniversitanio
Professonal unmversitario
Profesional universitario
Profesional universitario

NIVEL TECNICO

Técnico operativo
Téomico operativn
Tacriten operativa
Técnige ogarativo
Técnics operativo
Técnito oparative
TEemcn aperativo

NIVEL ASISTENCIAL
Secretana  giecutiva de
gobernador
Secretano alecutive
Secretario pjecutivn
Auxibiar sdministrativo
Auxifias sdminisirativo
Auxiliar administrativo
Auxitiar administrativo
Auxdiar admimstrativo
Auxiligr administrativo
Auxiliar adminstrapve
Auxiliar admanstrative
Acixthar administrativo
Auxiliar administrativg
Auxiliar admunistratve
Conductor

despacho

coDIGo
DEL

I L
[

ws
I
J oS O A

L

Lei sl e s gt

i Fonoque feseds
SRELUNAD B
GRADO  NUMERO DE
CARGOS

1z i
13 7
iz 2
13 11
12 16
11 1
11 3
11 2
10 3
06 16
06 g
05 24
o5 4
04 1
04 3
pa

o7 2
a8 3
04 i
04 7
a3 2
e 3
o1

22 3
2 ¥
) 2
21 &
30 1
20 3
1% 2
17 ;
18 1
15 Z
i5 4
15 g
11 2
12 21
10 4
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NATURALEZA DEL CARGO DENOMINACIGN DE CARGOS CODIGO GRADD  NUMERQ DE
DEL CARGOS
CARGO

Carrera administrativa ‘ Conductar T R T

Provisionates Ayudante 472 c3 3

Fuente: Archivo digital pianta global 30 octubre 2023

5  INFORME SOBRE LA SITUACION DE LOS PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS EJECUTADOS Y EN
EJECUCION.

DESPACHO DEL GOBERNADOR: £n ACTA PARCIAL suscrita del 29 de noviembire de 2023, en el punto 4 se
describe el desarrollo de la misma con los siguientes-ternas:

¢ Socializacién de todos los proyectos adelantados por INDERHUILA, Secretarta de Educacion,
Secretaria de Cualtura, Departamento Admiinistrative Juridico v la Secretaria de Vias de la
Gobernacién del Huila, frente a los cuales se ha apertura do procesos judiciaies por parte de los
entes de control; a su vez, se rindid informe sobre cada uno de los proyectos, donde se evidencia
el estado actual de los mismos.

Deigual manera en dicha acta se describen los anexos que hacen parte de la misma acta, asi:

Anexo 1. Preésentacion Departamento Administrative Juridico {folios 1a! 7)

Anexo 2: Presentacion Secretaria de Educacion (Folios 8 al 13)

Anexo 3: Presentacion INDERHUILA (folios 14 al 18)

Anexo 4: Presentacion Secretarfa de Cultura (folios 19 al 23)

Anexo 5: Presentacidn Secretaria de Vias (folios 24 al 36)

Anexo 6: Informe de gestion delegacion Huila en Bogotd — casa del Huila {folios 37 al 48)
Anexa 7: Informe del Gobernador Luis Enrique Dussdn Lopez a Comision de empalme de

seguimiento a las compensaciones del proyecto Hidroeléctrico el Quimbo PHGQ (folios 49

al 77)

Anexo 8: Consolidacion de informacidn laboral.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION: En ef Acta suscrita de facha 23 de noviembre del
2023, en 83 folios, con su respective CD, en el punto 5 se relaciona ia informacidn de los proyectos & cargo
dei Departamento Administrativo de Planeacion — DAP de las vigencias 2020-2023, en.el que se detalia i
vator de las apropiaciones, compromisos y obligaciones de cada uha de las vigencias.

-Al acta suscrita de fecha 23 dé noviembre del 2023, se anexo archive Fxcel suministrado oor el Banco de
Programas y Proyectos, en el que se relaciona informacion de un ndmero aproximada de 558 proyectos
de todss las dependencias de la Gobernacién del Huila de las vigencias 2020 - 2023.
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De igual forma en el acta de la fecha va referida y suscrita por el Departamento Adminisirativo de
Planeacion, se presentan la situacion del Indice de Gestidn de Proyectos de Regalfas IGPR v asuntos
particulares que requieran atencién del gobierno entrante con el fin de garantizar la gjecucién eficaz,
eficiente y transparente del sistema general de regalias. Presentando el visualizador grafico medicion de
resultados — 1GPR, resuitado del segundo trimestre 2023

ESTUDIOS Y CONSULTORIAS

Durante las vigencias 2020-2023 con recursos del Departamento Administrativo de Planeacidn y
ejecutadas por la Secretaria de Vias, Secretariz Generaly ... se adelantaron 34 estudios v consultorias con
su respective estado de avance,

lgualmente se responden las 16 preguntas realizadas posteriormente por el equing de empaime del
gohierng entrante.

SECRETARIA GENERAL: £n el Acta suscrita de fecha 14 de noviembre, en 52 folios,en el punto 3 se
refacionan los diferentes programas, estudios y provectos ejecutados y en ejecucién del cuatrienig,
correspondientes a: Reporte de proyectos TIC, Reporte Gestién Documental, recursos Hsicos, talento
humano, reporte calidad.

SECRETARIA DE CULTURA: En &l Acta suscrita de fecha 15 de noviembre de 2023, en sus 52 folios, en al
punto 5 se relacionan los difererites programas, estudios y proyectos ejecutados v en ejecucién del
cuatrienio, carrespondientes a: Proyectes de inversidn sector cultura, relacionan ademés los proyectos de
inversion sistema general de regalias sector cultura gobierno anterior vigencia 2018, 2021, 2022y 2023 '

SECRETARIA DE EDUCACION: Er el Acta suscrits de fecha 15 de noviembre de 2023, en sus 158 folios, en
el punto 5 se relacionan los diferentes programas, estudios y proyectos ejecutados y en giecucion del
cuatrierio, correspondientes  a: PROYECTOS RECURSOS PROPIOS ¥ SISTEMA  GENERAL B
PARTICIPACIONES 2020 - 2023, PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSO DE REGALIAS, PROCESOS
ADELANTADOS POR EL AREA DF COBERTURA EDUCATIVA,

SECRETARIA DE AGRICULTURA: En el Acta suscrita de fecha 14 de noviembre de 2023, en sus 99 folios,
punto 5, se refacionan los diferentes programas, estudios v provectes ejecutados y en elecucion del
cuatrienio, correspondientes a: Estado de avance y ejecucidn del plan de desarrollo Huila Crece, informe
de contratos de prestacion de servicios vigencias 2020 al 2023

SECRETARIA DE SALUD: En el Acta suscrita de fecha 17 de noviembre de 2023, en sus 77 folios, en el punto
5, se relacionan los diferentes programas, estudios y proyectos ejecutados v en eiecucion del cuatrienio,
correspondientes a: Estado de avance y ejecucién de los provectos de inversién 2020 al 2023, Consolidade
inversion proyectos de dotacidn de eguipos biomédicos para las IPS de la red piblica en ef Departamentn
det Huila 2020-2023, Adecuacion y construccion de la mfraestructura hospitalaria de la red peblica en el
departamento del Huila 2020-2023, Consolidado total inversidn durante el periodo 2020-2023 proyectos
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de dotacidn de equipos biomédicos - construccion de infraestructura, Centro regulader de urgencias y
emergencias del Huils — CRUE.

SECRETARIA DE HACIENDA: En el Acta suscrita por el Secretario de Hacienda del 17 de noviembre de 2023,
en sus 141 folios, en ef punta S se refacionan los diferentes programas, estudias y proyectos eiecutados y
en ejecucion del cuatrienio, correspondientes a: Proyecto$ ejecutadas 0 en gjecuc:én gue corresponden
a la misionalidad de la Secretana,

ESTUDIOS:

s Estudio de I3 Implementacién del Nugvo Marco Narmative en Materia de Contabilidad Poblica.

. Proyecte de Ordenanza de Estatute Tributario, estructurade y consoldado

. Estudio de anadlisis técnice, juridico, econdmice v financiere, para el mercado del aguardiente

doble anis en el Departamento del Huila, bajo los lineamientos del mercado, valoracion de productass,
propiedad intelectual (registro de marca) v elaboracidn de métodos de competenca de mercado.
Noviembre de 2015- Elaborado por a2 Vicerrectoria de investigaciones y Proveccion social de ia
Universidad Surcolombiana.

. Estudio Incidencia de Cigarrilios llegales en Colombia 2022 ~ INVAMER - FND
. Provecto del Plan de fiscalizacion
* Proyecto de actualizacion dsi Manual de cartera

SECRETARIA DE LA MUIJER, FAMILIA E INCLUSION: En e Acta suscrita por la Secretaria de la rujer, familia
e inclusidn de! 16 de noviembre de 2023, en sus S0 folios, en el punto 5 se relacionan los diferentes
programas, estudios y proyectos efecutados y en gjecucion del cuatrienio.

SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA: en el punto 5 del acta suscrita del 20 de noviembre del 2023,
en sus 22 folios, se presentan los cuadros anexos con la inversion de ja secretaria de vias e infrasstructura
con carge a los recursos propios y de regalias por vigencia, durante el cuatrienio, Refacionando los recurses
Propios 2020-2023 y 2024, Proyactos de goblernos anteriores del Sistema general de regalizs SGR vy los
proyectos 2020 - 2023 del Sistema general de repalias SGR.

SECRETARIA DE GOBIERNO: en el punto 5 del acta suscrita del 28 de noviembre del 2023, en sus 52 folios,
se presenta la informacion detallada sobre la situacion de los programas y proyectos ejecutados v en
ejecucion correspondiente al cuatrienio 2020-2023.

& INFORME SOBRE LAS OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EIECUTADOS Y EN
EJECUCION
SECRETARIA GENERAL: En actz suscrita de fecha 14 de noviembre de 2023, e relaciona en el punto 4

informe sobre las obras publicas v provectos de infraestructura ejecutados v en eiptucion durante el
cuatrienie 2020-2023.
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SECRETARIA DE CULTURA: En acta suscrita de fecha 15 de noviembre de 2023, sz relaciona en el punto 6
informe sobre {as obras publicas v proyectos de infraestructura ejecutados v en ejecucion durante las
vigencias 2022, 2023 y vigencia 2019,

SECRETARIA DE EDUCACION: En actz suscrita de fecha 15 de noviembre de 2023, se relaciona en el punta
6 inforime sobre fas obras publicas v proyectos de infraestructura elecutados v en ejecucion durante e
cuatrienio 2020-2023.

SECRETARIA DE AGRICULTURA: En acta suscrita de fecha 15 de aoviembre de 2023, s2 rélacions en el
punte 6 informe sobre las obras publicas y provectos de infraestructura ejecutados y an ajecucidn durante
gl cuatrienio 2020-2023.

SECRETARIA DE SALUD: En acta suscrita de fecha 17 de noviembre de 2023, se refaciona en ei punto 6
informe sobre las obras piblicas v proyectos de infraestructura ejecutades v en ejecucion duranie las
vigencias 2022 v 2023,

SECRETARIA DE LA MUIER FAMILIA EINCLUSION: En el Acta suscrita por ia Secretaria de la mujer familia
inclusion del 16 de noviembre de 2023 en el punto 6, se relaciona informe scbre las ebras poblicas v
proyectos de infrasstructura ejecutados y en ejecucidn durante el cuatrienio

SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA: en el punto 6 del acta suscrita del 20 de nﬂvtembre del 2023,
relacionan la totalidad de la contratacién derivada.de los proyectos en ejecucion, asi:

- Recursos propios. Vigencias fiscales anteriores, que corfésponden a convenios 2015, 2019 en
estado liquidados, en liquidacién y en ejecucién.

- Recursos propios. Vigencia fiscal 2020-2023, contratos 2020-2023 en estado liquidados, en
liquidacion, en ejecucion, contratos sin acta de inicio y en proceso de contratacién. Convenios
2020-2023 y su correspondiente estado.

- Sistema General de Regalias. Vigencias anteriores, lo recibido del gobierno anterior en contratos
SGR, proyectos 2015 — 2019 y su correspondiente estado

- Sistema General de Regalias. Vigencias 2020-2023, lo recibido del gobierno actual en contratos
SGR, proyectos 2020-2023 y su cofrespondiente estado.

- Gasificacidn SGR — Gobierno actual y su correspondiente estado.

La refacién de convenios y contratos esta discriminada vigencia por vigencia.
SECRETARIA DE GOBIERNQ: En el Acta suscrita por la Secretaria de Goblerno del 28 de noviembre de 2023

en &l punto 6 se relaciona informe sobre las obras pablicas'y provectos de infraestructura en proceso en
fa vigencia 2023,

7 INFORME SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTAL

16




GOBERNACION DEL HUILA

HEREITH

aur Buivat feper
LRy 43

En el Acta suscrita por la Secretarfa de Hacienda del 17 de noviembre de 2623, en el puntoe 7., se describe
a detalle, {a informacion de ejecucion presupuestal por parte dei Departamento, indicando por cada una
de fas vigencias fiscales cubiertas, los valores presupuestados, lo efectivamente recaudados y el porcentaie
de ejecucién y que se pueden evidenciar en ia-pagina web de Ia Gobernacién en el link de “Transparencia
y acceso a 1a informacion publica”
https:/fwww.huila.gov.co/publicaciones/9563/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/

lguaimente se evidencia por vigencia, los reportes administrativos relacionados con las ejecuciones
presupuastates, entre otras la informacién correspondiante sobire las vigencias futuras gestionadas. En
todo caso, se ha tenido en cuenta el Instructive N°. 001 de fecha 24 de diciembre de 2021 expedido par
ia Contaduria General de la Nacion {CGN)

7.1  Ingresos
CONCEPTO DEL INGRESO VALOR VALOR RECAUDADO PORCENTAJE
PRESUPUESTADO RECAUDADO
POR ANO
T T TITE ot I
APORTES DE LA NACION $577.287.219.842.66  5584.925.365.586.38 101.32%
APORTES PROPIOS §143.607.129.453.80  $141.752.684.088.31 98.71%
~ OTROS CONCEPTOS $222.420.415.248.62  $250.363.943.291.66 107.72%
_ VIGENCIA FISCAL 2021
APORTES DE LA NACIGN $520.439.475.194.97  §550.211.481.614.02 105.72%
APORTES PROPIOS $149.543,855.656.00  $ 164.765.203.221.62 130.10%
OTROS CONCEPTOS $334.619.685.977.20  5313.826.768.875.70 93.79%
VIGENCIA FISCAL 2022
APORTES DF LA NACION $604.389.341.247.39  $584.831.146.766.63 95.76%
APDRTES PROPIOS $181.422578.262.00  $191.275.400.817.41 105:43%
OTROS CONCEPTOS $438.174.550.862.12  $415.425.282.870.71 94.81%
VIGENCIA FISCAL 2023
APORTES DE LA NACION §597.480.469.034.71  $431.202.431.21540 72.17%
APORTES PROPIOS $199.182.575.959.58  $148.730.561.290.49 74.67%
OTROS CONCEPTOS $485.244.765.177.92  $ 367.399.455.874.12 75.71%
Fuente: Secretarts de Haclenda, fecha de corte. 300872023
7.2 (astos
CONCEPTOQ DEL GASTO VALOR PRESUPUESTADO  VALOR EJECUTADO PORCENTAIE DE
POR ARO EJECUCION
T T T . e e e
FUNCIONAMIENTD $117.709.243.119.45 $57.897.665.784.65 83.17%
INVERSION $811.825.212.868.03  §757:.271.011.768.93 93.28%
OTROS CONCEPTOS $ 23.780.308.557.60 $ 18968.369,756.33 79.77%
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EUNCIONAMIENTO
INVERSION
OTROS CONCEPTOS

FUNCIONAMIENTO
IEVERSION
OTROS CONCEPTOS

FUNCIONAMIENTO
INVERSION
OTROS CONCEPTOS

GOBERNACION DEL HUILA

VIGENCIA FISCAL 2021

5107.3658.174.099.47
5881.786.160.349.90
$15.310.682.378.80

$496.168.982.549.80
$726.396.420.171.43
4 10.569.776.481.50

VIGENCIA FISCAL 2022

S T18.670.720.758.65
5 1.080.821.151.024.82
$24.494627 588,74

$112.827.652.625.62
$949.617.855.010.63
$20.377.130.253.74

VIGENCIA FISCAL 2023

S 138.397.142.441.64
$ 1.105.238.045,319.15
$ 24.786.286.337.20

$97.060.303.793.92
5 828.338.303.101.32
$17.316.862.911.86

Fuente: Secretaria de Hacienda, fecha de corte. 30/08/2023

in Lag
EhEARARER

B8.37%
82.38%
59.04%

95 08%
87.86%
83.19%

70.13%
74.85%
69.80%

El presupuesto para fa vigencia 2024, en el acta suscrita por el secretario de hacienda del 17 de diciembre
de 2023 se detalla por cada una da las dependencias, aforade en $1.151.354.229.567

8  INFORME SOBRE LA CONTRATACION

De acuerde a la informacion suministrada por ¢l Departamento Administrative de Contratacion en acta
suscrita de fecha 13 de noviembre de 2023, sus 73 folios, con su respectivo €D, se descritie fa siguiente
informacidn corresponde a la contratacion del periodo 2020-2023.

MODALIDAD DE OBJETO NUMERODE  NUMERD DE VALOR TOTAL
CONTRATACION CONTRACTUAL ~ CONTRATOSEN CONTRATOS  (Er millones de Pesos)
. PROCESD | EJECUTADOS
VIGENCIA FISCAL 2020
CONTRATACIGN Vet Anaxc 0 1112 S62.805.784.217
DIRECTA
LICITACHEN Ver Angxa G 12 $58.414.721.846
PUBLICA
CONCURSD DF Yar Anets o 4 52897116458
MERITOS
SELECCION Yer Anexo o 25 $2.064.303 836
ABREVIADA
MINIMA CUANTIA Ver Anexc o 37 51.364.637.347
VIGENCIA FISCAL 2021
CONTRATACION Ver Anexg 0 1278 $405.503 $12.736
DIRECTA
LICITACION Ver Anexa 0 12 $83.088.203 050
PUBLICA
CONCURSO DE Ver Anexn 0 7 5 4.038.995.255
MERITDS
SELECCION Var Anexo o 54 % 19.136.362.825
ABREVIADA
MHNIMA CUANTIA ver Anexo o 54 %1944 423,332
VIGENCIA FISCAL 2022

NOMBRE DEL

INTERVENTOR.O

Werfnexo

Ver Anexd

Var Angxo

VEr Anaxa

Var Anaxo

Var Anexo

Var Anexo

Ver Angxo

Ver Anexn

Ver Anpxn
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i beaa e {OECE
MODALIDAD DE QBIETO NQMER_O DE NUMERQ DE VALOR TOTAL NOMBRE DEL
CONTRATACION CONTRACTUAL CONTRATOSEN  CONTRATOS {En miliones de Pesos) INTERVENTOR O
e ... PROCESO  EECUTADOS SUPERVISOR
CONTRATACION Ver Anexa o w43 T Tealzpeiisascs T Verdnea
DIRECHA
LICITACION ser Anexe 0 33 $199.156.743.132 Var Anexo
PUBLICA :
COMCIURSO OE Ver Anars 0 25 46.146.803 355 Yer Anexg
MERITTS-
RELECLION Ver fnexc ¢ 76 $I3.01%9.347.097 Var Anexo
ABREVIADA
TANIMA CUANTIA Yer Anexo ) 108 $5.223.416.983 Ver Anexo
‘VIGENCIA FISCAL 2023
CONTRATACION Ver Angxo s 1511 3$135.6597.433.368 Ver Anpxo
DIRECTA
LICITACION Ver Anexn 12 31 5174.684.548 881 Yer Anexn
PURLICA
CONCURESG DE Ver Anexn i1 30 511379 845,127 Vor Aneub
MERITOS
SELECCION Yer Anexo i 52 $31.386.611.232 Ver Anexn
ABREVIADA
MENIMA CUANTIA Ver Anoxn 18 53 52.734 067 489 Ver Anexo

Fuante; Plataforma Secop by Extranet Departameantat.

PROCESOS SANCIONATORIOS ADELANTADOS DE CONFORMIDAD CON EL ART.86 DE LEY 1474 DE 2011

PROCESD SUPERVISOR Y/O ACTUACIONES- ESTADD
SANCIONATORIO INTERVENTOR

Hubo instalacion de |5 audiencia, el contratista presento
descargos, se corrid traslade al supervisor et cual presentéd
Contrato de Dbra ALVARD 117 infoerme técnico.

beo. 1167 de 2022 Segin o informado, se debe sepwr con el proceso sancionatonn. 58 convoce 3
reanudacion de audienca pars gl dia 21 de noviembre de 2023, PRUERAS,

Se gncuentra pendente reabir pronuscamiants por parte de la supervisdn del

Qrde_ﬁ de Compra C;_’é;fgg;\ condrato sobre el curmplimiento de! acuerds realizado con el contratista, pars
31598 de 2021 RICALRTE efectuaret analisis juridico y provectar e acto agdministrative que detarming iz
procedencia del cierre dal tramite sancionatoro.
Se encuentra pendignte recibir pronunciamiento por pérte de la superasidn del
Orden de Compra . n contrato sobre ef cumpbmisnto del acuerdo realizado ton ot contratists, para
e ELIANA CONDE o o T o - A
93423.de 2022 efectuar ef analisis juridico v provectar 8l acty administrativo oue determing la
procedencia def cierre del (rdmite sancionateno.
Contrato 1107 de HELSGN ARIAS Se encuantrs pendiente a vanhoaondn def matenal probatonio resgecta de ia
2022 VILLAREAL prusba documents! para segur con Bl procedimienta.
Contrato 1212 de YEYSON LAMILD Se encugntra pendiente reanudar audientis parz profenr 3000 adnimstratvo
2022 BAUTISTA POLANIA | sancionatorio,

Fuente: Acta suscrita Departamento Admusstrative de Contratacian

LIQUIDACIONES RADICADAS EN LA OFICINA DE CONTRACION (Ver Anexo)
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2009
2019
3020
2023
2022
2023

TOTAL

Fuente: Departamento Administrative de Contratacion

JCANTIOAD

D0 = g bed

Y

fork o
S

En elinforme de Acta suscrita por e Departamento Administrativo de Contratacion, se anexa medio
magnético con los siguientes archivos {carpetas): ANEXOS, PRESENTACIONES.

9

INFORME SOBRE REGLAMENTOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION: En o Acts suscrita de fecha 23 de noviembre def
2023, en el punto 6 se relaciona;

La informacidn en la que se describen los procesos denominados a continuacién, a cargo del
Departamento Administrativo de Planeacion-DAP, se encuentra consignada en ef siguiente link: Consulta
de Procesos y Documentos (huila.gov.col

No.

DENOMINACION DE
REGLAMENTO, tvANUAL
O DEL PROCEDIMIENTO

CONSTRUCCION
ESTRATEGICA Y
PROSPECTIVA DEL
DESARRQLLD DEL
DEPARTAMENTO HULA

ASISTENCIA TECNICA Y
ABESORIA A LOS ENTES
MUNICIPALES

SEGUINBENTO Y
EVALIACION A LA
GESTION ¥ DESERPERD
DE LOS ENTES
MUNICIPALES

DESCRIPCION
GENERAL

Flarear, Disefiar v
hacer seguimients de
los esgenarins
praspectvos para el
dasaric Eronomics
del Departaments el
Huida
Mesorar ia capandad
ternics & insbtucional
de lps sarngorss
pUblicns para af
opomo desempefic da
U5 COMBELENLIAS
Medr s geshon y ios
resuttados de los
municipios, realizando
analisis comparatives
que permitan focalizar
las accipones de
asistencia téonica v
hacer seguimienta

MECANISMO DE
ADOPCIGN / TIPO
DE ACTO

 ADMINISTRATVO

WMaodels integradn
de Planeacion y
Geshidn-MIPG,

Codigo SGR-CO48-
POG-F(2, versidn

o,

Modelo integrago
de Flaneadion y
Gesnon-MiPE,
Codga S5GN-C048-
POS-FGZ, versidn
o,

Modelo integrado
de Planeatidn y
Gestan-MIPG,
Cddiga SGN-C048-
POG-FO2, varsian
5.

NUMERO DE

ACTO

ADMINISTRATIVO

DARCONLC

BAP-CO73-C

DAPCDIR-C

FECHA DE
EMISION DE ACTO
ADMINISTRATIVO

22 de gbrd de
RLEND
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DENOMINACION DE
REGLAMENTO, MANUAL
0 DEL PROCEDIMIENTO

No.

4 PLANEACION HACIA UNA
GESTION DRIENTADA A
RESULTADDS ¥ PLAK DE

DESARROLLD COMC
POUTICA PUBLISA
DEPARTAMENTAL

5 SISTEMA DE
MFORMACIOHN

GOBERNACION DEL HUILA

DESCRIPCION
GENERAL

© parael fortalecimiento

institucional
Bingir el proceso da
gaston pablica an el
depariamento
cocrdinanda la
Pianihcacion,
ajecucsin, e
SERUIMIENLO Y
evaluacion de gestisn
y resuitades del Plan
Departamentat de
Desarrollo,
dispuriende de
instrumentos y
metodolapias gue
arienten v propicien el
accionar dat
Departamento para su
crecimento y
desarrptio
Actushizar v mantengr
el Sisterna de
informacion Ragional
5iR en la papgina web,
uhbizando ia
herramignta Sistema
de Infarmagidn
Geografico del Husla
[SHEDEHU} y
rgCRnTsMos de
reporte ge
informatitn en lines,
en colaboracion ton
{03 municipins v demds
entidades piblicas y
privadas

- » ihes
A E M ST S SARH Y "”i gi}ié»ﬁéw

Sk Ereegee Dulia fupes

SIECRRALGN
MECANISMO DE NUMERO DE FECHA DE
ADOPCION / TIPO ACTO EMISION DE ACTO
UE ACTD ADMINISTRATIVO  ADMINISTRATIVO

ADPMINISTRATIVO

Madelo Integrado
de Planeanidn y
Geshidn-NHPG,
Cédigo SGN-C048-
POR-FCT, varsidn

-

&.

todelo integrado DAP-£044-0
de Planpacidn v
Gestin-MIPG,
Codigo SGN-CDAR-
POG-FOZ, versidn

o,

Fuente: Extranet, Mapa de procesos, 29 noviembre de 2023,
Link: Gobernacion del Huila » Consulta » Procesos v Documentas

SECRETARIA GENERAL

10 de abnl de
e

27 de marzn de
023

En acta suscrita por la Secretaria General de fecha 14 de noviembre de 2023 enel punto 5 relaciona la
siguiente informacgion:

NUMERG DE ACTO FECHA DE:EMISION DE
ADMINISTRATIVO ACTO ADMINISTRATIVO |

No. DENOMINACION DE DESCRIPCION GENERAL MECANISMO

DE ADOPCION ,'{
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REGLAMENTQ,
MANUAL O DEL
PROCEDIMIENTO

1 Reglamento -
Resolucitn

2 Reg’%an&enm -
Crdenanzas

3 1815 docimentos
que componen ios
Manuales de jos 41
proceses de da

entidad

GOBERNACION DEL HUILA

TiPO DE ACTO
ADMINISTRAT -
VO

Rasolucianes por concepto
de cesantias. wiatcos, horas
extras, vacacones, hcencias,
otras situaciones
administrativas v novedades
de-pensionados

Por tamas Anancieros, plan  Ordenania
de desarroilo v otros
Guia o Documenta
Indicadores 38 controlade por
Insteuchve 55 al sistemn  de
LMR 14 Gestan  MIPG
Marnual 46
Matrz de Gestidn (caldad)
Documental 41
Matriz  de  Riesgos e
Carrupctdn 41
Matriz de Riesgos de Gestidn

41
Matriz  de  Riesgos  de
Segundad Dignal 41

Matriz Propiedad de Clante
41
Metodo 48
Normograma
OPA 2
Plan 26
Polfica 4
Procedimanto 254
Programal?
protocolol
Regstros 30
Salida Mo Conforme 25
Tréamite 86

a2

Resolucidn

Ldef pleag &

[ESTR SHTTER: I ETE

g BLiTiIaA

Ane 2020; de 0015
Afe 2021 de 0l a
Afip 2023 de 001 a
ARD 20Z23: del0la
Ver Cadificanidn segun
hetado  masstre de
documeantos dei
Srstema de Gestidn ver
en fink

nhps/fextranet huilag

SERERNALDE
INDIQUE
DD/MM/AAAA

Ao 2000, cde G013 A 9 da noviembrs de
1263 2023
Afio 20210 de 001 &
1714
Afp 2022 de 001 a
1877
2F0 2023 de 001 2
1603

X

A & dg noviembre de
2023

de
cada

facha
de
documentn en of ink

Var

aprobanion

htips:/fextranet. hutla g
oucafoms/sepealidads/a
nalasis-y-estado-da-

oerolemsfoepralidadia

Lasox

nalasis-y-estada-de.

a 30 de
ottiinre ge 2033

car corts

Fuante: Archivode geshon Daspacho secretaris General {resoiunones v ordenanzast y extranet / Sisterns de Geshan MIPG

En procese, estan:

No. DENOMINACION

DE

{documanitos controlsdos)

REGLAMENTO,  DESCRIPCION GENERAL

MANUAL © DEL PROCEDIMIENTO EN
ELABORACION _

MECANISMO PROYECTADO DE ADOPCION /

TPO DE
PROYECI’ADO

ACTO

ADMINISTRATIVO
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A

Ml b
410 ééz

fen dnvgue Detus bagns {*‘f?"”’{ -
CIELENLDSE Wi g’;

PRSI RS SRS T TR NN S (AT Y

1 Reglamento- Resglucion Resoluciones de situstiones 4 proyectos de resoluodn por cesantias

administranvas

parciales y 4 por cesantiag anuales

2 Reglamento- Ordananzas Grdenanzas de temas L proyecto de ordenanzz por la cusl se
finznoieros, plan de desardllo  exprde of Esarulo orgdmcs de presupusesto
¥ oiros departamental a § de noviembre de 2023
3 94 documaentos en procesc v pendientes de Documentos gua deben 94 documentos, a5l 5 caracterizasones, &
actualizar conforme alplan de trabajoparala  guedar contmolados par el matnz de  conoomiento explicte, 3
vigenca 2023 sistema  Ge  geston  MIPG indicadores, 5 normogramas, 1 tramue, 2
{calidad] OPAS, 14 formatos y 25 rigsgos de gastian

Fuente: Archivo de gestidn Despacho secretaria Generat {resclucanes v ordenanzas) v extranat / Sistema de Gesndn MIPG
{documentos controlades).

SECRETARIA DE EDUCACION

No.

DENOMINACION DE
REGLAMENTD, MANUAL
O DEL PROCEDIMIENTO

BESCRIPCION
GENERAL

MECANISMO DE
ADOPCION / TIPD
DE ACTO
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

NUMERD DE
ACTO

FECHA DE
EMISIGN DE ACTD
ADMINISTRATIVO

Manuai de funcicnes

Por {a cua? 52 establece

Resolurion
gl Manua! especihcode

funcicnes ¥ de

competennias

taborales, de  ios

empleos piblicos de ia

Gobernacits del Hula-

o364

28/12/2020

Secretaria
Edicactn
Sistama

de

fuente
General  de

Parnoipaciones SGP

Adopoidn de
Macroprocesa fos
definidos

proyecto

modearnizacidn

crean v

Brupos

Por gl cusl se adoptan
hWMacroprocesos
por

Decretn

g
de

Yy e
Organzan
mtarnos  de

trabajo  permanentes
en iz Seerotarfa de

Educacion
Actualizacion del Marco
Orgamzacional al
orgamzaEcional
Secrgtaria
Educacen

For el cual ze actusiza
arcs
da la

de

1080 13/13/2009

£
o]
s
ot

Ga/uri3017

Fuente: Secretarie de Eduzanon noviambré de 2023,

SECRETARIA DE LA MULER, FAMILIA E INCLUSION
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HE L
SREIRBARYN

De acuerdo al acta suscrita por ésta secretaria de fecha 16 de noviembre de 2023, el punto 9 se describe
los siguientes manuales adicionales:

- Reglamento del consejo departamental de mujeres

- Reglamento del consejo departamentat de juventud

- Reglamento de la mesa departamentai de diversidad sexual

- Reglamento de la mesa departamental adulto mayor

- Reglamento de la mesa departamental de infancia y adolescencia
- Reglamento de comité de prevencion trabajo infantil

10 INFORME GENERAL COMPLEMENTARIA
10.1 Informacién sobre ta actualidad organizativa y las situaciones administrativas.

SECRETARIA GENERAL: En acta suscrita por la Secretaria General con fechs 14 de noviembre de 2023, en
el punto 6, se describe: Informacion sobre la actualidad organizativa v las situaciones administrativas,
informacion sobre la actuglidad crganizativa de {3 entidad — Redisefio Institucional,

SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA: En acta suscrita por la Secretaria de Vias e Infraestructura con
fecha 2G de noviembre de 2023, describe los siguientes aspectos como proyectos especialas, asi:

CARACTERIZACION VIAL

La secretaria de vigs e infraestructura en este memanto se encuentra desarroilando e proyecto
denominado “Formulacién de los Planes Viales Municipales, Actualizacion del plan vial departamental,
caracterizacion y reporte ai sistema Integral nacional de informarcién de carreteras [SINC) de la red vial del
departamento del Huila”, proyecto que le permitird al cepartamento tener un pancrama compieta de fos
corredores viales a carse del mismo. Ls Secretaria en el acta suscrita del 29 de noviembre de 2023, anexa
enlace en ia cual s& proporciona documento v presentacién con lz informacidn detallada, inversion
reafizada y avances en iz ejecucion del mismae,

MAQUINARIA

En acta se anexa carpeta con el informe detallade de fa maquinaria, adicional se presentan
recomendaciones y retos.

10.2 Informacidn sobre la gestion en materia de atencién y reparacién integral a victimas

En ef acta suscrita por la Secretaria de Gobierno, del 28 de noviembre de 2023, en el punto 10.7 se
rejaciona toda la informacidn correspondients, no obstante, en I3 presente se anota los resultados
obtenidos de acuerdo con la gestidn.

ANALISIS DE RESULTADQS DEL INDICADOR DE BIENESTAR
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CRELRHALGE

En este orden se establecio como eje principal el sipuiente indicador de bienestar:

Indicador de Linga Afio Meta Meta Fuente de QDS asociado
‘ resultado base  lineabase 2023 ... 2020- 2023 . Infarmacién ot
Victimas que han Red HNaciona! de seoitn de
superado ia 0% £% informanicn [RNG iy
coendicion de 4% 2014 desgualdedes
vulnerabiiidad

Objetivo: Apcrtar en la superacion de las condicianes de vulnerabilidad de las victimas de conflicto
armado, presentes en el departamento de! Huila.

Parael inicio def afic 2020 existia 39.801 victimas que han superado su condicion de vulnerabilidad siendo
este un porcentaje del 24%. Asi{ mismo se establecid como meta que al finalizar el afio 2023 este
porcentaje de superacion debia ser dei 30% es decir durante el cuatrienio aumentar un 6%

segln el boletin de caracterizacion de fa Unidad de Victimas establece que ias victimas han superado las
condiciones de vulnerabilidad siempre v cuando gocen de los siguientes derechos:

Alimentacion: La victima de despiazamiento forzadoe hace parte de un hogar cuya alimentacion cumple
con frecuencia adecuada de consumoe de alimentos v Diversidad alimentaria.

Educacion: La victima de desplazamiento forzade se encuentra entre los 6 v log 17 afios y Asiste a algidn
nivel de educacion preescolar, basica o media vy asistio y terming el afic escolar antgrior a fa medicion. Ha
terminado la educacidn media o Si la victima de desplazamiento forzado tiene 5 afios, esta siendo
atendida a través de Centros de Desarrollo infantil o asiste algun servicio de educadion preescnlar.

Generacidn de ingresos: El hogar tiene ingresos por valor igual o superiora la ines de pobrezz estabiecida.
0 el hogar tiene ingresos por encima de la linea de pobreza extrema y cuenta con activos, miveles de
dependencia bajos o capacidodes adicionales,

tdentificdcion: La victima de desplazamiento forzadeo ha contado con los documentos de identificacion de
acuerdo con su edad y sexo, posterior al desplazamiento forzado.

Reunificacién Familiar: La victima de despiazamiento forzado hace parte de un hogar v solicitd apoyo del
estado para reunificarse v logro dicha reunificacion, ne fue victima de fragmentacidn del hogar,

Salud: La victima de desplazamientp forzado se encuentia afiliado{a) 2 algtno de los regimenes dal
Sisterma General de seguridad Social en Salud v ha solicitado y/o recibido atencidn o rehabiiitacion
paicosocial,

Vivienda: La victima de desplazamiento forzado hace parte de un hogar ue se entuentran habitando una

vivienda, con Materiales adecuados, Acgeso a servicios publicos basicos, Espacio suficiente, Seguridad
juridica, Ubicacidn adecuada o beneficia de un subsidio de vivienda en especie.
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Ahora bien, para el corte 30 de septiembre de 2023, segun Ia ficha estratégica de la Unidad de Victimas
arroja la siguiente informacién de superacidn de condiciones de vulnerabilidad:

86.286 victimas del conflicte armado internn han logrado superar su condicion de vuinerabilidad 1o cual
representa un 44% haciendo el andlisis comparativo podemaos concluir

Superacion de las Condiciones de Vulnerabilidad,

ARD 2020 AND 2023
Fuenta; £laboracion Propia.

Segiin la meta establecida del 30% se logrd liegar al 44%, es decir gue existe una diferencia de 14 puntos,
si hacemos [a relacion con el porcentaje del indicador de bignestar que se fii6 en 6%, son 8 puntas
superiores que garantizan, el compromiso v cumplimiento gor brindar 2l goce efective de derechos vy
aportar en que la poblacién victima del Departamento del Hulla, logre recuperar su proyecto de vida,y se
consoliden hacia iz productividad y emprendimiento.

Les componentes de Atencidn fueron; Asistencia, Reparacion integral y Transversal.

10.3 'Informacién sobre gobierno y seguridad digital

Enelpunto 6.2 del acta suscrita por |a Secretaria General de fecha 14 da noviembre de 2023, se desarrolla
la ternatica sobre; implementacion v gestion de gobierno digital, seguridad dipital y riesgos de seguridad
informaética, politicas.de MIPG, proceso de gestion v seguridad de tecnologfas de la informacién {sistema
integrado de gestion de calidad), administracion y actualizacion de la sede electrdnica {www.huila.gov.co),
seccion transparencia v acceso a la informacidn publica, secoidn tramite de pasaportes, creacion de la
pagina para el observatorio de.salud, de!l huila {oshu), organizacidn y migracion de secciones, sistema de
informacion financierc y administrative ~ sifa, beondades del sistema de informacion financiera v
administrativa ~sifa@, funcionalidades de cada uno de los madudos que componen el sifa@, prestacion
de servicios de soporte técnico, mantenimiento vy actualizacionas al sistema de informacion finarciern v
administrativo sifa®© de ia gobernacion del huila, nuevos desarrolios, ajustes, cambios y mejoras al sistema
de informacion financiero y administrativo sifa® de ia gobernacion del huila, sistema de comunicaciones
oficiales - extranet, bondades del sistema de comunicaciones oficiales - extranet, funcisnalidades de los
madulos gue compaonen sistema de comunicaciones oficiales — extranet, prestacidn de servicios de
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soporte técnico, mantenimiento vy actualizaciones al sistema de comunicaciones oficiaies — extranet de la
gobernacion del huila, 2justes, cambios y mejoras al sistema de comunicaciones oficiales - extranet de la
gobernacion del huila, mantenimiento preventivo, corrective v dar soparte técnico 3 todos los
compuitadergs, imprasoras, periféricos informaticos v ups de {3 pobernacidn del huila, contratos de
suministro de servicios vigencia 2020-2023, componente ciberseguridad y administracion de redes, mesa
de ayuda tic, proceses de los cusles fa coordinacidn tic ejerce la supervisidn diracta, presupussto
ejecutado en el cuatrienio 2020 ~ 2023,

10.4 Informacion sobre defensa juridica y gestién normativa.

En el acta suscrita por el Departamento Administrativo Juridico de fecha 6 de noviembre de 2023, con 60
folios v su correspondiente CD, se relacionan los procesos judiciales activos que cursan en los diferentes
despachos judiciales asi:

Fuente: Departamento Administrativo Juridico
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ITEM TIPO DE PROCESDS O ACCIONES JUDICIAL VIGENTES- DEPARTAMENTO ADTVO, JURIDICO TOTAL DE PROCESOS

1. HULIDAD SIMPLE 2

2 NULIDAD Y RESTABLECIMIENTC DEL DERECHO 137

3. NUUDADY RESTABLECIMIENTS DEL DERECH {INTERESES SANCIGN MORATORIA - LEY 50} 1414

4. . NUUDAD ¥ RESTABLECIMIENTO OEL DERECHO {SANCIGN MORATORIA LEY 1071) 130

5 REPARACION DIBECTA 175

& CONTRACTUAL 36

7. ACCION POPULAR 47

8 ACCION DE GRUPO 3

3. ACCION DE REPETICION 4

1% ACCION DE CUMPLIMIENTD i

11 DECLARACIGN DE PERTENENCIA 7

13, DROINARIO LARDRALES 214

13, BIECUTROS 13
TOTAL etrerie bR e s ek RS RS A s AR s ettt bsb i : 2135

Fuente: Degartamento Administrative Juridico
_CUANTIA PRETENSION (TODAS) o .
MEDIOS DE CONTROL CUENTA DE PROBABILIDAD DE SUMA DE CUANTIA
) PERDIDA PRETENSION
ACCION DE GRUPO 3 2.883.205.000
ACCION DE REPETICION i 108,452,823
ACTION POPULAR 11 O
CONTRACTUAL 19 27521836748
EIECUTIVO 7 34G.273.848
NULIDAD 1 o
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL 35 20.618.877.802
~ DERECHO

CRONARIQ LABCGRAL &g 2.663.602.184
REPARACION DIRECTA 50 23,945,899 497
TOTAL GENERAL. 194 $78.082,147.500
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RUBRO ACTUAL CONCILIACION Y SENTENCIAS

RUBRO

SALDO ACUTAL

CONCILIACIONES

75.671.451

Fuente: Departamento Administrative furidico
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SENTENCIAS

234711341

Ge igual forma en el acta suscrita por el Departamenio Admidistrativo Jurldico se relacionan todos los

procesos.

10.5 Informacion sobre participacién cludadana, concertacion o consulta previa con comunidades

étnicas

Existe ACTA PARCIAL de facha 17 de noviembre de 2023, con objetive de dar a conoicer a la comision de
empalme la situacion en materia de pobfacion étnica {(INDIGENAS, AFRODESCENINENTES), v menores
infractores de ta Ley Penal en el Departamento dei Huila.

En acta “modelo de Acta Administrativa” de fecha 28 de noviembre, en el punta 12.3 desarrofian iz
siguiente informacion con respecto a la gjecucién de recursos v ja enunciacion de la dependencia
responsable de su gestign,

NOMERE GRUPQ
EL POBLACIONAL
ACUERDOD  BENEFICIARID
ACUERDDS INDIGENAS
MINGAS

DESCRIPCIGN
GENERAL DEL
ACUERDO

Fortalecimisnto
de ia
Gobernapea
pirtigns,
apalancamuento
vio
fortaiecamento
e Linsdades
produciivas,
Plangs de Vida,
Mesas de
Concertauan,
Profesonal de
Enlace

ESTADRD VALOR DE LA
. . .. HhPROPIACION
CUMPLIDD EN {Ea millones
fmarque X1 PROCESO de Pesos})
[marque
X

X 71223500 000

10.6 Informacion sobre gestién documental

VALOR DE 105

COMPROMISOS

{En miliones de
Pesos)

$31.221.500.000

VALOR DE 1A DEPENDENCIA
OBLIGACION RESPONSABLE
{En millenes de
Pesos)
3221500000 SECRETARIA
OF GORIERNG
¥
BESARROLLO

COMUNITARIO

En acta suscrita por ia Secretaria General de fecha 14 de noviembre de 2023, enel punto 1.1, s8
describe la informacidn refacicnada con GESTION DOCUMENTAL det departamente.
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Hace parte integral 3 la presente Acta Final de Empalme los informes o actas presentadas por fas
siguiehtes entidades:

CORPOSAMPEDRO.

Acta suscrita con fecha noviembre 15 de 2023, en 26 folios v su correspandiente U0, anexa estado de la
situacion financiera, comparative a 30 de sephembre 2022-2023, firmados por ta Contadora, Revisor Fisea]
y Representante Legal. S¢ anexan los estatutos.

INDERHUILA.

En Acta suscrita con fecha noviembre 10 de 2023, en 152 folios v su correspondiente €D, se presenta al
detaile pormenorizade sobre la situacian de los recursos por cada una de las vigencias fiscales al 31 de
diciembre de 2020, 2021, 2022 y 30 de septembre de 2023, informacion tomada de los estados
financieros de ios periodos en mencidn.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA- FONVIHUILA.

En Acta suscrita con fecha 20 de noviembre de 2023, en 121 folios, se presenta-el detalle pormenorizado
sobre las fases de estructuracion v desarroflo de los programas de vivienda VIP y VIS, Presenta
observaciones, conclusiones, recomendaciones, reglamentos y manuales, planes de mejoramiento entes
de contral, informe de control Interng, informes de ley presentados y en desarralle, auditor(as internas,
sisterna de control interno v avance en la implementacion del modela integral de gesticn MIPG.

INFIHUILA

EnActa suscrita confecha 21 de noviembre de 2023, en 94 folios, con su respactivo CD,el gerente presenta
la situacidn financiers, recursos y en términas generales ef estade de la entidad, anexando @ informacion
en medin digitates,

AGUAS DEL HUILA

En acta suscrita del 1 de diclembre de 2023, en 204 folios y su respactivo T, el gerente de Ia entidad
presenia la informacidn correspondiente 2 ia empresa, confarme el modelo de acta administrativa.

EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO Y APUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA — LOTERIA
DEL HUILA,

En acta suscrita por ia gerente de la entidad con fecha 28 de noviembre de 2023, en sus 42 folios,
desarrolia en detalle por cada una de las vigencias ios puntos del modelo de acta administrativa.

29



GOBERNACION DEL HUILA

Lt EERNAC L Bant EH AL s

Send Bnargus Buiyan bapey
SOEVRNARGR

DELEGACION DEL HUILA EN BOGOTA- CASA DEL HUILA.

La delegada presents informe de gestion por el cuatrienio 2020-2023 en 33 folios, con & siguiente
contehido:.

- Datos generales,

- Avances y fogros; Agencia de desarrollo v promocidn del Huila.

- Gestidn entidades orden nacional.

- Looperacidn internacional,

- Festival del bambuco en san juan y Sampedro.

- Participacion en eventos de cardcter naciona! e internacional

- imagen de |3 casa del Huila en Bogots.

- {Jestidn ge donaciones,

- Visitantes a 12 casa de! Huila,

- Mantenimiento de instalaciones y manejo de caja merios.

Elinforme presenta ademas conclusiones y recomendaciones y anexa inventario fisico.

LESTADO DEL DEPARTAMENTO!

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO,

£n sesion de empalme fue realiza con fecha 28 de noviembre del 2023 1a gerente de la entidad presenta
8 fa comisicn de empalme un documento anilladoe, que contiene el acta de empalme v cuestionario para
hospitales, debidamente diligenciado, anexa informacion digital, asi como el Excal del formato transicion
territorial 2023 soportadas cada {tem con las evidencias respectivas (politicas de gestion v desempeno
MIPG).

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PITALITO:

La gerente de la entidad, entrega a la comiision de empalme de conformidad con |a soficitud efectuada,
ios lineamientos establecidos, cuestionarios enviados y en cumplimiento de ja normatividad vigante, &
documento denominado “Informe de gestion para el proceso de empalme del gobierno departamentat-
periodo: 2020 a 30 de septiembre de 2023 de la Ese hospital departamental San Antonio de Pitalito. B
informe adiunta la informacidn en un DVD. Contiene 103 Folios

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE GARZON:

El gerente de la entidad, entrega el acta de empalme a'la comision solicitada nor parte de! Departamento
Administrativo de Planeacidn conjuntamente con la comision de emipaime designada.
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La informacién carrespondiente al periodo junio 2020 a septiembre def 2023 v se acompana en formato
digitat de los correspondiente anexos, informe ejecutivo vy presentacion realizada a la comisidn de
empaime el pasado 28 de noviembre de 2023, Contiene 33 folios y un €D

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA:

La gerente de la enndad, entrega la informacion solicitada por la comisién de empalme con fecha 28 de
naviembre de 2023, gue contiene en 45 folia y un CD lo siguiente:

Irifarme transicidn de gobierno depirtamental process de empalme
Acta de entrega empaime
Anexg informe de gestion periodo 2020-2024.

RETOS Y COMENDACIONES

Sector: Agricultura y Pesarrollo Rural

Retos
L.

Lo

10.

il

implementacidn de un {1} banco de semillas para produccién de material vegetal certificado.
fortalecimiento de la marca region y denominacion de grigen de la cholupa v sus subproductos.
Mejerar elindice de consumo Percapita de productos cérnicos y ldcteos para estabifizar los precios
internos incrementando la rentabilidad de iz actividad ganadera en el Departamento del Huila.
Mejorar las capacidades de investigacidn, ciencia, innovacion y transferancia de tecnologia en
rengiones de importancia agropecuaria que impacien de manera directz en la productividad y
generen valor agregado para mercados especializados.

Liderar la creacion de un concurse propio de alta cakdad de café por el estilo de Colombia Tierra
de Diversidad o Taza de Ia Excelencia, gue le permita al Huila como primer productor nacional dei
pais, apuntalado por ios departamentos dei Corazon Cafetere de Colombia (Tolima, Cauca, Narifio
y Huila), convocar a los grandes compradores del grano a nivel internacional, garantizando a los
productorss precios justos porsus ofertas.

Cbtener, a 30 de diciembre de 2027, un total del 80% de los municipios del Departamento, sa
encuentren prestando el servicio de extension agropecuaria a sus productores.

Consplidar Ia estrategia territoriat para 12 gestion de la regularizacion de i3 propiedad raral, 2
través el programa de formalizacién de predio rurales.

Disenoy Construccidn de planta empacadora,

Disminuir el impacto de la actividad ganadera sobre el medio ambiente, sin perder de vista ia
productividad v 1a competitividad.

Fortalecer la infraestructura de apoyo @ la produccidn para los encadenamientos productivos
priorizados en ei Departamento, gue permitan alcanzar niveles Sptimos de productividad y que
potencialicen el departamento con altos estandares competitivos disminuyendo ia brecha entre
lo productivo y fos procesos agroindustriales con suficiencia de materia prima.

Fortalecer el estatus sanitario de la produccion agropecuana para reducir las barréras que imitan
el acceso a mercados internacionaies.
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Apertura de lineas de crédito agropecuario con tasa cero, para las asociaciones de productores
del sector agropecuario, destacando los Fondos Rotatorios que trabajen el compenente de
comercializacidn agropecuaria.

Fortalecer el ordenamiento territorial en los 37 municipios, mediante la vinculacion de ios
instrumentos de ordenamiento productivo v social de la propiedad rural, para aicanzar ef uso
eficiente del suelo rura! agropecuario en el departamento del Hulla.

Creacion de un {1} laboratorio para reproduccién de organismos para control de biolagico.

Recomendaciones

i
2.

8,

106

Implementar un banco de semilfas que permita la multiplicacidn de semillas de frutas.

Apoyar a organizaciones de productores de cholupa en fa participacion de farias Y evenios
nacionales e internacionales, donde se puedan mostrar las diferentes presentaciones de este
producto.

Desarrollar una mayor capacidad empresarial en ias fincas, a través de un programa Extension
Agropecuaria que involucre la capacitacion integral y progresiva, acorde al tpo de subsisterna de
produccion, que le permita al ganadero mejorar el manejo integral de su negocio, fomentando la
implementacion de las Buenas Practicas Ganaderas para la toma de decisionas.

Priorizar los renglones de mayor produccion para mercados nacionales e intarnacionalas, que se
traduce en mayores indices de competitividad.

Lograr gue la financiacidn de Iz Feria sea atendida mayoritariamente por el sector privado v ia
cooperacion internacional, invirtiendo a relacion actus! en donde el Dpto aporta alrededor de un
70% v los terceros 30%. ‘

Redefinir una estrategia persuasiva originada desds la Gobernacidn del Huila, tendiente a que los
municipios cumplan con la prestacion del servicio de extension agropecudria, can gestiones de
financiamiento de los gobiernas nacional v/o deparfamental, conforme lo establece Ia Ley 1875
de 2017, como una competencia y obligatoriedad de fos municipios. Asignar recursos para la
movilizacion de los profesionales contratistas que apoyan desde el Departamento 13 extension
agropecyaria, dado gue los honorarios asignados par sus servicios no son suficientes para gste
insumoe que, al no existir, hace que se tenga un talento profesional que trabaja a distancia o de

-forma virtual, fo que repercute en la calidad de los resuitados esperados por el sectory por ef ente

seccional,

Conformacidn del equipo juridico v técnico v articular esfuerzos de fa cooperacién ragional,
nacicnal e internacional para el beneficio de pobladares rurales en situacién de informalidad de
la teriencia de la tierra.

Se pretende fortalecer e proceso de homogeneizacidn de Acopio y comercializacion de frutas a
partir del Disefie -Construccidn y puesta en Operacion de una planta empacadera en sl
Departamento del Huila.

Impulsar una produccidn Ganadera Sostenible y amigable con el ambiente, por medio de sistemas
agroforestaies pecuarios, la conservacidon de &dreas boscosas, la proteccidn di cuencas
hidrogréficas y corredores bioldgicos, para contribuir a la conservacidn de los recursos naturales,
como un mecanismo de diferenciacion en el mercado vy lograr su certificacion,

Adecuada articulacion interinstitucional sector privada v gobierno nacional, canalizando recursos
de inversion para iz infraestructura requerida en fos subsectores priorizados para el sector
agropecuario de! Departamento del Huila.
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implementar estrategias para el control de vectores que afectan la produccion agropecuaria ¥
limitan el acceso a mercadus tales como trazas de agroquimicos, bacterias y parasitos.

Trabajar con el gobierno nacional-Finagro y los baricos que operan recursos del mismao para el
credito agropecuario, que garanticen fa efectividad de 1a vinculacion de jdvenes rurales sin
experiencia financiera, toda ver que en la actualidad adn [z entidad financiera presenta
demasiadas trabas de solvencia econdmica del aspirante, dejandc a un fado su potencial
econémico derivado de la experiencia y aptitud.en la produccidh agropecuaria.

Conformacion del equipo tdcnico para brindar la asistencia técniica en los 37 municipios que
permitaia vincutacion de los elementos de ordenamiento productive v social de la propiedad rural
para el alcance del uso eficiente dei suelo rural agropecuaric, en los planes de ordenamiento
territorial.

Consolidar el convenio interadministrativo con la unidad de planificacidn rural agropecuaria -
UPRA del ministerio de agricaltura y desarrolle rural,

Se refiere a la reproduccion de organismos benéficas v controladores biolégicos para el control
integrado de plagas y enfermedades en los cultivos de frutas.

Ambiente y Desarrollo Sostenibie

Cambio Climdtico y adaptacion: implementar un programa de reforestacién con especies nativas
en las principales cuencas hidricas del Departamento del Hulla, con la finalidad de proteger tas
fuentes abastecedoras de recurso hidrico para consume humano y el desarrollo de actividades
productivas.

2. implementar un programa para {a adecuada proteccion de las dreas estratégicas adquiridas para
la conservacion del recurso hidrico (Aislamientos, pagos por servicios ambieniales entra oiros),

3. Ordenamiento Ambiental territorial: Fortalecer las estrategias y acciones que permitan mantener
la dinamica de los ecosisternas v 1a biodiversidad sin que se altere su entorno yia funcién ecoldgica
de la propiedad manteniendo el equiiibrio entre lo productive y ia oferta ecosistemita, teniendo
como eje fundamental el ordenamiento del territorio-alrededor del agua.

Recomendaciones

1. Articulacion institucional entre el departamente, corporacién ambiental y goblerno nacional, a
través de la gestidn de recursos para su fnanclacidn.

&, Fortalecer los Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental- PROCEDA, comp instrumento de
mitigacién de los efectos de cambio climatico.

3. Articulacion institucional entre el departamento, corporacidn ambientai y gobierno nacional, a
través de la gestion de recursos para su financiscion.

4. Desarroliar programas y/o proyectos para la reconversién a energlas limpias en la zona rural y el
desarrollo de infraestructura para sistemas productivos. implementar esguemas de soluciones
basadas en la naturaleza, enfocados en la restauracidn de habitats, gestion de los recursas
hidricos, 1a reduccion del riesge de desastres v ia infraestructura verde para atender problemas
sociales.

Sector: Ciencia Tecnologfa e Innovacion
Retos
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Mantener activa la oficina coordinadora de CTel can personal iddneo gue fortalezca la articulacion
del Sistema Departamental de CTel SIDECTI-Huila.

Operatividad del Consejo Departamental de Cle! CODECTi-Huile, dando asi cumplimiento al
Decreto Presidencial Ne 1557 de octubre de 2022 v al Decrete Departamental No 044 de febrero
de 20Z3.

Actores dei Sistema Departamental de Clencia, Tecnologia e Innovacion SIDECTI-Huila:

v' Trabajar articuladamente con todas instancias, ofreciendo informacian periinente con
eventos de Generacidn de Politicas de CTell, avances innovativos, como de otra
informacidn de CTei.

Demandas Nacionales: £l departamento debé hacer acercamiento con entidades que puedan
participar en las Convocatorias Nacionales/Regionales Bienio 2(023-2024.

Demandas Territoriales: Se sugiere proyectar las Demandas Territoriales de CTeal para participar
en las convocatorias del bienio 2025-2026. Redes Zonales de CTei: La importancia de continuar
con {a descentralizacion de fas pofiticas de CTel, mediante el fortalecimiento de las Redes Jonales
de CTel de Neiva, Garzdn, Pitalito y La Plata quienes cuentan cen Acuerdos Municipales de CTel,

Recomendaciones

1

o

Comités Técnicos de participacion de provectos: La oficna de CTel debe dar continuidad con e
acercamiento y participacion en los Comités Técnicos de los proyectos, gue realizan los elecutorss
externos de ia Gobernacidn, financiados con recursos del Fondo de Cei del SGR, 2 fin de conocer
de prirrara mano los avances ¢ impactos de cada uno de &lios.

interiocutores con MINCIENCIAS: Con el proposito de mantener una informacion fuida con
MINCIENCIAS, se debe remitir los nombres, celutar y correo ge los delegados representantes del
departamento a fin de participar en las convocatorias como de recibir informacion que desde
MEINCIENCIAS se emitan.

Sector: Deporte y Recreacién

Retos

1.

A partir de la puesta en funcionamiento det Centro de Rendimuento Deportivo-C.R.D. implementar
de procesos deportivos encaminados al alto rendimienta de deportistas v entrenadores en el
Departamento del Huila,
Gestionar nueves recursosfinancieros para el desarrollo de los proyectos de regreacion y deporte
escolar vy apoyo y fortalecimiente del deporte de rendmiente y alto rendimiento en el
Departamento del Huila,

Recomendaciones

1.

Realizar una evaluacién v diagndstico del deporte de rendimiento v de zito rendimiento en el
departamento y elevar los estdndares para la contratacidén y permanencia de entrenadares y
deportistas.

Estructurar y presentar proyectos para conseguir recursos financiaros de regailas, enfocados al
apoyo y desarrollo dé proyectos de recreaciony deporte escolar y el fortalecimiento del deporte

de rendimiento y alte rendimiento en el departamento del Hulla.

Sector: Educacidn

Retos

SUBPROCESO EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS {AREA DE CALIDAD Y PERTINENCIA)

34




GOBERNACION DEL HUILA

rajue Tueiip® paper
SARNLRNAGEE

1. Que cada institucién Educativa desarrcile una experiencia significativa que permita el
mejoramiento de los aprendizajes en los estudiantes de acuefdo a una necesidad especifica
identificada por el cuerpo docente,

AREA DE COBERTURA / PROGRAMA DF ALFARETIZACION

1. Eldepartamento del Huila- Secretaria de Educacion Departamental con este programa Hene comg

reto bajar el indice de analfabetismo gue sdtualments estd en 5.6%.
AREA DE COBERTURA / PROGRAMA RESIDENCIAS ESCOLARES

1. I depariamento del Huila de Secretaria de Educacion Departamental pretende con esfe
programa, permilir el acceso y la paermanencia de los estudiantes cuyas residencias sen apartadas
de las Instituciones Fducativas. este programa atiende 457 estudiantes en fducacion Bésica y
Mediz en las residencias escolares que funcionan en los municipios de Aipe, Baraya, Colombia,
Gigante, Rivera y Tello. Estas residencias funcionan con escasos recurses del Sistema General de
Participaciones, la dnice residencia que recibe recursos propios del departaments es la joige
Villamii Ortega Sede Dorian Sierra Rios del municipio de Gigante.

SUBPROCESO PEI-PMI-TIEMPO ESCOLAR (AREA DE CALIDAD ¥ PERTINENCIA)

1. Resignificar los Provectos educativos 2 fin de que sean pertinentes y significativos para el desarrollo
comunitario.

2. los planes de mejoramienta institucional o comunitario PMi- PMC- deben visionarse y
estructurarse como planes de desarrolio institucional o comunitario,

3. Universalizar la jornads unica.

USO DE MEDIOS: PROYECTO CTEL

1. Fortalacimiento de establecimientos educativos oficiales gue impiementan la Jornada Unica para
desarrollar capacidades v habilidades en CTel, en correspondencia con is dindmica v vocaciones
del sector rural en g departamento del Huila.

AREA DE COBERTURA / TRANSPORTE ESCOLAR

1. Elservicio de transporte éscolar es una estrategia que permite contribuir a garantizar ef acceso v
la permanencia de la nifiez v la juventud al sistema educativo, &5 por ello gue, o requiere
garantizar el servicio de transporte escolar durante todo el calendario escolar a mas de 20.000
estudiantes.

AREA DE COBERTURA / PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE

1. Laprincipal dificultad gue podria poner en riesge la prestacion del servicio de alimentacion escolar
en ef departamento del Hisla durante el afio 2024 se relaciond con la financiacian, Sepdn las
proyecciones realizadas por ef drea financiera, el costo estimado del propgrama de alimentacidn
escolar para esg ano asciende a la suma de S106.921.376.561,00 pesas, destinadas a atender a
ios 118,169 estudiantes duranie los 180 dias calendario del ciclo escolar,

AREA DE COBERTURA / PERMANENCIA ESCOLAR

1. Entre los retos gue se Henen estan la de adelantar acciones y estrategias para el fortalecimiento
de ios Modelos Educativos Flexibles (MEF) en todas las instituciones v sedes educativas rurales
del Departamento dal Huila,

Z. Mantenerlas estrategias de acceso y permanencia comortransporte escolar, alimentacidn escolar,
transferencia de recursos a instituciones educativas, bisquedas activas, pian de medigs, atencion
a poblaciones con necesidades educativas especiales, residencias escolares, atencidn & idvenes y
adultos, alfabetizacidn, fortalecimisnto de la educacidn media rural, victimas, antre ciras.
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AREA DE COBERTURA / EDUCACION PARA ADULTOS, ALFARETIZACION Y RESIDENCIAS ESCOLARES EN EL
DEPARTAMENTQ DEL HUILA PROGRAMA EDUCATION PARA ADULTOS

1. LaSecretaria de Educacitn Departamental con este programa fiene como reta orincipal formara
la pobiacion joven y adulta que no tenido fas posibilidades de cursar sus estudios de Basica v
Media en ef periodo de edad reglamentaria, Se atiende la pobiacin joven y adulta mayor de 13
afios desde el ciclo 2 hasta el & para cursar Ia Educacidn Basica y Media en las instituciones
Educativas. Oficiales a través del pago de Horas Extras a fos docentes vinculados en propi redad.

AREA DE COBERTURA / PRODGRAMA ESTUDIANTES CONM DISCAPACIDAD

1. EiPrograma de Educacion para estudiantes con Discapacidad, brinda lg atencion educativa a 1881
estudizntes en instituciones urbanas'y rurales del departamento. En la garantia def derecho a la
educacién, se realiza ia contratacién de apoyos profesionales un 81% del calendario escolar
mediante Iz estraiegia itinerante psra promacionar buenas practicas desde el enfoque de
inclusidn; de esta manera, la secretaria de educacién departamental en sus procesos de cobertura
educativa proporciona los apoyos pedagdgicos como modelos lingliisticos, 8fdlogos, maestros
bilingiies, intérpretes y maestros de apoyo mediante los recursos propios del departamenta.

2. Por otra parte, se reguiere continuar con los DIOCesns de acompafiamiento insttucional en ia
formacidn y cualificacién a docentes de aula y directivos docentes en gestion escolar para los
procesos de inclusion.

AREA DE COBERTURA / PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

1. Uno de los principales retos para el Gobierno Nacional en la atencidn educativa es garantizar el
acceso en condiciones de respeto y dignidad a nifios, nifias, adolescentes v idvenes v adultos sin
que sean discriminadaos por su condicidn socioeconomica, étnica o de género, mediante la
atencion de sus necesidades especiales o circunstancias de desproteccion y de violendia.

2. Qtro reto gue se logra identificar es disminuir la situacidn de vuinerabilidad que enfrentan muchos
nifiag, nifias y jovenes victimas a faita del cubrimiento de varias necesidades basicss como la
educacién ya que son barreras que impiden el acceso y permanencia en el sistema educativo de
esta poblacidn.

AREA DE INSPECCTION Y VIGILANCIA EDUCACION

1. De conformidad con |z Ordenanza 08 de 2023, el Proceso de Inspeccién y Vigilancia debe asumir
la funcién de articular la asistencia técnics educativs, financiera v administrativa a los
establecimientos educativos v municipios, por tanto, se solicita que se corrijan los progesos
establecides en los actus administratives y se registre lo establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional en el Macra Proceso de Gestion de ia Inspaeceian v Vigilancia de o3 establecimiantos
Educativos, de la forma en i que se expone en recomendaciones.

AREA DE BIENES Y SERVICIOS / DOTACICN DF MOBOLIARID
1. Continuar con fa dotacicn de las 1447 sedes educativas en su dotacién de mobiiaric escolar para
puestos de trabajo educacidn preescolar, puestos de trabajo para basica primaria, puestos de
trabajo basica secundaria y puestos de trabaio para dacentes, para lograr dejarla en un 100% en
el afip 2024-2025
2. También es importante dotarios en muebles de almacenamients v tableros en acriticos,
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3. Lograr dotar a los restaurantes escolares en su totalidad en estufas, neveras, enfriadores,
licuadoras y en general en todo o referente a menaje {olias, platos, cubiertos, elementos de
cocina) y comadores con sus respectivas sillas.

4, Otras de |as necesidades es el dotar de buenos Izboratorios de biologia, ciencias naturales, fisica y
guimica,

5. En la parte tecnolégica se requiere dotarlos en televisoras, vidéo beam y computadores.

&, Dotar a las Instituciones Educativas en elementos deportivos.

AREA DE BIENES Y SERVICIOS DOTACION DE MOBOUARIC / ASEQ Y VIGILANCIA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

1. Adelantar el proceso licitatorie de asen y vigilancia los primeros meses de 2024, para no dejar sin
servicio los Establecimiantes Educatives, teniende en cuenta que en la vigencia de los contratos
en 2024 es hasta el mes de febrero. '

AREA DE BIENES Y SERVICIOS DOTACION DE MOBOLIARIO / INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

1. Del periodo inmedistamente anferior se detectaron dos obras de gran importancia para el
Departamento en infraestructura educativa nueva, gue se encuentra bajo 1a ejecucion del
Departamento: La primera hacer referencia a seis colegios nueves denominados colegios de la
felicidad, contrato gue se encuentra. caducado, y actualmente se pretende terminar las obras gue
en términos generales quedaron en un porcentaje de avance fisico aproximado del 67% de
acuerdo a informe de la interventoria, cuyo objeto ers la terminacian de Ia primera fase de estos
seis colegios, no obstante es indispensable la terminacion de ia totalidad de ios colegios para
iograr el cumplimiento de iz cobertura real de la-matricula de estas IE, y que sean funcionales para
la comunidad educativa. La fuente de financiacion de esta primera fase son recursas de un crédito
y adicion de recursos gropios.

Recomendaciones
SUBPROCESO EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS (AREA DE CALIDAD Y PERTINENCIA}

1. Fomentar el uso de ia plataforma en donde puedan estar visibles todas aguellas actividades
desarroiladas por los docentes que van dirigidas a fortalecer los aprendizajes de los nifios.

2, Continuar otorgando los incentivos econdmicos que motiven el desarrollo, crecimiento v
permanencia de las experiencias en las instituciones educativas.

AREA DE COBERTURA / PROGRAMA DE ALFABETIZACION

1. Que el departamento dei Huila la Secretaria de Educacidn Departamental para el proxima periodo
de Gebierno asigne recursos para financiar ef desarrollo de propuestas de aifabetizacién con e
propdsito de dejar en cero &l indice de anaifabetismo en el departamento.

SUBPROCESQ EJES TRANSVERSALES (ARFA DE CALIDAD ¥ PERTINENCIA)

1. Vincular un profesional de apoyo para atender lo relacionado con el sistema de canvivencia escolar
y formacién para el ejercicio de ios derechos humanos, fa educacion para la sexualidad v fa
prevencion y mitigacion de la violencia escolar,

2. Vincular un profesional de apoyo para el acompafiamiento técnico y pedagdgico de los prayectos
pedagdgicos transversales.

SUBPROCESO EVALUACION {AREA DE CALIDAD Y PERTINENCIA)

1. Sepuimiento in situ a los procesos de evaluacién anual de desempefio de rectores regidos por el
Decretg 1278 en las instituciones educativas.

SUBPROCESD EDUCACION INICIAL {AREA DE CALIDAD ¥ PERTINENCIA}
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1. Desarroliar visitas en territorio al 100% de l3s iE y Sedas que brindan el nivel de Preescolar
exclusivo y Multigrado,

SUBPROCESC FORMACION DOCENTE {AREA DE CALIDAD Y PERTINENCIA)

i. Teniendo dlaro que el objetivo es meicrar 2l desgmpefio de los docentes al sarvicio de '3
educacion del departamento del Huila, en los niveles e Preescolar, basica y media, para avanzar
hacia la excelencia y pertinencia educativa se establece 2 necesidad elaborar un plan de
Formacion docentes que responda a las necesidades dal tarritorio, asf mismo que este cuente con
recursas financieros suficientes para ejecutar las diferentes estrategias de formacion gue se
plantean.

2. Crear un plan de estimulos para docentes.

3. Sesuglere gue elente territorial Huila aprovisiones recurses propios para realizar dotacipnes de
ambientes pedagdgicos especiafizados, orientados a dar cumplimiento ai plan de desarrollo
nacional y departamental,

AREA DE COBERTURA / TRANSPORTE £SCOLAR.

1. La Secretaria de Educacidn Departamental; estd supeditada a los recursos que se aprapien del
Sistema General de Participaciones-SGP y dada la condicidn deficitaria del presupuesto nacional
asignado a la educacion, ia Administracion Departamental viene haciendo enormes esfugrzos, con
recursos del SGR, para cofinanciar la estrategia del transporte escolar: por tanto, se requiere que
el Gobierno Nacional asigne recursos financieros v asi garantizar el servicio durante todo el
calendario escolar.

AREA DE COBERTURA / 36¢ PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-FAE

1. Esimportante destacar que la fecha limite estimada para la prestacion del servicio con los recursas
mencionados es el 22 de julio de 2024, lo que equivale a 125 dias calendario escolares, deiando
un perfodo de 55 dias calendario escolares restantes para concluir el afic 2024,

AREA DE COBERTURA / PERMANENCIA ESCOLAR

1. Entre las recomendaciones esta la de continuar e incrementar los recursos financieros para la
implementacién del proyecta Desarrollo de estrategias para evitar fa desercién escolar en g
Departamento del Huda,

AREA DE COBERTURA / EDUCACION PARA ADULTOS, ALFABETIZACION ¥ RESIDENCIAS ESCOLARES EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA PROGRAMA EDUTACION PARA ADULTDS

1. Poralos Rectores de fas instituciones Educativas dar cumplimiento estricto a lo establecido en ia

Circular No. 124 de 2022 para que se pueda continuar atendiendo esta poblacidn.
AREA DE COBERTURA / PROGRAMA ESTUDHANTES CON DiSCAPACIDAD

1..Ampliacion de ios recursos propios para la contratacion de apoyos profesionaies para estudiantes
can discapacidad durante tode el calendario escofar en todas ias instituciones egucativas urbanas
y rurales del departamentoc.

2. Mejorar fas condiciones del proceso pedagogico de estudiantes con discapacidad medianie la
continuacién v viabilizacion de nuevas plantas temporales- docentes de apoyo en fas instituciones
educativas con mavyor organizacion de fa oferta educativa en los municigios no certificados del
depariamento del Huila.

3. Establecer procesos de formacion y cualificacian permanentes a docentes en tematicas a fines en
Educacion Inclusiva, con el fin de superar estereotipos y prejuicios an instituciones y mejorar ia
gestion institucional para la calidad educativa de estudiantes con discapacidad.
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4. Avanzar en los procesos de construccidn e implementacion de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables PIAR, para cada estudiante matriculade con discapacidad; continuar con los procesos
de seguimiento institucional.

5, Deotar en material didactico v pedagdgico, recursos en dreas tflologicas, recursos en Lengua de
Sefias Colombiana a instituciones educativas con matricula de estudisntes con discapacidad enfa
garantia de apoyos institucicnales para ef aprendizaie escolar,

AREA DE COBERTURA / PROGRAMA VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADD

1. En el sistema Integrado de Matriculas SIMAT en el 2023 con corte a 01-09-20723 se registraron
como poblacion vicdima del conflicte a 23,952 nifios, nifias, jdvenes ¢ adolescentes. Para
garantizar el derecho efective 2 la educacidn de esta poblacion se requiere un process en ef que
se identifigue dicha poblacitn v que permita 3 prestacian efectiva de este derecha.

2. Priorizar a la poblacion victima en el programa de alimentacion escolar PAE, dar continuidad en ia
entrega de kits escolares, garantizar €l transporte escolar toda vez gue estas son una de las
gificultades mas apremiantes de dicha poblacién, para que en gran medids se genere [a
inasistencia a los centros educativos que favorezcan una respuesta inglusiva entra los estudiantes,

AREA DE INSPECCION Y VIGILANCIA EDUCACION
1. PROCESO INSPECCION ¥ VIGILANCIA CON FINES DE CONTROL
V' QOrganizar Actividades de control en fos estsblecimientos educativos.
v Realizar el proceso de Evaluacion para el control de |05 establecimientos edicativos
2. PROCESC HABILITACION DEL iNGRESO DE PRESTADORES DEL SERVICIC EDLICATIVD
v Aprebacidn y otorgamiente de licencias de funcionamientio o reconocimiento oficial a los
-establecimientos educafivos.
v Administracién de Novedades en los establecimiantos educativos.
¥ Revisar el contenido de la Ordenanza y tomar decisiones.
v" Revisar la Resolucion 0364 de 2023 en relacion con las funcionas esenciales del Proceso de
inspeccidn y Vigifanciz, para incluir aprobacion y otorgamiento de licencias de funcionamiento
o reconocimiento oficial a los establecimientos educativos.
¥ Creacién del cargo de Lider de Inspeccion y Vigilancia con el perfil de Licenciade en educacién
Lan especializacidn v / o maestria en Educacion.
AREA DE BIENES ¥ SERVICIOS / DOTACION DE MOBOUARIC

1. Para lograr dotarlos en estos requerimientos es indispensable contar con 195 recursos
presupuestales suficientes y trazar un plan de trabajo durante [os 4 afios de nuevo gobernador y
priorizar estar necesidades con Proyectos que prioricen los Recursos Propios v los Recursos de
Regatias.

AREA DE BIENES Y SERVICIOS DOTACION DE MOBOLIARIO / ASEQ ¥ VIGHANCIA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

1. Adelantar el proceso licitatorio de aseo y vigilancia los primersos meses de 2024, para no dejar sin
servicio los Establecimientos Educativos, teniendo en cugnta gue en ia vigencia de [os contratos
en 2024 se hasta el mes de febrero.

2. Laimplementacidn de vigencias futuras es una buena estrategia para garantzar la continuidad del
servicio, iguaimente atn éxisten bastantes necesidades lo cual implica realizar un estudio téonico
de las mismas, para ampliar los puestos de trabajo, v ta gestion de recursos del Sistema General
de Participaciones SGF, teniendo en cuenta gue -en los dos Ultimos aftos el Departamento ha
venido financiado con Recursos Propios.
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AREA DE BIENES Y SERVICIOS DOTACION DE MOBOLIARIC / INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

1. Etmejoramiento de la infraestructura axiste del auditorio de Ia facuitad de econdmica de lg USCO,
que estuvo suspendida por época de pandemia, generando retrasos importanies en ia dotacion
de implementos importadas, ja fuents de financiacion es regalias,

2. Existen dos convenios con Bl Ministerio de Educacion que han trascendidos durante varios
perodos, cuyo -ejecutor designado por el MEN es el FFE, dichos convenios han fenido variag
dificultades refacionadas con fas decisiones tardias del FRIE durante la maduracion de los
proyectos y seleccion de Contratistas. Se recomiends replantear el gjecutor por parte del MEN
dado que actualmente se encuentra imposibilitado a gjecutar recursos de regalias,

Sector: Gobierno Tarritorial
Retos

1. Estar dentro de las 2 grimeras posiciones del Rankin nacional frente al desempefio institucional-

IDt tanto a nivel de Gobernacidn come a nivel del Departamento deal Hutla, medido a través del

FURAG del Sistema de Gestidn MODELD INTEGRADD DE PLANFACION Y GESTION MIPG en cada

enfidad territorial.

Recomendaciones

1. Hacer un andiisis de alternativas financiera para gue gradualimente se fogre {a implementacidén
total del Estudio de Redisefic institucional aprobado en el afio 2022, con acompafiamiento del
Departamento Administrative de la Funcidn Pablica,

2. Apropiar a todo el nivel directivo de la Gobernacién y de las entidades territorn ales, para que desde
este nivel se monitaree permanente el desempefio institucional, a partir de las politicas bajo su
respansabiiidad, autodiagndsticos, desempefc de procesos, gestion efectiva de riesgos, sficiencia
de PGRS, percepcion ciudadana, etc.

Sector: Inclusidn social y reconciliacién
Retos
1. Estar atentos z los cambios en i3 modalidad de contratacion para celebrar los procesos de
garantias de participacion v eventos de conmemaracion, consecuencia de ello fusron los strasos
en la reafizacion de ios espacios de seguimiento ¥ sociatizacion de los componentes que hacen
parte dé ia politica publica de victimas. Lo cual también ocurria con 10s cambios frente al pago de
incentivas de participacion, ya que se realizaron a través de resoluciones emitidas por &l
Departamento.
Recomendaciones
2, sesugiere que el tramite sea mas dindmico para evitar los inconvenientes el pago oportune de
estas medidas y se recomienda que los procesos de contratacion por {a necesidad de atender
seguimiento de politica piblica de victimas sean priorizados y celebrados durante ol grimer
trimestre del afio, para cumplir con lu exigido por la Ley,

Sector: Justicia y del Derecho
Retos

1. Mejorar la percepcidn de seguridad en la jurisdiccidn departamental,

Recomendaciones
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1. Priorizar las zonas en situacion de riesgo gard la implementacién de pianes, programas y proyectos

relacionades con la superacidn de las condiciones de vulnerabilidad de la poblacion.

2. Implementar y mantener la seguridad en los gjas viales del Departamenta.

Sector: Minas y energia

Retos
1.
2.
3.

Formalizacidn de la mineria artesanal, en fos municigios del Departamento del Huila.
implementacion de oficina de fa Agencia Nacional de Minerfa en el Departamento del Huila.
Desarrollar ef Claster de la Apuesta Minera establecida por la Agenda Interna Departamental;
especiaimente en minerales estratégicos para la seguridad alimentaria, en Ia produccion de
fertifizantes y enmiendas agricalas.

Recomendaciones

1.

Incarporar a mineros {200} de subsistencia en la formalidad, legal, t8cnica, ambiental, social y
afdministrativa del Negocio Minere, mediante su inscripcion en la Plataforma Genesis de fa ANM.,
Gestidn institucional ante el gobierno nacional {MinMinas), para la apertura de una oficina
regional de fa Agencia Nacicnal de Mineria, en el Dpto. del Huila {Ciudad; Neival.
Encadenamiente Productivo Minero: Articular vy consolidar 1a cadena de produccidn minera
formai, mejorando la productividad v competitividad sectorial, para la generacién de valor
agregadio, en procesos de beneficio y transformacion de materias pétreo-minerales, en reglones
priorizados: Rocas calcdreas (dolomitas y calizal, fosforita, arcillas, oro y malerigles de
construccion. '

Sector: Transporte

Retos
1.

El Instituto de ransportes y Trénsito del Hulla como organisme que controla y reglamenta el
transporte y el trinsito en los municipios del departamento del Huills, ha establecido actividades
y tapacitaciones que busca reducir el ndmero de siniestros viales en el departamento.

El conocimiento en fas normas y sefales de trdnsito y el desarrolio de zctitudes y practicas de
prevencion de accidentes de transito en fa poblacidn en general del Departamento del Huila.
Continuar realizando 2 sefializacidn v demarcacion vial horizontal v vertical en sectores
pricrizados del departamento del Huita,

Recomendaciones

1.

Continuar en el siguiente cuatrienio con estas actividades promoviendo | educacion vial, coma
una estrategia para reducir los accidentes de transito y sus consecuencias en los diferentes actores
viales.

Dentro de las estrategias planteadas esté la de concientizar a los ciudadanos acerca def imperativo
de la prevencion y disminucion de riesgo de accidentalidad vial, gefnerando una cultura de
acatamiento y observancia de las normas de transito gue permitan prevenir y reducir tanto los
lesionados como la mortalidad causada porlas elevadds oifras de accidentalidad vial,

Contribuir favorablemente a gue los indicadores del orden Nacional, Departamental en lo
refacionade a fa disminucion en fa tass de siniestros viales en el departamento del Huila y las
consecuencias derivadas de estas.
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ANEXQS; Hace parte integral de la presenta acta final, los anexos en fisico y los almacenados en medio
magnético, allegadas por cada uno de las dreas [dependencias, incluidas las ESEs departamentales e
Institutos descentralizados, que desarrollaron las sesiones de empalme durante el Praceso de Transicion
2023-2024.

Los anexos a los que se hace mencidn, corresponden a las Actas de Empalme de'cada uno da las dreas
agendadas, debidamentefirmadas, Actas Parciales de las Sesiones, Presentaciones, Listados de Asistencia
y demaés archivos enunciados en fas respectivas Actas.

i FIRMAS

11.1 Firmas de la administracién saliente,

-

LUISE UE\JUSSAN LOPEZ CESAR PUENTES VARGAS
ERNADOR JEFE DE CONTROLINTERNO
A\

De conformidad con o previsto en la Ley 951 de 2005, al suseribir 14 presente acta, ef servidor plblico entrante da
constancia de haber recibide la presente acta, sus informes y anexos, con el proposito de revisar su cortenido. Asi
mismo, declara gue conace que iz verificacion det contenido, para efectos de determinar ia existencia o no de
irregutaridades, deberd realizarse en un términc de treinta (30} dias, contados a partir de la fecha de entrega vy
recepcion del Despacha. Durante. dicho lapso el servidor puablico saliente podrd ser requendo para que haga las
aciaraciones y propercione [a:informacidn adicional que le soliciten, salvo que med:e caso fortuito o fuerza mavor.
En correspondencia de elio, se suscriben.

11.2 Firmas de la administracién entrante,

| s

RODRIGQXILLALEA MOSQUERA *NOMBRE TESTIGO *
‘c. No. 18.184.765. IDENTIFICACION:
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