SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Codigo: C007-P103-F-03

Fecha de Aprobacion:
21 de Febrero de 2022

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ DE GESTION Versidn: 3
ACION
DEL HUILA Pag1des
PROCESO: Gestion de Conlrg! y Auditorias o ‘ R - T
LINEA DE DEFENSA: Terecera Linea SE—
DEmMEO Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejacutar an la vigencia 2024, para evaluar la gestién institucional y el estado del Sistemna de Control interno de la Gobernacion del Huila
ALCANCE Ejecucion da auditorias internas, seguimienta y elaboracion de informes intemos y extemas, participacian en les diferentas comités institucionales y reahzacion del Comité Institucional de Coardinacion de Contrel Interno.
Procedimientos intermos y demas documentos establecidos en ef Sistema de Gestion-MIPG del Departamento ) T ) B o
- Normatividad vigente aglicable a la Gabernaciendet Hulla y cada uno de las procesos
CRITERIOS - Requisitos del usuario, del producto y del servicio
- Sistemas de Informacién establecidos en la Gobernacion det Huila B
Cambios y ajustes en los procesos y procedimientos establecidos en la Gobernacion del Huila B
Sttuaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de algunafs) delos Profesionales de la Oficina de Cantrol Intemc
RIESGOS DE LAS AUDITORIAS |Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter priontano para la Alta Direccion
Y SEGUIMIENTOS Entrega de informacién incompleta, inapartura & moonsistente por parte del Duefio y Lider del procesc Auditado
Falfas en ta infraestructura tecnoldgica que soporta la gestion y limita |a disponibiidad, integndad y confidencialidad de la informacion
Insuficiencia de reeursos Financieros, Humanos Tecnologicos, entre otros )
Humana Equipo de trabajo de la Oficina de Control Inteme
RECURSOS Financiaro. Presupuesta asignado
Tecnolégico Equipos de cdmputo, sistemas de informacidn y comeo electrérica de Ja Entidad
PROGRAMACION GENERAL 2024
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AUDI
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AUDITORIAS INTERNAS
) . Menitores y Supervision/ *Ley 87 de 1993 .
m..._w.__ahmMn_._ <mmMM“_M.__WM“8_. Infarmacion y Gobernabilidad y comunicacién publica HMMHM”MM: ce "Decrete 848 de 2017 *Comité Institucionsl de Equipo hu:ﬂuu-_,mm"n::mqw de fa QCH-
iderazgo g Comunicacidn Coordinacien de Contrel Intemo-CICH niraisas
Evaluacién y Seguimiento/ _sg_a..mou.m.:.um.sm_oe. Censtruccion estratégica y prospectiva|Priorizacion de ._.m< 7 . ..u__,w L 198 Equipo Prafssianalas de la OCH-
Liderazgo Estrategica Informacién y del desarrolio del Dpto Auditorias Decreto 848 de 2017 *Comilé Instituciona! de Contratist
derazg 9 Comunicacian P Coordiracién de Contral Interna-CICI § SiGIE
. " , Maonitoreo y Supervision/ ‘Ley a7 de 1993 B 5
mxm_m_mn_mz%mmﬂu ﬂﬁﬂ.ﬂmwnos Informacién y Contral inteme Disciplinario MHMHM”MM: ce “Decreto 648 de 2017 *Comité Inshiucional de Equipe U..Mzow”_ﬂ..% _M.w,m GEiR0CR
erazg 9 Comunicacidn Coordinacién de Control Intermo-CICI. S
Evafuacion y Seguimientof Monitarea y m:m.mz_mhoa_ Gestién del Talento Humano Asignado al| Priorizacion de ._..w_._ 87 . am G 1903 Equipo Profesiorafes dg la OCI-
Lid o Estrategico Informacién y Sector Educativ Fisemay Decreto §48 de 2017 *Comilé Institucional de Contralista
\derazgo Es 9 Comunicacian Coordinacion de Contrel Intemo-GICI entialsias
" - Monitereo y Supervisicns . *Ley 8y de
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Iderazgo Estrateg Comunicacion Coardinacién de Control Interno-Cic) SEISEs
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o Por  solcdud  del “Ley General ) ]
Preceso sa realizara|de Archiva 59452000
auditona de|"Decreto 1499 de 2017 *Decreto
. Monitoreo y Supensién/ cumplimiento a la|648 de 2017
mcw_ﬁ_mgn: <mm .Wmnﬂ.a_m:_u.. Informacidn y Gestion del Patmmonio Documsntal accion de mejora Equpo Tﬁmmﬁm:%_m SERIOCE
erazgo Es GQee Comunicacidén determnada en el b slas
plan  de accon
eslablecida en la
Palitica -MIPG

—)CD_._‘GW; - VISITAS ENTES DE CONTROL




m_m._.mz_h DE GESTION _z...mmm_»UO

Codigo: C0a7-P103-F-03
Fecha n_m thowun_n_._.
21 gde mnuaa de 2022

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA QFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION <|n_.m_u=" 3
GOBERNACION
DEL HUILA Pag1de 5
umln.xlummo - i‘\\]ommamanono::o:‘b\c‘ o - o - T - o -
LINEA DE DEFENSA: Terecera Linea — —
OBJETNO _u_m_.__:nﬁ las >:u=25, y mmac_s_m:ﬁm a ajecutar en la smmao_m Nom.. para eval :& _m gestion institucional y m_ mmﬁae dal m_u_ma_m da 09._5._ __._nm:._o dae la Qowmamn_oz am_ _._c__m
ALCANCE m_mn_._n_n: de auditonas intemas, mmm:_a_mzo y elaboracién de Informes intemos y externas, participacion en los diferentes comi
Pracedimientas intemos y demas docurmentas establedidos en el Sistema de Gestion MIPG del Departamenta o
- Normatividad vigente aplicable a la Gobemaciondel Hulla y ¢ada uno de los AFOCOSOS
CRITERIOS - Requisilos del usuano, del producto y del servicio
- Sistemas de Informacion establecidos en ta Gobemnacion del Huila )
Cambios y ajustes en los procesos y procedimientos en la Gob del Huila ) ) - i
Situaciones de &teiza mayoar que afecten la dispenibilidad de alguno(s) de los Profesionales de la Oficing de Controt Intema
RIESGOS DE LAS AUDITORIAS |imprevistos - eventuales compromisos nuevos de fa entidad, con cardcter prioritaria para |a Alta Direccién
Y SEGUIMIENTOS Entrega de infermacion incompleta, inopartuna e inconsistente par parte del Duato ¥ Lider nm_ _uaommc Auditado
Faltas an la infraestructura tecnolbgica qua soporta [a gestion y limita la disponibiidad, mt d y confidencialidad de fa informacion
Insuficiencia de recurses Finar ncieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre atros
Humano Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno -
RECURSOS Financiero’ Presupuesto asignado
Tecnoldgico Equipos de edmputo, sistemas de informacién y correo elestnica de la Entidad
PROGRAMACION GENERAL 2024
COMPONENTES DEL :
ROL DE LA OCIASOCIADO | MODELO ESTANDAR DE| T UL DE LA AUDITORIA, INFORME | FUNDAMENTO DR | o/ orr wnomanuo | ont IGAGION 66t ) I e = Tl RESPONSABLE
O SEGUIMIENTO LA AUDITORIA 2 \e Tzl g2|lLele|8 [Eels |2elE,
CONTROL RTERNO ® |5 m 5| &|5|Z|ge as52w|zs28
w @ |2 |<|2|3|3|2 (8|3 [2EE2C
Evaluacdn y Monitoreo y Supervision/ " .
Segumenta/Relacion con entes Informacion y DURANTE LA VIGENCIA Legal ._m“mm...ﬂ.naﬁ 548 n_mmwn. T de 1993 mnc_vc_u.uaﬁmm_ﬁm_mm_ nw la CCH
extemos Comunicacion srsonal de planta

INFORMES DE SEGUMIENTO PD)

R LEY A PRESENTAR POR PARTE DE LA QG

—

Evaluation y Manitoreo y Supersion/ |Informe de evaluacion a ka geston 5
Segunmientolliderazga Informacion y institucional-evaluacidn por Legal w,ﬂ. wﬂw M_“ WM_M___W%%“ 23 de 2004. (art.39) mncﬁuu_uaﬂmm_ﬂmm_m»_w de Ja OCH-
Estrategico Comunicacion dependencias cuerde araonal da planta
- luaceny it Supervision/ ; . 1
5 :ﬂ.mmu“hmhaw ° Moo ﬂﬂaﬂmﬂﬁ”ﬂ "V informe de Gestion de la Oficina de Legal Resolucion D67 de 2023 Contralora Eguipo Profesionales de la GCI-
g Estrat g Comunicacion Controf Intemo g Departamental def Huila Personai de planta
Evaluacion y Monitereo y Supervision/ | Evafuacién y Seguimiento a la Audiencia .U:w m“.wﬁw_ua_“._u_wo M._m mw.r,.munmmo_. mn“mo_._mm_ mmq.mnn__._n,m am
Seguimientailiderazgo Informacian y Pubhea de Rendicion de Cuentas da la|Legal .o_._n _._Em. Manuat ,m_::._o” d xM” n_ﬁ__n.v am
Estrategice Comunicacion Vigencia ° ' 2 ! e icon - de
Cuentas
= E— - 1= : —— _ i -
. i @ , N
mc,mq_._mn_n_.. v Manitareo y mcmmz_m_ n/ Evaluaeion Anual del Sistama de Control o Resolucion 193 del 05 de mayo de 2016 - Equipo Profesienales da la OCI-
Seguimiento/Lidesazgo informacién y Legal i "
Estralagico Comunicacian Interna Contable Centadunia Generzl de la Nagion Contratista y Planta
_.u.q.m_:mna,: ¥y Monitoreo y mmmw;._m_o:_. Informe  de seguimiento procese de Ley 87 de 1293, Ley 951 de 2005 y Circular 003 Equipo Profesionales de la OCI-
Seguimiento/Liderazga Infermacion y i Lagal . A y
mwcwﬁn_no Comunicanén empaime de 2023 Procuraduria General de la Nacion Contralista y Planta
; & Ley 1474 de 2011 art. 9, modificada por &f
Evaluacion y Monitoreo y Superwision! | Evaluacon independiente del Estado del )
Seguimiento/Liderazgo Informacion y Sistema da Control Interne-Informe Legal Wmnﬂﬂm ._mncmommwu..__w “a‘_u‘_mm_.“vwm.‘m_n:h_mq mn:_nonva_mw.ﬁm_mﬂ delaOcE
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o T . ‘ 1 .\\ . N Circular z\a 017 de? 1 de junio de Ma.... nm|. ] ] i B . R
Evaluacion y Maniloreo y Supervsion/ |0'Me dé seguimiento a darechos de Unidad Administrativa Especia) Direccion )
: autor (Ve n del cumplmiento de 1a . Equipo Profesianaies dea la OCi-
SeguimienicAiderazgo Informacion y Legal Nacional de Derecho de Autor Drrectivas
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