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1. INTRODUCCION

Como lo establece la Circular externa No. 100-005-2023 del 5 de septiembre del 2023 del
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, y en cumplimiento de la ley 581 de 2000
“reporte de participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros
niveles decisorios de conformidad con el articulo 13, 40, 43 de la constitucién nacional y se
dictan otras disposiciones”, la Oficina de Control Interno, presento el informe de seguimiento
con el fin de verificar el cumplimiento de los reportes relacionados con la participacion
efectiva de la mujer en el maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, por tal razén se
analiz6 la informacion presentada por la oficina de talento humano - secretaria general la
cual fue reportada a la funcién pdblica , en cumplimiento del articulo 12 de la ley 581 del
2000.
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2, OBJETIVO GENERAL DE LA AUDITORIA

Verificar el cumplimiento adecuado y efectivo de participacion de la mujer en los niveles
decisorios de la Gobernacion del Huila durante la vigencia 2023, en cumplimiento de ia
Ley de Cuotas Entidades Estatales.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA AUDITORIA

1.Verificar el cumplimiento del porcentaje de participacion efectiva de la mujer en los niveles
decisorio del poder plblico, Establecido en el articulo 4 de la ley 581 del 2000.

2 Verificar el cumplimiento del reporte que realiza |a oficina de talento humano a la funcién
publica, en cumplimiento del Art 12 de la ley 581 del 2000.

3. MARCO LEGAL

Constitucion politica de Colombia

Circular N.100-005-2023 del departamento administrativo funcién publica.

Ley 87 de 1993 “por el cual se establecen normas para el ejercicio de control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

¢ Decreto 648 del 2017 “por el cual se modifica y adiciona el decreto 1083 del 2015,
reglamentario (inico del sector de la funcién publica”.

» Ley 581 del 2000" por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de
la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder plblico,
de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la constitucién nacional y se dictan
otras disposiciones”.

» Decreto 455 de 2020 “por el cual se adiciona el capitulo 3 al titulo 12 de la parte 2 del
libro 2 del decreto 1083 de 2015, reglamentario Unico del sector de funcién publica,
en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo.
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4. ALCANCE

Verificar el porcentaje de cumplimiento de participacién de la mujer en los niveles decisorios
de la Gobernacion del Huila durante la vigencia 2023, en cumplimiento de la Ley 581 del
2000 Cuotas Entidades Estatales, conforme a la informacion facilitada por la oficina de
talento humano. — secretaria general asi mismo se realizé seguimiento al reporte de esta
informacién a fa funcion publica, finalizada con recomendaciones y conclusiones por parte
de la oficina de control interno.

5. METODOLOGIA

En cumplimiento al seguimiento “ley cuotas partes”, se estructuré y aprobé el plan de
trabajo para su ejecucién, mediante comunicacién interna radicado No. 2023CS072587-1
del 27 de septiembre de 2023, se informo a la secretaria General y Lider del proceso dicho
plan, seguidamente se solicitdé mediante oficio con numero de radicado 2023CS073440-1
del 29 de septiembre del 2023 a la profesional universitaria Tatiana Andrea Vanegas Cortes,
informacion en cumplimiento a la ley 581 del 2000 “por la cual se reglamenta la adecuada y
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferente ramas y 6rganos
del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la constitucion nacional y
se dictan otras disposiciones “

Se realizo visita efectuada por parte de la profesional designada de la Oficina de control
Interno de Gestidn, la cual queria revisar y corroborar la informacién en compania de la
profesional Rosalba cérdenas profesional encargada de esta informacion, pero ella
manifiesta que se encuentra ocupada que cualquier informacion que sea requiera sea
pedida por la plataforma exfranet.

Seguidamente la profesional solicito mediante oficio con numero de radicado
2023CS083830-1 la siguiente informacion:

* Numero de cargos de maximo nivel decisorio, estableciendo en que dependencia se
encuentra y el numero de las mujeres y hombres que ocupan los mismo,
estableciendo nombre, denominacion, cédigo, grado, fecha de ingreso.

» Numero de cargos de otros niveles decisorio, estableciendo en que dependencia se
encuentra y el numero de las mujeres y hombres que ocupan los mismo,
estableciendo nombre, denominacion, cédigo, grado, fecha de ingreso.
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Por parte de la oficina de talento fue suministran la informacién por medio de la plataforma
extranet a través del oficio con numero de radicado 2023CS090061-1 donde se realizé la
verificacion ley cuotas “ley por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de
la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13,40 y 43 de la constitucidn nacional y se dictan otras
disposiciones”. Donde especificaron el personal de nivel directivo, correspondiente al
maximo nivel decisorio y jefes de oficina asesora, que hacen parte de otros niveles
decisorios segun ia ley 581 del 2000.

Asi mismo la contratista designada de la Oficina de Control Interno de Gestidn corroboro &i
envié oportuno por parte de talento humano de la informacién ley cuotas partes a la funcién
publica, segln lo estipulado en Circular externa No. 100-005-2023 - DAFP. Reporte de la
Participacion Efectiva de la mujer en los cargos del maximo nivel decisorio y otros niveles
decisorios. A través de esta circular, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
senala que La fecha de corte de la informacion a reportar sera el 8 de agosto de 2023, razon
por la cual el aplicativo estara abierto del 6 de septiembre al 6 de octubre de 2023. Mediante
este formulario, cada entidad debe reportar su informacién, en ia que daran a conocer el
numero de cargos ocupados por mujeres en el maximo nive! decisorio y en su otro nivel
decisorio.

Por dltimo, en cumplimiento al rol de seguimiento y evaluacion de la oficina de control interno
de gestion establecido en el decreto 648 del 2017, y en acatamiento a la normatividad que
rige el tema evaluado, se realizé el presente informe en el cual se encuentra el siguiente
andlisis de la informacion facilitada por la oficina de gestion de talento humano y se resaltan
la fortalezas, recomendaciones y conclusiones del tema evaluado.
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A continuacion, se detalla en la siguiente tabla el personal (hombre y mujeres) que se
encuentran en el maximo nivel decisorio- nivel directivo de la gobernacién del huila y otros
niveles decisorios — Jefes de oficina asesora.

DIFERENTES RAMAS Y ORGANOS DEL PODER PUBLICO

 Secretaria de Gohnemo y Desarrol'o Comunitaric

L -

. RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA VERIFICACION DE LEY
CUOTAS, LEY POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA ADECUADA Y EFECTIVA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN LOS NIVELES DECISORIOS DE LAS

S— ﬂ.f
Sacretaria de Educackén Depanamemal

-

+

_—

Farmlla e Inciusuén Soclai

Secratarfa de Desarrolio Fconémnco y 'Funsmo

' Departamenm Admlmstrahvo de Contratamn

 Diaz

136285720  'Liza Adriana Carvajal |

e st e _
1.081.406.873 Oscar Mauricio Liscano

| | Gonzélez Secretaria de Hacienda

7685013 | Dilberto Trujillo Dussan Secretaria de Agricultura y Mineria

12660?658 , Nelcy Tovar Trujilia | Secretaria de Cultura

|363G3858 Tania Beatriz Pefiafiel

L | Esparfia | —

Secretarias | 50082983 | Andrés Mauricio Mufioz |

L Leguizamea e ]

| 83086736 g?;:r Alberio Polania Secretaria de Salud Denartamenta'

71032367418 | Ellana Pacla Conde | "

| | Gutidmez S«acretang Ee \f?as e Infraestructu ra
40772028 Ciaudia Marcela Maya

Perdomo Sacreta;ia de fa Mujir
i 7711170 Oscar Eduardo Trujillo
| R | Cuenca | T
736395247 ;’i{g:?éh Cristina Cortes Dapartamento Administrativo Juridico
Direcciones | 55117518 1 Alba Lucia Medina o
Adminlstrativas | , Rubio A

12235020 Marco William Fonseca '

Dspartamentu Admlmstratwo de Plangacion

1

—

-




(@)
ucbntec
SISTEMA DE GESTION: MODELOQ INTEGRADO =

DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

SC4 53- !

Cadigo: DGO-C007-
P103-F06

| GOBERNACION
| DEL HUILA
|

|

| Fecha Aprobacién:

110 de Mayo de 2022 INFORME DE AUDITORIA

Version: 1

|
{
|

Pagina 8 de 11

GERENTES DE INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS 2023

11075235296 Andrés Felipe Puenies | Fondo de Vivienda de interés Sacial el Hu /a

| Caballerc | "FONVIHUILA" _
133750388 lvanna Algjandra Empresa de Loteria y Juego de Apusstas
\ _ QuianoBarragan Permanentes del Departaments del Huila
1/SEs -
mstittog 0 0204778 Youo SaulSENTIEL  instuto de Transporte y Transio del il
Descentralizados SMerEng e ;
65151388 Instituto Departamental del Deporte, la Educacion

Migdonia Patifio Arias  Fisica, la Recreacion y el Aprovechamiento del
tiempo Libre del Huila ~INDERHUILA

' Instituto Financiero para et Desarrolio del Huila

1080381985

GERENTE DE HOSPITALES DEPARTAMENTALES 2023

i [65150764 ~ EmmaConstanza  |ES.E.  Hosplal  Universitaro  Hemando|
Sastogue Mefiaca Moncaleano Perdomo de Neiva |

51765637 'E.S.E. Hospital Deparlamental San Antonio de

Gorentos | . Dlana Muﬁoz Mufioz Pitalito S
Hospltales | 26528973 'ES.E. Hospital Dapartamental San Antonio de
| | Gty Durn orer Paduade La Plala ‘

12129616 Jorge Humberto TESE. Hasmtal Departamenta[ San Vicente de

Gonzalez Bahamaén Paul de Garzon

A iin i e i P PR ettt . It

Que la ley 581 del 2000, “por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de
la mujer en los niveles decnsonos de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13,40 y 43 de la constituciéon nacional y se dictan otras
disposiciones”, sefiala que la participacién adecuada de la mujeres los niveles de poder
publico se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras ias siguientes
reglas: a) minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de
que trata el articulo 2°, sera desempefiadas por mujeres.
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Motivo por el cual se expide el decreto 455 del 2020 “por el cual se adiciona el capitulo 3 al
titulo 12 de la parte del libro 2 del decreto 1083 de 2015, reglamentario nico del sector de
funcién publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo”; el cual
establece en el articulo 2.2.12.3.3:

La participacion de la mujer en los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial, se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefiados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel
directivo serdan desempefiados por mujeres;

c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefiados por mujeres.

Seguidamente se observa, el nimero total de funcionarios del maximo nivel decisorio y otros
niveles decisorios, especificando hombre y mujeres, evidenciando que del total del 100% de
los cargos ocupados, el 54,5% se encuentra representado por mujeres y 45,5% por hombres
en esta entidad, segun lo establecido en el siguiente grafico:

FUNCIONARIOS DEL MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES

DECISORIOS
| No. Total, de funcionarios 22 El 54,5.% de los cargos a
| No. Total, de mujeres 12 nivel  decisorio son
No. Total, de hombre 10 ocupados por mujeres y el
45,5% por hombres |

Como se logra evidenciar, en el anterior cuadro de la gobernacion del huila, se encuentra
cumpliendo a cabalidad con lo establecido en el literal 2.2.12.3.3 del decreto 455 del 2020.
Cabe sefialar que la secretaria general/ talento humano, reporto dicha informacién a la
funcion publica en aras de darle cumplimiento al articulo 12 de la ley 581 del 2000, que
establece informe de evaluacion y cumplimiento, con el fin de evaluar el cumplimento del
plan nacional de promocion y estimulo de la mujer, el consejo superior de la judicatura, el
departamento administrativo del congreso de la repdlblica, presentara al congreso, al
procurador general de la nacion, antes del 31 de diciembre de cada afio, un informe sobre
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la provisién de cargos, el porcentaje de participacion de las mujeres en cada rama y érgano
de |la administracion publica.

7. OBSERVACIONES
7.1 Fortalezas

Se evidencio la celeridad en la entrega de la informacion solicitada por parte de la oficina
de talento humano del departamento, quienes suministraron oportunamente la misma, para
la revision y el seguimiento realizado.

8 RECOMENDACIONES

La oficina de Control Interno de Gestion, a través del seguimiento a ley cuotas partes
presenta las siguientes recomendaciones, con el propésito de contribuir al mejoramiento;

% La oficina de control interno de gestién, recomienda dar continuidad al fortalecimiento
de la politica de participacion efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios en concordancia con la iey 581 dei 2000 y el
decreto 455 del 2020.

%

*

Se recomienda conservar el seguimiento permanente a los posibles cambios que
puedan suceder en la planta de personal, con la finalidad de formalizar seguidamente
los ajustes adecuados frente a la participacion femenina en los cargos decisorios de
fa entidad.

< Seguir cumpliendo con el reporte establecido en la circular externa 100-005 def 2023,
emitida por el departamento administrativo de la funcién publica.
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9. CONCLUSIONES

En el desarrollo y ejecucion de este seguimiento de ley cuotas partes que corresponde a la
oficina de Talento Humano la Oficina de control interno presenta las siguientes
conclusiones:

Conforme a las directrices establecidas en la circular 100-005 del 2023 del departamento
administrativo de la funcién publica, la gobernacién del Huila, reporto de manera oportuna
la participacion de la mujer en su méximo nivel decisorio y otros niveles decisorios la cual
fue reportada el 4 de octubre del 2023 en el aplicativo disefiado para tal fin, dando
cumplimiento a la ley 581 del 2000.

La administracién departamental, cumple con lo establecido en el articulo 4 de la ley 581
del 2000 que establece la participacion minima de un 50% otorgando a la mujer una
adecuada y efectiva participacion de la gestién publica.

La oficina de control interno da como conclusion del siguiente seguimiento a la ley de cuotas,
ley por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles
decisorio, se determind que la gobernacién del Huila de marea responsable cumplié con lo
establecido en la ley 581 de 2000 y el decreto 455 de 2020, por cuanto el nimero total de
funcionarios del maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, el 54,5% se encuentra
representando por mujeres, indicado en el cumplimiento en la ley.

El informe sera publicado en Ia pagina hitps://www.huila.gov.co/ en el link de
transparencia y acceso a la informacion.

ot 4 /Y Oy
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Revisé y aprobd %

CESAR PUENTES VARGAS
Jefe Oficina de Control Interno




