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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

DECRETO ? :

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de sus facuitades constitucionales y tegaies, en especial las cantenidas.en laLey 115 de 1904, ta
Ley 715 de 2001 ¥ Resolucién Ne. 07797 de 2013, v,

CONSIDERANDO QUE:

La educacion es un derecho-constitucional fundamental prevalente y un servicio publico de inferés social
a cargo del Estado, regulado en la Ley 115 de 1994, Se rige por los principios de DISPONIBILIDAD,
ACEPTABILIDAD, ADAPTABILIDAD, UNIVERSALIDAD, CALIDAD y OBLIGATORIEDAL para
los nifios, nifias y adolescentes regulares; con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognitivas,
emocionales, capacidades intelectuales excepcionales: y desplazamiento forzado, en {os niveles de
preescolar, basica 'y media.

Los rectores y directores rurales de lox establécimientos oficiales det Depariamento. del Huila, son los
directos responsabies d¢ materializar ol derecho fundamentat y aplicar los principios que rigen el
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servicic edueativo, a través del ejercicio de las funciones de gestién directiva y administrativa de fa-

cobertura educativa en condiciones de equidad y eficiencia, de conformidad con las competencias

asignadas para la direccion, planificacion y prestacion del servicio educativoa través de las siguierites

detividades: _ '

» Propiciar las acciones que comprometan a las administraciones municipales, a 1a sociedad y a las
familias, para garantizar el acceso y permanencia de los menores en el sisterna educativo con equidad
y eficiencia.

o Formalizdr con opoitunidad, eficiencia y calidad, con 8] registro de las educandos a través de la
matricula en el SISTEMA DE TNFORMACION DE MATRICULA —~SIMAT-, y realizar
permanentémente si actualizacidn.

e  Garantizar, mediante la matricula, la asignacién de jos recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones --SGP- por poblacién atendida y poblagion por atender, que s¢ distribuye y organiza
cada afio; como también la planta de personal docente, directivo docente y administrative requerido
en los establecimientos ‘éducativos oficiales de la Entidad. Territorial, de conformidad con las
relaciones técnicas establecidas en el Decreto 1075 de 2015 articulos 2.4.6.1.1.2,, 2.4.6.1.1.3,,
2.4.6.1.2.4. _

o Para el cumplimiento de las funciones deben aplicar el marco constitucional, legal y
reglamentario, asis

¥ LakbLey 715 de 2001 articulos 6, 10y 32,

v La Ley 1098 de 2006 “Cddigo de la Infancia y fa Adolescéncia™ que fijé Jas normas sustaritivas y
procesales para la proteccion integral en el gjercicio de Jos derechos ‘humanos;,

v LalLey 1618 de 2013, Art. 11, que garantiza los derechos de las personas con discapacidad.

v La Ley 1448 de 2011 asticulo 51 que garantiza los derechos de fas personas victimas de
conflictos. '

v Ef Decreto 4800 de 2011 articulo 91, que estzblece Jas medidas riecesarias para garantizar ef
acceso, la permanencia & Tas victimas de conflictos con perspectiva de derechos.

v El Decreto 4635 de 2011 adopta medidas para Ja poblacién negra, afrocolombiana, raizal y
palanquera,

v El Decreto 1075 de 2015 Titulo 6 de ia Parte 3 del Libro 2 "Por medio del cual se-expide el
Decreto Unice Reglamentario del Sector Educacién®, asigna a las Entidades Territoriales
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Certificadas en educacion el deber de administrary responder por-el funcionamiento, oportunidad

y calidad de la informacién educativa departamental o municipal, asi como de suministrar dicha-

informacién a la Nacion en jas condiciones que establezca el Ministerio de Educacién Nacional y

atender el servicio a través de 1a contratacién cuando se genere insuficiencia en la capacidad

instalada actual,

v La Sentenciade Tutela T-025 de 2004 de la Honorable Corte Constitucional sobre desplazados.

v' El Fallo 2005-00086 de la Seccidn Primera de la Sala de fo-Contencivso Administrative del
Consejo de Estado del 27 de enero 2011, fija otros criterios para evaluer el ingreso de un nifio que
no cumpla con la edad, dispone los limites seBalados en las normas. constiticionales y determina
el ingreso de fos menores que no tengan los cinco (5)afios de edad, indicando que la edad no es
Gnico criterio para el ingreso a un determinado grado escolar; pues también deben ser evaluados
para ¢l ingreso el desarrollo personal, los factores regionales, culturales y étnicos.

v La Resohucidn 07797 del 28 de mayo de 2015 expedida por el Ministerio de Educacién para

establecer el proceso de gestion de la cobertura educativa en las Entidades Territoriales
Certificadas,

La Secretarfs de Educacién realizard el ejercicio del contral, inspeccidn y vigilancia, de conformidad con
las competencias ssignadas para la direccidn, planificacion y prestacién del servicio educativo, en
ejersicio de las competencias legales y reglamentarias.

Con este propdsito la: Administracion Departaimental del Huila, procede a fijar el proceso DE GESTION
DE LA COBERTURA EDUCATIVA para garantizar que, antes de iniciar el calendario escolar 2024,
se registre el 100% de la matricula en el SIMAT para poder planear, distribuir y aténder los requerimientos
de planta de personal docente, infraestructura fisica e insuficiencia y asegurar la conti nuidad del servicio
pliblico.educativo en la jurisdiccion.

‘Bl Gobernador de! Departamerito en mérito de lo antes expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto: Establecer ¢l proceso de GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA en
los 35 Municipios no certificados del Departamento de} Huila, coti el fin de parantizar, en condiciones de

equidad y eficiencia, &} goce efectivo del derecho fundamental y servicio publico educativo a todas las.

comunidades, sin distingo de credo, raza, condicién social, condicién sexual, origen y lengua; entodos

los establecimientos educativos, a realizarse desde la publicacién del preésente Decreto durante el afio

lectivo 2024, para garantizar fa Matricula con oportunidad, eficiencia y calidad.

Iguaimente,‘ se definen los términos y condiciones para la realizacién del reporte de informacion de
matricula de los establectmientos educativos no oficiales.

ARTICULO 2..Ambito de aplicacidn. El presente Decreto aplica a 10z Alcaldes municipales, Rectores y
Directores Rurales. de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales y a los padres de familia o
acudicntes; quienes son responsables direstos del proceso de GESTION DE LA COBERTURA
EDUCATIVA, debiendo realizar la matricula para el afio lectivo 2024, en forma fisica y en el SIMAT.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE GESTION DE LA

'COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

ARTICULO 3. Definicién. El Proceso de GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA es ¢!
conjurito de actividades técnicas y administrativas requeridas para hacer eficiente y eficaz, el acceso y la
permanencia de los estudiantes en ol sistema educativo estatal para lo que queda del afio 2023 y el afio
2024,

ARTICULO 4. Responsables del proceso de GESTION DE L4 COBERTURA EDUCATIVA:

1. Los Alcaldes de los Municipios no certificados.

2. Directores de Nicleo Educstive-Lideres de las Zonas Desconcentradas.

3. Los Rectores y Directores Rurales de los establecimientos éducativos oficiales.

4. Los Rectores de-fos establecimientos educativos no oficiales _

5. El personal administrativo de los establecimientos-educativos responsables de registrar 1a infonnacion
en el SIMAT, SIMPADE y MISEDH.

6. Los padres de familia y acudientes.

7. El personal administrativo de la sede central de la Secretarfa de Educacion del Huila.

8. El personal administrativo responsabie en la entidad territorial certificada de reportar la informacidn
en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT-, Sistema de Informacion para el Monitoreo, Prevencién
y Andlisis de la Desercién Escolar -SIMPADE-, Sistema Interactivo de Consuita de Infraestructura
‘Educativa ~SICIED.

ARTICULO 8. Competencias de los Alcaldes de los. Municiplos no Certificados:

1. Los Alcaldes de fos Municipios no certificados, serdn responsables de administiar y suministrar la
informacién educativa al departamento, con ta-calidad y en la oportunidad que seiiale el reglamento,
de conformidad con lo estatuido en el articulo 8° de laLey 715 de 2001,

2. Convosar y presidir et Comité Técnico Municipal de Directivos Docentes -CTMDD- para ejecutar las
politicas educativas dadss por la Naci6n, el Departamento y tas que se fijen-en las Alcaldias para Ia
orestacién dél servicio en el nivel local,

3. Tomar las decisiones pertinentes con. el CTMDD para atender la demanda educativa con eficiencid y
calidad con la optimizacién de los.recursos.

4, Enviar a la Secretaria de Educacion Departamental a la Lider de Acceso, las actas en el formate
gstablecido por la Secretaria de Educacidn Departamental y soportes de las propuestas analizadas y
viabilizadas en el CTMDD debidamente firmadas y soportadas.

4. Coordinarcon el CTMDD la distribucidn de tos recursos de calidad educativa del 5GP’y los recursos
propios para el mejoramiento en la cobertura y la calidad del servicio educativo.

6. Coordinar con el CTMDD prq'puestas-educativas-encaminad_as_a mejorar ¢l acceso, la permanencia y
calidad a nivel municipal que empoderen a los padres de familia-en el ejercicio de la participacion.

ARTICULO 6. Competencias de los Directores de Nicleo - Lideres de las Zonas Desconcentradas:

1. Coordiner la organizacién y velar por el ‘buen funcionamiento de los Comités Teécnicos Municipales
de Directivos Docentes -CTMDD-, asignados, de los municipios no certificados, establecido mediante
acto administrativo municipal, para el desarrollo del proceso de gestion de- cobertura del servicio
educativo en los municipios de siu jurisdiceion.

2. Apoyary orientar a las instituciones educativas oficiales y no oficiales de los municipios que tienen
bajo su responsabilidad en la-organizacitn, desarrollo y cumplimiento de {as etapas del proceso de
gestion de la cobertura éducativa reglamentadas en el presente Decreto,
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESQ DE GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ARO 2024

3. Analizar, djustar, si €s necesario, y aprobar fa proyeccion de cupos en cada una de fag instituciones
educativas oficiales de los municipios & su cargo:

4. Revisar, verificar y validar los estudios técnicos institucionales de mairicula y de planta de cargos
docentes de aula 2024 y las actas de los resultados para el visto buenoa los rectores y directores rurales
de todos tos EE de su jurisdiccion _

5. Apoyar y hacer seguimiento a las instituciones educativas oficiales y no oficiales en el diligenciamiento
del formulario electrénico establecido por ¢} DANE, parala récoleccion de Ja informacidn estadistica,

6. Organizar, convocar ¥ presidir mensualmente el Comité Operativo con rectores y directores rurales
para brindar asistencia técnica en desaroilo del procese da GESTION DE LA COBERTURA
EDUCATIVA y registro de navedades en SIMAT, con el fin de mantener una informacion oportuna,
veraz y de calidad en el sistema. o

7. Coordinar ¥ asesorar a las instituciones educativas en ¢l transito armdnico. de los nifios y nifias
provenieites del JCBF al sistéma educativo oficial.

8. Orientar, hacer seguimiento y coristatar la veracidad de {a informacion- de cada uno de los estudiantes
registrados como matriculados en SIMAT, SIMPADE, SICIED y asesorar al administrador del sistema
a nivel institucional para la correceion de las inconsistencias encontradas

9, Coordinar y apoyar a los municipics no cestificados asignados y 2 los establecimientas educativos
oficiales y no oficiales que funcionan en estas entidades territoriales en planeacién, monitoreo, -
seguimiento, control y évaluacion de los procesos propios-def sector educativo a nivel local, orientados
a mejorar la cobertura y la calidad-educativa.

10.Preparar jormadas de despliegug dé los lineamientos, directrices, criterios y procedimientos del proceso
de gestién de la cobertura educativa y capacitacion en SIMAT, SIMPADE y MISEDH a través de
asistencias técnicas y/o fatleres dirigidos a los rectores y ditectores turales de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales, Secretarios de Educacidn Municipal o Funcionarios Encargados.
Entre otras funciones establecidas en ] mismo articulo segundo del Decreto en meneion,

ARTICULQ 7. Competencias de los rectores y Directores Rurales: _

I. Ejecutar las etapas del cronpgrama para ¢l desarrollo del proceso de GESTION DE LA
'COBERTURA EDUCATIVA establecido en el presente Decreto,

2. Realizar en ¢l SIMAT la Proyeccitn de Cupos, Oferta educativa 2024 para el afio siguiente, de
conformidad a la capacidad instalada(aulas, mabiliario, docentes).

3. Diligenciar la matriz del estudio técnico institucional de planta de cargos 2024 con el reporte
de la matricula registrada en €l SIMAT con corte a primero (1°) de febrero de 2024 que le
envle Cobertura Educativa de SEHUILA y registrar en el modelo de acta los resultados para
cada una de fas sedes adscritas al EE, firmarla y pasarla al Director de Niicleo Educativo-Lider
de la Zona Desconcentrada para la revision, verificacion y visto buerio y una vez recibida del
Director de Nicieo Educativo-Lider de'la Zona Desconcentrada con el visto bueno, remitirla
aSEHIUILA (Area de Gestion de Recursos Educativo-Talento Humario) en la segunda semana
de febrero de 2024, por SAC, la matriz diligenciada y el acta, para la revision, verificacion y
validacién por patte del funcionatio comisionado de recursos educativos de SEHUILA.
Estudio técnica institucional de planta de cargos que ho cumpla con los:lineamientos, ctiterios
y relaciones técnicas serdn devueltos a los rectores o directores rurdles para que los revisen'y
hagan los ajustes a que haya lugar.
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COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

El rector y director Rural, para ¢l diligenciamiento de lamatriz del estudio técnico institucional
de matricula y de planta de cargos 2024, se cefiird a lo- establecido en el numeral 4 de la
Directiva No. 001 de 2023 de las relaciones técnicas alumno/docente de aula para cada uno de
los grados, grupos, niveles, ciclos, sedes adscritas y EE, adicionalinente, aplicar4, para la
distribucién y asignacion de cargos docentes de aula los siguientes criterios:

v Cuando en una sede rural la sumatoria de los estudiantes del grado cero (0) y primero sea
igual o mayor a quince (15) alumnos serd para un ([} eargo docente y la sumatoria de los
estudiantes del grado segundo a quinto, serd para otre grupo y un {1) cargo docente,
siempre y cuando el promedio no sea inferior a 22 alumnos.

v Garantizar el promedio de 32 estudiantes por docente de aula en los establecimientos
educatives que atiende poblacién escolar e rea urbanay 22 estudiantes por docente
de aula en poblacion escofar én 4rea rural a nivel institucional. Se entiende el promedio
como la sumatoria de las matriculas por gradoes, ciclos, niveles y sedes educativas es
necesario que la relacion alumno/docente en algunas sedes, -grados, grupos, ciclos y
niveles, lo que permite que se presenten relaciones por debajo de 32 y 22 estudiantes por
docente, que se ajustan en la sumatoria. '

Iniciar el estudio técnico de matrfculd y de planta de cargos docentes; simulténeamente con la
proyeccioén de cupos 2024, para que el EE identifique la deficiencia de matriculd y emprenda
\as acciones. necesarias para completarla en cada una de las sedes v, Hegado el reporte de
matricula det SIMAT con corte a primere (10) de febrero de 2024, se tenga determinado la
distribucion de los docentes de aula y las novedades respectivas,

Reatizar la Inscripeion en SIMAT de nifios nuevos que ingresan por primera vez al sistema educativo.

Reaslizar la asignacién en SIMAT de nifios inscritos y asigriar por continwidad a todos los.atumnos
raatriculados, con el fin de garantizar su continuidad para la vigencia siguiente y si el estudiante se

ercuentra en &l grado 11, 45 (PFC 4) o ciclo 6, el estado serd graduado,
Realizar &l procese de promocion en el Programa Acelergcion del Aprendizaje.
Registrar en el SIMAT los alumnos reprobados, los cuales se pueden realizar antes o después

de  ejecutar el proceso de asignacién por continuidad
i0.

Realizar matricula en fisico a estudiantes nuevos e'ingresarlos al SIMAT

11. Renovar la matrfcula en el SIMAT a los estudiantes antiguos a través de la opeién

12.

i3

14.

15.
16
17,

Promocién y Matricula oficial.

Caracterizar en el SIMAT a fos estudiantes beneficiaiios de las estrategids de permanencia como
alimentacitn, transporte y tiles escolares y suspender la caracterizacién en el momento que-defe de
ser beneficiario o cuando se retire de la institucion
Caracterizar en el SIMAT los estudiantes que- pertenecen 4 grupos poblacionales especiales:
indigenas, Afrodescendientes, Poblaciér Victima del Conflicto Armado, Necegidades Educativas
Especiales, Estudiantes beneficiarios del servicio de Intermado.

Colocar en estado RETIRADO a los estudiantes que no regresan a la institucién dentro del afio
lectivo,

Registrar en SIMAT a los estudiantes reprobados.

Corter en SIMAT ia etapa de Promocién.

Garantizar los cupos para la continuidad de los estudiantes antiguos pira la siguiente vigencia.
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DECRETO E

18. Actualizar la informacion personal del estudiante con base en los documenios entregados por el
padre de farilia y/o acudientes o el mismo estudiante en ¢l SIMAT, lo {iltimo para el caso de la.

~ educacion de adultos,

10, Suministrar informacién oportina al departamento o municipio, de actierdo con sus requerimientos
(Art. 10 de la Ley 715 de 2001); incluye la informacién requerida por.e] DANEy la organizacién de
fa oferta educativa para estudiantes con discapacidad dependiendo del tipo:de ésta.

20, Garantizar la calidad y veracidad de la informacion fegistrada en SIMAT, SIMPADE, SICIED y
MISEDH, |

21. Realizar proyeccién de cupos.y matricula, sélo con capacidad instalada (aula, mobiliario, docentes).

22. Presentar, sustentar y soportar fds propuestas o proyectos de forma equitativa y pertinente al
CTMDD sobre [a reorganizacién institucional; a més tardar hasta enla segunda semana de julio. Las
propuéstas o proyectos estardn enmarcadas dentro de-los siguientes aspectos: apertura, reapertura y
cieire de sedes; apertura de nuevos niveles, ciclos; grados y grupos; apertura y cierre de jornadas:
‘Diumna, Unica y Nociurna; cierre de plantas fisicas y cambio de nombre de la IE ¢ Sedes, cambio de
cardicter o especialidad, entre otras,

23. Publicar el cronograma establecidoen e) presente Decreto, de manera permanente, en un lugar visible
del establecimiento educativo e incluyendo las sedes que la integran y explicarlo'a la comunidad
educativa. ' '

PARAGRAFO 1. Bl réctor o difector rural, para el caso de apertura de nuevas sedes o reapertura, debe
tener en cuenta 1o establecido én el numeral 4 dela Directiva No. 001 de 2023 en lo relacionado con éste
aspecto.

PARAGRAFO 2. Eil rector o director rural, para el caso de las propuestas o proyectos de cierre de plantas
fisicas, deberd soportarlas con los informes o conceptos técnicos de Jos Comités de Gestion del Riesgo-
de Nivel Municipal ¥ Departamental y con ¢l acto administrativo del municipio que cierra oficialmente
la ptanta fisica,

PARAGRAFO 3. El rector o director rural tendré en cuenta en iz elaboracién de lag propuestas o proyectos
que presentard, sustentard y soportard ante el Comité Técnico Municipal de Directivos Docentes -
CTMDD- la siguiente ‘estructura: presentacion, justificacidn, objetivos, andlisis de infraestructura,
doiacion, poblacion escolar a tres afios y-docentes con queatenderéd en el caso de apestura de nuevas sedes,
reaperivra de sedes, apertura de nuevas jomnadas, nuevos niveles, grados o grupos.

PARAGRAFO 4. El rector o directar rural presentard, snstentard v soporiaré, las propuestas o proyectos
ante el Comité Técnico Municipal de Directivos Docentes C"TMDD- en laTeunidn que se convoque para
la viabilizaci6n de las proyecciones de cupos 2024y las propuestas o proyectos que no se viabilicen en
esta reunion, el Comité Departamental de Cobertura de SEHUILA las declarard improcedentes.

ARTICULO 8, Competencias del persongl admlinistrative de los establecimientos educativos
responsable de registrar la informacion en el SIMAT, SIMPADE y MISEDH.

Sin perjuicio de ia responsabilidad que le asiste al rector en 1a eficiencia y confiabilidad de la informacion,
con la debida autorizacidn de la rectoria o ia direccién fural, el personal administrativo. de les

-

establecimientos educativos podia registrar 1as solicitudes de trastados, retiros, matricula de. estudiantes
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activos antiguos y nuevos, asf como las novedades de matricula, para lo cuial usardn el usugrio y clave que
le fue asignada al rector o director rural.

ARTICULO 9. Competencia de los padres de familia o acudientes:

1. Realizar la inscripcién para.la solicitud de cupo y formalizar la matriciula de los estudiantes nuevos.
9. Formalizar la renovacién de la matricula a los estudiantes ACLIVOS.
3. Realizar Ia solicitud de traslados, en los ¢asos que [o.requieran,
4.

Mantener actualizados los datos personales del estudiante, padte de familia y/o acudiente, en el
establecimiénto educative. El estudiante con discapacidad o barreras de aprendizaje debe tener e
Diagnéstico ¢linico y/o certificado de Discapacidad, B

5, Cumplir con las fechas y los procedimientos establecidos para la inscripeién y TEnovacion o

formalizacién .de matriculas en el marce del proceso de GESTION DE LA COBERTURA
EDUCATIVA. _

6. Informaral establecimiento educativo, de manera escrita y motivads, 6 retito del estudiante del sistemna
educativo.

ARTICULO 10, Competencias del personal administraive.de la-SED Huila,

1. Velar por ¢l cumplimiento adecuado del proceso de GESTION DE LA COBERTURA
EDUCATIVA, mediante la articulacion de acciones con los establecimientos educativos oficiales y
16 oficiales de los 35 Municipios No Certificados del Huila. _

2. Definir y acompaiiar los procedimientos pare el desarrollo del proceso de gestion de s cobertura
educativi en cdda establecimienta edugativo oficial y no oficiales. o

3, Capacitar, ofrecer la asistencia. técnica, orientar e instruir 2 los Directores de Nicleo
Educativo-Lideres de las Zonas Desconceritradas, rectores y directores rurales oficiales para
¢l diligenciamiento de Ja matriz del estudio técnico institucional de matrfcula y de planta de
cargos 2024 y pata el registro de los resultados en el madelo del acta.

4. Revisar, verificar y validar los estudios técnicos de matricula y de planta de cargos 2024
enviados por los EE oficiales en la matriz y los resultados en el acta, ‘en estricto orden
alfabético de los municipios que hayan remitido todos fos estudios técnicos de sus EE oficiales
y devolver aquellos que no cumplen con la matrfcula, pardmetros y criterios técnicos
establecidos en la normatividad vigente para los ajustes pertinentes, dentro del término
establecido y en caso de dejar vencer el término para los ajustes SEHU‘{LA definird 1a planta
de cargos sin tener en cuenta el estudio téenico institucional de matricula y de planta de cargos.

5. Hacet segnimiento y control en el segundo semestre 2023 con ¢l reporte de matricula en el
SIMAT con corte a 31 de julio de.2023 a la planta de cargos docentes distribuida y asignada
en el primer semestre de 2023 a los EE oficiales.

6. Garantizar la prestacién oporiuna del servicio educative en condiciones de eficiencia, equidad y
calidad.

7. Défivir estrategias que permitan el acceso, continuidad y la permanencia de los estudiantes en los
niveles de educacion de preescolar, bdsica y media eiv el sisterna educativo. _ _

8. Garantizar 12 calidad y veracidad de la informacisn en el SIMAT, SIMPADE y el SICIED.

9. Reportar oportunamente al Ministerio de Educacién Naclonal, la informacién establecida en el
presente Decreto.
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ARTICULO 14, Directrices para la organizacion del proceso de GESTION DE LA COBERTURA

EDUCATIVA.

|, Garantizar el derecho a ia educacion de la poblacion en edad escolar, én condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, '

2, Usar de manera eficiente y eficaz ia capacidad instalada de los gstablecimientos educativos oficiales,
el recurse humano disponible y los recursos financieros asignados:

3. Garantizar el ingreso al sistema educativo estatal sin examen de admisién como requisitv. No
obstante, podra realizarse examenes posteriores que permita la nivelacién académica, para determinar
el nivel o grade académico al que pueda ser ubicado el estudiante;, en l0s casos no presenien sus
antecedentes académicos. L.a inscripcion y examen de clasificacion serdn gratuitos para los estudiantes.

4, Generar las estrategias para evitar la interrupcion del proceso educativo y garantizar la prestacion del
servicio. ' _

5, Garantizar e} acceso y la permanenciaeducativa a ja poblacion en edad escolar, victiina del conflicto
no escolarizada, desplazada, y en situacion de vuinerabilidad, mediante la articulacion de acciones con
las entidades o establécimientos publicos y/o no oficiales que atienden a esta poblacién,

6. La asignacion de cupo y la matrcula en‘el sectar estatal, no estd condiclonada a pagos. ni requisitos
que impliquen erogacion por parie de) padre de¢ famifia, o acudiente, como derechos académicos
afiliacion a Ja asociacion de padres de familia, o cualquicr otro tipo de organizacion, fondo o cuenta.

7. La aténcidn a los estudiantes debe ser oportuna y con calidad, a través de} uso de modalidades
educativas comor presencial, semi-escolarizada, modelos educativos flexibles; educacion por-ciclos
para jovenes y adultos, sistemas tutoriales a distancia, didécticas flexibles para la inclusion de
poblacién con discapacidad, proyectos etnoeducativos, entre otros, garantizando condiciones de acceso
v perménencia educativa para la poblacién escolar:

8. La oferta educativa para la-prestacién del servicio debe ser diversa e incorporar alternativas para a
educacion regular y la implementacién de modelos educativos flexibles,

ARTICULO 12. Orden de Prioridad. En ¢l proceso de GESTION DE LA COBERTURA
EDUCATIVA, el siguiente es ¢f orden de prioridad en la asighacién de-cupos educativos:
A. Asignacion de cupos a estudiantes activos:
1, Estudiantes por iransferencia de otfos establecimientos educativos para asegurar su continuidad.
2. Estudiantes asignados mediante convenios de continuidad.
1 Estudiantes vinculados &l sistema educativo estatal que hayan solicitado traslado y tengan
hermanos(as) en-el establecimiento educativo al cual solicitan el cupo.
4. Estudiantes vinculados al sistema educativo estatal que hayan solicitade traslado.

B. Asignacicn de cupos a estudiantes mevos: _
Estudiantes en condicién de discapacidad o con talentos excepoionales.
Estudiaites que vayan a ingresar af grado de transicién o grado obligatorio de preescolar.
Estudiantes victimas del conflicto armado.

Estudiantes en condicion de vulnerabilidad. _
Estudiantes que-tengan hermanos ya-vinculados al establecimiento educativo estatal.
Estudiantes que abandonaron ¢l sistema educative y manifiesten su intencién de reingresar.
Estudiantes que de acuetdo con Ja Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia, se
enctentren en el Sisterna de Responsabilidad Penal para Adolescente (jovenes entre los14alos I8

N e
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afios), en estos casos, la ETC seguird los fineamientos establecidos en las diferentes normas, para
atender esta poblacion.

8. Los demas estudiantes que se hayan inscrito-durante el procesa.

9. Estudiantes no inscritos durante ef proceso y que requieran ser matricilados en el sistema educativo-
estatal,

PARAGRAFO El rector o director rural y el personal administrative, deberén registrary caracterizar eh
¢l STMAT en el momento de 2 matricula, si s trata de poblaciones victima del conflicio, vulnerables, con
Necesidades Educativas Especiaies, Indfgenas, afros, raizales, internoes, entre ofros.

ARTICULO 13, Confidencialidad. Las personas que intervengan en el tratamiento de datos personales
durante el proceso de ta gestién de la cobertura educative, -estin obligadas 2 garantizar la reserva de la
informacién, en cumplimierio de lo establecido enla Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377
de 2013 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o compilen. '

ARTICULO 14, FEtapas del proceso de GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA y
responsabilidades: '

a. Planeacion.

b. Capacidad institucional y proyeccitn de cupos:

¢. Solicitud y asignacidn de cupos educativos.

d. Matricula. :

e, Auditorfa de la ETC.

ARTICULO 18, Etapa de Planedcion. La Secretaria de Educacién del Huila expedird anualmente &f acto
administrativo de Gestidén de Cobertura del Servicio ediscativo, de conformidad con €l cronograma
establecido en el presente Decreto,

ARTICULO 16, Etapas de Planeacion y capacidad institucional y proyeccién de cupos:.

A. Responsabilidades de la SED del Hyila: _ _

1. Definir las insuficiencias y limitaciones para 1a prestacion del servicio educativo estatal.

2. Reportar la informacion de infraestructura del establecimiento educative én el Sisterna Interactivo
de Consulta de Infraestructira Educativa~ SICIED y- segin la metodologia dispuesta para el
inventario de la infraestructura educativa. :

Desarrollar el plan de inversién en infragstructura educativa.

. Distribuir ia planta docente y administrativa, de conformidad eon lo dispuesto en e| Decreto 1073

de 2015 y lo indicado en ia Directiva 004 de 2023,

<. Asesorar a los establecimientos educativos oficiales y no oficiales en la ejecucidn del proceso de
matriculas. _

6. Requerir a los alcaldes, rectores y directores rurales la fijacidn de -estrategias de acceso y
permanencia de ampliacién de cobertura desde el CTMDD. _

7. Revisar el estudio técnico de fa proyeccién de matricula para el afio siguiente, realizada por
municipio en cabeza del dlcalde y directivos docentes, en CTMDD, para su implementacién por
establecimiento educativo.

8. Realizarlacontratacion del servicio educativo si fuerenecesario, conforme la normatividad vigente.
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B. Responsabilidades de los Rectorés o Directores Rurales:

1. Realizar el estudio téenico institucional y municipal en ¢l CTMDD y con base en los mismos, la
distribucién-de los cupos y grupos porniveles, a través de los instrumentos entregados por la ¢ntidad
tefritorial,

9. Informar a la SED del Huila el déficit de cupos a nivel municipal conjuntamente con el estudio
técnico.

3. Proponer a la SED del Huila las estrategias de ampliacion de cobertura educativa, que permitan
garantizar la-continuidad y acceso de los estudiantes al sistema educativo estatal. '

4. Ejecutar de manera articulada con la SED del Huila, las estrategias de ampliacidn de cobertura
educativa y realizar acciones orientadas a garantizar la continuidad de los estudiantes matriculados.
que reciben el servicio educativo en los establecimientos educativoes oficiales.

C. Responsabilidades de los Directores de Nicleo Educativo

Apoyar. & los Establecimientos Educativos Oficiales en la elaboracién de la proyeccion de cupos y
coordinar con los Comités Téenicos Municipales de Directivos. Docentes CTMDD la aprobacién a nivel
municipal y departamiental hasta dejar en estado Aprobacién Definitiva, la Proyeccion de Cupos.

ARTICULO 17. Etapa de solicitud y-asignacidn de cupos educativos.
A Responsabilidades de la SED del Huila:
|, Definir y adelantar los mecanismos, procedimientos ¢ instrumentos para la solicitud de cupos y
traslados de estudiantes activos en los establecimientos educativos oficiales. '
2. Definir y adelantar los mecanismos, procedimientos € inshrumentos para la inscripcién de
estudiantes nuevos.

B. Responsabilidades de los Rectores o Directores Rurales:
1. Seleccionar én -l SIMAT, los estudiantes activos para generar la solicitud de cupo.
2. Registrar en ef SIMAT, los estudiantes que fueron promovidos.
3. Reportaren el SIMAT, los estudiantes que no fueron. promovidos al siguiente grado.

¢ Responsabilidades de los padres de familia y/o acudientes:
1. Realizar en las fechas y con los procedimientos establecidos, la inscripeién para solicitud de-cupo
y traslados de los estudiantes. Para estudiantes con discapacidad en la 1E donde estd organizada
{a oferta educativa para esa Discapacidad.
2. Diligenciar'y entregar la solicitud de inseripeidn de estudiantes nuevos.

ARTICULO 18. Etapa de Matricula.
A. Responsabilldades de la SED del Huila:

7. Realizar en'el SIMAT la apertura y cierre de cada una de las etapas del proceso de Matricula

2. Enviar informe cuando se requiera al Ministerio de Educacién Nacionat sobré resultados de las
efapis. _ _ _ _

3. Realizar seguimiento a cada una de las fases, de Inscripeién de Alumnos Nuevos, Asignacidn de
Alumnos Nuevos, Matricula de Alumnos nuevos.

4, Realizar seguimiento permanente a las etapas de Reprobacion y Promocién de estudiantes:
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B. Responsabilidades de los Rectores o Directores Rurales:
1. ‘Realizar Reprobacién y Promecién en el SIMAT.
2. Renovar la matricula de estudiantes activos.
1. Realizar la matricula de estudiantes nuevos.
4, Registrar enel SIMAT cads matricula.

C. Responsabilidades de los padres de familia wo-acudienies:

1. Entregar la documentacidn necesaria para formalizar s matricula. En el caso de los nifios, nifias
y jovenes NEE, desvinculados del conflicto armado y menores de edad hijos de personas
desmovilizadas de grupos armados. al margen de la. Ley, los padres deberin. entregar la
documentacion establecida en el articulo 3 de la Resoiucion 2620 de 2004 v diagndstico clinico
en ¢aso de discapacidad.

2. Actualizaren-el establecimiento educativo estatal la informacién del estudiante y de Jos padres de
familia o acudientes.

PARAGRATO 1: La SED del Huila y fos rectores de los establecimientos educativos. oficiales y no
oficiales registrarin en el SIMAT las novedades de retiro de estudiantes, de forma permanente, cuando;

1. Exista unasolicitud escrita deretiro suscrita por los padres y/o acudientes 0 del estudiante si €s mayor

-.de edad.

2. Exista el requerimiento de retiro por parte-de otra ETC en donde el estudiante estd cursando sus
estidios, siempre ¥ cuando existd una certificacion de-dicha ETC y/o del establecimiento educativo
estatal, que acredite que la persona se ericuentra matriculada en esta otra urisdiceion. - '

1. Los infonnes de auditorfa y el seguimiento de matricula que adelante la ETC o el MEN svidencien
que algunos estudiantes DO cursan sus estudios en ese estableciiiento educativo a que el estudiante
desertd, ' ' S

PARAGRAFO 2: En caso de presentarse la novedad de retiro de estudiantes, 1a SED del Huila y ¢l

establecimiento educativo estatal y no estatal, se encuentra obligado a retirar al estudiante del SIMAT. La

ETC y¢! establecimiento educativo estatal receptora del estudiante, je otorgard el cupo y lo registrard en
el SIMAT, sin exigir constancia ¢ certificacién alguna de retiro,

PARAGRAFO 3: Los establecimientos educativos de cardcter no oficial tienen ia- obligatoriedad de

-reportar la matricula y fas novedades que se presenten, al MEN en el SIMAT y.serdn resporisables de la

informacién que el sistema contenga, asi mismo deben cumplir con el cronograma establecido en el
presente Decreto.

ARTICULO 19. Etapa de Auditoria de la SED del Hilila.

A. Responsabilidades de la SED Huila:
{. Planear vy ejecutar las auditorias al proceso de gestion de Ja cobertura educativa, en los
estabiecimientos edicativos oficiales focalizados. _
2. Definir el alcance, participantes, cronograma ¥ recurses necesarios para realizar la auditoria.
3. Realizar los informes de auditoria ¢ identificar jas. inconsistencias presentadas en el proceso de
gestién de la cobertura educativa.
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4. Proponer al establecimiento educativo planes de mejoramiento para el proceso. de gestion de la
cobertura educativa.

B. -Responsab:'h‘dades de los Rectores o Directores Rurales:
1. Proveer toda la informacién requerida por ia SED Huila para [a ejecucidn del proceso de auditorfa:
2. Establecer conla SED Huila el plan de mejoramiento que sea necesario.
3. Actualizar la informacién en el SIMAT; cuando seanecesario.
4. Ejecutar el plan de mejoramiento propuesto por la SED Huila, como resultado.de la auditoria.

PARAGRAFO: Las Auditorias de Gestién de Cobertura Educativa de la SED Huila serdn realizadas
preferencialmente por fusicionarios adscritos a esta dependencia como Directores de Nitcleo Educativo-
Lideres de las Zonas Desconcentradas o profesionales universitarios del Equipe de. Cobertura; sin
embargo, cuando las circunstancias lo ameriten podrén ser contratadas con entidades o profesionales
iddneos.

ARTICULO 20. Reportes de informacidn. Objetivos: _

1. Obtener la informacidn registrada en los sistemas SIMAT, SIMPADE y SICIED.

2. Cuantificar la poblacién educativa atendida en el Huila en los niveles de preescolar, basica y media.
3. Analizar la cobertura del sector educative en los niveles educativos anteriormente citados.

4, Generar estrategiag para la permanencia de la poblacién en e} sistema educativo estatal.

5. Identificarlos bencficiarios de las estrategias de permanencia adoptadas en la SED-det Huila.

6. Identificar la poblacion en riesgo de desercion en SIMPADE.

4. Responsabilidades de ia SED Huila:

Reportar la matricuia en el SIMAT.

Reportar las novedades de matricula en el SIMAT.

Reportar las estrategias de permanencia en el SIMAT,

Garantizar que la informacién se encuentre actualizada en el SIMAT.

Hatcer seguimiento a la informacién de matricula en el SIMAT para los oficiales y no oficiales.
Registrar y/o cargar los siguientes productos-en el SIMAT, en las fechas definidas en este Decreto:
a, Copia del acto administrative que reglamenta el proceso de gestion de.la cobertura educativa,

b, Proyeccién de cupos.

¢. Solicitud de cupos.

d. Inscripcién de estudiantes nuevos.

e. Reporte de informacién de matricula. _

7. Garantizar la calidad y veracidad de la informacién reporiada en el SIMAT, SIMPADE y
SICIED.

oAl e e

B. Responsabilidades de los rectores o directores rurales:
1. Reportar la matricula enel SIMAT _
2. Hacer seguimiento y reportar las novedades de matricula y retiro en SIMAT, _
3, Garantizar li dctualizacion de la informacidn que se encuentra en el SIMAT y SIMPADE.
4. Retirar en el SIMAT 2 estudiantes que no asisten a las aulas de clase antes de cada una de las etapas
del proceso.
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PARAGRAFO: Los Rectores de los Establecimientos Educativos de-cardeter no oficial sen responsables
de reportar 1a matricula en' SIMAT, realizar las novedades; tenef actualizado el sistema y hacer e
seguimierito a su matricula.

ARTICULO. 21. Comités del procesn. de GESTION DE LA COBERTURA EDUCATIVA

A, Comité Departainental de Cobertura:
Estd integrado por: Secretario de Educacién Departamentel, Lider de Gestién: de Ja Cobertura
Educativa, Lider de Gestidn de Recursos. Educativos, Lider de Planta de Cargos Docentes, Lider de
Acceso, Lider de permanencia, Lider de Inspeccidn y Vigilancia, Lider de Calidad Educativa, un
representante de log Directores de Nuclee y un representante de los Rectores. '

Responsabilidades y funciones del COMITE DEPARTAMENTAL DE COBERTURA:

1. Conocer y socializar la normatividad y procedimientos vigentes en materia de cobertura educativa
para servir de soporte técnico en esta materia a la Secreteria de Educacion.

2. Definir la ‘politica de cobertura educativa para el Deparfamento dentro de los marcos legales y
reglamentarios preestablecidos para la organizacién y prestacién dei servicie Educativo. .

3, Analizar técnicamente y aprobar o no, las propuestas presentadas por los EE al CTMDD vy
vidbilizadas por ¢l mismo, enmarcadas dentro-de los siguientes aspectos; aperiura, reapertura y cierre
de sedes; apertura de nuevos niveles, ciclos, grados y grupos; apertura y-cierre de jornadas: Diuma,
Unica y Nocturna; cierre-de plantas fisicas y cambio de nombre.de la IE o Sedes, cambio de cardcter
o especiatidad, entre otras, al Comité Técnico Municipal de Directivos Docentes. y radicadas a través
de SAC antea SED.

4. Solicitar informes adictonales, cuande sed necesaric -al Comité Técnico Municipal de Directivos
Docentes de cada municipio y/o del Equipo adscrito al Proceso de Gestidn de Cobertura Educativa.

5. Presentar ififormes al Comité Directivo de la Secretaria de Educacién cuando lo soliciten,

6. Participar en la formalacién del Plan de Caobertura y Estudio de Insuficiencia de cupos en el sector
oficia) para tomar decisiones del caso.

7. Proponer estrategias inrovadoras y acciones para aumentar cobertura y mejorar la reétencién de

~ estudiantes en el sector oficial.

8. [Identificar las situaciones que ponen en riesgo o-dificultan el acceso y la permanencia de los nifios,
niffas, jévenes y adultos en el Sistema Educativo Oficial, Proponer acciones para mitigar los riesgos
inherentes.

9. Velar por Ia prestacién del servicio educativo y asegurar las condiciones necesarias para el ingreso y
permanencia de los nifios, niflas, jovenes y adultos dentro del sistema escolar.

10. Analizar y verificar ¢l registro del desarrollo de las distintas etapas del proceso de cobertura de-
acuerdo al cronograma establecido, y velar por el cumplimiento de {o descrito encel presente Decreto,

11, Conocer y apoyar los programas de ampliacién de cobertura impulsados por ej Ministerio de
Educaci6n Nacional.

12. Diseriar politicas y estrategias de inspeceidn y vigilancia al proceso de matricula y retencidn de
estudiantes.

13. Las demés relacionadas coni el MACRO-PROCESO DE GESTION DE COBERTURA.
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

:DECiiETc}?

PARAGRAFO: El Comité Departamental de Cobertura se reunird ordinariamente en los meses de abril
y octubre de cada afic y extraordinariamente por convocatoria del Secretario. (a) de Educacion
Departamental, Oficiard como secretario del mismo el Lider de Actividades de Acceso,

B. COMITE TECNICO MUNICIPAL DE DIRECTIVOS DOCENTES-CTMDD-:
Esta integrado por el Alcalde Municipal, funcionario municipal responsable de educacion, Director de
Nitcleo Educativo-Lider Zona Desconcentrada de Apoyo, Rectores y Directores Rurales.

Funciones y responsahilidades de} CTMDD:

1.  Conocer y socializar la normatividad y procedimientos vigentes en materia de cobertura educativa,

2.  Definir la politica de cobertura educativa para el municipio dentro de los marcos legales y.
reglamentarios preestablecidos parala organizacibn y prestacién del servicio Educativo.

3. Analizary dar viabilidad a la Proyeccidn de Cupos presentada por cada Establecimignto Educativo
en el SIMAT, teniéndo en cuenta 19 pardmetros técnicos de la capacidad instalada y orientaciones
dadas enia Directiva 001 de 2023.

"4,  Anglizar y viabilizar técnicamente o no, mediante-acta debidamente firmada y con soportes de las
propuestas o proygcto§ presentados, sustentadas y soportadas por los EE enmarcadas dentro de los
siguientes aspectos: apertura, reapertura y cierre de sedes; apertura de nuevos niveles, ciclos, grades
y grupos; aperturay ¢ierre de jornadas: Diuma, Unica y Nocturna; cierre de plantas fisicas y-cambio
de nombre de la IE o Sedes, cambio de cardcter o-especialidad, entre otras, y viabilizadas por el
CTMDD y radicarla por SAC ante el Area de Cobertura Educativa de SEHUILA. '

5.  Organizar fa oferta educativa, al momento de. realizar 1a proyeccién de cupos, para atender en &l
musicipio la poblacion con diversas limitaciones en forma dispersa para.optimizar los recursos del
SGP enviados por ¢l MEN y los que asigne el departamento, )

6.  Un funcionario de la Secretarfa de Educacién Municipal .o Ja dependencia que haga sus veces
elabora las actas de reuriion del CTMDD: '

7. Enviar a la Secretarla de educacién Departamental las actas en el formato establecido por ia
Secretaria de Educacién Departamentaf y-soportes de las propuestas analizadas 'y viabilizadas en el
CTMDL debidamente firmadas y soportadas.

8.  Formular el Plan de Cobertura y Estudio de Insuficiencia de cupos en el sector oficial para tomar
decisiones del caso a nivel municipal.

0.  Establecer estrategias innovadoras y acciones para aumentar cobertura y mejorar la retencién de
estudiantes ¢n el sector oficial,

10. Identificar las situaciones que ponen en riesgo o dificultan el acceso y la permanencia de los nifios
nifias, jovenes y adultos en el Sistema Educativo Oficial a nivel del municipio y proponer {as
acciones para mitigar los riesgos inherentes.

11, Velar por la-prestacion del servicio educativo.y asegurar las condiciones nccesarias para ¢l ingreso
y permanencia de Jos nifios, nifias, jovenesy adultos dentro del sistema éscolar runicipal.

12,  Verificar la ejecucién de las etapas del proceso de cobertura de acuerdo al cronograma establecido,
y velar por el cumplimiénto de lo descrito-en el presente Deereto,

13. Conocer y apoyar log programas. de ampliacién de cobertura impulsados por el Ministerio de
Educacion Nacional. :

'L soseat
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

14. Disefiar politicas y estrategias de inspeccién y vigilancia-el proceso de matricula y retencidn de
estudiantes anivel municipal, '

PARAGRAFO: Cuando el CTMDD realice el estudio pare laviabilidad de las propuestas o'proyectos de
apertura y reapertura. de sedes o de niveles, ciclos, grado$ y grupos, tendré que identificar y definir el
cargo docente excedente que queda en una [E o Sede para la reubicacién o trasladado por SEHUILA para
atender los estudiantes de ia propuesta o proyecto viabilizado a fin de que pueda ser aprobado por &l
Comité Departamental de Cobertura. '

ARTICULOQ 22. Seguimiento a estudiantes durante el afio lectivo y a ta ealidad de la informacion
ingresada al SIMAT: Los rectores, coordinadores, docéntes y administrativos de las instituctones

educativas, realizarén seguimiento permanenic a sus estudiantes, con el fin de garantizar la retencion
escolar, identificar Jos estudiantes que se trasladan y retiran, Ademés, mantener depurado y actualizado el
sistema de matricula <SIMAT-. Cada Establecimiento Educativo debe tener su Resolucién rectoral de
seguirniento 'y control & la informacién-en el SIMAT de manera mensual, elaborando y guardando actas

como.soporte,

ARTICULO 23. Repitencin de estudiantes antignos: Las instituciones educativas deberin garantizar {a

continuidad de Jos estudiantes antiguos no promocionados de acuerdo a lo establecido en:¢larticulo 96 de

fa Ley 115 de 1994. En el SIMAT es obligatorio caracterizar al repitente.

ARTICULO 24. Cronograma:

proceso  de gestion: de Pt "
cobermura eduontiva al MEN | V> 20 | SIMAT SIMAT -

Proceso Actividades Fecha Inicia Responsable Producto ;
FAnfisis de los requérimicatos !

¢ instrumentos de recoleccion Lider de! Aren de ’l

de Iz informecién lns | 03/047/2023 al 28- | cobertura e

metodologias ncccsm'ia!s( pata | 04-2023 Lider de  Acceio Estudlo de insuficiéncia edutativa :

§desarrollar el proceso e querde'Pe:manencia' %

- gestltn de coberture i

1 Expedicion Acto |Lider  Area  de
Administrativa del Proceso de | 03/04/2023 al 28- | Coberiura Educative | Acto Adminisirativo firmado por ]

Gestibn ~ de  coberiura | 04-2023 y Adiministrader del | Gobemador !

educativa SIMAT i

Planeacion | Reporte Aclo Administratival ognsniys ot 19. | Administrador  del | Acto  Administrasive subldo gl

i

1 Asistencia Técnica: Divulgar Lider del Aren do

sclo.  Adminisfrative
proceso  de  Gestion  de | 02/05/2023 81 26-
Cobertura 'y lineamiensos | 05-2023

sobre Proyeccibn de cupos
2024,

SIMAT, Dircetores | socializado y eniregndo a los BE y
de Nieleo Educativo- | Alenldins, Capagitacidn cn proceso
Lideres de Jus Zonas | Froyeeel6n de cupos
Desconcentradas 4 %

del Cobertura Edudativs, | Acio Adminisiﬁ_a_livo procese ;
' Administrador Gestidn de Ja Coberturg Educativa
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GOBERNACION: DEL HUILA
SECRETARIA DE EDUCACION
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE GESTION DE LA
COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

| etapus

K Agistencie  Técnica;
Capacitacion en SIMAT sobre
~del  procefo  de
Matricula

14/08/2023 al 08-
09-2023

Lider de! Area de

Cobertura Educativa,
Administrador

SIMAT, Directores
¢de Nicleo Educative-
Lideres de las Zonas

Pesconcenttadas

Rectores,  Administradores del

SIMATy Autotidades miunicipales |
capacitados para gl desarollo de |

las-etapas de matricula

Asistencia Téenics para ef |
diligenciamicnto de Ia matriz
del estudio técnico de planta s

nivel institucional

231072023 al
271012023

Lider del Arcs de
Recursog Educativos-
Talente Humano

Rectores y Directores: Rurales de
los Establecimientos Educativos
capamtadcs para -difigencier ia
matriz  del  estidio

téenica:
institucional de matriculn y planta

estudiantes

de.-car_go's
Diligenciar la-matriz con el 05/02/2024 &l | Rectores yDirectores | Estudio  técnico  claboredo  y
estudio tecnico Institucional ] g0 mg74 Rurales ‘enviado a }a'SED Huifz
de plania de cargos 2024 ' --
Realizar Comité  Técnicy
Municipnl dc  Directivos _ ; )
Docentes purn analizar y { 08/05/2023 ol 28- ':;c;]g:[eo gg:;‘;{:; Proyeccionesa nive} Institucional y
vigbitizar la Proyeceion de| 072023 CTVMDD Municipal Aprobadas en el SIMAT:
cupos u nivel [nstitusional y. gl .
Municipal
Capacidad . i '
]nzﬁimcional y Proyecein de cupos a nivel | 08/4)5/2023 al 25+ gﬁ:;fizoflﬁi dﬁf’;ﬁg Proyeceiones aprobadas. en el
Proyeccién  de Departamental 08-2023 Zona Desconcentrada SIMAT anivel Deparfamental
Cupos : . . 1e
Reporie o] MEN de la|,empmmiaaisiol a ; : | Oficielizar y cerar 1z elopa
Proyeccitn de Cupos {z}gigg?;] 230131 glﬁr};stmdor det Proyegeidn de Cupos Escolares én
Escolares - el SIMAT
e : N . I'Convenios inter [Institucienales
Elaboracién b actualizacion | 08/05/2023 at 25- | Rectores y Directores | | o .
de convenios de continuidad ] 03-2023 Ruraies parq_-l:} continuidad registrados en
. SIMAT
Inscripeiéin  de  Alumnos | 04/09/2023 al 29- | Rectotes y Dircctores | Alurrios  puevos  ingrésados  al
Muevos 09-2023 Rurales SIMAT
ngreso de 1 Reporte al MEN de alumnos | 25/09/2023 al 29- | Administrador  del | Esapa Oficializada y comada en el
Alumnos nuevos inseritos: 092023 SIMAT SIMAT
Nuevos al : :
Sistema Agignacién de cupos para | 27/11/2023.0l 29- | Reciores y Directores | Alumnos  nueves  Inscrilos
Educativo alumnps nuevos 112023 Rurales Asignados zn el SIMAT
Colombianc :
- i 27/11/2023al 31- | Rectores y Directores | Alumnos Asignados matriculados
Matriculs Alumnos Nugvos | 4.5074 Rurales e SIMAT
) " 25/09/2023 al 29- | Administrader  del | Oficializar y cerrar ta etaps en el
i{f;:;va de | Reparte de solicitud de cupos 00:2023 SIMAT SIMAT
Retirar [Novedades de rétito def .o
estudiantes ' '
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO DE GESTION DE LA
CORERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

' !
| Estrategias.  de | Asignacién de estrategias de | 01/02/2024 a1 29- Rectores y Directores | Alumnos beneficiarios det servicio g
_p_crmanencia permanencin 11-2024 Ruralea caracterizados en . SIMAT
Desercié | C_a.::.ct_:‘:gizacig:. riegco' (}: 01/02/2024 8{ 29~ | Réctofes y Directores | Alumnos  caracterizados  en
lesercion powACian g 11-2024 Ruirales: SIMPADE
desercién _
Alumnos, Indigenas,  Afos,
Poblaciones | Caracierizucin de | 04/09/2023 al 30- | Recrores y Directores Z;"““?gs d"""E.f"“f.‘““’EsAm’..“‘]"-” :
Especinies Poblaciones Especiples 11-2023 Rurales Necesidades Boucanvas ESpemiaies
g y cxcepeionales, Ajumnos Internos
cardclerizados. en SIMAT
- o . 20/11/2023 1 30- | Rectores y Directares | Alumnios en estado Reprabedo cn
R sstudiantes |y 5003 Rurales SIMAT |
finalizacibn de 1
afto lectivo S . T 112027 a1-30- | Reciores v Dircctores | Alumnos e esiado Promacionade
Promocion de estudiantes 11.2023 Rusales en SIMAT
Renovecion de 'Repovacién de matrfeula para | 04/12/2023 al 31- 'Rec:tores y Directores | Alumnos en estede Matricubade |
matrcila gstudiantes Activos 01-2024 Ruiales pard el afto 2023 '
" Bsnidio | Reémision s SEHUILA por . _ _
Técnico de | SAC del estudio téenico de i Segundi Semann ey | Estudiotéenico-de matrfcula y de
matriculay | plante de cargos 2024 denivel | de Febrera de .ﬁ:ﬁ;?;gs y Direetores plantix dé cargos 2024 de nivel
Planta de institucional para-la revisidn, 2024 institucional.
Cargos 2024 | verificacion y validacién.
Informe de | Reporte. infarme. de matricula 04/12£2023 al 29~ | Rectores y Directores | Matricula en el SIMAT, Anexo 6A
‘matrlcula en SIMAT 02-2024 Rurales yIA
i . Segun':fa Semana de juliode 2024
. - Audilorfss 3 Tos ; DR p
Auditorias Establocimientos Educativos »  Sepunds semana de novicmbre de 2024 .%
i
Actunlizar la Informacién de . _ ) , !
. o : oo - | Réctores y Direetores | Informacion sctualizedaenia |
Planla fisica irifragstructusa fisica en el Permanents i ) i
MISEDH Rurales plataforma MISEDH
Expedicion del acto
. administrative de distribucion{ _ Ofcina  de  Planta ] o ;
Planta docente | 4 ¢ planta docente, directivo 3040472024 Docente EE con planta docente asignada
docente y administrativa
Auditorta de Revisidn en SIMAT _
’ M_o It comportamicnio de la 3140773023 Qficina de Planta . ‘Ajuste gn EE a fa planta docente
g;zn&: é’; At matricula y ajuste dé planta de : Dacente ustgnads.
CAIEOS.

PARAGRAFO: Al finalizar cada proceso el Ministerio de Educacion Nacional hard el corfe o cierre

definitivo de la etapa en el SIMAT pa
Educacidn departamental, con estos cortes har
etaps, para realizar lag acciones y carrectivos del caso. Ademas,

Edificlo Gobernagién, Galle 8 Cra. 4
wwnw.huila gov:co -Fwittar:

ra tenerla como la informacién vélide y oficial. La Segratarfa de
4 seguimiento y verificacién del cumplimiento o no de cada
al inicio de cada mes enviard y publicara
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POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO- DE GESTIC)N DELA
COBERTURA EDUCATIVA EN EL HUILA PARA EL ANO 2024

la informacién de matricula y errores, segin validacion del MEN, para ‘que los Rectores, Directores
Rurales y Administradores u Operadores del SIMAT, realicen la corréccidn o gestion correspondiente.

ARTICULO 25. Registro de la matricula no oficial, Los establecimientos educativos de car4cter privada,
tendran la obligacion de reportar la matricula ai MEN en el SIMAT y serén responsables de Ia informacidn
que ella contenga, dicho reporte se réalizard entre la 1° semana de diciembre de 2023 hasta la 4° semana
del mes de febrero de 2024,

ARTICULO 26, Vigencia: El presente Decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE - COMUNIQUESE - CUMPLASE

RN

MILENA OLIVEROS CRESPO
ﬁ Secretaria de Educacién Departamental

I
| N

Vo. Bo} ALEX PAOLO GARCIA NOREZ
Director Dlepartamento Administrativo. Juridico

Expedido en Neiva, a los

Revisé: Bern r;_fdn Rauallle Tamayo:
Lider Asunios Legndes SED Huila:

Revisé: CristidnnEGeReto Ortiz
‘Lider Cobgrfurn Educabiya s i1y Huitla {E)
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