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ENCARGO
CONVOCATORIA N° 016 DE 2023
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO: 407
GRADO: 16
SED HUILA Y/O INSTITUCION EDUCATIVA: [A ASUNCION
CIUDAD: TELLO

"FECHA DE FIJACION DE LA CONVOCATORIA: 11 DE OCTUBRE DE 2023

FECHA DE DESFIJACION: 18 DE OCTUBRE DE 2023

CONSTANCIA: Se convocd a los funcionarios que ostentan derechos de carrera y que
cumplan los requisitos de acuerdo al articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

CONCEPTO: Revisado el Sistema Atencion al Ciudadano, se constaté que ninglin funcionario con
derechos de carrera manifesté su interés para acceder a encargo al empleo ofertado. No obstante, se
postulé Andrés Felipe Diaz Sanchez, con C.C. 1078777408, no es funcionario de la Planta de Personal
de la Administracién Departamental y la sefiora Francy Elena Camacho Vargas, con C.C. 55.188.328,
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, con vinculacién en Provisionalidad desde el 17/07/2017.
En consecuencia, se procede a atender su solicitud de traslado en cumplimiento del acuerdo sindical

con SINTRENAL de que trata la Resolucion No. 035 del 23 de diciembre de 2020.

Neiva, 20 de octubre de 2023
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