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RESOLUCION NO. 042 De 2023 lﬂisEn‘ritm.ll)::;a: Lépez C'ZE(

“Por la cual se crean unos empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa, se
establecen sus funciones, de la planta de personal de la Administracién Central
Departamental”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,

En uso de sus facultades constitucionales, y atribuciones legales en especial las consagradas en el
numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica, articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, los
articulos 228 del Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 “Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015”, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 y 287 de la Constitucion Politica, las entidades
territoriales gozan de autonomia administrativa, de tal suerte que tienen ia facultad para gestionar
sus asuntos, con arreglo a la Constitucion Politica y la Ley.

De otra parte, el articulo 122 de la Constitucion Politica determina que, no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en ia respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

Que el articulo 305 de la carta magna, establece !las funciones del Gobernador, entre ellas en el
numeral 7, sefala: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas.
Con cargo al tesoro departamental no podré crear obligaciones que excedan al monto global fijado
para el respectivo servicio en el presupuesto inicialmente aprobado’.

De acuerdo con lo anterior, no es procedente que las entidades u organismas publicos provean
empleos publicos cuando no se han garantizado sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

En relacién con la reforma de la planta de personal, mediante la cual se crean o suprimen empleos,
el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012,
establece:

“ARTICULO 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos
de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberan molivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades
bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y de la Escuela Superior
de Administracién Publica -ESAP-.
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“Por la cual se crean unos empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa, se
establecen sus funciones, de la planta de personal de la Administracién Central
Departamental”

El Departamento Administrativo de la Funcién Piblica adoptaré la metodologia para la elaboracion
de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd cefiirse a los aspectos estrictamente
necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del
poder publico del orden nacional, deberé ser aprobada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica." (Subraya fuera de texto)

El articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Las reformas de las plantas de empleos
de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracién y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.”

De acuerdo con lo anterior, la reforma de una planta de personal de los empleos de las entidades u
organismos publicos, deberan obedecer a necesidades del servicio o en razones de modernizacion
de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

De igual manera el Articulo 2.2.12.2. del Decreto 1083 de 2015 contempla: “Se entiende que la
modificacién de una planta de empleos esté fundada en necesidades del servicio 0 en razones de
modernizacion de la administracién, cuando las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven
en la creacién o supresién de empleos con ocasién, entre otras causas, de.

Fusién, supresion o escisién de entidades

Cambios en la misién u objeto sacial o en las funciones generales de la entidad
Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

Supresién, fusién o creacién de dependencias o modificacion de sus funciones
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccién, de bienes o prestacién de
Servicios.

Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

Introduccién de cambios tecnoldgicos.

Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de
los empleos involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarrollo de nuevos
planes, programas o proyectos o a las funciones de la enfidad.

9. Racionalizacién del gasto ptblico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

G b=

SRNE-

Por su parte el articulo 2.2.12.3 dispone: “... si el estudio técnico respectivo deriva en la necesidad
de suprimir algunos cargos y/o la creacién de otros, tal circunstancia debera estar contenida en dicho
estudio técnico y se plasmaré en los actos administrativos que den cuenta de la modificacion de la
planta de personal, en los que, en todo caso, se deberé atender ias normas de carrera administrativa’.
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“Por la cual se crean unos empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa, se
establecen sus funciones, de la planta de personal de la Administracion Central
Departamental”

En relacién con la nocién de empleo, el Decreto Ley 785 de 2005 determina lo siguiente:

“ARTICULO 2. Nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo,
con el propoésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrolio y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su efercicio seran fijados por las
autoridades competentes para crearfos, con sujecion a lo previsto en el presente decreto-ley y a las
que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos esten
sefialados en la Constitucién Polltica o en leyes especiales.” (Subrayas fuera de texto)

Que con base en el articulo 14 del Decreto No. 1338 de 2008, el Gobernador del Departamento es el
Jefe de la Administracion Departamental, representante legal del Departamento, y ejerce la suprema
direccion y control de las actividades de las dependencias y entidades del orden Departamental.

Asl mismo, en el articulo 22 del Decreto 1338 de 2008, “Atribuciones y funciones del Gobernador”,
sefiala que son atribuciones del Gobernador, entre ofras la estipulada en el numeral 7. "Crear,
suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, seflalar sus funciones especiales y fijar sus
emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesorero
departamental no podré crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo
servicio en el presupuesto inicial aprobado”.

Que la planta de personal, es el conjunto de los empleos permanentes requeridos para el
cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a una organizacién, identificados y ordenados
jerarquicamente y que corresponden al sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de
cargos establecido mediante el Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 1083 de 2015.

Que la Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se
dictan otras disposiciones”, en su articulo 3, modifica el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual
dispones:

“ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado por

funcionario_diferente, independiente, imparcial y auténomo que sea competente, quienes deberan
actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso, en

Jos términos de este codigo y déndole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso Disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que
adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a gue el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad diferente,
su trémite serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacién. En el evento en que el primer

fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacion, la doble conformidad sera
resuelta en la forma indicada en esta ley". (Subraya fuera de texto)
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En consecuencia, se debe fortalecer el Departamento Administrativo Juridico para que sustancie la
etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios que se adefanten en la entidad, de conformidad
con las funciones y competencias establecidas en el Cédigo General Disciplinario.

Que la Ley 2200 del 8 de febrero de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los Departamento”, en su articulo 1, establece el objeto de la
presente Ley: “La presente ley tiene por objeto establecer el régimen politico y administrativo que rige
a los departamentos como entidades territoriales, auténomas y descentralizadas que hacen parte de
la Republica unitaria”,

A renglén seguido, en su articulo 4, establecié las competencias de ias entidades territoriales, “Sin
perjuicio de lo dispuesto en la Constitucion Politica y demas disposiciones legales vigentes,
corresponde a los departamentos ejercer las siguientes competencias:

1. Bajo esquemas de autonomia y descentralizacion territorial

2. Bajo esquemas de coordinacién, concurrencia y complementariedad

3. Bajo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad

4. Cumplir las demas funciones y competencias que le hayan sido atribuidas por la Constitucién y la
ley".

Que la creacién de los nuevos empleos en la Administracién Central Departamental, esta enmarcado
en las competencias sefialadas en la citada ley, buscandoe que el Departamento ejerza sus funciones
o competencias de conformidad con los objetivos que lo identifican y guardando plena coherencia
con el manejo de la politica fiscal del Estado, para alcanzar de manera progresiva los objetivos del
Estado Social de Derecho.

Que el Departamento del Huila, suscribié el convenio No. 114 de 2020, con el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA FUNCION
PUBLICA Y EL DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE DESARROLLAR, DE MANERA CONCERTADA,
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE FUNCION
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS DE CADA UNA DE
LAS ENTIDADES".

Que segun lo establecido en la Guia de Redisefio Institucional de la Funcién Publica el estudio de
cargas de trabajo que se entiende como el conjunto de técnicas a aplicarse para la medicién de
trabajos o tiempos de trabajo, que permiten determinar la cantidad de cargos necesarios para la
eficiente realizacién de las tareas derivadas de las funciones asignadas a las dependencias de la
entidad.

Que de acuerdo al resultado de los perfiles y las cargas de trabajo se logra efectuar el analisis,
identificando si existe déficit o excedente de empleos en relacién con la planta de personal actual y
la verificacion de los perfiles de los empleos de la misma. Se tuvo en cuenta: Procesos por
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“Por la cual se crean unos empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa, se
establecen sus funciones, de Ia planta de personal de la Administracién Central
Departamental”

dependencia, actividades especificas que se realizan para el desarrollo de un proceso, procedimiento
o trabajo concreto que ejecutan uno o varios empleados, nivel y denominacién del empleo, estudio y
experiencia que se requiere para hacer el procedimiento analizado, cantidad promedio de veces que
se repite el procedimiento en el mes, tiempo de trabajo por cada procedimiento.

Que el estudio de cargas de trabajo permitié determinar las necesidades de personal {en cantidad y
calidad) de cada dependencia, determinando: Tiempo total en horas — hombre en el mes de cada
procedimiento distribuido por niveles y denominacién del empleo; total promedio mes de horas-
hombre por actividad; total promedio mes de horas-hombre por proceso; total horas requeridas mes
por nivel y denominacién del empleo, por actividades y procesos; total personal requerido por nivel y
denominacién del empleo y total personal requerido en la dependencia

Que el levantamiento de las cargas de trabajo tuvo como base las 38 caracterizaciones de los nuevos
modelos de operacién aprobados, dando como resultado la creacién de nuevos cargos, asi: Nivel
Profesional Especializado 34; Profesional Universitario 600; Técnicos Operativos 26 y Asistenciales
12, para un total de 672 nuevos empleos dentro de la planta de Personal de la Administracion Centrai
Departamental.

Que se realiz6 un estudio del contexto externo e interno de la entidad dentro de la fase diagnostico
que evidencia a nivel territorial que es relevante dar respuesta de calidad a las necesidades y
demandas de la poblacion y sus formas de organizacién social y civil que le garanticen el
reconocimiento — legitimidad, y la confianza en la institucién por medio de la estrategia del
fortalecimiento para consolidar y mejorar la capacidad de gestién que le facilite lograr resultados con
valor, y con el fin de promover un Buen Gobierno y considerarlo como modernizacion y transformacion
hacia la configuracion y gestién administrativa de la entidad, con el fin de dar soluciones perdurables
en el tiempo, mejorando sustanciaimente el desempefio de la entidad, en lineamiento con las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “HUILA CRECE".

Que la creacién de ios nuevos empleos permitird asumir competencias asignadas a las entidades
territoriales, de conformidad a lo previsto en la Ley 2094 de 2021 y Ley 2200 de 2022, asi mismo, la
creacion de los cargos esta sujeta a la disponibilidad presupuestal y financiera de la entidad y al
levantamiento de cargas de trabajo, que arrojo las necesidades de personal de cada dependencia,
por lo que se ha dado prioridad a las Secretarias que tienen menos personal de planta y gran cantidad
de cargas laborales entre ellas: Secretaria de Cultura y Turismo, Secretaria de Vias e infragstructura,
Secretaria de Hacienda, Secretaria Agricultura y Mineria, Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Comunitario, Secretaria General, Secretaria de Salud y los Departamentos Administrativos de
Contratacion y Juridico.

Que, en consecuencia, se hace necesario crear diecisiete (17) empleos del nivel Profesional, que
apoyen el cumplimiento de los objetivos institucionales del Departamento del Huila.
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establecen sus funciones, de la planta de personal de la Administracién Central
Departamental”

Que existen las disponibilidades presupuestales correspondientes, de conformidad al oficio
2023CS014956-1, del 23 de febrero de 2023, suscrito por el Secretario de Hacienda del
Departamento, donde manifiesta que se da concepto previo de viabilidad presupuestal para ia
creacién de empleos de la Administracion Departamental del Nivel de Profesional, asi: Cinco (3)
Profesionales Especializados, Cédigos 222, Grado 15, Siete (7) Profesionales Universitarios, Codigos
219, Grado 13 y Cinco (5) Profesionales Universitarios, Codigo 219, Grados 05, cuya naturaleza son
de Carrera Administrativa.

En mérito de lo sefialado, e! Gobernador del Departamento del Huila,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretaria de Cultura y Turismo - Emisora
del Departamento del Huila, con las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado: 13

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Cultura y Turismo — Emisora del Departamento

1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, promover y coordinar actividades de difusién y promocion del arte, el folclor, la cultura, la educacién
y turismo, a través de la Emisora de! Departamento del Huila.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, definir y controlar los servicios de programacion de contenidos educativos, de informacion,
opinién, musical y produccién de la Emisora, con base en las necesidades y expectativas definidas.

2. Administrar el funcionamiento de la Emisora del Departamento dei Huila.

3. Realizar estudios de investigacion y analisis de audiencia, que permitan definir las necesidades,
preferencias y expectativas de los radio-oyentes, relacicnados con los contenidos educativos, de
informacion, opinién y musica para la Emisora.

4. FElaborar los estudios previos de los procesos contractuales que adelante la Secretaria de Cultura y
Turismo para el funcionamiento de la Emisora.

5 Actualizar el tramite de la licencia o habilitaciones regulatorias, cuando sea necesario para la prestacion

del servicio de radio.
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6. Disefiar las estrategias necesarias para la obtencién de patrocinios y auspicios de acuerdo con la
programacién y contenidos propuestos en la Emisora.

7. Realizar las acciones tendientes a la consecucién de recursos para €l patrocinio y auspicios de la
prograrmacién propuesta en la Emisora.

8. Hacer seguimiento y control a la programagcion y produccién de los contenidos radiales.

9. Participar en los espacios al aire y digitales de la Emisora, en los que sea requerido como apoyo de la
misma.

FUNCIONES GENERALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestion, Planes de Accion,
Plan Anticorrupcién, Plan de Talento Humano, Gestién Documental y demas planes y planes y/o
proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracién Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacién, rendicion de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacién, conservacion y transferencia de la informacién de gestién del proceso a cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacion de! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestién contractual y la supervision de acuerdo con el secior de
competencia, ia normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con ia normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervisién directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefo del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de medios de comunicacion

2. Produccion, realizacion y programacion de radio.

3. Tipos de formatos y géneros radiales.

4. Manejo de herramientas digitales Web.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

¢ Orientacién a resultados » Aporte técnico profesional

¢ Orientacién al usuario y al ciudadano » Comunicacién efectiva

¢ Compromiso con la organizacion 1 CEslbndoip presimiamcs

p_ - » Instrumentacién de decisiones con personal a
e Trabajo en equipo cargo
o Adaptacion al cambio » Direccion y desarrollo de personal
» Toma de decisiones
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en cualquiera de
la siguiente disciplina académica:

Comunicador en Radio y Television
Comunicador Social

Comunicador Social y Periodista
Administrador de Empresas. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

] . g relacionada con el cargo.
Del Nicleo Basico del Conocimiento en:

grado
Comunicacion Social, Periodisme y Afines.
Administracion

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

VIil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en cualquiera de
la siguiente disciplina académica:

Comunicador en Radio y Televisién
Comunicador Social

Comunicador Social y Periodista
Administrador de Empresas.

Del Nucleo Bésico del Conocimiento en: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada

e ) o ) con &l cargo.
Comunicacién Social, Periodismo y Afines.

Administracién

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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ARTICULO SEGUNDO: Crear los empleos de Profesional Especializado, Cédigo 219, Grado 15,
cuya naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente al Departamento Administrativo de
Contratacion, con las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION

Nivel, Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo 219

Grado: 15

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quién ejerza la supervisién directa

il. AREA FUNCIONAL
Departamento Administrativo de Contratacion
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Revisar juridicamente las etapas contractuales de los procesos que adelante la Gobernacion del Huila, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar, recomendar y orientaren a las dependencias de la entidad, en las etapas precontractual,
contractual y post contractual, en cada una de las modalidades, de los procesos contractuales que
adelante la Gobernacién del Huila, para la ejecucion de los recursos asignados en el presupuesto de la
entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Proyectar estudios previos de conveniencia, oportunidad y demas documentos requeridos para llevar a
cabo los procesos de contratacién de la Entidad, cuando sean requeridos, conforme con la normatividad
vigente.

3. Revisar los proyectos de minutas de contratos, convenios, resoluciones y demas actos administrativos,
relacionados con la actividad contractual, siguiendo los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

4. Hacer parte del proceso de evaluacion de los procesos contractuales en articulacién con las
dependencias responsables, contribuyendo al correcto desarrollo y ejecucion de éstos, conforme a la
normatividad legal vigente.

5. Orientar a las dependencias de la Gobernacién del Huila, en materia de contratacién y aspectos del
proceso contractual que sean solicitados, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

8. Revisar las respuestas proyectadas por las dependencias, respecto a las observaciones, derechos de
peticién y demés requerimientos presentados por los proponentes durante la fase precontractual.

7. Acompafar en los tramites de la etapa post- contractual a los procesos que se adelanten en cada una
de las dependencias, de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Proyectar los conceptos juridicos en materia contractual solicitados por los diferentes despachos de la
Gobernacién, con el fin de fundamentar juridicamente las decisiones de Ia Administracion
Departamental.

9. Estudiar las modificaciones y/o adiciones que surjan en el desarrollo de los contratos, de acuerdo con
los analisis de viabilidad realizados por las dreas competentes
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10. Apoyar juridicamente cuando sea requerido, el seguimiento a las interventorias de los contratos suscritos
por la Gobernacion del Huila, de acuerdo con lo estipulado en los contratos y normatividad vigente.

11. Mantener actualizado y socializado el manual de contratacién, los procedimientos e instrumentos que
soportan el proceso contractual conforme a la normatividad vigente, en articutacién con los lineamientos
de mejora continua del sistema de gestion de calidad y la herramienta tecnolégica establecida por la
entidad, garantizando uso y aplicacién al interior de la entidad.

12. Monitorear y Controlar los tiempos y movimientos de los procesos contractuales radicados por las
dependencias generadores de la necesidad, en coherencia con la ley y los procedimientos establecidos,
garantizando oportunidad y calidad de los Estudios previos y demas documentos contractuales.

13. Revisar para la aprobacién las pélizas y garantias que se expidan en cumplimiento al contrato suscrito,
de acuerdo a la normatividad vigente

14, Emitir conceptos y absolver consuitas en materia juridica sobre los asuntos relacionados con las etapas
del proceso contractual que se adelanten en la entidad, de acuerdo a ia normatividad legal vigente

FUNCIONES GENERALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestion, Planes de Accion,
Plan Anticorrupcién, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes y/o
proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracién Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacién, rendicién de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacién, conservacién y transferencia de la informacion de gestion del proceso a cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos,

4. Participar en la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestion contractual y la supervisién de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Administrativo, contratacién publica, controversias contractuales, actos administrativos y
procedimientos administrativos

2. Modelo integrado de planeacion y gestién - MiPG.

3. Constitucidn politica

4, Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion ai cambio.

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Derecho 8
Del Nucleo Basico del Conocimiento en;

DERECHO Y AFINES Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional

relacionada con el cargo.
Titulo de posgrado en la medalidad de
especializacién en contratacion estatal

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

VIil. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Derecho

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia

v Asi nocimi : . q
Del Nucleo Basico de! Conocimiento en profesional relacionada con el cargo.

DERECHO Y AFINES

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley

ARTICULO TERCERO: Crear el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 035, cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente al Departamento Administrativo de
Contratacién, con las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado: 05
No. de cargos: Uno (01}
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quién ejerza la supervision directa
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il. AREA FUNCIONAL
Departamento Administrativo de Contratacién

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte técnico a los Servidores Publicos de la entidad, en la publicacion de los procesos
contractuales en la pagina web de la entidad y en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -
SECOP, de conformidad a la normatividad legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar acompafamiento al Departamento Administrativo de Contratacién y a los funcionarios de cada
una de las dependencias responsables de procesos contractuales, en la publicacion de los actos
administrativos y documentos de caracter contractual en la pagina web de la Gobernacion def Huilay en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP.

2. Gestionar y apoyar las audiencias que se desarrollen en virtud de los procesos contractuales que se
adelanten en el Departamento Administrativo de Contratacion, a través de la programacion de audiencias
y canales dispuestos y la elaboracion de las actas y lista de asistencia conforme a la naturaleza de estas.

3. Ejercer el control estadistico de los indicadores de gestion asociados al proceso del Departamento
Administrativo de Contratacion y elaborar informes de seguimiento de la publicacion de los documentos
contractuales y actos administrativos

4. Actualizar y monitorear el desempefio de los indicadores de gestién, los riesgos de corrupcion, gestion
y seguridad digital asociados al proceso contractual, conforme a las metodologias establacidas en el
Sistema de Gestién de la entidad, proyectando las acciones de tratamiento y mejora que tengan lugar.

5. Alimentar y mantener actualizada ia base de datos de los supervisores de los contratos y convenios
suscritos por parte del DEPARTAMENTO, de acuerdo al reporte efectuado por parte de las Secretarias
y Departamentos Administrativos.

6. Hacer uso de la plataforma virtual SECOP Il y del Portal Web Contratacion Huila del Departamento en
los roles y modalidades de contratacién que le asigne la Direccion del Departamento Administrativo de
Contratacién y le habilite el administrador del usuario del Departamento, en los procesos contractuales
asignados.

7. Orientar a los funcionarios y contratistas intervinientes en el desarrollo de las actividades requeridas en
cada uno de los procesos de seleccion de acuerdo a las directrices proferidas por Colombia Compra
Eficiente para la administracién del Sistema Electronico de Contratacion Publica, en virtud del principio
de publicidad.

8. Elaborar y actualizar la agenda de actividades programadas de los procesos de seleccion y control de
los términos legales y contractuales de los procesos de seleccién conforme a la modalidad de seleccion
que corresponda.

9. Apoyar al Departamento Administrativo de Contratacion en la creacion de los procesos de seleccion en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica— SECOP y efectuar la evaluacion de las propuestas
en el componente técnico de los procesos en que sea designado

FUNCIONES GENERALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestidn, Planes de Accién,
Plan Anticorrupcion, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes ylo
proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracion Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicién de cuentas y procesos de empalme,

cuando sea requerido.
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3. Gestionar la organizacién, conservacion y transferencia de la informacién de gestion del proceso a cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestién contractual y la supervision de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio dei cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

5. Estructuray administracion del Estado

8. Politicas publicas estatales

7. Plan nacional de desarrollo y Plan departamental de desarrolio
8. Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.

9. Constitucién politica

10. Formulacién y evaluacion de proyectos

11. Normatividad de Contratacién Publica y contratacién estatal
12. Régimen departamental

13. Manejo de herramientas ofimaticas

14. Secop
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Aprendizaje continuo + Aporte técnico — profesional
s Orientacién a resultados » Comunicacion efectiva
» Orientacién al usuario y al ciudadano » Gestion de procedimientos
« Compromiso con la organizacién « Instrumentacion de decisiones Con
e Trabajo en equipo personal a cargo
¢ Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Ingenieria de Sistemas.
Ingenieria de Sistemas e Informética
Ingenieria de Sistemas y Computacion

Ingenieria de software Doce (12) meses de experiencia profesional

relacionada con el cargo.
Del Nucleo Béasico del Conocimiento en:

Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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Viil, ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Ingenieria de Sistemas.

ingenieria de Sistemas e Informatica
ingenieria de Sistemas y Computacién
Ingenieria de software.

Del Nicleo Basi | Conocimi n: ,
e ico del Conocimiento e No requiere

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Titulo de posgrado en [la modalidad de

especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley

ARTICULO CUARTO: Crear el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 05, cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente al Departamento Administrativo de
Contratacion, con las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado: 05

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia; Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quién ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL
Departamento Administrativo de Contratacién

. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar en las etapas precontractual, contractual y postcontractual los procesos contables y financieros,
de acuerdo a la normatividad vigente, gestionados por las diferentes dependencias de la Administracion

Central Departamental
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proyectar y revisar los analisis del sector necesarios para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva comercial, financiera, organizacional, y de analisis de Riesgo, los
procesos de contratacion que adelante en la entidad.

2. Adelantar la evaluacion en el componente financiero y contable de las propuestas presentadas en los
procesos en que sea designado.

3. Proyectar respuestas a las observaciones que se presentan en los diferentes procesos de seleccion y
practicar la evaluacion en el componente financiero de las propuestas presentadas en los procesos en
que sea designado.

4. Proyectar los conceptos financieros y contables en materia contractual solicitados por los diferentes
despachos de la Gobernacién, con el fin de fundamentar contable y financieramente las decisiones de
la Administracion Departamental.

5. Adelantar la verificacion de los precios del mercado de los diferentes procesos que adelanta ef
Departamento Administrativo de Contratacién, para la adquisicidn de bienes y servicios que requiere la
entidad.

8. Estructurar en la plataforma virtual del SECOP Il los presupuestos de los procesos de seleccidn conforme
a la modalidad de seleccidn que corresponda.

7. Proyectar vy revisar los diferentes documentos de contenido financiero en desarrollo de los procesos de
contratacion, especificamente en la revision de estudios previos, pliegos de condiciones, minutas de
contratos y convenios en el componente financiero.

8. Prestarapoyo y soporte a las audiencias que se realicen en los procesos contractuales y emitir conceptos
o asesorias en el rea financiera y contable.

9. Adelantar la revisién de las pélizas para la aprobacién por parte del Departamento Administrativo de
Contratacion.

10. Dar manejo de la plataforma virtual SECOP |i en los roles y modalidades de contratacion que le asigne
la Direccién del Departamento Administrativo de Contratacion, en los procesos contractuales asignados.

FUNCIONES GENERALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestion, Planes de Accidn,
Plan Anticorrupcion, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes ylo
proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracién Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicién de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacion, conservacion y transferencia de la informacién de gestion dei proceso a cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestién contractual y la supervisién de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con ¢l
nivel, 1a naturaleza y el area de desempefio def cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Politicas publicas estatales

Plan nacional de desarrollo y Plan departamental de desarrollo
Modelo integrado de planeacion y gestién - MIPG.
Constitucién politica

Formulacién y evaluacion de proyectos

Normatividad de Contratacion Plblica y contratacion estatal
Régimen departamental

Manejo de herramientas ofimaticas

0. Secop

SEENOONWN

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico — profesional
Comunicacién efectiva

Aprendizaje continuo
Orientacion a resuliados
Orientacién al usuaric y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Con personal a cargo
Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Economia.
Administracién Financiera
Coniaduria Pdblica

Doce (12) meses de experiencia profesional

Del Niicleo Basico del Conocimiento en: relacionada con el ¢argo.

Economia
Administracion
Contaduria Publica

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Vill. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas.

No requiere
Economia.
Administracién Financiera
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Contaduria Publica
Del Nicieo Basico del Conocimiento en:

Economia
Administracion
Contaduria Pablica

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley

ARTICULO QUINTO: Crear los empleos de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente al Departamento Administrativo Juridico, con
las siguientes funciones:

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesionai Universitario

Cddigo 219

Grado: 13

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Departamento Administrativo Juridico.
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asesoria juridica, ejercer la representacion judicial del Departamento del Huila y adelantar la etapa
de juzgamiento a los procesos disciplinarios, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Absolver consultas y emitir conceptos juridicos de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Ejercer la representacion judiciat y extrajudicial en los procesos de cobro coactivo de cuctas partes
pensionales adelantados en contra el Departamento del Huila, conforme a poder otorgado y la
normatividad legal vigente.

3. Diagnosticar, caracterizar, disefiar y orientar la politica de defensa juridica y prevencién del dafio
antijuridico del Departamento a través del Comité de Conciliacion, de acusrdo a la normatividad vigente.

4. Sustanciar la primera instancia de la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios de la entidad,
de conformidad en las funciones y competencias establecidas en el Cédigo General Disciplinario.

5. Entregar la informacién de los procesos judiciales y/o administrativos en curso o culminados, cuando

sean requeridos, conforme con los procedimientos establecidos y la normatividad legal vigente.
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FUNCIONES GENERALES.

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacién del Sistema de Gestion, Planes de Accién,
Plan Anticorrupcion, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes ylo
proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracién Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicion de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacién, conservacion y transferencia de la informacién de gestion del proceso a cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Eniregar los insumos para la gestion contractual y la supervision de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios intermos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervisién directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién politica de Colombia

Disposiciones juridicas sobre contratacion estatal.

Disposiciones juridicas sobre material laboral.

Cédigo Unico Disciplinario y legislacion vigente.

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo
Derecho procesal, y prohatorio.

Cadigo civil.

Estatuto tributario.

Manejo de herramientas de Ofimatica

OmNO oA LN

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Direccion y desarrolio de personal
Toma de decisiones

*Aprendizaje continuo

*Qrientacién a resultados
*Orientacion al usuario y al ciudadano
«Compromiso con la organizacién
*Trabajo en equipo

«Adaptacién al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en cualquiera de
las siguientes disciplinas académicas:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Derecho. profesional relacionada con el cargo.

Del Ndcleo Basico del Conocimiento en:

(@)

icontec

Edificio Gobernacién, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia, PBX: (57+8) 8671300

N )
CLrELEE]




(@)

icontec

GOBERNACION DEL HUILA

042 GCiBiEI:NTCIGDN D.ELLI:UILA ,H’U”_é«
RESOLUCION No. _ De 2023 et C(REC

“por la cual se crean unos empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa, se
establecen sus funciones, de la planta de personal de la Administracién Central
Departamental”

Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en cualquiera de
las siguientes disciplinas académicas:

Derecho.

Del Nicleo Basico del Conocimiento en:
Derecho y afines. Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con el cargo.

Titulo de postgradoe en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Ley.

ARTICULO SEXTO: Crear el empleo de Profesional Especializado, Codigo 219, Grado 15, cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretaria de Vias e Infraestructura, con
las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo 219

Grado: 15

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique ei empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quién ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Vias e Infraestructura

INl. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, articular y realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos relacionados con el sector
vial de acuerdo con la normatividad vigente.
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar e implementar politicas, planes, programas y proyectos viales de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

2. Elaborar, hacer seguimiento y analizar informes de gestién de los programas y proyectos viales de
acuerdo con las politicas definidas.

3. Estructurar, analizar y conceptuar sobre los proyectos viales de acuerdo con las metodologias
normatividad vigente.

4. Promover la gestién interinstitucional con las entidades con el sector vial.

5. Coordinar, ejecutar y evaluar procesos relacionados con el cumplimiento del plan de desarrollo y la
planificacién del sector vial, segun las competencias.

6. Coordinar la estructuracién de los diferentes instrumentos de politicas sectorial y herramientas de
gestién para el cumplimiento del plan de desarrollo,

7. Coordinar el andlisis de la informacién y estado del arte de! sector vial como instrumento de
planificacion y gestion.

8. Realizar la supervision e interventoria a coniratos y convenios del sector vial celebrados por el
departamento, de conformidad a la normatividad vigente.

9. Revisar estudios que permitan la gestién y construccién del sector vial del departamento de acuerdo
con el plan de desarrollo y plan de ordenamiento territorial vigente

10. Brindar acompafiamiento técnico a la formulacién de proyectos para la gestion del sector vial del
departamento, teniendo en cuenta el plan de desarrollo vigente y las metodologias aplicables.

11. Evaluar y emitir conceptos a los proyectos de inversién para registros en el banco de proyectos de
acuerdo a la metodologia establecida por la entidad.

12. Emitir conceptos técnicos para apoyar las obras civiles en permisos de intervencion, cierre y apertura
de vias, de conformidad a la normatividad vigente.

FUNCIONES GENERALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestion, Planes de
Accién, Plan Anticorrupcién, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes
y/o proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracion Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicién de cuentas y procesos de empaime,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacién, conservacion y transferencia de la informacion de gestion del proceso a
cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestién contractual y la supervision de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con ia normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan Nacional y departamental de desarrollo
2. Normatividad del sector vial
3. Calculo estructural
4. Politicas publicas en material vial,
5. Formulacién y evaluacion de proyectos
6. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
7. Politicas publicas del sector ambiental y minero
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- . s Aporte técnico profesional
: g?i;ernglczigj: :?223;: dos » Comunicacion efectiva
" ? . " s Gestién de procedimientos
« Orientacién al usuario y al ciudadano e Instrumentacién de decisiones con
« Compromiso con la organizacion personal a cargo
= Trabajo en equipo irecci
«  Adaptacion al cambio. e Direccion y Desarrollo de personal

o Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Ingenieria Civil

Del Nicleo Basico del Conocimiento en:
Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Ingenieria Civil y Afines relacionada con el cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en #reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por |a

Ley.
VIIl. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Disciplinas Académicas: profesional relacionada con el cargo.
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Ingenieria Civil
Del Nicleo Basico del Conocimiento en:
Ingenieria Civil y Afines

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley

ARTICULO SEPTIMO: Crear el empleo de Profesional Especializado, Codigo 219, Grado 15, cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretaria de Vias e Infraestructura, con
las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Emplec: Profesional Especializado
Cédigo 219
Grado: 15
No. de cargos: Uno (01)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quién ejerza la supervision directa

Hl. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Vias e Infraestructura

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, articular y realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos relacionados con la
infraestructura de Vias, electrificacién, gas, Infraestructura cultural, Vivienda, Infraestructura Hospitalaria,
Infraestructura Educativa, Infraestructura productiva agropecuaria, Infraestructura Institucional de acuerdo
con la normatividad vigente

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Elaborar y/o actualizar el inventario y diagnéstico de las obras de infraestructura
Estructurar los estudios y disefios para la ejecucion de las obras de infraestructura.
Gestionar la supervision e interventoria de las obras de los estudios y disefios.
Adelantar el Seguimiento y monitoreo a la operacion de las obras de infraestructura.
Realizar la supervisién e interventoria a contratos y convenios de infraestructura celebrados por el
departamento, de conformidad a la normatividad vigente.
Revisar estudios que permitan la gestién y construccién de infraestructura del departamento de
acuerdo con el plan de desarrollo y plan de ordenamiento territorial vigente

I

o
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7. Brindar acompafamiento técnico a la formulacién de proyectos para la gestion de la infraesiructura
del departamento, teniendo en cuenta el plan de desarrollo vigente y las metodologias aplicables.

8. Ewvaluar y emitir conceptos a los proyectos de inversion para registros en el banco de proyectos de
acuerdo a la metodologia establecida por la entidad.

9. Emitir conceptos técnicos para apoyar la infraestructura en permisos de intervencién de conformidad
a la normatividad vigente

10. Ejecutar e implementar politicas, planes, programas y proyectos de infraestructura de Vias,
electrificacion, gas, Infraestructura cultural, Vivienda, Infraestructura Hospitalaria, Infraestructura
Educativa, Infraestructura productiva agropecuaria, Infraestructura Institucional de acuerdo con fos
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

11. Elaborar, hacer seguimiento y analizar informes de gestion de los programas y proyectos de
infraestructura de Vias, electrificacion, gas, Infraestructura cultural, Vivienda, Infraestructura
Hospitalaria, Infraestructura Educativa, Infraestructura productiva agropecuaria, Infraestructura
Institucional de acuerdo con las politicas definidas.

12. Estructurar, analizar y conceptuar sobre los proyectos de infraestructura de Vias, electrificacion,
gas, Infraestructura cultural, Vivienda, Infraestructura Hospitalaria, Infraestructura Educativa,
Infraestructura productiva agropecuaria, Infraestructura Institucional de acuerdo con las
metodologias y normatividad vigente.

13. Promover la gestién interinstitucional con las entidades de infraestructura de Vias, electrificacion,
gas, Infraestructura cultural, Vivienda, Infraestructura Hospitalaria, Infraestructura Educativa,
Infraestructura productiva agropecuaria, Infraestructura Institucional

14. Coordinar, ejecutar y evaluar procesos relacionados con el cumplimiento del plan de desarrolio y la
planificacién de los sectores productivos, segun las competencias.

15. Coordinar la estructuracion de los diferentes instrumentos de politicas sectorial y herramientas de
gestion para el cumplimiento del plan de desarrollo.

16. Coordinar el analisis de la informacion y estado del arte de la infraestructura como instrumento de
planificacién y gestion.

FUNCIONES GENERALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacién del Sistema de Gestion, Planes de
Accion, Plan Anticorrupcidn, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes
ylo proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracion Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicién de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacién, conservacion y transferencia de la informacidn de gestion del proceso a
cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestion contractual y la supervision de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos. 4

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios intermos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.
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7. Desarroliar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de desarrollo departamental.

2. Normatividad de la infraestructura de Vias, electrificacién, gas, Infraestructura cultural, Vivienda,
Infraestructura Hospitalaria, Infraestructura Educativa, Infraestructura productiva agropecuaria,
Infraestruciura Institucional

3. Formulacion y evaluacion de proyectos

4. Estructura y administracion del Estado.

5. Politicas publicas estatales en materia de vias e infragstructuras.

8. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

7. Politicas publicas del sector agropecuario, ambiental y minero

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
s Aporte técnico profesional
e Aprendizaje continuo + Comunicacion efectiva
« Orientacion a resultados e Gestion de procedimientos
« Orientacion al usuario y al ciudadano e Instrumentacién de decisiones con
s Compromiso con la organizacién personal a cargo
¢ Trabajo en equipo s Direccion y Desarrollo de personal
s Adaptacion al cambio. « Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de ias siguientes
Disciplinas Académicas:

Ingenieria Civil

Del Niicleo Basico del Conocimiento en:
Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional
Ingenieria Civil y Afines relacionada con el cargo.

Titulo de posgradc en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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Viil. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Academicas:
Ingenieria Civil

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia

Del Nucleo Basico d nocimien : : ;
o = Gl Lalren 9 I profesional relacionada con el cargo.

Ingenieria Civil y Afines

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley

ARTICULO OCTAVO: Crear el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretaria General, con las siguientes

funciones:
I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado: 13
No. de cargos: Uno (01)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo de! jefe Inmediato: Quién ejerza la supervision directa

. AREA FUNCIONAL
Secretaria General — SG SST

. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo de la Gobernacién del Huila.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar el disefio e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-
SST) acorde a la normativa legal vigente.

—
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2. Elabora y presentar para aprobacién, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la entidad,
de conformidad a la normativa vigente.

3. Desarrollar y mantener actualizada la matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos laborales, asi como socializar la identificacion de pefigros a todos los niveles de la entidad y
plantear las diferentes medidas de intervencion y control.

4, Establecer los diferentes protocolos de aplicaciéon y operacion, que permitan, bajo evidencia
documentada, el cumplimiento de los requisitos legales en materia de riesgos laborales, como la
minimizacién de la materializacién de los riesgos identificados.

5. Disefiar e implementar el plan de preparacion, respuesta y atencién de emergencias.

6. Disefiar e implementar diferentes estrategias para ia implantacién de una cultura sostenible de
prevencidn y autocuidado en la Gobernacién del Huila.

7. Elaborar los estudios previos para contratar la realizacién de exédmenes médicos de ingreso,
periodicos y de retiro para los trabajadores.

8. Realizar la supervisién del contrato y adelantar la organizacién en la entidad para que todos los
Servidores Publicos de la entidad, se realicen los examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro.

9. Asesorar permanentemente a los comités, a los Servidores Piblicos y contratistas de ia entidad, frente
al tema de Seguridad y Salud en el Trabajo, como también atender y dar respuesta a las diferentes
solicitudes internas y externas en materia de riesgos laborales.

10. Liderar la revisién y cumplimiento legal de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte
de los contratistas de la entidad.

11. Reportar e investigar, acorde a los procedimientos organizacionales y legales, los accidentes e
incidentes de trabajo ocurridos a Servidores PUblicos y contratista de la entidad, como mantener
actualizadas las diferentes estadisticas e indicadores relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo

12. Presentar a la alta direccién y COPASST Ios diferentes informes de avance en el marco del SG-SST.

13. Disefiar e implementar un plan de induccion / reinduccién en materia de riesgos laborales a los
Servidores PUblicos nuevos y antiguos y contratistas de la entidad.

14. Disefiar la metodologia de auditoria y revision por la alta direccién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. Participar de los consejos de gobierno y diferentes reuniones administrativas de la entidad, cuando
sea requerido.

16. Liderar las inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo planeadas y no planeadas con apoyo del
COPASST.

17. Proponer acciones que conduzcan a la operacion efectiva, cumplimiento de los objetivos v
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

18. Informar oportunamente todo accidente o incidente de trabajo, como también informacién clara y veraz
sobre su estado de salud y el de su personal a cargo.

19. Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas y protocolos de seguridad y salud en el trabajo en
la entidad: como también participar en las diferentes actividades de promocién y prevencion de la
seguridad y salubridad que se planifiguen en la Gobernacion del Huila.

20. Proponer acciones que conduzcan a la operacion efectiva y al mejoramiento continuo del proceso al
que pertenece, en el marco de una cultura de aseguramiento de la calidad

FUNCIONES GENERALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacién del Sistema de Gestidn, Planes de
Accion, Plan Anticorrupcion, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes
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y/o proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracion Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacién, rendicién de cuentas y procesos de
empalme, cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacién, conservacion y transferencia de la informacion de gestion del proceso a
cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestion contractual y la supervisién de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la nermatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal y normativo relacionado con las funciones del cargo.
Administracion de personal

Medicina del trabajo

Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Contratacién, costos y presupuesto

Herramientas ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint, Outlook}

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

» Aporte técnico profesional
+ Aprendizaje continuo s Comunicacion efectiva
s Orientacién a resultados e Gestidn de procedimientos
e Qrientacién al usuario y al ciudadano » Instrumentacién de decisiones con
s« Compromiso con la organizacion personal a cargo
¢ Trabajo en equipo ¢ Direccién y Desarrollo de personal
s Adaptacion al cambio. + Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de fas siguientes
Disciplinas Academicas: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
profesional relacionada con el cargo.

Administracién de la Seguridad y Salud

Ocupacional
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Administracién de Riesgos, Seguridad y Salud en
el Trabajo

Administracién en Salud Ocupacional
Administracion Integral de Riesgos de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional en Salud Ocupacional

Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo
Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
Ingenieria Industrial

Profesional en Gestidn de la Seguridad y la Salud
Laboral

Medicina

Psicologo

Terapia Ocupagional

Fisioterapia

Del Nucleo Basico del Conocimiento en:

Administracién

Salud Publica

Ingenieria Industrial y Afines
Sociologia, Trabajo Social y Afines
Medicina

Psicologia

Terapia

Licencia de SST actualizada con permisc para
investigacion de accidentes, disefio,
administracion y ejecuciéon del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo. ¢

Certificacién de coordinador de trabajo en alturas.
Certificacion del curso del SG-8ST

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Viil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con el cargo.

150 9001
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Administracién de la Seguridad y Salud
Ocupacional

Administracién de Riesgos, Seguridad y Salud en
el Trabajo

Administracién en Salud Ocupacional
Administracion Integral de Riesgos de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional en Salud Ocupacional

ingenieria en Seguridad y Salud en e} Trabajo
ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
Ingenieria Industrial

Profesional en Gestién de la Seguridad y la Salud
Laboral

Medicina

Psicélogo

Terapia Ocupacional

Fisioterapia

Del Nucleo Basico del Conocimiento en:

Administracién

Salud Puablica

Ingenieria Industrial y Afines
Saciologia, Trabajo Social y Afines
Medicina

Psicologia

Terapia

Licencia de SST actualizada con permiso para
investigacion de accidentes, disefio,
administracion y ejecucién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo. «

Certificacion de coordinador de frabajo en alturas.
Certificacion del curso del SG-SST

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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“Por la cual se crean unos empleos cuya haturaleza son de carrera administrativa, se
establecen sus funciones, de la planta de personal de la Administracion Central
Departamental”

ARTICULO NOVENO: Crear el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 219, Grado 15, cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretaria de Hacienda — Contador, con
las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo 219

Grado: 15

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Hacienda - Gestion Contable
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar el desarrollo de los procesos y procedimientos relacionados con la contabilidad en el sector central

departamental, teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar la Contabilidad del Sector Central del departamento, de acuerdo con las normas de
reconocimiento, valuacion y revelacién vigentes e impartir instrucciones de caracter general a las
entidades u organismos descentralizados territorialmente o por servicios, que lo integran, sobre aspectos
relacionados con la contabilidad pablica.

2. Elaborar los estados contables del sector central del departamento y coordinar con las entidades u
organismos descentralizados territorialmente o por servicios, que lo integran, los procedimientos
tendientes a garantizar el proceso de consolidacion que adelanta la Contaduria General de la Nacién,
atendiendo las normas, criterios, principios, procedimientos y plazos establecidos por esta entidad.

3. Certificar los estados contables del sector central del departamento y presentarlos al Secretario de
Hacienda y al Gobernador para su correspondiente refrendacion; asi mismo, remitirlos a las demas
autoridades, junto con otros informes que se requieran, para los fines de su competencia.

4, Velar por el cumplimiento oportuno de los procedimientos y plazos necesarios para que los servidores
publicos del sector central del departamento y los de las entidades u organismos descentralizados
territorialmente o por servicios, que lo integran, reporten la informacion contable necesaria para su
consolidacién en la Contaduria General de la Nacion.

5. Asesorar sobre el debido registro, consolidacion y actualizacion del inventario general de los bienes del
sector central del departamento y de las entidades u organismos descentralizados territorialmente o por
servicios, que lo integran, cuando asi se requiera.

6. Producir informes sobre la situacién financiera econémica y social y la actividad del sector central ded
departamento.

7. Orientar a las entidades u organismos descentralizados territoriaimente o por servicios, que integran el
departamento, acerca del debido cumplimiento de las normas expedidas por el Contador General de la
Nacion, cuando estas lo requieran o sea necesario.

8. Propender por la implementacién de sistemas de costos, en el sector central del departamento y en las
entidades u organismos descentralizados territorialmente o por servicios, que lo integran.
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9. Definir los procedimientos y adoptar las medidas pertinentes para obtener de las dependencias
departamentales, y de los particulares que administren recursos del departamento, la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

10. Apoyar a las entidades u organismos descentralizados territoriaimente o por servicios, que integran el
departamento, en la organizacidn, disefio, desarrollo y mantenimiento del sistema de informacion
contable, financiera y presupuestal.

11. Planear, programar y coordinar visitas de asesoria y asistencia técnica con respecto al sistema de
informacion contable, tendientes a lograr la calidad, consistencia y razonabilidad de la informacién del
sector central del departamento y de las entidades u organismos descentralizados territorialmente o por
servicios, que lo integran.

12. Disefar y divulgar métodos, instrumentos y procedimientos que permitan la realizacién del analisis
financiero del sector central del departamento y de las entidades u organismos descentralizados
territorialmente o por servicios, que lo integran.

13. Realizar y divulgar estudios de carécter financiero y contable, que permitan establecer estrategias de
control gerencial, de gestién y de resultados, aplicables al sector central del departamento y las entidades
u organismos descentralizados territorialmente o por servicios, que lo integran.

14. Coordinar la elaboracion técnica de manuales e instructivos tendientes a establecer procedimientos
formales para atender el proceso de reconocimiento, cuantificacion, analisis y revelacién de los bienes,
derechos y obligaciones.

15. Organizar, mantener y actualizar un sistema de informacién normativa y procedimental y dirigir el disefio
y desarrollo de los flujos de informacién que lo alimenten, para que sirva de apoyo a la gestion financiera
y contable del sector central del departamento y de las entidades u organismos descentralizados
territorialmente o por servicios, que lo integran.

16. Apoyar a la Contaduria General de la Nacion en los procesos de consolidacion, asesorfa y asistencia
técnica, capacitacién, divulgacién y de mas actividades relacionadas con el cumplimiento de sus
funciones orientadas a atender necesidades del sector central del departamento y de las entidades u
organismos descentralizados territorialmente o por servicios, que lo integran.

FUNCIONES GENERALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestién, Planes de Accion,
Plan Anticorrupcién, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes y/o
proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracion Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicion de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacion, conservacién y transferencia de la informacion de gestidn del proceso a cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestién contractual y la supervision de acuerde con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externcs con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarroliar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Régimen de contabilidad Publica
2. Normas y procedimientos determinados por la contaduria general de fa nacion.
3. Finanzas publicas territoriales.
4. Movimientos contables
5. Manejo de herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo - gporte ftécn‘igzo-pfrof?sional
. o » Comunicacion efectiva
. Or!entac!c.m a resulta.dos X * Gestion de procedimientos
e Orientacion al usuario y al ciudadano « Instrumentacién de decisiones
e Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
s Trabajo en equipo
s Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitario en cualquiera de
la siguiente disciplina académica:

Contaduria publica.

Del Nlcleo Basico del Conocimiento en:

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

ria Publica. 3
Contaduria Pablica relacionada con el cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

VIil. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional Universitaric en cualquiera de
la siguiente disciplina académica:

Contaduria pablica.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia

Del Nucleo Basico del Conocimiento en: profesional relacionada con el cargo.

Contaduria Pablica.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

Ley.
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ARTICULO DECIMO: Crear el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretarla de Hacienda ~ Juez de
Ejecuciones Fiscales, con las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo 219

Grado: 13

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargoe del jefe Inmediato: Quién ejerza ia supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Hacienda — Juez de Ejecuciones Fiscales

lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la gestion de las actividades propias del procedimiento administrativo de cobro coactivo de acuerdo
con la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planificar y estructurar el procedimiento administrativo de cobro coactivo cuya competencia haya
sido asignada, conforme a la normatividad vigente.

2. Realizar el seguimiento y control de la identificacion de las acreencias y verificar la exigibilidad,
vigencia y validez de los titulos.

3. Coordinar la proyeccion, emisién de los actos administrativos de su competencia de conformidad
con el procedimiento administrativo de cobro coactivo y demas disposiciones legales vigentes.

4. Coordinar el procedimiento de notificacién de los actos administrativos de su competencia de
conformidad con el procedimiento administrativo de cobro coactivo y demés disposiciones legales
vigentes.

5. Realizar el seguimiento al registro e implementar el control de los procesos de cobro coactivo
conforme a los procesos y los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Proferir todos los actos administrativos tendientes a la gestion de cobro de los titulos y acreencias a
favor del ente territorial, conforme a las normas vigentes, los procesos y los procedimientos.

7. Resolver de fondo los diferentes memoriales que alleguen las partes deniro del procedimiento
administrativo de cobro coactive.

8. Garantizar la custodia de los bienes secuestrados y/o embargados y adelantar el avaluo, remate y
adjudicacion de los mismos.

9. Resolver de fondo las solicitudes de acuerdos de pago de aguellos procesos cuya competencia haya
sido asignada, asi como todas aquellas solicitudes de terminacion anormal del proceso y/o
descuentos que la normatividad vigente establezca.

10. Realizar el seguimiento y control frente a la conservacién de la informacion en el sistema de
informacién implementado por el ente territorial para el registro de los procesos administrativos de
cobro coactivo.

11. Participar en la elaboracién de planes de mejora que deban constituirse para fortalecer los
procedimientos a cargo de la secretaria y hacer los respectivos seguimientos a los mismos
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12. Actualizar los procesos, procedimientos y tramites a cargo de la secretaria, cuando a ello haya lugar
FUNCIONES GENERALES.

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacién del Sistema de Gestion, Planes de Accion,
Plan Anticorrupcion, Plan de Talento Humano, Gestién Documental y deméas planes y planes yfo
proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracion Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacién, rendicion de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacién, conservacion y transferencia de la informacion de gestion del proceso a cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestion contractual y la supervision de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho procesal civil, administrativo y tributario
2. Normatividad vigente aplicada de decretos y resoluciones
3. Normatividad vigente relacionada con el proceso de cobro coactivo
4. Gestion Documental
5. Contratacion estatal
6. Formulacion y evaluacion de proyectos
7. Manejo de herramientas de Ofimatica
8. Sistemas de Autocontrol y mejoramiento continuo
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo + Aporte técnico — profesional
« Orientacion a resultados s Comunicacién efectiva
» Orientacién al usuario y al ciudadano s Gestién de procedimientos
« Compromiso con la organizacién s Instrumentacion de decisiones
+ Trabajo en equipo Con personal a cargo
s Adaptacién al cambio. s Direccién y desarrollo de personal

Toma de decisiones

ViI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

Titulo Profesional en una de las disciplinas ' )
profesional relacionada con el cargo.

académicas en:
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Derecho.
Del nucleo basico de conocimiento de:

Derecho y Afines

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Vill. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en una de las disciplinas
académicas en:

Derecho.
Del nucleo basico de conocimiento de:

Derecho y Afines Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada con el cargo.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ARTICULO UNDECIMO: Crear el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado 13, cuya
naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Comunitario, con las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado: 13
No. de cargos: Uno (01)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quién ejerza ia supervision directa
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Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Gobierno y Desarrollc Comunitario — Seguridad y Orden Pdblico

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y articular las politicas de seguridad en conjunto con los actores del Sistema de seguridad y orden
pUblico del Departamento del Huila, de manera articulada con las estrategias de planificacién, seguimiento
y control para mayor efectividad de la inversién de los recursos del Fondo de Seguridad, de conformidad con
la normativa que regula la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Determinar la situacién actual de las variables de seguridad y convivencia ciudadana que afectan
con mayor impacto la seguridad y el orden publico en el Depariamento.

2. Articular en coordinacion con las entidades competentes la formulacién, ejecucion y evaluacion de
estrategias para el orden publico y para prevenir, atender y controlar situaciones de riesgo que
vulneren o amenacen a la peblacion, en coordinacion especial con las autoridades civiles y 1a Fuerza
Publica.

3. Participar y orientar las mesas técnicas que se realicen con los actores de seguridad y orden publico,
para la elaboracién del plan integral de seguridad y convivencia ciudadana — PISC, de conformidad
a la normatividad legal vigente.

4. Dirigir, disefiar y hacer seguimiento a la metodologia y los programas del Plan Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana PISC

5. Formular el Plan Anual de Inversiones de!l Fondo Cuenta de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
que se debe presentar ante el Comité Territorial de Orden Publico para su aprobacion y hacer
seguimiento a la ejecucion del mismo, de conformidad con el marco legal vigente.

6. Realizar y presentar los informes de gestion al Comité Territorial de orden publico y el Consejo del
orden publico, convivencia y seguridad ciudadana en cuanto al recaudo, destinacion y ejecucion de
los recursos del Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia (FONSET).

7. Consolidar las bases de datos interoperables entre la fuerza publica, organismos de seguridad y
mandatarios locales.

8. Monitorear los indicadores delincuenciales que alteran la sana convivencia, la preservacion y
mantenimiento del orden publico, presentando esirategias y acciones de mejora ante el Comité
Territorial de orden piblico y el Consejo de! orden publico

9. Realizar seguimiento y control al cumplimiento y efectividad del Plan Integral de Seguridad y
convivencia.

10. Articular estrategias para el sistema carcelario en el sostenimiento y mantenimiento de las personas
privadas de la libertad en condicion de sindicados y en la garantia del desarrollo de los procesos
electorales.

11. Servir de apoyo al Gobierno Departamental en el proceso de tomas de decisiones, realizando
estudios de carécter juridico y administrativo, a fin de que se obtenga los resultados esperados.

FUNCIONES GENERALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacién del Sistema de Gestidn, Planes de
Accién, Plan Anticorrupcién, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes
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y/o proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracién Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacién, rendicion de cuentas y procesos de
empalme, cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacion, conservacién y transferencia de la informacion de gestion del proceso a
cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los

procedimientos establecidos y normatividad vigente.

Entregar los insumos para la gestién contractual y la supervision de acuerdo con el sector de

competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,

cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo _

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

® o

1. Derecho Administrativo y Constitucional
2. Derecho Penal
3. Modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG.
4. Caoniratacion Estatal
1. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo
s Orientacion a resultados + Aporte técnico profesional
e Orientacion al usuario y al ciudadano + Comunicacion efectiva
* Compromiso con la organizacion e Gestién de procedimientos
» Trabajo en equipo ¢ Instrumentacién de decisiones
» Adaptacién al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Derecho Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

Del Nucleo Béasico de! Conocimiento en: profesional refacionada con el cargo.

DERECHO Y AFINES

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

@
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ViIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Derecho

Del Nucleo Basico del Conocimiento en;

DERECHO Y AFINES Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de ol U R e

especializacién relacionado con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Crear el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado
05, cuya naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretaria de Salud del
Departamento, con las siguientes funciones:

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo 219

Grado: 05

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quién ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Salud Departamental.
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar los procedimientos administrativos sancionatorios que le sean asignados, que surjan del proceso
de inspeccion, vigilancia y control, de acuerdo con los términos establecidos y las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar y verificar que los documentos recibidos de la Secretaria de Salud, cumpian con los requisitos
exigidos en normas vigentes sobre la materia, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

(@)
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8.

9.

Adelantar desde su inicio hasta su cuiminacién, los procedimientos administrativos sancionatorios a su
cargo, que se deriven de las acciones de inspeccion, vigilancia y control, bajo las condiciones y requisitos
contemplados en la normatividad vigente.

Elaborar los documentos y actos administrativos inherentes al ejercicio de la potestad sancionatoria de
la entidad, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos.

Analizar los requerimientos y decisiones adoptadas dentro de los procesos sancionatorios, verificando
su claridad y coherencia juridica.

Proyectar los actos administrativos inherentes al ejercicio de la potestad sancionatoria de la Secretaria
gue deban ser suscritos por el Secretario de Salud del Departamento, verificando su claridad y
coherencia juridica.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y demas solicitudes que le sean asignados, segiin
los plazos establecidos en las normas vigentes.

Elaborar los informes de los procesos a cargo, que le sean solicitados y entregarlos con la oportunidad
y la calidad debidas.

Asesorar en las diferentes Areas de la Secretaria de Salud del Departamento, en asuntos de derecho
que le sean asignados.

Mantener actualizadas las bases de datos y aplicativos de registro de informacion de los tramites
sancionatorios, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Asistir y participar en las reuniones o comités en representacion de la Entidad, cuando le sea requerido.

11. Custodiar los expedientes y documentacién inherente a los procesos administrativos sancionatorios a su
cargo, acorde con las directrices y medios fisicos de la entidad
FUNCIONES GENERALES.

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestion, Planes de Accidn,
Plan Anticorrupcién, Plan de Talento Humano, Gestién Documental y demas planes y planes y/o
proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracién Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicién de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacion, conservacion y transferencia de la informacién de gestion del proceso a cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestion contractual y la supervision de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Derecho Administrativo, contratacion publica, controversias contractuales, actos administrativos y

procedimientos administrativos

Edificio Grharnacian, Calla 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBXC (57+8!_8671300




GOBERNACION DEL HUILA

et

H

I3
RESOLUCION No. 0 42 De 2023 e GZECé

“Por la cual se crean unos empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa, se
establecen sus funciones, de la planta de personal de la Administracién Central
Departamental”

i

2. Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.
3. Constitucién politica
4. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTA»!:ES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

*Aprendizaje continuo

*Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
«Compromiso con la organizacion
=Trabajo en equipo

*Adaptacién al cambio

Aporte técnico — profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Derecho.

Doce (12) meses de experiencia profesional

| Nucleo Basi imi : :
Del Nicleo Basico del Conocimiento en relacionada con el cargo.

Derecho y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por fa
Ley.

VIIl. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Derecho.
Del Nucleo Basico del Conocimiento en:

Derecho y afines. No requiere.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Crear el empleo de Profesional Universitario, Céodigo 219, Grado
05, cuya naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretaria de Salud del
Departamento, con las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado: 05
No. de cargos: Uno {01)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quién ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Salud Departamental — Salud Publica.

. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las acciones relacionadas con inspeccion, vigilancia y control de competencia de la Secretaria de
Salud Departamental, en el marco de! Sistema de Seguridad Social de Salud y su normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar acciones de inspeccién, vigilancia y control a los sujetos objeto de IVC, en cumplimiento a las
competencias que tiene el ente territorial como autoridad sanitaria.

2. Realizar la apertura, aplicar los instrumentos, realizar el cierre de las visitas de inspeccion, vigilancia y
control a los sujetos objeto de IVC delegadas por el jefe de inmediato.

3. Elaborarinformes técnicos del desarrollo y evaluacién de los procesos de inspeccién, vigilancia y control
de los sujetos objeto de IVC del Departamento del Huila.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejora de acuerdo a los resultados de los procesos de
inspeccion, vigilancia y control, desarrollados en cada una de las éreas de la Secretaria de Salud
Departamental.

5. Realizar seguimiento a las acciones contempladas en ios planes de mejora de acuerdo a los resultados
de los procesos de inspeccién, vigilancia y control, desarrollados en cada una de las areas de la
Secretaria de Salud Departamental.

6. Imponer y Levantar las medidas sanitarlas de seguridad y/o actos administrativos de certificaciéon o
descertificacion a los sujetos objeto de [VC, en cumplimiento a las competencias que tiene el ente
territorial como autoridad sanitaria (no incluye aseguramiento frente a aseguradoras).

7. Entregar las actas e informes de las visitas de inspeccidn, vigilancia y control realizadas a los sujetos
objeto de IVC que tengan incumplimientos a la normatividad vigente, con el fin de determinar si hay
lugar a averiguacién preliminar o si se formula cargos.

8. Realizar visitas de verificacion de subsanacién de incumplimientos de medidas sanitarias de seguridad
y/o actos administrativos de certificacion o descertificacion a los sujetos objeto de IVC que haya lugar,
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generando informes y entrega de resultados al érea de la Secretaria de Salud Departamental
encargada.

9. Dar cumplimiento a la normatividad vigente estipulada por los organismos de salud, con respecto al
procesos de inspeccion, vigilancia y control.

FUNCIONES GENERALES.

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestién, Planes de Accion,
Plan Anticorrupcion, Plan de Talento Humano, Gestién Documental y demés planes y planes y/o
proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracién Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicion de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacién, conservacion y transferencia de la informacion de gestion del proceso a cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestién contractual y la supervision de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarroliar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefic del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema General de Seguridad Social en Salud
2. Plan Decenal de Salud
3. Plan de Desarrollo Departamental
4. Politica de atencion integral en salud y modelo integral de atencion en salud.
5. Prevencién y promocién de la salud
8. Sistema de vigilancia en salud pdblica SIVIGILA
7. Sistema integral de informacién de la proteccién social en salud SISPRO
8. Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG.
9. Manejo de aplicativos y herramientas ofimaticas
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico — profesional

Comunicacion efectiva

Gestién de procedimientos
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

+Orientacién a resuliados

«Orientacién al usuario y al ciudadano
«Compromiso con la organizacion
*Trabajo en equipo

*Adaptacion al cambio
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VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Bacteriologia

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Enfermeria

Medicina

Odontologia

Fisioterapia ol .
Doce (12) meses de experiencia profesional

Del Nicleo Bésico del Conocimiento en: relacionada con el cargo.

Bacteriologia
Enfermeria
Medicina
Odontologia
Terapias

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

VIli. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Bacteriologia

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Enfermeria

Medicina

Odontologia

Fisioterapia

Del Niicleo Basico del Conocimiento en:

Bactericlogia No requiere.

Enfermeria
Medicina
Odontologia
Terapias

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacién en éareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: Crear el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 5,
cuya naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretaria de Agricultura y Mineria,
con las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado: 05

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Dende se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quién ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Agricultura y Mineria

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Fomentar y realizar seguimiento a planes, programas y proyectos relacionados con el sector productivo
agropecuario de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Fomentar y articular con la institucionalidad sectorial, los encadenamientos productivos, el
emprendimiento, el fortalecimiento productivo y la comercializacién del secter, de conformidad a
lineamientos de politica establecidos y la normatividad legal vigente.

2. Ejecutar e implementar politicas, planes, programas y proyectos productivos agropecuarios, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

3. Elaborar, hacer seguimiento y analizar informes de gestién de los programas y proyectos productivos
agropecuarios, de acuerdo con las politicas definidas.

4. Estructurar, analizar y conceptuar sobre los proyectos productivos, agropecuarios, de acuerdo con la
metodologia y la normatividad vigente.

5. Promover la gestién interinstitucional con las entidades, gremios y productores del sector productivo
agropecuario, para la canalizacién de recursos y fortalecimiento del sector.

6. Adelantar la estructuracién e impiementacion de los diferentes instrumentos de politica sectorial,
ordenamiento productivo y social de la propiedad rural, y herramientas de gestion para el
fortalecimiento sector agropecuario, de conformidad a la norma legal vigente.

7. Capturar, organizar, depurar y consolidar la informacion estadistica de oferta agropecuaria, que
permita evaluar econdmicamente el sector agropecuario y estado del arte del sector productivo, como
instrumento de planificacién y gestion sectorial agropecuaria.

8. Planificacién del uso eficiente del suelo a través de procesos de ordenamiento territorial rural
agropecuario, de acuerdo a las directrices y lineamientos establecidos en la normatividad legal
vigente.

9. Capturar, organizar, depurar y consolidar datos geoespaciales del sector agropecuario y del
ordenamiento productivo y social de la propiedad rural, en un sistema de informacion geografico -
SIG, para la planificacién estratégica del sector.

FUNCIONES GENERALES
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1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacion del Sistema de Gestion, Planes de
Accion, Plan Anticorrupcion, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes
yio proyectos orientados al fortalecimiente de la Administracidn Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicion de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacién, conservacion y transferencia de la informacién de gestion del proceso a
cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar ios insumos para la gestién contractual y la supervision de acuerdo con el sector de
competencia, la nommatividad vigente y procedimientos establecidos.

6. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.

7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervision directa de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo, planes secioriales y Plan de Desarrollo Departamental.
Plan de Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural — POPSPR
Ordenamiento Territorial
Manejo y gestion de datos geoespaciales y sistemas de informacion geografica SIG
Normatividad del sector Agropecuario, Ambiental y Minero.
Metodologia para el disefio y elaboracion de planes, programas y proyectos.
Normatividad en contratacion estatal.
Normas, Herramientas e instrumentos para la planificacién territorial, elaboracién de Planes de
Desarrollo y Presupussto General de la Nacién.
8. Emprendimiento y fortalecimiento empresarial
10. Gestién y articulacion interinstitucional para comercializacion y atraccién de inversion.
11. Prospectiva y planeacion estratégica
12. Madelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.
13. Manejo de herramientas ofimaticas.
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Qrientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en cualgquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

X N®OG RGN -

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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Doce (12) meses de experiencia profesional
Administracion en Desarrollo Agroindustrial relacionada con el cargo.

Contaduria

Economia

Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Agronomica
Ingenieria Agricola
Ingenieria Forestal
Geologia

Del Nucleo Basico del Conocimiento en:

Administracién

Contaduria Publica

Economia

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Vill. ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualguiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Administracién en Desarrollo Agroindustrial
Contaduria

Ingenieria Agroindustrial

ingenieria Agrondmica

ingenieria Agricola

ingenieria Forestal

Geologia

No requiere
Del Niicleo Basico del Conocimiento en:

Administracién

Contaduria Publica

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
tngenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales
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“Por la cual se crean unos empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa, se
establecen sus funciones, de la planta de personal de la Administracién Central
Departamental”

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley

ARTICULO DECIMO QUINTO Crear el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13,
cuya naturaleza es de Carrera Administrativa, perteneciente a la Secretaria de Agricultura y Mineria,
con las siguientes funciones:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo 219

Grado: 13

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique ¢l empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quién ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Agricultura y Mineria
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar, articular y realizar seguimiento a planes, programas y proyectos relacionados con el sector
productivo agropecuario de acuerdo con las politicas definidas y la nomatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar, organizar, acompaiar y articular con la Secretaria de Agricultura y Mineria, el proceso de
formulacion del plan de accion y de prospectiva de los sectores productivos agropecuarios y mineros del
departamento del Huila de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Aplicar herramientas, instrumentos de planeacion, de gestion y metodologias para la ejecucion de
programas y proyectos del sector agropecuario que potencialicen el desempefio de la Secretaria de
Agricultura y Mineria en la gestion de recursos de la oferta sectorial, de conformidad con los
procedimientos legales vigentes.

3. Articular, ejecutar y evaluar procesos relacionados con el cumplimiento del plan de desarrollo y la
planificacion estratégica y financiera del sector productivo agropecuario y minero, segin competencias
y conforme a la normatividad vigente.

4. Promover la gestion y articulacion interinstitucional con las entidades, gremios y productores del sector
productivo agropecuario y minero y articular ta implementacion de los diferentes instrumentos de politica
sectorial y herramientas de gestién para el cumplimiento del plan de desarrollo, de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable.

5. Implementar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos productivos y de infraestructura para el
sector agropecuario y minero de acuerdo con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

6. Preparar, hacer seguimiento y analizar informes de gestion relacionados con la ejecucion de los planes
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programas y proyectos del sector agropecuarios y minero de acuerdo con las politicas definidas y ia
normatividad vigente aplicable.

7. Estructurar, Organizar, analizar y conceptuar sobre los proyectos productivos del sector agropecuario,
de investigacion aplicada al sector agropecuario de acuerdo con las metodologias y la normatividad
vigente.

8. Disefiar, formular, estructurar y gestionar proyectos de inversion para el sector agropecuario y minero en
el marco del Sistema General de Regalias, Sistema General de Participaciones y de la Cooperacion en
las plataformas dispuestas por la institucionalidad sectorial para el acceso a recursos economicos,
conforme con a las normas legales vigentes.

9. Realizar el seguimiento, control y evaluacién a la ejecucion de los proyectos productivos y de
infraestructura del Sector agropecuario y minero de proyectos del Sistema General de Regalias en las
plataformas dispuestas y de acuerdo a las politicas y normas vigentes aplicables.

10. Realizar, organizar e implementar planes, programas y proyectos de asistencia técnica y de extension
rural agropecuaria en el marco del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria, para el fortalecimiento
de los subsectores agricola y pecuario del Departamento del Huila, de acuerdo con las politicas y
normatividad vigente aplicable.

11. Realizar seguimiento técnico a la ejecucién fisica y financiera de los programas y proyectos de inversion
gue se ejecuten en la Secretarfa de Agricultura y Mineria, relacionados con el sector productivo
agropecuario en el departamento del Huila.

12. Implementar indicadores para los diferentes programas y proyectos del sector productivo agropecuaric
de conformidad con metodologias de medicién y control de la gestion, con el fin de medir el cumplimiento
de las metas de la Secretaria de Agricultura y Mineria y definir acciones de mejoramiento.

13. Realizar monitoreo y evaluacién de los planes, programas y proyectos productivos y de infraestructura,
del sector agropecuario y minero, mediante el seguimiento adecuado a la ejecucion de los mismos, con
el fin de garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados.

14. Viabilizar proyectos para la gestién en la cooperacion nacional e internacional mediante la identificacién,
estructuracién y presentacion de las entidades cooperantes, para acceder a recursos econdmicos y
técnicos para los proyectos del sector productivo agropecuario y minero del Departamento del Huila.

15, Proyectar, monitorear y hacer el seguimiento al presupuesto requeride para el cumplimiento de los
programas y proyectos de los subsectores agricola, pecuario y minero de la Secretaria de Agriculiura y
Mineria, controlando su ejecucion, de acuerdo con las directrices legales establecidas, con el fin de
optimizarlos.

FUNCIONES GENERALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la Implementacioén del Sistema de Gestién, Planes de Accidn,
Plan Anticorrupcién, Plan de Talento Humano, Gestion Documental y demas planes y planes y/o
proyectos orientados al fortalecimiento de la Administracion Departamental, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Participar y contribuir con los procesos de planificacion, rendicion de cuentas y procesos de empalme,
cuando sea requerido.

3. Gestionar la organizacion, conservacion y transferencia de la informacién de gestion del proceso a cargo
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

4. Participar en la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trahajo de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normatividad vigente.

5. Entregar los insumos para la gestion contractual y la supervision de acuerdo con el sector de
competencia, la normatividad vigente y procedimientos establecidos.
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8. Responder las peticiones, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos con oportunidad,
cumpliendo con la normatividad vigente, conforme a su competencia.
7. Desarrollar las demas funciones asignadas por quién ejerza la supervisién directa de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del sector agropecuario, ambiental y minero.
2. Metodologias para el disefio y elaboracion de planes, programas y proyectos.
3. Politicas publicas del sector agropecuario, ambiental y minero
4. Manejo de herramientas ofiméaticas.
5. Plan Nacional de Desarrollo, planes sectoriales y Plan de Desarrolio Departamental.
8. Normatividad en contratacion estatal.
7. Modelo integrado de Planeacidn y Gestién — MIPG.
8. Conocimientos en estructuracién de proyecto en marco logico.
9. Conocimientos basicos en procesos de extension agropecuaria, extension rural y sistema nacional de
innovacion agropecuaria.
10. Conocimientos en gestién de proyectos del Sistema General de Regalias.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
« Aprendizaje continuo * Aporte técnico — profesional
 Orientacién a resuitados » Comunicacién efectiva
« Orientacién al usuario y al ciudadano o1 MG o UEEToce I ENios
« Compromiso con la organizacion ¢ Instrumentacion de decisiones
3 : Con personal a cargo
s Trabajo en equipo
¢ Adaptacion al cambio.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Administracion de Empresas Agropecuarias
Administracién Financiera
Administracion del Desarrollo Agroindustrial

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

Del Nucleo Basico del Conocimienio en: profesional relacionada con el cargo.

Administracién de Empresas Agropecuarias
Administracién Financiera
Administracién del Desarrollo Agroindustrial

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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VHI. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en cualquiera de las siguientes
Disciplinas Académicas:

Administracién de Empresas Agropecuarias
Administracién Financiera
Administracion del Desarrollo Agroindustrial

Del Nlcleo Basico del Conocimiento en:

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

Administracién de Empresas Agropecuarias )
relacionada con el cargo.

Administracién Financiera
Administracion del Desarrollo Agreindustrial

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en &areas relacionadas con las
funciones det cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La presenta resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
debera ser publicado en los términos del articulo 65 del CPCA

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los 2 B F EB 2023

LUIS EN R DUSSAN LOPEZ
rnador ,
S ——
g
BgLNA CARVAJ ﬁANCO LEX PAOLO GARCIA NUNEZ
retana General Directol Departamento Administrativo Juridico
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GOBFRNACKIN DEL HUILA

Luis Enzique Dussan Lépez
GUEERNADOR

Neiva, Febrero 23 de 2023

Sefior(a):

LLIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO
Secretaria General

Gobernacion del Huila

Secretaria General

Carrera 4 Calle 8 Esquina

Tel: 8671300 Ext - 1201

Neiva / Huila

Asunto: Certificacion de disponibilidad de recursos

En respuesta al oficio del Asunto, la secretaria de Hacienda en Aplicacién del Articulo
118 de la Ordenanza 015 de 1997 “Por medio de la cual se expide el Estatuto Organico
del Presupuesto del Departamento del Huila y sus Entidades Descentralizadas, da
concepto previo de viabilidad presupuestal para la creacién de los VEINTIUN (21)
empleos propuestos por la Administracion Departamental, teniendo en cuenta los
siguientes argumentos:

‘5C43831

SGN-C054-F04

v Que la modificacidon a la Planta de personal de la Administracion del ente

territorial Departamento del Huila, no supera las apropiaciones vigentes de
gastos de personal de la actual vigencia, por cuanto los costos del incremento
de los cargos propuestos en dicha solicitud en el componente de gastos de
personal, por valor de $3.167.174.001.00, ya estan apropiados en el presupuesto
de Rentas y recursos de Capital y Ordenanza de Apropiaciones para la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, que fuera aprobado por la
Asamblea Departamental mediante Ordenanza 0045 de 2022 y Sancionada el
dia 22 de noviembre de 2022 y liquidado mediante Decreto No, 490 de 2022, por
lo tanto cuentan con disponibilidad presupuestal para que entre en vigencia una
vez se expida el decreto respectivo.

Que los valores a incrementar corresponden a los siguientes cargos propuestos
en el oficio del asunto asi:
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Neiva, Febrero 21 de 2023

Sefior(a):

LIZA ADRIANA CARVAJAL FRANCO
Secretaria General

Gobernacion del Huila

Secretaria General

Carrera 4 Calle 8 Esquina

Tel: 8671300 Ext - 1201

Neiva / Huila

Asunto: Solicitud de revisién y visto bueno

Teniendo en cuenta que el proyecto de Acto administrativo de creacion de ailgunos
empleos de carrera administrativa en la Planta de Personal del Departamento del Huila
se fundamenta en la necesidad del servicio, cumplimiento de funciones legales
contempladas en la Ley 2094 de 2021, Ley 1922 de 2022 y cumple los términos de las
facultades constitucionales y funciones legales del Sefior Gobernador, conforme los
articulos 228 del Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de
2017, se devuelve con visto bueno, y ajustado en algunos apartes en archivo WORD,

Sin embargo, como no se adjunta la disponibilidad presupuestal para la creacion de los
17 empleos de carrera administrativa, la cual hace parte integral del Acto Administrativo
que se revisa, no se suscribe por este Despacho, quedando pendiente para cumplir con

el requisito respectivo.

Atentamente,

AREX PACLO GARCIA NURE2
Director Departamento Administrativo Juridico

FASH

GOBERNACION DEL HUILA
Luls Enrique Dussdn Loper

UgBERKADOR
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