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ACCIONES DE MEJORA PLANES DE MEJORAMIENTO
RESULTADO AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIAS 2017,

2018, 2019, 2020, 2021 Y 2022

DEPENDENCIA EVALUADA

Despacho Gobernador

Secretaria de Hacineda

Secretaria de Vias e infraestructura

Secretaria de Salud

Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario
Secretaria de Cultura

Secretaria de la Mujer familia e Inclusién Social Secretaria
General

Secretaria de Educacion

OBJETIVO GENERAL

Verificar y hacer seguimiento a las acciones de mejora
registradas en los diferentes planes de mejoramiento de
las auditorias internas efectuadas por la Oficina de Control
Interno  que a la fecha se encuentran en estado de
vencidos y abiertas no vencidas (corresponde a las
vigencias 2017 a 2022)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Requirir a los Secretarios Despacho y lideres de
procesos informen sobre las acciones
adelantadas para el cierre de los hallazgos
vencidos de los planes de mejoramiento producto
de las auditorias internas (Vigencias 2017 a 2022)

o Verificar en el SECOP | y Il, el estado de los
contratos y convenios producto de las auditorias
internas que registran incumplimiento Ley 1712
de 2014

I
1

ALCANCE Verificar y hacer seguimiento a las acciones de mejora
registradas en los diferentes planes de mejoramiento de
las auditorias internas efectuadas por la Oficina de Control
Interno que a la fecha se encuentran en estado de
vencidos y abiertas no vencidas (corresponde a las
vigencias 2017 a 2022) |
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NORMATIVIDAD APLICABLE

“Constitucién Politica de Colombia de 1991,
articulos 209 y 269"

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas |
para el egjercicic del Control Interno en las
Entidades y Organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones”

Decreto 1537 del 26 de Julio del 2001: “Por la cual
se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en
cuanto a los elementos técnicos y administrativos
que fortalezcan el Sistema de Control Interno de
fas entidades y organismos del Estado”.

Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”

Decreto 1499 de 2017: “Por medio del cugi se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en o
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015".

Decreto 648 de 2017: “Por el cual se modifica y
adicicna el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica”.

Decreto 338 de 2019: “Por el cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Control internc y se crea la Red
Anticorrupcién®

Procedimientos internos del proceso de Control
Interno
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1. ANALISIS Y RESULTADOS DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno de la Gobernacién del Huila, en el marco del rol de evaluacion y
seguimiento y en cumplimento al Plan Anual de Auditorias de ia vigencia 2023 ejecuto la verificacion,
seguimiento y evaluacion de los soportes que conformaron las evidencias de la acciones de mejora
de los planes de mejoramiento; se analizé el estado de avance de los hallazgos que estan vencidos
desde las vigencias 2017 a 2021 suscritos por los duefios y lideres de procesos producto de las
auditorias internas

Es asi que, la Oficina comunicé a los duefios y lideres de procesos el Plan de trabajo para ejecutar
el seguimiento y evaluacion de avance de los planes de mejoramiento seglin comunicaciones
2023C5027511-1, 2023CS027511-2, 2023CS027511-3, 2023CS02751 1-4, 2023CS027511-5,
2023CS027511-6 del 15 de abril de 2023 entre otras ( se adjunta papeles de trabajo}, para ejecutar
el seguimiento se establecieron dos (2) objetivos especificos encaminados a verificar el avance de
cumplimiento y determinar el cierre o no de la accién de mejora.

1.1.  Desarrollo objetivo especifico No1. (Requirir a los Secretarios Despacho y lideres
de procesos informen sobre las acciones adelantadas para el cierre de los hallazgos
vencidos de los planes de mejoramiento producto de las auditorias internas
(Vigencias 2017 a 2022) )

En cumplimiento al objetivo No. 1, la Oficina de Control Interno procedidé mediante comunicaciones
internas a requerir a los Secretarios de Despacho y Lideres de Procesos de las siguientes
Dependencias y Oficinas asi: Despacho Gobernador, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Salud,
Secretaria de Gobiemno y Desarrollo Comunitario, Secretaria General, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Cultura y Turismo, Oficina de la Mujer Infancia y adolescencia y la Secretaria de Vias
e Infraestructura, con el propésito verificar y evaluar el avance de las acciones de mejora de los
planes de mejoramiento suscritos desde las vigencia (2017 a 2022), que se encuentran en estado
vencidas y sin ejecucion abiertas, como resultado de las auditorias internas ejecutadas por la Oficina
de Control Interno.

Comunicaciones Internas.

« Despacho del Gobernador: Mediante las comunicaciones internas 2023C8029781-1,
2023CS029781-2, del 24 de abril de 2023, la OCI, solicitd informacién avance de las acciones
de mejora de los planes de Mejoramiento vencidos correspondiente auditorias internas
vigencias 2017, 2019 y de la vigencia 2022, en estado abierto sin avance.

+ Secretaria de Hacienda. A través de las comunicaciones internas radicadas bajo los
numeros 2023CS029789-1, 2023CS029789-2, del 24 de abrii de 2023, se requirié
informacién al secretario de Hacienda y Tesorero informe sobre el avance de las acciones
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de mejora de los planes de mejoramiento vencidos correspondientes auditorias internas de
las vigencias 2017, 2019, 2020, 2021 y de la vigencia 2022 abiertos no vencidos.

Secretaria de Salud. Mediante comunicaciones internas 2023CS029836-1, 2023CS029836-
2 del 24 de abril de 2023 y 2023CS031040-1, del 27 de abril de 2023, la Oficina de Control
Interno solicité informacién sobre el avance de las acciones de mejora de los planes de
mejoramiento vencidos correspondientes auditorias internas de las vigencias 2017, 2020 y
de la vigencia 2022.

Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario. A través de las comunicaciones
internas radicadas 2023CS029779-1, 2023CS029779-2, del 24 de abril de 2023, la Oficina
solicito informacién  a la dependencia para informard sobre el avance de las acciones de
mejora de los planes de mejoramiento vencidos correspondientes auditorias internas de la
vigencia 2021 y de la vigencia 2022, en estado abierto sin avance

Secretaria General: de acuerdo con la comunicacion interna radicado 2023CS5028984-1
2023CS029984-2, del 25 de abril de 2023, la OCI, solicité a la dependencia informacion para
conocer el avance de las acciones de mejora de los planes de mejoramiento vencidos
correspondientes auditorias internas de las vigencias 2019, 2021 y 2022.

Secretaria de Educacion: se solicitd informacion a la dependencia auditada con la
comunicacion interna 2023CS029822-1, del 24 de abril de 2023, para que informara sobre
qué acciones han adelantado frente al plan de mejoramiento suscrito por la secretaria
producto de la auditoria ejecutada en la vigencia 2022.

Secretaria de Vias e Infraestructura. Con las comunicaciones No 2023CS8028852-1,
202305029852-2, del 24 de abril de 2023, se requirid a la secretaria y Lider del proceso,
informacién sobre el avance de las acciones de mejora ejecutadas producto de las auditorias
internas.

Secretaria de Cultura. A través de las comunicaciones 2023CS029815-1 y 2023C5029815-
2. del 24 de abril de 2023, esta oficina solicité a la Dependencia informacion sobre qué
acciones han ejecutado para subsanar los hallazgos registrados en la auditoria adelantada.

Secretaria de la Mujer, familia e Inclusién Social. Mediante comunicacion 2023CS5029797-
1 del 24 de abril de 2023, esta oficina solicité informacién para conocer €l avance de los
planes de mejoramiento suscrito como resultado de la auditoria interna.
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1.1.1. Estado de los hallazgos por Dependencia.

Una vez analizadas [as respuestas y anexos de soportes remitidos por la dependencias, se registran
los siguientes hallazgos vencidos y abiertos sin vencimiento asi:

v Secretaria General

La Dependencia a la fecha tiene dos (2) hallazgo vencidos, como se evidencia en la siguiente

tabia.
Fecha Fecha Estado avance}
Proceso | dela | vencimiento Oportunidad de Mejora /hallazgo Accién a implementar de la
auditoria | hallazgo Accién
Gestion | 2019 12/09/2019 | No se evidenci6 soporte legal vigente para el uso, | Informar al Secretario General
del administracién y operacién de los  siguientes | del Departamento sobre el
Recurso inmuebles de propiedad del Departamento del |estade de los  bienes
Fisico Huila: Centro de Convenciones José Eustasio | inmuebles del Departamento y
Rivera, Secretaria de Cultura y Turismo (Fondo | solicitarle que tome las
Mixto de Cultura y Turlsmo) Biblioteca | medidas  pertinentes  de
Departamental Olegario Rivera {cafeteria y servicio | acuerdo con tas competencias
de fotocopias), Fondo Educativo Regional- |y lo exigido por la normativa
Conservatorio Departamental de Musica- servicio | vigente; para aguellos bienes
de cafeteria y fotocopiadora), Lote CARIHUILA, | inmuebles de propiedad del
Lote Correccibn de menores, lLote de terrenc | Departamento que esltén
denominado la Armenia Ubicado en el Municipio de | siendo ocupados por terceras
Algeciras, Predio Buziraco Ubicado en la vereda | personas sin ningun
San Andrés del Municipio de Meiva. documento legal.
Gestion | 2021 2/08/2022 Condicién:  se evidencié que los expedientes de | Organizar los expedientes
del cuotas partes pensionales que estdn bajo | correspondientes al cobro y
talento responsabilidad de la dependencia auditada no se | pago de cuotas pensionales
humano encuentran organizados ni foliados. | conforme a la normatividad [
Causa: Deficiencias en la organizacién documental | vigente en materia archivistica
de los expedientes de las cuotas partes
pensionales.
Criterio normativo “Ley 594 de 2000 v &l acuerdo
No 005 de 2013 (AGN) "articulo 3°. Organizacion
de documentos de archivo. Las entidades del
Estado estdn en la obligacién de organizar los
documentos de archivo, para lo cual deben
desarroilar de manera integral los procesos de
clasificacién, ordenacién y descripcion. De igual
forma  deberdn implementar procesos de
organizacién para toda la documentacién que
apoye la gestion administrativa.”, generando riesgo
de pérdida de la informacion
Reporte Avance

De los bienes mencionados en el hallazgo la Gobernacon del Huila, celebré el contrato No. 1111
del 20 de abril de 2023 entre el Departamento del Huila y la representante legal de LASOCIEDAD
INVERSIONES TURISTICAS DEL HUILA-INTURHUILA LTDA". Del centro de conveciones Jose
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Eustacio Rivera; para el funcionamiento y operacién del centro de convenciones José Eustacio

Rivera.

Frente a los demas inmuebles, manifesté en la comunicacion interna 2023CS035251-1, del 11 de
mayo de 2022 que se encuentran en |a etapa de verificacion de documentacién y de analisis de cada
una de las situaciones juridicas en particular, en articulacion con el area de almacén. Una vez
finiquitadas las respectivas acciones, se procederd a brindar informe detallado a su dependencia;
es asi que la accidn de mejora no presenta avance en cuanto a los bienes antes mencionados.

Mediante comunicacién interna 2023C5032424-1, del 03 de mayo de 2023,
manifestd que se viene trabajando en la ordenacion de los expedientes

pensionales a la fecha tiene un avance del 80%.

v Secretaria de Educacion Departamental.

La dependencia cuenta con un (1) Hallazgo abierto sin vencimiento.

l.a Secretaria General
de las cuotas partes

Causa: Inoportunidad en la publicacion de ios
documentos y actos administrativos del proceso en la
etapa contractual y de liquidacidn por parte del
supervisor,

Consecuencia: Incumplimiento en la aplicacién de los
términes sefialados  en 2 norma en cuanto a la
publicacion de los documentos del proceso y actes
administrativos del proceso descritos en el articulo

| 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015

Fecha de | Fecha Estadc de | Avance
Proceso Oportunidad de Mejora /hallazgo Accién a implementar la vencimiento |  la acclon
auditoria
Contratacién | Condicion: Se evidencio que les documentos del | Verificar la| Auditoria [ 2023/12/30 | Abieita sin 50%
proceso y actos administrativos del Contrato 716 de | publicacién  en  el| Control vencimiento
2021 desarrollado por la Secretaria Secretaria de | SECOPH, antes de| Interno
Educacion, no fueron publicados oportunamente en | liberar  las  actas 2022
la plataforma SECGP 1l. | parciales para el page |
Criterio Normativo: Incumplimiento del aiticulo 202 de | del coniratista
la Constitucién Pelitica de Colombia, en ios t&rminos
del articulo 10 de la Ley 1712 de 2014 (Ley de | Sensibilizar a Ios
Transparencia); lo  sefalade en el ariiculo | supervisores de
2.2.1.1.1.7.1. “Publicidad en el SECOP" del Decreto | contratos en  los
1082 de 2015, y lo expresado en el numeral 1.2 {términos |egales de
“Oportunidad en !a publicacion de la informacién en el | publicacion de
SECOP” de la Circular Externa Unica de Colombia | documentos en
Compra Eficiente. | SECOPII

Reporte Avance
A través de la comunicacion interna No. 2023CS030878-1,
Departamental manifesté referente a la no publicacion de los documentos y/o actos administrativos
del contrato 716 de 2021, en la plataforma SECOP I, durante la vigencia 2023, se esta verificando

la Secretaria de Educacion
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en la plataforma SECOPII, la publicacion de actos administrativos, antes de liberar las cuentas para
pago de los contratistas. En constancia se deja en el acta la fecha en que se realizod ia verificacion
(se adjunta pantallazo de la primera hoja de un acta, para que sea verificable).

Se evidencié que la secretaria de Educacién Departamental solicité a La Agencia Nacional de
Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente, una capacitacién, de lo anterior se registra que
se viene estructurando la oferta de capacitacion institucional, la cual tiene como objetivo impulsar
las actividades tendientes a fortalecer el Sistema de Compra Publica, asi como la promocién de la
participacién de nuevos actores en [os procesos de contratacion que adelanta el Estado Colombiano.
Iguaimente manifesté que se tendra en cuenta Ia solicitud para adelantar la jornada de capacitacion

requerida.

v" Secretaria de Vias e Infraestructura.
La Dependencia cuenta con dos (2) hallazgos en estado abierto sin vencimiento.

g Fecha de | Fecha Estado de | Avance
Proceso Oportunidad de Mejora fhallazgo . Accién a la vencimiento | Ia accion
Implementar auditoria
Contratacién | Condicién: Se evidencié que los|Se publicara 2023/12/30 | Abierta sin
documentos del proceso y actos | oportunamente vencimiento
administrativos del Contrato de obra No. [la  informacién
1099 de 2021 desarrollado por la|generada 2022
Secretaria de Vias e Infraestructura, no | durante la
fueron publicados oportunamente en la | ejecucion del
plataforma SECOP li. |contrato en la
Criterio Normativo: Incumplimiento de! | plata forma del
articulo 209 de {a Constitucién Politica | SECOPII
de Colombia, en los términes del articulo
10 de la Ley 1712 de 2014 (Ley de 0%
Transparencia); lo sefialadc en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1. “Publicidad en el
SECOP” del Decreto 1082 de 2015, y lo
expresado en el numeral 1.2
“Oportunidad en la publicacién de ia
informacion en el SECOP” de la Circular
Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente.
Causa: Inoportunidad en la publicacion
de__ los documentos y  actos
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administrativos del proceso en la etapa
contractual por parte del supervisor.
Consecuencia: Incumplimiento en la
aplicacion de los términos sefialados en
la norma en cuanio a la publicacion de
los documentos del proceso y actos
administrativos del proceso descritos en
el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto
1082 de 2015,

Contratacidon

Condicién: Se evidenciaron falencias
en las funcicnes de la Interventoria y la
Supervision al contrato de obra No. 1099
de 2021 con relacidbn al control y
seguimiento a la Seguridad social de los
trabajadores, permanencia del personal
del contratista de obra en los sitios
donde debian prestar sus servicios,
entrega de los EPP, dotacion,
capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo.
Criterio Normativo: Articulo 83 de laley
1474 de 2011. Supervision e
interventoria contractual. “Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, las entidades
publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion
| del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, seguin
| corresponda. La supervision consistira
en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, vy
juridico que, scbre el cumplimiento del
objeto del conirato, es ejercida por la
misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos
| especializados. Para la supervision, la
Entidad esfatal podra contratar personal
| de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean
requeridos. La interventoria consistird
en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contratada
| para tal fin por la Entidad Estatal, cuando
|el seguimiente del centrato suponga

Realizar a través
de la
interventoria
externa
contratada por el
Instituto Nacional
de Vias INVIAS-
el control
requerido paia
pagar la
seguridad social
¥ permanencia y
seguridad del
personal en obra

2022

Abierta sin
vencimiento

2023/12/30
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conocimiento  especializado en |la
materia, o cuando la complejidad o la
extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuande la entidad Io
encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra
contratar el seguimiento administrativo,
técnico, financiero, contable, juridico del
objetc o© contrato dentro de |Ia
interventoria.

Causa: Falta de seguimiento técnico y
administrative a la obra por parte de la
Interventoria ylo Supervision,
Consecuencia: Incumplimiento en la
aplicacién normativa en cuanto a las
funciones de los supervisores y/o
interventores de acuerdo a lo sefialado
por la Ley 1474 de 2011 Articulo 83.

Reporte Avance
Referente al hallazgo de la auditoria de la vigencia 2022, Ia secretaria de Vias e Infraestructura,
mediante comunicacion interna No. 2023CS032894-1 de! 04 de mayo de 2023, solicitd al ingeniero
Martin Hernando Londofio, informe sobre el avance los dos hallazgos registrados por la OCI,
respecto al contrato 1099 de 2021, sin que se obtuviera respuesta de parte.

v"  Secretaria de Salud

La secretaria de Salud Departamental a la fecha contintia con dos (2) hallazgos vencidos y uno (1)
abierto sin avance. Ver cuadro siguiente

rd

Fecha de Fecha Estado | Indicador
3 . Accion a vencimient dela de
Proceso Oportunidad de Mejora /hallazgo implementar I_a } 5 Accién | Cumplimi
auditoria aikto
Gestionala |Se evidencid sin liquidar y publicar | Liguidar y remitir al | 2017 201710130 80%
direccion del | oportunamente en el SECOP1, los | Departamento
Sistema siguientes convenios de las vigencias | Administrative de
General de relacionadas asi: 2015: Convenio No. | Contratacién  los
Seguridad 028, 093, 119, 182, 172, 182, 204, | contratos
Social en 226, 228, 231. Y de la Vigencia 20186: | relacionados en el
Salud. No.10, 95, 214, 215, 227, 229, 230, | informe de
632, 927, 1012, 1013, 1032, . 1034, | auditoria para |Ia
1036;.1037, 1039,1046, 1047, 1048, | publicacién en el
1052, 1058, 1059, 1113 y 1114, | SECOP.
incumpliendo lo establecido en la ley
1712 de 2014 y Ley 80 de 1993,
Elaboré Reviso6 Aprobé
Firma
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i Gestion de
| Salud Publica

| riesgo  por

Deficiente Gestion en la depuracidn de
cuentas por pagar de parte del ente
territorial, situacién que genera posible
la falta de conirol vy
seguimierdo en la ejecucidn de los
recursos, segin el
médulo Tesoreria & 31 de diciembre de
2019 se registraron cuentas por pagar
que vienen de vigencias anteriores
corresponda a Salud Publica v a

. Prestacion de Servicios, cuenta que a
la fecha de la Auditaria continGan en el |

aplicativo SIFA.

reporte  SIFA, |

Depurar
cuentas por pagar |
vigencias
anteriores -
Realizar
Saneamiento
Contable

SIFA

las | 2020

2021/12/30 §

Contratacion

Condicion: Se evidencid que los
documentos del procese y actos
administrativos  del proceso  de
contratacion de las ordenes de
compraventa No. 001, 064 y 067 de
2020 celebradas por la Secretaria de
Salud, no fueron publicados
oportunamente en la plataforma
SECOP Il.

Criteric Normative: Incumplimiento del |

articulo 209 de [a Constitucion Politica
de Colombia, en los términos del
articulo 10 de la Ley 1712 de 2014 (Ley
de Transparencia); lo sefalade en el
articule 2.2.1.1.1.7.1. "Publicidad en el

| SECOP" del Decreto 1082 de 2015, y

lo expresado en el numeral 1.2
“Opertunidad en la publicacion de la
informacién en el SECOP” de la
Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente.
Causa: Inoportunidad en la publicacion
de los documentos y  actos
administrativos del proceso en la etapa
contractual y de liquidacion por parte
del suUpervisor.
Consecuencia: Incumplimiento en la
aplicacion de los términos sefialados
en la norma en cuanto a la publicacidn
de los documentos del proceso y actos
administrativos del proceso descritos
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto
1082 de 2015.

la
del

Publicar
plataforma
SECOPII, LOS
documentos del
proceso y actos
administrativos del
proceso de
contratacién
faltantes
correspondientes a
las ordenes de
compraventa No
001, 064 y 067 de |
2020, celebradas
por la Secretaria de
Salud

en

2022

2023/12/30 |

Abierto

0% |

0%
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Avance:

Mediante comunicacion interna 2023CS041345-1- del 2 de junio de 2023, la Secretaria de Salud
Departamental, remitié6 a documentos de los siguientes Convenios

Convenio 095/2016 acta final

172 de 2015, acta de liquidacién

182 de 2015, acta de liquidacion.

228 de 2015, acta de liquidacion sin la firma del Represente ESE y Alcalde de Timana.
229 de 2016, acta de cierre

230 de 2016, acta de liguidacion

231 de 2016, acta final del convenio

1012 de 2018, acta de liquidacién

1032 de 20186, acta de liquidacién

1034 de 2016, acta de liquidacién

1039 de 2016, acta de liquidacion

1042 de 20186, acta de liquidacién

1048 de 20186, acta de liquidacién

1059 de 2016, acta de liquidacion

1133 de 2016, adjunta acta de liquidacion sin firmas de los intervientes.

1114 de 20186, acta de liquidacion.

En la misma comunicacién manifestd que los siguientes convenios no estan liquidados.
Convenio Responsable }

204-2015 Eduardo Garcia Chacén ]

226-2015 Eduardo Garcia Chacon

214-2016 Victor Angel Vasquez Sotelo

1036-2016 Yuli Paola Ledesma ~ Esperanza Polania y Otros

1046-2016 Ana Felisa Serrato — Esperanza Polania

1047-2018 Esperanza Polania
1052-2016 Luz Elcy Manrique

Del total de los 34 convenios no liquidados de las vigencias 2015 y 2016, a 30 de Junio de 2023,
reportan que existen siete (/) convenios que no cuentan con las actas de liquidacion o cierre asi:
2015:204, 226 y 2016:214,1036, 1046,1047 y 1052. De acuerdo con lo anterior la accién tiene un
avance del 80%, Respecto a otros dos (2) hallazgos de la Secretaria de Salud, no presentd informe
de avance.

v Despacho Gobernador.

Una vez realizada |a trazabilidad de comunicaciones internas respecto al requerimiento de parte de
la OCI, a los responsables del Despacho Gobenador en cuanto a los hallazgos que se encuentra
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vencidos producto de las auditoria internas a la fecha del presente informe no presentaron

respuestas a las comunicaciones internas referenciadas.

v" Secretaria de Hacienda.

La Dependencia no presentd repuesta a los requerimientos realizados por la Oficina de Control
Interno, respecto al avance de las acciones de mejora de los hallazgos que se encuentran vencidos
de las auditorias de las vigencias (2017, 2019, 2020 y 2021).

Conclusion.

Una vez analizada la informacion y evaluado el estado de los hallazgos a la fecha contitan en
estado de vencidos y abiertos sin ejecucion el siguiente nimero por vigencias.

Vigencia No. Hailazgos
Auditorias total Cerradcs
hallazgos

2017 80 56
2018 95 95
2019 22 15
2020 15 12
2021 11 9
2022 15 8
Total 218 195

Hallazgos Hallazgos
abiertos (sin vencidos
ejecucidn)
0 4
0
0 7
0 3
0 2
7 0
7 186

Las dependencias referenciadas en el cuadro siguiente contintian con hallazgos vencidos desde las
vigencia 2017 a 2021, sin que se logre el cierre oportuno de parte de los responsables primero y
segunda linea de defensa segun el marco normativo de resposabilidades.

Dependencias

hallazgos vencidos |

; Despacho Gobernador

4
Secretaria de Hacienda 8
Secretaria de Salud Departamentai 2 .
1 : 3 - i
Sacretaria General 2 ,
Total Hallazgos 16
' Elaboré Reviso Aprobo
Firma
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Objetivo 2. Verificar en el SECOP | y I, el estado de los contratos y convenios producto de
las auditorias internas que registran incumplimiento Ley 1712 de 2014.

Despacho Gobernador.

Se realizé el seguimiento y verificacion en el SECOP1, listando todos aquellos contratos y/o
convenios que configuraron como hailazgos por el incumplimiento normativo en lo relacionado con
la liquidacion oportuna y la publicacién en el SECOP1,
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do.

Igualmente la oficina de Control Interno, ofici a la lider del proceso de Gestion Documental mediante
comunicacion interna 2023CS034858-1, del 11 de mayo de 2023, quien manifestd que en el archivo
central de la entidad se encuentran los expedientes documentales de 17 contratos yfo convenios
suscritos por el Despacho del Gobernador asi: No. 1254/2008,151 5/2008, 1614/2008, 1617/2008,
1635/2008, 259/2008, 260/2009, 103/2009, 192/2009, 427/2009, 726/2009, 784/2009, 1498/2009
1499/2009, 4/2009, 919/2010 y 43/2010.

La Oficina de control Interno aplicando el rol de “seguimiento y evaluacion” y el rol de “enfoque hacia
la prevencién” desde la vigencia 2017 a 2022, ha realizado de manera permanente el seguimiento
a estos hallazgos producto de las auditorias internas que se encuentran en estado de vencidos sin
cierre oportuno; a la fecha existen 47 contratos y/o Convenios que no registran en el SECOP1, las
actas de liquidacién y no se pudo verificar los expedientes documentales de los mismos.

X

de la vigencia 2008: 90, 203, 209,

de la vigencia 2009: N°16, 71, 223, 224, 225, y 286;
de la vigencia 2010: N° 8, 8, 24, 33, 51, 187 y 197

de la vigencia 2011: N°529, 112, 178, 201,y 272 ;

de la vigencia 2012: N° 302, 537, 49, 52, 83, 141, 166
de la vigencia 2013 N° 342 de 2013; N°1129,

de [a vigencia 2015 No. 1129

el inicio de los tramites de liquidacion de los
Contratos pendientes de liquidar.
2. Diagnéstico del estado juridico de cada une de
los procesos contractuales que permita la
definicién de los mecanismos o alternativas
legales para tramitar su respectiva liquidacién.
3. Llevar a cabo las actuaciones juridicas
pertinentes para cada uno de los procesos
contractuales que culmine con la liquidacion
contractual.

Oportunidad de Mejora /haltazgo Accién de mejora propuesta. aszi:g:a
No se reporta en el SECOP1 el acta de liquidacién de los contratos y  Liquidar y remitir al Dpto. Administrativo de | Auditoria
convenios auditades correspondientes a las vigencias 2014; No 035: No | contratacién para la publicacién en el SECOP los Control
104; No.227 y 246) 2015(553, 801, 1129, convenios 07.76,168) ,2016. | contratos relacionados en el informe de auditoria Interno
(404, 657; 1131; 1132; Convenio; 067 y 117) interna de la vigencia 2017. 2017
Hallazgo N°1: No se hallaron los documentos sobre el estado actual de | Adelantar un plan de choque que conduzca a la| Auditoria
los siguientes contratos y / convenios celebrados desde el Despacho del | liquidacion de estos procesos contractuales. Este Control
Gobernador correspondiente a las siguientes vigencias de acuerdo con | Plan de chogue consta de tres elapas: Interno
lo auditado: 1. Consaolidacion de la informacion requerida para 2019
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[Hallazgo N°2:. No se evidenciaron las actas de liquidacion de los [ Adelantar un plan de chogue que conduzca a ta ;|  Auditoria
Contratos y/o convenios de las siguientes vigencias2023; a cargo del ! iiquidacion de estos procesos contractuales. Este Control
Despacho del Gobernador, deduciéndose un posible incumplimiento de | Plan  de  chogue consta de tres etapas: Internc
la normatividad gue rige el proceso de liquidacion contractual, de | 1. Consolidacion de la informacion requerida para 2019
publicacién (segun sea el caso) y Ley General de Archivo, lo que podria | el inicic de ios tramites de liquidacién de los
generar sanciones por parte de los entes externos de controk. Contraios pendigntes de liquidar.
de la vigencia 2009: N°768 y 888 2. Diagnostico del estado juridico de cada uno de
de la vigencia 2010: N°128 los procesos contractuales gue permita la
de la vigencia 2011 N°373 definicion de los mecanismos o alternativas
de Ja vigencia 2012; N° 109, N°204 legales para tramitar su respectiva liquidacién.
de la vigencia 2013 No 338 3. Llevar a cabo las actuaciones juridicas
de la vigencia 2015 N°1163, y 1171 pertinentes para cada uno de los procesos
de la vigencia 2016 N°72 contractuales que culmine con la liquidacion
de la vigencia 2017 N°696; contractual.

Hallazgo N°3: Falta de contyol y revision de parte de los supervisores, | Establecer  un mecanismo  de control  y| Auditoria
interventores y/o secretarios o jefes de dependencias, responsables de | seguimiento, consistente de la preseniacién de Control
la ejecucién y liquidacion de los contratos o convenios que se derivan informe semestral por parte de los Secretarios de Interne
en cumplimiento de las metas de las mismas, de acuerdc ala Despacho ylo Jefes de Dependencias, dirigide al 2019
normatividad vigente. Despacho del Gobernador, en relacién con la

gestién de la supervisién en cada uno de los

contratos  ejecutados  por la  respectiva

dependencia, en el cua! se detaile el estado

juridico dei contrate y el cumplimiento de los

plazos contractuales,
Condicion: Se evidencié que los documentos del proceso y actos | Publicar en la plataforma dal SECOPI, los| Auditoria
administraiives del Convenio Interadministrativo No. 024 de 2021,  documenics del proceso y actos administratives Control
celebrado entre ef Depariamento det Huila (Despacha del Gobemador), [ del  proceso  de  contratacidn  faltantes Interno
Secretaria de Gebiemo y Desarrolio Comunitario { Oficina de Gestion del | correspondientes al cenvenio inferadministrativo 2022

Riesgo Depariamental), Fondo de Vivienda de Interés Social del
Departamenta dei Huila FONVIHUILA y los municipios de Baraya,
Campoalegre, Hobo, Isnos, La Plata, Nataga, Oporapa, Palermg,
Palestina, Pitalitc, Santa Maria, Targui, Tello} de ia Auditoria, no fueron
publicados  opoftunamente en la  plataforma  SECGP I
Criterio Normativo: Incumplimiento del articulo 209 de la Gonstitucion
Politica de Colombia, en los términos del articulo 10 de la Ley 1712 de
2014 (Ley de Transparencia); o sefialado en el articule 2.2.1.1.1.7.1.
“Publicidad en el SECOP" del Decreto 1082 de 2015, y o expresado en
el numeral 1.2 “Oportunidad en la publicacion de la informacién en el
SECOP" de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
Czusa’ Inoportunidad en la publicacién de los documentos y actos
administrativos del procese en la etapa contractual por parte del
SUPEIVISOT.

Consecuengia: Incumplimiento en la aplicacién de los términos
sefialados en ia norma en cuanto a la publicacién de los documentos
del proceso y actes administrativos del proceso descritos en el articulo
2.2.1.1.1.7.1. del Decreic 1082 de 2015

No. 024 de 2021
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Firma
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Secretaria de Hacienda. Respecto a esta de

pendencia continlia sin cierre oportuno los siguientes

hallazgos
Proceso Oportunidad de Mejora /hallazgo Accidn a Implementar Fecl'-la -
auditoria
Contabilidad | Liquidar yfo actas de cierre final los siguientes convenios: Liquidar y remitir al Dpto. Administrative de | Auditoria j
publica No 069-2012, publicado en el SECOP Procesa Numero. | contratacion para la publicacion en el SECQOP | Control 3
departament | DGCDCI063-12, Convenie No 302/2012, Proceso | contratos y convenios relacionados en el|interno 2017
al Namero DGCDCI304-12, Convenio Nro.537/2012 | informe de auditorla interna 2017.
Proceso Namero DGCDCI516-12.

Vigencia 2016 Publicar en e! SECOP el informe finat
supervisibn del contrato 036-16 del proceso No
SHCDPS0033-16. Liguidar y publicar en el SECOP, el
contrato 561 DE 2016, SHCMINOO1-16. Objeto.
“INTERVENTORIA, TECNICA, FINANCIERA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE AL CONTRATO DE
CONCESION NO- 0487 CUYQ OBJETO ES
"PRODUCCION, DISTRIBUCION Y VENTA DEL
AGUARDIENTE DOBLE ANIS EN EL TERRITORIO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, LA CUAL SE OTORGA
POR PARTE CEL DEPARTAMENTO EN SU CONDICION
DE TITULAR DEL MONOPQLIO DE LICORES
DESTILADOS EN EL DEPARTAMENTO" .

Administracié
n del Recurse
Financiero

Liquidar el contrato de encargo fiduciario vencido desde el
afio 2013.

Liguidar el contrato de encargo fiduciario.

1

Auditoria
Control
Interno 2017

Administracié
n del Recurso
| Financiero

No se encontraron los expedientes contractuales que diera
informacion sobre el estado real de contratos y/o
convenios asi. 2008: 83, 798, 956, 1558, 1590, 2009. 581,
1168, 1259, 2010 10, 226, 2011: 466, 2012; 708, 2013:
612, 2014, 1128, 2015: 361, 1090, 1093, 1159, derivando
a un posible incumplimiento de la normatividad que rige el
proceso de liquidacion contractual, de publicacion (segin
sea el caso) y Ley General de Archive, lo que podria
generar sanciones por parte de los entes externos de
control.

Adelantar un plan de chogue que cenduzca a
la ligquidacién de estos procesos contractuales.
Este Pian de choque consta de tres etapas:
1. Conselidacion de la informacion requerida
para el inicio de los tramites de liquidacion de
los Contratos pendientes de liquidar.
2, Diagndstico del estado juridico de cada uno
de los procesos contractuales que permita la
definicion de los mecanismos o alternativas
legales para tramitar su respectiva liguidacion.
3. Llevar a cabo las actuaciones juridicas
pertinentes para cada uno de los procesos
contractuales que culmine con la liquidacién
contractual.

Auditoria
Control
Interno 2019

Administracio
n del Recurso
Financiero

No se demostrd avance en el proceso de liquidacion de
contratos yfo convenios: 2008, No. 1272, 2009: No 1492,
2010, No. 413, 468, 2011: No 341, 831, 925, 928, 1058,
2012: No. 224, 315, 332, 340, 2013: No. 243, 818, 2014
No. 1112, 955, 950, 1117, 890 2015: No.666, 671, 742 y
2017. 518, induciendo un posible incumplimiento de la
normatividad que rige el procesc de liquidacién
contractual, de publicacién (segun sea el caso} y Ley
General de Archivo, lo que podria generar sanciones por
parte de los entes externos de control.

Adelantar un plan de choque que conduzca a
la liquidacion de estos procesos contractuales.
Este Plan de choque consta de tres efapas:
1. Consolidacion de fa informacion requerida
para el inicio de los trémites de liquidacion de
los Contratos pendientes de liquidar.
2. Diagndstico del estado juridico de cada uno
de los procesos contractuales que permita la
definicion de los mecanismos ¢ alternativas
legales para tramitar su respectiva liquidacion.
3. Llevar a cabo las actuaciones juridicas
pertinentes para cada uno de los procesos

Auditoria
Control
Internc 2019
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contraciuales que culmine con la liquidacion
contractual.

Administracid
n del Recurse
Financiero

Hallazge N°7: Falta de control y revisién de parte de los
supervisores, interventores yfo secretarios o jefes de
dependencias, respansables de la ejecucién y liquidacién
de los contratos o convenios que se derivan en
cumplimiento de las metas de las mismas, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Establecer un mecanismo de control y
seguimisnto, consistente de la presentacion
de informe semestral por pare de los
Secretarios de Despache yfo Jefes de
Dependencias, dirigido al Despacho del
Goberaador, en relacion con la gestion de la
supervisién en cada uno de los contratos
ejecutados por la respectiva dependencia, en
el cual se detalle el estado juridico del contrato
y el cumplimiento de los plazos contractuales.

Auditoria
Control
Interno 2019

Administracio
n del Recurso
Financiero

Diferencias en las partidas congiliatorias el saldo en libros
auxiliares de las cuentas bancarias a corte 31 de diciembre
de 2019, presenta partidas conciliatorias pendientes de
registrar con respecto a lo reportade en los extractos
bancarios segun informacion.

Continuar con la identificacién y posterior
registro en los auxiliares de Tesoreria y
contabilidad de las partidas concitiatorias
pendientes con antigiiedad superior a tres (3)
meses

Auditoria
control
internc 2020

Administracié
n del Recurso
Financiero

Condicién: Diferencia en las partidas conciliatorias "El
salde en libros auxiliares de las cuentas bancarias con
corte a 31 de diciembre de 2020, presenta partidas
conciliatorias pendientes de registrar con respecto a lo
reporfado en extractos bancarios. Criterio: principio
contable de revelacién plena (el ente econémice debe

Depurar las partidas conciliatorias pendientes
de registrar en los libros auxiliares a corte del
31 de diciembre de 2020

¢ . Auditoria
informar en forma completa, aungque resumida todo aguello Control
que sea necesaric para comprender y evaluar Interno 2021
correctamente su situacién financiera los cambios que este
hubiere experimentado, los cambios en el patrimonic, el
resultado de sus operacicnes y su capacidad para generar
flujos futuros de efectivo- articuio 15 Decreto 2649 de
1993). Causa: Lo anterior se origina debido a que no se
hacen eporfunamente las conciliaciones bancarias
Administracié | Incumplimiento al principio contagle de relevacion plens | Solicitar a la  secretaria de  Salud | Auditoria
n del Recurso | durante 2018 y 2019, no se recibié ninguna actualizacion | Depariamental, el reporte de actualizacion de | centrol

Financiero

de la deuda por parte de la secretaria de Salud
Departamentai, para su correspondiente actualizacién e
incorporacion en ei balance

la deuda para el correspondiente registro en
los estados financieros

interna 2020

Secretaria de Salud
Proceso auditado: Gestion a la direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Auditoria: 2017

Se relaciona a continuacion los siguientes convenios gue no cuentan en las actas de liquidacion o
cierre de archivo.

Convenio Responsable

204-2015 Eduardo Gargia Chacén

228-2015 Eduardo Garcia Chacén

214-2016 Victor Angel Vasquez Sotelo

1036-2016 Yuli Paola Ledesma — Esperanza Polania y Otros
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1046-2016 Ana Felisa Serrato — Esperanza Polania

1047-2016 Esperanza Polania
1052-2016 Luz Elcy Manrique

Proceso auditado: Gestion a la direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Auditoria: 2022

Se verifico en el SECOPII, las érdenes de Compraventa No 001/2020, procese SSCDUMCV0554-
20, no cuenta con los documentos como el acta final de los bienes adquiridos publicados en esta
plataforma; lo anterior continGa la dependencia incumplimendo lo determinado en la ley 1712 de
2014,

s

|
|
E
|
|
i
i
RANHL

Orden de compra 064 de 2020, proceso: SSCDUMCV0631-20, sin publicar en el SECOPII, los
documentos de ejecucion de la orden de compra.
hitps://community.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticeManagement/index?currentLangu

age=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Toe outn st o oy - .

Orden de compra 067 de 2020, proceso SSCDUMCV0635-20, sin publicar en el SECOPII, los
documentos de ejecucién de la orden de compra

https://community.secop.gov.co/Public/T: endering!ContractNoticeManagementllndex?currentLangu

age=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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2. EVALUACION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO- FRENTE AL

Componente SCI

Resultado

SEGUIMIENTO (SCi)

Analisis del Resultado de los Componentes SCI

" Ambiente de
Control

Evaluacién del
Riesgo

Actividades de
Control

Informaciény
Comunicacion

Parcialmente

Parcialmente

Parcialmente

Parcialmente

La responsabilidad del cierre oportuno de las acciones de los planes
de mejoramiento producto de las auditorias internas, esta en cabeza
de los duefios y lideres de proceso.

Se evidencié falta de compromise, liderazgo vy los lineamientos de la
Alta direccién y del Comité tnstitucional de Coordinacion de Control
para que se proceda al cierre de las acciones de mejora que se

| encuentran vencidas.

El no cierre oportuno de las acciones de mejora se podria generar en
un riesgo para la identidad y afectar el logro de los objetivas
institucionales. ,

En el desarrollo de este componente se evidencid falta de
compromiso de parte de los responsables en controlar el estado de
las acciones de mejora propuestas para subsanar las causas que
generaron los hallazgos.

Desde la vigencia 2017 a 2021, se registran hallazgos vencidos sin
cierre oportuno por la falta de control y seguimiento de parte de los
responsables.

" Con el informe de seguimiento y evaluacion a los planes de

mejoramiento se genera informacion relevante, oportuna, confiable,

integra vy segura para que la alta direccién tome las medidas

pertinentes.

Falta mayor compromiso de parte de los secretarios y lideres de
~ procesos en dar respuesta oportuna a las comunicaciones internas
 donde se requiere informe sobre avance de las acciones de mejora
‘producto de las auditorias internas.

|

Elaboro

Reviso Aprobo

:
Firma
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Actividades de Parcialmente En el componente de monitoreo o supervisién se evidencié:
Monitoreo Falta implementar las actividades de monitoreo ¥ Supervision
continua de parte de los responsables para proceder al cierre
oportuno de los hallazgos que vienen vencidos desde la vigencia

201722021

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De la evaluacion y seguimiento realizado se concluyo:

Desde la vigencia 2017 a 2022, la Oficina de control Interno, ha realizado auditorias internas de
manera preventiva y sistematica con el propésito de subsanar las causas gue estan generando

posible riesgos en los procesos auditados.

Existen dependencias que contintan sin subsanar los hallazgos por la falta de autocontrol y

seguimiento de parte de los responsables asi:

Dependencias

hallazgos vencidos

| Despacho Gobernador
' Secretaria de Hacienda
Secretaria de Salud Departamental
 Secretaria General

Total Hallazgos

4
8
2
2

16

Igualmente se registran hallazgos abiertos sin ejecucion no vencidos de las siguientes

Dependencias:

Dependencias auditadas 2017 22022 | hallazgos abiertos (sin

vencimiento)

Despacho Gobernador

_Secretaria de Educacion
Secretaria de Hacienda

| Secretaria Salud Departamental

| Secretaria de Vias e Infraestructura
' Total de hallazgo -

N N N

La Oficina de Control Interno, ha informado de manera constante y recurrente mediante
comunicaciones internas y visitas realizadas a los Secretarios y Lideres de procesos dando a

Elabord Reviso
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Firma
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conocer el estado en que se encuentran los hallazgos para que se tomen las medidas y acciones y
proceder al cierre de estos hallazgos.

RECOMENDACIONES.

Se recomienda al Comité Institucional Coordinador de Control Interno, como instancia responsable
del mantenimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno, tome las decisiones referente a
los planes de mejormiento que se encuentran vencidos desde las vigencias 2017 a 2021 sobre el
impacto que le podria generar al Sistema de Control Interno de la Gobernacién del Huila, a fin de
determinen las estrategias y acciones preventivas necesarias para eliminar las causas y evitar su
ocurrencia teniendo como fundamento el articulo 13, literal d, de la Ley 87 de 1993, el articulo
2.2.21.1.6, literal a, del Decreto 648 de 2017.

Esta oficina insta a los Secretarios de Despacho y Lideres de Procesos realizar el monitoreo y
seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por los responsables para que tengan en cuenta
las fechas de vencimiento de las acciones y reportar a la Oficina de Control Interno los sopories y
evidencias para proceder al cierre de los hallazgos.

Revisd y aprobd
ﬂ 4l
1,()
CESAR PUENTES VARGAS
Jefe Oficina Control Interno

Elaboro.

A[L%TJQ’IEA IMO HERNANDEZ

Profesional OCI N
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