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GOBERNACION DEL HUILA

ASAMBLEA DEFPARTAMENTAL

ORDENANZANo, U ! 9 DE 2012

“Por la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2012-2015 “Haciendo
El Cambio” y se dictan unas disposiciones”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA
En uso de sus facultades constitucionales y en especial las conferidas por los Ordinales 2 y 9 del
Articulo 300 de la Constitucidn Polltica v [a Ley 152 de 1994,

ORDEN A:

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Plan de Desarrollo Departamental 2012 - 2015
“HACIENDO EL CAMBIO", en los términes del presente documento, el cual consta de:

CAPITULOT
PARTE GENERAL Y ESTRATEGICA

Presentacion
Participacidn Ciudadana y Concertacion
Puntos de Partida
1 Normatividad Vigente
2 Principios Constitucionales y Legales
3 Principios del Pian
3.4  Objetivos del Milenio
3.5  Plan Nacional de Desarrollo
3.6 Plan Departamental de Competitividad y Productividad
3.7  Plan de Ordenamiento Territorial
3.8 Documento de Empalme
4, Vision Huila 2020
5. Misian
6. Objetive General del Plan
7 Caracterizacion del Departamento del Huila
8 Estructura del Plan de Desarrollo
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CAPITULO II: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO.

1. Analisis de la Situacién Financiera

1.1 Rentas Disponibles para financiar el Plan

CAPITULO ITI: MECANISMOS DE GESTION PARA LA EJECUCON DEL PLAN DE
DESARROLLO,

CAPITULO IV:  CONTROL, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RENDICION DE
CUENTAS DEL PLAN DE DESARROLLO

ANEXOS: 1. Priorizacion de Proyectos Jornadas de Concertacion Municipal.

2. Acta de Consulta Previa Comunidades Afrocolombianas e Indigenas,

3. Concepto del Consejo Departamental de Planeacion.

4. Concepto  tecnico de la Corporacion Autonoma Regional del Alto
Magdalena.

= Resumen reuniones realizadas en el marco de la Concertacion.

6. Relatoria de los Foros Gremiales.
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CAPITULO I

PARTE GENERAL

1. PRESENTACION

El plan de desarrolio "HACIENDO EL CAMBIO®, para el Departamento del Huila en el periodo
2012 — 2015, que hoy se presenta, responde a la propuesta politica contenida en el programa
de gobierno "CONTIGO HAREMOS EL CAMBIO" que apoyaron los Huilenses en las elecciones del
pasado 30 de Octubre de 2011, y se constituira una vez aprobado por la Honorable Asamblea
Departamental en el documento técnico que marca los derroteros a seguir en los proximos
cuatro afios en materia de planeacion y ejecucion de politicas programas que promoveran el
desarrollo social, economico vy territorial que el departamente necesita, para mejorar las
condiciones de vida de los Hullenses,

El trabajo de consolidacion del presente plan se inicio, segin nuestro compromiso desde el
mismo momento en que fui elegida junto con un grupo de profesionales de diferentes regiones
del departamento, comprometidos tanto con su profesion como con su territorio. Posteriormente
a partir del primero de enero, este trabajo es presentado al equipo de gobierno, funcionarios y
alcaldes electos para continuar de manera concertada tanto en su construccion como en la
consolidacion desde el primer momento bajo la prospectiva de una visidn de articulacion y
apoyo en doble via tanto con los municiplos, como con los departamentos de la region.

Haber recorrido todo el Departamento del Huila tanto en la época preelectoral, como
posteriormente en las reuniones de discusion y concertacion del plan de desarrollo "Jornadas
Participativas de Concertacidn y Sodalizacidn "Hadiendo El Cambio”, nos permite conocer de
primera mano las necesidades mas sentidas de nuestra poblacion, asi como sus anhelos y
suefios, ¥ nos compromete en la tarea de llegar a cada rincon del departamento, sino con la
solucion a todas las problematicas planteadas, si, con la semilla del Cambio, de una realidad gue
-2 nos antoja cada vez mas dificil, semilla que se identifica con proyectos estratégicos, que
potencien el desarrollo agroindustrial, v brinde apoyo a nuestros “"EMPRESARIOS DEL CAMPO", o
“. . impulse & desarrollo turistico, identificado junto con el sector agricola como una de las mas
“importantes apuestas productivas de departamento.
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El cumplimiento de estas metas no es facll, las dificultades economicas que tiene hoy el
departamento, con el recorte a las regalias derivadas de la explotacion petrolera, las dinamicas
de la administracion pdblica, y las grandes diferencias sociales, son algunas de las barreras que
debemos enfrentar, por tanto, ademas de los programas y proyectos estrategicos, estamos
empehados en llievar a cabo obras tal vez de menor importancia en lo econdmico, pero de gran
impacto en lo social, vias terclarias, saneamiento basico, infraestructuras de servicios publicos
en educacion, salud, y deportes, son otra impronta con la cual "HAREMOS EL CAMBIO", y con
las cuales responderemos & las necesidades mas apremiantes de nuestros conciudadanos.

Tanto las grandes obras como las pequefas intervenciones, se priorizaron con la vision puesta
en el deseo de mejorar la productividad la competitividad del Departamento del Huila, en la
consolidacion de escenarios de PAZ y CONVIVENCIA, que nos permita sentar las bases de un
desarrollo que apunta a reducir las desigualdades sociales y economicas, saber reconocer y
respetar las diferencias, v dar solucion a los conflictos.

El presente plan se consolida con base en las metodologlas formuladas por planeacién nacional,
articulando a esta el programa de gobierno, con base en seis ejes estratégicos en los cuales se
desarrollan los diferente programas, metas de resultado y de producto, y nos genera un
compromiso total de 2.25 billones de pesos, para el cuatrienio, prestando desde ya una gran
compromiso en cuanto a gestion de recursos.

CIELD GONZALEZ VILLA
Gobernadora 2012 - 2015
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