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Proyecto de Investigacion

Caracterizacion de los Derechos Humanos en las
instituciones educativas oficiales del
departamento del Huila 2013 - 2015
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PRESENTACION

Gobernauon del Hulls

Estudio que se orient6 a:

Priorizar la investigacion como principal insumo para el
disefo curricular y la formulacion de politicas publicas con
fundamento cientifico.

Emplearlo como medio de autoformacion docente de la
competencia investigativa y de l|a adquisicion de
conocimientos y habilidades propias de |la ensefianza en la
vivencia de los DD.HH.

El PIDDHH como medio para propender por una cultura de
la convivencia en paz, generar en los estudiantes el interés
por la busqueda del conocimiento cientifico.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

SR

2012
871 CASOS DE ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY
486 CASOS REPORTADOS DE MALTRATO
INFANTIL

2013
140 CASOS DE ABUSO SEXUAL (10-19
ANOS)
11 CASOS DE SUICIDIOS
197 CASOS DE INTENTOS DE SUICIDIO

CONPES, 2012




LA EDUCACION CUMPLE UN

: PAPEL IMPORTANTE EN LA _

FORMACION Y TRANSFORMACION :

! DE HABITOS DE PROCEDER EN '
LA SOCIEDAD.

Ausencia de
estrategias

Vulneracion
DD.HH.

Falta de

pertinencia de los
PEl y PEC

Desconocimiento
DD.HH.



_> ¢QUE SE QUIERE LOGRAR?

Educacién precedida de procesos de investigacion

Educacion que responda a las necesidades propias de las
caracteristicas del desarrollo de los escolares.

Generar cultura para el ejercicio de los DD.HH. y la
convivencia

Ofrecer un diagndstico para la elaboracion de los PEI-PEC y
en especial del Plan Educativo Departamental




ANTECEDENTES

Gobernauon del Hulls

Evaluacion del grado de respeto de los DD.HH. en la dinamica
y las actividades cotidianas del propio centro escolar;
Catalunya, Amnistia Internacional, 2013.

Encuesta nacional de DD.HH. en Chile; INDH, 2011.

Encuesta nacional sobre discriminacion, resultados sobre
personas con discapacidad en México; CONADIS, 2010.

Enfoque de los DD.HH. en la IE Alberto Lleras Camargo;
Villavicencio, Fundacién Manguare, 2013.

Vivencias de los DD.HH. desde el aula de clase, formacion
de lideres gestores de paz y resolucion de conflictos; I.E.
Horizontes de Boyacad, 2010.

La cultura de los DD.HH. en la Institucion Educativa
Agropecuario del Huila, Garzén, 2012.
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JUSTIFICACION

Gobkernacon del Hulla

Las IE son parte de la sociedad vy son el punto de|
encuentro de un sin numero de intereses, expectativas,

" g vivencias, culturas, personalidades, entre otros aspectos
propios de la individualidad de cada ser humano.

Las agresiones verbales, fisicas, psicologicas, casos de

acoso e intimidacion escolar, se presentan a menudo en

T‘* los establecimientos educativos debido a circunstancias de

o 7 discriminacion cultural, racial, social, corporal, entre otros.

1 Incorporar en el curriculo institucional, el conocimiento de
; Ios DD.HH. generando diversos espacios y oportunidades

escolar.
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OBJETIVO GENERAL Q\gy

Caracterizar la presencia de los DD.HH. en las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento del Huila en el periodo 2013-2015.

COMPETITIVO
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Wb

Gobernacon del Hulls

Identificar la presencia de los DD.HH. en el PEI-PEC de las Instituciones Educativas
del Departamento del Huila en el periodo 2013-2015.

3

Determinar los DD.HH. que se presentan en la comunidad escolar (estudiantes,

docentes, padres de familia y administradores) de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento del Huila en el periodo 2013-2015.

Establecer las situaciones que afectan la convivencia escolar en las Instituciones
Educativas oficiales del Departamento del Huila en el periodo 2013-2015.

\
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FUNDAMENTO NORMATIVO Y DE POLITICA Q‘%;

Gobernauon del Hulls

e _

Declaracion Universal, 1948 Constitucion Politica de Colombia

Pacto Internacional de Derechos Econédmicos, Ley 115 de 1994, General de Educacion
Sociales y Culturales (1966)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Ley 1098 de 2006 — Cdodigo de Infancia 'y
Politicos (1966) Adolescencia.

Convencion Internacional sobre la Eliminacién Ley 1257 de 2008, Eliminacion de violencia y
de todas las Formas de Discriminacién Racial discriminacién contra las mujeres
(1965)

Convencion de los Derechos del Nifio Ley 1620 de 2013, de Convivencia Escolar

" Huila f
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MARCO TEORICO Q%@;

Principio: Dignidad

Condicion moral inherente a todo ser
humano sin ningun tipo de distincidn,
de ella emanan la justicia, la vida, la
libertad, la igualdad, y la solidaridad
entre otros.

Estas dimensiones bdasicas de |la
persona se convierten en valores y

determinan la existencia y
legitimidad de todos los Derechos
Humanos.

COMPETITIVO
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MARCO TEORICO

é¢Derechos humanos?

Primera generacion

Libertad de opinidn
y expresion

Buen trato
Debido proceso

Participacion
democratica

Segunda generacion

Educacion
Familia
Salud

Privacidad

Deberes y libertades

Tercera generacion

Medio ambiente
saludable




DISENO METODOLOGICO

ENFOQUE

PARADIGMA

CUANTITATIVO DISENO

EMPIRICO -

ANALITICO DESCRIPTIVO

COMPENN\/O
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Actores de la investigacion

@
009°u

Muestra:

COMPEHTH/O
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* Tres estudiantes por curso

e Un docente de cada area del Consejo Académico
e Todos los directivos docentes

e Todos el personal administrativo

* Todos los directivos de: Asociacién de padres/ madres
de familia, Consejo de padres/madres de familia,
Consejo estudiantil

e Personero/a estudiantil

|

e Tres padres/madres de familia por sede elegidos
aleatoriamente.
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TECNICAS DE INVESTIGACION Q@ﬁ

Gobernauon del Hulls

e ENTREVISTA ESTRUCTURADA DIGITAL}

e REVISION DOCUMENTAL

v

* INVENTARIO DE SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Q Hu:la
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Etapas del proceso de investigacion en cada EE

Gobernauon del Hulls

ACTIVIDAD como

Rector

Un Directivo

Docente Orientador

Doc. Lideres de los proyectos obligatorios (4 docentes)
Personero Estudiantil

Constitucion de Equipo
institucional

Contextualizacion del proyecto. Hacen lectura y estudio del PIDDHHH y contextualizarlo al
(Adaptacion del proyecto al EE). EE

Empoderamiento por personal  Hacen el plan para capacitar al personal, para entrenarse
directivo, docentes y lideres del en el instrumento, verificacion de equipo de cdmputo.
proceso

Trabajo de campo, recoleccion Realizan distribucidn de instrumentos a aplicar por sede,
de informacidn. o por estamento.

Q Hu:la
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ACTIVIDAD

Procesamiento de la
informacion

Interpretacion y analisis

Elaboracion del informe

Socializacidon de resultados y
conclusiones

Propuesta de mejoramiento

COMPETITIVO
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Se hace acopio de la informacion, se ordena la informacion. SNSBOANSIEN et il

Teniendo en cuenta los derechos a investigar (categorias de
analisis) se relacionan con la informacion obtenida y se hacen
analisis cualitativo y correlacién de datos cuantitativos.

Se escribe informe de lo hallado teniendo en cuenta los andlisis.
Se hace por las categorias.

Se presenta a la comunidad educativa en exposicion o documento
sucinto (articulo, ponencia) los hallazgos y resultados de forma
analitica.

Compromisos a adquirir y propuestas de cambio a partir de los
resultados y las conclusiones







ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS

Gobernaon del Huills

2%
M Estudiantes

H Docentes

M Rural 2%
B Urbana 2% ‘ i Directivo Docente

@ Urbano - Rural H Administrativo

68% M Padres/Madres de
familia
Figura 1. IE por zona de ubicacion Figura 2. Tipo de entrevistado
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ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS

M Primaria

M Basica
Secundaria

i Media

<3

Figura 3. Nivel Educativo de Estudiantes

yobernauon del Hulls

H Bajo
H Medio

i Alto

Figura 4. Rendimiento académico de estudiantes

|/
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5%

H8a 10 afios

H11a13 afios
14 a 16 afios
H17 a 19 afios
20 a 30 afios
31 a 40 afios
41 a 50 afios

M 51 a 60 afos

~— Figura 5. Porcentaje de entrevistados por grupo de edad




PRESENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
EL PEI - PEC
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

Promedio de presencia por derecho
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PRESENCIA DE LOS DD.HH. EN EL MARCO GENERAL
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10%
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AMBIENTE
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Promedio de presencia por derecho
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PRESENCIA DE LOS DD.HH.

EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

Gobernauon del Hulls
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PRESENCIA DE LOS DD.HH. EN EL SIEE
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Promedio de presencia por derecho
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DEBIDO
PROCESO

II. lIIO'/ 0%

PARTICIPACION EDUCACION
DEMOCRATICA

FAMILIA

SALUD

PRIVACIDAD

DEBERES Y MEDIO
LIBERTADES AMBIENTE
SALUDABLE

-




PRESENCIA DE LOS DD.HH. EN EL PROYECTO DE ORIENTACION ESTUDIANTIL

Gobernauon del Huills
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PRESENCIA DE LOS DD.HH. EN LOS PROYECTOS OBLIGATORIOS

Gobernauon del Hulls
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PRESENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
LAS PRACTICAS ESCOLARES
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éPuedes expresar tus ideas en clase, en carteleras, en escritos en

reuniones y otros, sin recibir sefialamientos, maltrato verbal o censura?

Gobkernauon del Hulls

80% 76%
69% 7% >
o,
70% 2 69%
60%
50% M A Menudo
M Siempre
40%
LINunca
30%
H No Sabe

20%

H Casi Nunca

10%

0% —4 “

Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores

<_| Hulla
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éPuedes expresarte libremente en

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Gobkerng

H A Menudo

M Siempre

4 Nunca

M No Sabe

M Casi Nunca

Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia

< " Huila
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éPuedes expresarte libremente en

Gobernauon del Hulls

80%

74%

70%

60%

50% H A Menudo

M Siempre
40%

4 Nunca

M Casi Nunca

30% M No Sabe

M N/A
20%

10%

0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia

< " Huila

COMPETITIVO




¢ Podrias afirmar que das buen trato a compafieros/as, estudiantes,

directivos, padres y madres de familia sin interesar su ?

Gobernauon del Huilla

0,
100% 919 94% 94%
90% ° 89%
(]
81%
80%
70%
60% M Siempre
50% 4 Nunca
M A Menudo
0,
40% M Casi Nunca
30% M No Sabe
20%
10%
0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia




directivos, padres y madres de familia sin interesar su

Gobkernauon del Hulls

120%
0,
100% 95% S 96% 93%
89%
84%
80% M Siempre
4 Nunca
H A Menudo
60%
0 M Casi Nunca
M No Sabe
40%
20%
0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia
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éPodrias afirmar que das buen trato a compafieros/as, estudiantes,

directivos, padres y madres de familia sin interesar su

Gobkernauon del Huills

100% - -
90% 93% 93%
90% 85%

80{36\-%\

70%

60%

H Siempre

50% 4 Nunca

M A Menudo
40%

M Casi Nunca

30% H No Sabe

20%

o |3
F 0% 4 0% 2%
0% —
Estudiantes Directivo Padres/Madres Docentes Administradores
docente de familia
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¢Podrias afirmar que das buen trato a companeros/as, estudiantes,
directivos, padres y madres de familia sin interesar su ?,

Gobernaon del Hulls

120%
95% 59,
100% 95% 91% 95% 93%
85%
80%
M Siempre
60% L4 Nunca
M A Menudo
M Casi Nunca
40%
M No Sabe
20%
0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia
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¢ Podrias afirmar que das buen trato a compafieros/as, estudiantes,

directivos, padres y madres de familia sin interesar su ?

0,
90% 88%
82%
80%
70%
60% M Siempre
50% 4 Nunca
H A Menudo
40%
M Casi Nunca
30% M No Sabe
20%
10%
0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia
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éLas burlas, ofensas, golpes, e insultos provienen de los

Gobernauon del Hulls

100%
o,
90% 87% 20%
81%
80% 1
o
70%
(61%) H Siempre
60% 4 Nunca
50% H A Menudo
M Casi Nunca
0,
40% M No Sabe
30%
20%
%
10% % % .
0%
Estudiantes Directivo docentePadres/Madres de familia Docentes Administradores
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éLas burlas, ofensas, golpes, e insultos provienen de los

Gobernauon del Hulls

70%
65%
60%
53%
50%
44%
40% M Siempre
(o]
33% 4 Nunca
30% H A Menudo
M Casi Nunca
20% H No Sabe
13%
10%
0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia
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éLas burlas, ofensas, golpes, e insultos provienen de los

?

Gobkernauon del Hulls

50% ro% 74%
71%

70%

60%
50%
M A Menudo
40% M Casi Nunca
4 Nunca
30% M Siempre
M No Sabe
20%

10%

0%

Estudiantes Directivo docente Padres/Madres Docentes Administradores
de familia
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éLa IE es un lugar seguro?

Gobernaon del Hulls

90%

82% 83% 83%
80% 76%

70%

61%
60%

50% M Casi Nunca

4 Nunca

40%

M A Menudo

M Siempre
30%

M No Sabe

20%

10%

0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia
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éSe ofrece garantia y trato justo en cuestiones disciplinarias?

Gobernauon del Hulls

70%

60%

50%
M Siempre

40% 4 Nunca

M A Menudo

30% M Casi Nunca

M No Sabe

20%

10%

0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
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éCuando surgen diferencias, problemas, roces, peleas, estas se resuelven

con el

Gobernauon del Hulls

35%

30%

25%

M A Menudo

M Siempre

20%

4 Nunca

15% ® Casi Nunca

10% M No Sabe
(]

5%

0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
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éCuando surgen diferencias, problemas, roces, peleas, estas se resuelven

con la mediacion del ?

Gobernauon del Huills

90%
83%
0,
80% 78%
20% 68%
[v)
61% 58%
60%
50% M A Menudo
M Casi Nunca
40% 4 Nunca
M Siempre
30%
M No Sabe
20%
10% —
0% bt — - et - — —
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia
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Sobkernauon del Hulls

80% S
71% 73%

70%

60%

50%
M Siempre

40% M A Menudo
4 Nunca

30% M Casi Nunca
M No Sabe

20%

10%

0%
Estudiantes Directivo docente  Padres/Madres de Docentes Administradores
familia
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éSus opiniones vy decisiones, son tenidas en cuenta para elaborar la

programacion curricular de cada area o asignatura?

Gokernauon del Hulls

80%

70%

60%

50%

M A Menudo

M Siempre

40%
4 Nunca

30% M Casi Nunca

M No Sabe

20% M N/A

10%

0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia
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.....Educacion

Gobernauon del Hulls

Se garantiza el acceso a la IE con facilidad.

Las acciones adelantadas por la I.LE. muestran una preocupacion por el
desarrollo humano integral.

Hay acceso a documentos escritos, cartillas, paginas web, que tratan temas
relacionados con los Derechos Humanos.

La participacion en foros, debates, charlas, talleres sobre DD.HH., se
identifica mas en los directivos y docentes, 52% y 44%.

Huilla
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¢ Los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE), reciben

apoyo especializado para adelantar su proceso de educacion?

Gobernauon del Hulls

40%

35%

<

30%

25%

( 22%> 22%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores

bl hida——
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20%

189
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10%
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éLas familias de la IE son orientadas para tratar los problemas académicos,

de estado de animo o de comportamiento de sus hijos/as?

Gobernaon del Huills

80%
73%
70% 65% 65%
60%
51%
49% 5% Cs1% O
0% 48%
M A Menudo
40%
40% M Casi Nunca
279 4 Nunca
o, 20,
30% D70 a M Siempre
21%
M No Sabe
20%
10%
0% — — - — —
Estudiantes Directivo docente  Padres/Madres de Docentes Administradores
familia
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....Salud

Gobernauon del Hulls

v Si remite oportunamente a autoridad competente al estudiante que A
presenta dificultades en su salud fisica, 47%.

v" El restaurante escolar ofrece comidas saludables:

80% padres/madres de familia
75% estudiantes

64% directivos docentes

55% docentes.

v’ La tienda escolar ofrece productos que protegen la salud, nivel
porcentual inferior al 50%.

COMPETIH\/O
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éPuede contar con servicio de orientacion psicologica o similar en caso de
requerirlo?

70%

61%

60%

50%

40%

M Casi Nunca

4 Nunca

30% M A Menudo
M Siempre

M No Sabe

20%

10%

0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres Docentes Administradores
de familia
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éExiste respeto hacia los objetos personales y los materiales de la Institucion?

70%

60% 58%

50%

M Casi Nunca

40%
4 Nunca

30% M A Menudo
M Siempre

M N/A

20%

10%

0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres de Docentes Administradores
familia
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¢ Has escuchado comentarios racistas, sexistas, homofdbicos o similares entre
estudiantes?

70%

63%
60%
60%

50%

40%

M Siempre

H A Menudo

30%

4 Nunca

® Casi Nunca

20% M No Sabe

10%

0%
Estudiantes Directivo docente Padres/Madres Docentes Administradores
de familia
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¢Enla I.E. se reconocen los problemas relativos al medio ambiente (higiene,
limpieza y tratamiento de basuras)?

. 74%
70%
70%
64% 63% 63%
60%
50%
M Casi Nunca
40% 4 Nunca
H A Menudo
30% m Siempre
H No Sabe
20%
10%
0%
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SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR
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PORCENTAIJE DE SITUACIONES IDENTIFICADAS

Gobernauon del Hulls
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PROMEDIO DE SITUACIONES PORIE

Gobernaon del Huills
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FRECUENCIA DE SITUACIONES PSICOLOGICAS

Gobernauon del Hulls

Preescolar
Primero 160 237 225 281 40 943
ﬁurA 191 320 315 442 81 1349
Tercero 222 335 287 395 109 1348
Cuarto 245 354 296 454 88 1437
\ Quinto } 287 344 399 519 92 1641
\Sextc/ 399 428 314 570 208 1919
S
Séptimo 278 293 206 414 136 1327
Octavo 199 201 179 288 84 951
Noveno 208 276 208 315 100 1107
Décimo 369 160 195 498 63 1285
Undécimo




FRECUENCIA DE SITUACIONES FiSICAS

Gobkernauon del Hulla

Preescolar 34 91 120 37 53 50 12 27 424
Primero 142 228 223 48 82 75 65 90 953
Segundo 129 209 219 30 101 64 38 89 879
Tercero 97 223 178 23 80 59 56 56 772
Cuarto 82 240 190 14 65 58 56 84 789
Quinto 120 240 190 10 108 41 46 90 845
Sexto 62 191 104 31 78 38 52 79 635
Séptimo 86 208 58 12 62 25 26 58 535
Octavo 60 120 85 17 78 26 44 31 461
Noveno 21 108 60 11 87 31 26 42 386
Décimo 15 68 12 13 13 13 7 24 165

Undécimo 7 24 11 7 22 9 9 8 97




PROPIEDAD PRIVADA

Gobkernauion del Hulls

Hurtos de menor

Hurtos de mayor

100%

% situaciones

66%

31%

3%

Grado escolar Esconder objetos . , TOTAL % grado
cuantia cuantia

Preescolar 106 32 1 139 4%
Primero 263 66 3 332 9%
Segundo 281 71 0 352 9%

( TerceD 285 106 5 396 C 10% )
Cuarto 225 60 6 291 8%
Quint 293 83 7 383 ﬂ(%

/ Sexto \ 266 223 39 528 l 14% \

\ Séptimo } 207 177 22 406 \ 11% }

\Octavy 233 135 6 374 10%
v N’
Noveno 197 144 9 350 9%
Décimo 108 54 12 174 5%
Undécimo 50 57 5 112 3%




RECOMENDACIONES

Gobernauon del Hulls

1. Implementar estrategias orientadas al conocimiento y la practica de
los DD.HH. asi como medir su impacto.

2. Incluir los DDHH en los documentos que forman parte del PEI, con el
fin de obtener referentes claros para la practica de los DD.HH. y su
evaluacion.

3. Basar la prestacion del servicio educativo en el derecho al buen trato
entre pares, en la inclusidén y el apoyo pertinente a las personas con
NEE que requieren que se cumpla su derecho a la educacién y en la
equidad de género.
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RECOMENDACIONES

Gobernauon del Hulls

4. Implementar estrategias dirigidas a fomentar habitos saludables y el
respeto por las personas sin importar su condicidn y por ende, todos
aquellos proyectos que contribuyan a disminuir las situaciones de tipo
psicoldgico principalmente, ya que se plantea que una disminucion en la
presencia de éstas podrian influir positivamente en las dema3s,
mejorando asi la convivencia escolar.

5. Promover y fortalecer los Comité de Convivencia Escolar como
espacios de reconciliacion y colaboracién para la construccion de clima
escolar en las IE.
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RECOMENDACIONES ot gt

6. Fortalecer el Proyecto de Orientacién Estudiantil como estrategia
pedagdgica para fomentar la practica de los DDHH como sujeto de
derechos y responsabilidades.

7. Liderar y acompanar procesos de autoformacion para
incentivar el ejercicio investigativo como practicas institucional.
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CATEGORIAS EMERGENTES Q@';

* Liderazgo directivo y docente: Con iniciativa,
compromiso y acompanamiento, se puede
hacer gestion, organizacion y control a los
procesos.

* Se hace evidente con los resultados de 63 |E
(30%), que si es posible instalar una cultura
de los DDHH si se revisan los procesos
administrativos en los EE.
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NUESTRO RETO Q\?;’

Con el horizonte claro y las dificultades descritas,
promover la educacion para el ejercicio de los DDHH,
recurriendo a la pedagogia como herramienta de
construccion de paz, con el fin de identificar las
estrategias que nos permitan mitigar o minimizar las
dificultades que estan fuera de nuestra
gobernabilidad y eliminar aquellas que dependen
totalmente de cada uno de nosotros.
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