SISTEMA DE GESTION INTEGRARO

Codige: COOT-P103-F-03

Fecha de Aprobacion:
21 de Febraro de 2022

i g PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Varsidn: 3
GOBERNACION
DEL HUILA Pag1de5
PROCESO: Geslign de Control y Auditorias
LINEA DE DEFENSA: Tearacera Linea
OBJETIVO Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2023, para evaluar la gestién nstitucional y el estado del Sistema de Canirol tntermo de la Gobernacion del Huila
ALGCANGCE Ejecucién de auditorias internas, seguimienio y elaboracian de infarmes internos y externcs, participacian er los diferentes comités institucicnales y realizacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestion-MIPG del Departamento
- Normatividad vigente aplicable a la Gobermnacionde) Hullay czda uno de los procesos
CRITERICS - Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
- Sistemas de Informacion establecidos en la Gobernacion del Huila
Cambios y ajustes en los procesos y procedimientos eslablecidos en la Gebernacion del Huila
Siluaciones de fuerza mayor que afecten |z desponibiiidad de alguno(s) de los Profesionales de = Oficina de Gontral Interno
RIESGOS DE LAS AUDITORIAS |/MPrevistos - evenluales compramisos nuevos de Jz entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccidn
Y SEGUIMIENTOS Entrega de infarmacion mcompleta, inapertuna e inconsistente por parte del Buefio y Lider del praceso Auditado
Fallas en la infraeslructura tecnolgica que soporta lz gestién y limita I3 dispon ad, inlegridad y confidencialidad de la informacion
Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolgicos, enire otres
Humano' Equipo de trabajo de la Oficina de Control Intemo
RECURSOS Financiero: Presupuesto asignada

Tecnologico: Equipos de compuio, sistemas de informacian y correo electronico de fa Entidad

PROGRAMACION GENERAL 2023

Evaluacion y Seguimiento/

COMPONENTES DEL :
ROL DE LA OGI ASOCIADO MODELO ESTANDAR DE TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME | FUNDAMENTQ DE mO_uOm.u.m NORMATIVO - g o 3 3 . e . =z E RESPONSABLE
O SEGUIMIENTC LA AUDITORIA OBLIGACION OC| o [ = -4 = 4 w s 2|8 2Pl
CONTROL INTERNO 2lcol 5 |a|®|E |3 |2 |as|2 -
w |2 = |=< |= | 3|5 = BES IZElg®
ALDITGRIAS INTERNAS
. S a7 de 1993
Evaluacion y Seguimiento/ Moritarec y mmmmz_m_o:__ " Priarizacisn *Decreto 648 de 2017 *Comité Equipo Profesionales de (a2 OCI-
. i Informacian y Gestion de Contratacion ] i e N
Liderazgo Estrategico A Auditorias cional de Coordinacidn de Conltratistas
Comunicacion
Controf Interno-CICI.
. - - . " N 87 de 1993
Evaluacion y Seguimientof Monitoreo y mcmm:._ma:._ Planeacion hacia una gestidn orientada a Priortzacion eto 648 de 2017 *Comité Equipo Profesionales de la QCI-
Liderazgo Estrategico Informacian y resultados y plan de desamolio camo Auditorias ucional de Coordinacion de Coniratistas
Comunicacién politica publica Departamental Control Interna-CICH,
i oo g il *Ley 87 de 1993
Evaluacion y Seguimiento/ Monitarea y m_.,_umgm_u:_. omm,_o_,._ de la nm__nmﬂ.“_. del idarvicl ‘Decreto 648 de 2017 *Cemité Equipo Profesicnales de fa OCI-
. . Informacién y educative en educacidn preescolar s = e .
Liderazgo Estrategica Comunicacion bésica v media Auditorias Instiucional de Coaordinacion de Contratistas
¥ Cerirol Interno-CICH
a7 de 1993| -

Zo:_ﬂowmo«mrmm?_m_s. Gestion de la cobertura del Priorizacion clo 648 de 2017 *Comité
Infermacion y

Equipo Profesionales de fa OCI-

Liderazge Estrategico Comunicacién educalivo Auditarias 4 ucional de Coordinacion de Contratistas
Control Internn-CIC!
s ‘Ley ar de 1993
Evaluacion y Seguimientos ga:_pﬂmuﬂﬂmmﬂ._._wmmé ien/ Planificacién y control del presupuesto|Pricrizacion def*Decreto 648 de 2017 *Comils Equipo Profesionales de Ia OCI-
Liderazgo Estrategico Y departamental Auditorias Institucional de Caordinacién de Contratistas

Comunicacian

Evaluaciton y Seguimienio/

Control Interno-CIC!
) *Ley 87 de 1993
Maniiarea y Supervisian/ Gestidn  y  construccion de  la|Priorizacion de|*Decreto B4B de 2017 *“Comilé

Informacién y

Equipe Profesicnales de la QCJ-

Liderazga Estrategico Comumcacian infraesiructura Audtorias Insttucional de Coordinacion de Contratistas
Contral Interna-CICI
Monitoree y Supervision/ Ley 87 de 7863
Evaluacion y Seguinmientol _:Esv.._mnﬁM: Gestian del Tatento Humana Priarizacion de(*Decreta 648 de 2017 *Comité Equipo Profesionales de fa OCI
Liderazgo Estrategico ¥ Auditorias institucional de Coordinacion de Contratistas

Cantral Interno-CiG1.

Comunicacidn —

A
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Codigo: C007-P103-F-03

Facha de Aprobacion:
21 de Febraro de 2022

i g -
e .\\ ; PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Versidén: 3
GOBERNACION
DEL HUILA Pag1de b
PROCESO: Gestidn de Control y Audilorias

LINEA DE DEFENSA: rrecera Linea

OBJETIVO Planificar las Auditortas y Seguimientos a ejecutsr en la vigencia 2023, para evaluar |2 gestion Institucional y el estado del Sistema de Contral Interno de la Gobemagion del Huila.

ALCANCE Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y efaboracisn de informes internos y exiemnos, parlicipacion en los diferentes comités instilucionales y realizaclén del Comité Inst

ltucional de Coordinacién de Controt interno

Procedimientos internos y demas documentos eslablecidos en el Sistema de Geslion-MIPG del Departamento
- Normatividad vigente aplicable a la Gobernacionde! Huila y cada unu de los procesos

CRITERIOS - Requisitos del usuano, del producto y del servicio.
- Sistemas de Informacién establecidos en fa Gebermacion del Huila

Y SEGUIMIENTOS

Fallas en la infraestructura tecno

Cambios y ajustes en los procesos y pracedimientos establecidos en la Gobernacien del Huila

Situaciones de fuerza mayar que afecten la disponibilidad de alguna(s) de los Profesionales de la Oficina de Control Interna
RIESGOS DE LAS AUDITORIAS |ImPprevistos - m<m=Em._mm ooauaaa.cm nuevas um. la m:..amm_ con caracter uq_oz_manc para la Alta Direccion ]

Entrega de informacidn incompleta, inoportuna e inconsistente por parie del Duefio y Lider del proceso Auditado

ica que soporiz la gestién y limita la dispenibilidad, integridad y confidencialidad de ta infarmacion
Insuficiencia de recursas Financieros, Humanes, Tecnoldgicos, entre otros

Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno
RECURSOS Financiera: Presupuestc asignade
Tecnal6gico: Equipos de computo, sistemas de informacion y correo electrénica de la Entidad

PROGRAMAGION GENERAL 2023

COMPONENTES DEL | _,
ROL DE LA OCI ASOCIADO | MODELO ESTANDAR pe | T'TULO DE LA AUDITORIA, INFORME | FUNDAMENTODE | SOPORTE NORMATIVO - ————— BT IR EeSEaNSAEHE
© SEGUMIENTO OBLIGACION OCI e s = | 22|25 (225 [82(E.
CONTROL INTERNQ s |5 El5 | &< 5|8 |as|2e|BE[2E
i 2|2z |3|3|2|3€E[8 [2E|2S

Maritoreo y Supervision/
Infarmacion y
Comunicacion

Evatuacién y Seguimiento/
Liderazgo Estrategico

Gestion del Patrimonic Documental

*Ley General de Archivo 59472000
*Decreto 1499 de 2017
*Decreto G468 de 2017

Proceso se realizara

=

Equipe Profesionales de la QCI
Cantratistas

AUDITORIA - VISITAS ENTES DE CONTROL

Mon#oreo y Suparvisidnf
Informacion y
Comunicacion

Evalugcién y SeguimientorRelacion
con entes externos

*Ley 87 de 1993
*Decreto 648 de 2017

Equipo Profesionales de la OCI-
Personal de planta

INFORMES DE SEGUIMIENTO POR LEY A PRESENTAR POR PARTE DE LA OGI

Menitoreo y Supervision/
Informacion y
Comunicacian

Evaluacidn y
Seguimiento/Liderazgo Estrategico

rme de evaluacitn a la gestion

Ley 509 de septiembre 23 de
2004 {art.39}

tucional-evaluacidn por dependencias Acuerdo 6176 de 2018

Equipo Profesionales de la OCk-
Personal de planta

Monitereo y Supervision/
Informacion y
Comunicac

Evsluacion y
Seguimiento/Liderazgo Eslrategico

Informe de Gestion de la Cficina de

Control Interng

Resolucion 673 de 2018 (Art 11)
Contraloria  Departamental  del
Huila

Equipw Profesienales de ta OCI-
Personal de planta

Monitareo y Supervision/
Informacion y
Comunicacian

Evaluacion y
Seguimienio/Liderazgo Estrategico

Evaluacién Anual ded Sistema de Control

Internc Contable

Resolucion 193 del 05 de maya de
2016 - Contaduria General de la
Nacidn

Equipo Prefesionates de la OCI-
Centratista y Planta

Evaluacion y

SeguimientofLiderazga Estrategico trformacién y

Comunicacion

Monitoreo y mﬂﬁm? ion/

Infarme  de segumentc proceso de

empalme

Ley 951 de 2005, Ley 87 de 1993

Eauipo Profesionales de (a OG-
Contratista y Planta

Monitaren y Supervision/
Informacion y
Camunicacion

Evaluacion y
SeguimeentofLiderazga Estrategico

Evaluacion independiente def Estado del

Sistema de Control Intemo-Informe
semestral

Ley 1474 de 2011, Decreto 2106
de 2019 y Cercular Extema 100-
006-2019

Equipo Prafesionales de la OCI-

Personal de planta
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Pag1deb

PROGCESC:

Geslign de Control y Auditorias

LINEA DE DEFENSA:

Terecara Linaa

¥ SEGUIMIENTOS

Entrega de informacign ncompleta, inaporiuna e nconsistente por parte det Duefio y Lider de! proceso Auditado
Fallas en la infraestructura tecnolagica que soporta la gestian y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de Ia infermacian
Insuficiencia de recursas Financieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre otros

OBJETWO Plarificar las Auditonas y Seguimientos a ejecular en la vigencia 2023, para evaluar la gestidn institucional y el estado de! Sistema de Contro? Interna de Iz Gobernacion del Huila.
ALCANCE Elecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos ¥ externos, parlicipacion on los diferentes comités instiucionales y realizecion del Comité Institucional de Coordinacion ge Contral Interna
Procedimientos internos y demas dacumentos establecidos en el Sistema de Gestion MIPG del Departamenta
- Narm ad vigente aplicable a la Gobernaciondel Huila y cada uno de los procesas
CRITERIOS - Requisitos del usuario, del producto y del servicia.
- Sislemas de nformacidn establecidas en la Gebernacion del Huila
Cambios y ajustes en los procesos y procedimientos establecidos en la Gobernacion del Huila
Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los Profesionales de la Oficina de Control Intemo
RIESGOS DE LAS AUDITORIAS Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la enlidad, con caracter prioritario para la Alta Direccién

Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Intemo

Estrategico/Enfoque hacia la
pravencidn

Comunicacion

vigencia 2022

2016

RECURSOS Financiero: Presupuesto asignado
Tecnologico. Equipos de computo, sistemas de informacion y correa electranico de la Entidad
PROGRAMACION GENERAL 2023
COMPONENTES DEL .
ROL DE LA OCI ASOCIADO | MODELO ESTANDAR DIE TITULC DE LA AUDITORIA, INFORME | FUNDAMENTO DE SOPORTE zomzb.:eqo. T ~ = = re = E RESPONSABLE
O SEGUIMIENTO LA AUDITQRIA CBLIGACION GCI s |e | T e l12le|6|2ele [2elE
CONTROL INTERNO ¢ |5 S|a|&|5|5|8|8a|2=|25]5¢8
w [P (<L |2 [s5|[=|2|8E8 |ZzE|5
Circular No, 017 del 1 de junio de
. 2011 de Unidad Administrativa
: L. Infarme de seguimiento a derechos de " 5 o
Evaluacion y ?._o:_:_u.”mn_v.:ﬂmmﬁ—ﬂw”?ﬁ_na. autor (Verificacion del cumplimiente de la Legal wwﬂmmwﬁ_ Wmﬁ.wnm,g:wmnw__jn_m% Equipc Profesionales de la GCI-
Seguimento/Liderazgo Estralégico Oca::_nmn_ow_ nermatividad relacionada con el g m:,m._ um:.,_m_ow_ Hﬂ nhﬂmmﬂmw 02 de Personal de planta
licenciamiento de software y hardware). 2002, Circular No. 04 del 22 de
diciembre de 2006
Evaluscion y , - )
e i Maonitoreo y Supervision/ T ” ] ]
Mmm:_.::mao.__.am_.mmmm Informacion y Austeridad en el Gaste Puiblico Logal ,.Dnr.F_o Nacional 884 de 2012 Equipo _uaams.._m._mm de la OCI-
Estrategico/Enfoque hacia la e e Articulo 22 Contratista
i omunicacion
prevencion s
Evaluacion de la Gestien de! Evaluacion del
Riesgo/Liderazgo Rissgofinformacién y Seguimiento al Plan Anticorrupeion de la Legal Ley 1474 de 2011, Decreto 124 de Equipo Profesionales de la OCH-

Contrausta

Evaluacion y
Seguimientalliderazgo

Evaluacion del
Riesgofinformacion y

Informe de Evaluacion y Seguimiento

Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011

Equipo Profesianales de a2 OCI-

Seguimientoii.iderazgo

Decreto 1083 de 2015 (Cap 3, Ant

mmqm_mm_oo_.m_._a_.u_m._m hacia la Comunicacian Semestral alas PQRS Contralista
prevencion
Evaluacidn y Menitoreo y Medicion del Desempefic Institucional-

Equipo Profesionales de la QCI-

contro¥

Comunicacion

lugar.

de 2018

. Supervisionfinfermacion y [MDI, a traves del Formulario Unico de Legal P !
mm:m_mn_namiaa:m hacia la Comunlcacion Reporte y Avance de Gestion — FURAG 22233) Personal de Planta y Contratista
pravencidn - ) - ) - = T
Informe sobre Posibles Aclos de
Corrupcron {Salamente en caso de
" L Evaluacion del evidenciarse debera ser ditigenciado el Equipa Profesienal de la OCI-Personat
m<m_:mn~“c: ¥ Wmm:mﬂmﬂmﬁﬂ_maon:m Riesgofinformaciny  |formato detersminado para tales fines Legal WMMMMMMM nmmemh A_.M_.r g} de Pianta y Jefe Oficina de Control
aciaa pr ! Comunicacton incluido en la Directiva Presidencial 01 de Interao
2015), en su efeclo se salicitard madiante
16nes intemas
" Evaluacion del Reporte al Sisiema de Alerta de Contro! Equipo Profesional de fa OCI-Parsonal
Refacion con entes externas de Rigsgofinfermacion y Interns (SACI) en tos casos que haya Legal Decreta 548 de 2017, Decrelo 403 de Pianta y Jefe Oficina de Control

ntermo

5



DEL HUILA
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Codigo: C007-P103-F-03

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Fesha de Aprobacion:
21 do Febrero da 2022

Veorsién: 3

Pag1de§

PROCESO:

Gestion de Conirol y Auditarias

LINEA DE DEFENSA:

Te

era Linca

Tecnolégice: Equipos de computo, sistemas de informacién y correo electronico de la Entidad

OBJETIVO Planificar las Auditorizs y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2023, para evaluar la gestin instituciona! y el estado del Sistema de Cantrol Interno de la Gobernacion def Huila,
ALCANCE Ejecucidn de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos, participacién en los diferentes comités institucionales y reatizacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Internc.
Procedimientos fnternos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestien-MIPG del Departamento
- Normatividad vigente aplicable a la Gobernaciondel Huila y cada uno de los procesas
CRITERIOS -~ Requisilos del usuaria, del produtto y del servicio.
- Sistemas de Infarm acidn establecidos en la Gebernacion det Huila
Cambios y ajustes en los procesas y procedimientos establecidos en la Gobernacion del Huila
Sitwaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los Profesionales de la Oficina de Control Intemao
RIESGOS DE LAS AUBITORIaS |IMmprevistos - mcm:E.m__mm. COMPromisos nuevos aw la m:_.amn. con cardcter u:o:rmno para ta Alta Direccion
Y SEGUIMIENTOS Entrega de informacian incom pleta, inoportuna e inconsistente por parte def Duefio y Lider del proceso Auditado
Fallas en la infraestructura tecnoltgica que scporta la gestién y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de |s informacian
Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnalbgicos, entre olros
Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Contral Intemo
RECURSOS Financiero: Presupuesto asignada

COMPONENTES DEE,

PROGRAMACION GENERAL 2023

TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME | FUNDAMENTO DE | SOPORTE NORMATIVO -
ROL DE LA OCI ASOCIADO | MODELO ESTANDAR DE prd i LA AUGTERTR B Bl o) et [glelelelel2lzelE J2elE. RESPONSABLE
CONTROL INTERNO glacl B |5 |5 (5 |5|8|852=35/28
w2 |=|=|=]|3|5)|2|3E|8 [2E[5

Evaluacién y Seguimiento/Enfoque

Moritoreo y

Decreto. 2609 de 2012, Decreto

Equipe Profesionales de la OCI-

i B Supervisionfinformacién y Legal .
hacia la prevencicn Comunicacién 106 de 2015,(Art 17 y 18) Personal de Planta y Contratista
. " Monitoreo y Seguimiento al fortzlecimiento de la :
m<m_cmn__._o: y _Mmmgamm:mn“_mzﬁacm Supervisioniinformacion y |Meritocracia en el Estado Colombiano Legal wm«.mwm_ﬁu %M th Wﬂv.._ Decreto 1083 mn:_uav_uimhhﬂmmnmm_ n.w la OCI-
acia la prevencio Comunicacion SIGEP L Art. 2.2, erso planta
- - Monitoreo y . . . .
Evaluacion y Seguimiento/Enfoque Supervisionfinformacién y Seguimiento sobre proceso contable Lagal Instructiva Mo, 001 del 24 Equipo Profesicnzles de la OCI-
hacta la prevericion Comunicacion {Sostenibilidad contable) Diciembre de 2021 Personal de Plaria y Conratista
i = Monitoreo y . L ; n
Evaluacidn y Seguimiento/Enfeque Supervision/informacien Seguimiento de cumplimiento a la cuenta Legal Resalucion Organica N° 0042 de Equipe Profesionales de |z OCI-
hacia la prevencion pe c I ¥ |anual SIRECHSIA CONTRALCRIA g 2020 Personal de Planta y Contratista
omunicacian
OTROS INFORMES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
. - Monitoreo y Evaluacian y Seguimients a la Aud i . . y
m<m_cmn_wo_.. M ._mmmm:_s_m:_&m_.:.unco Supervisiondinformacion y [Publica de Rendicion de Cuentas Seguimiento Manual Unice de Rendicion de mp:_von_u_.amwa_.mm_wm_mﬂm_ Lm OCI-
ACHA 12 prevencion Comunicacion Vigencia 2023 a traves del PACC ersonal de
. - Monitoreo y Seguimiento a las Funciones del Comilé i
m<m__._mnw__o: Y _mmmcﬁ:%”.m_.m:ancm Supervision/Informacion y |de Conciliaciones y acciones de Seguimiento mn:_uouv_.amm_n_:....._‘m_wm_ n_w la OCI-
acia [a pre 1an Camunicacién repetician ersonat de Flanta

Evaluacion y Seguimiento/Enfoque
hacia la prevencion

Supervision/infarmacion y

Monitoreo y

Seguimiento al cumplimiento en la
actualizacion Obligatoria del Registro
Naconal de Bases de Datos RNBD ante

Segumienta

Ley 1581 de 2012, De Proteccion
de Dalos Personales en el 2022

Equipa Profesionales de la OCI-

Evaluacion y Segiimiento/Enfogque
hacia la prevencion

Supervision/informacian y

Comunicacion la Superintendencia de Indusctria y (Todas las Entidades Publicas)
Caomercic SIC
Monitoreo y Infarme de seguimients al cumpiimiento ley 1712 de 2014 ‘Ley de

LComunicacién

de las oblkgaciones de la Ley de
Transparencia y Derecho Acceso a fa
Informacian Publica.

Seguimienta

a fa Informacion Publica™

Transparencia y Derecho Accesol

Equipo Profesionales de ta OCI-
Persona! Contratista

24



GOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION INTEGRADOD

Codigo: CO07-P103-F-03

PLAN ANUAL DE AUDITORIA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

- Facha de >_=oumn”a_.."
2t de Fehraro do 2022

Varsién: 3

Pag1des5

PROCESO:

Gestion de Contro! y Auditorias

LINEA DE DEFENSA:

‘Teracera Linea

Y SEGUIMIENTOS

Enlrega de informacion incompleta, inoportuna e imcansistente por parte del Duefio y Lider del proceso Auditado

Fallas en la infraestnictura tecneligica que saporta la gestion y limitz la disponil

Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnol3gicos, entre oiros

ad, integridad y confidencialidad de la informacion

OBJETIVO Planificar 'as Auditorias y Seguimisntos a ejecutar en la vigencia 2023, para evaluar la gestidn insttucional y el estado del Sistema de Control Interno de la Gobernacion del Huila,
ALCANCE Ejecucion de auditorias intemas, seguimiento y efaboracidon de informes imernos y externos, participacion en los diferentes comilés institucionales y realizacion del Comité Institucional de Coordinaeién de Control Interno.
Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestion-MIPG del Departamento
- Narmatividad vigente aplicable a la Gobernaciondel Huila y cada uno de los procesos
CRITERIOS - Requisttos del usuario, del producte y del servicio.
- Sistemas de Informacion establecidos en la Gobernacion det Huila
Cambios y ajustes en los procesos y procedimientos establecidos en la Gobernacion del Huila
Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de Yos Profesionales de ta Oficina de Contrel Interno
RIESGOS DE LAS AUDITORIAS Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de ia entidad, con caracter privnitario para la Alta Direccién

RECURSOCS

Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno
Financiero: Presupuesto asignado

Tecnoldgice: Equipos de codmputo, sistemas de informacion y cormeo elecirdnice de la Entidad

PROGRAMACION GENERAL 2023

hacia la prevencion

gestion preventiva del conflicto de|

Comunicacitin -
intereses formuladas.

COMPONENTES DEL :
TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME | FUNDAMENTO DE SOPORTE NORMATIVO -
ROL DE LA OG1 ASOGIADO MODELO ESTANDAR DE Y P o |= o S [o = E RESPONSABLE
= o o - |@ -]
CONTROL INTERNC Q SEGUIMIENTO LA AUDITORIA OBLIGACION OC1 g .m B E - 2 2 .m..m ..m 2 .m s
c | ] = S 3 o |8E|D i
w |,f = =E |5 || |»nEo |ZE|a
Seguimiento de cumplimiento en el
Monitoreo y Secop a Contratos y Convenios
Evaluacién ¥ mmm:_s_mnmo\m;ﬂoncm SupervisionAnformacién y Ano::.mﬂmn_a: m_:.mnﬁ para el gjercicio Seguimiento Ley 80 de 1993, Decreto 648 de Equipo Profesionales de ta OCH-
hacia la prevencion c I normal de fa Entidad), contratos de 2017 Personal Contratisla
omunicacion o :
prestacion de Servicie ylo OPS. vl
Apoyo a la Gestion.
Maniloreo y Seguimiento ¥ control a la
Evaluacidn y Seguimiento/Enfoque Supervisioninformacion y implementacion de las estrategias de Seguimiento Ley 2013 de 2019 Equipo Prafesionales de la OCI-
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- Requisitos del usuario, del producto y del servicio,
- Sistemas de Infarmacidn establecidos en la Goebernacion del Huila

RIESGOS DE LAS AUDITORIAS

Cambios y ajustes en los procesos y procedimientos establecidos en la Gobernacion del Hufta

Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los Profesionales de la Oficina de Control Intemo
Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de Ila entidad, con caracier prioritario para la Alla Direccion
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PROCESO:

Gestion de Control y Auditorias

LINEA DE DEFENSA:

Terecera Linea

- Requisitos del usuario, del producle y del senvicic.
- Sistemas de Informacion establecidos en la Gobemacion del Huila

OBJETIVO Planificar tas Auditorias y Seguimientss a ejecutar an la vigencia 2023, para avaluar la gestian institucional y el estado del Sistema de Contral Interno de la Gobarnacion del Huila.

ALCANCE Ejecucitn de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de infarmes intemas ¥ externas, perticipacian en los diferentes comités Institucionales y realizacién del Comité Institucional de Coordinacion de Contral Intemao.
Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sislema de Gestion-MIPG del Departamento

CRITERIOS - Normatividad vigente aplicable a la Gobernaciondel Huilz y cada ung de los procesas

RIESGOS DE LAS AUDITORIAS

Cambios y ajustes en los procesos y procedimientos establecidos en la Gobernacion del Huila

Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los Profesionales de la Oficina de Control Interno
Imprevisios - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter pricrilario para la Alta Direccion

Entrega de informacidn incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del Duefio y Lider del proceso Auditada

T EECHENaS Fallas en 1a infraestructura lecnoldgica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién
Insuficiencia de recurses Financieras, Humanos, Tecnologicos, entre otros
Humano: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno
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PROGRAMACION GENERAL 2023
COMPONENTES DEL
ROL DE LA OCI ASOCIADO | MODELO ESTANDAR DE TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME | FUNDAMENTO DE SOPORTE zowg.b._._e_o - - T e i = RESFONSABLE
O SEGUIMIENTO LA AUDITORIA OBLIGAGION oCt 2 |e E|T| &1 L8 o 22 |E2els
CONTROL INTERNO £l5al 515|283 as(2el38[28
w (@ | = E|5 |5 | 2|6E8 |=E|5
. . Evaluacion del Acompafiar la realizacion de mesas de } '
rnm_.ﬁm.w _m_w_.‘_..wﬁm.non__m::ancm Riesgofnformaciény  |trabajo con los responsables de los Seguimiento Decreto 1499 de 2018 MM”“””M__ Mﬁmw__o”wwwmm%.” _W MU_M_m
SRR Comunicacian Procesos cuando se requiera Eopam e o
Relacion con Entes externos de Evaluacion del Dar conlestacion y/o traslado oporiuno a . .
controlVEnfoque hacia la Riesgofinformaciény  |las solicitudes efectuadas por los entes|Seguimiento Ley 87/93, Ley 734 de 2000 wmnw”m_wwnmmwﬂ“wm_mmmﬁ__”mﬂmﬂ
Prevencidn Comunicacion externos de control cuando se requiera ¥
Reportar en la cuenta electronica-
Relacion con Entes externos de Evaluacion del SIRECI los procesos penales por delitos , , ~
conlrolfEnfoque hacia la Riesgofinformaciény  [contra ia administracion publica o que Seguimiento Circula 13 de 2020 de fa CGR WMM% m_” Hmwﬂ_q:mm_m«nm” :_nmmmr
Prevencién Comunicacién afecten los interes palrimoniales  del ¥
estado.
t rd
. Reportar mensuaiments a traves de la v Y
Relacion n_._oMam:ﬁm an..:_wm de s m<nm=__:mn_o:mmm N plataforma SIREGI en cumpBmigrio 2 la Sequimiento Ley 2020 de 2020, Decreto 648 def | V& S Equipo Profesionales de la OCI-
St e hee e rcacion ) |Ley 2020 de 2020 las obras civiles|Se8|IM 2017 A AW Perscnal de Planta y Contratista
LA .2 AT inconclusas o sin uso de la entidad R | M {f
Y .
Liderazgo Estrategico/Enfoque Informacion y . Decreto 648 de 2017 y Decreto Equipp Profesionales de fa OCt-
hacia ta Prevencidn Comunicacion Boletines Infarmalivos Seguimiento 1499 de 2017 Persanal de Planta y Contratista
b i
A | A ,
NGy A _/ D / g
Firma -Miembro, del Comit | Fima-Miqmbloldel Comite Filthy Wikmbrp ddi Comite
[ - —ASEA 4%
\%v.!ﬂu‘awa del Comité Firma .v-ﬂé%\ del J%a de Coordinacion de Control Firma -Miembro del Comité
= nterno
Elplan ._._..;..E!r_..:Brs-!ﬁ-.s.....:s8._;:iiiﬁtg.rﬂnﬂ%!..._naﬁ%niassﬁ.%_g:??iz.&apssgzinr?sii?misr.%as:a
il REVISO APROBO
NOMBRE Y FIRMA
CARGO




