SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Codige: SED-C050-F06

Fecha de Aprobacion: 22 de

HUILA

AREA GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS

febrero de 2019
Version: 1
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
GOBERNACION DEL CONVOCATORIA N° 030 DE 2022 Paglna 1de1

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO: 407

GRADO: 15
DEPENDENCIA Y/O INSTITUCION EDUCATIVA: | LA ASUNCION
CIUDAD: TELLO (H)

FECHA DE FIJACION DE LA CONVOCATORIA:

15 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE DESFIJACION:

22 DE NOVIEMBRE DE 2022

CONSTANCIA: Se convocé a los funcionarios que ostentan derechos de carrera y que cumplan los requisitos

de acuerdo al articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

CONCEPTO: Se presentaron los siguientes funcionarios: RUBIER VILLARREAL PENA identificado con c.c.
No. 83.221.551 Servidor Publico, con derechos de carrera administrativa, en el cargo de Celador codigo 477
grado 04 resultado en la evaluacion de desempefio laboral afio 2021 de 93.04 y el funcionario OSCAR
HERNANDO AVILES identificado con C.C. No. 83.220.868, Servidor Publico, con derechos de carrera
administrativa, en el cargo de Celador codigo 477 grado 04, CUMPLE con todos y cada uno de los requisitos
establecidos para el ejercicio del cargo, con mayor resultado en la evaluacién de desempefio laboral afio 2021

de 97.03 y mayor antigiiedad de nombramiento.

Neiva, 1 de diciembre de 2022
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