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1. INTRODUCCION

De conformidad con las facultades sefialadas en el Articulo 269 de la Constitucién Politica,
en la Ley 87 de 1993 y deméas Decretos complementarios, los cuales rigen al componente
de Auditoria Interna basada en riesgos la oficina de Control interno, ejecuté la auditoria
interna basada en riesgos al proceso Asistencia social a Poblacion Vulnerable en
cumplimiento al Plan Anual de Auditorias aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno para la vigencia 2022.

La auditoria es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento disefiada para
agregar valor y mejorar las operaciones la entidad. ayuda a lograr sus objetivos brindando
un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos
de gestion de riesgos, control y gobierno”. Hoy dia, la funcién de auditoria interna se ha
convertido en un componente fundamental para el buen gobiemo, la gestion de riesgos, la
efectividad del control interno efectivo y la eficiencia en las operaciones de la entidad. Es
asi que la actividad de Auditoria Intema se interrelaciona con diferentes proceso y
procedimientos de la Entidad y el propdsito de las recomendaciones planteadas en el
informe final es contribuir al logro de los objetivos.

La Oficina de la Mujer, Infancia y Adolesencia lidera y define como objetivo “Mejorar las
condiciones de vida de la poblacién vuinerable del departamento del Huila para mitigar la
desigualdad social’, con ello atiende a la poblacion con enfoque diferencial desde las
diferentes dependencias de la Entidad para contribuir al fortalecimiento del tejido social
garantizando el reconocimiento y goce efectivo de los derechos de la poblacion con enfoque
diferencial del departamento por tal razén; es de vital importancia verificar y evaluar si los
servicios y/o productos fueron suministrados con oportunidad al adulto mayor, poblacién
LGBTQ y personas con discapacidad durante la vigencia 2021, en cumplimiento al
programa el Huila “Crece con inclusién social con enfoque diferencial’, desde la gestion
contractual y revisando el cumplimiento e implementacién de la politica pablica de equidad
de género para las mujeres huilenses mediante de acciones ejecutadas durante la vigencia
2021, a través de la Gestion Contractual.

La Politica Publica Nacional de Equidad de Género, reconoce el aporte que las mujeres
hacen a la produccién y reproduccion de nuestra sociedad. Las mujeres como sujetos
sociales contribuyen al desarrollo del pais en todos los ambitos, sin embargo, aln persisten
diversas formas de discriminacién que aln las afectan y que impiden el ejercicio de sus
derechos y la ampliacién de sus capacidades. Existe alin en el pais una brecha considerable
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entre el reconocimiento de derechos y el ejercicio de éstos para la mayoria de mujeres,
especialmente para aquellas que enfrentan situaciones de especial vulnerabilidad o
aquellas que evidencian la interseccion de multiples discriminaciones, generandoles una
afectacion desproporcionada y una relacion inequitativa. Por ello, el Gobierno Nacional
busca poner en marcha un conjunto de acciones estratégicas que permitan avanzar en la
superacién de la discriminacion garantizando el ejercicio de los derechos de las mujeres, y
de esta manera, generar beneficios para el conjunto de la poblaciébn colombiana que
redunden en una sociedad mas equitativa, incluyente, prospera, democratica y en paz.

Es necesario en esta auditoria verificar el avance y el reconocimiento de los derechos e
inclusion que han tenido las mujeres huilenses de todas las edades, condiciones sociales,
étnico-raciales, situaciones econdémicas vulnerables o de desplazamiento de Personas con
discapacidad ,en los procesos del desarrollo regional, transverzalizando acciones
afirmativas en los planes, programas y proyectos, eliminando las barreras que les impiden
el ejercicio de sus derechos y promoviendo la transformacién cultural para erradicar todo
tipo de discriminacion, violencia e inequidad; tal como lo determina la Ordenanza No. 013-
2014

En el ejercicio de la Auditoria se utilizaron técnicas y normas generalmente aceptadas para
este proceso de control, por ello, se tuvo en cuenta los factores de riesgos de gestion, como
las acciones ejecutadas a través de la Gestion Contractual, los indicadores de avance,
metas de producto y resultado de acuerdo con el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Huila
Crece”

La auditoria interna basada en riesgos se enfocé en medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia del proceso auditado alineado al objetivo y necesidades de la Oficina de la Mujer,
Infancia y Adolescencia con énfasis en el hecho de la verificacién de las acciones
implementadas para atender las necesidades del sector, los beneficiados y que los
recursos utilizados estén provistos de controles para reducir los riesgos inherentes a niveles
aceptables de riesgo residual; ademas de lo anterior buscé agregar valor y ayudar a la
endidad al cumplimiento de los abjetivos institucionales, mejorar los procesos vy
procedimientos y la capacidad para controlar los riesgos asociados al proceso mediante la
incorporacion de elementos de planeacion y verirficacion directa los cuales tiene como
proposito mejorar el andlisis de riesgos, asi como la entrega oportuna de hallazgos, alertas
y recomendaciones que permitan fortalecer el enfoque preventivo que se promueve en el
marco del Sistema de Control Interno, desarrollado a través de la Dimensién 7 de MIPG y
su eje articulador que corresponde al Esquema de Lineas de Defensa; en este caso de la
tercera linea de Defensa.
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Por lo anterior expuesto, auditoria basada en riesgos el propésito fudamental es para que
el proceso auditado plantee acciones de mejoramiento en el avance de la consecucién de
los objetivos institucionales, mediante el concurso de diferentes actores que interactuan en
el desarrollo de proceso Asistencia social a Poblacién Vulnerable.

La funcién de auditoria interna busca "mejorar y proteger el valor de organizacién,
proporcionando aseguramiento objetivo, asesoria y conocimiento basado en los riesgos".
La promocion de la mejora continua en la gobernanza, gestion de riesgos y procesos de
control de la entidad.

AN

2. CRITERIOS DE LA AUDITORIA BASADA EN RIESGOS

Constitucién Politica 1991, en los articulos 13, 47, y el articulo 269

Ley 1257 de 2008, Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los
Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

Ley 823 de 2003, por la cual se dictan nhormas sobre igualdad de oportunidades para
las mujeres.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”

Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica

Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones
Decreto 1498 de 2017: Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 del
2015. Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Pdblica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
Dimensién 7: Control Interno - Tercera Linea: Oficina de Control de Interno.

Ley 1130 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacibn con Recursos Publicos" y sus correspondientes decretos
reglamentarios.

Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaric Unico del Sector de la Funcién Publica”.
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v lLey 734 de 2002, Numeral 21 y 22 del Art. 34, son deberes de los servidores Publicos
“vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente”, y “responder por la conservacion de los Ufiles,
equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta
oportuna de su utilizacion”.

v Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas- version 4. Julio
2020.

v" Manuaies, procedimientos, instructivos y registros asociados al proceso.

3. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA (GENERAL Y ESPECIFICOS)
3.1 OBJETIVO GENERAL

Ejecutar la Auditoria interna basada en riesgos verificando si los servicios y/o productos
contratados durante !a vigencia 2021, fueron entregados con oportunidad en los programas
de (Infancia, Mujer, Juventud, Adulto Mayor, personas con discapacidad y Poblacion
LGBTQ, desarrollados por la Oficina la mujer infancia adolescencia en cumplimiento al
Programa el Huila Crece con inclusién social con enfoque diferencial en los municipios del
Departamento, mediante una muestra de contratos y/o convenios celebrados por la
Gobernacién del Huila en la vigencia 2021.

3.2 ESPECIFICOS

1. Verificar y evaluar si los servicios y/o productos fueron suministrados con
oportunidad al adulto mayor, poblacién LGBTQ y personas con discapacidad
ejecutados por la Oficina de la Mujer, Infancia y adolescencia durante la vigencia
2021, en cumplimiento al programa el Huila Crece con inclusién social con enfoque
diferencial, desde la gestion contractual.

2. Revisary evaluar el cumplimiento e implementacion de la politica plblica de equidad
de género para las mujeres huilenses a través de acciones ejecutadas por la Oficina
de la Mujer, infancia y adolescencia de la Gobernacion del Huila, durante fa vigencia
2021, a través de la Gestion Contractual

3. Establecer y evaluar si los riesgos identificados en el Proceso corresponden al
objetivo vy si los controles estan definidos acorde al riesgo o en su defecto se
efectuaran las recomendaciones pertinentes
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4. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Se inici6 comunicandole a la jefe de la Oficina de la Mujer, Infancia y Adolescencia el plan
de trabajo y la fecha de apertura de la Auditoria al proceso de Asistencia social a Poblacion
Vulnerable en cumplimiento al Plan Anual de Auditorias aprobado por el Comité de
Coordinacién de Control Interno para la vigencia 2022; del mismo modo se enviaron
comunicaciones internas solicitando informacion relacionada con los objetivos de Ia
auditoria con el propésito de verificar, analizar y evaluar si los servicios y/o productos fueron
entregados con oportunidad en las poblaciones: adulto mayor, poblacién LGBTI y personas
con discapacidad la implementacién de ia Politica Publica de Equidad de Género para la
Mujer; relacionado con el programa el "Huila Crece con inclusién social con enfoque
diferencial" en los municipios del Departamento acciones que fueron desarrolladas a través
de la Gestion Contractual celebrados durante la vigencia 2021. Finalmente se presentd un
informe que contiene lo descrito de acuerdo con lo evidenciado en el desarrollo de la
auditoria; y de considerarse necesario se planteara la formulacion de un plan de
mejoramiento con el propésito que se ejecuten las acciones de mejoramiento que permitan
subsanar las debilidades detectadas en el proceso auditado.

5. METODOLOGIA

En cumplimiento al procedimiento “Gestién del Control y auditorias’, se estructur6 y
aprobé el plan de trabajo para la ejecucién de la auditoria al proceso “Asistencia Social a
Poblacién Vulnerable’, mediante comunicacion interna radicado No. 2022CS049288-1, del
03 de agosto de 2022, se inform6 a la jefe de la Oficina de la Mujer, Infancia y Adolescencia
el plan de trabajo y la fecha de apertura de la auditoria interna basada en riesgos. Mediante
comunicacion interna No. 2022CS049288-1 del 08 de agosto -22, la jefe de la Oficina solicitd
la reprogramacion de la auditoria a partir del 12 de agosto de 2022; atendiendo la solicitud
el jefe de la Oficina de Control Interno, reprogramo la apertura para el dia 16 de agosto de
2022, alas 9.30am, se llevé a cabo con la presencia de la profesional Maria Cristina Vargas,
Profesional Universitario y Diana M. Cuellar Tovar, profesional Universitario (contratista) y
Jose Luis Pastrana, profesional Universitario (contratista) y las auditoras designadas; dando
a conocer el objetivo general de la auditoria, especificos, aicance y las actividades a
desarroflar en el marco de la auditoria.( se adjunta acta de apertura).

En el desarrollo de la auditoria se realizaron las siguentes actividades:
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Verificacion: plataforma de SECOPI|, la informacién remitida por la Dependencia y el
Departamento Administrativo de Contratacién

Observacién: Se analizd la informacién, documentacién aportada sobre los procedimientos
y controles establecidos en el proceso.

Inspeccién: se revisaron y analizaron los documentos, los registros y mesas de trabajo
con la lider del proceso .

6 RESULTADOS DE LA AUDITORIA BASADA EN RIESGO

En el segundo Eje de! Plan de Desarrollo “Huila Crece 2020-2023", contempla en su parte
estratégica el “Eje Estratégico Capital Humano y Tejido Social” y cuenta con el Sector:
Inclusidén Social y los programas “El Huila Crece con Inclusién Social y Productiva para la
Muijer, Poblacién Diversa, Vulnerable y Poblacion con Enfoque Diferencial” y *Huila Crece
con trato digno, incluyente y disminuyendo brechas de desigualdad con enfoque diferencial”
algunos de estos programas liderados desde la Oficina de la Mujer Infancia y Adolescencia,
desarrollando actividades en coordinaciéon con otras Depedencias como la Secretaria de
Salud, Gobierno y Desarrollo Comunitario, Educacién, Cultura y Turismo e instuticiones
descentralizadas para atender los indicadores de producto establecidos en el Plan de Accion
para la vigencia 2021, tal como se evidencio en el Tablero Balanceado de Gestion (TBG).

Oficina Mujer, Infancia, Adolascencia y Asunto Sociales
8 indicadores e Producios LB MC I Vigencia Vigenca Vigancia Acurmizade Agumuado Cuatrenia
2020 202 022 N na
Jduitos mayores slendidos con semcis inleg aies [ 16200 E9.000 g ES 18200 [es: 1e200 ES: 18200 ES: 18200
- |AG: 11714 AL: 8439 O AC 8305 9 AC G505 9 AC: 29118 g
AN 130 12% AV 8186% A % AV 37 84 AV 154.49% = sl
Beraficiarios piencisies para quenss se gesiona 20541 28867 £5: 800 les e @] ES: 1800 ES: 4100 9 £8 030 g
b olesta 3oxisl AC: 3882 AC: 817 AC. 1335 AC T AL 1134
A 437 75% 4 844TH AV 120 T2% AY- 17400 AV 12775
B Fenves de Aencn Cpeceirsds = GAC pard & a T £5.0 X “ 5.0 G ES: 1 ES5: 1
restabiscmaants de derechos adensados AC:0 o Ac o 4,0 ) Jace @ AC. 0 9
AV 0% AV. 0% 0% V-0 AV %
J eSS 08 Mencidn inlegral pay personas con ES:0 s ES 0 E8.0 ES: 1
Ercepecitad sdecuados A0 0 AC.0 AC.0 @ AC 9 AC.0 0
AV 0% AV 0% AV 0% v o AV 0%
B [Fentos s proteccién social pars f acullo mayer ] 1 EE.0 €80 E8:0 ES.0 ES:1
pdecusdos AC:D Q AC: 0 @ AC:0 @ ac q AC.0 9
AV % AV 0% V0% Av:0 AV 0%
F~ [emundades con acompafamenio lamiias =3 T3 5. 80 E8 200 ES: 1500 5. 300 ES 612
AC:0 a AC: 0 0 AC: 186 AC 188 g AC. 185 “
AY: 0% Ky 0% AY: 41 000% AV 4T AV 201%
Fvernics de divuigacin reakeasos 4102 % 3 £5 4 Y [5¢ ES 12 ﬁ €5 17 G
AC:8 9 AL 1T @ AC: 12 ] AC: 35 AL 38
_ lavimoon AV 425.00% AY: 300.00% A 29187 AV 205.85%
B Wcs, Aas, adolescenies  [ovenes slendidon EF) [ 5 80 €5 12 ES: 1500 ES: 1200 essm )
fon servkio da protsccion para of ') q AC 2632 9 AC 2000 @ AC: 4808 @ AL 4606, O
@ derochos AV 22487% AV 133.93% AV 488 AV, 5398%
7 ot y Fihas aierdiios en Berich iy oles 9850 14055 ‘) ] ES: 500 O ES 100 O £3 2000 9
AC: 154 AC: 230 AC: 048 Az 541
Y §133% AV 08 00% AV 6480 AY. 32.40%
(5 Fersones amsades eonicamente (] % 5. B £8: 120 £8: 250 E3 4
I AC: 305 AC 234 e Q AC: 851 B A 851 L
|4y 010.00% AV BITAI% |av-q333% AV 340.40 A LTS

A partir de lo propuesto y ejecutado en el Plan de Desarrollo Huila Crece 2020-2023, y para
dar cumplimiento a los objetivos y alcance de la auditoria se procedié a requerir informacion
a la oficina auditada mediante comunicaciones internas nimeros 2022CS052809-1, del 17
de agosto de 2022, y en vista que no reporté la informacién nuevamente mediante
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comunicacion interna No. 2022CS056269-1, del 29 de agosto de 2022, se hizo un segundo
requerimiento.

Mediante comunicacion interna 2022CS053032-1, del 18 de agosto de 2022, se solicito a la
coordinadora de la Oficina de las Tics, respecto a los riesgos de seguridad digital
determinados en el proceso “Asistencia social a Poblacidon Vulnerable

Igualmente se radicé comunicacion interna No. 2022CS056266-1 del 18 de agosto de 2022,
dirigida al Director del Departamento Administrativo de Contratacion en temas relacionados
con los contratos celebrados por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario para
atender a la poblacién vulnerable en el Departamento durante la vigencia 2021 y mediante
radicado No. 2022CS053204-1 agosto 18 de 2022, presento la respuesta a lo requerido.

De la misma manera se solicité informacion a la coordinadora de la oficina de las tics, segun
radicado No. 022CS053032-1, del 18 de agosto de 2022, respecto a los riesgos de
seguridad digital del proceso auditar y radicado No. 2022CS056266-1 del 29 de agosto de
2022, dio la respuesta a lo solicitado.

A través de la comunicacion interna No 2022CS056266-1, del 09 de septiembre de 2022, la
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario, presentd la respuesta respecto a los
riesgos de Gestion que se encuentran en la matriz del proceso.

Que el dia 24 de noviembre de 2022, se realizé la socializacion del informe preliminar de
la auditoria interna basada en riesgos al proceso Asistencia Social a Poblacion Vulnerable,
con la asistencia de la jefe la oficina auditada, el jefe de la Oficina de Control Interno vy el
equipo auditor (se adjunta acta); en este informe se determinaron tres (3) posibles hallazgos
y se dio un plazo de cinco (5) dias habiles para que presentaran las objeciones a las
observaciones adjuntando los soportes para evaluacion y verificacion del equipo auditor.

6.1. Objetivo No. 1. "Verificar y evaluar si los servicios y/o productos fueron
suministrados con oportunidad al adulto mayor, poblacion LGBTI y discapacitados
ejecutados por la Oficina de la Mujer, Infancia y adolescencia durante la vigencia 2021,
en cumplimiento al programa el Huila Crece con inclusion social con enfoque
diferencial, desde la gestién contractual”

6.1. 1. Gestion Contractual:

Desde la Gestién Contractual, se verificé de forma transversal la contratacién realizada en
la vigencia 2021, teniendo ias poblaciones beneficiadas pertinentes al objetivo No.1, tales
como Secretaria de Gobierno y Desarrollc Comunitario, Secretaria de Salud, Secretaria
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Educacion, Secretariade Culturay Turismoy Secretaria General para atender los sectores
objeto de la auditoria para lo cual se procedié a desarrollar las siguientes actividades:

v Solicitud de informacidn contractual al Departamento Administrativo de Contratacién
y Oficina de la Mujer Infancia y Adolescencia sobre contratos y convenios celebrados
durante la vigencia 2021.

v Revisién de la base de datos de los contratos celebrados durante la vigencia 2021,

de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario, Secretaria de Salud,

Secretaria Educacion, Secretaria de Cultura y Turismo y Secretaria General, para

atender los programas encaminados a la poblacién adulto mayor, poblaciéon LGBTQ

y personas con discapacidad

Revisién a la publicacién oportuna en la plataforma SECOP ||

Seleccidon de la muestra contractual de acuerdo del universo de los contratos y

convenio con el proposito de verificar y evaluar si los servicios y/o productos fueron

suministrados con oportunidad al adulto mayor, poblacién LGBTI y discapacitados
gjecutados por la Oficina de la Mujer, Infancia y adolescencia durante la vigencia

2021, en cumplimiento al “Programa El Huila Crece con Inclusién Social con Enfoque

Diferencial’, desde la gestién contractual.

ANEN

6.1.1. Respuestas presentada por la Oficina Auditada.

Mediante comunicacion interna 2022CS8083977-1 del 09 de diciembre de 2022, la oficina de
la mujer infancia y adolescencia, adjuntd informacion relacionada con los posibles hallazgos
referenciados en el informe preliminar auditoria interna basada en riesgos al proceso de
Asistencia Social a Poblacién Vulnerable.

Contrato 1081 de 2021:

e Adjunté listados, entrega de 122 chalecos a poblacidn adulto mayor
e Adjunté actas de entrega de 547 sudaderas en los Municipios de Baraya, Pital y
Santa Maria.

Contrato 1218 de 2021

+ Adjunté Actas de entrega de Kit nutricionales debidamente diligenciados y con sus
respectivas cantidades

La Oficina auditada adjunté las actas los bienes suministrados a la poblacién adultc mayor
en los Municipios de: Baraya (193) Pital (199) y Santa Maria (152), (ver imagenes)
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6.1.1.2 Anélisis del Equipo auditor.

De acuerdo con los documentos y explicaciones presentadas por la oficina auditada se
procedio a realizar el analisis y evaluacion del contenido de los mismos asi:

e Del Contrato 1081 2021
Proceso: SGBCDCI1158-21
Objeto: Realizacion de encuentros departamentales dirigidos a jovenes y adultos mayores
del Huila
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Cuantia: $ 772.776.676,00
Contratista. Fondo Mixto de Cultura y Turismo del Huila.

v" Actividades Adulto Mayor.

“Apoyar la realizacién del encuentro del Adulfo Mayor denominado "No hay edad que nos
Limite" en cada uno de los 37 Municipios del Deparfamento del Huila”

Se procedié analizar y evaluar la informacion remitida por la oficina auditada respecto al
suministro de bienes a la poblacion adulto mayor en los 37 Municipios del Departamento,
aclarando la cantidad de bienes entregados en los Municipios de Baraya (193) Pital (199),
Santa Maria (152) y Tello (3); se probdé que se hizo entrega de la totalidad de bienes
adquiridos en el contrato a la poblacién adulto mayor del Departamento ( ver cuadro siguiente)

Municipic Total

Acevedo 56
Campoalegre 100
Garzon 107
Isnos 107
Palermo 50
San Agustin 200
Tesalia 146
Paicol 93
Total 859

Municipio Total
Aipe 146
Colombia 148
Gigante 287
La plata 198
Palestina 100
Santa Maria 152
Tello 117
1148

Municipio  Tofal

Algeciras 30
Agrado 155
Hobo 100
La
argentina 302
Pitalito 400
Suaza : 100
Teruel 96
1183

Municipio
Altamira
Elias
Guadalupe
Nataga
Rivera

| Tarqui

Villavieja

Total Municipio Total
100 Baraya
100 Pital
201 Iquira

102 Oporapa

100 Saladoblanco

64 Timana

100 Yaguara

757

Respecto a los 122 chalecos entregados a la poblacién adulto mayor, la oficina auditada
adjunté el listado de personas que fueron beneficiadas de los bienes aclarando la cantidad
recibida por los beneficiarios del evento.

v No registra publicado en el https://www.colombiacompra.gov.co/secop-i SECOPI
los documentos de ejecucidn del contrato. ( ver imagen siguiente).

193
199

81
100
100

80
100

853
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Contrato. 1218 2021

Proceso: SGBMCSUM0057-21

Objeto Adquisicion de 450 kit nutricionales para la atencién de personas con discapacidad
del Departamento del Huila

Cuantia: $64.935.000,00

Contratista: Paula Andrea Pérez Bonilla

Del contrato auditado se evidencié que los elementos fueron ingresados al Almacén del
Departamento segin orden de alta No. 904 del 30 de diciembre de 2021, mediante orden
de egreso No.1321 del 30 de diciembre de 2021, el coordinador del Almacén del
Departamento hizo entrega de los elementos a la sefiora Claudia Marcela Maya Perdomo.

La oficina auditada aclaré adjuntando las actas de entrega con la cantidad suministrada y
con las respectivas firmas del beneficiario a 568 personas con discapacidad en los
Municipios de: Campoalegre, (86), Teruel (36), Suaza (1), Guadalupe (1), Gigante (12), Aipe
(60), Palermo (40), Isnos (60) y Neiva Comuna 6, ( 48), Comuna 10 ( 224).

v" No registra publicado en el https://mww.colombiacompra.gov.co/secop-i SECOPII
los documentos de ejecucion del contrato. ( ver imagen siguiente).
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Contrato 703-2021

Proceso; SGBCDCI0692-21

Objeto; Realizacién de eventos educativos, ludicos-recreativos, culturales y artisticos
orientados al fortalecimiento de la primera infancia, infancia, adolescencia, jovenes,
mujeres, personas con orientacion sexualmente diversa, Personas con discapacidad vy
adulto mayor del Departamento del Huila

Cuantia: $ 456.482.389

Contratista: Fondo Mixto de Cultura y Turismo

Atencién Adulto Mayor $45.7 millones
De acuerdo con las actividades evidenciadas en el contrato 703-2021 y los estudios previos

Actividades ejecutadas

v Conmemoracién dia mundial de toma de conciencia del abuso y maitrato en la vejez
y pensionado a poyo a los 37municpios beneficiando a mas 8.900 personas en todo
el Departamento del Huila

Encuentro de enlaces municipales

Evento recinto ferial ,atencién en refrigerio y almuerzos

Conmoracién adulto mayor

Entrega complemento alimentarios lista de asistencia por mcipio

Encuentro de enlace municipales directamente adultc mayor se dispuso de almuerzo
y refrigerio

ANENENENEN

Atencion a Personas con discapacidad $20,0 millones
Actividades ejecutadas
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v" Conmeracién dia internacional personas con discapacidad los 37 municipios
v" Apoyo a la mesa de Personas con discapacidad

Atencion a personas con orientacion sexual diversa inversion de $42.0 millones

v Celebracion dia internacional contra la omofia, bifobia y transfobia en todo el
departamento.

Actividades promocién de camparia en los 37 Municipios del Departamento del Huila.
Entrega de 1000 cartillas para los 37 Municipios del Departamento

Apoyo a la celebracién del dia interncaionald el orgullo LGBT

Entrega aimuerzo refigerio

Entrega 350 tulas y gorras pendones actividad atendida en los 37 Municipios del
Departamento

Dia Departamental de la diversidad sexual evento realizado en los Municipios de!
Departamento del Huila, donde fueron atendidas 350 personas

Fortalecimiento de la participacion y mesa de la diversidad sexual

Charlas en temas de sexualidad y participacién ciudadana, 40 personas
representacion de los 37 Municipios del Departamento

Reconocimiento a lideres y activistas destacados y encuentro a sectores sociales
LGTBI

v" Apoyo a la Feria emprendimiento participaron 70 personas.

NN KX

SNEEENEN

No registra publicado en el https://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii SECOPII los
documentos de ejecucion del contrato. ( ver imagen siguiente
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Contrato 1203-2021

Proceso: SSSASISUM0007-21

Objeto: Suministro a la secretaria de salud departamental, de dispositivos médicos de
ayudas teécnicas para personas con discapacidad del Departamento del Huila

Cuantia: $97.973.033
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Dentro de las evidencias encontradas en el contrato auditado se registro lo siguiente:

HELACION DE LA ENTREGA:

I ITEM DEYALLE CANTIDAD | Vi UNITARIG VITOTAL,
T Elia do rusdas seldndar An recio negno granto, B§7.000 555260000
racize unidad
Bills {ipo GO Epol pled 1.500.600 F.E00G00
1t
B T.100.000 F.A00.000 |

Gile de ruodes Gon repbido racnn ancha
unidnd

X el W para mRo urised 1080000 4.320.00C
unidad

Eila de ruedss newalsg wdulio  cmjceal Z.860.000 5.720.000
2.600.000 7, 801L000
3.400.000 10.200.000

E00.000 2,600,600 |

et m'mimw_dglu FEmEiCE nche

0
ﬁll&:nru 8 pediatica fipo coche whidad

modn eanRri0 Oon  USGEE SCArD PGS |
i

& o ~ & o B oW W

q'ﬁamuma;um

Al 4040 paria uridad T 75 Z 700060 |
10 cuatgn It GRCaInE 15 ¢ N moro x 180 640000 3.780.000
T 4

VALOR TOTAL IVA INCLARDC S7.845.500

Mediante comunicacién radicada bajo el nimero 2022CS080557-1, del 25 de noviembre de
2022, se remitid el Informe preliminar auditoria interna basada en riesgos al proceso de
Asistencia Social a la Poblacion Vulnerable, a la profesional Ana Felisa Serrato Rojas, quien
desempefio las funciones de supervision para que allegara la Orden de Ingreso y orden de
Egreso del Aimacén del Departamento del Huila de los elementos adquiridos en el desarrollo
del contrato No 1203-2021 y copia de las actas de entrega a los beneficiarios con la
respectiva firma de Ia persona que recibié el bien.

No se obtuvo respuesta de parte la supervisora referente a la observacion plasmada
en el informe preliminar de auditoria.

Contrato: 882-2021

Proceso: SELPCS0005-21

Objeto: Prestar los servicios de apoyo pedagdgico para realizar capacitacion, asesoria,
sensibilizacién y socializacién a la poblacién Personas con discapacidad (intelectual-
auditivo- visual-autismo-fisico, otros) a directivos y maestros de planta, poblacion con
talentos excepcionales dentro del sector educativo del departamento bajo el enfogue de la
inclusion

Cuantia: $1.646.316.210

Segun los informes de supervision y del contratista el contrato se desarroll6 en los Municpios
de: Acevedo, Agrado, Aipe, Algeciras, Altamira, Baraya, Campoalegre, Colombia, Elias,
Garzon, Gigante, Guadalupe, Hobo, lquira, Isnos, La Argentina, La Plata, Nataga, Oporapa,
Paicol, Palermo, Palestina, Pital, Rivera, Saladoblanco, San Agustin, Santa Maria, Suaza,
Tarqui, Tello, Teruel, Tesalia, Timana , Villavieja y Yaguara.
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Acevedo 59 Agrado 21 Aipe 68 Algeciras 68 Altamira 7
Colombia 14  Elies 7  Garzén 133 Gigante 78  Guadalupe 21
Ishos 43 La Argentina 37 La Plata 112 Nataga 25 Oporapa 27
Palestina 26 Pital 31 Rivera 54 Saladoblanco 35 San Agustin 69
Tarqui 42 Tello 42 Teruel 30 Tesalia 24 Timana 56
Baraya 29 Campoalegre 60 Hobo 15 Iquira 43 Paicol 15
Palermo 21 Santa Maria 25 Suaza 32 Viliavieja 25 Yaguara

Del contrato auditado, se evidencié que atendieron un total de 1.489 nifios, nifas en
condiciones de discapacidad en las instituciones educativas del Departamento del Huila.

6.2. Objetivo No. 2: “Revisar y evaluar el cumplimiento e implementacién de la politica
publica de equidad de género para las mujeres huilenses a través de acciones ejecutadas
por la Oficina de la Mujer, infancia y adolescencia de la Gobernacion del Huila, durante la
vigencia 2021, a fraves de la Gestion Coniractual’

6.2.2. Desarrollo Objetivo No. 2

La Entidad cuenta con la Ordenanza 013 "Por medio de la cual se adopta la Politica Piblica
de Equidad de Género para las Mujeres Huilenses, se fijan las Lineas, Estrategias y se
faculta al Gobierno Departamental para crear una Comision Intersectorial para su
Implementacién” en su Articulo Primero: “De la Politica PUblica de Equidad de Género para
las Mujeres Huilenses: “Adoéptese como Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres Huilenses el documento anexo a la presente Ordenanza, titulado "Politica Publica
de Equidad de Género para las Mujeres Huilenses", el cual hara parte integral de la misma”.

En el articulo segundo: Objetivos: la politica Publica de la Equdad de Género para las
Mujeres Huilenses tiene los siguientes objetivos..... literal b) objetivos especificos: “Formular
el plan integral decenal de igualdad de oportunidades, incorporando de manera transversal
el enfoque de género, las estrategias y acciones afirmativas en todas las dependencias e
instituciones publitas y privadas,reflejar en el los planes y programas con sus respectivos
pre puestos

El articulo cuarto: Lineas Estratégicas de la Politica Plblica de Equidad de Género: La
politica publica en referencia es un instrumento importante para que las autoridades e
instituciones dispongan de lineamientos, estrategias y acciones para hacer efectiva la
igualdad, cumplir con los estandares nacionales en materia de derechos humanos de las
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mujeres y modificar las condiciones evitables de desigualdad que aln prevalecen. Las
lineas de esta politica se sustentan en el enfoque de derechos, en tanto se hace explicito el
reconocimiento de la importancia de los derechos humanos, considera a la persona como
el sujeto central, reconoce y reivindica la proteccién y restablecimiento de la igualdad y la
eliminacién de la discriminacién y la violencia, propugna por garantias para desarrollar la
participacion y los procesos de las mujeres. Los Cbjetivos, estrategias y acciones que ella
contiene se encaminan a fortalecer la democracia en la region y el estado social de derecho.
Las Lineas estratégicas que deberan ser implementadas a partir de las acciones definidas
en el documento de Politica publica adoptado.!

lLa misma Ordenanza en su articulo séptimo: Comisién Intersectorial de Coordinacion para
la Implementacion de la Politica PUblica de Equidad de Género para las Mujeres Huilenses:
Faclltese al Gobierno Departamental para que en un término de dos meses contados a
partir de la expedicién de la presente Ordenanza Cree la Comision Intersectorial de la
Politica Publica de Equidad de Género que en adelante se llamara "CICIPPEG", cuyo objeto
sera coordinar, articular e impulsar la ejecucién de los planes indicativos por parte de las
Entidades involucradas, acorde a sus competencias en la Politica. Plblica de Equidad d
Género para las Mujeres Huilenses. Tendra como funciones esenciales entre oftras:
Coordinar la implementacién y seguimiento técnico y operativo de dicha Politica. Dar
lineamientos para la priorizacion de la inversion, la gestion de mecanismos de cofinanciacion
y ejecucidn que permitan la adecuada implementacién de la Politica en referencia. Esta
Comisidn sera la Instancia de concertacion entre los diferentes sectores involucrados.

Es asi que la Gobernacién del Huila, expedié el Decreto 0835 del 15 de julio de 2015, "Por
medio del cual se crea la Comision Intersectorial de la Politica Publica de Equidad de Género
del Departamento del Huila”

En el articulo 1 establece: “Comisién intersectorial de la coordinacién de la politica pUblica
de género para las mujeres huilenses. Créase la Comision intersectorial de la coordinacion
de la politica publica de género para las mujeres huilenses, que en adelante se denominara
la Comision. (CICIPPEG)", y en el articulo 2. Objeto. “La Comisién tendra por objeto
coordinar, articular e impulsar la ejecucion de los planes indicativos por parte de las
Entidades involucradas, acorde a sus competencias en la polltica publica de Equidad de
Género para las Mujeres Huilenses”.

! Ordenanza No 013 de 2014, articulo 4to.
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En cumplimiento a lo normado por el Departamento del Huila, se suscribié el Convenio No.
086 de 2014, suscrito entre la Gobernacion del Huila y la FUNDACION ALTO MAGDALENA,
con el objeto: “Aunar esfuerzos para la formulacién participativa del Plan Integral Decenal
de Igualdad de Oportunidades de la Ordenanza No. 013 de 2014 "Por medio de la cual se
adopta la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres Huilenses, se fijan lineas
estrategicas y se faculta al Gobierno Departamental para crear una comision intersectorial
para su implementacion”, la actualizacién de la politica publica de juventud segun ley
estatutaria 1622 de 2013 y celebracion del mes de la juventud”

Es asi que la Entidad ( Gobernacién del Huila), expidi6 el Decreto 1387 de 2016, “Por medio
de la cual se adpota el Plan Integral Decenal de Igualdad de Oportunidades para el
Departamento del Huila” en el articulo 1. Adptar el Plan Integral Decenal de Igualdad de
Oportunidades para el Fortalecimiento del Huila-. PIDIOH, contenido en el documento final
que se estructurara a traves del convenio No. 086 de 2014, celebrado entre la Gobernacion
del Huila y la Fundacion del Alto Magdaiena.

El articulo 4 del mencionado Decreto. Componentes Estrategicos. Para efectos de una
adecuada ejecucion hacia el logro de la igualdad real de oportunidades, El PIDIODH, tendra
como componentes estrategicos.

1. Desarrollo humano sostenible, empoderamiento de las mujeres en su diversidad y
autonomia econdmica en condiciones de equidad

2. Fortalecimiento institucional, organizacion y participacién de las mujeres para

consolidar sus derechos

Igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral y corresponsabilidad en la

asuncion de responsabilidades en el trabajo reproductivo.

Huila Territorio de Paz, sin miedos ni violencia de género

Educacion de calidad, acceso a nuevas tecnologias y culutra no sexista

Salud Integral con énfasis en derechos sexuales y reproductivos.

w

o o h

En el desarrollo de la auditoria basada en riesgos se evidencié que desde la Gestién
contractual la Gobernacion del Huila, viene implementando de la politica plblica de equidad
de género en las mujeres huilenses a través de acciones ejecutadas desde la vigencia 2014,
con la celebracién del convenio No 086-2014, donde se estableci6 el Plan Integral decenal
de Igualdad de Oportunidades, adoptado mediante Decreto 1387/2016, donde se
establecieron las estrategias, acciones indicadores de Gestion, Indicadores de producto vy
las actividades a ejecutar desde la vigencia 2016 a 2021.

Acorde al documento final del Plan Decenal de igualdad de Oportunidades como resultado
del convenio No 086/2014, en el cual se establecieron las directrices y componentes
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estratégicos con sus respectivos objetivos especificos y las medidas que en él se plasman
como base la priorizacion de las problematicas planteadas en el diagnéstico las cuales
deben ser resueltas gradualmente para avanzar hacia el logro de la igualdad de
oportunidades en el Departamento del Huila; es una actividad transversal donde estan
involucradas las dependencias como: Secretaria de Salud, Secretaria de Gobierno y
Desarrolio Comunitario, Secretaria de Educacion, la Oficina de la Mujer Infancia y
Adolescencia y el Departamento Administrativo de Planeacion; es asi que revisada la
informacion suministrada por la oficina auditada se evidencié que los seis (6) componentes
del Plan con corte diciembre de 2021, tiene el siguiente avance por componente.

1)Integracién

para avanzar
Desarrollo
Sostenible,

empoderamiento  de
mujeres en su diversidad y

de
Perspectiva de Género
hacia el
humano

la 2Fortalecimiento
Institucional,
Organizacional y
de participacién de
las Mujeres, para
consolidar sus
derechos.

las

autonomia econdmica en
condiciones de equidad.

2013
2020
2021

36,00%
45.80%
56,88%

66.36%
68.17%
81.36%

3 igualdad entre
mujeres y hombres
en el ambito laboral
y
corresponsabilidad
en la asuncién de
responsabilidades

en el frabajo

reproductivo.
31.29%
40.24%
54.19%

4Huila
Territorio
de Paz, sin
miedos ni
violencias
de género.

92.48%
77.23%
85.11%

5 educacién 6Salud integral
de calidad, con énfasis en
acceso a derechos
nuevas sexuales y
tecnologias reproductivos
y cultura no
sexista
57.94% 81%
74.82% 90.00%
83.29% 90.00%

Total

61%
66.01%
75.15%

El desempefio de los componentes y las acciones del Plan Decenal de Igualdad de
Oportunidades que le apunta al cumplimiento de la Politica Publica de Equidad de Género
del Departamento del Huila, a diciembre de 2021 tiene el siguiente avance.

Componentes | No.de  Accignas | Acciones con | Acciones gon | Acciones
| acciones sin davanee menor | avansge mayor | con el 100%
| avance a 50% ; a 50% f
1 10 | 2 1 ? 5 2
2 11 1 3 ' 2 5
b i AR ; = -
4 23 | 3 2 9 | 9
5 12 0 2 5 5
6 16 0 3 3 , 10
TOTAL 88 12 14 27 ‘ 35
Porcentajes Color de avance de las acciones
0% -25%
26% - 50%
$1% - 75%

76% - 100%
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En los rangos de porcentajes de avance existen doce (12) acciones que no reflejan avance
en los componentes 1, 2, 3 y 4 que corresponden a la Secretaria de Agricultura y Minero,
Oficina de la Mujer Infancia y Adolescencia,
Competitividad, Secretaria General y Secretaria de Salud; es importante que la Oficina de
la Mujer, Infancia y Adolescencia realice el monitero y seguimiento ante los responsables
para dar cumplimiento a las acciones del Plan Decenal de Iguaidad de Oportunidades para
el cumplimiento de la Politica Publica de Equidad de Género del Departamento del Huila.
(ver cuadro siguiente) Plan Integral Decenal de Igualdad de Oportunidades

Despacho Gobernador, Oficina de

Componentes

Estrategias

Accién

Entidad o
secretarl
4 a cargo

Componente 1
Integracién de la
Perspectiva de
Género para
avanzar hacia el
Desarrolle humano
Sostenible,

empoderamiento de
las mujeres en su

diversidad ¥
autonomia
econdmica en
condiciones de
equidad -
{EMPODERAMIEN
TO DE LA MUJER
EN suU
AUTONOMIA
ECONOMICA)

Asegurar que los planes,
programas y proyectos que
promuevan y gestionen
tanto el Gobierno
Departamental como los
Municipales, se formulen
coh enfoque de género,
contribuyan con el
desarrollo humano
sostenible, la equidad de
género, ila igualdad de
oportunidades , el
empoderamiento
econémico y autonomia de
las Mujeres Huilenses.

Elaboracion de anélisis
e investigaciones sobre
situaciones de
desigualdad por razén
de sexo, especialmente
de las mujeres en el
ambito rural y de
aquellas sobre las que
inciden factores de
miltiple discriminacion
(mujeres con
discapacidad )
indigenas
afrodescendientes).

Oficina
de la
Mujer
Infancia y
Adolesce
ncia

Promover el acceso de las
mujeres en condiciones de
igualdad a ios derechos
econdmicos a  trabajos
dignos, a la generacion de
ingresos  impulsando vy
fortaleciendo las iniciativas
aufogestionarias para
mejorar sus condiciones de
vida.

Fortalecer la econgmia
campesina & indigena
en su diversidad
productiva,

promoviendo a
mediana y pequefia
propiedad rural en
manos de las mujeres.

Sec.
Agricultur
a ¥
Minero

| Snsince
indicador de Gestion Producto
Numero de analisis o | Numero de
investigaciones informes
sensible a género. entregados
Numero de | Numero de
capacitaciones a | mujeres

mujeres  indigenas, | capacitadas en
campesinas y afros | asociatividad y
en asociatividad y|derecho a la
derecho a la | propiedad

propiedad

Componenta 2
Fortalecimiento
Institucional,
Organizacional y de
participacion de las
Mujeres, para

Transversalizacion del
enfoque de género como
gje integrador de
programas, proyectos,
politicas, presupuestos,
metodalogias de trabajo y
demas ejercicios de

Crear la Secretaria de la
Mujer a nivel
departamental, con
presupuesto, recursos
técnicos necesarios y
talento humano
formado en temas de

Despach
o
Goberna
dor

Numero de acciones | Presetacion de
destinadas como | informes  que
insumos para Ia | permitan

creacion de la | reconocer el
secretaria de la mujer | avance en la
a nivel departamental. | planificacién de
la_secretaria de

Avance
en % del
PIDIO-
plan
integral
Detenal
de
tqualdad
de
Oportunid
ades
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L

consolidar sus | planeacion de la | género, la cual se la mujer a nivel
derechos. administracion  pdblica a | constituira en la departamental.
nivel  departamental vy |instancia articuladora
municipal, como un principio | de todos los procesos
que fortalece la | para implementar I[a
institucionalidad. politica de equidad e
igualdad de
oportunidades. De igual
manera se estimularé la
conformacion de estas
instancias en los
Municipios.
Componente 3 | Reforzar la inclusion del | Realizar analisis, | Oficina Numero de acciones | Numero de
Igualdad entre | principio de igualdad de | estudics y | de la | afirmativas informes  gue
mujeres y hombres | oportunidades y de no |desagregacion de los | Mujer encaminadas a la | consoliden
en el ambito laboral | discriminacién  en  las | datos por sexo, para | Infancia y | generacion de | datos analisis,
¥ politicas de acceso al | favorecer la | Adalesce | informacidn, datos | estudios ¥
corresponsabilidad | empleo. visibilizacién de la | ncia anilisis, estudios por | desagregacién
en la asuncidon de situacién socio laboral sexo, que favorezcan | de los datos por
responsabilidades de las mujeres en el la visibilizacién de la | sexo, para
en el trabajo Huila y de su situacion socio laboral | favorezcan  la
reproductivo, participacion en los de las Mujeres en el | visibilizacién de
programas de politicas Huila la situacion
activas de empleo. socio laboral de
las Mujeres en
el Huila
Puesta en valor de Ia|Apoyo ala Elaboracion | Oficina | Nimero de empresas | Numero de
igualdad, como elemento | de Planes de Igualdad y de caracterizadas para | empresas
clave del cambic en el|Promocién del lema | Competiti | incentivar la | incentivadas en
modelo  organizative del | “lgualdad en mi| vidad elaboracion de planes | la  elaboracién
sector privado y come factor | Empresa”. En el de igualdad en el|de planes de
de Desarrollo y de | contexto del Huila, departamento del | igualdad en el
crecimiente econdmico. Huila. departamento
del Huila.
Creacidn de una Red de | Oficina Numere de empresas | Numero de
empresas por la | de caracterizadaspor su | empresas
excelencia en igualdad | Competiti | excelecia en practicas | integradas a la
enire mujeres y | vidad ligadas a la igualdad | socializacion de
hombres para avanzar entre  mujeres vy | experiencias
en el reconocimiento y hombres en contextos | empresariales
visibilizaciéon de su laborales. sobre la
trabajo, ofrecer ejemplo exclencia  en
¥ organizar el practicas
intercambic de buenas ligadas a la
practicas. igualdad entre
mujeres y
hombres en
contextes
laborales.
Fomento de la Nitmero de |, .
negociacién  colectiva, capacitaciones sobre E:;Tﬂgcmn de
como instrumento Oficina la importancia colectivas
eficaz en la de ;ormativas den ;al . '
consecucion  de  la ... | fomento =} a |
igualdad, asi como la C°\r:?;:t't' negeciacion coLectiva,lgﬁsé;uzmegt: la
promgcn‘:r.!' de una como instrumento conSecUcion de
participacion eficaz en la | la iqualdad
equilibrada de mujeres consecucion de la | g




SISTEMA DE GESTI('.‘JN: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

S

(@)

icontec

150 scot

C4353-1

GOBERNACION Cédigo: DGO-C007-P103-
DEL HUILA Fo8
Fecha Aprobacién: Versién: 1
10 de Mayo de 2022 INFORME DE AUDITORIA BASADA EN RIESGOS Pagina: 23 de 34
y hombres en las partes igualdad entre | entre  hombres
que intervienen en la hombres y mujeres. | y mujeres.
negociacion colectiva.
Incrementar la | Elaboracién y difusién | Secretari | Numero de cartillas | Numero de
sensibilizaciéon de las |de cartillas para | a General | elaboradas para el | cartillas
administraciones publicas, | mejorar la informacién conacimiento  sobre | difundidas para
el empresariado y la|del personal y de los los derechos, | el conocimiento
ciudadania scbre los | gestores de recursos permisos y medidas | sobre los
beneficios de fornentar el | humanos sobre los de flexibilizacion de | derechos,
equilibrio en {a asuncién de | derechos, permisos y jornada laboral. permisos y
responsabilidades medidas de medidas de
familiares y faciltar la | flexibilizacién de flexibilizacion
conciliacion de la vida | jornada laboral de jomada
personal, familiar y laboral. | existentes a fin de laboral.
fomentar su
conocimiento ¥
favorecer su utilizacion.
Realizar estudios sobre m:oTriI:s Gt
la valoracién del trabajo Oficina Numero de estudios S Ramas Do
domeéstico y del cuidado de la realizados por afo afo \gehra D'a
de fas personas, con el Muier sobre la valoracién valoracién _ del
fin de conocer y difundir Infajncia del trabajo en las trabaio en Iaes
la confribucién de las Adolescey mujeres y su apore mu'e:es P
mujeres y de los rn en la economia - cl:rte eﬁ la
hombres en la huilense. ezonomla
economia Huilense. h
huilense.
Componente 4 | Proteccion de los derechos . Ndmero de
Huila Territorioc de | humanos de las mujeres E;?g:ereecmggﬁgigﬁ centros de
Paz, sin miedos ni | huilenses a partir de la intearal & I atencion que
violencias de | aplicacion efectiva de la mu'gres para niﬁzg T - . permitan
género. normatividad internacional y e L - 3 € Bcclones | o conocer el
; victimas de violencias, destinadas en
nacional adoptada para d : 2 avance en la
7 o onde sean atendidas promover la creacién :
garantizar la prevencion, . et de Gentro d creacion de
protsccién,  atencién a|POr equp e OIS ®| Centros  de
. 3 ] interdisciplinarios  con atencién integral para :
quienes han sido victimas ] . ; atencion
; . enfoque de género y | Secretari | las mujeres y nifas |;
de violencia basada en diferencial ue S8 T de integral para las
género, y sancién a 4 . - mujeres y nifias
quienes agreden posibiliten su| Salud | violencias, donde Vigtimas de
. recuperacion, tanto sean atendidas por violencias
fisica como psicolégica; equipos '
estos  pueden  ser interdisciplinarios con g’?ennddeidas sear:
hogares de paso, enfoque de género y equipos po
familias de acogida, o diferencial. ; e,
cualquier otro espacio |nterd|sc[plf|nan
que permita cumplir 05 con Cireaue
esta labor. gﬁ gér]elro y
irerencial.
implementar acciones " Numero de
para la prevencién y g:&ﬁ:;aie ’°;::d"‘|‘: mujeres y nifias
proteccién a mujeres y prevencién P participantes en
nilas que por su . ! jornadas de
condicion  diferencial se:':;a” Eers;‘gt‘i:rﬁiigcibny n: prevencian,
sufren mayor riesgo de Salud | mujeres nifias proteccion y no
revictimizacién  come e y MiNas | o victimizacion
son las mujeres mediante la aplicacion basada en
indigenas, afro g%erencial enfoque violencia de
descendientes, rurales, ) género.
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discapacitadas,
victimas y diversas.

i | enfoque de género.

Numero de
| planes de
seguridad
| Impulsar planes de ciudadana con
seguridad  ciudadana enfoque de
con enfoque de género Secretari Numero de acciones | género
que permitan reducir los ade destinadas desde las | construidos par
riesgos de violencia Salud enitdades territoriales | afie por parte
sexual y fisica para las en compafiia de|de las
mujeres y nifias en los instituciones publicas | entidades
espacios plblicos. para €l impulso de |teritoriales en
planes de seguridad | compaiia de

ciudadana con I institucicnes
publicas.

De acuerdo con lo evidenciado el Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades a diciembre
2021, tiene un avence del 75,15% en los seis componentes es asi que la Entidad viene
dando cumplimiento a lo determinado en la Ordenanza No 013-2014 y el Decreto 0835 del
15 de julio de 2015, el cual establece que la Entidad estd obligada en cumplir los
lineamientos determinados en las normas referenciadas.

Apartir del objetivo No. 2 de la auditoria basada en riesgos, se revisé y evallo el
cumplimiento e implementacién de la Politica Publica de Equidad de Género para las
mujeres huilenses mediante las acciones ejecutadas por la Oficina de la Mujer, infancia y
adolescencia y las dependencias involucradas en el desarrollo del Plan; ademas de lo
anterior se verifico a través de la Gestion Contractual ejecutada durante la vigencia fiscal

2021, asi:
Numero
# Proceso Dependencia de Objeto Valor inicial
contrato [
SGBMCSM0054-21 Sec. Gobierng | 1200 | Realizar el apoyo logistico para el desarrollo del evento instalacion y $ 51,982,182 |

y  Desarrolle
Comunitario

posesidn del consejo departamental de mujeres y encuentro
departamental LGBTI de crganizaciones sociales, lideres, liderezas |
y activistas. "por un huila diverso y visible

SSCDCI1285-21

Sec. Salud

1177

Prestar los servicios en |a ejecucion del proyecto “pravencion de las
violencias en el entorno hogar del municipio de algeciras
departamento del huila, mediante estrategias comunicativas e
informativas dirigidas a resignificar estereotipos de género y normas
sociales que fomentan las viclencias hacia nifies, nifias,
adolescentes, mujeres y persenas adultas mayores en el municipio
de algeciras, Departamento del Huila

$ 162,206,382 |

SDACDCINO0828-21

| Sec.
Agricultura y

Minero

Aunar esfuerzos tecnicos y recursos financieros para la ejecucion del
proyecto de produccion de alimentos con responsabilidad
socioambiental, seguridad alimentaria y soberania nutricional bajo
modelo de huertas familiares para mujeres y jovenes rurales &n el
departamento del huila

$ 204,962,427
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SGBCDCING92-21 Sec. Gobierno 703 Realizacion de eventos educativos, ludicos-recreativos, culturaies y $ 413,592,198
y  Desarrollo aristicos orientados al fortalecimiento de [a primera infancia,
Comunitario infancia, adolescencia, jovenes, mujeres, personas con orientacién
sexuaimente diversa, personas con discapacidad y adultos
mayores del departamento del huila
SDACDPSP0603-21 | Sec, 605 Prestar servicios profesionales de apoyo tecnice en el monitoreo, $ 28,000,000
Agricultura vy organizacional y socioempresarial a las organizaciones de mujeres
Minero rurales beneficiarias del fondo concursal de fomento para la mujer
rural en el depatamento del huila
SGBCDPSP0464-21 | Sec. Gobierno 459 Prestar los servicios profesionales a la oficina asesora para la mujer, $ 36,000,000
¥y Desarrollo infancia, adolescencia y asuntos sociales en el apoyo juridico y
Comunitario fortalecimiento de los derechos de los niflos, nifias, adolescentes,
mujeres, poblacidn vulnerable y con enfoque diferencial
SGBCDPSP0213-21 | Sec. Gobierno 191 Prestar los servicios profesionales a la oficina asesora para la mujer, $ 38,400,000
y  Desarrollo infancia, adolescencia y asuntos sociales en el apoyo juridico y
Comunitario acompafiamiento al fortalecimiento de la politica publica de equidad
de género para las mujeres del departamento
SDACDCINO828-21 | Sec. 13 Aunar Esfuerzos Tecnicos y Recursos Financieros Para La $ 204,962,427
Agricultura  y Ejecucion del Proyecto de Produccion de Alimentos con
Minero responsabilidad Socioambliental, Seguridad Alimentaria y Soberania
Nutricional bajo modelo de huertas familiares para Mujeres y
Jovenes turales en el Departamento del Hufla
SGBCDPSP0172-21 | Sec. Goblerno | 177 Prestar los servicios profesionales en el acompafiamiento y $ 28,000,000

y  Desarrollo
Comunitario

orientacién de los proyeclos productivos de emprendimiento y
asociatividad de las mujeres del Departamento del Huila

Total

$1,168,085,614

Contrato 703 de 2021
Recurso ejecutado $105, millones
Actividades desarrolladas.
v" Apoyo al primer encuentro de Gestoras Sociales del Departamento
v Apoyo al cuarto encuentro zonales comisarios, policia directores de salud y entace

de genero capacitacion dirigido sobre la atencién en la ruta en la ley 1257 de 2006)
v' Realizacion de dos (2) talleres de senbilizacion lenguaje no sexista ejecutados en los
Municipios de Garzon y Neiva, con la participacién de 80 mujeres
v Apoyo a la cuarta feria agroindustriales de mujeres en los Municipios de Palermo,
Campoalegre, Oporapa y San Agustin

AN

Apoyo en la Feria Artesanal realizada en el Municipio de Neiva
Fortalecimiento de 19 consejos municipales de mujeres en los Municpios de:

Argentina, pital, acevedo, Guadalupe, Nataga, Palestina, Oporapa, San Agustin,

Santa Maria, Tarqui,

Tesalia, Gigante y Aipe
v" Divulgacién campaifia Huila Crece sin miedo y sin violencia.

Colombia, Algeciras, Garzon, Villavieja, Teruel , Rivera,
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6.3.3 Objetivo No. 3 Establecer y evaluar si los riesgos identificados en el Proceso
corresponden al objetivo y si los controles estan definidos acorde al riesgo o en su
defecto se efectuaran las recomendaciones pertinentes

6.3.1. Analisis de Riesgos del Proceso

Objetivo del proceso “Mejorar las condiciones de vida de la poblacién vulnerable del
departamento del Huila para mitigar la desigualdad social”
Revisado el Mapa de Riesgos de Gestién del Proceso Contratacion codificado SGD-C027-
MAPO1-F03, en el sistema de Gestion de Calidad MIPG, se observé que el proceso tiene
identificado tres (3) riesgos de Gestion.

Con base en la calificacién asignada a la probabilidad de ocurrencia y al impacto de los
riesgos del proceso se encuentran en estado BAJO, como se evidencia a continuacion.
El equipo auditor realizd el analisis, verificacion evaluacién de los controles de los riesgos
del proceso de auditado verificando que los controles sean coherentes, pertinentes que
permitan minimizar el riesgo y controlar las causas que lo generan; teniendo en cuenta el
objetivo de la referenciada auditoria, procediéndose a: evaluar y verificar las evidencias de

cada control

con discapacidad
y Poblacion LGBTI)

debido Baja
asignacion
presupuestal  vyio
Asignacion de
recursos

Andlisis de los controles de los riesgos
~ frente a fas eausas.

Cauisas Probab | Descripcién del
Descripcion del flidad | Control
Riesgo

Posibilidad de | Baja | Verificar y hacer
afectacion asignacion || seguimiento por
reputacion y | presupuestal | parte del lider del
econdmica por | y/o | proceso  en la
Quejas cde los | Asignacion de | | viabilizacién de los
grupos de valor | recursos | proyectos
por Servicios y/o | inoportunos | encaminados
productos no | atender a la
entregados con | poblacidn  objetive
oportunidad  en | (Infancia, Mujer,
los programas | Juventud, Adulto
(Infancia, Mujer, Mayor, Personas con
Juventud, Adulto | | discapacidad y
Mayor, Personas | Poblacién LGBTI)

| conforme a las metas
| establecidas en el
| plan de desarrollo,
. |cada vez que se
| requiera en el afo.

De acuerdo con la informacion suministrada por
la profesional quien atendié la visita de
seguimiento para el anélisis de los controles del
riesgo y lo evidenciado se comprobé que:

1)El control no cumple con el objetivo de mitigar
del riesgo asociado ya gue no va dirigido hacia
las causas del riesgo y no asegura el resuliado
final esperado de prevenir el riesgo, significa que
las lineas de defensa no efectuaron
efectivamente el monitoreo y revision del riesgo
y controles definido en el mapa de riesgos. no
se evidencid los documentos que permita
controlar el riesgo.

2) No es coherente que la pobrabidad del riesgo
se encuentre en BAJA, de acuerdo en anélisis
realizado y lo auditado segun los informes de
ejecucion del contrato No. 1081-21, se|

| comprob6 que se comprometieron a suministrar

4,800 sudaderas y camibuzos a la poblacion
adulto mayor vy lo registrado en las actas de
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inoportunos,

Demora en |la
planificacién y
estructuracién  de
los procesos para
el desarrollo de los
programas

recibo finalmente se hizo entrega de 4.253
bienes presentandose una diferencia de 547
(sudaderas camibuso tipo polo) no entregados
con oportunidad, igualmente no se hizo la
enirega de 122 chalecos.

3) Se registrd que en los Municipios de: Baraya,
el Pital y Santa Maria (sin descripcitn eiemento
antregado en las actas de entrega a la poblacién
beneficiada

Contrato. 1218 2021

Dentro de los documentos auditados las actas de
entrega no registran la cantidad entregada en
gramaje y algunas estan sin las firmas del
beneficiario, lo que se duduce falta y control de
parte del supervisor designado.

Contrato 1203-2021

No se evidencid actas de entrega a ia poblacion
beneficiada con el bien o servicio.

Si bien la Oficina auditada presentd los
proyectos en caminados atender a la poblacion
objetivo (Infancia, Mujer, Juventud, Adulto
Mayor, Personas con discapacidad y Poblacion
LGBT!) conforme a las metas establecidas en el
plan de desarrollo, cada vez que se requiera en
el afio; esta actividad de control no le apunta a
mitigar las causas del riesgo.

Hacer seguimienio
por parte del lider del
proceso al
cumplimiente de los
planes de accion y/o
cronogramas de
trabajo, establecidos
para el desarrollo de
los programas
sociales.

No se evidercio el seguimiento por parte de la
lider del proceso al cumptimiento de los planes
de accién y/o cronogramas de trabajo.

Posibilidad de
afectacion

reputacional y
econdmica por
Quejas de los
grupos de valor por

Atencién de las
organizaciones

étnicas del
departamento del
Huila con
incumplimiento en
la asistencia

tecnica (indigenas,
Rom vy minorias

Falencias en
la
caracterizacio
n de la
poblacion
étnica en el
departamento
del Huila.

Verificar la
suscripcion de
convenios

interadministrativos
del Departamento del
Huila-Secretaria de
gobterno y Desarrollo
comunitario y la
Asociacion de
autoridades

tradicional del
consejo regional
indigena CRIHU para
la construccion ylo
de planes vida,

Mediante comunicacion interna No.
2022CS059564-1, la secretaria de Gobierno
manifesto: se ha venido desarrollando procesos
de caracterizacion con la pobiacion étnica del
Departamento del Huila (poblacién indigena y
poblacidn negra, afrocolombiana, raizal vy
palenquera). Particularmente, el Plan de
desarrollo Huila Crece, tiene incluido dentro de
sus indicadores de producto, fa actualizacién de
estos documentos de caracterizacién para cada
una de estas comunidades. Esta actualizacion se
tiene previsto realizarla en la vigencia 2023,
contando con [os recursos en el respectivo
proyecto de inversion. En lo que corresponde a
los planes de vida para las comunidades
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comunidades

negras,
afrocolombianos,
raizales y
palenqueras) con

enfoque diferencial
debido a Falencias
en la
caracterizacion de
la poblacion éinica
en el departamento
de! Huila y Falta de

| actualizacion del
documento de
caracterizacion y
realizacion de la
| primera fase en la
| construccion de la
{ politica publica para

| los pueblos
indigenas del
departamento del

Huila

indigenas del departamento, se informa que para
la vigencia 2021 se actualizaron dos (2) planes
de vida (Resguardo Paniguita en et municipio de
Rivera y Cabildo Kerakar en el municipic de
Tarqui); para la vigencia 2022 se financiara la
actualizacion de cuairo (4) planes de vida
adicionates (Comunidad indigena Pijao &! Vergel
y 3comunidades mas adscritas al

CRIHU.

De acuerdo con lo anterior, se deduce que la
causa que esta generado el riesgo se encuentra
contralada y han desarrollado acciones para gue
no se materialice el riesgo.

lgualmente manifestd que la Gobernacion del
Huila, ha wvenido desarrollando un dialogo
permanente con las comunidades indigenas
asentadas en el territorio, con la infencién de
apoyar el desarrollo del gobiermno propio,
fortalecer organizativamente y productivamente
sus estructuras y concertar los asuntos
fundamentales de la agenda publica,
minimizando al maximo los  riesgos
reputacionales que pudiesen surgir en el arco de
esta relacion. Con las acciones manifestadas en
la comunicacion interna se evidencio que el
riesgo se encuentra contralado a fravés de las
actividades ejecutadas por la Dependencia.

Se evidencié que durante la vigencia 2021, la
Secretaria de  Gobiernp  y  Desarrolio |
Comunitario, celebrd 17 contratos de prestacidn
de servicios para atender a la poblacién victima
de conflicto armado en el Departamento del
Huila.

Es asi que el riesgo el control determinado para
mitigar la causa se encuentra controlada por lo
tanto el riesgo se encuenira bajo.

recursos para _
contratar estos | Falta de | Hacer seguimiento a
estudios recursos la mesa de
actualmente. para cancertacion
contratar | indigena,
estos | afrocolombianas  y
estudios i cofinanciacion de
actualmente. | proyectos destinados
| a la atencién y apoyo
| de las comunidades
étnicas del
departamento por
parte del lider del
proceso.
Posibilidad de | Falta de Verificar por parte del
afectacion personal lider del proceso la
reputacional  por | asignado  al asignacion de los
Quejas de los|proceso para recursos  para la
grupos de valor por | adelantar contratacion del
incumplimiento en | actividades personal necesario
la asistencia | misionales del para brindar la
técnica Y | programa atencidon oportuna a
reparacion integra! la poblacién victima
en la atencidén para del conflicto interno.
la poblacién victima | Falta de Hacer seguimiento

del conflicto
armado interno del
Departamento del

Huila debido Falta
de personal
asignado al
proceso para
adelantar
aclividades
misionales del

programa y Falta
de seguimiento y
control a los
proyectos a la

seguimiento y
control a los
proyectos a la

por parte del lider del
| proceso a los
proyectos

poblacion entregados en la
vicima  del vigencia y vigencias
conflicto | anteriores con el
armado objetivo verificar el
interno | cumplimiento de las

| unidades productivas
| entregadas.

Del control asociade a esta causa no se pudo
obtener informacién o evidencia que fe permitiera
al equipo auditor determinar si el riesgo se
encuentra controlado.
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poblaciéon  victima
del conflicto
armado interno.

7. OBSERVACIONES GENERALES

La Oficina de Control Interno, en el marco de la Constitucion Politica de Colombia (Art 209),
la Ley 87 de 1993 (Art 9) y Roles sefialados en el Decreto 648 de 2017, en especial el Rol
de "Enfoque hacia la Prevenciéon” y “Evaluacion y Seguimiento”, en el presente informe de
auditoria interna basada en riesgo establecid presuntos hallazgos por incumplimiento
normativo respecto a lo evidenciado en el desarrollo de la auditoria.

7.1. DESCRIPCION DE HALLAZGOS

El Hallazgo es el resultado de la comparacién que se realizd entre los criterios establecidos
y la situacion actual encontrada durante el desarerollo de la auditoria al proceso de
Asistencia Social a la Poblacion Vulnerable.

Hallazgo No. 1

CONDICION:
Sin regisiro de ingreso al aplicativo SIFA, la Orden de Alta Aimacén y de Egresos de los elementos

devolutivos adquiridos por los contratistas para el desarrollo del contrato No 1203-2021 de [a
Secretaria de Salud Departamental, de igual manera no reposa el registro de salida o las actas
de entrega a los beneficiados del bien.

CRITERIOS:

Manual de Procedimientos de Ingresos de Inventario y Servicios, Version: 5 aprobado 14-08-2019, de la Secretaria
General del Departamenio en el numeral 2do determina. “Recibir Ia mercancia del contratista y elaborar acta de recibo e
informe de intervenloria para ser entregados al almacén; siendo responsable de esta actividad tanto el contratista como
el supervisor designado.
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CAUSA:

Falta de control y seguimiento de parte del supervisor designado por cuanto no ingreso al Almacén
del Departamento en el aplicativo SIFA la orden de alta de almacén y de egresos de los elementos
devolutives adquiridos en el desarrollo del contrato 1203/2021,

CONSECUENCIA:

Incumplimiento al Manual de Procedimientos de Ingresos de Inventario y Servicios, Version:
5 aprobado 14-08-2019, de la Secretaria General del Departamento en el numeral 2do; lo
que puede generar riesgos en la pérdida de los productos o bienes adquiridos por la Entidad los
cuales estaban dirigidos a una poblacién en condiciones vuinerables.

Hallazgo No. 2

CONDICION:
No registra publicado en el SECOPII, los Contratos 703, 1081 y 1218 de 2021, los
documentos de ejecucion de los contratos.

CRITERIOS

Ley 1712 de 2014 y Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 La Entidad Estatal
esté obligada a publicar en el SECOPII los Documentos del Proceso y los actos
administrativos del Proceso de Contratacién, dentro de los fres (3) dias siguientes a su
expedicion

CAUSA

Deficiencias en el control, monitoreo y seguimiento de parte del supervisor y por ausencia
de mecanismos de control que garanticen la oportunidad en las mismas, situacién que
genera incumplimiento a las disposiciones vigentes en esa materia y que vulnera los
principios de transparencia, publicidad y responsabilidad de los servidores publicos.

CONSECUENCIA
Incumplimiento al Decreto 1082 de 2015, Ley 1712 de 2014 de parte del supervisor
designado
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8. RECOMENDACIONES

Coordinar con el equipo del Sistema de Gestion de Calidad, MIPG, para disefiar los
controles del riesgo No. 1 de la matriz de riesgos del proceso auditado con el propésito de
mitigar el riesgo y que las causas cuenten con los controles ajustados a la realidad del
proceso.

Gestionar y Coordinar con las Dependencias responsables del cumplimientc de las
acciones que no reflejan avance en los componentes 1, 2, 3 y 4 que corresponden a la
Secretaria de Agricultura y Minero, Oficina de la Mujer Infancia y Adolescencia, Despacho
Gobernador, Oficina de Competitividad, Secretaria General y Secretaria de Salud; es
importante que la Oficina de la Mujer, Infancia y Adolescencia realice el monitereo y
seguimiento ante los responsables para dar cumplimiento a las acciones del Plan Decenal
de Igualdad de Oportunidades para el cumplimiento de la Politica Publica de Equidad de
Género del Departamento dei Huila.

9. CONCLUSIONES
De los objetivos propuestos para el desarrollo de la auditoria se concluyé:
Objetivo No. 1

s La Oficina de la Mujer Infancia y Adolescencia hizo entrega de 4800, bienes
representados en (sudaderas y camibuzos) a la poblacién adulto mayor en el evento
denominado “no hay que nos limite". Suministro kit nutricionales a personas con
discapacidad en los Municipios de Campoalegre, Teruel, Suaza, Guadalupe,
Gigante, Aipe, Palermo, Isnos y Neiva (comuna 6 y 10). Apoyo a personas con
orientaciéon sexual diversa con el desarrollo de actividades tales como: celebracién
dia internacional del orgullo LGBTQ, y atencién oportuna en servicios a 1.489 nifios,
nifias en condiciones de discapacidad en las instituciones educativas del
Departamento del Huila.

Objetivo No. 2
¢ La entidad cuenta con el Plan Integral Decenal de Igualdad de Oportunidades,

adoptado mediante Decreto 1387/2016, contiene Estrategias, Acciones, Indicadcres
de Gestion, Indicadores de Producto y las actividades a ejecutar.



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE [ 500001 | |

PLANEACION Y GESTION - MIPG SR |
GOBERNACION Cédigo: DGO-C007-P103-
DEL HUILA Fos
Fecha Aprobacion: Version: 1
10 de Mayo de 2022 INFORME DE AUDITORIA BASADA EN RIESGOS Pagina: 32 de 34

* El Plan Integral Decenal de lgualdad de Oportunidades tiene un avance del 75,15%
en los seis (6) componentes

« De las 88 acciones propuestas a ejecutar por cada componente doce (12) no tienen
avance del cual representa el 14% que corresponde a: Secretaria de Agricultura y
Minero (1), Oficina de la Mujer Infancia y Adolescencia(3), Despacho Gobernador
(1), Oficina de Competitividad (3), Secretaria General (1) y Secretaria de Salud (3).

« La Oficina de la Mujer, Infancia y Adolescencia durante la vigencia 2021, gjecutd
actividades en cumplimiento e implementacién de la Politica Plblica de Equidad de
Género para las Mujeres Huilenses a través de la Gestion Contractual en la suma
de $1,168,085,614 encaminados al fortalecimiento de la Politica de Equidad de
Género en los 37 Municipios del Departamento, en proyectos de produccion de
alimentos con responsabilidad socicambiental, seguridad alimentaria y soberania
nutricional bajo modelo de huertas familiares para mujeres y eventos artisticos
orientados al fortalecimiento de la primera infancia, infancia, adolescencia, jévenes,
mujeres, personas con orientacién sexualmente diversa, personas con discapacidad
y adultos mayores (entre otros).

Objetivo No. 3.

v" Deben garantizar que los controles de los riesgos del proceso sean eficaces y
eficientes en el disefio y en la operacién, revisando la efectividad y el desempefio de
las herramientas implementadas teniendo en cuenta el contexto externo e interno del
proceso.

v Monitorear los Riesgos revisando la efectividad y el desempefio de las herramientas
implementadas para su gestion para lo cual debe: asignar responsables, fijar fechas
de inicio y terminacién de las actividades requeridas, sefialar la forma de seguimiento,
definir la periodicidad de revision y documentar las actividades de monitoreo.

Por ultimo del resuliado final de auditoria se determinaron dos (2) hallazgos por
incumplimiento normativo; una vez socializado el informe final |la Dependencia auditada
tiene cinco (5) dias habiles para plantear y remitir a la Oficina de Control interno el Plan de
Mejoramiento, el cual tiene como propoésito fundamental el mejoramiento continlio del
proceso y procedimientos para cumplimiento de los objetivos Institucionales de la
Dependencia auditada.
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Es de aclarar que la Secretaria de Salud, no desvirtué dentro del término establecido el
hallazgo descrito en el informe preliminar, por tal razén se confirma en el informe final y le
corresponde a la Secretaria de Salud Departmaento realizar el Plan de Mejoramiento.

La auditoria se desarrollé teniendo en cuenta las actividades del Plan de frabajo, alcance,
objetivo general y especificos, solicitud de informacién, verificacion en el Tablero
Balanceado de Gestion TBG, el SECOP 2, y por lltimo el analisis y evaluacién de los
documentos del proceso auditado

Elaboré:
\Aldubina Trujillo Hernandez Luisa Maria Ramirez Gutierrez
Profesional Profesional de Apoyo

Revisé y aprobé:

Cesar Puentes Vargas
Jefe Oficina de Control Interno



