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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de Gestién, en ejercicio de sus facultades sefialadas
por la Constitucion Politica de Colombia (Art. 209 y 267) y la ley 87 de 1993 en su
Articulo 9; dando estricto cumplimiento a los roles de “Enfoque hacia ta Prevencion”
y “Evaluacién y Seguimiento” establecidos en el Decreto 648 de 2017, en el Plan de
Auditorias aprobado por el Comité Institucional para la vigencia 2022; presenta el
resultado del seguimiento efectuado al cumplimiento de los Compromisos
establecidos en el Plan de mejoramiento resultado de la rendicion publica de
cuentas de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud 2016 — 2019.

Esta Oficina, realizd el seguimiento a las actividades a implementar, para dar
cumplimiento a las metas en este Plan establecidas, durante el periodo
comprendido entre enero y Julio de 2022

Por lo tanto es responsabilidad de las Secretarias e instituciones comprometidas,
dar cumplimiento a la obligacién de subsanar ias cusas que dieron origen a los
hallazgos en ejercicio de la Auditoria efectuada por Control Interno

2. MARCO LEGAL

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Ley 1098 del 08/11/2006 “Por la cual se expide el Cédigo de Ia Infancia y la
Adolescencia”.

3. Ley 1622 del 29/04/2013 "Por medio de la cual se expide el estatuto de
ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones”

4. Ley 1474 del 12/07/2011 Art. 78 Democratizacién de la Administracién Publica y
modifica el Art. 32 de la Ley 489 de 1998.

5. Decreto No.006 del 15/02/2019 "Por el cual se conforma el Equipo técnico
Departamental Lider del proceso de rendicién de cuentas sobre la garantia de
derechos de primera infancia, adolescencia y juventud 2016-2019 y se confiere
unas comisiones de servicios a funcionarios de la Administracién Departamental
y se dictan otros servicios a funcionarios de ia Administracién Departamental y
se dictan otras disposiciones”.

6. Directiva No.16 del 07/12/2018 Segunda vigilancia superior a la gestién ptblica
territorial frente a la garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentds y
jovenes en el marco del proceso de rendicién publica de cuentas 2016-2019.
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3. OBJETIVOS
GENERAL

Entregar un informe del seguimiento e implementacién de las acciones de mejora
que indiquen avance en el cumplimiento del Plan de mejoramiento resultado de la
rendicion publica de cuentas de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
2016 — 2019; durante el periodo comprendido entre Enero y Julio de 2022.

ESPECIFICOS

Analizar el estado de avance de las acciones a implementar para dar
cumplimiento a la meta establecida en el Plan de Mejoramiento.

4. ALCANCE

Revisar, analizar y hacer seguimiento al Plan de mejoramiento resultado de la
rendicion publica de cuentas de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
2016 — 2019, y emitir un informe a los secretarios de despacho sobre el avance del
cumplimiento, durante el periodo comprendido entre Enero y Julio de 2022,

5. METODOLOGIA

En Cumplimiento al Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2022, ia Oficina de
Control Interno acatando las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993, realizé el
Seguimiento y Evaluacién al Plan de Mejoramiento resultado de |a rendicién publica
de cuentas de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud 2016 — 2019, de
la siguiente manera:

Se solicitd mediante oficios internos a los lideres de procesos para conocer los
avances de las acciones de mejora; consecuente con dicha solicitud se recibid
mediante oficios y correo electronico la informacién requerida.

Es importante mencionar que este informe se eleva, basado en la informacion
suministrada por los responsables, y tomando el texto redactado por ellos mismos.
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6. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO RESULTADO DE
LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2016 - 2019

Basados en la informacién suministrada por los lideres de procesos y teniendo en cuenta
que el termino de cumplimiento de las actividades a implementar para cumplir las metas
de este plan de mejoramiento, esta establecido para la vigencia 2020-2023, se presenta a
continuacién el avance de acuerdo a la estructura dada al mismo.

CONFORMACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

El plan de mejoramiento resultado de la rendicién publica de cuentas de primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud 20186 - 2019, esta conformado por:

1. GARANTIA DE DERECHOS

2. GOBERNANZA

3. MOMENTOS DE DIALOGO CON NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES

1. GARANTIA DE DERECHOS

Conformada por 4 Acciones de Fortalecimiento, 18 Situaciones objeto de mejoramiento,
20 Recomendaciones de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sociedad civil, 20
Actividades a implementar y 20 metas.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTOQ
I. PRIMERA INFANCIA (DESDE LA GESTACION HASTA LOS 5 ANOS)
Esta accion de fortalecimiento, presenta 4 situaciones Objeto de mejoramiento:

Mortalidad por EDA en primera infancia

Mortalidad por ERA en primera infancia

Garantizar la atenci6n integral a [a primera infancia, infancia y adolescencia.
Inadecuada infraestructura de las aulas de transicién, que requieren
mantenimiento en pisos, muros, y techos, asi mismo la dotacién de mobiliario y
pedagogico, adecuacion de banos infantiles, comedores y espacios exclusivos
para la recreacion.

PN =
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1. Mortalidad por EDA en primera infancia

Actividades a implementar

Seguimiento a la adopcién a las guias de practica clinica y rutas integrales de atencién en
salud del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en las Instituciones de Salud.
Articulacion intersectorial entre la Secretaria de Salud, Secretaria de Agricuitura, Aguas
del Huila, Vivienda e Infraestructura y CAM, para definir estrategias que propendan a la
prevencion de esta enfermedad.

Metas

Disminuir la tasa de mortalidad en primera infancia por EDA, de acuerdo al Plan de
Desarrolio Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-
2023.

Instancia responsable
Secretaria de Salud - Secretaria de Agricultura (medio ambiente) - Secretaria de Salud,
Aguas del Huila, Vivienda e Infraestructura, y CAM.

AVANCE

La Secretaria de Salud Departamentel mediante oficio No. 2022C5057386-1 remite la
siguiente informacion: “Durante este periodo se continuo ejecucién de la campania anual en
prevencion, manejo, atencién y control de la Infeccion Respiratoria Aguda y Enfermedad
Diarreica Aguda llamada "Guipas sin gripas y diarreas"; esta campania tiene como objetivo
orientar las acciones de prevencion, manejo y control de la Infeccion Respiratoria Aguda y
la Enfermedad Diarreica Aguda en la poblacion infantil huilense, fundamentadas en la
atencion primaria en salud, la movilizacién social y la articulacion intersectorial, para
reducir la mortalidad, morbilidad grave y la demanda de los servicios de urgencias,
hospitalizacién y cuidados intensivos pediatricos.

Se reaiizé desarrollo de capacidades en el departamento del Huila, mediante zonal en la
regién centro y sur, en la aplicacién de las Guias de Practica Clinica para el manejo de la
Neumonia, COVID, Bronquiolitis y Tosferina, socializacién de la estrategia AIEPI en sus
tres componentes, difusién y empoderamiento de los tres mensajes claves, fortalecimiento
en las intervenciones de la ruta materno perinatal y ruta de promocion y mantenimiento de
la salud en las acciones de deteccién temprana, proteccion especifica y educacién en
salud a profesionales de la salud pediatras, médicos, enfermeria y psicologia.

Se hizo participacién activa en el Comité Territorial de Salud Ambiental COTSA, donde se
apoya el plan de accidén en calidad de agua y aire se direccionaron actividades para
trabajo de saneamiento basico para la intervencion de los determinantes sociales que
interfieren la salud y bienestar de nifios y nifias.

Se realizé reunién con el ICBF para la construccién de ruta y plan de accion de IRA/EDA,
con la finalidad de unir esfuerzos de forma transversal con los programas del ICBF y asi
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sensibilizar en el cuidado adecuado y atencion oportuna en salud, minimizando el riesgo
de mortalidad.

Se efectué cumplimiento al cronograma de evaluacién de gestion a todos los municipios
del departamento del Huila, se verifica que la elaboracion del PAS este acorde a kit de
planeacion Nacional, también se evaluo los ajustes del PAS correspondientes a las
actividades por curso de vida en poblacion objeto de intervencién y con base a las
estrategias propias de cada programa, segun asesorias realizadas para la ejecucidn de
acciones de gestiéon y PIC.

Se realizan 37 Asistencias Técnicas en el departamento del Huila una por municipio, en
temas de prevencion, manejo y control de la IRA/EDA en menores de 5 afios; donde se
socializa fas rutas de atencion integral, en las actividades de deteccién temprana para
identificar los signos de alarma y mediante la educacion en salud difundir los tres
mensajes claves, para la prevencion, m anejo y control de la IRA/EDA: se verifico y realizo
seguimiento en el reporte de indicadores en la estrategia de SALA ERA, que tiene como
fin la atencion de nifios y nifias menores de 5 afios, en el marco de la atencion primaria en
salud, ademas de brindar educacion en los tres mensajes claves para la prevencion,
manejo y control de la IRA, empoderando los cuidadores de la poblacién infantil para evitar
las complicaciones y la mortalidad por las IRAS. También se realizd mediante los
profesionales de las DLS, fortalecimiento de las unidades de atencién comunitaria
(UROCS, UAIRACS y UAIC) en total 219 en el Huila, que son dirigidas por lideres
comunitarios, como presidentes de JAC y madres comunitarias del ICBF: también se
realizaron encuentros comunitarios para sensibilizar en la reduccién de la morbilidad y
evitar la mortalidad por IRA/EDA, por medio de los tres mensajes claves (Como evito,
como cuido y cuando consultar a medico).

Se consolida fa matriz para el programa de IRA/EDA, con el propésito de unir las
actividades programadas y realizadas por los municipios para la prevencion, manejo y
control de la IRAJEDA, optimizando recursos y empoderando la estrategia de los tres
mensajes claves

Por otro lado, Aguas del Huila envia certificaion con fecha 10 de agosto de 2022, y reporta
fa siguiente informacion:

Construccién acueductos

1. Construccion de obras complementarias y ampliacién quinta (v) fase del acueducto
interveredal diamante - mesitas-sector san miguel, santa helena- mesitas del municipio de
Aipe - Departamento del Huila.

2. Construccion la red de acueducto para el barrio Gaitan del municipio de Campoalegre

3. Construccion de la red de acueducto en la carrera 33 via el Caguan entre calles 41 sur
hasta el kilometro 2 076 metros lineales jurisdiccion det municipio de Neiva

4. Construccién sistema de acueducto en la vereda costa rica municipio de Pitalito
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5. Construccién sistema de acueducto regional para las veredas san Calixto y hato vigjo,
presenta avance del 95%- suspendido.

6. Construccion de las obras del plan maestro de acueducto urbano fase i del municipio de
suaza - Huila" etapa precontractual

Construccion nuevas plantas de tratamiento de agua potable, proyectos que se
encuentran en etapa precontractual

1. Construccion PTAP, vereda bajo san isidro Campoalegre- estado fase iii

2. Construccién planta de tratamiento de agua potable veredas las limas, san Vicente

3. Construccién PTAP vereda valencia la paz iquira - estado fase i

4. Construccion PTAP vereda costa rica municipio de Pitalito - estado fase i.

5. Construccién PTAP vereda mortifial municipio de Pitalito

6. Construccion planta de tratamiento de agua potable

7. Construccién pianta de tratamiento acueducto regional san Rafael Pirulinda

Acueductos en optimizacion

1. Optimizacién sistema de acueducto del area urbana de Colombia Huila, proyecto que
presenta un 100% de avance

2. Optimizacién sistema de acueducto del municipio de Elias, el cual presenta un avance
del 100%, en proceso de fase iii

3. Construccidn nueva linea de conduccion acueducto urbano municipio de San Agustin

4. Construccién de obras de recuperacién proteccion y mitigacién de la bocatoma,
desarenador, red de aduccion y de conduccion del acueducto municipal

5. Rehabilitacion pozo profundo victoria - Villavieja, avance 100%

Plantas de tratamiento de agua potable en optimizacién

1. Optimizacién de una planta de tratamiento vereda la vega campo alegre - estado fase iii
2. Optimizacion de una PTAP vereda |a jagua garzén - estado fase iii

3. Optimizacién de una PTAP vereda la laguna - Pitalito - estado fase iii

4. Optimizacién de una PTAP vereda guayabal Libano suaza - estado fase iii

5. Optimizacion de una PTAP vereda tobo Timana - estado fase iii - $ 65.995.979,30

6. Optimizacion de una PTAP vereda naranjal Timana - estado fase $ 18.100.564,72

2. Mortalidad por ERA en primera infancia

Actividades a implementar

Seguimiento a la adopcidn a las guias de practica clinica y rutas integrales de atencién en
salud del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en las Instituciones de Salud.
Articulacion intersectorial entre la Secretaria de Salud, Secretaria de Agricultura y CAM,
para definir estrategias que propendan a la prevencion de esta enfermedad.

Metas
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Disminuir la tasa de mortalidad en primera infancia por ERA, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-
2023,

Instancia responsable
Secretaria de Salud - Secretaria de Agricultura (medio ambiente) - CAM

AVANCE
La Secretaria de Salud Departamental mediante oficio No. 2022C5057386-1, reporta en
conjunto las actividades realizadas para disminuir la tasa de mortalidad por EDA Y ERA.

3. Garantizar la atencién integral a la primera infancia, infancia y
adolescencia

Actividades a implementar

Continuar armonizando la normativa intersectorial para la implementacion, ejecucion y
evaluacion del cumplimiento de la Ruta integral de atencidn de la primera infancia, infancia
y adolescencia.

Metas
Politica Publica de primera infancia, infancia y adolescencia, aprobada e implementada.

Instancia responsable
Lidera Gobernador del Huila, Oficina de Asuntos sociales y demas instituciones y actores
del Consejo Departamental de Politica Social.

AVANCE

La Oficina de Asuntos Sociales mediante Oficio No. 2022CS046010-1, reporta que: “A la
fecha la Politica publica departamental de 1° infancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar se encuentra en construccion atreves de un equipo consultor”

Se anexa contrato interadministrativo

4. Inadecuada infraestructura de las aulas de transicion, que
requieren mantenimiento en pisos, muros, y techos, asi mismo la
dotaciéon de mobiliario y pedagédgico, adecuacién de bafios
infantiles, comedores y espacios exclusivos para la recreacion.



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO

il DE PLANEACION Y GESTION - MIPG | 150500 |
GOBERNACION SC438531

DEL HUILA Cdédigo; DGO-C007-
., - - ) _  P103-F06
10 de Mayo de 2022 | INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Pagina: 10 de 29

Actividades a implementar
Ejecucién de los proyectos de inversion de la Secretaria de Educacion en primera infancia.

Metas

Continuar con el fortalecimiento del programa de educacién inicial, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-
2023.

Instancia responsable
Secretaria de Educacion

AVANCE
Mediante Oficio No. 2022CS046010-1 la Oficina de Asuntos Sociales reporta la
informacion que le suministra la Secretaria de Educacion donde reportan lo siguiente:

“Articulaciéon con Calidad Educativa, Cobertura Educativa, ICBF y Prosperidad Social e
Instituciones Educativas, a través de las mesas de transito arménico, con el fin de
garantizar el oportuno ingreso y proyecciéon de cupos de  los nifios Yy nifas que que
transitan del ICBF a [as instituciones educativa oficiales.

Brigadas educativas en el mes de enero de cada afio con el fin de vincular ninos, nifas,
jovenes, adolescentes y adultos que estan por fuera del sistema escolar, en articulacion,
con alcaldias, ICBF, Prosperidad Social e instituciones educativas.

Programa de NEE- Desde el Programa de Discapacidad basado en la inclusién, se brinda
el maestro de apoyo a las Instituciones Educativas no certificadas en educacion realizando
acompafamiento a la poblacion con discapacidad; e igualmente se realiza capacitacién y
sensibilizacion a directivos, docentes y padres de familia en asesorias pedagdgicas y en el
decreto 1421 del 29-08-2017.

Contratacién para la administracion del servicio educativo indigena propio, permitiendo la
ampliacién de cobertura a su poblacion.

Entrega de kits escolares para estudiantes victimas del conflicto armado.

Ampliacion en la oferta educativa en el nivel de media en algunos Establecimientos
Educativos

Contratacion para la administracién del servicio educativo indigena propio, permitiendo la
ampliacion de cobertura a su poblacién.

Implementacién de la jornada (inica en los Establecimientos Educativos

Sostenimiento del internado de la sede Dorian Sierra de la |E Jorge Villamil Ortega del
Municipio de Gigante financiado con recursos propios.

Apoyo con recursos propios a la pobiacién Afrocolombiana.

Programa PAE.
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[l. INFANCIA (6 - 12 ANOS)
Esta accion de fortalecimiento, presenta 5 situaciones Objeto de mejoramiento, asi:

1. Cobertura educativa

2. Espacio fisico reducido en ia Bibliotecas Plblicas, limitacién en la realizacion de
actividades dirigidas a la poblacion de infancia de la zona rural y urbana

3. Falta de promocion y difusién de los programas, acciones y demas ofertadas por
el Gobierno Departamental a través de la Secretaria de Cultura y Turismo, en la
zona rural y urbana

4. Dar regularidad a la contratacién de monitores para fortalecer los procesos

5. Dar continuidad a los programas enfocados a la atencién de la poblacién de
infancia.

1. Cobertura educativa

Actividades a implementar
Desarrollar estrategias educativas que garanticen la permanencia de los nifios y nifias en
el sistema educativo

Metas

Desarroltar estrategias educativas, realizando trabajo con las familias de las nifias y nifos,
a fin de garantizar su permanencia en el sistema educativo, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-
2023.

Instancia responsable
Secretaria de Educacién

AVANCE

La secretaria de Educacion reporta la informacion requerida a la Oficina de Asuntos
Sociales, esta a su vez mediante Oficio No. 2022CS046010-1 remite:

“Articulacion con Calidad Educativa, Cobertura Educativa, ICBF y Prosperidad Saocial e
Instituciones Educativas, a través de las mesas de transito armonico, con el fin de
garantizar el oportuno ingreso y proyeccién de cupos de  los nifios y nifias que transitan
del ICBF a las instituciones educativa oficiales.

*Brigadas educativas en el mes de enero de cada afio con el fin de vincular nifios, nifias,
jovenes, adolescentes y adultos que estan por fuera del sistema escolar, en articulacion,
con alcaldias, ICBF, Prosperidad Social e instituciones educativas.

*Programa de NEE- Desde el Programa de Discapacidad basado en la inclusién, se brinda
el maestro de apoyo a las Instituciones Educativas no certificadas en educacién realizando
acomparfiamiento a la poblacién con discapacidad: e igualmente se realiza capacitacion y
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sensibilizacion a directivos, docentes y padres de familia en asesorias pedagogicas y en el
decreto 1421 del 29-08-2017.

*Contratacion para la administracién del servicio educativo indigena propio, permitiendo la
ampliacion de cobertura a su poblacion.

*Entrega de Kits escolares para estudiantes victimas del conflicto armado.

*Ampliacion en la oferta educativa en el nivel de media en algunos Establecimientos
Educativos

*Contratacion para la administracion del servicio educativo indigena propio, permitiendo la
ampliacién de cobertura a su poblacion.

*Implementacién de la jornada Unica en los Establecimientos Educativos

*Sostenimiento del internado de la sede Dorian Sierra de la IE Jorge Villamil Ortega del
Municipio de Gigante financiado con recursos propios.

* Apoyo con recursos propios a la poblacion Afrocolombiana.

* Programa PAE.

Durante los meses de Enero a Marzo de 2022 se realizaron 12 Capacitaciones a Padres
de Familia en 8 municipios no certificados del departamento, con una participacioén de 233
Padres de Familia, en el tema de Bioseguridad en el retorno a clase

Evidencia entregada en fisico CD

Actividades a implementar

Fortalecer el servicio de alimentacién escolar, garantizando Ia prestacién de este servicio
de manera permanente durante el calendario escolar y concurrir con recursos para apoyar
a los Municipios la prestacion del servicio de fransporte escolar

Metas

Nifios y nifias recibiendo el servicio de alimentacién escolar, cuyo plazo de ejecucion
inicie y culmine con el calendario escolar y concurrir con recursos para apoyar a los
Municipios la prestacién del servicio de transporte escolar, de acuerdo al Plan de
Desarrollo Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-
2023.

Instancia responsable
Secretaria de Educacién

AVANCE
La secretarfa de Educacion reporta la informacion requerida a la Oficina de Asuntos
Sociales, esta a su vez mediante Oficio No. 2022CS046010-1 remite:
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“Suministro a partir del 31 de enero el servicio de alimentacion escolar a los beneficiarios
del programa conforme lo establece la resolucién 29452 del 2017,

* conformar los comités de alimentacién escolar (cae) en las instituciones educativas de
los 35 municipios no certificados del departamento.

* Realizacién de las mesas publicas para socializacion de la operacion del programa de
alimentacion escolar.

* desde la supervision de campo en los 35 municipios no certificados del departamento se
verifica en los comedores escolares que se preparen y se entreguen los menus verificados
y aprobados por el programa de alimentacion escolar departamental desde el 4rea técnica.
* Segln resolucion 29452 se establece unos criterios nutricionales o porcentajes
nutricionales los cuales son verificados desde area nutricional y poder garantizar la calidad
de los alimentos entregados a los beneficiarios del programa de alimentacién escolar.

* Seguimiento al personal manipulador para que cumpla con lo establecido en la
resolucion 2674 del 2013 donde se verifique que cumpla con la higiene personal por lo
cual se solicita la certificacion medica que no exceda un afio, la cual certifica que estara
apta para manipular alimentos.

* Verificacion y seguimiento de los vehiculos para que cumplan con la normatividad y asi
garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos entregados en ios comedores escolares.
* La pobtlacién atendida en los rangos de edad de 6 a 12 afios durante el 31 de enero al 31
de marzo del 2.022 fue en promedic de 61.137 nifios beneficiarios con el programa de
alimentacién escolar.

2. Espacio fisico reducido en la Bibliotecas Publicas, limitacién en Ia
realizacion de actividades dirigidas a la poblacién de infancia de la zona
rural y urbana

Actividades a implementar
Adecuar las bibliotecas publicas Infantiles en la zona rural y urbana

Metas

Bibliotecas Publicas Infantiles, adecuadas y en funcionamiento de la zona rural y urbana,
de acuerdo al Plan de Desarrolio Departamental que se apruebe mediante Ordenanza
para el cuatrienio 2020-2023.

instancia responsable
Secretaria de Cultura y Turismo
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La secretaria de Cultura y Turismo, mediante Oficio No. 2022CS059659-1 reporta la
siguiente informacion:

“Los servicios misionales de las Bibliotecas Publicas incluye las Salas Infantiles para una
poblacion de 6 a 12 afios. En ese sentido, todas las Bibliotecas Municipales tienen en sus
instalaciones una Sala Infantil debidamente dotadas con énfasis en la promocion de
lectura.

Se anexa archivo evidencia secretaria cultura

3. Falta de promocioén y difusién de los programas, acciones y demas
ofertadas por el Gobierno Departamental a través de la Secretaria de
Cultura y Turismo, en la zona rural y urbana

Actividades a implementar
Fortalecer los procesos y actividades culturales a través de los diferentes medios de
comunicacién.

Metas

Fortalecimiento de los procesos y actividades culturales a través de los medios de
comunicacion, de acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental que se apruebe mediante
Ordenanza para el cuatrienio 2020-2023.

Instancia responsable
Secretaria de Cultura y Turismo

AVANCE

La Secretaria de Cultura y Turismo del Huila mediante Oficio No. 2022CS059659-1 reporta
la siguiente informacioén:

‘La Secretaria de Cultura y Turismo del Huila cuenta con una persona contratista, ia cual
es la encargada de realizar la promocion y difusion de los diferentes programas y acciones
ejecutados en esta Dependencia, a través de los diferentes medios de comunicacién
masiva.

Se anexa archivo evidencia secretaria cultura

4. Dar regularidad a la contratacién de monitores para fortalecer los
procesos

Actividades a implementar
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Realizar los contratos de monitores y promotores lidicos a largo plazo teniendo en cuenta
el Plan de Desarrollo Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el
cuatrienio 2020-2023.

Metas
Fortalecimiento de los procesos de ensefnanza-aprendizaje y promocién ludica-recreativa a
través de la contratacion continta de los respectivos monitores.

Instancia responsable
INDERHUILA

AVANCE

El Inderhuila a traves de correo electronico, envia respuesta y soportes, donde manifiesta:
"Se llevo a cabo la contratacion de monitores y promotores Iudicos, para la vigencia del
2022, teniendo en cuenta el plan de desarrollo y dando cumplimiento al mismo segtn
metas: linea de talento humano para el programa intercolegiados $18.293.333.

Contratacién de la linea de habitos y estilos de vida saludables $56.400.000. (12
monitores en los municipios de Garzén, Yaguara, Iquira, Pitalito, Tesalia, Paicol, Timana,
Elias, Gigante, La Plata, Nataga, Suaza, Guadalupe, Campoalegre, Hobo, Rivera, Neiva,
Tello y Baraya.

Se anexan actas de inicio.

5.Dar continuidad a los programas enfocados a Ila atencién de Ia
poblacién de infancia

Actividades a implementar
Gestionar y ejecutar recursos para el desarrolio de los programas de recreacion y deportes
que vinculen a la poblacién de infancia de la zona rural y urbana.

Metas

Garantizar la participacién activa de la nifiez de la zona rural y urbana en los programas
definidos para su atencién y beneficio de acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental
que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-2023.

Instancia responsable
INDERHUILA
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El Inderhuila a traves de correo electronico, envia respuesta y soportes, donde manifiesta:

Se garantiza [a participacion activa de la nifiez de la zona rural y urbana en el programa
escuelas deportivas para todos, se contrataron en la linea de talento humano los 9
formadores una profesional que cumple el roll de articuladora departamental y un
psicdlogo. En los municipios de Campoalegre - Hobo, Agrado Altamira, Neiva, Rivera,
Tello, Palermo, La Plata.

HILADOLESCENCIA (12-17 ANOS)
Esta accion de fortalecimiento, presenta 5 situaciones Objeto de mejoramiento:

1. Problematica de consumo de drogas, deficiencia de espacios deportivos y
recreativos

2. Cobertura educativa

3. Falta de promocién y difusion de los programas, acciones y demas ofertadas por

el Gobierno Departamental a través de la Secretaria de Cultura y Turismo, en la

zona rural y urbana

Dar regularidad a la contratacién de monitores para fortalecer los procesos.

Dar continuidad a los programas enfocados a la atencién de la poblacion

adolescente.

o~

1.Problematica de consumo de drogas, deficiencia de espacios
deportivos y recreativos

Actividades a implementar
Formalizar la contratacién conjunta con recursos de educacién, salud y gobierno, en un
solo programa de intervencién.

Metas
Programa para el fomento del bienestar y la convivencia en adolescentes y jovenes-No te
madures biche, implementado.

Instancia responsable

Lidera Gobernador del Huila, Oficina de Asuntos sociales Secretaria de Salud
Departamental, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educacién Departamental, y otros
sectores e instituciones que amplien el componente social de este programa
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La Oficina de Asuntos Sociales mediante Oficio No. 2022CS046010-1, reporta que:

“Para la vigencia 2022 se tiene asignado un presupuesto de $400 millones de pesos, los
aportes son Secretaria de Educacion $150 miliones, Secretaria de Salud $100 millones,
Secretaria de Gobierno $100 millones y Oficina de Asuntos Sociales $50 millones, tendra
una duracion de 4 meses y se dara inicio desde septiembre. El programa esta programado
para ser desarrollado en los 37 municipios del Departamento e impactara a NNAyJ, como
tambien a padres de familia, lideres y sector educativo. . A nivel Operativo el desarrolio del
programase realiza en articulacién con el INDER Huila, Secretaria de Cultura y Oficina de
Productividad y Competitividad y otras entidades externas a la Gobernacion.

Se anexa estudios previos estrategia decido ser msjor

2. Cobertura educativa

Actividades a implementar
Desarrollar estrategias educativas que garanticen ia permanencia de los adolescentes en
el sistema educativo

Metas

Desarrollar estrategias educativas, realizando trabajo con las familias de los adolescentes,
a fin de garantizar su permanencia en el sistema educativo, de acuerdo al Plan de
Desarrolio Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-
2023.

Instancia responsable
Secretaria de Educacion

AVANCE
La secretaria de Educacion reporta la informacion requerida a la Oficina de Asuntos
Sociales, esta a su vez mediante Oficio No. 2022CS046010-1 remite:

*Brigadas educativas en el mes de enero de cada afio con el fin de vincular nifios, nifas,
jovenes, adolescentes y adultos que estan por fuera del sistema escolar, en articulacion,
con alcaldias, ICBF, Prosperidad Social e instituciones educativas.

*Programa de NEE- Desde el Programa de Discapacidad basado en la inclusion, se brinda
el maestro de apoyo a las Instituciones Educativas no certificadas en educacién realizando
acompafiamiento a la poblacién con discapacidad; e igualmente se realiza capacitacion y
sensibilizacion a directivos, docentes y padres de familia en asesorias pedagégicas y en el
decreto 1421 del 29-08-2017.
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*Contratacion para la administracion del servicio educativo indigena propio, permitiendo la
ampliacién de cobertura a su poblacién.

*Entrega de kits escolares para estudiantes victimas del conflicto armado.

*Ampiiacion en la oferta educativa en el nivel de media en algunos Establecimientos
Educativos

*Contratacion para la administracién del servicio educativo indigena propio, permitiendo la
ampliacién de cobertura a su poblacién.

*Impiementacion de la jornada Unica en 41 Instituciones educativas.

*Sostenimiento del internado de la sede Dorian Sierra de la IE Jorge Villamil Ortega del
Municipio de Gigante financiado con recursos propios.

* Apoyo con recursos propios a la poblacion Afrocolombiana.

* Programa PAE.

Para el 2022 se tiene programado el desarrollo de la Estrategia Huila crece por la
Educacién Inicial, cuyo objetivo es fortalecer y promover la educacion inicial en el marco
de la atencion integral a través de la comunidad educativa entes interinstitucionales
corresponsables de la primera infancia en los 35 municipios del departamento del Huila.

Actividades a implementar

Fortalecer el servicio de alimentacion escolar, garantizando la prestacion de este servicio
de manera permanente durante el calendario escolar y concurrir con recursos para apoyar
a los Municipios en la prestacion del servicio de transporte escolar.

Metas

Nifios y nifias recibiendo el servicio de alimentacién escolar, cuyo plazo de ejecucién
inicie y culmine con el calendario escolar y concurrir con recursos para apoyar a los
Municipios en la prestacién del servicio de transporte escolar, de acuerdo al Plan de
Desarroilo Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-
2023.

Instancia responsable
Secretaria de Educacion

AVANCE
La secretaria de Educacion reporta la informacion requerida a la Oficina de Asuntos
Sociales, esta a su vez mediante Oficio No. 2022CS046010-1 remite:

* Suministro a partir del 31 de enero el servicio de alimentacién escolar a los beneficiarios
del programa conforme lo establece la resolucién 29452 del 2017.

*Conformar los comités de alimentacién escolar (cae) en las instituciones educativas de
los 35 municipios no certificados del departamento.
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*realizacion de las mesas publicas para socializacion de la operacién del programa de
alimentacién escolar.

* Desde la supervisién de campo en los 35 municipios no certificados del departamento se
verifica en los comedores escolares que se preparen y se entreguen los menus verificados
y aprobados por el programa de alimentacion escolar departamental desde el area técnica.
*Segun resolucion 29452 se establece unos criterios nutricionales o  porcentajes
nutricionales los cuales son verificados desde area nutricional y poder garantizar la calidad
de los alimentos entregados a los beneficiarios del programa de alimentacion escolar.
*Seguimiento al personal manipulador para que cumpla con lo establecido en Ia
resolucion 2674 del 2013 donde se verifique que cumpla con la higiene personal por lo
cual se solicita la certificacion medica que no exceda un afo, la cual certifica que estara
apta para manipular alimentos.

*Verificacion y seguimiento de los vehiculos para que cumplan con la normatividad y asi
garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos entregados en los comedores escolares.
*La poblacién atendida en los rangos de edad de 12 a 17 afios durante el 31 de enero al
31 de marzo del 2022 fue en promedio de 52.398 nifios beneficiarios con el programa de
alimentacion escolar.

El programa de transporte escolar:

* De acuerdo con las propuestas presentadas por los municipios no certificados en
educacion, la secretaria de educacion elabor¢ y presenté al departamento administrativo
de planeacion - DAP el proyecto denominado “apoyo para la prestacién del servicio de
tfransporte escolar en el departamento dei Huila”, para la consecucion de recursos
financieros del sistema general de regalias por valor de ($ 5.958.343.203), y asi beneficiar
a 21.034 estudiantes. Para la vigencia 2022.

3. Falta de promocién y difusion de los programas, acciones y demas
ofertadas por el Gobierno Departamental a través de la Secretaria de
Cultura y Turismo, en la zona rural y urbana

Actividades a implementar
Fortalecer los procesos y actividades culturales a través de los diferentes medios de
comunicacioén.

Metas

Fortalecimiento de los procesos y actividades culturales a través de los medios de
comunicacion, de acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental que se apruebe mediante
Ordenanza para el cuatrienio 2020-2023.

Instancia responsable
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Secretaria de Cultura y Turismo

AVANCE

La Secretaria de Cultura y Turismo del Huila mediante Oficio No. 2022CS$059659-1 reporta
la siguiente informacién:

‘La Secretaria de Cultura y Turismo del Huila, cuenta con una persona contratista, la cual
es la encargada de realizar la promocién y difusion de los diferentes programas y acciones
ejecutados en esta Dependencia, a través de los diferentes medios de comunicacion
masiva.

Se anexa archivo evidencia secretaria cultura

4. Dar regularidad a la contratacion de monitores para fortalecer los
procesos.

Actividades a implementar

Realizar los contratos de monitores y promotores IGdicos a largo plazo teniendo en cuenta
el Plan de Desarrollo Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el
cuatrienio 2020-2023.

Metas
Fortalecimiento de los procesos de ensefanza-aprendizaje y promocion lidica-recreativa a
traves de la contratacién contintia de los respectivos monitores.

Instancia responsable
INDERHUILA

AVANCE
El Inderhuila a traves de correo electrénico, envia respuesta y soportes, donde manifiesta:

“Contratacion de promotores lidicos, para garantizar la participacion activa de
adolescentes de la zona rural y urbana en beneficio de esta poblacion en el programa
campamentos juveniles”.

Se anexa archivo Inderhuila actas de inicio

5. Dar continuidad a los programas enfocados a la atencién de la
poblacién adolescente.

Actividades a implementar
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Gestionar y ejecutar recursos para el desarrollo de los programas de recreacion y deportes
que vinculen a la poblacion de adolescencia de la zona rural y urbana

Metas

Garantizar la participacion activa de adolescentes de la zona rural y urbana en los
programas definidos para su atencién y beneficio de acuerdo al Plan de Desarrollo
Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-2023.

Instancia responsable
INDERHUILA

AVANCE
El Inderhuila a traves de correo electrénico, envia respuesta y sopertes, donde manifiesta:

“Con la contratacién de promotores ludicos, se logra garantizar la continuidad con los
programas intercolegiados, habitos y estilos de vida saludable, escuelas de formacion
deportiva y campamentos juveniles”.

Se anexa archivo Inderhuila actas de inicio

IV. JUVENTUD (14-28 ANOS)
Esta accion de fortalecimiento, presenta 4 situaciones Objeto de mejoramiento, asi:

1. Continuidad en los programas ofertados por la Secretaria de Cultura y Turismo,
dirigida a la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud de ia zona rural
y urbana, durante el periodo escolar.

2. Problematica de consumo de drogas, deficiencia de espacios deportivos y
recreativos

3. Dar regularidad a [a contratacién de monitores para fortalecer los procesos.

4. Dar continuidad a los programas enfocados a la atencién de la poblacién juvenil.

1. Continuidad en los programas ofertados por la Secretaria de Cultura y
Turismo, dirigida a la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
de la zona rural y urbana, durante el periodo escolar

Actividades a implementar
Gestionar los recursos para el tiempo de ejecucion del proyecto de escuelas de formacién
artistica y cultural, durante el periodo escoiar.
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Fortalecimiento del proyecto de las escuelas de formacion artistica y cultural, de acuerdo
al Plan de Desarrollo Departamental para el cuatrienio 2020-2023.

Instancia responsable
Secretaria de Cultura y Turismo

AVANCE
La Secretaria de Cultura y Turismo del Huila mediante Oficio No. 2022CS059659-1 reporta
la siguiente informacion:

1. La Secretaria de Cultura y Turismo continua con el programa de escuela de formacién
artistica y cultural en las areas de teatro, danza, musica y artes visuales en los 37
municipios del Departamento del Huila, incluido la zona rural, teniendo en cuenta la
inclusion, en el afio 2021 se realizaron talleres durante (6) meses aumentando el tiempo
destinado para estos talleres dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

2. La Oficina de Productividad y Competitividad articula acciones para la construccién de
la Politica Publica de Salud Mental, en la cual se establecen espacios de interaccion de
estos programas en los entornos de emprendimiento y abordar tematicas relacionadas con
la prevencion de conductas de consumo de drogas y otras problematicas de salud mental.
Articulacion de acciones con la Sub Comisién Departamental de Politicas Salariales para
la prevencion del trabajo infantil. Estas acciones se han implementado con 1 capacitacion
liderada por el Ministerio de Trabajo a los miembros de dicha sub Comisién

Se anexa archivo evidencia secretaria cultura

2. Problemética de consumo de drogas, deficiencia de espacios
deportivos y recreativos

Actividades a implementar
Formalizar la contratacién conjunta con recursos de educacion, salud, productividad y
competitividad, ciencia y tecnologia y gobierno, en un solo programa de intervencion.

Metas
Programa para el fomento del bienestar y {a convivencia en adolescentes y jovenes-No te
madures biche, implementado.
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Instancia responsable

Lidera Gobernador del Huila, Oficina de Asuntos sociales Secretaria de Salud
Departamental, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educacién Departamental, Oficina
de Productividad y Competitividad, y otros sectores e instituciones que amplien el
componente social de este programa

AVANCE
La Oficina de Asuntos Sociales mediante Oficio No. 2022CS046010-1, reporta que;

Para la vigencia 2022 se tiene asignado un presupuesto de $400 millones de pesos, los
aportes son Secretaria Educacion $150 millones, Secretaria de Salud $100 millones,
Secretaria de Gobierno $100 millones y Oficina de Asuntos Sociales $50 millones, tendra
una duracion de 4 meses y se dara inicio desde septiembre. El programa esta programado
para ser desarroliado en los 37 municipios del Departamento e impactard a NNAyJ, como
también a padres de familia, lideres y sector educativo. A nivel Operativo el desarrollo del
programase realiza en articulacion con el INDER Huila, Secretaria de Cultura y Oficina de
Productividad y Competitividad y otras entidades externas a la Gobernacién.

Se anexa estudios previos estrategia decido ser mejor

3. Dar regularidad a la contratacion de monitores para fortalecer los
procesos.

Actividades a implementar

Realizar los confratos de monitores y promotores Iudicos a largo plazo teniendo en cuenta
el Plan de Desarrollo Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el
cuatrienio 2020-2023.

Metas
Fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y promocién ltdica-recreativa a
través de la contratacion continlia de los respectivos monitores.

Instancia responsable
INDERHUILA

AVANCE
El Inderhuila a traves de correo electrénico, envia respuesta y soportes, donde manifiesta:
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“Contratacion de promotores ludicos para el desarrollo del programa de recreacion,
especificamente la linea de "campamentos juveniles” donde se atiende la poblacion de
adolescentes y juventud entre edades (13 a 28 afios), y se promueve la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre. Linea de talento humano consta de 13 promotores
lidicos y una gestora de recreacion”.

Se anexa archivo Inderhuila actas de inicio

4.Dar continuidad a los programas enfocados a la atencién de la
poblacién juvenil.

Actividades a implementar
Gestionar y ejecutar recursos para el desarrollo de los programas de recreacion y deportes
que vinculen a la poblacién de juventud de la zona rural y urbana

Metas

Garantizar la participacion activa de la juventud de la zona rural y urbana en los programas
definidos para su atencion y beneficio de acuerdo al Plan de Desarrollo Departamental que
se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-2023.

Instancia responsable
INDERHUILA

AVANCE
El Inderhuila a traves de correo electrénico, envia respuesta y soportes, donde manifiesta:

“Se apoya a las ligas deportivas para contratar entrenadores para la preparacion de
deportistas de competencia en nacionales y paranacionales. Contratacién del apoyo
administrativo técnico y financiero a las ligas. Talento humano, 61 personas para el
centro de rendimiento, entrenadores para apoyar las ligas, administrativos.  Apoyo para
incentivos econdmicos para deportistas elite”.

Se anexa archivo INDERHUILA actas de inicio

2. GOBERNANZA

Conformada por 2 Acciones de Fortalecimiento, 3 Situaciones objeto de mejoramiento, 3
Recomendaciones de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sociedad civil, 3 Actividades a
implementar y 3 metas.
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1 EHEres

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

LINVERSION
Esta accion de fortalecimiento presenta dos situaciones objeto de mejora asi:

1.Gestion de los recursos

Actividades a implementar
Elaborar y gestionar proyectos de inversion que beneficie la poblacién objeto,
especificando su curso de vida.

Metas
Realizar y presentar proyectos de inversidn que beneficie la poblacién objeto,
especificando su curso de vida.

Instancia responsable

Secretaria de Hacienda Oficina de Asuntos sociales Secretaria de Salud Departamental,
Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educacion Departamental, y otros sectores e
instituciones

AVANCE
La Oficina de Asuntos Sociales mediante Oficio No. 2022CS046010-1, reporta que:

A la fecha se esta ejecutando el proyecto de inversion denominado: fortalecimiento a la
atencion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes para un Huila
incluyente, participativo y generador de oportunidades en el departamento del Huila.

Se anexa las actas de la mesa de participacion de NNA

ILINCLUSION SOCIAL

1.Dar continuidad a los programas enfocados a la atencién de la poblacién
afrodescendiente.

Actividades a implementar

Gestionar y ejecutar recursos para el desarrollo bianual del programa” encuentro
departamental de juegos tradicionales y culturales afrodescendientes, que vinculen a la
poblacién afro de la zona rural y urbana.
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Metas

Garantizar la participacion activa de la poblacion afrodescendiente de la zona rurai y
urbana en los programas definidos para su atencion y beneficio de acuerdo al Plan de
Desarrollo Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-
2023.

Instancia responsable
INDERHUILA

AVANCE
El Inderhuila a traves de correo electrénico, envia respuesta y soportes, donde manifiesta:

‘De acuerdo al plan de accién del Inderhuila, se garantizan 2 encuentros deportivos por
parte del Inderhuila, para la poblacién afrodescendientes del Huila”.

2. Dar continuidad a los programas enfocados a la atencion de la poblacién
indigena,

Actividades a implementar

Gestionar y ejecutar recursos para el desarrollo bianual del programa" encuentro
departamental de juegos tradicionales y cuiturales indigenas, que vinculen a la poblacion
indigena de la zona rural y urbana.

Metas

Garantizar la participacion activa de la poblacién indigena de la zona rural y urbana en los
programas definidos para su atencién y beneficio de acuerdo al Plan de Desarrollo
Departamental que se apruebe mediante Ordenanza para el cuatrienio 2020-2023.

Instancia responsable
INDERHUILA

AVANCE
Ei Inderhuila a traves de correo electrénico, envia respuesta y soportes, donde manifiesta:

“Para dar cumplimiento al plan de desarrollo del gobierno departamental, se tiene
proyectado realizar este encuentro cultural y deportivo departamental de juegos
tradicionales indigenas en este segundo semesire”,
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3. MOMENTOS DE DIALOGO CON NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Conformada por 2 Acciones de Fortalecimiento, 2 Situaciones objeto de mejoramiento, 2
Recomendaciones de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sociedad civil, 2 Actividades a
implementar y 2 metas.

ACCIONES DE FORTALECIMIENTO

1. CON NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

Situaciones objeto de mejoramiento:
Pocos encuentros de didlogos con Nifios, nifias, adolescentes y jovenes

Recomendaciones de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sociedad civil.
Gestionar encuentros de didlogos que abarguen poblacion objeto de todos los municipios
del departamento.

Actividades a implementar
Gestionar minimo 6 encuentros de didlogos anuales con poblacién objeto.

Metas
Realizar 6 encuentros de didlogos por afio, con los diferentes ciclos de vida.

Instancia responsable
Oficina Asesora de la Mujer, Infancia y Asuntos Sociales

AVANCE
La Oficina de Asuntos Sociales mediante Oficio No. 2022CS046010-1, reporta que:

A la fecha se han realizado 2 encuentros con los nifios, nifias y adolescentes del
Departamento en la instancia la Mesa Departamental de Participacion de NNA.
Se anexan actas de las sesiones de la instancia.

2. CON CIUDADANIA: COMUNIDAD, FAMILIA Y SOCIEDAD CIVIL

Situaciones objeto de mejoramiento:
Pocos encuentros de didlogos con la ciudadania

Recomendaciones de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sociedad civil.
Gestionar encuentros de diadlogos con la comunidad, familia y sociedad civil de todos los
municipios del departamento
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Actividades a implementar
Gestionar minimo 1 encuentro de dialogo anual con la comunidad, familia y sociedad civil.

Metas
Realizar 1 encuentro de dialogo por afio

Instancia responsable
Oficina Asesora de la Mujer, infancia y Asuntos Sociales y Departamento Administrativo
de Planeacién

AVANCE
La Oficina de Asuntos Sociales no reporta informacién al respecto.

7. RECOMENDACIONES

En cumplimiento del Rol “Enfoque hacia la Prevencion” la Oficina de Control interno,
recomienda a la Oficina de Asuntos Sociales, hacer las gestiones necesarias, para dar
cumplimiento a la meta de la Actividad a implemetar “Gestionar minimo 1 encuentro de
dialogo anual con la comunidad, famitia y sociedad civil’, la cual tiene como meta Realizar
1 encuentro de dialogo por afio; y a ia fecha debe ser proyectada para realizarse en el
respectivo plan.

Realizar seguimiento por parte de la Oficina de Asuntos Sociales, al Contrato
Interadministrativo No. 1080 de 2021, el cual tiene por objeto: “Apoyo técnico y logistico
para la formulacién y puesta en marcha de la Politica Publica de primera infancia,
infancia, adolescencia y familia del Departamento del Huila”, firmado por la
Gobernacion del Huila y el Fondo Mixto de Cultura y Turismo — Fomcultura; con el
propésito de que todas las acciones de mejora establecidas en el presente Plan sean
subsanadas y se pueda darle cierre a las mismas.

8. CONCLUSIONES

* De las Veinticinco (25) Metas establecidas en el Pian de Mejoramiento, veintitrés
(22) metas presentan avance; dos (2) no presentan ningtn avance y una (1}
presenta proyeccion de cumplimiento para la actual vigencia.
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» Este Plan de mejoramiento presenta un avance de cumpiimiento para la actual

vigencia de 88% a julio de 2022, teniendo en cuenta que se tiene 22 metas con
avance de las 25 establecidas.

La Politica Publica de Infancia y Adolescencia tiene como finalidad contribuir al
desarrollo integral de Ias nifias, nifios y adolescentes y por tanto el compromiso de
generar las condiciones sociales, humanas y materiales que se requieran para
favorecerles, tanto a la politica publica, como al plan de mejoramiento en mencién.

Por lo anterior y basados en el Contrato Interadministrativo No. 1080 de 2021 el
cual tiene por objeto: “Apoyo técnico y logistico para la formulacién y puesta
en marcha de la Politica Publica de primera infancia, infancia, adolescencia y
familia del Departamento del Huila”, frmado por la Gobernacion del Huila y el
Fondo Mixto de Cultura y Turismo — Fomcultura; quedara en firme la politica publica
solicitada en el presente plan de mejoramiento, ya que abarcara todas y cada una
de las acciones de mejora establecidas inicialmente, para ser llevadas a cabo en
los afios venideros a partir del informe final de ejecucion del contrato
interadministrativo en mencion.
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