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_PROCESO
DEPENDENGIA YIO E
NOMBRE FUNCIONARI

IMPLEMENTACION MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACICN

CARLOS ALBERTO CUELLAR MEDINA - SECRETAR(A TECNICA
i Socializar y Aprobacion de Planes Institucionales:y planes de accidn integrado
“i por parte de los responsables. de gestion y desempeiio

REUNION VIRTUAL

10:20 A M.
9:10 A.M

2.08 P. M.
9:35 A.M

" ENERO 28 DE 2021
ENERO 26 DE 2021

3 Horas

.  OBJETIVO DE LA REUNION: socializacion y aprobacién de los planes [nstitucionales y
planes de accion integrado por parte de los responsables del comité institucional de Gestion y
desempefio.

Siendo las 10:20 A.M. dando cumplimiento a la agenda de Ja Convocatoria N° 02- 2021 se da
inicio a la reunién virtual, a traves de la plataforma mee.google, en el siguiente link:

Enlace a la reunién: meet.google.com/cre-miub-nmk

PARTICIPANTES: se hace llamado a lista efectuado por la Secretaria Técnica, representada
por la funcionaria Martha Lucia Romero Gomez, profesional Universitario del Departamento
Administrativo de Planeacién, verificandose la participacion de la mayoria de los miembros det
comité, quienes se relacionan a continuacién y por consiguiente se conforma el quérum para
deliberar y decidir.

Delegado de! Gobernador

‘Secretario General — Coordinadora de MIPG
Directora dei Depto Adtive Juridico (E)
Director del Depto Adtivo de Planeacion.
Secretaria de Hacienda

1- Raul Rivera Cortes

2- Adriana Alarcon Rodriguez
3- Adriana Alarcon Rodriguez
4- Carlos Albero Cuellar medina
5- Maria Alexandra Toro Charry

Seglin Resoiucion No.014 de fecha 27 de enero/2021 por el cual se realiza {a designacion que
hace el sefior gobernador al Dr. Raul Rivera Cortes como delegado para la reunion del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

Como lideres y responsables de las politicas dimensionales asistieron:

Myriam Emil Vargas Cabrera

José Herlandy Fernanhdez Charry

Yesinit Varela Bonilla

Coordinadora Comité Institucional de MIPG

Talento Humano
Coordinadora de TIC
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Maria Alejandra Garcia Figueroa Dpto Activo Juridico
Fabio Garcia Acosta Servicio al Ciudadano
Carmifa del Roeid Vargas Ramirez Participacion Ciudadana
Maria Marcela Celys Casanova Gestidn Documental
Cristian Castafieda Almacén
Ebert barrera Alvarez Gestion Financiera
Fanny Osocrio Cuellar Deparfamento Aditivo. de Pianeacion
Aldubina Trujillo Hernandez Control Interno
Maria Yaneth Vargas Plazas Control Inferno.

Se contd con la presencia de! doctor Luis Edgardo Cabrera Truijillo, Jefe Control Interno de Gestion-

Invitados:

La profesional Universitario de la secretaria general Dra. Maria Cristina Vidal Reina: |la profesional
de Apoyo en seguridad en el trabajo, Dra. Diana Mercedes Mufioz, profesional de apoyo oficina
de almacén Laura Andrea Véasquez, la funcionaria Dra. Martha Lucia Romero Gomez del
Departamento Administraiivo de Planeacion.

.  ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y Verificacion del Quorum.

Lectura y aprobacion de! Orden deél Dia.

Socializar y aprobar e! autodiagnéstico y Plan de Accidn de “Transparencia y Acceso a la
Informacion”.

4. Socializacion y aprobacién de los siguientes Planes Institucionates y Estratégicos:

LR =

PLANES RESPONSABLES

-Plan [nstitucional de Archivo —PINAR, Sec. General - Archivo

-Plan de Gestidn Documental PGD. Sec. General - Archivo

-Plan de Conservacién Documental —SIC. Sec. General - Archivo

-Plan Anual de Adgulisiciones PAA, Sec. General —~Almacén y
Depto Adtivo de Contratacion

-Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — Depto. Administrative de Planeacion

PAAC,

-Plan de Prevision de Recurscs Humano. Secretaria General — Talento
Humano o

-Plan anual de Vacantes Secretaria General — Talento
Humano

-Pian Institucional de Capacitacién PIC., Secretaria General — Talento
Humano

-Plan de Incentivos y Bienestar Social, Secretaria General — Talernio
Humane
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-Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Secretaria General - Talento
Trabajo. Humane
-Plan Estratégico de Talento Humano- PETH. Secretaria General - Talento
Humane

5. Proposiciones de varios

1. DESARROLLO
1- Verificacion del Quorum:

Una vez efectuado el llamado a lista se estableci6 la existencia del quorum para deliberar y decidir,
por la cual se procede a seguir con el orden del dia.

2. l.ectura y aprobacion del Orden del Dia.

El presidente del Comité Institucional de Gestién y Desempefio MIPG, Dr. Raul Rivera, somete a
consideracién e} Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

Se explica gue los Planes institucionalées que estan para aprobacion son aquellos que estan sujetos
al Decreto 6122018 los cuales deben ser aprobados y publicado a mas tardar el 30 de enero de
cada vigencia.

El Dr. Luis Edgardo Cabrera, jefe de control interno saluda a los miembros del comité y hace dos
preguntas, la primara es si los Planes institucionales contemplados en el decreto 612/2018 fueron
enviados a los miembros del comité con anterioridad para su conocimiento y la segunda pregunta
es en el caso especifico del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano, segln la guia establecida
por el Departamentp Administrativo de la Funcion Publica liderada por la ofigina de Transparencia
de la Presidencia de la republica se le dio cumplimiento al numeral 7 de la mencionada guia, dio
lectura "es necesario dar a conocer los lineamientos establecidos en el Plan Anticorrupcion y
atencion al ciudadano durante su elaboracion, antes de su publicacion y después de publicado
para el efecto la entidad debe involucrar a los servidores ptiblicos, contratistas y otros, para lograr
este proposito la oficina de planeacién debera disefiar y poner en marcha las actividades para que
al interior de la entidad conozcan y formulen apreciaciones y propuestas sobre dicho plan.

Menciona que debe enviar a los miembros del comité para su andlisis, revisién y objeciones, en
razén aunque son muchos planes y se aprobaran muy a la ligera y se podrian tener
inconvenientes, para la segunda pregunta menciona que Control Interno la deja como
recomendacion con respecto a la guia para el Plan Anticorrupcién y atencidn al ciudadanc.
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Al respecto Dra. Fanny Osorio dice que es vélida la apreciacion del Dr, Luis Edgardo Cabrera, pero
quiere aclarar e informar que en la vigencia 2020 por temas presupuestales no hubo personal de
apoyo para poder realizar ef proceso de trabajo de campo en el gjercicio de la formulacion del plan.
Explica que se realizd un trabajo con todas las dependencias de manera virtual, los documentos
fueron revisados y enviados aportados y actualizados por las dependencias incluyendo la oficina
de control interno. En el tema de participacion ciudadana bajo el concepto de rendicién de cuentas,
se tiene trabajo por hacer con un cronograma que secoordina con la Dra. Carmifia, es un ejercicio
muy puntual.

Agrega que en la vigencia del 2020 se suscribié un convenio con la Funcién Publica y se iuvo
apoyo con la oficina de transparencia de la Presidencia de la repiblica en tema dei Plan
Anticorrupcién, en los mapas de riesgos de corrupcidn, de igual manera se efectuaron unas
capacitaciones en este afio en ios temas de la formulacion del Plan Anticorrupcion. En el mes de
abril la Funcién Pabiica le solicito al departamento coordinar unc ajustes especialmente en tres
componentes que son Talentoc Humano, racionalizacion de Tramites y trasparencia y acceso a la
informacion y en el tema de rendicion de cuentas, dicho ajuste se realizaron con cada unc de los
servidores.

El documento del Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano sera publicado a mas tardar mafiana
una vez se apruebe en esta reunion, menciona gue. este gjercicio fue retroalimentado por los
funcionarios, aclara gue si se realizo el Plan de manera concertada con todas las dependencias.

El Dr. Raul Rivera Cortes menciona que se evidencia que este Plan fue concertads y por tanto da
respuesta a la pregunta dos del Dr. Luis Edgardo cabrera. Ademas se deja mencion que hace
parte integral de ésta acta los soportes de |a realizacion donde se realizaron las concertaciones vy
conciliacion de los contenidos que contienen los diferentes planes con las instancias
correspondientes,

3. Socializar y aprobar el autodiagndstico y Plan de Accion de “Transparencia y
Acceso a la Informacién”.

La ingeniera Yesini Varela realiz6 la presentacion del Plan de Accién de Transparencia y acceso
de la informacion, expresa que esta formulado con actividades, alternativas de mejora,
responsables, fecha de inicio y fecha de fin, responsables. Aclara que la prioridad es la atengién
al ciudadano 'y cada dia se esta trabajando en el mejoramiento del mismo.

Dentro de las actividades de gestion que se tienen para mejorar, que son las que se tiene con
menor calificacién son:

» Hay una transferencia efectiva de conocimientes entre las personas gue dejan sus cargos
vy las nuevas que llegan a desempefiarios.

&
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» El conocimiento de los servidores de la organizacion adquirido a través de su experiencia
es identificado, analizado, clasificado, documentado y difundido

s La entidad ha construido, implementado y aprobado por medio de acto administrativo el
indice de informacién Reservada y Clasificada de la entidad

e La organizacion caracteriza a los ciudadanos que son usuarios de sus bienes y servicios
con el fin de ajustar y adaptar sus procesos de acuerdo a sus necesidades

e La organizacién ha dispuesto sus canales de comuni¢acion de acuerdo a las necesidades
de los ciudadanos que son usuarios de sus biehes y servicios, en particular para aquelios
que son victimas de la violencia, personas con discapacidad o personas pertenecientes a
comunidades indigenas que no hablan espariol

» La Entidad cuenta con recursos en su pagina web para permitir el acceso a la informacion
a la poblacién con discapacidad (g]. videos con lenguaje de sefias o con subtitulos)

o LaEntidad traduce los documentos de interés plblico a lenguas de comunidades indigenas
presentes en el pais

Este plan tiene inmerso varias acciones de alternativas de mejora, con cronograma vy
responsables que fueron expuestos por la Coordinadora de las TIC de archivo y como también
se informa que el Plan hace parte integral de esta acta.

Una vez expuesio, el presidente de la reunion somete a consideracion el Plan de Accién de
Transparericia y Acceso de la Informacion a los demas miembros del Comité el cual fue aprobado
por unanimidad. i

4. Socializar y aprobar Planes institucionales y Estratégicos :

-Plan Institucional de Archivo —PINAR

La funcionaria Marcella Celys realizo la presentacién del mengionado plan, menciona que el
objetivo es formular los planes, programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo de ia funcién
archivistica de la Administracién Central Departamental del Huila, conforme al diagnéstico integral
de archivo establecido, expresa que estos planes estan elaborados para las vigencias 2020-2023,
agrega que alli se establecieron unas actividades que son trasversales y todos los afios son las
mismas como son;

Programas de capacitacion

Programas de auditorias par el control

Inventariocs documentales

Aplicacion de las tablas de retencién para aplicar, expresa que sobre el tema estan a la
espera que convoquen para la respectiva sustentacion y aprobacion

X
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Esie plan tiene inmerso varias acciones, con cronograma que fueron expuestos por la
funcionaria.

La Dra. Aidubina Trujillo expresa qgue si bien el Plan de-archivo se formulo para varios afios, es
impariante que la funcionaria de archivo aclare gue se ha -cumplida a la fecha, en el sentido que
se debe estar realizando un seguimiento o monitoreo a esos planes. Menciona que la Secretaria
General hatenido desarrollo en varios en temas pero en el tema de gestién documental no se ve
los avances. Enfatiza que ef comité debe conccer los avances de dichos planes en cada vigencias.

La Dra. Yaneth Vargas dice que es la encargada de efectuar los seguimientos al Sistema de
conservacién documental “SIC” vy at Plan de Gestion Documental “PGD”, menciona que no esta
gstablecido un cronograma donde se establezcan fechas de ejecucion de las actividades, por
consiguientes [as acciones no se pueden medir el cumplimiento de las mismas. De igual manera
se le solicitc que se realizara unos ajustes en ia parte de los documentos, pero hasta ei 31 de
diciembre no se habia realizado, concluye que no es medible el cumplimiento de las propugstas
en el Plan.

Dra, Myriam Vargas expresa (ue para mejorar estos inconvenienies, la secretaria general envid
en oficio a cada uno de los formuladores de estos planes institucionales 'y estratégicos para que
tuvieran en cuenta dos aspectos basicos conforme a los lineamientos establecidos como son:
objetivos, esirategias, proyectos, metas, acciongs, productos, responsables, cronograma.
distribucion de fuentes te financiacion, proyectos de inversion, mapa de riesgos enire otros. Se
les recomienda que antes de formufar este pian para 2021 inciuyan ese seguimiento de la vigencia
anterior es decir 2020, para formular jas estratégicas y dar cumplimiento en su totalidad dei Plan.

Dra. Marcela Celys menciona que consta las actas de conirol interno se han presentado los
informes a las instancias correspondientes, los cronogramas se mantienen porgue son acciones
que se realizan durante fodos afios, como lo mencione al inicio de la presentacién: toma la
sugerencia 'y dice que para mayor detalle se ajustaran esos cronogramas, es importante resaltar
que la metodologia implementada fue la def Archivo General de la Nacion y fue aprobada por este
mismo.

El Dr. Raui Rivera solicita que es pertinente que especifique que logros.- o avances se han hecho
sobre a gestion documental

Responde la Dra. Marcela Celys, dice que en estos momentos. se tiene un Plan de mejoramiento
archivistico que viene formufado desde hace arios y que no se ha podido cumplir por faita de
recursos financieros y personai. explica que dentro de este quedo una actividad muy grande que
es |a elaboracion de las tablas de valoracion documental fas cuales a la fecha no se ha podido
cumplir. la razdn que este archive cuenta con un area de 9.000 metros linsales los cuales havria
que intervenir y requiere de mucho recurses. econdmico. , otra accién pendiente es la tabla de
retencion documernital, pero este afio. se viene trabajande con el archivo general de la nacion en la

G
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sustentacion de esta tabla, a la fecha quedo todo avalado y nos quedaron de convocar para la
sustentacion y aprobacion de la tabla de retencién documental.

Expresa que en tema de Gestién Documental que se ha venido trabajando con la capacitacion
durante todo el afio 2020, se prestd asistencia técnica, se elabord inventarios.

Dra. Yaneth Vargas dice que estas acciones son coherente, el inconveniente es que no es medibile,
si bien es cierto como ejempio esta la actividad capacitaciones, pero no se sabe cuantas son ¢
cuantos se dictaron, ademas pueden ser realizadas pero a efectuar el seguimiento al archivo de
gestion por todas las dependencias no fueron efectivas, porque se observa mucho descrden en
las secretarias. Tema que también fue reflejado por parte de los érganos externos, donde uno de
los puntos mas criticos que se tiene la entidad es la gestién documental. Expresa que en el tema
de liquidacién de los contratados se estd sugiriendo que el SIC Y PGD especifique cuantas
actividades se van hacer y ef periodo de ejecucion de las mismas,

Dra. Marcella Celys dice al respecto que se han logrado avances de este programa de gestion
documental, teniendo en cuenta que. se esta atento a qué se convoquen a la sustentacion y
aprobacion de las tablas de Retencion Documental, otro avance es archivo y resalta el frabajo que
ha tenido la Secretaria de Hacienda y de Gobierno quienes estan muy juiciosos en ese tema,
aprovecha para que todas las secretarias tomen como ejemplo estas dos secretarias para efectuar
esta actividad y arregiar asi las oficinas. Aclara que esta dispuesta a acatar [as sugerencias para
poder avanzar sobre el tema y dar cumplimiento al mismo.

Este plan tiene inmerso varias acciones, con cronograma que fueron expuestos por la profesional
de archivo y como también se informa que el Plan hace parte integral de esta acta.

una vez expuesto, el presidente de la reunidn somete a consideracion el Plan Institucional de

Archivo — PINAR a los demas miembros del Comité el cual fue aprobado condicionado a que se le
hagan los ajusies anteriormente expuesto.

-Plan de Gestion Documental PGD:

La funcionaria de la oficina de Archive Dra. Marcella Cely informa que al igual que el anterior este
fue elaborado para e! periodo de 2020-2023, el Programa de Gestion Documental, cuyo objetivo
precisar los lineamientos para la informacidn fisica, electrénica y digital en cualquier soporte a
corto, mediano vy largo plazo desde su produccién hasta su disposicion final articulado con el
"modelo integrado de planeacién y de gestidn institucional MIPG.

Ademas se debe implementar un Programa de Gestion Documental para la Gobernacién del
Huila, que permita estandarizar e integrar la manera de administrar, tratar y conservar la
informacion que se genera en {a entidad, proporcionando seguridad, confianza, calidad y apoyo
para la toma de decisiones de manera oportuna, de tal manera que integrados a las estructuras
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de planeacién y control garanticen la seguridad de la informacion, dispesicion al ciudadano vy la
conservacién del patrimonio documental de ta entidad.

Al igual qué el plan anterior, se le recomienda efectuar los. ajustes pertinentes en relacion a
que se incluyan los seguimientcs de la vigencia 2020, para saber qué nivel de cumplimiento
esta y asi formular las estrategias vigencia 2021.

Este plan tiene inmerso varias acciones, con cronograma que fueron expuestos por la
profesional de archivo y comoe también se informa que el Pian de gestién Documental hace
parte integral de esta acta.

Una vez expuesto, el presidente de la reunién somete a consideracion el Plan de Gestion

Documental -PGD a los deméas miembros del Comité el cual fue aprobado condicionade a que se
ie hagan los ajusies antes expugstos.

-Plan de Conservacion Documenta[ -SIC

La funcionaria de ia oficina de Archivo Dra. Marcella Celys informa que a igual que los antericres
este fueron elaborados para el periedo de 2020-2023, el Pian contiene los linearnientos de los
programas de conservacion preventiva que componen eI sistema integrado de conservacion —SIC
en la Goberhacion del Huila con el fin de lograr ia preservacion y conservacion del acervo
documental, durante el cicio de vida gue aplica a todas ias oficinas de la Gobernacién,

Expresa que las acciones son iguales a la vigencia anterior, informe que al igual a los Planes
anteriores de Archive se haran los mismos ajustes propuestos por los miembros del comité.

£l presidente aclara que las observaciones expuestas son para los tres Planes de Archivo gue
son: Plan institucional de Archivo —PINAR, Plan de Gestion Documental-PDG y el Pian de
Conservacion Documental.

Una vez expuesto, el presidente de la reunién somete a consideracién el Plan de Conservacion
Documental -SIC & los demas miembraes del Comité el cual fue aprobado condicionado a que se
le. hagan los ajustes antes expuestos.

El Dr. Luis Edgardo Cabrera dice que son 12 los planes gue deben ser aprobados segtin lo
establece el Decreto No.612/2018 y la cual debe dar prioridad, recomienda para los proximos
comités se envien los planes para que una vez analizados y tengan observaciones, es decir ya se
hayan socializado, subsanados todas las recomendaciones y asi podeérlos aprobar sin ningin
inconvenientes y en menor tiempo.




Cadigo: DAP-C-003-F-01

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

R DESEMPENO
GOB C
DEEI_R}TSLLON Fecha Aprobacion:
2 Agosto de 2012
ACTA N° 02- 28-01-2021 y 29-01-2021 Version: 1

P&gina 9 de 22

-Pian Anual de Adquisiciones PAA

El Dr. Cristian Castafieda profesional del drea de Almacén del departamento, expresa que el Plan
Anual de Adquisiciones para el afio 2020, fueron publicadas 84 modificaciones de las distintas
dependencias, esto dando como resultado 2.657 contratos entre necesidades de bienes, obras y
servicios por un valor de $267.117.610.678.

Expresa que se expidid una circular que fue publicada por la Extranet el 18 de diciembre de 2020,
en el cual se indicaba el plazo maximo en el gue debian ser presentadas las planificaciones
anuaies hasta el 16 de enero de 2021. Que para culminar el plan solo falta la Secretaria.de Salud
por entregar la informacién, dicha secretaria se comprometié en entregar a las 2:00 pm, una vez
enireguen sera consolidada.

El presidente del Comité sugiere que este plan se presente una vez se tenga completa la
informacién, ademas si es necesario se suspenda la reunién y se reanude manana para due una
vez consolide todo la informacion sea presentado y aprobado, dado la premura que segun la ley
61272018 debe ser aprobado a mas tardar el 31 de enero de 2021, sugerencia que fue aprobado
por los demas miembros del comité.

Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano —PAAC.

L.a Dra. Fanny Osorio Cuellar del Departamento Administrativo de Planeacidén expresa que el
objetivo de Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano —PAAC es de Formular estrategias de
lucha contra la corrupcion, promover los principios del cédigo de integridad, en todos los procesos,
-acciones de la Gobernacidn del Huila, para prevenir, los posibles hechos de corrupcion y hacer de
este una politica de Transparencia del Gobierno Departamental frente a la sociedad civil.

De lgual manera informa que el documento esta constituido por 120 paginas, sus generalidades
dice gue esta actualizado mediante la metodologia definida desde la Funcién Publica componente
PAAC para la construccion del plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano version 2-2015, se
requiere la apropiacion de la alta direccion de la entidad. El plan debe contener una acciér integral
y articulada con los instrumentos de la gestién o Planes institucionales, es decir fue un trabajo
articulado con las diferentes secretarias de acuerdo a los componentes.

Quien lidera su elaboracion y consolidacién es el Departamento Administrativo de Planeacion o
guien haga sus veces, quien coordina cen los responsables de los compontes dicha elaboracion.
Se elabora anualmente, se publica el 31 de enero, en unos formatos que estan estipulados en la
metodologia v se realiza el monitoreo por cada una de los lideres apoyados por la oficina de
planeacion.

El Plan Anticorrupcion tiene un componente adicional que mas adelante los mencionara, dice que
los ajustes y modificaciones a que hayan lugar, deben ser cambios motivados y justificados,

%
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expresa que en plan anticorrupcion del afic 2020 se realizaron uno cambios que fueron motivados
por la Funcion Pablica en los temas de talento Humano, rendicion de cuentas, en racionalizacion
de tramites y transparencia y acceso a la informacion.

El plan debe ser socializado interna y externamente, ademas promulgado y divulgado.

Con respecto al seguimiento y control a la implementacién y avances de ias actividades
contempladas en el Plan Anticorrupcion esta a cargo de la oficina de conirol interno, segin el
formato de seguimiento de PAAC, se hace 3 veces al afio {abril 30, agosto 31 y diciembre 31),
tenienda 10.dias habiles siguientes

Expresa gue el plan tiene unos indicadores, que son medibles a través del FURAG, este mide la
destion de los territorios, aclara que en febrero se inicia con el reporte 2020, en {a cual se requiere
de todo el apoyo de todas las secretarias, como siempre ha venido sucediendo.

Para el 2019 que es el dltimo reporte de FURAG el indice de desemperio institucional para el
departamento del Huila esta en 81.7%, expresa que el puntaje minimo a nivel nacional fue de 49.5
y el maximo estuvo en 98.5.

El indice de desempeno institucional para la vigencia 2018, estaba en 71.7% aumentando para el
2019 10 puntos, por consiguiente el reto que se tiene a partir del 2020 es grande

El FURAG tiene 7 dimensiones, los cuales explica cada uno con sus respectives puntajes:
D1. Talento Humano 77.9
D2. Direccién estratégico vy de planeacion 81.5
D3. Gestidn con valores para resultados 82.6
D4. Evaluacion de resultados 84.3
D5. Informacion y comunicacion 84.5
D86. Gestion de conocimiento'y ta innovacion 80.7
D7. Control Interno 80.9

Expresa gue el departamento del Huila en todos los aspectos ha mejorado, en algunos el aumento
fue representativo como en ia gestion del conocimiento y la innovacion que a pesar gue es nuevo
tiene un puntaje bueno. En general el departamento tiene un puntaje bueno y esto es el reflejo del
trabajo de todas las dependencias.

Dra. Fanny Osorio explica cada una de ias 18 politicas, su descripcion general, gue es o que se-
debe estar atendiendo para mantener o aumentar el indicador, ademas explica el porcentaje de
cada politica:

P1. Gestion Estratégica delf Talento Humano

P2. Integridad

P3. Planeacién Institucional

4. Gestion presupuestal y eficiencia daf gasto publice
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P5. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
P8, Gobiernc Digital.

P7. Seguridad Digital.

P8. Defensa Juridica.

P9. Transparencia y acceso a la informacién

P10. Servicio al Ciudadano

P11. Racionalizacion de tramites

P12. Participacion ciudadana en la Gestion Publica

P13. Seguimiento y evaluacion del Desempefio Institucional
P14. Gestion Decumental

P15. Gestidén del Conocimiento

P16. Control interno

P17. Mejora Normativa

P18. Gestion de |a Informacion Estadistica.

Segln las mediciones del desemperio de cada politica esta las de mayor porcentaje esta la politica
de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica con 973, seguida con la politica servicio al
ciudadano con 96.7 y asi como lo mostro en la grafica. Aclara que entre las politicas mas nuevas
esta Mejora continua y la Gestidn de la Informacién Estadisticas.

Cada una de estas politicas fue retroalimentada, por los funcionarics de las instituciones vy
secretarias, por tanto fue revisa y actualizada, menciona que esta contenida en el documento del
PAAC.

El Plan Anticorrupcion se mide por 6 componentes, transversales que son:

Primer compoenente: "Gestion del Riesgo — Mapa de riesgo de Corrupcidn”; estos son los mapas
de corrupcion, trabajo apoyado por la Secretaria General, por la Presidencia de la reptblica desde
el afo pasado a raiz del convenio suscrito con la Funcién Publica a nivel nacional

Segundo componente: “Racionalizacion de Tramites", dio unos avances muy importantes, en
coordingcion con las TIC

Tercer componente: “Rendicién de Cuentas”

Cuarto Componente: "Mecanismos para mejorar ia Atencion al Ciudadano”

Quinto componente: "Mecanismos para la Transparencia y acceso a la informacion”

Sexto componente: “lniciativas Adicionales”

En términos generales los riesgos de corrupcion, entre el 2019 y 2020 estan:

Nivel de riesgos Numero
Alto 19
Extremo 8
Moderado 22
Total géeneral 49
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Para los 49 riesgos de corrupcién, la Secretaria General esta elaborando 53 acciones de
tratamiento de riesgos de corrupcion.

Explica de igual manera la identificacion de los riesgos de corrupcion por secretarias, dicha
informacién esta ilustrada mediante un cuadro en el cual muestra la dependencia, proceso de
calidad y riesgos de corrupcion de manera clara, esta contenida en el Plan en el item 5.2.1.5
ldentificacion de Riesgos de Corrupcion, el Plan hace parte de la presente Acta.

En el componente de gestion del Riesgo cuenta con un Plan Estratégico y esta dividido en 5
subcomponentes, y en las cuales estipulan actividades, metas de producto, periodo de gjecucion
por cuatrimestre, fecha inicic, fecha ferminacion y unos responsables, enfatiza que esta matriz
esta contenida en plan; los 5 subcomponentes son:

» Administracion del riesgo
Censtruccion de mapas de riesgos de corrupcion
Consulta y divulgacion
Monitoreo y revision
Seguimiento

VOV VYV

Componente Racionalizacion de_Tramites se tiene en la actualidad 90tramites registrado en el
SUIT y esta en una etapa de racionalizacion, pero en el Plan de accion esta estipulado aumentar
esios tramites:

Fecha Tramites
registrados SUIT
2014-2015 62
1 2018-2019 7
2020 21
TOTAL 90

EL plan de accion a desarroliar para este componente, tienen formato diferentes, estipula datos de
los tramites a racionalizar, situacién actual, mejora a implementar, beneficio al ciudadano, acciones
racionalizacién, fecha inicio, fecha final y responsables, este estd contenida en el documento del
Plan Anticorrupeion,

‘Componente rendicidn_de cuentas: es aguella en la cual se je entrega a la ciudadania la
informacion clara, generando espacios de didlogos en el cual permite una retroalimentacion con
los grupos de valor y de esta manera lograr integrarlos al desarrolio de la gestién publica. Esta
contemplado con unos subcomponentes:

» Informacion

» Dialogo

» Responsabilidad
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El proceso inicia desde del momento que se constituye el comité de trabajo, hacer el proceso de
la audiencia, hasta elaborar el documento de Rendicion de cuentas, invita a que revisen el
documento que estara publica a mas tardar 30 de enero. Informa que fue un trabajo apoyado por
la oficina de las TIC, prensa, asesores y secretarias. Aclara que se tiene que cumplir cada accién
para lograr la rendicion de cuentas.

Componenie Atencion al Ciudadano: su cbjetivo es generar confianza y mejorar los niveles de
satisfaccion ciudadana respecto a los servicios en todo proceso ofrecido por la Gobernacion del
Huila. Este componente fue revisado, actualizado y socializado por cada uno de los responsables.
Explica gue en el tema se ha avanzado en la construccion de una estrategia que pueda ser mucho
mas eficiente para el logro de una satisfaccién en la prestacién de servicios al ciudadano.

Que los subcomponentes son:
» Estructura administrativa y direccionamiento estratégico.
Fortalecimiento de fos canales de atencion
Talente humano
Normativo y procedimental
Relacionamiento. con el ciudadano

YoV VY

Este componente de Atencidn al ciudadano tiene Plan de Accidon en la cual cada subcomponente
tiene actividades, meta de producto, indicador, férmula de calculo, cumpilmlento en cuatrimestre,
fecha de inicio, fetha de finalizacién y responsables.

La Secretaria General efectiio una encuesta de percepcion con el fin de medir la satisfaccion de
los ciudadanos al utilizar los diferentes canales de comunicacién oficiales para su atencion, con el
fin de realizar una revisién interna y generar acciones correctivas y mejoras frente al servicio
prestado. La informacién esta actualizada en el documento del Plan Anticorrupcion con fecha de
corte septiembre 2020.

Componente de Trasparencia y Acceso de la Informacion: desde alli se formulan estrategias que
permitan al ciudadano acceder a la informacion de manera efectiva, clara, responsable, oportuna
de la gobernacidn del Huila, generando una cuitura de transparencza de acuerdo a [a ley.

Expresa que también este componente tiene elaborado un Plan de Accién en sus 5
subcomponentes:
» Lineamientos de transparencia activa
Lineamientos: de transparencia pasiva
Elaboracion de los instrumentos de Gestidn
Criterios diferenciar de accesibilidad
Monitoreo de acceso a la informacién publica

YV ¥V

Plan de Accion de Transparencia y Acceso a la Informacion, estd elaborado por cada
subcomponente contiene actividades, meta de producto, indicador, férmula de calculo,

.
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cumplimiento .en cuatrimestre, fecha de inicio, fecha de finalizacién y responsables Informa gue
este es un trabajo muy interesante de:Jas TIC.

Componente Iniciativas Adicionales: dentro det plan de accion estan estipuiado las siguientes
-actividades:
» Implementacion de canal de denuncias de cerrupcion garantizando la reserva y seguridad
dei denunciantes
» Mantener dentro de fa Gobernacién deif Huila la implementacién de la Catedra de {a
legalidad con apoyo capacitacion de la Funcién Publica
~ Fortalecer el conocimienio de los funcionarios en temas de Corrupcion como fendémeno
social que afecta el desarrollo del Departamento y el bienestar de la sociedad Huilense
» Insistir en el conocimiento de los servidores pliblicos sobre el codigo de integridad
~ Diserio de la estrategia para la gestion de conflicto de intereses
» Desarroliar dentro de la Gobernacion del Huila capacitacion respecto a los conflictos de
intereses
» Realizacion del curso de integridad, transparencia y iucha contra la corrupcion

Se informa gue oficina de Control Interno debe efectuar el seguimiento a este Plan, esta oficina ha
enviado su informe de resultados de la evaluacién y seguimiento de las actividades programadas
por cada componente, ellos realizaron las tres evaluaciones anuales con las tres fechas de cortes
como {o estipula. Se encuentra contenido en-el Plan Anticorrupcion, alli contempla que en el tema
de atencion al ciudadanc esta para trabajar, comunica en reunién que se realizé la semana pasada
con la Funcion Pdblica, el Dr. Salinas y el asesor para el departamento del Huila, comunicaron
gue en estos momentos la nacion se encuentran adelantando los lineamientos para la politica de
atencién al ciudadano.

Control interno sugiere atender el componte tecnologico sobre ia gestion documental, tema dificil
por diferentes inconvenientes, por espacio, falta recurso humano y recursos financieros.

Dice que desde la politica de participacion de ciudadana, hay que realizar un trabajo desde todos
las secretarias, para lograr estipular todas los mecanismos gue se tiene desde la entidad, ese
trabajo de la vigencia 2019 realizado por el Departamento Administrativo de Planeacion fue
felicitado por la Funcién Publica, para esta vigencia se va actualizar.

La Ingeniera Miriam Vargas hace una recomendacion con base a las tres video- conferencias con
la Funcion Publica sobre este tema, ademés qué en el diagnostico se centrd en los resultados del
FURAG, el enfoque de dicho plan vas mas sobre la transferencia y a la lucha conira fa corrupcion.
De acuerdo a las charlas se menciona que se debe trabajar sobre las transparencia hacia al
ciudadano, es decir se debe identificar como este frente a esto y establecer estrategias para mitigar
los hechos de corrupcion.

Expiica que con respecto a las estrategias de Riegos de Corrupcion deja clarc que ia Secretaria
General se venia trabajando en ello hasta el 2020; se le ha entregado mediante oficio al Depto.

¢
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Adtivo de Planeacion, sin dejar la secretaria como coordinadora de MiPG para apoyarlos, pero no
va continuando liderando todo el tema de ios riesgos de corrupcion, porque es competencia directa
por Ley que la tiene Planeacion Departamental.

La metodoiogia del riesgo segln las charlas de la Funcién Publica; cambio por tanto se debe
adoptar la nueva para {a vigencia 2021, aclarando que estas modificaciones salié a finales de
diciembre y que hay un lapsc detiempo para su transaccion y un proceso paulatino durante el afio,
por el momento la metodologia anterior esta rigiendo.

La Dra. Fanny Osorio, agradece a la ing. Miryam y ala Dra. Adriana por e! apoyo para este plan,
expresa que cuando se arrancé con la formulacion del Plan, la infermacion es clara en cada
componente, contiene un diagnostico inclusive muy actualizado, de igual manera hay unos cuadros
muy claros, queda pendiente gue fa Funcién Publica lo revise y haga sus observaciones lo cual
se estara atentaa cualquier subgerencias. Enfatiza que cada compaonente contiene un diagnéstico,
en qué estado gue acciones estratégicos se van a desarrollar, el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano esta muy completo y elaborado mediante una metodologia.

Eord

Dra. Fabio Garcia, agrace la atencion que se le dio al plan y es muy importante en el tema de
atencién al ciudadano, hace un llamado al colectivo que se tiene que generar frente a la politica
de atencidn al ciudadano, fue atendida la charla que realizo la funcidn publica sobre el tema, se
espera que si no es.este afio sera 2022 se tenga la politica intégral de la atencion al ciudadano ya
gue el estado colombiano lo esta construyendo en estos momentos. Expresa que no solo es
colocarto en la pagina web sino que cada uno lo mire y opine para asi tener una retroalimentacion

Dra. Aldubina Trujilio, funcionaria de la oficina de Control Interno, expresa fres apuntes;

1)Que la presentacidn que efectud la Dra. Fanny esta completa, con relacién al diagnostico de
cada una de los componentes. 2)Que a finales del afio pasado se tuvo unas capacitaciones de la
Funcion Publica que han sido muy claros, si bien es cierto los planes se pueden ajustar en ir
mejorando, es pertinente tener la Ultima metodologia y 3)la oficina de control interno presento en
el mes de diciembre y fue aprobado por el Comité de Cocordinacion de Conirol Interno la Politica
de Control Interno, alli se estable algunos roles y responsabilidades y frente al Plan Anticorrupcion
el decreto nacional es muy claro que el monitoreo esta a cargo del Departamento Administrativo
de Planeacion. Esto para que la Dra. Fanny revise dque en cada una de las estrategias y
componentes del PAAC las responsabilidadés que [ competen a cada una de las dependencias.

Dr. Luis Edgardo Cabrera hace referencia que si se van a enviar la parte pertinente a la oficina de
control interno, Fanny responde que el trabajo se realizé con la Dra. Aldubina y de igual manera
el informe se publicara en la plataforma, pero si desea se le envia por medio email en lo referente
al componente de Control Interno

Una vez expuesto, el presidente de la reunién somete a consideracion el Plan de Anticorrupcion y
Atencién ciudadana —PAAC a los demds miembros del Comité el cual fue aprobado por

unanimidad.
15%
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-Plan Institucional de Capacitacion PIC.

La Dra. Marja Cristina Vidal Reiha funcionaria de ia Secretaria General, cuyo objetivo es
desarrcilar las competencias laborales de fos empleados publicos de la Gobernacién del Huila con
el fin de incrementar su capacidad individual y colectiva, promoviendo el desarrollo integral de los
Empleados Publicos y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Explico sobre los avances que se realizaron en ano 2020, la meta de eficacia fue excelente en el
cumpiimiento de'todos los temas en {a cual se efectud capacitacidn, gracias [a participacion de los
funcionarics en cada tematica, expresa que con la pandemia Convid-19 se realizaron virtlialmente,
los indicadores con respecto al cumplimiento fue del 100% y con el de efectividad es 93.0%. La
funcicnaria nombre cada una de las capacitacicnes efectuadas.

Con el fin de priorizar ias necesidades de capacitacion para el afio 2021, se desarrciio un
proceso diagnéstico de necesidades de aprendizaje analizando los siguientes insumos:

» Encuesta de deteccidn de necesidades, donde se obtuvo la informacién de las necesidades
de capacitacion de-los Funcionarios de la Administracién Central Departamentza!,

> Informe de los resultados del Plan Institucional de Capacitacion- PiC- 2021.

Estos pianes se viene realizando cada afio y teniendo en cuenta la normatividad vigente. Ef pian
de capacitacién se elabora de acuerdo a una encuesta, se disefia la encuesta y se coloca para
gue cada funcionaric la diligencie, se tabula y posteriormente se realiza el cronograma. Expresa
que los recursos que se hablan apropiade para este plan, les han designado otra destinacién y
expresa gue es necesario definir qué actividades se va desarrollar, aclara que este plan es de
obligatorio cumpiimiento.

Este pian tiene inmerso varias acciones que fueron expuestos por la profesional de la secretaria
General, informa gue el Plan Ins-itucional de Capacitacion -PIC hace parte integral de esta acta
y esiara publicado en la pagina web,

Una vez expuesto, ei presidente del comité somete a consideracion el Plan institucicnal de
Capacitacion PiC 2021 a los demés miembros-del Comité el cual fue aprobado por unanimidad.

-Plan Anual de Vacantes

El Dr. José Herlandy Fernandez efectud la presentacion del Plan en mencién, expresa que el
objetive es planificar la administracién, Definir estrategias y actualizar la informacion requerida
para una adecuada y oportuna provision de los empleos vacantes deé la Planta de Personal de

16%)
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fa Administracién Central de la Gobernacion del Huila, durante la vigencia 2021, y asi poder
dar cumplimiento a las competencias y objetivos institucionales,

Expone que en esie plan se encuentra muy relacionado con el plan de Previsidn del recurso
Humano, informa que en el cumplimiento de sus funciones la Administracion Central
Departamental, posee una planta global, compuesta por doscientos cuarenta y seis (246) empleos,
el decreto 785 estipula los niveles jerarquicos que se tiene: nivel directivo, nivel asesor, nivel
profesional, nivel técnico y nivel asistencial.

Dentro del Plan anual de vacantes y la norma, el departamento tiene unas vacantes temporales y
unas definitivas. De acuerdo a este plan se tiene en la actualidad 87 vacantes definitivas, de las.
cuales 86 estan reportadas a la comisién nacional del servicio civil, y una que esta en proceso
judicial que hasta cuando haya un fallo no se puede sacar a concurse. Agrega que la comision dio
plazo hasta el 21 de noviembre para hacer el cargue al SIMO para estas vacantes

Explica como se esta haciendo en la actualidad [a seleccidn dei personal para los encargos y el
proceso de eleceidn gue es los mecanismos de desempate para elegir el funcionario que va a
proveer ese encargo.

Una vez expuesto, el presidente del comité somete a consideracion el Plan Anual de Vacantes
2021 alos demas miembros del Comité el cual fue aprobado por unanimidad.

-Plan de Prevision de Recursos Humano

El Dr. Jose Hernady Fernandez efectud la-presentacion del Plan en mencion, expresa gque el
objetivo es determinar las necesidades de empleos que demanda la Administracion Central del
Departamento del Huila, para poder cumplir con sus competencias y objetivos institucionales, asi
como identificar [as formas de provision de estos y los costos derivados para la vigencia 2021 y
asi asegurar su disponibilidad presupuestal.

Expresa que el Plan de Talento Humano integra los dos planes, el Anual de vacantes y el de
prevision del Recurso Humano. Este lltimo plan contiene todo lo relacionado con fa Planta de
Personal de la Gobernacion del Huila.

La planta de personal de la administracion, esta compuesta por el despacho del gobernador 30
cargos, 'y dentro de la planta global estan 216 cargos para un total de 2486 funcionarios, distribuidos
en los diferentes niveles, Expresa que en el nivel profesional especializado estan 4 personas a
encargo y en provisionalidad 2, y asi estdn con los profesionales universitarios, técnicos,
secretarias ejecutivas, auxiliares administrativos, expresa que existe 87 vacantes definitivas.

Explica que al presentarse una vacante ya sea por renuncia o por pension, lo que se hace es un
analisis de las hojas vidas, se desarrolla el'proceso de seleccién para la prevision de ese cargo,

+
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ya sea en una vacante definitiva o temporal. Aclara que si no hay persona! dentro de la
gobernacion que cumpla ciertes, la norma faculta al sefior gobernador para nombrar en
provisionalidad. Expresa que en la actuaiidad existe 12 vacanies quie se deben hacer ei proceso
de concurso interno para preverlos

Una vez expuesto, el presidente del comité somete a consideracion el Plan de previsiéon de
Recursos Humanos 2021 a los:demas miembros dei Comité el cual fue aprobado por unanimidad.

-Plan Estratégico de Talente Humano- PETH

El Dr. Jose Hernady Fernandez efectud la presentacion del Plan -en mencién, expresa que el
objetivo es dirigir y adelaniar la formulacion, implementacion y evaluacion de los planes,
programas, proyecios y/o estrategias instifucionales de Gestign del Talento Humane en términos
constitucionales y legales, promoviende el trabajo digno y el fortalecimiento institucional.

Expresa que la Funcion Publica viene estructurando este Plan Estratégico incluyéndole mas
elementos; por tal razon se debe revisar y solicitar mas adelante los ajustes pertinentes a dicho
plan.

Plan Estratégico contiene la caracterizacion de toda la planta de personal, ademas recoge todo
los planes anteriores, es decir €s el marce del area de Talento Humano. Se ha trabajado con la
Dra. Adriana Alarcon sobre gue cargos van con concursos abierto y gue otros por concurses
interno, de acuerdo a los sefialamiente de la comisién. De igual se analiza cuantos estan en
situacion de discapacidad, madres cabeza de hogar, pre-pensionados.

La planta de personai de la Gobernacion del Huiia se distribuye jerarquicamente de la siguiente
manera:

NIVEL JERARQUICO NQ. EMPLECS
Directivo - 12
Asesor 10
FProfesional 129
Técnico 26
Asistencial 69

Total 248.

Dentro de Ias estrategias a desarrollar en Talento Humano para 2021 se tiene una estrategias de:
vinculacion, bienestar, Capacitacién, seguridad y salud en el trabajo, y la estrategia de evaluacion
y desempeiio, estrategia de informacion y estrategia de retiro. Ademas esta inciuida la politica de
integridad en la cual se tiené ¢l codigo de integridad de la entidad.

Una vez expuesto, el presidente del comité somete a consideracion et Plan de Estrategico del

Talento Humano —PETH 2021 a los demas miembros del Comité el -cual fue aprobado por
unanimidad.

X
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-Plan de Incentivos y Bienestar social

El Dr. José Herlandy Hernandez informa que este Plan No se presenta, en razén a que se va a
efectuar una encuesta, es decir se estd trabajando en dicho plan.

-Plan de Trabajo Anual de Sequridad v Salud en el Trabajo:

La Dra. Diana Mercedes Mufioz, profesional de apoyo de la Secretaria General efectud ia
presentacion de! Plan en mencion, dice gue el objetivo “mejorar continuamente la eficiencia del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en e! Trabajo en la entidad durante la vigencia,
conforme a los estandares minimos contenidos en la Resolucién 0312 de 2019, optimizando las
condiciones de trabajo seguras y saludables en ei desarrollo de las diferentes actividades
productivas en la Gobernacion del Departamento del Huila, a fravés de la promocion de la salud
y de la identificacién, evaluacion y control de los riesgos ocupacicnales, con el fin de evitar la
ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo y de enfermedades laborales, priorizando las
actividades enfocadas a la prevencién dei contagio del COVID 19 establecidas en el protocolo
de bioseguridad de la entidad y los lineamientos nacionales emitidos con el fin de procurar la
integridad fisica y mental de los funcionarios y trabajadores independientemente de su forma de
vinculacién con la entidad

Las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, incluyen a todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y sus cenitros de trabajo (secretaria de salud,
cultura y turismo, conservatorio, recinto ferial, asamblea departamental, edificio central y casa
fiscal), dice que la meta de eumplimento sera del 90% de lo programado.

Dicho plan contiene actividades, metodologia de cumplimiento, un presupuesto, unos
responsables, fechas de ejecucion

La profesional explico cada uno de las actividades alli estipulada de acuerdo a los estandares,
dicho pian hace parte integral de la presente acta y esta publicado en la pagina web para ser
consultado.

Dentro de los temas estan:
Estandar 1 - Planeacién: Recursos
Estandar 1 Planeacion: Capacitacién, Induccién y Reinduccion
Estandar 2 Gestién Integral de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Estandar 3 Hacer - Gestion de la Salud en el Trabajo - Condiciones de Salud en el Trabajo
Estdndar 3 Hacer - Gestién de la Salud en el Trabajo - Registro, Reporte e investigacion de los
incidentes, accidentes y enfermedades Laborales.
W
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Estandar 3 Hacer - Gestion de la Salud en el Trabajo - Mecanismos de Vigilancia de las
condiciones de salud de los Trabajadores.
Estandar 4 Hacer. Gestion de los Peligros y Riesgos

Estandar 5 Hacer - Gestién de Amenazas
Estandar 6.1 - Verificacion - Esténdar para la Gestion de los Resultados
Estandar 7.1 - Actuar - Estandar de Mejoramiento

Expresa que las actividades de seguridad industrial se van a realizar de dacuerdo a los resultados
de los examenes ocupacionales que se estan haciendo. Se tienen previsto también los
programas de promocion y prevision de la salud.

El sefor Fabio Garcia menciona que este plan debe ser socializado al COPASST, y que esta
pendiente para realizar la convocatoria para ser presentando, aclara que este tema es de
importancia.y es de riesgo el Covid-19.

Ei Dr. Raul Rivera expresa varias inquietudes en tema de salud y seguridad en el trabajo por que
fa entidad requiere elementos para dar una oportuna y optima atencion en el momento que se
presentara una urgencia a algln usuario, es necesario comprar un oximetrg, de igual manera es
necesario tener un turno de un médico, en razon a que en el edificio se trabaja mas de 200
funcionarios, sin-contar los contratista y usuarios. Aciara que el personal de esa oficina es muy
acucieso y atentos pero hace faitan muchas eiementos para un buen servicio

Una vez expuesto, el presidente del comité somete a consideracion el Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 a los demas miembros del Comité el cual fue aprobado
por unanimidad

El presidente del Comité propone suspender siendo tas 2.08 pm la reunion de hoy y reanudarta
mafiana 29 de enero a las 9:00 am para el Unico tema pendiente que es la presentacion del Plan
Anual de Adquisiciones a cargo de ia oficina de Almaceén, propuesta que fue aprobada por ios.
demds miembros del Comité Institucional de Desempefio y Gestion.

Siendo las 910 a.m, del dia 29 de enero/2021 se inicia de nuevo la reunion del Comité, el
presidente llamo a lista, verificandose ia participacien de la mayoria de los miembros del comité:
Dr. Ratl Rivera Cortes como delegado del sefior gobernador, Dra. Adriana Alarcon Rodriguez
como Secretaria de General y del Depto. Adtive. Juridico y la Dra. Alexandra Toro Charry,
Secretaria Hacienda, es.decir a guorum para deliberar y decidir.

Ei presidente sede la palabra al Dr. Cristian Castaneda el cual expone & Plan Anual de
Adquisiciones:

o
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-Plan Anual de Adguisiciones

[nicia la presentacion indicando que el Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta de
planeacién que permite a las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
facifitar, identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, abras y servicios; y
al Estado a través de Colombia Compra Eficiente, disefiar estrategias de contratacién basadas en
agregacion de ia demanda que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacion. El
PAA también permite a los proveedores potenciales conocer las compras que las diferentes
Entidades Estatales planean realizar y que corresponden a temas de su interés.

Informa que para el afio 2020, fueron publicadas 84 modificaciones de las distintas dependencias,
esto dando como resultado 2.657 contratos entre necesidades de bienes, obras y servicios por un
valor de $267.117.610.678.

Qué acuerdo a la circular publicada por la extranet el 16 de diciembre de 2020, se le solicité a
todas las secretarias y dependencias [a presentacion las planificaciones aruales para la vigencia
en curso, indicaba el plazo del 16 de enero/2021 para el envié de la informacion.

Para el dia 29 de enero del afio en curso, se envit a través de |a plataforma de Comunicaciones
Oficiales Extranet al Departamento Administrativo de Contratacion el consolidado general del Plan
Anuail de Adguisiciones vigencia 2021 de todas las secretarias, dando un valor total de
$914.684.807.423, de esta manera se solicita su aprobacion en el este comité para su respectiva
publicacién en ei SECOP.

Realizo la presentacion del Plan de Anual de Adquisiciones, explicando cada una de las columnas
y item de dicho plan. Aclara que este sera publicado en fa pagina wed para ser consultado,

Una vez expuesto, el presidente del comité somete a consideracion el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2021 a [os demas miembros del Comité el cual fue aprobado por unanimidad

5. Proposiciones de varios
La Funcionaria de Planeacién, Martha Lucia Romero [e solicita a cada uno de ios responsables

de cada plan, que una vez sean ajustados los gue requieran, y como los demas Planes se envien
a la oficina de las TIC para que sean publicados en la pagina Wed.

a
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El Dr. Raul Rivera Cortes solicita a la Secretaria Técnica la relacion de los Planes que fueron
aprobados en la presente reunién, con el fin de hacer un reporte al sefior Gobernador.

Agotado el erden del dia y se da por terminada la reunién el dia 29 de enero de 2021 siendo las

9:25 a.m.

T

Para constancia se firman la presente Acta No.02 de! afio 2021 del Comité Institucional de Gestion

y Desémpeno, por quiengas presidieron la’ reunion.

RAUL Rlvgﬂq‘ﬂEs

Delegado del %obemador

Proyecto: Martha Lucia Rom ej%omez
Reviso: Fanny Oserdo Cue]ia%
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