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1. Capacitar al personal
en cumplimiento sobre
los principios éticos
"cédigo de ética” y
Omitir informacién de [ Definiendo el perfil ajustado al deberes plasmado en el
los resultados procedimiento de Auditoria codigo Gnico Profesional
encontrados o por Interna a la Gestion disciplinario "Ley 734 de|  5/02/2020 30/12/2021 0 Universitarios 0
posible conflicto de Insitucional publicado en la 2002 (A través de
interés extranet diferentes medio)
2. Declararse
impedido e informar
cuando se vea inmerso
en conflicto de interés
*Riesgos de Corrupcion: Se
adoptan medidas para: REDUCIR | peclararse impedido e
Entrega inoportuna de la probabilidad, el impacto o informar cuando se vea
I nformacign ° ambos factores del riesgo; la | inmerso en conflcito | /011900 | 0/01/1900 ° 0 0
estrategia conlleva a la de intereses
implementacién de controles.
EVITAR Se abandonan o
Posibilidad de recibir modifican las actividades que dan
cualquier dadiva o lugar al riesgo, decidiendo no
beneficio a nombre iniciar, no continuar o modificar de
Si 1 propio o de terceros 1 5 forma segura la actividad que
para omitir resultados causa el riesgo.
en las auditorias COMPARTIR con un tercero el
internas y favorecer a tratamiento de una parte del riesgo
los auditados para reducir la probabilidad, el
impacto o ambos factores.
Periodicidad de seguimiento
MENSUAL para evitar a toda costa
0 0 su materializacion por parte 0 0/01/1900 | 0/01/1900 0 0 0
de los procesos a cargo de los
mismos y se registra la matriz de
seguimiento de Riesgos - SGI
0 0 0 0/01/1900 0/01/1900 0 0 0




CONTROL DE CAMBIOS

VERSION VIGENCIA IDENTIFICACION DE LOS CAMBIOS RESPONSABLE
Se mejord la redaccion de la identificacion de los riesgos de gestion y de corrupcion, con la asesoria de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia.
1 11/15/2020 Para los riesgos de gestién se tomaron algunas recomendaciones de control interno. Se ajusto la redaccién de algunas causas asociadas. Se reviso la Profesional Universitario, Designado como Gerente del SGI
evaluacion de controles y revaloracion de riesgos residuales
Se mejord la redaccion del riesgo de corrupcion " Posibilidad de recibir cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para omitir
2 14/10/2021 resultados en las auditorias internas y favorecer a los auditados", se mejor6 la n de algunas causas asociadas, se reviso la revaloracion de los riesgos , Equipo de Control Interno
asi como la inclusién en las acciones a implementar en caso de conflicto de intereses
Elabré Revisé Aprobd
Firma
Nombre EQUIPO DE CONTROL INTERNO ALDUVINA TRUJILLO HERNANDEZ LUIS EDGARDO CABRERA TRUJILLO
Cargo PROFESIONALES UNIVERSITARIOS PROFESIONAL UNIVESRITARIO DUENO DEL PROCESO




