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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION VIGENCIA IDENTIFICACION DE LOS CAMBIOS RESPONSABLE
Se implementa el formato de plan de tratamientos de riesgos, separandolo de la " MATRIZ DE IDENTIFICACION , ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS
9 15/01/2020 con COD: SGN -C048-1801-F01" para facilidad de implementacion, dando cumplimiento a lineamimentos del DAFP frente a los aspectos minimos Profesional Universitario, Designado como Gerente del SGI
basicos del plan de tratamiento
10 1/07/2020 Cambio el nombre del proceso y se adicionaron los riesgos del proceso de revision del sistema de gestion integrado debido que se unificaron Profesional Universitario, Designado como Gerente del SGI
Se eliminaron 2 riesgos, y se mejord la redaccidn de la identificacion de los 5 riesgos de gestion y 1 de corrupcion, con la asesoria de la Secretaria de
11 6/10/2020 Transparencia de la Presidencia. Para los riesgos de gestion se tuvo en cuenta algunas recomendaciones de control interno. Se mejoré la redaccién de Profesional Universitario, Designado como Gerente del SGI
algunas causas asociadas. Se revisé la evaluacion de controles y la revaloracion de los riesgos, asi como de las acciones de tratamiento
1 2/11/2021 Se mejt.nr.é la redaccidn del riesgo d(.e cf)rrupcién " Posib.H.idad de re.cibir"o solicit.ar cualquier dadiva o ?eneficio anombre p.ropio o.de terceros para Profesional Universitario, Designado como Gerente del SGI
omitir hallazgos frente al cumplimiento de los requisitos de calidad", se revisaron las causas asociadas, controles y acciones a implementar.
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