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DEPENDENCIA | CONTROL INTERNO DE GESTION

PROCESO GESTION DEL CONTROL Y AUDITORIAS

COORDINADOR |LUIS EDGARDO CABRERA TRUJILLO

TEMA A TRATAR | COMITE INSTITTUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTENO

LUGAR REUNION PRESENCIAL EN SALA DE JUNTAS DEL DESPACHO
FECHA HORA INICIO HORA FINALIZACION DURACION
20-12-2021 2:30 PM 4:10 PM 2 HORAS y 40 MINUTOS

I. OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar la Uftima reunién de Comité Institucional de Coordinacién de Control

Interno de la vigencia 2021,

II. PARTICIPANTES:

Dr. Luis Enrique Dussan Lépez-Presidente del Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno.

Dr. Carlos Alberto Cuellar Medina-Director del Departamento de Planeacién

Dra. Liza Adriana Carvajal Franco -Secretaria Geheral
Dr. Raul Rivera-Asesor del Despacho

Dra. Tania Pefiafiel Secretaria Privada

Dr. Pedro Andrés Lopez Gomez-Asesor de Despacho
Dr. Luis Edgardo Cabrera Trujillo-Secretario Técnico

III. AGENDA

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quorum
2. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia

3. Evaluacion del Sistema de Control Interno con corte a 15 de Diciembre de

2021

4, Evaluacion del Plan Anual de Auditoria con corte a Diciembre 15 de 2021.
5. Aprobacién del Plan Anual de Auditorfa de la vigencia 2022.

6. Aprobacion del Manual de Auditoria, version 2
7. Proposiciones y Varios
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DESARROLLO
1. Verificacion del Quorum:

El Secretario Técnico Dr.Luis Edgardo Cabrera Trujillo, verificé la asistencia de
los integrantes del Comité de conformidad a io establecido en la Resolucion
0100 del 21 de Marzo de 2018 “Por /a cual se conformd el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno de/ Departamento”, e informdé que se
encuentran presentes los seis (6) integrantes que hacen parte del Comité,
existiendo qudérum para realizar la reunién debidamente convocada.
Seguidamente saluda a todos los integrantes, da las gracias por haber hecho
parte de esta administracion e informa de la entrega del cargo que hard a
través de un informe compilade conforme a los lineamientos establecidos en la
circular 01 de 2021 emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional que
para este caso es del periodo (2018-2021). Finalmente inicia la reunién.

2. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia:

E! Dr. Luis Edgardo Cabrera Trujillo, Secretario Técnico del Comité da lectura del
orden del dia, posteriormente somete a consideracion de los miembros del
comité el orden del dia siendo este aprobado por unanimidad por cada uno de
los integrantes.

3. Informe del Sistema de Control Interno con corte a Junio de la
presente vigencia, pero con avance a 30 de agosto de 2021.

El Dr. Luis Edgardo Cabrera Trujillo, quien actia como Secretario Técnico
manifestd, que este informe es presentado en la matriz disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcidon Pulblica, en donde lo definen
textualmente por componentes, cada uno tiene aspectos que lo integran, en elia
se visualiza el estado actual, basicamente es la conclusion de los resultados de
los informe de ley y auditorias efectuadas por la Oficina durante la presente
vigencia de conformidad con lo aprobado en el Pian Anual de Auditorias por este
Comité en diciembre de 2020 y marzo 2021, que desde luego han sido
socializados y comunicadas a cada una de las dependencias auditadas y
publicadas en la pagina web de la Gobernacion.
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A continuacién se exponen los resultados por componentes como se observa en
el formato determinado por la Funcién Publica teniendo en cuenta los aspectos
que lo integra, nivel de cumplimiento durante el periodo evaiuado que
corresponde del 1 de julio al 15 de diciembre de 2021, para lo cual la Oficina de
Control Interno da a conocer el avance con corte a 15 de diciembre de 2021,
en donde se reviso y evaluo el estado actual del sistema de Control Interno y
realizo las recomendaciones pertinentes, teniendo en cuenta las debilidades y
fortalezas expuestas.

A continuacion se presentan los resultados en el formato correspondiente,
teniendo en cuenta cada componente:

Ambiente de Control, logré un resuitado del 97%
Evaluacién de Riesgos, alcanzé un resultado del 96%
Actividades de Control, este componente consiguié un 94%
Informacién y Comunicacidn obtuvo el 88%

Monitoreo, para este componente, la Entidad logré el §9%.

En conclusién y de acuerdo a lo evaluado el Sistema de Control Interno de la
Entidad se encuentra en el 93% de avance por cada componente, de acuerdo a
las evidencias encontradas.

Para el caso del PRIMER_COMPONENTE “Ambiente de control”. Este
componente logré un avance en el periodo evaluado del 97% y tiene como
proposito asegurar un ambiente de control que le permita a la entidad disponer
de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Requiere del
compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta direccién y del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno a través de las siguientes
fortalezas y debilidades:

Fortalezas:

Aprobacion de parte del Comité Institucional de Gestion y desemperio el Plan de
incentivos formacion y Capacitacién de los funcionarios de la entidad.

Capacitaciones dirigidas a los servidores y contratistas en temas de interés
teniendo en cuenta en plan de capacitaciones

Divulgacién de los valores del codigo de ética e integridad a través de la extranet
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Instructivo para el manejo de Conflictos de Interés a todos los servidores
publicos y contratistas de prestacién de servicios de la Gobernacién del Huila,
aprobada el dia 2 de septiembre de 2021, por el Comité Institucional de Gestién
y Desempeiio de MIPG-

En el plan de incentivos y bienestar de la entidad los servidores que se retiren
del servicio tienen un reconocimiento de pension, segun acuerdo sindical
consiste en el reconocimiento y pago de -1.5 SM.M.L.V

De las 246 personas activas de planta de la Gobernacién del Huila, 246 cuentan
con la vinculacion y aprobacion de las hojas de vida en el SIGEP, representando
el 100%

La entidad cuenta con un mecanismo de informacion que permite visualizar en
tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado con la némina

Debilidades

No se evidencid informacion pertinente a situaciones de ausentismo relacionado
con enfermedad, licencias permisos que permitiera realizar la trazabilidad que
No de personas presentan con mayor frecuencia estas situaciones.

No se cuenta con la herramienta de medicion del clima laboral, para aplicarla en
la vigencia 2022,

No se cuenta con el protocolo para atender casos de abuso laboral y sexual y
divulgarlo en la entidad

No se cuenfa con los mecanismos para evaluar y desarrollar competencias
directivas y gerenciales como liderazgo, planeacién, toma de decisiones,
direccion y desarrollo de personal y conocimiento del entorno, entre otros.

No se cuenta con los mecanismos que faciliten la gestion de los conflictos por
parte de los gerentes, de manera que tomen decisiones de forma objetiva y se
eviten connotaciones negativas para la gestion.
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No se cuenta con los mecanismos que permitan brindar oportunidades para que
los servidores publicos de carrera desempefien cargos gerenciales (o directivos).

No se brinda apoyo socio laboral y emocional a las personas que se
desvinculan por pensién, por reestructuracion o por finalizacién del
nombramiento en provisionalidad, de manera que se les facilite enfrentar el
cambio, mediante un Plan de Desvinculacién Asistida.

Como resultado tenemos que en fa evaluacién independiente del componente
Ambiente de Control efectuada en el periodo a 30 de junio de 2021, obtuvo un
nivel de cumplimiento 69%, y para el segundo semestre de la presente vigencia
este componente refleja un nivel de cumplimiento del 97%, lo que significa que
ia entidad tiene un avance del 28%, respecto al semestre anterior; actualmente
se viene implementando de manera efectiva las Politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gesti6n y las Lineas de Defensa en el componente.

Por otra parte, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, a
través del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, hace seguimiento
y auditorias a los ajustes y actualizaciones de politicas, manuales, procesos y
procedimientos para la mejora continua y cumplimiento de los fines
institucionales en la Politica de Gestién dei Talento Humano.

Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente que la Entidad, cuente con la
informacién real  sobre situaciones de ausentismo relacionado (con
enfermedad, licencias, permisos), que permita realizar la trazabilidad al
numero de personas que presentan con mayor frecuencia estas situaciones.

Es importante que la Gobernacién del Huila, determine los mecanismos para
evaluar y desarrollar competencias directivas y gerenciales como liderazgo,
planeacién, toma de decisiones, direccion y desarrollo de personal y
conocimiento del entorno, entre otros. De igual manera que establezca los
mecanismos para brindar oportunidades para que los servidores publicos de
carrera desemperien cargos gerenciales (o directivos); y que brinde apoyo socio
laboral y emocional a las personas que se desvinculan por pensién, por
reestructuracion o por finalizacion del nombramiento en provisionalidad, de

| REVISO APROBO

| NOMBRE Y FIRMA

CARGO




GOBERNACION

Cédigo: SGN-C048-F24

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Fecha Aprobacion:
01 de Febrero de 2014

DEL HUILA FORMATO: ACTA DE REUNION Version: 1

Pagina 6 de 19

manera que se les facilite enfrentar el cambio, mediante un plan de
desvinculacion asistida.

En cuanto al segundo componente” Evaluacion de riesgos”. Este
componente cuenta con un avance del 96% para el periodo y como parte de los
aspectos que lo integra es Identificar, evaluar y gestionar los riesgos
institucionales es un proceso efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de
todos los servidores de la entidad, que le permite identificar, evaluar y gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro
de sus objetivos institucionales.

Fortalezas encontradas:

Capacitacion dirigida a funcicnarios y contratistas de la entidad en temas de
evaluacion y control de los riesgos ( de Gestion, corrupcion y seguridad digital)

Las emisiones de circulares dirigidas a los funcionarios y contratistas de la
Entidad, con enfoque preventivo de parte de la Oficina de Control Interno

Actualizacién de la Matriz de riesgos de Gestién, Seguridad Digital y de
Corrupcién conforme a los lineamientos del DAFP. { Guias metodolégicas)

Evaluacion y seguimiento al disefio de los controles de los riesgos de Gestion,
Seguridad Digital y Riesgos de Corrupcion, realizada por la Oficina de Control
Interno de Gestion.

Actualizacién de la matriz de los riesgos( Gestion, Seguridad Digital y
Corrupcién)

Debilidades.

Debilidad en el monitoreo los riesgos (Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital),
especificamente en los controles, por cuanto los publicados no son coherentes
frente a lo evidenciado en visita de campo.

Debilidad en la identificacion de los riesgos se evidencid que existen falencias en
cuanto a la descripcion por cuanto no lo apunta al objetivo del proceso
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Las causas determinadas no mitigan el riesgo y falta mayor efectividad en los
controles

Falta mas apropiacion por parte de los servidores publicos de la entidad
(Secretarios, Jefes de Oficina y lideres de procesos).

Como respecto del presente componente de evaluacion de los riesgos en el
primer semestre de la presente vigencia el nivel de cumplimento correspondio al
71% y para el segundo semestre el resultado correspondié al 96%, es decir con
un avance del 25%.

En cuanto al componente Evaluacion de Riesgos se evidencia que la
Gobernacién del Huila, cuenta con la politica de Operacién Administracion de
los Riesgos de Gestion, Corrupcién, Seguridad Digital ajustada a los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica; en el
segundo semestre se ajusto la matriz de los riesgos ( Gestién, Corrupcion y
Seguridad Digital), los cuales se encuentran aprobados por el Comité
institucional de Gestion y Desempeiio. La Oficina de Control Interno realizo el
seguimiento y evaluacion al disefio de los controles de los anteriores riesgos.

Se realiza verificacién periédica de los controles establecidos por la primera
linea de defensa respecto a los riesgos identificados y se hace un analisis de los
controles, la identificacion del riesgo frente al objetivo del riesgo, las causas, la
periodicidad con las respectivas evidencias, generandose recomendaciones a
la primera y segunda line defensa y/o a la linea estratégica.

A continuacion se expone los resultados del tercer “Ambiente de
control”. Este componente cuenta con un avance del 94% para el periodo y
como parte de los aspectos que lo integra son las actividades que sirven como
mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y forma parte integral de los
procesos, su objetivo es permitir el control de los riesgos identificados.

Fortalezas:

Auditorias internas de control interno, con enfoque preventivo e independiente
Auditorias internas de Calidad a los procesos y procedimientos.

Evaluaciones y Seguimientos ejecutados por la Oficina de Control Interno
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( Seguimiento SECOP, MIPG, SIGEP, PQRS, entre otros)

Capacitaciones a los funcionarios en temas de responsabilidad de los
supervisores e interventores

Emisidn de circulares preventivas de dirigida a los Secretarios de despacho,
jefes de oficina, funcionarios frente al seguimiento y monitoreo de los hallazgos
de auditorias internas y externas

La entidad cuenta con el Sistema Financiero (SIFA), que permite controlar la
ejecucion presupuestal (Ingresos y Gastos)

Seguimiento y evaluacién permanente al Plan de Desarrollo a través de Ia
herramienta Tablero Balanceado de Gestién (TBG).

Debilidades

Insipiente control de parte de los supervisores de contratos y convenios en la
no liquidacién oportuna dentro del término de ley.

Inadecuado manejo de la Gestion documental, incumplimiento a la Ley General
de Archivo y acuerdos generados por el Archivo General de la Nacién.(archivos
de gestion, deficiencia en los espacios: caso gestion del riesgo, salud).

Como resultado del componente Actividades de Control, se evidencia un nivel
de cumplimiento del 94%, en el segundo semestre de la presente vigencia, lo
indica que obtuvo un crecimiento del 23%, frente al primer semestre.

Frente a lo anterior; la entidad ha realizado actividades de control tales como:
auditorias internas con enfoque preventive e independiente, auditorias a Sistema
de Calidad (procesos y procedimientos teniendo en cuenta el ciclo PHVA),
emision de circulares internas desde la primera linea defensa dirigida a los
servidores con enfoque preventivo; capacitaciones a servidores y contratistas
en temas de supervision, gestion documental, comunicaciones oficiales, Analisis
y contexto de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital.
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Sin embargo, se pudo establecer en la evaluacién de la gestion de riesgos
insipiente control de parte de los supervisores de contratos y convenios en la
no liquidacion oportuna dentro del término de ley e inadecuado manejo de la
Gestion documental, incumplimiento a la Ley General de Archivo y acuerdos
generados por el Archivo General de la Nacién

Seguimos con el cuarto componente “Informacion y comunicaciéon”. Este
componente cuenta con un avance del 88% para el periodo y como parte de los
aspectos que lo integra este componente permite utilizar la informacion de
manera adecuada y comunicaria por los medios y en los tiempos oportunos.

Este componente cuenta con las siguientes Fortalezas:

El sistema de informacidn Financiare SIFA, genera reportes financieros
actualizados

La herramienta Tablero balanceado de Gestidn, reporta de manera real el
avance de los planes de accidn de las dependencias, de acuerdo a las metas de
productos y resultado del Plan de Desarrollo.

La entidad cuenta con una herramienta de comunicaciones oficiales, generando
Informes de PQRS y el estado de los mismos.

Informes seguimiento de PQRS, de la oficina de control Interno, Oficina de las
Tics y las Auditorias Intermas de calidad

Capacitaciones a los funcionarios y contratistas sobre el manejo del aplicativo de
comunicaciones oficiales y tiempo de respuestas oportunas.

La entidad cuenta con canales de atencion servicios de participacion publicados
en la pagina web, www.huila.gov.co encuestas, foros, PQRSDF, contactenos,
Chat en linea, resultados de la participacidn y convocatorias. Canales de
innovacion abierta. convocatorias, innovacién abierta y registro de convocatorias.

Comunicaciones internas a través de la extanet: https://extranet.huila.gov.co/
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Debilidades.

Incumplimiento en los tiempos de respuesta de manera profunda y de fondo.

No se cuenta con el andlisis periédicos sobre caracterizacion de los usuarios o
grupos de valor, que interactiian en el proceso de comunicaciones oficiales.
Respectc al componente de Comunicacion e Informacion en el segundo
semestre de la presente vigencia el nivel de cumplimiento fue del 88%, es
decir un avance del 6%, frente al primer semestre del mismo afio que
correspondid 82%.

Desde las lineas estratégica, primera, segunda vy tercera se ha realizado
seguimiento y monitoreo permanente a las comunicaciones oficiales respecto a
las respuestas oportunas y de fondo a las PQRS radicadas en la ventanilla
tinica de comunicaciones oficiales de la Gobernacion del Huila, De la misma
forma se generan reportes de seguimiento al Plan de Desarrollo a través del
Tablero Balanceado de Gestién TBG, reporte del sistema Financiero SIFA, los
cuales son presentados y monitoreados a través del Consejo de Gobierno, los
informes de auditoria interna con enfoque preventivo presentados ante el Comité
institucional de Coordinacion de Control Interno.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia a que a pesar de los seguimientos y
monitoreo a los PQRS, se registra debilidad en los tiempos de respuesta y de
contenido de fondo de parte de los servidores publicos;, es pertinente
caracterizar los usuarios o grupos de valor que interactdan en el proceso de
comunicaciones siendo que este es un proceso transversal que involucra en las
actividades de la institucion.

Finalmente, el quinto componente “Monitoreo”.Este componente cuenta con un
avance del 89% para el periodo y cuenta con [os siguientes aspectos que lo
integran: Actividades de supervision continua (controles permanentes) en el dia
a dia de las actividades, asi como evaluaciones periddicas (autoevaluacion,
auditorias) con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y
generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.

Fartalezas:

El Comité de Coordinacion de Control Interno analiza las evaluaciones y
[ REVISG APROBO

NOMBRE Y FIRMA

-+

CARGO




Cadigo: SGN-C048-F24

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Y

P Fecha Aprobacion:
GOBERNACION 01 de Febrero de 2014
DEL HUILA FORMATO: ACTA DE REUNION Version: 1

Pagina 11 de 19

seguimientos presentados por el jefe de la Oficina de Control Interno y toma
decisiones ante ios incumplimientos registrados en los informes de auditoria y de
evaluacion y seguimiento.

La operativibilidad y funcionalidad del Comité Instituional y Desempefio en la
aprobada las politicas del MIPG y planes de accién.

Aprobacion del Plan Anual de auditorias internas por el Comité de Coordinacion
de Control Interno

Informes al Comité de Coordinacién de Control Interno, sobre avance y estado
del Sistema de Control Interno.

Seguimiento a los planes s de mejoramiento producto de las auditorias externas,

seguimiento Planes de mejoramiento auditorias de control Interno

Ahora vamos con las siguientes Debilidades:

Falta mayor compromiso por parte de los duefios y lideres de los procesos en el
cierre de las acciones de mejora en las auditorias internas y entes de control

Falta de control seguimiento oportuno en las actividades seguimiento y
monitoreo de los contratos y convenios. (liquidacidn de contratos y convenios de
otras vigencias)

Debilidades en el control y manejo de la documentacion generada en el proceso
de contratacion, lo cual puede generar pérdida de la informacion.

Debilidad en el monitoreo en cuanto a la Gestion Documental (transferencia
documental de contratos y convenios de ofras vigencias).

Como resultado tenemos que el Componente Monitoreo el nivel de cumplimiento
para el segundo semestre de la presente vigencia correspondié al 89%,
avanzando un porcentaje del (1%), frente al primer semestre de la misma
vigencia, el cual obtuvo un resultado del 88%.
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La Oficina de Control cumplié con el Plan Anual de Auditorias y seguimientos el
cual fue aprobado por el Comité de Institucional de Coordinacién de Control
Interno; la operatividad y funcionalidad del Comité Institucional de Gestion y
Desemperio durante el segundo semestre de la presente vigencia.

Teniendo en cuenta io anterior; se requiere mayor compromiso por parte de los
duefios y lideres de los procesos en el cierre de las acciones de mejora en las
auditorias internas y entes de control; debilidad en el manejo y control de la
documentaciéon generada en los procesos lo cual puede acarrear pérdida de la
informacion y en consecuencia la materializacién de los riesgos asociados al
proceso de Gestion del Patrimonio Documental.

Expuesto lo anterior, el Sefior Gobernador Dr. Luis Enrigue Dussan Lépez
considera muy importante realizar seguimiento a cada una de las debilidades
expuestas por cada componente en el informe del Sistema de Control, para lo
cual les solicita al Dr Andrés Lopez y Dra Liza Adriana Carvajal revisar y atender
lo sefalado por la Oficina de Control Interno con el fin que gueden subsanadas
estas debilidades y contribuir a la mejora continua de los procesos.

4. Seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de
la actual vigencia con corte agosto 30 de 2021.

Este Plan esta compuesto por informes de Ley que debe presentar la Oficina de
Control Interno mas otros informes de evaluacién y seguimiento que se realizan

de acuerdo a los roles que desempefia y demas de las Auditorias que se han
realizado a la fecha con corte diciembre 15 de 2021 de la siguiente manera:

AUDITORIAS PROGRAMADAS Y EJECUTADAS PARA LA VIGENCIA 2021
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TITULO DE LA AUDITORIA, INFORME O
ROL DE OCI ASOCIADO K ESTADO AVANCE%
SEGUIMIENTO
i Gestion del aseguramiento al Sistema General !
Auditoria Interna de Sequridad Sacial en Salud Cumplida 100
Auditoria [ntema Gestion  Financiera con  sus  cuatro| Cumplida 100
MACIOPTOCEes0s
Auditoria Intema Gesuon.dn.a lnspecclon. y vgilancia de los Cumplida 100
establecimientos educativos
Auditoriz Intema Talento Humano cuotas partes Cumplida 10¢
Auditoria Intema Gestion del Patiimonio Documental Cumplida 100
Auditoria Interna Gestion del Riesgo de desastre Cumplida 100
Gestion de Planeacion hacia una gestion
. orientada a resultados y plan de desamollo)
Auditoria Intema como politica piblica Departamental-Plan de i
desarrollp Cumplida
Auditoria Interna Gestion de Infraestructura Cumplida 80
AVANCE EN LA EJECUCION DE AUDITORIAS 98

Gestion y Construccion de la Infraestructura-En proceso de ejecucion, |
teniendo en cuenta que inicialmente estaba programada para iniciar
en marzo, luego en mayo y finalmente comenzé en agosto, teniendo
en cuenta que los Contratistas se inicio el proceso pre contractual
desistieron por circunstancias personales, solo hasta el mes de julio
' me fue remitida la hoja de vida de este Ingeniero que inicio el 30 de |
julio del presente afio. 80% DE AVANCE , para el dia 21 de diciembre |
esta previsto realizar el cierre.

|

A continuacion, se encuentra el seguimiento a los informes de Ley.

| NOMBRE Y FIRMA

INFORMES DE LEY
AVANCE INFORMES DE LEY VIGENCIA 2021 CON CORTE A 15 DE DICIEMBRE DE
2021

TITULO DE LA AUDITORIA, | SOPORTE NORMATIVO - | NDICADOR DE CUMPLIMIENTO

INFORME O SEGUIMIENTO OBLIGACION OCI PROYEC | CUMPLID %
TADO o)
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. . Resolucion 193 del 05 de mayo
Evaluacién Anual de! Sistema de i
de 2016 - Contaduria General 1 1 100
Control Interno Contable de la Nacién
1
Seguimiento al Plan | Decreto Nacional 124 de 20186, 3 1 100
Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 Art. 73. ;
Circular No. 017 del 1 de junio
Informe de seguimiento a|de 2011 de Unidad
derechos de autor (Verificacion | Administrativa Especial
del cumplimiento de la | Direccién Nacional de Derecho 1 1 100
normatividad relacionada con el |de Autor, Directivas
ficenciamiento de software y|Presidenciales 01 de 1999y 02
hardware). de 2002, Circular No. 04 del 22
de diciembre de 2006.
Acta de Informe de Gestion al
culminar el periodo por parte En
del Jefe de Contro! Interno Ley 851 de 2005 1 ejecucion 80
(2018-2021
Informe de seqguimiento  al
cumplimiento de la  estrategia | (000 2578 42048 de 1 1 100
Gobierno  en Linea -Gobierno '
Diai 03/2012)
igital
oz . . _ | Resolucién 673 de 2018 (Art
Informe de Gestion de la Oficina .
de Control Interno 11) Contraloria Departamental 1 1 100
del Huila
seguimiento y conirol a la
implementacion de las En [
estrategias de gestidén preventiva | Ley 2013 de 2019 2 [ o 70
del conflicto de intereses €jecucion
formuladas
. . Acuerdo 565 de 2016, Ley 909
Cvaluacion de la gestion por e 2004, Articulo 39 Obligacién | 1 1| 100
P de evaluar.
1
: Decreto Nacional 984 de 2012 1
Informe Austeridad en el Gasto |, Articulo 22. 4 ” ‘ 100
1
Informe  Pormencorizado  del 1
Estade de Control Interno Ley 1420 Ty O: 2 1 100
Seguimiento a tas Funciones del ]
" S Articulo 22431212 del
Cor_mte de Co_nq!llamones Y | Decreto 1167 de 2016 1 1 100
acciones de repeticion. \
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Informe Ejecutivo Anual
Evaluacion de! Sistema de
Control Interno. Encuesta Decreto 1499 de 2017 ! ! 100
FURAG
Informe de Seguimiento al Plan
A : e (Ley 594 de 2000, Dcto, 2609
| de Mejoramiento Archivistico 2 2 100
PINAR de 2012 y Ley 1712 de 2014)
Seguimiento Planes de | Decreto 648 de 2017, Decreto 5 E1 70
mejoramiento Entes de control | 1499 de 2017 rgjecur::ién
Seguimientc a Planes de 1
mejoramientc  resultado  de ?fggeéz gg:STde 2017, Decreto 3 3 100
auditorias internas
Seguimiento a la implementacién
del MIPG B Decreto 1499 de 2017 T 17 100 )
Conpes 3654 de 2010, la Ley
Informes  de Rendicién de 1712 de 2014, y el Manual 1 En 10
Cuentas Unico de Rendicion de ejecucion ;
Cuentas. . i
Informe Semestral de PQRS: 1 ’
Realizar dos informes de PQRS I
de la Oficina Control Internc a la
Direccion de la Entidad vy
publicario en ia pagina web de la
institucion.(Articulo 76 de la Ley | Articulo 76 de la Ley 1474 de 2 100
1474 de 2011), a traves de la| 2011 1
plataforma de comunicaciones el
seguimiento le llevara a cabo
'la  Contratista, el SAC-
Educacién lo realizara la
Funcionaria de planta.
Seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por
la Gobernacion del Huila para
atender las acciones preventivas 533287 de 1963, Ley 734 de 1 1 100 i
adelantadas por la Procuraduria I
Regional durante la vigencia w
2020 |
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Informe de seguimiento al Plan
de mejoramiento de ia
Evaluacion y Seguimiento a la
Rendiciébn de Cuentas de la
Politica de Infancia y
Adolescencia programada por la
Oficina Asesora de Mujer,
Infancia, Adolescencia y Asuntos
Sociales en la vigencia 2019

Politica  de Infancia ¥
Adolescencia

En
ejecucion

70

Infforme de seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones |Ley de Transparencia v
de la Ley de Transparencia y|Derecho  Acceso a la
Berecho Acceso a la Informacién | Informacién Publica

Piblica.

1 ejecutada

100

Realizar seguimientos a la
Gestion  del Sistema de
Informacién y Gestion del | Decreto 1063 de 2015, Articulo
Empleo Puoblico - SIGEP.|2.2.17.1a2.2.17.12.
Decreto 1063 de 2015, Articulo
2.2171a2.217.12.

100

Seguimiento al SECOP vy
elaboracién informes del estado | Riesgos de la Entidad
de los procesos contractuales.

100

Seguimiento a los proyectos del

QCAD Riegos de la Entidad

100

Evaluacion y Seguimiento a los | Guia para la administracién del
Riesgos identificados por | riesgo v el disefio de controles
Procesos de la Entidad. en entidades plblicas

100

Acompafiar la realizacion de
mesas de trabajo con los | Necesidad manifestada por los
responsables de los Procesos | procesos del departamento

cuando se requiera

100% | ejecutadas

100

Realizacién de los boletines

informativos Enfoque Hacia la Prevencion

100

Remitir Plan de Mejoramiento a
través del sistema de rendicién |Ley 87 de 1993, Decreto 6438
electronica de la cuenta de|de 2017, Decreto 1499 de 2017
informes - SIRECI

80

Reunién de Comité Institucional
de Coordinacion de Control|Decreto 1499 de 2017
| Interno

100
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| Reunion de Comité i 1 50
| Departamental de  Auditoria | Decreto 1499 de 2017 2 ] 1 50
1 Interna ;
[ NIVEL DE CUMPLIMIENTO: %

5. Aprobacion del Plan Anual de Auditorias de la vigencia
2022,

Este Plan fue elaborado teniendo en cuenta los lineamientos sefialados por la
funcion publica especificamente en la Guia de auditoria interna basada en
riesgos para entidades publicas- version 4. Julio 2020, en donde se priorizaron
fas auditorias basadas en riesgos, alli las Profesionales tomaron como insumo
los riesgos de gestién, de corrupcién y seguridad digital formulados por cada
proceso especificamente los riesgos inherentes, luego internamente se procedié
a revisar y verificar con todo el equipo en reunién el dia 16 de diciembre de 2021
las auditorias que haran parte del plan anual de auditorias.

A continuacién se presenta el plan anual de auditorias basadas en riesgos, este
es un plan que debe ser integrado al plan anual de auditorias de la vigencia
2022 | y contiene no solo estas auditorias sino tambien todos los informes que
por Ley debe presentar la Oficina, mas otros informes a realizar de [a siguiente
forma (anexo plan anual de auditorias basada en riesgos y plan anual de
auditoria de ia oficina para la vigencia 2022):

Auditorias a realizar para la vigencia 2022:

v Gestion Juridica del Departamento partiendo las Funciones del
Comité de Conciliaciones y acciones de repeticion.

v" Gestion de Contratacion

v Fortalecimiento del patrimonio cultural Huilense

v' Asistencia en legislacién comunitaria y participacion ciudadana
v Asistencia social a poblacién vulnerable
v Gestion y control de la renta departamental
v' Gestién del recurso fisico
REVISO APROBO
NOMBRE Y FIRMA

CARGO




Codigo: SGN-C048-F24

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

By Fecha Aprobacién:
GOBERNACION 01 de Febrero de 2014

DEL HUILA FORMATO: ACTA DE REUNION Version: 1

Pagina 18 de 19

Expuesto este punto, el Sefior Gobernador somete a consideracién de los
miembros del comité la aprobacién del plan anual de auditorias de la vigencia
2022 conforme al plan anual de auditorias basada en riesgos, los informes de ley
mas los otros informes expuestos en la presente reunion, para lo cual queda
aprobado por unanimidad por los integrantes del Comité,

6. Aprobacion del manual de auditoria interna:

Ell Dr Luis Edgardo Cabrera Trujillo informa que este Manual tiene como objetivo
establecer los lineamientos para realizar la programacién, planificacién, ejecucién
y seguimiento de las Auditorias Internas de Gestion, entendidas como un
proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias y
evaluarlas de manera objetiva, con el fin de verificar la conformidad de los
requisitos y criterios establecidos en el cumplimiento de los procesos que
conforman el Sistema de Gestidn MIPG de la Gobernacion del Huila.

En ese orden de ideas, la Oficina en concordancia por lo establecido en el
Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.21.4.8, Instrumentos para la actividad de Ia
Auditoria Interna, /iteral c.) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y
comuniquen las directrices fundamentales que definiran el marco dentro del cual
se desarrollaran las actividades, segln los lineamientos de las Normas
Internacionales de Auditoria y el Cédigo de Etica, ha actualizado el presente
documento el cual lo ajusto de acuerdo con la guia de auditoria interna basada
en riesgos para entidades publicas.

Lo anterior, obedece al cumplimiento de un hallazgo que desafortunadamente la
Contraloria Departamental gue dejo a la Oficina porque no incluyé cuando el
contrato de los colegios de la felicidad. Entonces, la Oficina procedié actualizar
este manual con el fin que el plan anual de auditoria para la vigencia 2022 quede
basada en riesgos teniendo en cuenta su priorizacién tal como lo determino la
funcion publica en la matriz ya expuesta anteriormente.

Dado lo anterior, el Sefior Gobernador somete a consideracion la aprobacion del
Manual de auditoria dado a conocer por parte del Dr. Luis Edgardo el cual
somete aprobacion por parte de los integrantes, el cual queda aprobado por
unanimidad.
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7. Proposiciones y Varios.

El Dr Luis Enrique Dussan Lépez solicita a tos Doctores Andrés Lopez y Liza
Adriana Carvajal tener presente las recomendaciones dadas por la Oficina de
Control Interno por cada componente del sistema de control interno, para lo cual
es fundamental realizar monitoreo y tener en cuenta que todo esta basado en
riesgos y el objetivo es minimizar cualquier situacién expuesta a la Entidad.

CONCLUSIONES: Se da por terminada la reunién, para lo cual el Presidente
agradece la participacién de todos.

Siendo las4:10 P e dio por finalizada la sesién de esta reunion.

Firma, f\ (

Dr. Luis Enkique}Dussan Lopez Dra. Liza Adriana Carvaﬁiﬁ'anco

Presidente Coufité-CICi Cdtr%neral
i;.c,a.(. [/cd’ o > & ki “‘//
AN

Dr Carlos Alberto Cuellar M. Dr. P&dro Andrés Lopez Gomez

Director Ppto. Adtvo Asesor Despacho
De Planeacion A A
- ¥
A 1 N
LN TAANAN, AW

Dr.RAul Rivera Cortes Tania Pefdlfiel Esparia /
Asesonde Despacho Secret Iﬁ ;
S £

=L D

Secretario Técnico

hY
DX. Luis Edgardo Cabrera Th%
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