GOBERNACION
DEL HUILA

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MiPG

| 150 5001

$C4353-1

Cadigo: SGN-C048-F24

Fecha Aprobacién:
1 de mayo de 2020

FORMATO: ACTA DE REUNION

Version: 3

Paginal de2

| DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO
PROCESO GESTION DE CONTROL Y AUDITORIAS
TEMAC(S) A TRATAR REVISION DE LOS PLANES ANUALES DE AUDITORIAS
LUGAR CONTROL INTERNO DE GESTION
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| 16/12/2021 3:.00 PM 4:30 PM 1 hora y 30 minutos

.  OBJETIVO DE LA REUNION:
Revisién de los Planes Anuales de Auditorias entre ellos, basado en riesgo y
otras obligaciones por parte de funcionarios y contratistas de la Oficina de Control

interno.

Il. PARTICIPANTES:

XN R WNDE

. DESARROLLO
El Dr Luis Edgardo Cabrera Trujillo Jefe de la Oficina Controt Interno presentd un
cordial, saludo y manifesté en reunir los asistentes , funcionarios y contratistas de
la Oficina de Control Interno por lo cual solicito a todos sin excepcion, cumplir con

Luis Edgardo Cabrera Trujillo - Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
Maria Janeth Vargas Plazas - Profesional Universitaria '
Aldubina Trujillo Hernandez — Profesional Universitaria
Liseth Yaned Cogolio Rojas — Auxiliar Administrativa

Ruth Erica Bustamante Bonilla — Contratista Profesional
Gloria Mercedes Tovar Trujillo — Contratista Profesional
Luisa Maria Ramirez Gutiérrez — Contratista Profesional
Martha Lucila Polanco Ramos — Contratista de Apoyo
José Alejandro Calderén Guevara — Contratista Profesional
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las actividades que se encuentran programadas en el Plan Anual de Auditorias de
la vigencia 2021, de conformidad con el objeto y obligaciones contractuales
suscritas con la entidad, los informes a entregar deberan estar en medio fisico y
magnético con sus respectivos soportes de papeles de trabajo, plan de trabajo,
oficios, correos remisorios y oficios remisorios tics para la publicacién en la sede
electronica en www.huila.gov.co estos deberan estar organizados y foliados
conforme a los lineamientos determinados por la Ley General de Archivo
posteriormente entregar a Liseth, quien debera verificar la entrega oportuna de lo
antes citado.

La anterior solicitud es de caracter obligatoric para el respectivo tramite de las
cuentas mensuales. E| Dr Luis Edgardo Cabrera Trujillo, informé que es importante
que tengan en cuenta que el préoximo 20 de diciembre esta previsto realizar el tltimo
comité CIC| de este afio, lo que indica que con su compromiso y apoyo podremos
cumplir con lo programado en el Plan Anual de Auditoria. Es responsabilidad del
supervisor garantizar el cumplimiento del objeto y obligaciones y, de ustedes cumplir
con lo sefialado y suscrito por las partes en el contrato de prestaciéon de servicios.
Esto Con el fin de dar cumplimiento en la Ley 951 de 2005, la Resoluciéon 5674 de
2005 de la Contraloria General de la Republica, la circutar N° 11 de 2006, circular
01 de 2021, se requiere contar con el apoyo de cada uno para que incluyan la
informacion indicada en el informe, link enviado presente.

Seguidamente, el Dr Luis Edgardo Cabrera Trujillo informé que por instruccién del
suscrito designo a la Dras Aidubina Trujillo Hernandez y Ruth Erica Bustamante
Bonilla para que realizaran la programacion de la auditoria basado en riesgos, esto
lo efectuaron con base en los lineamientos establecidos por la funcién publica, para
lo cual requiere saber si tienen alguna recomendacion sobre el tema. En ese orden
de ideas le concede la palabra a la Dra Aldubina Trujilio Hernandez, guien
manifesté que a partir del afio 2022 se implementarén las auditorias basadas en
riesgos y se actualizd el Manual de Auditorias Internas enviado a todo el grupo
por medio de wasap con el fin que revisaran para luego proceder a realizar los
ajustes o recomendaciones que se consideraran pertinentes. Informé que el manual
de auditoria se modificé alineado a nuestros procesos y actividades de la Oficina
de Control Interno que tuvo como objetivo determinar la priorizacién del universo
de las Auditorias basadas en Riesgos, este, esta disefiado en una matriz que la
misma Funcién Publica determiné dependiendo el tamafio de la entidad para debida
su aplicabilidad. También informé que el Manual de auditoria fue revisado por el
Jefe, seguidamente se procedio a la codificacién de una segunda versién por el
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sistema de gestion de calidad. Por otro lado, se trabajo con la Dra Ruth Erica
Bustamante la priorizacién de la Auditorias conforme a los criterios sefialados en la
matriz y se determing las priorizacion de las Auditorias de acuerdo al universo y de
acuerdo a los mismos criterios que nos da la Funcidon Publica, los criterios estan
determinados dependiendo la importancia de la actividad, se tomaron los aspectos
del universos de las Auditorias y procesos, excluyendo el proceso nuestro por
cuanto a nosotros nos auditan los entes externos y calidad. Se les informé que el
universo de la Auditoria se determinaron a través de los riesgos de Gestion,
Riesgos de Corrupcién y Riesgos de seguridad Digital, para lo cual se tomaron los
riesgos inherentes, pues dependiendo del nimero de riesgos vy calificacién de
extremo, moderado o bajo, quedaria el porcentaje. Otro criterio a tener en cuenta
es el tiempo transcurrido de la ultima Auditoria por proceso, otro criterio a tener en
cuenta son las solicitudes del Sefior Gobernador. Se adjunta la matriz diligenciada
y se exponen las auditorias que se llevaran a cabo en la vigencia 2022 de ser
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno-CICI.

Gestion Juridica del Departamento, Contratacion, Fortalecimiento del Patrimonio
Cultural, Asistencia y Legislacion Comunitaria, Asistencia a la Poblacion vuinerable,
Gestion y Control de la Renta y Recursos Fisicos.

Es importante tener en cuenta que esta matriz queda para los cuatro afios, pero se
recomienda revisarla cada afio de acuerdo a las actualizaciones que se le realicen
a los riesgos. Dado lo anterior, la Dra Aidubina solicita a los compaiieros si estan de
acuerdo o consideran pertinente realizar algan ajuste, para lo cual cada uno
manifiesta estar totalmente de acuerdo.

Seguidamente el Dr Luis Edgardo Cabrera Trujillo manifestd revisar el Plan Anual
de Auditoria que contiene informes de Ley, otros informes los cuales se van a revisar
y asi poder identificar cuales son los informes que quedarian para la vigencia 2022;
para lo cual le sede la palabra a la Dra Ruth Erica Bustamante quien informé de las
actuales evaluaciones y seguimientos que se vienen desarrollando:

Evailuacién Anual del Sistema de Control Interno Contable, seguimiento al Plan
Anticorrupcion, Informe de seguimiento a derechos de autor (Verificacion del
cumplimiento de la normatividad relacionada con el licenciamiento de software y
hardware), acta de Informe de Gestién al culminar el periodo por parte del Jefe de
Control Interno  (2018-2021),Informe de seguimiento al cumplimiento de Ia
estrategia Gobierno en Linea -Gobierno Digital, Informe de Gestion de la Oficina
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de Control Interno, seguimiento y control a la implementacién de las estrategias de
gestion preventiva del conflicto de intereses formuiadas, Evaluacion de la gestion
por dependencias, Informe Austeridad en el Gasto, Informe Pormenorizado del
Estado de Control Interno, Seguimiento a las Funciones del Comité de
Conciliaciones y acciones de repeticion, para este caso quedara inmersa en la
auditoria a realizar a Juridica, Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de
Control Interno. Encuesta FURAG, Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento
Archivistico PINAR, Seguimiento Planes de mejoramiento Entes de control,
Seguimiento a Planes de mejoramiento resultado de auditorias internas,
Seguimiento a la implementacion del MiPG, Informes de Rendicion de Cuentas,
Informe Semestral de PQRS, a través de la plataforma de comunicaciones el
seguimiento lo llevara a cabo la Contratista, el SAC- Educacion lo realizara la
Funcionaria de planta, seguimiento al cumplimiento adquiridos por la Gobernacion
del Huila para atender las acciones preventivas adelantadas por la Procuraduria
Regional durante la vigencia 2020, Informe de seguimiento al Plan de mejoramiento
de la Evaluacion y Seguimiento a la Rendicién de Cuentas de la Politica de infancia
y Adolescencia programada por la Oficina Asesora de Mujer, Infancia, Adolescencia
y Asuntos Sociales en la vigencia 2019, Informe de seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones de la Ley de Transparencia y Derecho Acceso a la Informacién
Pablica , realizar seguimientos a la Gestion del Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP. Decreto 1063 de 2015, Articulo 2.2.17.122.2.17.12.
Seguimiento al SECOP y elaboracion informes del estado de los procesos
contractuales, seguimiento a los proyectos del OCAD, evaluacién y Seguimiento a
los Riesgos identificados por Procesos de la Entidad, como también acompanar la
realizacion de mesas de trabajo con los responsables de los Procesos cuando se
requiera y realizacion de los boletines informativos, remitir Plan de Mejoramiento a
través del sistema de rendicién electrénica de la cuenta de informes — SIRECI,
reunién de Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno y reunion de
Comité Departamental de Auditoria Interna. De lo anterior, la Dra Ruth Erica
Bustamante solicité a los comparieros informar si se debe incluir algun otro informe
o se dejan estos teniendo en cuenta que de acuerdo a lo expuesto es lo que se
presentaria en el proximo Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno-
CIClI a realizar, para lo cual todos manifestaron estar de acuerdo.

Para dar por terminada la reunién el Dr Luis Edgardo Cabrera Truijillo recomienda
hacer entrega de los informes que cada uno tiene a cargo, conforme al plan anual
de auditorias de la presente vigencia, cada uno debe contener desde el envid de
oficios hasta, publicacion del mismo en la pagina de la entidad a través de soportes
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tic. Verificar en la pagina que falta y ponerse de acuerdo con la Dra Ruth Erica
Bustamante, porque ella estd haciendo seguimiento a cada item de Ley de
Transparencia, ademas nos estd apoyando con la entrega de los archivos a Liseth
mediante acta.

El Dr Luis Edgardo Cabrera Trujillo, recordd que mediante correo de fecha 25 de
octubre solicitdé apoyar con la informaciéon determinada en la circular 01 del 29 de
septiembre de 2021.para la entrega del cargo en donde debera estar os relevante
de los informes a cargo de la Oficina que cada uno haya realizado. Esta informacion
debido enviarse a mi correo.

IV. CONCLUSIONES

Siendo las 4:30 p.m. y agotado el objetivo de la reunion se da por finalizada la
sesion.

En constancia de lo aprobado firma los participantes:

Idubln ernandez >
Profesional Universitario

oy \% =N

Auxiliar Administrativa

Rmmonma

Contratista gzofesional Gontratista
Luisa Maria Ramirez Gutiérrez MaNha uca go!a:rﬁico Ramos

Contratista Profesional Contratista de Apoyo

Muis Edgardo Cabrera Trujill

iéie& Tov%
rof ional

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
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