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DEPENDENCIA | CONTROL INTERNO DE GESTION

PROCESO GESTION DEL CONTROL Y AUDITORIAS

COORDINADOR | LUIS EDGARDO CABRERA TRUJILLO

TEMA A TRATAR |COMITE INSTITTUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTENO |

LUGAR REUNION VIRTUAL

FECHA HORA INICIO HORA FINALIZACION DURACION

24-03-2021 8:30 AM 10:35 AM | 1HORA 34 MINUTOS

I. OBJETIVO DE LA REUNION:
Realizar reunién de Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Il. PARTICIPANTES:
Dr Carlos Alberto Cuellar Medina -Presidente del Comité Institucional de
Coordinacién de Control interno {E)
Dr Carlos Alberto Cuellar Medina—Director del Departamento de Planeacion
Dra .Adriana Alarcén Rodriguez -Secretaria General
Dr. Tania Pefiafiel Espafia-Secretario Privada
Dr Luis Edgardo Cabrera Trujillo-Secretario Técnico

1. AGENDA
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum

2. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia

3. Informe del Sistema de Control Interno con corte enero a Diciembre 30 de 2020.
4, Informe de avance del Plan Anual de Auditoria con corte al 15 de marzo de
2021

5. Aprobacion de los ajustes realizados en el Plan Anual de Auditoria de la
vigencia 2021

6. Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. Verificacién del Quorum:

El Secretario Técnico, verificé la asistencia de los integrantes del Comité de
conformidad a lo establecido en la Resolucion 0100 del 21 de Marzo de 2018 “Por
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la cual se conformé el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
Departamento”. Asi mismo se informé que mediante Resolucion 0081 de fecha 23
de marzo de 2021, el Dr Luis Enrique Dussan Lépez designé al Dr Carlos Alberto
Cueliar como Presidente encargado, quien ademas participo como responsable
del cargo que desempefia como Director del Departamento Administrativo de
Planeacién. En cuanto al Dr Pedro Andrés Lépez Gémez, se disculpd por el chat
de su ausencia por cuanto se le cruzaba con otra reuniéon programada sobre el
PAE, del cual es Supervisor. En conclusién, de los cinco integrantes asistieron a la
reunion de manera virtual cuatro miembros del Comité, existiendo quérum para
continuar con la reunién debidamente convocada.

2. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia:

El Dr Luis Edgardo Cabrera Trujillo, Secretario Téchico del Comité da inicio a la
lectura del orden del dia, seguidamente el Dr Carlos Alberto Cuellar Medina, quien
fungio como Presidente encargado del Comité sometié a aprobacién por parte de
los miembros del Comité lo antes sefialado, siendo este aprobado por unanimidad.

3. Informe del Sistema de Control Interno con corte a Diciembre de 2020.

El Sefior Presidente ( E ) Dr Carlos Alberto Cuellar le concede la palabra al Dr
Luis Edgardo Cabrera Trujillo Jefe de la oficina de Control Interno, quien interviene
manifestando que este informe es presentado en la matriz disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en donde lo define
textualmente por componente, cada uno tiene aspectos que lo integran y el estado
actual, basicamente es la conclusidn de los resultados de los informes de lLeyy
Auditorias efectuadas por la Oficina durante la vigencia, que desde luego fueron
socializados y publicados en la pagina web de la Gobernacion, ademas que en el
Comité efectuado el pasado 23 de diciembre de 2020 se presentaron los
resultados con corte al 15 de diciembre, y este informe es presentado con corte a
30 de diciembre de 2020, por supuesto es coherente y congruente con el informe
de gestion que la Oficina presenta anualmente conforme a lo sefialado en la
Resolucién 673 de 2018 emitida por la Contraloria Departamental del Huila, del
cual adjunte en la convocatoria.

A continuacién se exponen los resultados en el formato antes citado del Sistema
de Control Interno por componente, en él, quedaron plasmadas fortalezas,
debilidades y porcentaje de avance en cada componente, teniendo en cuenta los
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informes de Ley, evaluacion y seguimiento e informes de las auditorias realizadas:
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Una vez expuesto el informe por parte del Jefe de la Oficina de Control Interno Dr
Luis Edgardo Cabrera Trujillo, el Presidente del Comité encargado Dr Carlos
Alberto Cuellar Medina solicité a los demdas miembros informar si existe alguna
inquietud frente a la explicacion efectuada por el Jefe de la Oficina por cada uno
de los componentes segun el estado del sistema con su respectivo avance, con el
fin que sean aclaradas de una vez por parte del Dr Luis Edgardo Cabrera. En
virtud que no hubo preguntas al respecto, se continud con el siguiente punto del
orden del dia.

4. Informe de avance del Plan Anual de Auditorias 2021 con corte al 15 de
marzo de 2021.

El Presidente (E )} concede la palabra al Jefe de la Oficina de Control Interno Dr
Luis Edgardo Cabrera Trujillo, quien informé en cuanto al avance del Plan anual
de la vigencia 2021, teniendo en cuenta los siguientes informes realizados,

socializados y publicados a la fecha:
v' Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable

v Informe de seguimiento a derechos de autor (Verificacion del cumplimiento
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2 T TITULC DE LA AUDITORIA, INFORME O INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
ASOCIADO SEGUIMIENTO
Programado | Ejecutado %o
Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contabie 1 1 100%
Seguimiento al Plan Anticorrupcion 3 ! 3 100%
Informe de seguimiento a derechos de autor (Verificacion
del cumplimiento de la normatividad relacionada con el 1 1 100%
[ licenciamiento de software y hardware).
! Evaluacién de la gestion por dependencias 1 | 1 100%
Informe Austeridad en el Gasto 4 ‘ 4 100%
‘ Informe de evaluacién independiente del estado del 5 i 2 100%
Sistema de Control Interno. | a ‘
| Seguimiento a las Funciones del Comité de 1 1 100%
| Congiliaciones y acciones de repeticion. ?
| Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de ] i 1 100%
‘ | Control Interno. Encuesta FURAG | ’
; Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento
| AwchivisticoPINAR ]2 J A 10w
‘ Seguimiento a la implementacion del MIPG 1 1 100%
Informes de Rendicién de Cuentas 1 | 1 100%
il B

Informe Semestral de PQRS: Realizar dos informes de
PQRS de la Oficina Control interno a la Direccién de la
Entidad y publicario en la pagina web de la institucion.
| (Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011), a través de la 2 2 100%
plataforma de comunicaciones el seguimiento lo llevd a
cabo la Contratista y el SAC- Educacién lo realizd una ‘
Funcionaria de planta.
Verificacion ley de cuotas, ley por la cual se reglamenta
la adecuada y efectiva participacion de la Mujer en los 1 1 100%
niveles decisorios de las diferentes Ramas y Organos del °
' poder Publico |
| Evaluacién y Seguimiento a la Rendicién de Cuentas de la |
|

la prevencion

Evaluacion y Seguimiento y Enfoque hacia

[ Politica de Infancia y Adolescencia programada por la 1
| Oficina Asesora de Mujer, Infancia, Adolescencia y
| Asuntos Sociales en la vigencia 2019

B . = B — = -
Informe de seguimiento al cumplimienic de las .
| obligaciones de la Ley de Transparencia y Derecho 1 | 1 [ 100%
Acceso a la Informacién Pablica.

w ﬁReaIizar seguimientos a la Gestidn del Sistema de \

Informacién y Gestion del Empleo Plblico - SIGEP. 1 1 100%
Decreto 1063 de 2015, Articulo 2.2.17.1a 2.2.17.12. B
Seguimiento al SECOP y elaboracién informes del 2 2 100%
I estado de los procesos contractuales. | :
i | Seguimiento a los proyectos del OCAD L2 2 | 100% |
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De acuerdo al resultado anterior, el Jefe de la Oficina de Control Interno presentd
el Plan Anual de Auditorias con algunos ajustes, entre ellos: Inclusién de ofros
informes a presentar en la presente vigencia por parte de la Oficina,
adicionalmente se agregaron los nombres de los Auditores como responsables
que apoyaran en el desarrollo de las actividades durante la vigencia 2021.

A continuacién se relacionan los informes que se incluyeron en el Plan Anual de
Auditorias de la vigencia 2021 conforme al formato interno, estandarizado por el
Sistema de Gestion

v

v

Informe de Gestion de la Oficina de Control interno

Acta de Informe de Gestién al culminar el periodo por parte del Jefe de
Control Interno (2018-2021)

Reportd el avance de Gestion- FURAG, sujeto a los lineamientos
establecidos por la Funcién Publica.

Informe de seguimiento al cumplimiento de la estrategia Gobierno en
Linea -Gobierno Digital.

Informe sobre posibles actos de corrupcion (Solamente en caso de
evidenciarse debera ser diligenciado el formato determinado para tales
fines incluido en la Directiva Presidencial 01 de 2015).

Seguimientio al cumplimiento de los compromisos adgquiridos por la
Gobernacion del Huila para atender las acciones preventivas adelantadas
por la Procuraduria Provincial de Neiva. Durante la vigencia 2020.

Visitas de control a los Fondos de caja menor

v" Solicitar mediante comunicacion mensual el reporte que deben efectuar las

[—

dependencias a traves de la plataforma SIRECI sobre las obras inconclusas
Yy sin uso

Circulares informativas y preventivas sobre novedades normativas,
procesos de auditorias, seguimientos en la vigencia.
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CONCLUSIONES: Se da por terminada la reunion, para lo cual el Presidente
agradece la participacion de todos.

Siendo las 10:35 AM, se dio por finalizada la sesién de esta reunion.

Firma,

Celog 4 ) Ly l‘\ﬁ,Wﬂ\j\

Dr. Carlos Alberto Cuellar Medina Dra A\MQ}{ AIarcoY Rodn uez

Presidente CICI (E) Secretarig General

it 2 5 p w,.v\,
Dra-Carlos Alberto Cuellar Meding Déa[’T nlaw
Director Dpto Adtvo de Planeazﬁl Asesor Des
£ N

“Br Luis Edgardo Cabrera Truijitlo
Secretario Técnico
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