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GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014
ORDEN DEL DIA:

1.-Verificacion del quérum.

2.- Exposicion, analisis y conclusiones del comité frente a las
siguientes solicitudes de conciliacién prejudicial o judicial
para la Procuraduria Judicial y Juzgados o Tribunales:

2.1.- JOSE ALFONSO NUNEZ HERNANDEZ .~

® 2.2.- LISARDO BONILLA RAMIREZ _-
2.3.- LETICIA PERDOMO CELIS - | o

2.4.- LILIANA ANDREA VARGAS MARTINEZ Y OTROS. |

2.5.-LUZ DARY AVILA SUAREZ — |

2.6.- MARIA REQUILDA ORTEGA BARRIOS <

2.7.- LIDA YINETH EPIA

2.8.- DIALYS ANTONIO GARCIA LOPEZ <~ |

2.9.- CARMENZA LOPEZ GARZON < |

2.10.- MARIA CRUCELLY SALAZAR ARISTIZABAL

2.11.- MARIA JUSTINA PEREZ BOCAREJO -~ |

2.12.- ANILSA TRUJILLO ROSAS

2.13.- AZUCENA CASTILLO MOLANO

2.14.- DEICY RAMIREZ PASCUAS

2.15.- TERESA BETANCOURT MONJE /

2.16.- AYDA HEMIR LISCANO SANTACRUZ |

2.17.- MARTHA CECILIA SALAS GARCIA — s

o 2.18.- MARIA LUISA BENEDETT| FERNANDEZ -

2.19.- ANDREA MENDEZ VARGAS »~

2.20.- SANDRA PATRICIA PRIETRO HERRENO Y OTROS <

2.21 -MARITZA CORTES GARCIA Y OTROS

2.22 - MARIA NIRZA DIAZ MOSQUERA Y OTROS

2.23.- HERMES TRUJILLO MOTTA Y OTROS

2.24.- CARLOS EDUARDO ROJAS MONTERO Y OTROS~

2.25.- FEDERICO OLAYA CUMBE » |

2.26.- JOSE WILLIAM MONTILLA

2.27.- ANCIZAR PERDOMO Y OTROS =~ S

2.28.- LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL HUILA

2.29.- CARDIO CENTRO MI CORAZON ~~ :
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2.30.- COMUNIDAD DE HERMANAS HOSPITALARIAS DEL

SAGRADO CORAZON DE JESUS HOSPITAL MENTAL ./

NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE
PASTO

2.31- ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO /

MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA
2.32.- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA
COMFAMILIAR EPS.
3.-VARIOS
4.-RECOMENDACIONES
DESARROLLO ;
/ ‘
Siendo las 2:30 p.m. del 22 de mayo de 2014 se da inicio al Comité | de
Conciliacion en Sesion Ordinario, y se procedid a su instalacion por parte del
delegado del sefior Gobernador, Doctor HUMBERTO CARDOZO VARGAS, qUIen
ordené dar lectura al orden del dia, siendo aprobado por los m|emb"os
permanentes. Acto seguido se dio inicio a su desarrollo asi:
|
1.-Verificacion del quorum. [‘
El presidente del Comité hace el llamado, se constata y manifiesta la existencia
del quérum deliberatorio y decisorio para la presente sesion, por el resto de
integrantes. Por lo tanto ordené continuar el orden del dia, siendo aprobado por los
miembros permanentes. Acto seguido se dio inicio a la continuacion del orden del

asi:

2.- Exposicion, analisis y conclusiones del Comite frente a la siguiente solicitud |de
conciliacion prejudicial o judicial para la Procuraduria Judicial y Juzgados o
Tribunales, entre otros asuntos:

2.1.- JOSE ALFONSO NUNEZ HERNANDEZ ./

CUANTIA: $ 7.000.000
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|
HECHOS Y PRETENSIONES: |
% Se requiere conciliar con el DEPARTAMENTO DEL HUILA, la nulidad del
acto administrativo Decreto Departamental No. 1951 del 19 de diciembre de 2013,
expedido por el Departamento del Huila a través del entonces encargado CARLOS
ALBERTO MARTIN SALINA, por el cual se da por terminado el encargo de mi
poderdante en el cargo de profesional especializado 222, grado 17 con funcio:nes
en el Departamento del Huila y en consecuencia el restablecimiento de |los
derechos afectados Nufez Fernandez, lo que sustenta en las razones juridibas
que se exponen en la parte pertinente de la presente solicitud. '
2. Para efectos del restablecimiento del derecho de mi prohijado, por razohes
juridicas que se expondra en el aporte pertinente de esta solicitud y como
consecuencia de la declaratoria de nulidad del citado acto administrativoj‘ el
departamento del Huila, disponga reintegrar al sefior JOSE ALFONSO NUNEZ
HERNANDEZ, en el cargo de profesional especializado 222, grado 17 de la plq’nta
de personal del Departamento del Huila y se ordena su reintegro al cargo de
profesional Universitario Cédigo 219, grado 06 de la misma planta de personal, lo
que se estima a la fecha de la presente solicitud asciende a la suma provisional de
SIETE MILLONES DE PESOS $ 7.000.000. "
3. Que el DEPARTAMENTO DEL HUILA, disponga reconocer el pago de las
sumas correspondientes a la diferencia en las asignaciones basicas mensuales
junto con las diferencias respectivas en prestaciones sociales y demas factores
salariales dejados de percibir desde el 19 de diciembre del afio 2013 dia en que se
emitio y surtié efecto el acto administrativo (...).

ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO YEIMY LORENA RIVAS

Para entrar a analizar el asunto objeto de conciliacién, basado en el principio
rector de legalidad, me permito realizar las siguientes precisiones:

Con la conciliacién la convocante pretenden el reconocimiento y pago de las
sumas correspondientes a la diferencia en las asignaciones basicas mensuales
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junto con las diferencias respectivas en prestaciones sociales y demas factores
salariales dejados de percibir desde el 19 de diciembre del afio 2013 dia en que se
emitié y surtio efecto el decreto 1951 de 2013, por medio del cual se dio por
terminado el encargo, por lo que, para ello solicita la declaracion de la nulidad de
dicho decreto y por ende el reconocimiento de la suma de siete millones de pesos

($7000.000).

\
No obstante a lo anterior, se encuentra la siguiente motivacion en la termlnaclon
del encargo. ;
|
i

Motivacion del acto administrativo, Decreto 1951 de 2013:

Que por el decreto 3641 del 30 de septiembre de 2010, expedido por el
Gobernador del Departamento, se encargo al sefior JOSE ALFONSO NUNEZ
HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 19434. 375 expedldai en
Bogota, del cargo profesional Especializado, perteneciente a la carr;—:-ra
administrativa codigo 222 grado 17, por renuncia presentada por la titular Méria
Aura Jadeyi Castafieda Tovar, funciones que se desarrollan en | el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION. I

|
Que como consecuencia Nufiez Hernandez, es titular del cargo de profesi&nal
Universitario Codigo 219 grado 06 de la planta de central del Departamento, con
funciones en el Departamento administrativo de planeacion.

Que como consecuencia del aludido encargo la funcionar MARIA YINETH
ALMARIO MAYOR, inscrita en carrera administrativa en el cargo de profesional
Universitario coédigo 219 grado 10, elevo reclamacion que fue sometida a
consideracion de la Comision de personal, donde se presento un empate a dos
votos, sin discriminarse el problema juridico planteado.

Que la petente mediante comunicado calendada el 04 de octubre de 2013,
radicada con el No. 01388, requiere nuevamente un pronunciamiento de la
comision, solicitud que el Director del Departamento Administrativo Juridico, en su
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condicién de presidente, remite a la comision de personal, asunto que es tratado
en sesion del 25 de noviembre de 2013, segun consta en el acta No. 11 de-'r- la
misma fecha, convocatoria que se hace para resolver lo planteado, citandose
previamente a la Jefe de control interno MARISOL TRUJILLO GUTIERREZ, en
cumplimiento al mandato contenido en el articulo 16 de Ley 909 de 2004, a qdien
le correspondié dirimir el empate planteado. |

Que la comisién, una vez dirimido el empate por la Jefe de control inteﬁno,
resolvié dar por terminado el encargo del funcionario JOSE ALFONSO NUNEZ
HERNADEZ, como profesionales especializado cédigo 222, grado 17, para yar
cumplimiento al articulo 24 de la ley 909 de 2004, que ordena que mientras| se
surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y
una vez convocado el respectivo concurso, se encargara al empleado que acredite
los requisitos para su ejercicio, posea las aptitudes para su desempefio, no héya
sido sancionado disciplinariamente en el Ultima evaluacion del desempefio $ea
sobresaliente, recayendo el encargo en el empleado que se encuentre
desempefando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta|de
personal de la entidad, previa convocatoria interna. 3

De acuerdo a la parte motiva del decreto anterior, se evidencia claramente que la
argumentacion es admisible, toda vez que el acto administrativo esta sujeto| al
principio de legalidad, pues la decision esta fundamentada en el articulo 24 de la
ley 909 de 2004 .

RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, recomiendo a los miembros del Comite de
Conciliacion NO CONCILIAR teniendo en cuenta que la parte motiva de decreto
del cual se pretende la nulidad esta debidamente motivado, toda vez |las
actuaciones administrativas estan sujetas al principio de legalidad,
fundamentadas en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, por lo que los argumentos
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son validados para dar por terminados el encargo, no habiendo lugar a accedefr a
las pretensiones.

DECISION: |

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité ide
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la parte motiva (de
decreto del cual se pretende la nulidad estd debidamente motivado, toda vez las
actuaciones administrativas estan sujetas al principio de legalidad,
fundamentadas en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, por lo que los argumentos
son validados para dar por terminados el encargo, no habiendo lugar a acceder a
las pretensiones. i
Nota: La doctora MARISOL GUTIERREZ TRUJILLO, manifesté su impedimeinto
para pronunciarse sobre el caso, y por lo tanto se retiré del recinto hasta que el
comité tomara la decision sobre este caso. Por lo tanto los miembros del comité
aceptaron el impedimento. '

|

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de /

gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “POR LEGALIDAD
DEL ACTO ADMINISTRATIVO — SE ENCUENTRA AJUSTADO A DERECHO".

2.2.- LISARDO BONILLA RAMIREZ _~~
CUANTIA: $ 2.032.784
HECHOS Y PRETENSIONES:

1. El sefior LISARDO BONILLA RAMIREZ, es docente nombrado y de tiempo
completo de la instancia de la institucion educativa Esteban Rojas Tovar del
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Municipio de Tarqui Huila e igualmente educador de la Jornada fin de semana‘de
esta institucion educativa, orientando la asignatura de ciencias sociales, a cargo
de la secretaria de Educacion Departamental del Huila.

2. Como docente y parte de esa comunidad educativa en ejercicio, el 10 de
febrero del afio en curso, radico derecho de peticion, a la Dra. MARTHA CECFLIA
MEDINA RIVAS, en su calidad de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL HUILA, y DR. CARLOS MAURICIO IRIRAF?;TE
BARRIOS, GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA o quien haga sus
veces.
|

3. Peticiono de forma respetuosa a los mencionados SECRETARIA DE
EDUCACION y GOBERNADOR DEL HUILA para que se le informara los motivos
por los cuales a la fecha no le habian cancelado (...)

\

i

4. El pago corresponde a 157 horas extras que ascienden a la suma de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($ 1.532.784) m/cte.

5. Igualmente pretende que pague los honorarios por valor de cuatrocientos
mil pesos ($400.000.00), al igual el pago de gastos de incurra en transporte |del
desplazamiento de municipio del municipio de Tarqui a la ciudad de Neiva de mi
poderdante, con el fin de atender la audiencia de conciliacion, soportes que seran
presentados en el momento de la diligencia.

6. Conforme al oficio con fecha del 10 de marzo de 2014 por medio de cual da
respuesta al oficio con radicado SAC-2014 PQR4045 del 10/02/2014, la
administracion departamental, admitio el error cometido por concepto del no pago
de las horas extras, laborales durante los meses de abril, junio, julio y agosto de
2013, el cual asciende a la suma de $1.532.784, correspondiente a 157 horas
extras.
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e Conforme al numeral que antecede, la administracion departamental, |en
consideracién a que la reclamacion es presentada en vigencia presupueétal
expirada, para su pago requirié iniciar ante la Procuraduria delegada para asuntos
administrativos para que propusiera la conciliacién para el pago de la misma.

ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO YEIMY LORENA RIVAS
YUSTRES |

|
De conformidad a la respuesta al oficio con radicado SAC-2014 PQR4045 lHel
10/02/2014, suscrito por la Secretaria de Educacion, la Dra. MARTHA CECILIA
MEDINA RIVAS, por medio del cual, admitio el error cometido por concepto delgno
pago de las horas extras, laborales durante los meses de abril, junio, julio y agosto
de 2013, el cual asciende a la suma de $1.532.784, correspondiente a 157 ho![as
extras y por medio del cual incito a conciliar ante la Procuraduria, es viable
conciliar, de tal manera que se le garantice los derechos laborales al peticionaric?.

f
r

RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, recomiendo a los miembros del Comité |de
Conciliacion CONCILIAR teniendo en consideracion a la respuesta dada al oficio
con radicado SAC-2014 PQR4045 del 10/02/2014, suscrito por la Secretaria |de
Educacion, la Dra. Martha Cecilia Medina Rivas, por medio del cual, admiti6 el
error cometido por concepto del no pago de las horas extras, laborales durante Jos
meses de abril, junio, julio y agosto de 2013, el cual asciende a la suma de
$1.532.784, correspondiente a 157 horas extras y por medio del cual incito a
conciliar ante la Procuraduria, conciliar por el valor de $1.532.784, de tal manera
que se le garantice los derechos laborales al peticionario.

En cuanto al valor de los 400.000 pesos, por conceptos de honorarios y demas,
someto la decision al comité de conciliacion, en si acepta o no la pretension total.

DECISION:
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Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité ide
Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden CONCILIAR
el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que la respuesta dada al oficio ¢on
radicado SAC-2014 PQR4045 del 10/02/2014, suscrito por la Secretaria de
Educacion, la Dra. Martha Cecilia Medina Rivas, por medio del cual, admitic’j el
error cometido por concepto del no pago de las horas extras, laborales durante los
meses de abril, junio, julio y agosto de 2013, el cual asciende a la suma{de
$1.532.784, correspondiente a 157 horas extras y por medio del cual incito a
conciliar ante la Procuraduria, conciliar por el valor de $1.532.784, de tal man@era
que se le garantice los derechos laborales al peticionario. Sin embargo el comlte
decidi6 no conciliar la suma de $400.000.00, toda vez que no se encuent(an
debidamente acreditados en el expediente dichos gastos. |

VALOR A CONCILIAR ;

La suma de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTbS
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/Cte ($ 1.532.784) que serian cancelados ¢on
cargo al presupuesto del Departamento del Huila — Secretaria de Educacion del
rubro del Sistema General de Participaciones en Educacion, dentro de los dos
meses siguientes a la aprobacion de la conciliacion por parte del juzgado
correspondiente.

ARGUMENTOS COMITE:

Sl. La presente decision se adopta bajo el concepto, seglin formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “FAVORECE LOS
INTERESES DE LA ENTIDAD — ABONO PATRIMONIAL”

2.3.-LETICIA PERDOMO CELIS. [~

CUANTIA: $ 3.215.183
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HECHOS Y PRETENSIONES:

1.- LETICIA PERDOMO CELIS, perteneciente a la planta de docentes del
Departamento del Huila solicité el reconocimiento y pago de la Prima de Servicips,
a partir de la fecha de su vinculacion al Ramo de la Docencia Oficial, por
considerar que tienen derecho con fundamento en el Decreto 2277 de 1979, Ley
91 de 1989y Ley 115 de 1994.

Asi mismo, solicita el reconocimiento y pago de los intereses moratorios causados
desde que la obligacion se hizo exigible asi como la indexacién o ajuste al valor
sobre las sumas de dinero adeudadas por concepto de prima. 1

|
2.- Mediante resoluciones No. Resolucion No. 649 de 2013, la Secretaria de
Educacién Departamental nego6 tales pretensiones argumentando lo siguiente: i

Con las consideraciones consignadas, de caracter Juridico y Jurisprudenciaise
puede colegir que el paragrafo 2 del articulo 15 de la 91 de 1989 No crea la prima
de servicios para los educadores, sino que reconoce el derecho a quienes venian
percibiéndola con anterioridad a la vigencia de dicha Ley, la cual se encuentra a
cargo de la Nacion. El paragrafo segundo, debe interpretarse armonicamente con
los articulos 1 y 2 ibidem, que establecen las responsabilidades econémicas
existentes de las entidades territoriales a la fecha de vigencia de la Ley 91 de
1989, haciendo extensivo a futuro los derechos adquiridos que existieren de las
prestaciones sociales ya reconocidas a los educadores y/o docentes.

P4

Es preciso tener en cuenta que cuando el Departamento del Huila en aplicacion de/

la Ley 60 de 1993 y Ley 115 de 1994, descentralizacion de la educacion, e
ninguno de sus documentos aparece ni directamente ni implicitamente este
emolumento como parte de obligacion a cargo de la entidad territorial, mucho
menos ha sido consignada en las diferentes normas que regula dicha
descentralizacion, ni en los Decretos de salarios para docentes que se expiden
anualmente por el Presidente de la Republica.
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Fuerza concluir que la entidad territorial no tiene competencia para reconocefr o]
negar esta pretension (prima de servicio de docentes), conforme los mandajtos
constitucionales articulo 150 numeral 19 Literales e y f, desarrollado en la Ley 4;de
1992, que fija el marco normativo, los objetivos y criterios para regular el regimen
salarial y prestacional de los servidores publicos y la competencia exclusiva er? el
ejecutivo Nacional, por tanto cualquier disposicién normativa que contravenga la

jerarquia de la Ley, se expondra a carecer de efectos juridicos. ;

3.- Mediante resolucion No. 953 de diciembre de 2013, la Secretaria ;de
Educacion Departamental confirmé la decisién adoptada mediante resolucion No.
728 de 2013, |

4.- A efecto de llegar a un acuerdo con el Departamento respecto al pago de tales
prestaciones sociales y de agotar el requisito de procedibilidad para acudir% al
medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, la docente preseht()
mediante apoderado solicitud de conciliacién ante la Procuraduria Judicial para
asuntos Administrativos la cual se pone a consideracion de los miembros del

Comité para lo de su competencia. |
ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO YEIMY LORENA RIVAS
YUSTRES.

Para entrar a analizar el asunto objeto de conciliacién, basado en el principio
rector de legalidad, me permito realizar las siguientes precisiones:

Con la conciliacion los convocantes pretenden el reconocimiento y pago de la
prima de servicio.

Como primera medida, es necesario precisar que nos encontramos frente a
empleados publicos vinculados a este ente territorial , por homologacion que se
hizo a la planta de personal del Departamento, y que por disposicion normativa le
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es aplicable el régimen especial contemplado en la ley 91 de 1989 vy la ley 115/de
1994 .

De acuerdo al régimen aplicable a los docentes relacionados no les asiste
derecho a disfrutar de la bonificacién por servicios prestados y la bonificacion _bor
recreacion, prestaciones contenidas en los Decretos 1042 de 1978 y 1919 |de
2002. |

En efecto, el articulo 104 literal b del Decreto 1042 de 1978, en el articulo 104,
consagra las excepciones a la aplicacion dicho decreto, al disponer que “las
normas del presente Decreto no se aplicaran a las siguientes personas, lelya
remuneracion se establecera en otras disposiciones: (...) b) al personal docehte
de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva”. |

.‘
No sucede lo mismo con la prima de servicio, ya que la Ley 91 de 1989 engsu
articulo 15 paragrafo 2 reconoce expresamente en favor de los docentes| el
beneficio de la prima de servicios al sefalar en el Paragrafo 2 que “El Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio no pagara las siguienites
prestaciones, que continuaran a cargo de la Nacion como entidad nominadora, en
favor del personal nacional o nacionalizado, vinculado antes o con posterioridad al
31 de diciembre de 1989: Primas de navidad, de servicios y de alimentacibn,
subsidio familiar, auxilio de transporte o movilizacion y vacaciones.”

Con ello, se observa claramente en la norma transcrita, la intencidon del legislador
de reconocer el derecho a la prima de servicios al personal docente nacional o
nacionalizado de las instituciones educativas estatales.

Ahora bien, la Ley 91 de 1989, es un conjunto de normas expedidas con el fin/de
definir el régimen prestacional de los docentes estatales (nacional, nacionalizado y
territorial) para lo cual se dispone la creacion de un Fondo unificado nacional que
asumira en adelante la carga prestacional, fijando las siguientes reglas:
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“Articulo 15. A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente nacio!nal
y nacionalizado y el que se vincule con posterioridad al 1 de enero de 1990 SEré
regido por las siguientes disposiciones:

1. Los docentes nacionalizados que figuren vinculados hasta el 31 de d|C|embre de
1989, para efectos de las prestaciones econdmicas y sociales, mantendran el
regimen prestacional que han venido gozando en cada entidad territorial | de
conformidad con las normas vigentes. =

Los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 10. de enero de 1990
para efecto de las prestaciones economicas y sociales se regiran por las normas
vigentes aplicables a los empleados publicos del orden nacional, Decretos 3135
de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que se expidan en el futuro, con Ias
excepciones consagradas en esta Ley. ‘

(-..)

Conforme a la norma referida, los docentes vinculados hasta el 31 de diciembre| de
1989, continuarian siendo regidos por el régimen prestacional que venian gozari;do
en cada entidad territorial seguin las circunstancias particulares para cada caso, y
por otro lado aquellos vinculados a partir del 1 de enero de 1990, se regirian por el
régimen vigente aplicable a los empleados publicos del orden nacional, de
conformidad con los Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que
se expidan en el futuro, con las excepciones consagradas en esta Ley. |
De igual manera, el articulo 6 de la Ley 60 de 1993, establece en los mismos
parametros de la Ley 91 de 1989, lo siguiente:

- “Articulo 6°.- (:..)El régimen prestacional aplicable a los actuales docentes
nacionales o nacionalizados que se incorporen a las plantas departamentales o
distritales sin solucion de continuidad y las nuevas vinculaciones sera el
reconocido por la Ley 91 de 1989, y las prestaciones en ellas reconocidas seran
compatibles con pensiones o cualesquiera otra clase de remuneraciones. El
personal docente de vinculacion departamental, distrital y municipal sera
incorporado al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio y se les respetara el
régimen prestacional vigente de la respectiva entidad territorial. (...).”
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|
Posteriormente, la Ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley general
de Educacion, en su articulo 115, igualmente reitera que los docentes se regfrén
por lo establecido en la Ley 91 de 1989 en materia prestacional: ‘
- ‘ARTICULO 115. Régimen especial de los educadores estatales. ‘ El
gjercicio de la profesion docente estatal se regira por las normas del reglmen
especial del Estatuto Docente y por la presente Ley. El régimen prestacional de
los educadores estatales es el establecido en la Ley 91 de 1989, en la Ley 60/ de
1993 y en la presente ley. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, el estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajl{ste
periddico de las pensiones y salarios legales. En ningin caso se podran
desmejorar los salarios y prestaciones sociales de los educadores.” !

Del paragrafo que preside, se desprende que el régimen salarial y prestacic:;nal
docente, se define siguiendo las reglas establecidas en la Ley 91 de 1989, es
decir, dependiendo de la vinculacion del docente se puede establecer las normas
que le son aplicables, asi entonces para aquellos nacionalizados que | se
vincularon hasta el 31 de diciembre de 1989 se les respetara el régimen salarial y
prestacional que venian gozando en la respectiva entidad territorial, y aquellos que
se vincularon a partir del 1 de enero de 1990, se regirian por el régimen vigénte
aplicable a los empleados publicos del orden nacional, Decretos 3135 de 1Q68,
1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que se expidan en el futuro, con las excepciones
consagradas en esta Ley.

En un sentido semejante, el articulo 81 de la Ley 812 de 2003, establece:

“Articulo 81. Régimen prestacional de los docentes oficiales. El régimen
prestacional de los docentes nacionales, nacionalizados y territoriales, que se
encuentren vinculados al servicio publico educativo oficial, es el establecido para
el Magisterio en las disposiciones vigentes con anterioridad a la entrada en
vigencia de la presente ley.”

Asi, al existir una norma que contempla la Prima de Servicio como prestacian y
que hace parte del régimen especial al que estan sujetos los docentes, los mismos
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si tienen derecho a percibir tal prestacién laboral, maxime cuando la jurisprudenfcia
del Consejo de Estado ha reconocido la inclusién de dicha prima al momento|de
liguidar otro tipo de prestaciones, tales como la cesantia de los servidores Jue
tienen dicha calidad (sentencia del 25 de marzo de 2010 de la Seccion Segunda,
Subseccién A, de la Sala Contencioso Administrativa del Consejo de Estado), pero
debe ser el Ministerio de Educacion Nacional quien proceda a su reconocimiento,
dado que para el afio 1989 cuando entro en vigencia la Ley 91, el nominador Iera
la Nacion y con la descentralizacion administrativa de la educacion de la Ley 60 de
1993 no se traslado el pago de dicha obligacion laboral a las entidades territoridles
dado que ninguin docente la venia percibiendo, como se puede establecer con ;Ios
diferentes Decretos de Salarios, no obstante lo anterior, considero que el
Departamento en su calidad de nominador debe llamar en garantia a la NACICDN«
MINISTERIO DE EDUCACION , Entidad que debe concurrir con los recursos tcpda
vez que en el proceso de descentrahzacnon ordenado en la Ley 60 de 1993, Ley
115 de 1994, no entregé tal emolumento como obligacién a cargo de la Entidad
Territorial , tampoco aparece contemplada en normas que regula dicha
descentralizacion , ni en los Decretos de Salarios para docentes que se expicﬁen
anualmente por el Presidente de la Republica. La norma que regula tal prestacion
se encuentra en la Ley 91 de 1989, que ordena estar a cargo de la Nacion y
consta como factor salarial para liquidar la pension en el Decreto Ley 1045/ de
1978, siendo la Nacioén-Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
la obligada al pago de las pensiones de los docentes. En éstos términos considero
que no se encuentra integrado al tramite de conciliacion la NACION-MINISTERIO
DE EDUCACION, entidad que hasta la fecha no se ha pronunciado conforme se
verifica en la Resolucion No. 1135 de 2012, acto administrativo que en la parte
considerativa y resolutiva se abstiene de contestar el derecho de peticién de los
aqui convocantes , para remitir al Ministerio de Educaciéon Nacional a efectos que
se pronuncie sobre la solicitud de reconocimiento y pago de la prima de servicios.

RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, recomiendo a los miembros del Comité de
Conciliacion NO CONCILIAR teniendo en cuenta que La Nacion-Ministerio de
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Educacion Nacional no ha dado autorizacion para el reconocimiento dé lo
pretendido, aunado al hecho que es quien debe suministrar los recursos del
Sistema General De Participacion General.

DECISION:

Terminada la exposicibn de la apoderada, los miembros del Comitéf‘ de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden ENO
CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que la Nacién Ministerio de
Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguienté se
debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien d;ebe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.
ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato unlcc de
gestion de comité de conciliacibn — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto. r

24.- LILIANA ANDREA VARGAS MARTINEZ Y OTROS: NIXON LESS
HERNANDEZ ESPANA, LILIANA BAHAMON ALVAREZ, MARIA PASTORA
TORO LOPEZ, MERCEDES CUELLAR, ANA LUCIA RAMIREZ MENDEZ,
MARIA YANETH RAMIREZ MENDEZ, JOHN EDGAR MORENO MORALES,
ZENAIDA LETICIA LASSO URBANO, MARISOL LOSADA GARCIA,
LEONARDO NARVAEZ RODRIGUEZ Y NELLY MARCELA GOMEZ VELASCO.

CUANTIA: $ 59.748.072
HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Mi poderdante es servidor publico en calidad de docente, vinculada desde
hace ya varios afios a la Entidad Territorial denominada DEPARTAMENTO DEL
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HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION, tal como se prueba con documentos que
reposan en el archivo de la oficina de personal de esa entidad.

2. Como servidor de la rama ejecutiva del poder publico, me representada
solicito el reconocimiento y pago de la prima de servicio a que se refieren !os
articulo 42, 45, 58 y 60 del decreto 1042 de 1978. ‘

3. El dia 18 de junio de 2013 se radico en la secretaria de educacion, derecho
de peticion. -

4. La entidad territorial por intermedio de la secretaria de educacion, medlahte
acto ficto, negé las pretensiones formuladas en el derecho de peticion. ;

5. Por mandato legal, es requisito de procedibilidad agotar una eta de
conciliacién, previa al ejercicio del medio de control de nulidad y restablecnmlento
del derecho ante la jurisdiccién contenciosa administrativa.

|
|
|

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA R!VA$1

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comite de
Conciliaciéon y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente se
debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segiin formato Unico de ~

gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.5.-LUZ DARY AVILA SUAREZ L

LEl Anélisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente
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CUANTIA: $ 4.979.006 ;
HECHOS Y PRETENSIONES: '

1. Mi poderdante es servidor publico en calidad de docente, vinculada desde
hace ya varios anos a la Entidad Territorial denominada DEPARTAMENTO DEL
HUILA-SECRETARIA DE EDUCACION, tal como se prueba con documentos que
reposan en el archivo de la oficina de personal de esa entidad.

2. Como servidor de la rama ejecutiva del poder publico, me representada
solicito el reconocimiento y pago de la prima de servicio a que se refieren ;los
articulo 42, 45, 58 y 60 del decreto 1042 de 1978. ;

3. El dia 18 de junio de 2013 se radico en la secretaria de educacién, derecho
de peticion.

4 La entidad territorial por intermedio de la secretaria de educacion, mediante
acto ficto, nego las pretensiones formuladas en el derecho de peticion.

5. Por mandato legal, es requisito de procedibilidad agotar una eta |de
conciliacién, previa al ejercicio del medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho ante la jurisdiccién contenciosa administrativa. '

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS?
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente se
debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

* El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente
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ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.6.- MARIA REQUILDA ORTEGA BARRIOS

CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:? {
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA R!VA&S4
DECISION: |
Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité 'de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente se
debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.
ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de

gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

3 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidndose
de prima de servicios del personal docente

4 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente
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2.7.- LIDA YINETH EPIA /

CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:® |
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS®
DECISION: |

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comite de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo anélisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por con3|gu1ente se
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico|de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto. |

ARGUMENTOS COMITE:

2.8.- DIALYS ANTONIO GARCIA LOPEZ ~ ~
CUANTIA: $ 4.979.006 !

HECHOS Y PRETENSIONES:

3 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafiandose
de prima de servicios del personal docente
6 E] Andlisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafiandose de prima de servicios del

personal docente
7 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- enfrafiandose

de prima de servicios del personal docente
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ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS?
DECISION: |

E
Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministeriojde
Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por consiguienteise

debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segln formato Unico ;de
gestién de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.9.- CARMENZA LOPEZ GARZON -

CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:®

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS'

DECISION:

8 El Analisis y Recomendacién es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente

? Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafiandose
de prima de servicios del personal docente

10 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente
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Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité |de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Mlnlsterlode
Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por conS|gwente se
debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. ;

ARGUMENTOS COMITE: |

l
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico Ede
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

|
2.10.- MARIA CRUCELLY SALAZAR ARISTIZABAL |
CUANTIA: $ 4.979.006 i

HECHOS Y PRETENSIONES:"

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVA;S12

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente se
debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

' Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidgndose

de prima de servicios del personal docente
12 E] Anélisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidgndose de prima de servicios del

personal docente
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ARGUMENTOS COMITE: I
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, seglin formato unicoide
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

/‘.
2.11.- MARIA JUSTINA PEREZ BOCAREJO
CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:"?

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comite lde
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por consiguiente |se
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato Unico de
gestién de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.12.- ANILSA TRUJILLO ROSAS

13 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidndose
de prima de servicios del personal docente
4 E] Analisis y Recomendacién es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidandose de prima de servicios del

personal docente
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CUANTIA: $ 4.979.006
HECHOS Y PRETENSIONES: 5 !

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS*®

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de
Conciliaciéon y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por consiguiente| se
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien débe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segln formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque

debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.13.- AZUCENA CASTILLO MOLANO /
CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:"?

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS'®

15 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafiandose
de prima de servicios del personal docente
16 Bl Analisis y Recomendaci6n es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente
17 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5 .- entrafiandose

de prima de servicios del personal docente
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www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob

5



TTRCN

GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

DECISION:

|
Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité |de
Conciliaciéon y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que la Nacién Ministerio de
Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por con5|gwente se
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe

suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. [

ARGUMENTOS COMITE:
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segtn formato L'mico:de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque

debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.14.- DEICY RAMIREZ PASCUAS /
CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:"®

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS??
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de

Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de

18 El Andlisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente

19 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidndose
de prima de servicios del personal docente

20 El Anélisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
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Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

|
Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por consiguiente |se
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien débe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

ARGUMENTOS COMITE: |

|

I
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segtin formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

i
2.15.- TERESA BETANCOURT MONJE - |
CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:?' |

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS?2

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comite de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente se
debe llamar en garantia a la Naciéon Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

*! Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidndose
de prima de servicios del personal docente

22 El Anélisis y Recomendaci6n es igual para el caso anterior 2.3.- entrafiandose de prima de servicios del
personal docente

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
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GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila \

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014 o
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, seglin formato Unico de /
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque

debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto. |

2.16.- AYDA HEMIR LISCANO SANTACRUZ

CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:? |

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVA:S24

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité ide
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO |
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacién Ministerio ‘de /
Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente se

debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacién ya que es quien dqbe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. |

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de ;
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque el
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.17.- MARTHA CECILIA SALAS GARCIA /

CUANTIA: $ 4.979.006

2 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafiandose
de prima de servicios del personal docente

2 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafiandose de prima de servicios del
personal docente

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila .
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Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

HECHOS Y PRETENSIONES:25
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS?

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité ?de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden l\;&O
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacién Ministerio de
Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente se
debe llamar en garantia a la Naciéon Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE: g
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, seglin formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque

debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.18.- MARIA LUISA BENEDETTI FERNANDEZ /
CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:Z’

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS?®

%5 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidndose

de prima de servicios del personal docente
26 E] Andlisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente
%7 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafiandose

de prima de servicios del personal docente
28 E] Anélisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
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Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

DECISION: |

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comite !de
Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio?de
Educacion no ha dado autorizaciéon para su reconocimiento por consiguienteise
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien de;be

suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. !

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, seglin formato Unico 'd
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto. '
2.19.- ANDREA MENDEZ VARGAS ~ |
CUANTIA: $ 4.979.006 |

HECHOS Y PRETENSIONES:?° |

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS®
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comite de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente'se

 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidndose
de prima de servicios del personal docente
30 E] Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
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GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE: |

\
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.20.- SANDRA PATRICIA PRIETO HERRENO Y OTROS: LUZ DEICY MUNOS
ESCOBAR, JOSE NAHUM MARTINEZ CRUZ, CARLOS ALBERTO VARGAS 0.,
YINED ARIAS TORRES, NORBERTO MUNOZ HERNANDEZ, PAULA DANIELA
BASTIDAS CHAMORRO, GINA CRISTINA GUTIERREZ SANCHEZ, ARACELY
VELEZ PARRA, MARIA LISBERTH DEVIA NARVAEZ, OMAIRA CAMACHO
BUSTOS, DIANA MARCELA RAMIREZ PINZON, LUZ MILA MONTEALEGRE
PINTO, LUZ MARINA FIGUEROA HERNANDEZ, CLAUDIA PATRIGIA
GUARNIZO P., TANIA TRILLERAS OSORIO, MARISOL CAMACHO SOTO,
SANDRA LILIANA ARDILA SUAREZ, DORIS VERA HUEGE, ANGELICA
MARIA VARGAS FERNANDEZ, NELSON OSWALDO NARVAEZ LOZANO,
CONSUELO HERMOSA SANCHEZ, MONICA FERREIRA CORTES.

CUANTIA: $ 114.517.138

HECHOS Y PRETENSIONES:?'
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS32

DECISION:

31 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidndose
de prima de servicios del personal docente

32 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafiandose de prima de servicios del
personal docente
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GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité ;de
Conciliaciéon y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion ansteno de
Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por consiguiente se
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. |

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Gnico | de
gestién de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” pordue
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.21.- MARITZA CORTES GARCIA Y OTROS: YENNY LUCIA DAZA VIDARTE,
YALILE MARQUEZ GONZALEZ, MARIA YASMIN PNTO UNAS, NELLY
GUTIERREZ G., KELY LORENA ORTIZ VALBUENA, JOSEFINA MENDOZA
CALIXTO, NELSON VARGAS CELIS, MAYORI YUCUMA VANEGAS, YECID
CELIS PERDOMO, NORMA CONSTANZA CASTANEDA ORTIZ, JAIME
CANTILLO R., SARA RITA CASTANEDA DIAZ, MA. AMPARO ROJAS
QUIMBAYA, LEONEL CANGREJO GONZALEZ, YENNY AREVALO
MONTENEGRO, MYRIAM REYES ORTIZ, ANCIZAR OLAYA HORTA, NUVIA
DUSSAN QUINTERO, ANGELICA MA. POLANCO SILVA, JORGE MARIO
VOLVERAS CEDENO, STELLA MORENO PEREZ, INGRID MARCELA LAGOS
SERRATO, HERNAN RODOLFO SILVA CORTES, ALBA PATRICIA AGUIRRE
PRADA, MILENA DEL CARMEN SANTAMARIA LEON, GERARDO TORRES
CANGREJO, MARCO ANTONIO TRUJILLO PEREZ, MARTHA ROJAS
CHAVARRO Y ALEXANDER HERNANDEZ RAMIREZ
CUANTIA: $ 149.370.180

HECHOS Y PRETENSIONES:??

33 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafiandose
de prima de servicios del personal docente ‘
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ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVA;S"54

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité fde
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Naciéon Ministerio de
Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente se
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. |
ARGUMENTOS COMITE: |

|
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico ide
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque

debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.22- MARIA NIRZA DIAZ MOSQUERA Y OTROS: ARMANDO VINASCO
VALENCIA, ASCENETH ANDRADE DE DURAN, OLGA INES BURGOS
ANDRADE, ADRIANA POLANCO GONZALEZ, CAROLINA PEREZ QUIMBAY;A,
CAMPO ELIAS DIAZ LOZANO, MARIA AMPARO BARRETO DE DIAZ, MALKA
IRINA ARCINIEGAS JARAMILLO, YORGENI EDITH BURBANO ANGARITA,
YINA PAOLA QUINTERO ESPINOSA Y HELENA GASCA CALDERON '

CUANTIA: $ 59.748072
HECHOS Y PRETENSIONES:3®

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS®*

34 El Anélisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidgndose de prima de servicios del
personal docente

35 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidndose
de prima de servicios del personal docente

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob

o

»
#



&)

Péginag 4

GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité |de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente se
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. ;-

\

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto. !

2.23.- HERMES TRUJILLO MOTTA Y OTROS: LENY TRUJILLO DE SIERRA,
YASMINY MANRIQUE REYES, NUBIA AVILA PERDOMO, EDGAR MUNOS
TRUJILLO, FANNY LAVAO HERANDNEZ, EVELY MARIANY NARVAEZ
FERNANDEZ, ROCIO DEL PILAR ROJAS BARREIRO.

CUANTIA: $ 39.832.048
HECHOS Y PRETENSIONES:*’

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS38

DECISION:

36 El Andlisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafi4andose de prima de servicios del
personal docente

37 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafiandose
de prima de servicios del personal docente

% El Andlisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente
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GOBERNACION DEL HUILA _
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden ﬁIO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente | se
debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segin formato tnico !de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.24.- CARLOS EDUARDO ROJAS MONTERO Y OTROS: PAULINA
MARTINEZ LASSO, ANGELA FERNANDA RAMIREZ G., FABIAN ANDRES
PENA GARCIA, JOHAN EDUARDO VILLANUEVA A. ELIZABETH TIQUE
CONDE, CARMEN NAYIBE BELTRAN CUBIDES, FRANCIA ELENA
HERNANDEZ ARAUJO, YOLANDA MONTERO PERDOMO, JULIAN IPUZ
GUTIERREZ, NOHORA ELENA GUZMAN FIGUEROA, FRANCY ADRIA&A
MANRIQUE G., AMINTA RIVAS VARGAS, YINA PAOLA TRUJILLO
HERNANDEZ, MARIA ESTER HERNANDEZ C., JUAN DE JESUS RAMIREZ G.,
BLEYI CONSTANZA PERDOMO O., ALBA LUCIA CASTRILLO LARA,
FERNANDO POLANCO C., HERNANDO CABRERA FERNANDEZ, ERNESTO
POLANCO G., ANA MERCEDES BARON MEDINA, MARIA EUGENIA LEIVA
TRUJILLO, AMPARO PASTRANA GAITA, NELLY SILVESTRE CUELLAR,
GLORIA FIDELA FERNANDEZ P., LUCIA MANRIQUE, JORGE ENRIQUE
ARIAS PARADA, MIERCE MANCHOLA TRUJILLO, DAFNE ADELA ZULETA
M., ARGENIS PEREZ MEJIA, CARLOS FERNANDO SANCHEZ, MARTHA
CECILIA POLANCO GALINDO, CARMENZA PEREZ PERDOMO, LUCILA
ORTIZ CARVAJAL, LUZ MERCEDES CORDOBA C., LEONILDE PEREZ DE R,,
ALBA ROCIO MEJIA ALVARADO, MARIA NELCY PEREZ M., CARLOS
ERNESTO TOVAR FIERRO, CUPERTINO ORTIZ TORRES, MARIA DERCY
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Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

PERDOMO SERRATO, MARIA ARGENIS TOLEDO DE G., BLANCA LU(l;:Y
SEGURA MONTERO, NELSON RAMIREZ ALMARIO, YINETH CAVIEDES,
ELCY MARITZA PENA PALADINEZ, JOSE ARNOBIO BRAND PERDOMO,
CIRO ALFONSO SUAZA LEGUIZAMO E ISABEL CRISTINA OVALLE ROJAS;

CUANTIA: $ 248.950.300

HECHOS Y PRETENSIONES:* :
i
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS4

DECISION: |

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité éie
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio de
Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por consiguiente #e
debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion. |

ARGUMENTOS COMITE: |

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segtn formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.25.- FEDERICO OLAYA CUMBE

CUANTIA: $ 4.979.006

% Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidndose
de prima de servicios del personal docente
40 El Analisis y Recomendaci6n es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidgndose de prima de servicios del

personal docente
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Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

HECHOS Y PRETENSIONES:*!

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS#
|

|

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité ide /
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que la Nacién Ministerio 'de

Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por consiguiente se

debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion. |

DECISION:

ARGUMENTOS COMITE: i

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico :de /
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque

debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

226 JOSE WILLIAM MONTILLA

CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:#?

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS**

! Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafidndose
de prima de servicios del personal docente

42 Bl Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente

43 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafiandose
de prima de servicios del personal docente
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DECISION:
Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité {de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden I;NIO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacién Ministerio|de
Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguiente se
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien dei,be
suministrar los recursos del Sistema General de Participaciéon Educacion.

ARGUMENTOS COMITE: |

I
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto. |
2.27.- ANCIZAR PERDOMO Y OTROS: OLIVA PERDOMO DE G., FEDERICO
GERMAN WECK DELGADO, AMALIA JHOANA VARGAS V., MARTHA
CECILIA PEREZ SILVA, LUIS IGNACIO PEREZ P., LUIS CARLOS AVILES
SALAS, LIZ ARABELLA ALVAREZ G., YORDY YENY ALEJANDRA DACONTE
M., NORBEY LADINO CASTRO, JENNY CUELLAR LAGUNA, JHON JAIRO
OSPINA SANCHEZ, WILDER NARVAEZ FIERRO, MARIA MONICA TOVAR
GUEVARA, MARIA ELENA PEREZ P., JORGE MEDINA SERRATO, FLOR INES
LAGUNA DE P., AMPARO MENESES VANEGAS, MARGARITA RODRIGUEZ
C., LUZ MYRIAM QUINTERO MENDOZA, BETTY PASTRANA CABRERA,
ALVARO CHAVARRO V., SANDRA LORENA POLANCO PERDOMO,
GENOVEVA PEREZ YUCUMA, ANTONIO MARIA COLLAZOS SANABRIA, LUZ
MARINA GUTIERREZ R., MAURICIO GUZMAN GARCIA, VLADYMEER LEON
CUELLAR Y CECILIA CUELLAR LAGUNA.

CUANTIA: $ 139.412.168

“ El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3.- entrafigndose de prima de servicios del
personal docente
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HECHOS Y PRETENSIONES:45 |
!

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS*
|

DECISION: |

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité |de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que la Nacion Ministerio |de
Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por consiguienteise
debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien débe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion. |

ARGUMENTOS COMITE: ;

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segtin formato Unico |de
gestidbn de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque
debe concurrir otra entidad para resolver el conflicto.

2.28.- ACCION DE REPETICION CASO LIGA CONTRA EL CANCER
SECCIONAL HUILA

VALOR PAGADO POR LA ENTIDAD: $ 1.855.852
HECHOS Y PRETENSIONES:

LA LIGA CONTRA EL CANCER SECCIONAL HUILA, " Institucion prestadora de
servicio de salud debidamente inscrita en el Registro de Prestadores de Servicios

45 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.4.- y 2.5.- entrafiandose
de prima de servicios del personal docente
4 Bl Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.3 .- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente
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de Salud, presentdé solicitud de conciliacion Extrajudicial ante { la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, con el proposito de obtener| el
reconocimiento y pago por concepto de prestacion de servicios de salud a
paciente cuyos servicios corresponde garantizarlos al Departamento del Huilé -
Secretaria de Salud, durante el mes de diciembre de la vigencia 2012, por la
suma de $ 1.855.852, de conformidad a la relacion adjunta. l
El Departamento del Huila — Secretaria de Salud realizé auditoria médica y de
cuentas a las facturas presentadas, determinando que no existe glosa alguna
respecto a los servicios prestados, los cuales corresponde a servicios médicos
ambulatorios brindados a la poblacién pobre y vulnerable no afiliada al SGSSS o a
servicios prestados a poblacién pobre vulnerable afiliada al SGSS en lo referentji- a
servicios NO POS. ;
En Audiencia de Conciliacion llevada a cabo el dia 22 de enero de 2014, |la
SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA FUNCION JURISDICCIONAL Y E)E
CONCILIACION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, avald el
acuerdo conciliatorio acordado entre las partes, disponiendo el reconocimierﬁto
de las facturas por un valor que ascienden a la suman de $ 1.855.852. j

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA LILIANA TORRES.
El Departamento del Huila — Secretaria de Salud de conformidad a las
competencias asignadas en el Sector Salud, segun Ley 715 de 2001, |le
corresponde financiar y garantizar la prestacion de los servicios a la poblacion
pobre y vulnerable y a la poblaciébn asegurada en aquellos eventos no
contemplados en el POS.

Luego, tratandose de servicios de salud a poblacion pobre y vulnerable, a la cual
el Departamento debe garantizar la prestacion de los servicios, era deber del
Departamento reconocerlos.

En el caso bajo estudio, no hubo condena en costas ni reconocimiento alguno por
concepto de intereses.
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RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, recomiendo a los miembros de Comité de
Conciliaciones no iniciar ACCION DE REPETICION, por cuanto no hubo
detrimento ni erogacion alguna, salvo lo correspondiente a los servicios
debidamente prestados y soportados en la facturacion, la cual fue objeto de
auditoria médica y de cuentas. l

DECISION:

|

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité ae
Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO lNICIAR
ACCION DE REPETICION en el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que no
hubo detrimento ni erogacion alguna, salvo lo correspondiente a los servicios
debidamente prestados y soportados en la facturacion, la cual fue objeto de

auditoria médica y de cuentas. Por lo que no se avizora que se configure en dicha
actuacion dolo o culpa grave de los funcionarios que participaron en el hecho.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segtn formato Unico de
gestion de comité de conciliacién — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque no
se avizora que se configure en dicha actuacién dolo o culpa grave de los
funcionarios que participaron en el hecho.

2.29.- ACCION DE REPETICION CASO CARDIO CENTRO MI CORAZON//
VALOR PAGADO POR LA ENTIDAD: $ 20.640,740
HECHOS Y PRETENSIONES:

CARDIO CENTRO MI CORAZON, Institucion prestadora de servicio de salud
debidamente inscrita en el Registro de Prestadores de Servicios de Salud,

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob



paginadk 2 \G’,\\

GOBERNACION DEL HUILA ;
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila:

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

presentd solicitud de conciliacion prejudicial ante la SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, por concepto de prestacién de servicios de salu:d a
paciente cuyos servicios corresponde garantizarlos al Departamento del Huila -
Secretaria de Salud, durante la vigencia 2012. |

La Secretaria de Salud verificd la pertinencia de los servicios, los cuales fueron
prestados por una IPS debidamente habilitada, luego, es deber reconocer dichos
servicios, a fin de evitar procesos judiciales de cobro que resulten més onerosos
para el Departamento. i

En Audiencia de Conciliacion llevada a cabo el dia 24 de enero de 2014, la
SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA FUNCION JURISDICCIONAL Y |DE
CONCILIACION DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, aval¢ el
acuerdo conciliatorio acordado entre las partes, disponiendo el reconocimiento
de las facturas las cuales ascienden a la suma de $20.640,740.

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA LILIANA TORRES. | /

El Departamento del Huila — Secretaria de Salud de conformidad a las competencias
asignadas en el Sector Salud, segun Ley 715 de 2001, le corresponde financiar y
garantizar la prestacion de los servicios a la poblacion pobre y vulnerable y a la poblacién
asegurada en aquellos eventos no contemplados en el POS.

Luego, tratdndose de servicios de salud a poblacién pobre y vulnerable, a la cual el
Departamento debe garantizar |a prestacién de los servicios, era deber del Departamento
reconocerlos.

En el caso bajo estudio, no hubo condena en costas ni reconocimiento alguno por
concepto de intereses.

RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, solicito y recomiendo a los miembros de Comité /
de Conciliaciones no iniciar ACCION DE REPETICION, por cuanto no hubo
detrimento no erogacion alguna, salvo lo correspondiente a los servicios

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www. huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob



paginad 3 @

GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

debidamente prestados y soportados en la facturacion, la cual fue objeto ﬁe
auditoria médica y de cuentas.

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO INICIAR
ACCION DE REPETICION en el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que ho
hubo detrimento ni erogacién alguna, salvo lo correspondiente a los servicios
debidamente prestados y soportados en la facturacion, la cual fue objeto de
auditoria médica y de cuentas. Por lo que no se avizora que se configure en dicha
actuacién dolo o culpa grave de los funcionarios que participaron en el hecho.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque no
se avizora que se configure en dicha actuacién dolo o culpa grave de los
funcionarios que participaron en el hecho. ‘

2.30.- ACCION DE REPETICION - COMUNIDAD DE HERMANAS
HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS HOSPITAL MENTAL
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE PASTO

VALOR PAGADO POR LA ENTIDAD: $ 20.640,740
HECHOS Y PRETENSIONES:

Mediante demanda en ejercicio del medio de control de reparacién directa, la
COMUNIDAD HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON DE
JESUS, HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO, de Pasto,
solicité que con ocasion de la existencia de la prestacion de unos servicios
inherentes a la hospitalizacion y atencién médico - psiquiatrica de 25 pacientes
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remitidos por EL DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA DE SALUD, se
condene a la Entidad Territorial, tanto a la reparacién como al pago por
enriquecimiento sin causa, de las sumas de dinero que en las menciona;das
facturas se consagran, y que en total ascienden a la suma de $ 491.894. 765 00,
discriminadas en la Auditoria Medica adjunta a ésta Resolucion. ;
Surtido el tramite procesal, el Honorable Tribunal de Narifio, fij6 fecha y hora para
realizar audiencia inicial; habiéndose llevado a cabo el dia 16 de agosto y 8/ de
octubre, agotando las etapas de saneamiento del proceso, decisién ide
excepciones previas, y fijacion del litigio, asi como también la de conciliacion,
donde el Departamento del Huila, manifestd su animo conciliatorio por la suma de
$ 491.894.765.00 M/C). ‘
El Tribunal Contencioso Administrativo de Narifio, Sala de Decision del Sistema
Oral, el 18 de octubre de 2013, determind que no existiendo causal de nulic?ad
que invalide total o parcialmente la actuacion procesal surtida, APROBAR el
acuerdo conciliatorio total logrado entre la apoderada legal de la parte
demandante, COMUNIDAD HERMANAS HOSPITALARIAS DEL SAGRADO
CORAZON DE JESUS - HOSPITAL MENTAL NUESTRA SENORA DEL
PERPETUO SOCORRO de Pasto, y la apoderada de la parte demandada,
DEPARTAMENTO DEL HUILA, en la audiencia inicial realizada el dia martes 8 de
octubre de 2013.

En consecuencia, EL Honorable TRIBUNAL CONTENCIOSO DE NARINO,
declaré terminado el proceso previas las respectivas desanotaciones del Ilbro
radicador correspondiente para luego, archivarse el asunto.

Que la apoderada de la COMUNIDAD HERMANAS HOSPITALARIAS DEL
SAGRADO CORAZON DE JESUS — HOSPITAL MENTAL NUESTRA SENORA
DEL PERPETUO SOCORRO de Pasto, mediante escrito enviado a esta entidad
remite copia auténtica de providencia, a fin de que se procesa a su
cumplimiento en los términos alli establecidos.

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob




GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila |

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

Conforme a lo anterior, el DEPARTAMETNO DEL HUILA — SECRETARIA DE
SALUD Ordené pagar a LA COMUNIDAD HERMANAS HOSPITALARIAS DEL
SAGRADO DEL CORAZON DE JESUS, NUESTRA SENORA DEL PERPETHUO
SOCORRO de Pasto, con NIT. 860.007.760-1, la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO I\i/IIL
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($491.894.765.00) M/CTE, |f?or
concepto de prestacion de servicios de salud en Psiquiatria a pacientes del

Departamento del Huila.
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA LILIANA TORRES.

Tratandose de servicios de salud a poblacion pobre y vulnerable, a la cuall el
Departamento debe garantizar la prestacion de los servicios, era deber del Departamento

reconocerlos.
En el caso bajo estudio, no hubo condena en costas no reconocimiento alguno For
concepto de intereses. '

RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, solicito y recomiendo a los miembros de Comité
de Conciliaciones no iniciar ACCION DE REPETICION, por cuanto no hubo
detrimento no erogacién alguna, salvo lo correspondiente a los servicios
debidamente prestados y soportados en la facturacion, la cual fue objeto de
auditoria médica y de cuentas.

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comite de
Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO INICIAR
ACCION DE REPETICION en el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que no
hubo detrimento ni erogaciéon alguna, salvo lo correspondiente a los servicios
debidamente prestados y soportados en la facturacién, la cual fue objeto de
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auditoria médica y de cuentas. Por lo que no se avizora que se configure en di:cha
actuacion dolo o culpa grave de los funcionarios que participaron en el hecho. |

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato L’Jnicd de
gestion de comité de conciliaciéon — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porqué no
se avizora que se configure en dicha actuacién dolo o culpa grave de | los
funcionarios que participaron en el hecho. f

2.31.- ACCION DE REPETICION CASO ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA |

VALOR PAGADO POR LA ENTIDAD: $ 491.894.765 |
HECHOS Y PRETENSIONES: i
Que LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO de Neiva, mediante apoderado Judicial formulé ante el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Neiva, demanda ejecutiva, identificada con la
radicaciéon 2013-0705, contra el DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA
DE SALUD, tendiente a obtener el pago de obligaciones por concepto de
prestacion de servicios de salud, suministro de medicamentos y demas servicios
inherentes a la atencion en salud, que en su conjunto suman CINCO MIL
OCHOCIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($5.8037483.891.00), mas | los
intereses moratorios causados y costas procesales que se generen al interior del
proceso.

Que las partes en conflicto haciendo uso del mandato contenido en el articulo
2469 del Codigo Civil, que define la transaccién como un contrato en el que las
partes precaven un litigio eventual o terminan extrajudicialmente un litigio
pendiente, aunado a lo dicho por la jurisprudencia nacional, que por este medio las
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partes en ejercicio de su libertad directa y privadamente se hacen justicia ési
mismas, cerrando ineludiblemente y para siempre el litigio; suscribieron el 26 de
diciembre de 2013 un contrato de transaccion. a
Que el mencionado acuerdo dispuso poner fin y dar por terminado el proceso con
la radicacion 2013-0705.

Que los apoderados de las entidades en conflicto presentaron ante el JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA, memorial mediante el cual
solicitan se imparta aprobacién al acuerdo transaccional, y se ordene%la
terminacion y archivo del proceso; asi como se procediera a la fijacion de las
costas procesales, incluidas las agencia en derecho para dar cumplimiento a|lo
pactado en articulo 6 de la transaccion. |
Que el JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL de Neiva, medlante
AUTO de fecha 24 de enero de 2014, resolvio: “PRIMERO: ADMITIR Il_A
TRANSACCION a que llegaron las partes. |
SEGUNDO: FIJAR como agencias en derecho a favor de la parte actora' $
385.182.241,00 que corresponden al 10% del valor del credito transado (|
3.851.827.413,00). a
TERCERO: LEVANTAR las 6rdenes de embrago, Librense los correspondientes
oficios.

CUARTO: EXPEDIR LAS COPIAS solicitadas debidamente autenticadas.

QUINTO: TERMINAR Y ARCHIVAR el presente proceso, y ADMITIR la renunCIa
a términos de notificacion y ejecutoria de este auto. CUMPLASE".

Que el Dr. MARTIN FERNANDO VARGAS ORTIZ, apoderado de la entidad
demandante presenta Factura de Venta por valor de CIENTO NOVENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO VEINTE PESOS
($192.591.120,00) M/CTE, IVA INCLUIDO, por concepto de Agencias en derecho
fijadas y acordadas segun contrato de transaccion y pactadas en el Proceso
Ejecutivo Laboral, segun radicaciéon 2013-0705, segun auto de fecha 24 de enero
de 2014,

Que el Departamento del Huila — Secretaria de Hacienda efectudé el pago
correspondiente por la suma antes mencionada.

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA LILIANA TORRES.
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Ante el Proceso Ejecutivo en tramite, y con la amenaza de embargo de cuentas |del
Departamento, situacién que podia poner en riesgo la estabilidad financiera y;los
compromisos adquiridos para finales de la vigencia 2013, el Departamento tomd la
decision de celebrar un contrato de transaccion y poner fin al litigio; si bien el Juzg%ldo
Primero Laboral del Circuito de Neiva, fij6 y tasé las agencias en derecho, estas fueron
reconocidas hasta el 50%, y ademas se evitd perjuicios mayores como el reconocimiafnto
de intereses y embargos.

La accion de repeticién esta encaminada a recuperar u obtener el reembolso de lo que el
Estado ha pagado por un hecho antijuridico ocasionado por la accion u omisién, do!os;a o}
gravemente culposa, de un servidor publico o un particular investido de funciones
publicas. Es por ello que en el proceso se debe demostrar, ademas del pago
efectivamente realizado por la entidad publica, la responsabilidad del servidor publico.

En consecuencia, los elementos a analizar, en relacién con la accion de repeticion, son: (i)
la calidad de agente del Estado y la conducta desplegada, determinante de la conde{na;
(ii) la calificacion de la conducta dolosa o gravemente culposa del agente estatal; (iii) la
existencia de una condena, conciliacién u otra forma de terminacién de un conflicto; y ((iv)
el pago realizado por parte de la entidad. -
Del acervo probatorio obrante en el expediente se observa, que no existe evidencia
alguna de cobro por parte del Hospital antes del afio 2012, sélo se cuenta con la solicitud
de pago efectuado en el afio 2012 y la solicitud de conciliacion presentada ante la
Superintendencia Nacional de Salud, en el afio 2013.

En cuanto a la posible demora en el pago y a los inconvenientes presentados, el
Departamento siempre mostré voluntad para el efectuar el reconocimiento; sin embargo,
la demora obedecié a circunstancias ajenas a la voluntad del Departamento, como fue la
de buscar la conciliacién en la Superintendencia Nacional de Salud, por tratarse de
servicios que correspondian a vigencias anteriores, la cual finalmente no pudo llevarse a
cabo por no tener claridad en las cuentas y no contar con disponibilidad de recursos, entre
otros.

Segun la copia auténtica de la sentencia proferida el 24 de enero de 2014 por el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Neiva, los hechos que dieron lugar al pago que debid
efectuar el DEPARTAMENTO DEL HUILA, fueron las agencias en derecho fijadas con
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ocasién a la aceptacion del contrato de transaccion celebrado entre la partes en conflicto;
sin reconocimiento alguno por otro concepto. f

La Ley 678 de 2001, por medio de la cual se reglamenta la determinacic’m{ de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la ac@:ién
de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion, establece: {
‘ARTICULO 5° Dolo. La conducta es dolosa cuando el agente del Estado quierfa la
realizacion de un hecho ajeno a las finalidades del servicio del Estado. !

Se presume que existe dolo del agente publico por las siguientes causas: ‘

1. Obrar con desviacién de poder. x

2. Haber expedido el acto administrativo con vicios en su motivacion por inexistencia del
supuesto de hecho de la decision adoptada o de la norma que le sirve de fundamento. [

3. Haber expedido el acto administrativo con falsa motivacion por desviacion de la
realidad u ocultamiento de los hechos que sirven de sustento a la decision de la
administracion. |

4. Haber sido penal o disciplinariamente responsable a titulo de dolo por los mismos
dafios que sirvieron de fundamento para la responsabilidad patrimonial del Estado. ‘

5. Haber expedido la resolucién, el auto o sentencia manifiestamente contrario a derecho
en un proceso judicial.” |
“ARTICULO 6°. Culpa grave. La conducta del agente del Estado es gravemente culposa
cuando el dafio es consecuencia de una infraccién directa a la Constitucion o a la ley o de
una inexcusable omision o extralimitacion en el gjercicio de las funciones.

Se presume que la conducta es gravemente culposa por las siguientes causas:

1. Violacién manifiesta e inexcusable de las normas de derecho.

2. Carencia o abuso de competencia para proferir de decisién anulada, determinada por
error inexcusable.

3. Omisidn de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de los actos
administrativos determinada por error —inexcusable.

4. Violar manifiesta e inexcusablemente el debido proceso en lo referente a detenciones
arbitrarias y dilacion en los términos procesales con detencion fisica o corporal.”

En consecuencia, se observa que si bien estan configurados algunos de los requisitos
como es la existencia de una condena — sentencia-, y el pago de las agencias en derecho
efectuado por el Departamento del Huila, la calificacion de la conducta dolosa o
gravemente culposa del funcionario, no esta claramente probada, en los documentos
que soportan el proceso, pues no existe indicio o evidencia alguna de alglin funcionario
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i
del Departamento, para no acceder al pago solicitado por el Hospital Universitario |de
Neiva. Por el contrario, se ha procurado la colaboracién interinstitucional con| la
suscripcién de contratos interadministrativos y/o pagos a través de actos administrativos
debiente motivados, con el fin de procurar el flujo de recursos a la IPS, asi como péra

garantizar la prestacion de los servicios de salud de la poblaciébn a cargo del
Departamento, de conformidad a las competencias asignadas dentro del SGSSS. |

RECOMENDACION i

Con fundamento en lo expuesto, recomiendo a los miembros de Comité {:Ie
Conciliaciones no iniciar ACCION DE REPETICION, por cuanto no encuentro
probado el dolo o culpa grave del funcionario publico, que ademas, estaria ﬁor
establecer, si seria el Gobernador o en su defecto el Secretario de Salud.

DECISION: !
i

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO INICIAR
ACCION DE REPETICION en el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que no se
encuentra probado ni se avizora que se configure en dicha actuacion dolo o culpa
grave de los funcionarios que participaron en el hecho.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segin formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque no
se avizora que se configure en dicha actuacién dolo o culpa grave de los
funcionarios que participaron en el hecho.

2.32.- ACCION DE REPETICION CASO CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA COMFAMILIAR EPS.

VALOR PAGADO POR LA ENTIDAD: $ 347.975.862
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HECHOS Y PRETENSIONES: !

|

LA CAJA DE COMPESACION FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, mediante
apoderado instauré ante distintos despachos judiciales del Circuito Judicialide
Neiva, demandas ejecutivas contra el DEPARTAMENTO DEL HUILA -
SECRETARIA DE SALUD, tendientes a obtener el pago de obligaciones por
concepto de prestacion de servicios de salud, suministro de medicamentos y fallos
de tutelas, NO POS, que en su conjunto suman ONCE MIL SEISCIENTbS
TREINTA'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CIENTO VEINTIOCHO PESOS MCTE ($11.631.459.128,00) mas los intereses
moratorios y costas procesales. |

Ademas de lo pretendido en las demandas ejecutivas relacionadas con corte al| 30
de Julio del afio 2013, COMFAMILIAR HUILA, radicé en la Secretaria de Salud :del
Departamento del Huila, cuentas para cobro por un valor de MIL DOSCIENTpS
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTpS
NUEVE PESOS MCTE, ($1.240.370.409,00,) que no han sido ejecutadas por la
via judicial. |

Las partes en conflicto haciendo uso del mandato contenido en el articulo 2469 del
Codigo Civil, que define la transaccion como un contrato en el que las partes
precaven un litigio eventual o terminan extrajudicialmente un litigio pendiente,
aunado a lo dicho por la jurisprudencia nacional, que por este medio las partes en
gjercicio de su libertad directa y privadamente se hacen justicia asi mismas,
cerrando ineludiblemente y para siempre el litigio; suscribieron el 20 de diciembre
de 2013 un contrato de transaccion.

Los apoderados de las entidades en conflicto presentaron ante el JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA, memorial mediante el cual
solicitan se imparta aprobacién al acuerdo transaccional, y se ordene  la
terminacién y archivo de los procesos; asi como se procediera a la fijacion de las
costas procesales, incluidas las agencia en derecho para dar cumplimiento a lo
pactado en articulo 6 de la transaccion.
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El JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL de Neiva, mediante AUTO
de fecha 20 de enero de 2014, resolvié: “PRIMERO: ADMITIR LA TRANSACCION
a que llegaron las partes.

SEGUNDO: FIJAR como agencias en derecho a favor de la parte actora $
695.951.723,00 que corresponden al 10% del valor del crédito transado | ($
6.959.517.230,00). |
TERCERO: LEVANTAR las 6rdenes de embargo, Librense los correspondien{es
oficios.

CUARTO: EXPEDIR LAS COPIAS solicitadas debidamente autenticadas.

QUINTO: TERMINAR Y ARCHIVAR el presente proceso, y ADMITIR la renunma
a términos de notificacion y ejecutoria de este auto. CUMPLASE”. ‘
La apoderada del Departamento del Huila, presentd escrito de objecién a la
fijacion de las agencias en derecho, para lo cual el Juzgado de conocimiento
mediante Auto de fecha 28 de enero de 2014, resuelve NO MODIFICAR, el valor
de las agencias en derecho ordenadas por el Juzgado en los procesos objeto de
transaccion. '
Que ARRIGUI & ASOCIADOS ABOGADOS CONSULTORES SAS, representado
Legalmente el Dr. HERNAN JAVIER ARRIGUI BARRERA, present6 la Factura de
Venta No. 0075 de fecha 03 de febrero de 2014, por valor de TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ( $ 347.975.862) M/CTE, IVA
INCLUIDO, por concepto de honorarios — agencias en derecho-, segun
transaccion celebrada entre COMFAMILIAR DEL HUIILA y EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA — SECRETARIA DE SALUD, segun auto que resuelve objecién de
costas.

EL Departamento del Huila — Secretaria de Hacienda mediante Resolucién No.
235 del 21 de febrero de 2014 efectud el reconocimiento y pago correspondiente
por la suma antes mencionada.

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA LILIANA TORRES.
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Ante el Proceso Ejecutivo en tramite, y con las medidas cautelares decretadas, ‘ el
embargo de cuentas del Departamento era inminente; situacién que podia poner en
riesgo la estabilidad financiera y los compromisos adquiridos para finales de la vigencia
2013, el Departamento tomo la decisién de celebrar un contrato de transaccion y poner fin
al litigio; si bien el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva, fijo y tasé las agendlas
en derecho, estas fueron reconocidas hasta el 50%, y evitando perjuicios mayores como
el reconocimiento de intereses, costas y embargos. |
Segun la copia auténtica del auto del 20 de enero de 2014, y confirmada por el auto;de
fecha 28 de enero de 2014 por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva, los
hechos que dieron lugar al pago que debidé efectuar el DEPARTAMENTO DEL HUILA,
fueron las agencias en derecho fijadas con ocasion a la aceptacion del contrato de
transaccion celebrado entre la partes en conflicto; sin reconocimiento alguno por atro
concepto. !
|
Ahora bien, la accién de repeticion esta encaminada a recuperar u obtener el reembo{lso
de lo que el Estado ha pagado por un hecho antijuridico ocasionado por la accién u
omisién, dolosa o gravemente culposa, de un servidor publico o un particular investidoide
funciones publicas. Es por ello que en el proceso se debe demostrar, ademas del pago
efectivamente realizado por la entidad publica, la responsabilidad del servidor publico. :

|
En consecuencia, los elementos a analizar de caracter obigatorio, en relacion con§ la
accién de repeticion, son: (i) la calidad de agente del Estado y la conducta desplegada,
determinante de la condena; (i) la calificacién de la conducta dolosa o gravemente
culposa del agente estatal; (iii) la existencia de una condena, conciliacién u otra forma de

terminacion de un conflicto; y (iv) el pago realizado por parte de la entidad.

Del acervo probatorio obrante en el expediente se observa, que en efecto los valores
adeudados si bien corresponden a servicios de salud recobrados por la atencion a
pacientes del Departamento del Huila durante la vigencia 2012, algunos de ellos habjan
sido objeto de glosas, de conformidad a los informes de auditoria médica y de cuentas,
situacién que debia ser resuelta antes de proceder a cualquier pago.

De igual forma, se indagd en area de prestacion de servicios de salud de la Secretaria de
Salud, acerca de las razones de la presunta demora en el pago, estableciendo que el
Departamento de conformidad a los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda y
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de Salud y Proteccién Social venia efectuando pagos de conformidad a los recursos
disponibles y/o asignados; pues mediante las Resoluciones 4345 y 4499 de 2012,,1 el
Ministerio de Salud y Proteccion Social distribuyé cupos indicativos de recursos por
$128.457.949.032, provenientes del proyecto “Implantacién de Proyectos para la Atencion
Prioritaria en Salud a Nivel Nacional” para el pago de deudas por atencién a poblacién
pobre no asegurada y eventos no incluidos en el Plan Obligatorio de Salud del Régimen
Subsidiado, estableciendo las condiciones, requisitos y procedimientos para la asignadién
y giro de los mismos, los cuales estan sujetos de acuerdo con la norma, a procesos| de
auditoria y consecuentemente depuracién y conciliacion a las cuentas o acreencnas
teniendo en cuenta el instructivo que determiné el Ministerio.

Asi, el Departamento del Huila para disponer de los recursos distribuidos mediante
cupos indicativos, debian elaborar y presentar ante el Ministerio de Salud y Protecgién
Social una propuesta de asignacion, de acuerdo con los lineamientos que se definiera
para el efecto, teniendo en cuenta las deudas con instituciones prestadoras de serwqaos
de salud previamente depuradas, conciliadas y auditadas.

Para el caso, COMFAMILIAR EPS fue incluida para el pago a través de estos recursfos,
habiendo asignado en diciembre de 2013 la suma de $ 1.278.285,181. De otro lado, la
Resolucion 1059 de 2012, de igual forma realiz6 distribucion del saldo de los recursos
excedentes del subsidio familiar, con el fin de cubrir deudas y contribuir al pago| de
obligaciones de los departamentos y distritos con Entidades Promotoras de Salud del
Régimen Subsidiado por servicios no incluidos en el Plan Obligatorio de Salud. ‘
Los recursos repartidos por la Resolucion 1059 de 2012, fueron girados directamente por
el FOSYGA a la EPS COMFAMILAIR, de conformidad a la asignacién que hiciera el
Departamento y que ascendi6 a la suma de $ 12.327.570.941. Suma girada en el mes de
julio de 2012.

Mediante Resolucion 1606 de 2012, también le fueron asignados la suma de $
77.996.141.

En éste orden de ideas, se evidencia que el Departamento siempre mostré voluntad de
pago frente a las deudas con la EPS; sin embargo, la demora obedecié a circunstancias
ajenas a la voluntad del Departamento, como fue no contar con los recursos suficientes,
pues estos dependen de la asignacion que el Gobierno Nacional realiza de acuerdo a la
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gestion de las entidades territoriales; muestra de ello fueron las asignaciones efectuapas
mediante las Resoluciones antes mencionadas.

La Ley 678 de 2001, por medio de la cual se reglamenta la determinacion| de
responsabilidad patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la accién
de repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticién, establece: |
“ARTICULO 5°. Dolo. La conducta es dolosa cuando el agente del Estado quiere la
realizacion de un hecho ajeno a las finalidades del servicio del Estado. ;
Se presume que existe dolo del agente publico por las siguientes causas: |
1. Obrar con desviacién de poder. .
2. Haber expedido el acto administrativo con vicios en su motivacion por inexistencia| del
supuesto de hecho de la decision adoptada o de la norma que le sirve de fundamento. |
3. Haber expedido el acto administrativo con falsa motivacién por desviacién de la
realidad u ocultamiento de los hechos que sirven de sustento a la decision de la
administracién. \
4. Haber sido penal o disciplinariamente responsable a titulo de dolo por los mismos
dafios que sirvieron de fundamento para la responsabilidad patrimonial del Estado. ‘
5. Haber expedido la resolucion, el auto o sentencia manifiestamente contrario a derecho

en un proceso judicial.” !

“ARTICULO 6°. Culpa grave. La conducta del agente del Estado es gravemente culposa
cuando el dafio es consecuencia de una infraccion directa a la Constitucion o a la ley o de
una inexcusable omisién o extralimitacion en el ejercicio de las funciones.

Se presume que la conducta es gravemente culposa por las siguientes causas:

1. Violacion manifiesta e inexcusable de las normas de derecho.

2. Carencia o abuso de competencia para proferir de decisién anulada, determinada por
error inexcusable.

3. Omisién de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de los actos
administrativos determinada por error ~inexcusable.

4. Violar manifiesta e inexcusablemente el debido proceso en lo referente a detenciones
arbitrarias y dilacién en los términos procesales con detencion fisica o corporal.”

En consecuencia, se observa que si bien estan configurados algunos de los requisitos
como es la existencia de una condena — sentencia-, y el pago de las agencias en derecho
efectuado por el Departamento del Huila, la calificacion de la conducta dolosa o
gravemente culposa del funcionario, no esta claramente probada, en los documentos
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que soportan el proceso, pues no existe indicio o evidencia alguna de algun funcionario
del Departamento, que muestre la negativa o intencion de negar o desconocer la deu lay
no efectuar el pago solicitado por COMFAMILIAR DEL HUILA.

Por el contrario, se observa y procurado la colaboracién interinstitucional con pagos en la
medida de los recursos asignados por el Gobierno Nacional y recursos propios, con el fin
de garantizar el flujo de recursos a la EPS, en aras de lograr la prestacion de los servicios
de salud de la poblacién a cargo del Departamento, de conformidad a las competenmas
asignadas dentro del SGSSS.

RECOMENDACION |

Con fundamento en lo expuesto, debera el Comité analizar eso tos aspecﬂos,
siendo mi recomendacion a los miembros de Comité de Conciliaciones no iniciar
ACCION DE REPETICION, por cuanto no encuentro probado el dolo o culpa
grave del funcionario publico del Departamento del Huila. |
|

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO INICIAR
ACCION DE REPETICION en el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que no se
encuentra probado ni se avizora que se configure en dicha actuacion dolo o culpa
grave de los funcionarios del Departamento del Huila que participaron en el hecho.

ARGUMENTOS COMITE:
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque no

se avizora que se configure en dicha actuacion dolo o culpa grave de los
funcionarios que participaron en el hecho.

3.-VARIOS
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NUEVAS SOLICITUDES DE CONCILIACION PREJUDICIAL

Los apoderados MARIA ANGELICA QUINTERO VIEDA, MARTHA CASTRO
solicitan a los miembros de comité conciliacion que se sometan en esta sesion
nuevos casos, cuya ficha no fue entregada por ellos a la secretaria técnica eni el
término establecido por el decreto Departamental, sin embargo los miembros
autorizan su inclusién en la presente sesién y asi constara en la respectiva acta,
toda vez que se tiene la necesidad del servicio de estudiarlos y decidir si fuere
posible en esta misma sesién, por lo tanto se estudian asi: '
3.1.- UROLASER E.U. F o |
CUANTIA: $ 39.117.167 |
HECHOS Y PRETENSIONES

1. UROLASER E.U Institucién prestadora de servicio de salud debidamente
inscrita en el Registro de Prestadores de Servicios de Salud, presenté solicitud de
conciliacién prejudicial ante la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, por
concepto de prestacion de servicios de salud a paciente cuyos serwclos
corresponde garantizarlos al Departamento del Huila - Secretaria de Salud
durante la vigencia 2012 y 2013, por la suma de $ 39.117.167.

2. El Departamento del Huila — Secretaria de Salud realizé auditoria medlca a
las facturas presentadas, determinando que no existe glosa alguna respecto a los
servicios prestados, los cuales corresponde a la especialidad de urologia,
brindados a la poblacion pobre y vulnerable no afiliada al SGSSS o a servicios
prestados a poblacién pobre vulnerable afiliada al SGSS en lo referente a servicios
NO POS.

3 Se evidenci6 una diferencia en el valor reclamado, por cuanto | el
Departamento del Huila — Secretaria de Salud, efectué un pago parcial por| la
suma de $ 26.373.879 mediante Resolucién No. 2322 de fecha 19 de diciembre de
2013, , luego, el valor real a conciliar y pagar seria la suma de $ 12.743.288

ANALISI DE LA DOCTORA LILIANA TORRES /
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El Departamento del Huila — Secretaria de Salud de conformidad a ias
competencias asignadas en el Sector Salud, segun Ley 715 de 2001, le
corresponde financiar y garantizar la prestacién de los servicios a la poblacion
pobre y vulnerable y a la poblacién asegurada en aquellos eventos no
contemplados en el POS.

“ARTICULO 43. COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS EN SALUD. Sin
perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones Iegalés,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y{ el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién,
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se|le
asignan las siguientes funciones: ‘
43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.1. Gestionar la prestacién de los servicios de salud, de manera oportuna,
eficiente y con calidad a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios alla
demanda, que resida en su jurisdiccion, mediante instituciones prestadoras de
servicios de salud publicas o privadas. |
43.2.2. Financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con los
recursos asignados por concepto de participaciones y demas recursos cedidos, la
prestacion de servicios de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con
subsidios a la demanda y los servicios de salud mental”.

El Decreto 806 de 1998 en su articulo 31 y 33 nos amplia mejor la prestacion de
estos servicios: '
‘ARTICULO 31. PRESTACION DE SERVICIOS NO CUBIERTOS POR EL POS
SUBSIDIADO. Cuando el afiliado al régimen subsidiado requiera de servicios
adicionales a los incluidos en el POS-S y no tenga capacidad de pago para asumir
el costo de dichos servicios, podra acudir a las instituciones publicas y aquellas
privadas que tengan contrato con el Estado las cuales estaran en la obligacion de
atenderlo de conformidad con su capacidad de oferta. Estas instituciones estan
facultadas para cobrar una cuota de recuperacion con sujecion a las normas
vigentes.”

ARTICULO 33. BENEFICIOS DE LAS PERSONAS VINCULADAS AL SISTEMA.
Mientras se garantiza la afiliacion a toda la poblacién pobre y vulnerable al
régimen subsidiado, las personas vinculadas al Sistema General de Seguridad
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Social en Salud, tendran acceso a los servicios de salud que prestan !as
instituciones publicas y aquellas privadas que tengan contrato con el Estado péra
el efecto, de conformidad con la capacidad de oferta de estas instituciones y fde
acuerdo con las normas sobre cuotas de recuperacion vigentes.

Adicionalmente, tendran derecho a los beneficios otorgados por concepto 'de
accidente de transito y eventos catastréficos de conformidad con las deflnlc:ones
establecidas por el Decreto 1283 de 1996, Decreto 3990 de 2006. O las nornqas
que lo adicionen, sustituyan o modifiquen.

Que se verifico la pertinencia de los servicios, los cuales fueron prestados por uina
IPS debidamente habilitada, luego, es deber reconocer dichos servicios, a fin |de
evitar procesos judiciales de cobro que resulten mas onerosos para | el

Departamento. 1

RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, recomiendo a los miembros de Comité de
Conciliaciones conciliar por la suma de $12.743.288 en consideracion a que los
servicios prestados corresponden a servicios prestados a la poblacion pobre
vulnerable del Departamento del Huila y/o a poblacion asegurada por servicios NO
POS. ‘

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comite de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden CONCILIAR
el caso bajo analisis, en los siguientes términos:

VALOR A CONCILIAR

La suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS Mi/Cte ($12.743.288) que serian
cancelados con cargo al presupuesto del Departamento del Huila — Secretaria de
Salud del rubro denominado Asistencia en Salud con acciones no POS a la
poblacion asegurada y pobre no asegurada en el Departamento del Huila del
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|
Sistema General de Participaciones en Salud, dentro de los dos meses siguientes
a la aprobacion de la conciliacion por parte de la SUPERINTENDENCIA
DELEGADA PARA LA FUNCION JURISDICCIONAL Y DE CONCILIACION. |

|
ARGUMENTOS COMITE: |

|
Sl.  En consideracién a que los servicios prestados corresponden a servicios
prestados a la poblacion pobre vulnerable del Departamento del Huila y/o a
poblacion asegurada por servicios NO POS. Por lo tanto la presente de0|5|or1 se
adopta bajo el concepto, seglin formato tnico de gestién de comité de concmaqton
- FUGCC, Concepto 2, SI “CERTEZA DE LOS DERECHOS SOLICITADOS -
EXISTENCIA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD”. '

3.2-JUAN DEDIOS DIAZPEREZ

|
i
CUANTIA: 47.263.899.10 indexada .
|

HECHOS Y PRETENSIONES: ,
Manifiesta que demandante se le reconocio el derecho a disfrutar de una pensién
de invalidez, situacion que se verifico mediante el acto administrativo Resoludién
1075 de 1991, teniendo en cuenta la pérdida de capacidad laboral del 76% para el
mes de septiembre de 1989.

De igual manera, mediante el acto Administrativo 379 de 1993, se dispuso un
reajuste de dicha mesada pensional, empero, para aquellas dos oportunidades, se
dejaron de incluir factores salariales, tales como viaticos , prima quinquenal,
vacaciones, prima de vacaciones, hecho que ha generado una desigualdad frente
a ofras asignaciones de pensiones en similitud de condiciones.

Siendo procedente la peticion con fundamento en normas legales aplicables al
momento del otorgamiento del derecho, tales como ley 62 de 1985, que en su
articulo 1, inc. “En todo caso, las pensiones de los empleados oficiales de
cualquier orden, siempre se liquidaran sobre los mismos factores que hayan
servido de base para calcular los aportes”
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A pesar que la Caja Departamental de prevision dispuso re liquidar la pensir’)né del
demandante, mediante el acto administrativo contenido en la Resolucién No. 379
de 1993, lo hizo nuevamente de manera equivocada dejando de incluir parq su
liquidacion factores salariales como las doceavas partes de las vacaciones, prlmas
de vacaciones, prima quinquenal y viaticos devengados durante el dltimo anq de
servicio, acorde a lo previsto en el inciso final del articulo 3 de la ley 33 de 1985,
en concordancia con lo dispuesto por Ley 6 de 1945, y ley 4 de 1976, entendlehdo
que el demandante presto sus servicios personales y remunerados durantel los
siguiente periodos de tiempo:
Del 8 de julio al 30 de diciembre de 1975
Del 1 de enero de 1975 al 30 de diciembre de 1980
Del 1 de enero de 1981 al 30 de diciembre de 1989 y
Del 1 de enero hasta el 30 de julio de 1990. i
Que para la vigencia de la ley 33 de 1985, el suscrito cumplia con los requ1snto$ de
su régimen de transicion, entonces la normatividad vigente aplicable al derechcln de
disfrute de mi pensién, la acogia la ley 6 de 1945, en concordancia con lo previsto
por la ley 4 de 1976
Que no se le ha reconocido ni mucho menos cancelado este derecho, por el
periodo de tiempo comprendido entre la entrada en vigencia de la norma favorable
y la fecha de la reclamacion; la Caja Nacional de Prevision Social EICE EN
LIQUIDACION, se halla en mora de producir su pago efectivo y por tanto, se ha
hecho acreedor de igual manera, al pago de los intereses moratorios por el no
pago oportuno del mismo. '

15

ANALISIS Y RECOMENDACION DE MARTHA CASTRO /

El departamentb en el proceso cuya radicacion 2013-00175-00, ha interpuesto
excepciones tales como falta de competencia, en razén a que se trata de| un
trabajador, y por consiguiente no puede la jurisdiccion administrativa conocer de la
demanda. Falta de causa para pedir, argumentando en que la prima quinquenal
es una prima extralegal, y los vidticos no fueron permanentes y no se autorizaron
en el ltimo arfio. Por Gltimo se propuso la prescripcion., ya que si bien el derecho
pensional no prescribe, si lo hacen sobre las mesadas.
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|
|
%
RECOMENDACION |
|

De conformidad con los argumentos esbozados, considero que en traténdosé de

prescripcion, que fue una de las excepciones propuestas, de conformidad co‘p el
decreto 1716 de 2009, no permite conciliar cuando pueda existir prescripcion. | De
otra manera, consideramos que no puede haber reliquidacién sobre factores; no
autorizados por la ley. Para la prima quinquenal la ordenanza que la creo fue
demandada y declarada nula en razon a que la Asamblea departamental no tenia
competencia para crearla. En cuanto a los viaticos, no se ha probado qué el
demandante los ganaba en forma permanente, o que los haya devengado eb el
tiempo que se tomé para el reconocimiento. En este orden, considero que| no
habria lugar a conciliar. ;

DECISION: (
|

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité ‘ de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta en tratandose |de
prescripcion, que fue una de las excepciones propuestas, de conformidad con el
decreto 1716 de 2009, no permite conciliar cuando pueda existir prescripcion. |De
otra manera, consideramos que no puede haber reliquidacién sobre factores| no
autorizados por la ley. Para la prima quinquenal la ordenanza que la creo fue
demandada y declarada nula en razén a que la Asamblea departamental no tenia
competencia para crearla. En cuanto a los viaticos, no se ha probado que el
demandante los ganaba en forma permanente, o que los haya devengado en el

tiempo que se tomo para el reconocimiento.
ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto: NO, “"EL ASUNTO NO ES
CONCILIABLE”
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3.3.- LLAMAMIENTO EN GARANTIA - de la NACION — MINISTERIO DE
EDUCACION — FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO quien debera comparecer al proceso por estar obllgadq a
responder en virtud de la ley.

CUANTIA: $2.100.000
HECHOS Y PRETENSIONES: |
1.- La sefiora TERESA BETANCOURD MONJE perteneciente a la planta |de
docentes del Departamento del Huila solicité el reconocimiento y pago de la Prima
de Servicios, a partir de la fecha de su vinculacién al Ramo de la Docencia Oficial,
por considerar que tienen derecho con fundamento en el Decreto 2277 de 1979,
Ley 91 de 1989y Ley 115 de 1994. !

|
Asi mismo, solicita el reconocimiento y pago de los intereses moratorios causados
desde que la obligaciéon se hizo exigible asi como la indexacion o ajuste al valor
sobre las sumas de dinero adeudadas por concepto de prima.

ANALISIS Y RECOMENDACION DE MARIA ANGELICA QUINTERO VIEDA |

El Comité de conciliacion frente a este tema ha fijado su posicion sefialando que
no tiene competencia para reconocer o negar esta pretension (prima de servicio
de docentes), conforme los mandatos constitucionales del articulo 150 numeral 19
Literales e y f, desarrollado en la Ley 4 de 1992, que fija el marco normativo, los
objetivos y criterios para regular el régimen salarial y prestacional de los
servidores publicos y la competencia exclusiva en el ejecutivo Nacional, por tanto
cualquier disposicion normativa que contravenga la jerarquia de la Ley, se
expondra a carecer de efectos juridicos.

En materia de reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de los docentes
asi como en lo referente al régimen pensional y de prestacion de servicios médico-
asistenciales de los profesores, la competencia se encuentra en cabeza del Fondo
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|
Nacional de prestaciones sociales del magisterio creado por la Ley 91 de 1989
como una cuenta especial de la Nacion, con independencia patrimonial, !sin
personeria juridica, cuyos recursos son manejados por la Fiduciaria La Previsora
S.A, Sociedad de Economia Mixta, de caracter indirecto del orden nacior;)al,
vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica y

autonomia administrativa. i
Dentro de los objetivos que tiene el mencionado Fondo se encuentran entre otros:
efectuar el reconocimiento de las prestaciones sociales del personal afiliado $5;on
un visto bueno previo de la fiduciaria y ordenar el pago de las mismas; garantizar
la prestacion de los servicios médico-asistenciales que contrata con ciertas
entidades; velar para que la Nacion cumpla en forma oportuna con los aportes tﬁue
le corresponden e igualmente transfiera los descuentos de los docentes: y
propender porque todas las entidades deudoras del Fondo Nacional |de
Prestaciones del Magisterio cumplan oportunamente con el pago de sus

obligaciones. |

La Ley 91 de 1989 en su articulo 4° establece: “El Fondo Nacional 'de
Prestaciones Sociales del Magisterio, atendera las prestaciones sociales de [los
docentes nacionales y nacionalizados que se encuentren vinculados a la fecha de
la promulgacion de la presente Ley, siempre con observancia del articulo 2, y de
los que se vinculen con posterioridad a ella. Seran automaticamente afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, los docentes nacionales
y nacionalizados que se encuentren vinculados a la fecha de la promulgacion de la
presente Ley, quienes quedan eximidos de requisito econdmico de afiliacion. Los
requisitos formales que se exijan a éstos, para mejor administracion del Fondo, no
podran imponer renuncias a riesgos ya asumidos por las entidades antecesoras,
las cuales reconoceran su respectivo valor en los convenios interadministrativos.
El personal que se vincule en adelante, debera cumplir todos los requisitos de
afiliacion de naturaleza formal o normativa y econémica.”.

Posteriormente, la Ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley general
de Educacion, en su articulo 115, igualmente reitera que los docentes se regiran
por lo establecido en la Ley 91 de 1989 en materia prestacional: “ARTICULO 115.
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Regimen especial de los educadores estatales. El ejercicio de la profesion docente
estatal se regira por las normas del régimen especial del Estatuto Docente y por la
presente Ley. EIl régimen prestacional de los educadores estatales es el
establecido en la Ley 91 de 1989, en la Ley 60 de 1993 y en la presente ley. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Constitucion Politica, el estado
garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de las pensionés y
salarios legales. En ningtin caso se podran desmejorar los salarios y prestaciohes
sociales de los educadores.”

En un sentido semejante, el articulo 81 de la Ley 812 de 2003, establece: “Articulo
81. Régimen prestacional de los docentes oficiales. El régimen prestacional de| los
docentes nacionales, nacionalizados y territoriales, que se encuentren vinculados
al servicio publico educativo oficial, es el establecido para el Magisterio en |las
disposiciones vigentes con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente

ley. .
RECOMENDACION

De emitirse una condena reconociendo el derecho de la docente a percibii’ la
prima de servicio como lo pretende la docente demandante, el pago de la misma
debera ser a cargo de la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION — FONDO
NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO y no a cargo del
presupuesto del Departamento del Huila, razén por la cual solicito el llamamiento
en garantia de la NACION — MINISTERIO DE EDUCACION — FONDO NACIONAL
DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO quien debera comparecer al
proceso por estar obligada a responder en virtud de la ley.

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden AUTORIZAR
EL LLAMAMIENTO EN GARANTIA de la NACION - MINISTERIO DE
EDUCACION — FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
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MAGISTERIO quien debera comparecer al proceso por estar obligada a responder
en virtud de la ley. |

ARGUMENTOS COMITE: |
Sl. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segtin formato L'micoide
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto S|, “FAVORECE
INTERESE PATRIMONIALES DE LA ENTIDAD — ABONO PATRIMONIAL”

3.4.- AMANDA CECILIA LONDONO / |
CUANTIA: $ 268.538.304

HECHOS Y PRETENSIONES:
Sea de paso manifestar, que el Departamento del Huila, no tiene relacion alguna
con los hechos descritos en el libelo de la demanda, toda vez que la misHma
demandante refiere a actuaciones propias de la Contraloria Departamental del
Huila, dentro de un proceso de responsabilidad fiscal, que le fue adelantado a
quien hoy funge como demandante; lo anterior permiti6 que dicha entidad —
Contraloria Departamental del Huila - profiriera tales actos administrativos, cuyos
hechos y circunstancias le son ajenas al Departamento del Huila, el cual es objeto
de litigio en sede judicial. Por lo tanto, el Departamento no le consta ninguno de
los hechos que fueron incorporados en el escrito de la demanda, en tanto en
cuanto, tienen relacibn a actuaciones administrativas, de una entidad
absolutamente distinta al Departamento del Huila, cuyas actuaciones le son
propias en razén a su autonomia administrativa, financiera y presupuestal.

ANALISIS Y RECOMENDACION DE FELIPE ANDRES CERQUERA RIVERA

Es preciso sefalar que el Acto administrativo que se demanda es proferido por la
Contraloria Departamental del Huila, en ejercicio de la accion de responsabilidad
fiscal dispuesta en la ley 610 de 2000 , y atendiendo a su autonomia
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|
administrativa, presupuestal, el sefior Contralor, como nominador y representante
legal expide los actos administrativos respecto a las distintas etapas de| los
procesos de responsabilidad fiscal, es decir; el fallo con responsabilidad fiscalj del
23 de noviembre de 2011, y la resolucion que resuelve recurso de apelaciéd de
fecha 10 de septiembre del afio 2012. La demandante asi lo manifiesta, en el
libelo de la demanda, que dichos fallos fueron proferidos por la Contraloria
Departamental del Huila, de lo que se colige que dichos actos NO han sido

proferidos por el representante legal del Departamento del Huila. |

Es de advertir que el articulo 3 de la Ley 1416 del 24 de noviembre de 2010 fue
declarado INEXEQUIBLE, por la Honorable Corte Constitucional, mediqnte
Sentencia C-643 del 23 de Agosto de 2012 , norma que habia establecido la
concurrencia del Departamento del Huila, en los procesos que es parte la
Contraloria Departamental del Huila para fungir como pagador y asumir f'de
manera directa y con cargo a su presupuesto el pago de las conciliacionles,
condenas, indemnizaciones y cualquier otra forma de resolucién de conflictos de
las Contralorias, por lo que fue declarada inconstitucional, en razoén a la autonorPEa
entregada a los entes territoriales la constitucion. En consecuencia me permito
transcribir el texto del Comunicado No. 033 del 22 y 23 de agosto de 2012 emitido
por la Alta Corporacion:

“LA IMPUTACION A LAS ENTIDADES TERRITORIALES DEL PAGO DE
CONDENAS, CONCILIACIONES E INDEMNIZACIONES DE LAS
CONTRALORIAS, DESCONOCE LA AUTONOMIA TERRITORIAL Y LOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE MORALIDAD Y EFICIENCIA DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FISCAL

IV. EXPEDIENTE D-8905 — SENTENCIA C-643/12 (4~23) M.P. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo

1. Norma acusada:

LEY 1416 DE 2010

(Noviembre 24)

Por medio de la cual se fortalece al ejercicio del control fiscal
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ARTICULO 30. En desarrollo del fortalecimiento, garantia y salvaguarda Edel
control fiscal territorial, las entidades territoriales correspondientes, asumiran|de
manera directa y con cargo a su presupuesto el pago de las conciliaciones,
condenas, indemnizaciones y cualquier otra forma de resolucion de conflictos| de
las Contralorias, sin que esto afecte el limite de gastos del funcionamiento en la
respectiva Contraloria Territorial. i

2. Decision |
Declarar INEXEQUIBLE el articulo 3 de la Ley 1416 de 2010. ‘r
3. Sintesis de los fundamentos de la decision ‘

En el presente proceso, le correspondio a la Corte Constitucional resolver, si
imponer a las entidades territoriales el pago directo y con cargo a su presupuesto,
de las conciliaciones, condenas e indemnizaciones y cualquier otra forma |de
resolucion de conflictos de las contralorias, (i) vulnera el principio de igualdad (art.
13 C.P.) por asignar esta obligacién Unicamente a las entidades territoriales en ;Ias
que operen contralorias; (h) si implica un desconocimiento de los principios\de
moralidad y eficiencia en el ejercicio de la funcién administrativa consagrados|en
el articulo 209 de la Constitucion; y 00 si desconoce la autonomia de las entidades
territoriales reconocida en el articulo 287 de la Carta Politica.

En relacion con el primer cargo, la Corte consideré que el trato legal diferenciado a
los grupos de entidades territoriales, segin cuenten o no con contralorias propias
y el distinto impacto que se deriva de la aplicacion de la norma demandada
respecto de la disponibilidad de recurso presupuestal, tiene un fundamento en la
propia Constitucion Politica (art. 272, incisos primero y segundo), que permite la
existencia o no de contralorias territoriales en departamentos, municipios y
distritos. Advirtid que el deber de las entidades territoriales de asumir obligaciones
derivadas de providencias judiciales y mecanismos de resoluciéon de conflictos,
previsto en la norma solo surge de la existencia o no de esas contralorias, ya que
tales obligaciones se refieren precisamente a las condenas, conciliaciones e
indemnizaciones en contra de esos 6rganos de control fiscal, de manera que de
no existir éstos no habria obligaciones que asumir. Por este motivo, el cargo por la
presunta vulneracion del principio de igualdad no estaba llamado a prosperar.
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No ocurrié lo mismo en cuanto al segundo cargo, toda vez que la Corporacion
encontrd que la disposicion acusada desconoce el articulo 209 de la Carta, al
desestimular drasticamente la eficiencia en el manejo presupuestal y en la geeitic')n
administrativa de las contralorias y eventualmente, la moralidad administrativa, en
la medida en que los gastos que se generan de la actuacion de estos 6rganos de
control no serian pagados por éstos sino que impactarian directamente el
presupuesto de los respectivos entes territoriales y con ello, la disponibiliﬁdad
presupuestal en la cual se basa el plan sectorial de desarrollo que se afectai de
manera importante, al cargarse esos emolumentos a las finanzas territoriales,
poniendo en riesgo el adelantamiento de dicho plan y el cumplimiento de| las
funciones a cargo de las entidades que tienen mayor peso, pues afecta la
ejecucion de su presupuesto en desmedro de los objetivos, programas y planes de
desarrollo sectorial.

Frente a la tension entre el fortalecimiento del control fiscal que se busca con la
medida legal y la efectividad de los principios de moralidad y eficiencia en el
ejercicio de la funcion administrativa, asi como el respeto por la autonomia
territorial, la Corte consideré que habia que darle prelacion a la disponibilidad de
recursos del municipio, privilegiando la utilizacién del presupuesto adoptado ipor
decision auténoma del ente territorial. Para la Corte, la disposicion demand?da
lleva consigo la disminucion del nivel de fuerza de la restriccion presupuestal de
las contralorias de las entidades territoriales, pues espera que sus gastos sean
cubiertos por otra entidad, lo que favorece que no se esfuerce en desplegar la
debida diligencia en la gestion administrativa a su cargo y por tanto, termine por
afectar la eficiencia en el control fiscal, contrario a la finalidad que se busca por la

ley.

Por ultimo, la Corte encontré que la disposicion acusada desconoce abiertamente
la autonomia territorial, como quiera que al asignar a las entidades territoriales el
pago de las condenas, conciliaciones e indemnizaciones de las respetivas
contralorias, deriva en un aumento de los costos de la administracion territorial,
que no dependen de la decision tomada en materia presupuestal por las
autoridades y organos locales, en desarrollo de las atribuciones que les confieren
los articulos 287, 300, 305, 313 y 315 de la Constitucién Politica. Es evidente que

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob




Pégina7 0

GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.10 de 2014

la ley interviene de manera directa en el autogobierno y autoadministracion que la
Constitucién reconoce como uno de los atributos que configuran la autonomia
territorial, en detrimento de su propia politica presupuestal y la debida atenciér:r de
los servicios y prioridades de cada ente territorial. Por lo expuesto, la Corte
procedi6 a declarar la inexequibilidad del articulo 3° de la Ley 1416 de 2010.”

RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, recomiendo a los miembros del Comité | de
Conciliacion NO CONCILIAR teniendo en cuenta que El Departamento entonces
no emite acto administrativo alguno, objeto de la accién litigiosa, lo que determina
la existencia de la falta de legitimacion en la causa por pasiva, atendiendo a que
en ningun momento los actos administrativos demandados fueron proferidos por el
representante legal de Departamento del Huila, sino por otra entidad é:on
autonomia administrativa, presupuestal y financiera, que es dirigida por| la
Contralora Departamental. \

DECISION: 1

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité |de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que EIl Departamento no
emite acto administrativo alguno, objeto de la accion litigiosa, lo que determina la
existencia de la falta de legitimacion en la causa por pasiva, atendiendo a que en
ningun momento los actos administrativos demandados fueron proferidos por| el
representante legal de Departamento del Huila, sino por otra entidad con
autonomia administrativa, presupuestal y financiera, que es dirigida por |la
Contralora Departamental.

ARGUMENTOS COMITE:
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NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato unicog de
gestion de comite de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “POR INDEBIDA O
FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA”

35-LAPREVISORA

|
|
l
, |
CUANTIA: 217.881.558.00 |
|
|
|

HECHOS Y PRETENSIONES:
|
La aseguradora la Previsora demanda al departamento del Huila, y a| la
Contraloria, con la pretension principal de que se declare la nulidad |de
responsabilidad fiscal nimero 069, seguida en contra del exgobernador Luis Jorge
Pajarito Sanchez Garcia, y Amanda Cecilia Londofio de Perdomo, en el fuefon
encontrados responsables fiscalmente, por la Contraloria Departamental, y que
en su calidad de tercero civilmente responsable debié responder por la actuadlon
de los mencionados; solicita Se decrete la nulidad del proceso, la prescripcfién
ordinaria del contrato de seguros, y se restituya la suma de 217,881.558 con sus

intereses. ;
ANALISIS Y RECOMENDACION DE MARTHA CASTRO

El departamento en el proceso radicado con el No0.2013-00144-00, propuso la
excepcion de falta de legitimacion en la causa por pasiva, en razon a que los actos
administrativos que se demandan no fueron expedidos por la administracion
departamental, la contraloria es entidad diferente al departamento, tiene
autonomia administrativa y presupuestal, y no esta subordinada.

RECOMENDACION

No conciliar, fundamentandonos en la ley 1416 de 2010. 3

DECISION:
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Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité | de
Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en cuenta que El Departamento no
emite acto administrativo alguno, objeto de la accion litigiosa, lo que determina la
existencia de la falta de legitimacién en la causa por pasiva, atendiendo a que en
ningiin momento los actos administrativos demandados fueron proferidos po‘f el
representante legal de Departamento del Huila, sino por otra entidad con
autonomia administrativa, presupuestal y financiera, que es dirigida por la

Contralora Departamental, que esta sustentado en la Ley 1416 de 2010. i
ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico|de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “POR INDEBIDA O
FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA”

3.6.- LUIS JORGE SANCHEZ GARCIA
CUANTIA: $268.530.304
HECHOS Y PRETENSIONES:

El sefior LUIS JORGE SANCHEZ GARCIA presentd accion de nulidad| y
restablecimiento del Derecho contra la Contraloria Departamental del Huila y el
Departamento del Huila a efecto de que se declare la nulidad del fallo de
responsabilidad fiscal del 23 de noviembre de 2011 proferida por la Jefe de la
Unidad de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria Departamental del Huila y de
la Resolucion No. 287 de 2012 por la cual se resuelve el recurso de Apelacion,
investigacion iniciada en virtud del contrato No. 185 2008 cuyo objeto era “prestar
el servicio educativo en cantidad de 10.350 cupos para igual numero de
estudiantes de los estratos 1 y 2 matriculados en los establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados”.
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El 7 de Junio de 2013 el Tribunal Contencioso Administrativo del Huila admiti6 la
demanda y sefal6 el dia 28 de Mayo de 2014 como fecha para la audiencia inicial
de que trata el articulo 180 del CPACA en donde se agota entre otros tramites la
conciliacion judicial por lo que se hace necesario traer el caso a estudio del Comité
a efecto de determinar si se le hace al demandante una propuesta de conciliacion
respecto de los perjuicios causados con el fallo de la Contraloria o si por el

contrario no hay animo conciliatorio. |

ANALISIS Y RECOMENDACION DE MARIA ANGELICA QUINTERO VIEDA |

|
En el caso que nos ocupa se tiene que las pretensiones se encuentran dirigidas a
obtener la nulidad de unos actos administrativos que fueron expedidos por el Jefe
de la Unidad de Responsabilidad Fiscal y por la Contralora de la Contraloria
Departamental del Huila, organismo de control fiscal que es independiente del
Departamento del Huila que cuenta con autonomia presupuestal y administratjva
en la ejecucion de los asuntos sometidos a su competencia y que tiene personeria
juridica para ser parte en los procesos que se adelanten en su contra ante| la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa en los términos del articulo 272 numeral
3° de la Constituciéon Nacional y Ley 42 de 1993; por tanto, la representacién legal
de la Contraloria Departamental del Huila en los procesos contenciosos
administrativos la tiene atribuida EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL y con él ha
de trabarse la litis a efecto de que defienda sus actuaciones y en caso de condena
atienda con sus recursos los pagos de los reconocimientos patrimoniales a que
haya lugar configurandose asi la falta de legitimacion en la causa para ser
demandado el Departamento dentro del presente proceso, exceptiva que fue
interpuesta en la contestacion de la demanda.

RECOMENDACION
Por las anteriores consideraciones mi recomendacion es NO CONCILIAR. /

DECISION:
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Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comite | de
Conciliacién y Defensa Judicial del Departamento del Huila, deciden NO
CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en cuenta que El Departamemtq3 no
emite acto administrativo alguno, objeto de la accion litigiosa, lo que determina la
existencia de la falta de legitimacion en la causa por pasiva, atendiendo a que en
ninglin momento los actos administrativos demandados fueron proferidos por el
representante legal de Departamento del Huila, sino por otra entidad con
autonomia administrativa, presupuestal y financiera, que es dirigida po#; la
Contralora Departamental, que esta sustentado en la Ley 1416 de 2010. 1
!

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, seguin formato Unico de
gestion de comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “POR INDEBIDﬁ\ @)
FALTA DE LEGITIMACION POR PASIVA” }
4.- RECOMENDACIONES

NINGUNA

TERMINACION DE LA SESION:

Agotado el orden del dia se termina la sesién siendo las 6:30 p.m., y una vez leida
y aprobada esta Acta los Miembros asistentes del Comité firman en constancia

de lo anterior.

HUMBERTO C; RGAS HERNANDO ALVARADO SERRATO
Delegado del Gobernador Director Dpto. Administrativo Juridico
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LUIS EDUARDO SERRANO TAFUR CARLOS ALBERTO MARTIN S.
Secretario de Hacienda i

Lo
MARTHA MEDINA RIVAS
Secret r?a de Educacion

ik
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