- GOBERNACION DEL HUILA

SGN-CO54-F04

DECRETO NOO 3 6 4 'DE 2018

DE
"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA !NSTI‘T?&ONAL!DAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA .
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especlal la conferida
por el articulo 300 de la Constitucidén Nacional, madificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

CONSIDERANDO: .
La Ley 1753 de 2015 en su articulo 133, Integré en un solo Sistema de Gestion, ios
Sistemas de Gestién de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, y ordend que El Sistema de Gestion debera
articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la
Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita
el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los

organismos y entidades del Estado,

El Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", en su articulo 2.2.22.3.1.
actualizd del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y dispuso que para el
funcionamiento del Sistema de Gestién y su articulacion con el Sistema de Control Interno,
se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG,

Asi mismo el articulo 2.2.22.1.5, establecid que la version actualizada de MIPG ha de
complementarse y articularse con otros sistemas de gestion, entre ellos, “con los Sistemas
de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de Gestion
Ambiental y de Seguridad de la Informacién y sera compatible con los modelos de
acreditacion especificos establecidos para los sectores de Educacion y Salud, entre otros”.
Los cuales al interior de algunas entidades del departamento del Huila, vienen siendo
implementados y/o certificados.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, fue definido por el articulo 2.2.22.3.2
del Decreto 1499 de 2017, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con &}
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades
y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, tendra como objetivos: 1. Fortalecer
el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores
de la generacion de resultados de las entidades pablicas, 2. Agilizar, simplificar y flexibilizar
la operacion de las Entidades para la generacién de bienes y servicios que resuelvan

Efectivamente las necesidades de los ciudadanos. 3. Desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la
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GOBERNACION DEL HUILA SON-CO54-F04

DECRETO NQS 6 4 DE 2018

“POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucidn Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

mejora continua. 4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion,
gestion y evaluacién de las entidades publicas. 5. Promover la coordinacién entre Entidades
publicas para mejorar su gestién y desempefio.

E! Decreto 1499 de 2017 en su articulo 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicaclén, establecié que
El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion ~ MIPG se adoptara por los organismos y
Entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico. En
el caso de las entidades descentralizadas con capital pablico y privado, el Modelo aplicara
en aquellas en que el Estado posea el 90% o mas del capital social.

El Articulo 2.2.22.3.7, dispuso que a nivel Departamental, habra Comité Departamental de
Gestién y Desempefio el cual estara integrado por el gobernador, quienes lo presidird, y los
miembros del consejo de gobierno, y establece las funciones. La Secretaria Técnica la
ejercera el Jefe de Planeacién o quien haga sus veces.

El mismo Decreto establece la creacidn del Comité institucional de Gestién y Desempefio,
encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIOG- en la Administracién Central Departamental, el cual sustituira los demas
comités que tengan relacion con el modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Establece el citado Decreto que la conformacion la define el Gobernador, presidido por un
servidor del mas alto nivel e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor
gque sean designados. La Secretaria Técnica serd ejercida por el Jefe de la Oficina de
Planeacion o quien haga sus veces. La Oficina de Control Interno serd invitada con voz
pero sin voto. Del mismo modo le asigna las funciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
CAPITULO 1

COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPENO
Disposiciones generales
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GOBERNACION DEL HUILA SGN-C054-F04

DECRETO NQ3 @ @ 'DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL. MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION —~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucion Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO PRIMERO: Adopcién e Implementacién. Adoptar e Implementar el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG- que integra en un solo modelo de Gestion, los
Sistemas de Gestidn de Calidad y de Desarrolio Administrativo de que trata la Ordenanza
N° 061 de 2004, articulado con el Sistema de Control Interno, en el Departamento del Huila.

Paragrafo. Este comité sustituird los demas comités que tengan relacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG - y que no sean obligatorios por mandato legal.

ART?CULQQEGUNDO: Creacién. Crear el COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y 3
DESEMPENO, que sera presidido por el Gobemador y estar& conformado por: Miembros
del Concejo de Gobierno, Gerentes y Directores del Instituto Financiero para el Desarrollo
del Huila- NFIHUILA-  Instituto Departamental del Deporte y la Recreacion — INDER- el
Instituto de Transportes y Transito del Huila, Loteria del Huila y Aguas del Huila, quienes

Concurriran con voz y voto. La Secretaria Técnica estard a cargo del Director dei
Departamento Administrativo de Planeacién.

ARTICULO TERCERO: Sesiones. El Comité Departamental De Gestién Y Desemperio se
reunira de forma ordinaria como minimo cuatro (4) veces en el afio. También se podra reunir
de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria
Técnica.

CAPITULO 2

Integracion y funciones del Comité Departamental de Gestion y Desempefio

ARTICULO CUARTO: Funciones y Rosponsabilidades. Son funciones vy
Responsabilidades del Comité Departamental de Gestién y Desempefio, de que trata el
presente Acto Administrativo, las siguientes:

1. Orientar la implementacion, operacién, seguimiento y evaluacién del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion en el Departamento del Huila.

2. Atticular los esfuerzos instituicionales, recursos, mstodologias y estiategias para
asegurar la implementacion y desarrolio del Modelo en el departamento del Huila.
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SGN-CO54-F04

@ DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG - SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucion Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

3. Impulsar mecanismos de articulacion administrativa entre las Secretarias del
Departamento, para el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

4. Presgentar los informes que sl Gobierno Nacional y los organismos de control
requieran sobre la gestién y el desempefio en el departamento.

5. Dirigir y articular a las Secretarias del departamento, en la implementacién y
operacién de las politicas de gestién y desempefio y de las directrices impartidas
por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién 4
y las Comunicaciones en materia de Gobiernc y Seguridad Digital.

6. Orientar la implementacién y operacién de Modelo integral de Planeacién y Gestidn
MIPG, en los municipios del Departamento del Huila

7. Las demés que tengan relacién directa con la implementacion, operacion, desarrollo
y evaluacién del Modelo en su integridad, en la jurisdiccion.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Presidente del Comité. Son funciones del
Presidente del Comité Departamental de Gestién y Desempeiio de las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones del
Comité.

2. Representar al Comité cuando se requiera. .

3. Sewir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos tratados por el Comité
Departamental de Gestién y Desempeiio.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité revisar y debatir,

6. Decldir los Iimpedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO SEXTO. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité. Son funciones de
la Secretaria Técnica del Comité Departamental de Gestion y Desempeiio, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, indicando: hora, dia y lugar de ia
reunion, )

2. Programar la agenda del Comité y enviarla previamenie a cada uno de los
integrantes del Comité.
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GOBERNACION DEL HUILA SCN-C054-F04

DECRETO NOD3 6 4 DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucién Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

3. Redactar las actas de las reuniones.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité,

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comits, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. Impedimentos, Recusaciones o Conflictos de Interés. Los
integrantes del Comité Departamental de Gestibn y Desempefio estan sujetos a las
causales de impedimento y recusacidn previstas en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, deber& informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptario, designara su remplazo y en el mismo acto ordenaré
la entrega de los documentos,

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podréa ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisién se adoptara por la
mayoria de los integrantes del Comité,

CAPITULO 3
Reuniones y funcionamiento

ARTICULO OCTAVO. Reuniones del Comité. El Comité Departamental de Gestién y
Desempefio se reunira de forma ordinaria como minimo cuatro (4) veces en el afio. También
se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacién de
la Secretaria Técnica.
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GOBERNACION DEL HUHLA SGN-CO54-F04

DECRETO N@% @ DE 2018

“POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION —~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucién Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

G

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por la
Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y decidir por medio de
comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de
telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo
electronico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los miembros del comité.

ARTICULO NOVENO. Citacion a las Reuniones. Las reuniones ordinarias del Comité 6
Departamental de Gestion y Desempefio seran convocadas por su secretaria con una
antelacién de por lo menos cinco (5) dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se haré por escrito con la indicacion del
dia, la hora y el objeto de la reunidn, con una antelacién de por lo menos tres (3) dias. En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara constancia en el
acta. La citacién siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO DECIMO. Invitados a las Reuniones del Comité. Cuando lo considere
pertinente, seglin los temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité
Departamental de Gestién y Desempefio, podra invitar personas o representantes de
entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos
de planeacién estratégica, gestién administrativa, indicadores de gestion, control interno, u
otros relacionados con la mejora de la gestién y el desempefio instifucional; quienes sdlo
podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Desarrollo las Reuniones. Las reuniones del Comité
Departamental de Gestion y Desempefio de seran instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité sélo podrén tratarse los temas incluidos en el Orden del Diay
uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacion del Acta Anterior. No
obstante, el Orden del Dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se daré lectura al acta de la reunién anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.
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GOBERNACION DEL HUILA SON-COB4-FO4

DECRETO No@g @ ﬁ DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS

INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL. DEPARTAMENTO

DEL HIUILA”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, la Ley en especial la conferida

por el articulo 300 de la Constitucion Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Reuniones virtuales del Comité. Las sesiones virtuales
del Comité Departamental de Gestion y Desempefio se adelantaran de conformidad con el

siguiente procedimiento:

1. Lainvitacion a la sesion del Comité se efectuard por medio del correo electronico
institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.
2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesién virtual, la forma de
intervencién y el término para proponer observaciones y para manifestar la

aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
posicion frente al asunto sometido a consideracidn y remitir al Secretario Técnico y
a los deméas miembros del Comité su decision. Esta remision la podra realizar por
correo electrénico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién de la
sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su
decisién, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la

mayoria en cada tema discutido.

4. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretario enviara
nuevamente el proyecio a todos los integrantes con los ajustes, para que sean

aprobados por los miembros del Comité.

5. Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara la
decision a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara el
acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio
del acta remitirdn sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido de la misma.
Este plazo se ajustard de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segtin lo

dispongan los miembros del Comité.
6. Las actas de las reuniones virtuales seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electronicos enviados
y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demés medios tecnolégicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesidn, lo cual serviré de insumo para la elaboracién de las actas.
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GOBERNACION DEL HUILA SON-COB4-FO4

DECRETO No@3 6 é DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELOQ INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucién Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

ARTICULO DECIMO TERCERO. Quérum y Mayorias. El Comité Departamental De
Gestion y Desempefio de sesionard y deliberard con la mayoria de sus miembros y las
decisiones las tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones,
el secretario debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decisién.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Decisiones del Comité. EI Comité Departamental de
Gestion y Desempefio, adoptard sus decisiones mediante resoluciones, circulares,
instructivos o cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las
contengan deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio
de que para casos particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberéan notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Actas de las Reuniones del Comité. De cada reunion se
levantaré un Acta que contendré la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados,
las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido
del Acta deberd ser aprobado en la siguiente sesion. Las Actas lievaran el nimero
consecutivo por cada afio y seran suscritas por los integrantes del Comité.

CAPITULO 4

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Disposiciones generales

ARTICULO DECIMO SEXTO. Creacién. Crear EL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPERO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, encargado de orientar la
implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, en la
Administracién Central Departamental, el cual sustituira e integrara los Comités constituidos
sin fuerza de ley, preservando las funciones de conformidad con su creacion: Bienestar
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GOBERNACION DELHUILA - SGN-C054-FO4

DECRETO No@ 3 g DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, la Ley en especial la conferida
por &l articulo 300 de la Constituciéon Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Social e Incentivos, Resolucion 287 de 20086; interno de Archivo, Decreto 533 de 2014;
Directivo de Calidad y Control Interno, Decretos 1338 de 1998 y 517 de 2006; Desarrollo
Administrativo del Nivel Central y Descentralizado del Departamento, Ordenanza 507 de
2004, Técnico de Sostenibilidad Contable, Resolucion 551 de 2008; Gobierno Digital,
Decreto 1008 de 2018; al igual que lo concerniente con Atencién al ciudadano, Decreto
2623 de 2009 y CONPES 3785/2013 y 3649 de 2018.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Naturaleza. El Comité Institucional de Gestion y

Desempefio es un érgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional, de las acciones 9
y éstrategias para la corecta Implementacion, operacion, desarrollo, evaluacién vy
seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.
CAPITULO 5
Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
ARTICULO DECIMO OCTAVO. Integracion. El Comité Institucional De Gestion y
Desempefio estara conformado de la siguiente manera;
1- El Gobernador o su Delegado, quien lo presidira.
2- El Secretario General de la Gobernacion del Departamento
3- Las siguientes dependencias designaran los funcionarios que se responsabilicen del
registro y control en el desarrolio de las politicas dimensionales, en los procesos de
implementacién, operaciéon y medicion del Modelo Integrado de Planeacidén y
Gestion — MIPG — en lo referente a su despacho, asi:
DEPENDENCIAS DIMENSIONES POLITICAS
1° | Talento Humano >  Estrategia Del Talento Humano
» _ Politica De Integridad
37 | Geslion Con Valores Para » Beivicios Al cludadano
Resultados »  Racionalizacion De tramites
Secretaria General | 4° | Evaluaciddn De Resultados »  Seguimiento Y Evaluacién Del Desempefio
5° | Informacion Y Comunicacibn »  Gestion Documental
¥ Transparencia Y Acceso A La Informacion Piblica
Secretaria De | 3° | Gestibn Con Valores Para > Gestidbn Presupuestal Y Eficiencia Del Gasto
Hacienda Resultados Pdblico
Secretaria De | 3° | Gestibn Con Valores Para ¥ Participacion Ciudadana En ia Gestién Publica
Gobierno Resultados
Departamento 3° | Gestion Con Valores Para > Delensa Jurldica
Administrativo Resultados
Juridico
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GOBERNACION DEL HUHA SGN-C054-F04

DECRETO N@B % @ _DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucién Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Departamento 2 | Direccionamiento ¥» Direccionamiento Y Planeacién
Administrativo De Estratégico Y Planeacidn »  Plan Anticorrupcién
Planeacién 3° | Gestibn Con Valores Para »  Gobierno Digital
Resultados » Rendicidén de Cuentas
4° | Evaluacién De Resultados *  Seguimiento Y Evaluacion Dsl Dessmpsfio
Institucional

La Secretaria Técnica sera ejercida por el Director del Departamento Administrativo de
Planeacion. La Oficina de Control Interno seré invitada con voz pero sin voto,

ARTICULO DECIMOQ NOVENQ. Funciones .Son funciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Departamento del Huila, de que trata el presente acto
administrativo, las siguientes:

10

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG,

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempeiio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio

institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempeiio

de ia entidad.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la

valoracién interna de la gestién,

Asegurar la implementacioén y desarrolio de las politicas de gestion y directrices en

materia de seguridad digital y de la informacion.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y

herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestién.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado por la
entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos los
niveles de la organizacidn y estudiar y adoptar las mejoras propuestas por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

N o
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GOBERNACION DEL HUHLA - SOMN-CO54-FO4

DECRETO Ne@ 3

i

,. DE 2018

“POR EL CUAL SE ADOPTAE !MPLEMETA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG - SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las afribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucion Nacional, modificada por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en relacién con las politicas de gestidén y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad,

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestién y desempefio, buenas préacticas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el desempefio
institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

11. Las demés asignadas por el Representante Legal del Departamento del Huila que 11
tengan relacién directa con la implementacion, desarrolio y evaluacién del Modelo.

ARTICULO VIGECIMO. Funciones del presidente. Son funciones del Presidente del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del Huila las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera. )

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de (nombre de la entidad).

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

8. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULOQ VIGECIMO PRIMERO. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones
de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de QGeéstion y Desempeéno del
Departamento del Huila, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda de! Comité Institucional de Gestidn y Desemperio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3% Redactar las actas de las reuniones.
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GOBERNACION DEL HUILA SON-CO54-F04

DECRETO Nogg % 4 DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION —~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucién Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para ef funcionamiento del
Comité.
5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electronico.
6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.
7. Las demés funciones que establezca la ley o el reglamento. 12

ARTICULO VIGECIMO SEGUNDO. Obligaciones de los integrantes. Los integrantes del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del Huila tendran las
siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas,

2. Suscribir las actas de cada sesidn.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
funciones expida el Comité.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Los integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio pueden delegar en su
presidente la suscripcién de los actos que contengan sus decisiones,

(Incluir las demas obligaciones que no excedan las competencias asignadas por la ley o e}
reglamento)

ARTICULO VIGECIMO TERCERO. Impedimentos, Recusaciones o Conflictos de
Interés. Los integrantes del Comité Inatitucional de Gestidn y Desempefio estén sujetos a
las causales de impedimento y recusacién previstas en el Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien debera
decldir el Impedimento. De aceptarlo, designaré su remplazo y en el mismo acto ordenaré
la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podré ser recusado por el

Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva - Huila — Colombia - PBX: (57+8) 8671300 ?@: @
www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacidn del Huila — E! Camino es la Educacidn @m

R




camino ,ﬁ'

RYER’

GOBERNACION DEL HUILA SGN-CO54-FO4

DECRETO No.ga 6 4 DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG — SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucién Nacional, modificado par el articulo 2 del Acte
Legislativo N° 01 de 1996 y €l articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando sl impedimento recaiga en el presidente dal Comité, la decisién se adoptara por la
mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 8
Reuniones y funcionamiento "
ARTICULO VIGECIMO CUARTO. Reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del Huila
se reunira de forma ordinaria como minimo una vez cada fres (3) meses. También se podra
reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa citacion de la
Secretaria Técnica.

Paragrafo. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat y todos aquellos
medios gque se encuentren al alcance de los miembros del comité,

ARTICULO VIGECIMO QUINTO, Citacién a las Reuniones. Las reunionss ordinarias del
Comité serén convocadas por su secretaria con una antelacion de por lo menos cinco (5)
dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrite con la indicacion del
dia, la hora y el objeto de la reunidn, con una antelacién de por lo menos tres (3) dias. En
caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejarad constancia en el
acta. La citacion siempre indicara el orden del dia a tratar.

ARTICULO VIGECIMO SEXTO. Invitados a las Reuniones del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. Cuando lo considere pertinente, segin los temas a tratar en ef
orden del dia, el presidente del Comité podré invitar personas 0 represeniantes de
entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos
& planeacldn estratégica, gestién administrativa, Indicadores de gestién, control intemo u
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DECRETO Ncna 6 4 DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG ~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucion Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

otros relacionados con fa mejora de la gestion y el desemperio institucional; quienes solo
podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno del Departamento del Huila) o quien haga sus
veces sera invitada permanente con voz pero sin voto,

Paragrafo 2. Al Comité podran asistir delegados del nivel directivo o asesor,

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional 14
a los servidores plblicos gue, por su condicion jerdrguica, funcional 6 conodimiento téchico
deban asistir, segln los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin
voto. La citacién a estos servidores la efectuara el Secretario Técnico a través de la
convocatoria a las sesiones.

ARTICULOQ VIGECIMO SEPTIMO. Desarrollo las Reuniones. Las reuniones del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio del Departamento del Huila seran instaladas por su
presidente.

En cada reunion de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia y
uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacién del acta anterior. No
obstante, el orden del dia podra ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con el
objeto de ser aprobada por los integrantes del Comité.
ARTICULO VIGECIMO OCTAVO. Reuniones Virtuales. Las sesiones virtuales del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio se adelantaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:
1. La invitacién a la sesi6n del Comité se efectuara por medio del correo electrénico
institucional, a la cual se adjuntars los soportes correspondientes al asunto a tratar.
2. El Secretario Técnico debera especificar en el texto de la convocatoria la fecha y
hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la sesion virtual, la forma de
intervencién y el término para proponer observaciones y para manifestar la
aprobacién o no de cada uno de los temas a tratar.
3. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y expresa, su
posicidn frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario Técnico y
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DE 2018

DECRETO No@ 3 (J & X

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG -~ SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de ia Constitucién Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

a los demas miembros del Comité su decisidn. Esta remisidn la podrg realizar por
correo electronico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién de la
sesién virtual. Vencido este término sin que el miembro del Camité manifieste su
decision, se entendera que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la
mayoria en cada tema discutido,

4. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en criterio del Presidente proceden, y el Secretario enviaré
nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para que sean 15
aprobados por los miembros def Comité.

5, Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informard Ia
decision a los miembros del Comité a través del correo electrénico y levantara el
acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio
del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se presentan
observaciones se entenderd que estan de acuerdo con el contenido de la misma.
Este plazo se ajustard de acuerdo la complejidad del tema a tratar, segin lo
dispongan los miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales serén firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivos de correos electrdnicos enviados
y recibidos durante la sesién virtual, al igual que los demas medios tecnologicos de apoyo o
respaldo de la respectiva sesion, lo cual servird de insumo para la elaboracion de las actas.

ARTICULO VIGECIMO NOVENO. Quérum y Mayorias. El Comité Institucional de Gestion
y Desempefio sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las
tomaré por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, el secretario
debe verificar la existencia de qudrum para deliberar.

En caso de empate en la votacidn, el Presidente del Comité toma la decisidn.

ARTICULO TRIGESIMO. Decisiones del Comité. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio adoptara sus decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o
cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan deberan
ser suscritos por la fotalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos
particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

; @ Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina - Neiva ~ Huila — Colombia - PBX: (57+8) 8671300 g‘@ @

kug

www.huila.gov.co - Twitter @HullaGob - Facebook Gobernacién del Huila — El Camino es la Educacion  \gu/aey

———— R




GOBERNACION DELHUHA SEN-COS4-FN4

DECRETO NOQS 6 4 DE 2018
JJ ) 4 PE?

"POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION ~ MIPG - SE INTREGRAN Y REGLAMENTA LAS
INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL HIUILA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién, la Ley en especial la conferida
por el articulo 300 de la Constitucidén Nacional, modificado por el articulo 2 del Acto
Legislativo N° 01 de 1996 y el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

~ El voto de los integrantes debera ser motivado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los términos previstos en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

ARTICULO TRIGECIMO PRIMERO. Actas de las Reuniones del Comité Institucional

de Gestién y Desempeiio. De cada reunidn se levantara un acta que contendra la relacion

de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones adoptadas y los votos emitidos 16
por cada uno de los integrantes. El contenido del acta deberé ser aprobado en fa siguiente

sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y seran suscritas por los
integrantes del Comité.

ARTICULO TRIGECIMO SEGUNDOI: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

21 AG0. 2018

JULIO GONZALEZ VILLA
GOBERNADOR Ww
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Con el respectivo visto bueno de este despacho y para los tramites subsiguientes, se remite el proyecto
de Decreto, * POR EL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG-SE INTEGRAN Y REGLAMENTA LAS INSTANCIAS QUE
CONFORMAN LA INSTITUCIONALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

Atentamente,

L

ALEANO PERDOMO
irector

7
RICARDD MONK

~
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Proyecté/David Huepe
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