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PARTE ESTRATÉGICA 
 

ESTRUCTURA 

 
EJES ESTRATÉGICOS 

 

 
CONCEPTO CUATRIENIO 

TOTAL EJES ESTRATÉGICOS 3 

TOTAL SECTORES 17 

TOTAL INDICADORES DE RESULTADO 87 

PROGRAMAS DE INVERSIÓN NACIONAL 47 

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTALES DEPARTAMENTAL 56 

TOTAL METAS DE PRODUCTO 242 
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TOTAL INDICADORES DE PRODUCTO 297 

 

1. CONCEPTO METODOLÓGICO 
 

Teniendo como base el Kit de Planeación Territorial (KPT), herramienta tecnológica elaborada 
por el Departamento Nacional de Planeación, con el fin de apoyar la estructuración y 
elaboración de los planes de desarrollo, incorporando en su propuesta metodológica el uso de 
Manual de Clasificación Programático del Gasto Público, así como la asociación de las metas 
e indicadores de productos que hacen parte del catálogo de productos de la Metodología 
General Ajustada (MGA) a cada uno de los programas del Manual de Clasificación de Inversión 
Pública Nacional. Teniendo en cuenta los cambios que se han generado en los procesos de 
planeación y presupuestación de las entidades territoriales por la implementación del Manual 
de Clasificación Programático del Gasto Público y la necesidad que se venía haciendo evidente 
en la actualización de la estrategia de seguimiento a PDT, actualmente desde la Dirección de 
Descentralización y Desarrollo Regional del DNP se está restructurando tanto la estrategia de 
seguimiento a PDT como la herramienta tecnológica que lo soporta, de manera que no solo se 
le hará seguimiento a los indicadores de producto, sino también a los indicadores de resultado 
o de bienestar establecidos por las entidades territoriales en sus Planes de Desarrollo, se 
generarán procesos de interoperabilidad con otras plataformas tecnológicas, como el KPT, para 
facilitar el proceso de elaboración y programación de los Planes Indicativos y se generarán 
diferentes tipos de visualizaciones de la información para los diferentes grupos de interés, 
facilitando de esta manera las actividades de generación de reportes que realizan las entidades 
territoriales, la consulta de la información, la transparencia y la rendición de cuentas. 
 

En general, el KPT propendió por apoyar a las ET en la elaboración de planes de desarrollo con 
una estructura clara y sencilla, a fin de tener un panorama organizado de cómo cada una de las 
intervenciones que se definan para el cuatrienio aporta al cumplimiento de los objetivos a los 
cuales apuntan las líneas estratégicas a fin de garantizar una consistencia entre las metas de 
resultado y producto con sus respectivos indicadores y así mismo, facilitar el proceso de 
seguimiento y evaluación posterior a la aprobación del PDT. La cadena de resultados a partir 
de las líneas estratégicas, que relacione acciones puntuales con resultados agregados de 
política pública. 
 

Dentro del marco del seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo Departamental “HUILA 
CRECE” 2020 – 2023 se busca establecer el nivel de cumplimiento de las dependencias con 
relación a las metas definidas. 
 

El seguimiento y evaluación parte de la información que las dependencias reportan en la 
herramienta “Tablero Balanceado de Gestión” adoptado para el efecto por el Departamento 
Administrativo de Planeación – DAP – con corte a 30 de noviembre de 2020 
 

Es de anotar que el ejercicio financiero a raíz de la pandemia COVID-19 presenta un 
comportamiento atípico, razón por la cual una vez se realice el cierre financiero que incluye los 
aplazamientos, desaplazamientos y reducciones presupuestales al cierre de la vigencia 2020, 
se complementará con el informe a corte 30 de diciembre la ejecución presupuestal del Plan de 
Desarrollo. 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 

El Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “HUILA CRECE” está fundamentado en tres 
Ejes Transversales.   

 
El Plan de Desarrollo Departamental 2020 – 2023 “HUILA CRECE” está fundamentado en tres Ejes 
Transversales.   
 

2. EJES ESTRATÉGICOS 
 
 
El Plan de Desarrollo Departamental “HUILA CRECE” 2020 – 2023, contempla en su parte 
estratégica el Eje Estratégico Empleo, Infraestructura, Emprendimiento; Eje Estratégico Capital 
Humano y Eje Estratégico Gobierno Ejemplar. Del total de las 296 metas de producto 
programadas durante la vigencia 2020, se observa el siguiente resultado: 
 
 
 

INVERSIÓN POR EJES ESTRATÉGICOS 
 
 

Tabla 1. Informe Preliminar Ejecución Financiera del Plan de Desarrollo “HUILA CRECE” 2020 

Presupuesto Obligado Vigencia 2020 

cifras en $ 
Ejes Estratégicos RP SGP SGR Cofinanciación Crédito Otros Total 

Empleo, infraestructura 
y emprendimiento 

7.923.876.559   1.188.045.243 620.266.556     9.732.188.358 

Capital Humano 102.491.779.255 455.490.496.473 12.415.579.374 71.906.927.759   12.309.121.763 654.613.904.623 

Gobierno ejemplar 8.621.237.769   5.822.291.040     193.431.109 14.636.959.918 

Total Plan de Desarrollo 
Huila Crece 

119.036.893.582 455.490.496.473 19.425.915.657 72.527.194.315   12.502.552.872 678.983.052.899 

Fuente: INFORME PRELIMINAR DE LA EJECUCION  DE LA INVERSION_DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, ANTES DEL CIERRE, E INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL 
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS BIENIO 2019 2020 
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INVERSIÓN POR SECTOR ESTRATÉGICO 

 
 

Tabla 2. Sectores de Inversión vigencia 2020 
 

Tabla Sectorial 
Cifras en $ 

Sectores de 
Inversión 

Plan Plurianual de 
Inversiones - PI 

Plan Indicativo - PI 
Presupuesto 

Definitivo - PD 

Presupuesto 
Comprometido - 

PC 

Presupuesto 
Obligado - PO 

% de 
Programación     

(PI / PPI) 

% de 
Estimación 

Presupuestal 
(PD / PI) 

% de 
Ejecución 

Presupuesta
l     (PC / PD) 

% de Bienes y 
Servicios 
Recibidos 
(PO / PC)= 

Eficacia 

Trabajo 385.714.286 140.000.000 117.000.000 99.000.000 99.000.000 36,30% 83,57% 84,62% 100,00% 

Deporte y 
recreación 

46.323.742.287 7.714.393.235 5.229.619.716 4.522.092.084 4.522.092.084 16,65% 67,79% 86,47% 100,00% 

Tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

3.766.000.000 52.000.000 110.815.108 50.150.000 50.150.000 1,38% 213,11% 45,26% 100,00% 

Vivienda, ciudad y 
territorio 

427.168.807.072 37.857.925.736 17.955.630.701 11.239.960.639 11.084.828.423 8,86% 47,43% 62,60% 98,62% 

Información 
estadística 

5.940.000.000 126.000.000 104.885.319 103.039.344 101.305.328 2,12% 83,24% 98,24% 98,32% 

Cultura 45.546.930.153 8.991.732.083 16.348.602.866 13.781.331.585 13.540.036.866 19,74% 181,82% 84,30% 98,25% 

Comercio, industria 
y turismo 

109.442.285.714 26.227.735.132 614.345.268 493.520.933 478.526.933 23,96% 2,34% 80,33% 96,96% 

Salud y protección 
social 

268.900.512.086 50.836.079.763 158.253.771.725 136.344.328.010 130.386.574.343 18,91% 311,30% 86,16% 95,63% 

Minas y energía 79.009.582.137 16.740.000.000 4.421.508.505 3.827.102.666 3.627.252.265 21,19% 26,41% 86,56% 94,78% 

Educación 1.891.328.751.178 441.652.170.711 542.806.851.112 524.143.209.366 490.056.156.212 23,35% 122,90% 96,56% 93,50% 

Agricultura y 
desarrollo rural 

203.475.000.000 21.476.250.000 7.788.954.720 2.825.238.647 2.618.229.597 10,55% 36,27% 36,27% 92,67% 

Gobierno territorial 65.973.853.749 16.538.430.104 24.612.577.594 15.330.441.673 13.338.354.924 25,07% 148,82% 62,29% 87,01% 

Justicia y del 
derecho 

720.000.000 125.000.000 307.200.000 156.585.000 121.685.000 17,36% 245,76% 50,97% 77,71% 

Inclusión social y 
reconciliación 

28.492.546.251 3.160.986.563 2.858.430.044 2.004.278.019 1.444.464.430 11,09% 90,43% 70,12% 72,07% 

Transporte 467.749.025.264 128.736.335.076 13.449.535.954 9.293.167.556 6.338.865.162 27,52% 10,45% 69,10% 68,21% 

Ambiente y 
desarrollo 
sostenible 

34.730.000.000 7.505.000.000 2.621.610.000 2.349.182.466 1.073.114.666 21,61% 34,93% 89,61% 45,68% 

Ciencia, tecnología 
e innovación 

39.965.649.964 5.009.600.000 2.572.799.910 2.333.634.546 102.416.666 12,53% 51,36% 90,70% 4,39% 

Total Plan de 
Desarrollo Huila 

Crece 
3.718.918.400.141 772.889.638.403 800.174.138.542 728.896.262.533 678.983.052.899 20,78% 103,53% 91,09% 93,15% 

Fuente: INFORME PRELIMINAR DE LA EJECUCION  DE LA INVERSION_DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, ANTES DEL CIERRE, E INFORME DE LA EJECUCIÓN DEL SISTEMA GENERAL DE 
REGALIAS BIENIO 2019 2020 
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2.1. EJE ESTRATÉGICO EMPLEO, INFRAESTRUCTURA, 
EMPRENDIMIENTO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECTORES DE INVERSIÓN            7 
INDICADORES DE RESULTADO  23   
PROGRAMAS                                 19 

METAS DE PRODUCTO                 99 

SECTORES 

• Agricultura y Desarrollo Rural 

• Comercio, Industria y Turismo 

• Trabajo 

• Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones (TIC)  

• Ciencia, Tecnología e Innovación 

• Minas y Energía 

• Transporte 

• Minas y Energía 

• Transporte 

• Trabajo 
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2.1.1. SECTOR 17. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL  

 
 
OBJETIVO  
 
Fortalecer las capacidades productivas de pequeños productores, grupos de población con 
enfoque diferencial, mujeres y jóvenes rurales, orientado a las intervenciones integrales para 
el desarrollo productivo, organizacional, acceso a activos y mercados; conducentes a la 
generación de ingresos sostenibles. 
 

ESTRATEGIA 
 

• Apoyar a las comunidades de bajos recursos para que estas puedan incorporarse en los 
procesos productivos y organizacionales, buscando el empresarismo asociativo, que 
contribuya a la reducción de las desigualdades y a la salida de la pobreza de una manera 
estructural, mediante la generación de ingresos, acceso a mercados, financiamiento 
productivo, conexión y articulación con las cadenas productivas existentes, articulando 
acciones con los Centros Provinciales de Gestión Agroempresarial. 

• Gestionar la revisión del alcance de la ley 2 de 1959 para la búsqueda de soluciones en el 
ordenamiento territorial de la zona de reserva que armonice las actividades sociales y 
productivas con la situación actual de cobertura y usos del suelo. 

 
 
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Productores con acuerdos 
comerciales suscritos- Agricultura por 
contrato 

1.036 2019 5.536 4.500 

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Proporción de pequeños productores 
asociados a nivel regional 

27,35% 2019 35% 7,65% 
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PROGRAMA CÓDIGO 1702 

 
INCLUSIÓN PRODUCTIVA DE 
PEQUEÑOS PRODUCTORES 
RURALES Y POBLACIÓN CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL CRECIENDO 
EN EL HUILA 

       
 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de apoyo 
financiero para proyectos 

productivos 

Pequeños productores 
apoyados 

3.000 750 1941 

Servicio de asesoría para 
el fortalecimiento de la 

asociatividad 
Asociaciones fortalecidas 40 10 0 

Servicio de apoyo para el 
acceso a maquinaria y 

equipos 

Productores beneficiados 
con acceso a maquinaria y 

equipo 
1.000 250 0 

Servicio de apoyo para el 
fomento de la asociatividad 

Cajas de herramientas 
entregadas 

40 10 0 

Productores agropecuarios 
apoyados 

Productores agropecuarios 
apoyados 

2750 688 600 

Servicio de educación 
informal en Buenas 

Prácticas Agrícolas y 
producción sostenible 

Personas capacitadas 1.000 0 284  

 
 1941, Pequeños productores apoyados, se han logrado beneficiar, con el avance de la meta 

la cual es de un 230% del total programado para vigencia, estas actividades realizadas 
corresponden al suministro de lonas cafeteras para garantizar la recolección de la cosecha 
principal de café, estas acciones fueron adelantadas por la Secretaria Técnica de la Cadena 
Productiva de Café, en los procesos de articulación del gremio, con la finalidad de mejorar 
las condiciones de productividad y competitividad del renglón cafetero. 
 

 600, Productores agropecuarios apoyados, El avance de la meta corresponde al 87.20% del 
total programado para la vigencia, las acciones corresponden a la articulación de los 

Semilleros de Café 
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productores agropecuarios vinculados al programa de fortalecimiento de los mercados 
campesinos del departamento del Huila, lo que permitirá, fortalecer el proceso de 
comercialización de los productos agropecuarios de pequeños productores vinculados a 
mercados campesinos, mejorando las condiciones de comercialización de sus productos y 
la generación de ingresos. 
 

 284, personas capacitadas, esta meta no estaba programada para la vigencia 2020, por 
solicitud de las organizaciones campesinas se adelantó esta iniciativa, en las cuales se 
Fortalecieron, las capacidades productivas de organizaciones campesinas en modelos 
organizacionales, buenas prácticas agrícolas y lineamientos para proyectos productivos. 

 

 7 Cadenas productivas apoyadas (cacao, café, frutales, ganadería, caña – panela, 
piscicultura, Agrominera) 

 
 591 mujeres rurales beneficiadas del Fondo de Mujer Rural en 35 Asociaciones, 

beneficiadas de la convocatoria número 2 del Fondo Concursal de Mujer rural 
iniciado en el año 2019, de las cuales 55 son mujeres pertenecientes a etnias. 

 
 210 mujeres chapoleras con proyectos productivos - semilleros de café en 7 

municipios. 
 

OBJETIVO 
 
Gestionar los procesos que conlleven a la implementación del Plan de Ordenamiento Productivo 
y Social de la Propiedad Rural, orientado a aquellas intervenciones para mejorar el acceso, uso 
y aprovechamiento adecuado de las tierras rurales. 
 

ESTRATEGIA 
 
Fortalecer los procesos de Ordenamiento Rural Agropecuario, mediante la implementación del 
Plan de Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural del Departamento del Huila, a 
través de alianzas entre entidades sectoriales que contribuyan al mejoramiento del uso 
eficiente, función ecológica y social del suelo rural productivo, acorde a la aptitud del mismo 
dentro de la frontera agrícola determinada para el Huila.  
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Hectáreas estratégicas para el 
desarrollo de sistemas productivos 
zonificados a escala 1:25:000 

0 2019 10.000 10.000 
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Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Hectáreas ordenadas en cuanto a 
su tenencia, ocupación y 
aprovechamiento 

0 2019 980.145 980.145 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 1704 
 

HUILA CRECE EN ORDENAMIENTO SOCIAL Y 
USO PRODUCTIVO DEL TERRITORIO RURAL 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Cartografía de zonificación 
y evaluación de tierras 

Mapas de zonificación 
elaborados 

15 7.5 8 

 
 Generación de 8 Mapas de aptitud de Uso la Tierra: (60% de avance): 

 

• Aguacate Hass y Aguacate Lorena 

• Caña para panela 

• Granadilla 

• Fríjol Tecnificado 

• Plátano 

• Porcicultura 

• Tomate de Mesa 
 

 Formulación del Plan Departamental de Riego: (40 % de avance) 
 

• Diagnóstico 

• Áreas Potenciales. 
 
 Formulación de las 37 Agendas Municipales para el Plan de Ordenamiento Social y 

Productivo de la Propiedad Rural - POSPR: (30% de avance). 
 
 Gestión para Regularización y Formalización de la Propiedad Rural: (Avance del 10%) 
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• Documento de la Estrategia de Gestión 

• Exploración Convenio ANT 
 

 Determinación de 22 Costos y Evaluaciones financieras: (Avance del 41%). 

• Arroz Riego 

• Cacao 

• Café 

• Caña para Panela 

• Fríjol Tecnificado 

• Ganadería 

• Maíz Tecnificado Amarillo 

• Tilapia 

• Trucha 
 
 
OBJETIVO 

 
Promover la diversificación, reconversión y el fortalecimiento de agronegocios orientado al 
desarrollo de estrategias y mecanismos para el acceso efectivo de productos agropecuarios a 
mercado nacional e internacional. 
 
ESTRATEGIA 
 

Mejorar y potenciar las relaciones comerciales a nivel nacional e internacional, con base en el 
incremento de la producción de rubros con valor agregado, calidad y oportunidad que 
demandan los mercados globales.  
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Diversificación de los mercados 
de destino 

ND 2019 6 6 
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PROGRAMA CÓDIGO 1706 
 

HUILA CRECE EN APROVECHAMIENTO 
DE MERCADOS INTERNOS Y 
EXTERNOS 

       
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de apoyo 
financiero para la 

participación en Ferias 
nacionales e 

internacionales 

Participaciones en ferias 
nacionales  

e internacionales 
4 1 0 

Servicio de apoyo 
financiero 

para la organización de 
ferias nacionales e 

internacionales 

Ferias nacionales e 
internacionales organizadas 

8 2 0 

 
Avances en gestión para el aprovechamiento de mercados internos y externos 
 

GESTIÓN  DE RECURSOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

PROYECTO 
AGENCIA DE 

COOPERACIÓN 
MUNICIPIOS 

BENEFICIADOS 
VALOR EUROS 

PAISAJE SOSTENIBLE IDH – HOLANDA 37 (1) millón 

HUERTAS COMUNITARIAS IILA – ITALIA 10 80,000 

ASISTENCIA TÉCNICA 
EXPORTACIONES 

AT - CANADA 37 
Expertos BPA  y 

Exportación 

CERTIFICACIÓN ORGÁNICA 
EN CACAO 

SWISSCONTATC - SUIZA 2 
Expertos 

Infraestructura y 
Sellos 

 
 
OBJETIVO 
 

Apoyar el desarrollo agrícola y pecuario que permita y oriente el fortalecimiento del estatus 
sanitario para los sistemas de producción agropecuaria del departamento del Huila mediante la 
consolidación herramientas de inocuidad agroalimentaria de cara a mercados globales. 
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ESTRATEGIA 
 

Contribuir al mejoramiento de los sistemas de producción agropecuaria, a partir de modelos 
adecuados que permitan incrementar la productividad regional, mediante la implementación de 
mecanismos y protocolos que garanticen la inocuidad de los productos agroalimentarios y 
aseguren la generación de ingresos a través de su comercialización. 
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Exportaciones Agropecuarias 
USD (MLL) 

457.38 
2019 

USD (MLL) 
480.25 

USD (MLL) 
22.87 

 

PROGRAMA CÓDIGO 1707 
 

SANIDAD AGROPECUARIA E INOCUIDAD 
AGROALIMENTARIA EN EL HUILA 
 

       
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicios de control de 
parásitos para especies de 

interés agropecuario 
Animales atendidos 10.000 2500 2.400 

Servicio de registro de la 
actividad pesquera y 

acuícola 
Bases de datos generadas 1 0 0,45 

 
 2.400, animales, atendidos en el Servicio de control de parásitos para especies de 

interés agropecuario, el avance de la meta corresponde al 16% del total programado 
para la vigencia, las acciones desarrolladas corresponden sanidad en animales de 
uso y de compañía, actividad que permitió mejorar las condiciones de inocuidad y 
sanidad animal. 
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 Avance en la actualización del acuerdo de productividad y competitividad y Plan Estratégico 
del sector piscícola. 
 

 Jornada de vacunación contra la Rabia Bovina en coordinación con Fedegan, ICA y 
Secretaría de Salud en el Municipio de Neiva. 

 
 Brigadas de Salud Animal con el apoyo universidad Corhuila, ICA, Fedegan, Comité de 

Ganaderos y alcaldías de 7 municipios. 5.000 familias beneficiadas.  

 
 Se adelantaron acciones para un avance del 0,45 de la base de datos recopilando 

información de los diferentes sistemas productivos piscícolas iniciando en la zona norte del 
Departamento del Huila, además del acompañamiento técnico en el encadenamiento 
productivo piscícola. 

 
OBJETIVO 
 

Promover la innovación, el desarrollo y transferencia de tecnología, orientado a las acciones e 
intervenciones que buscan dar respuesta a demandas tecnológicas, formación e investigación 
para mejorar procesos productivos, incluidas estrategias de transferencia y extensión 
agropecuaria. 
 
ESTRATEGIA 
 

Implementar mecanismos adecuados para mejorar los sistemas de producción agropecuaria y 
de aquellos que requieran atención prioritaria, de acuerdo a las condiciones ecológicas y 
poblacionales de la región, orientados principalmente a proveer a los pequeños y medianos 
productores agropecuarios de modelos innovadores y de tecnología adecuada que propicien 
una producción sostenida y de calidad, fortaleciendo la vinculación y formación de capital 
humano, pertinencia de la extensión agropecuaria y el direccionamiento estratégico de la 
academia respecto de la vocación agropecuaria del Departamento del Huila. 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Índice de Adopción de Tecnología ND 2019 24 24 
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PROGRAMA CÓDIGO 1708 
 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
AGROPECUARIA CRECIENDO EN EL HUILA 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Parcelas, módulos y 
unidades demostrativas 

construidas 

Parcelas, módulos y 
unidades demostrativas 

construidas 
8 2 0 

Servicio de Educación 
Informal en Extensión 

Agropecuaria 

Capacitaciones realizadas 
en Extensión Agropecuaria 

4 2 0 

 
 En referencia al servicio de extensión agropecuaria, no se cuantifica avance de la meta, 

sin embargo, se adelantaron acciones en la adopción del plan de extensión agropecuaria - 
PDEA del Huila, como ordenanza 027 de 2020 y la estructuración del proyecto de inversión 
para la vigencia 2021, del PDA del Huila. 

 
 $ 6.800 millones asignados al sector agropecuario de recursos Fondo CTeI – Regalías. 
 

 8 proyectos presentados a la convocatoria de CTeI para la reactivación económica. 
 

 5 proyectos elegibles para Huila por valor $16.016 millones. 

 
OBJETIVO 
 

Fortalecer la infraestructura productiva destinada al mejoramiento de la productividad y 
competitividad agropecuaria, necesaria para el desarrollo sostenible que permita el 
apalancamiento y crecimiento del sector rural. 
 

ESTRATEGIA 
 

Mejorar y complementar la infraestructura productiva y de comercialización del sector 
agropecuario, como instrumento que asegure y garantice la calidad de la producción y la 
provisión oportuna de servicios agroalimentarios, buscando siempre el bienestar y mejora 
continua de la calidad de vida de nuestros pobladores rurales. 
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Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Producción agrícola en cadenas 
priorizadas 

1.232.253 2019 1.294.253 62.000 

 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Áreas en operación efectiva en 
distritos de riego existentes. 

23.057 2019 29.067 6.010 
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INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y 
COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA 
CRECIENDO EN EL HUILA 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Centros de acopio 
adecuados 

Centros de acopio 
adecuados 

4 1 1 

Centros de acopio 
construidos 

Centros de acopio 
construidos 

4 1 0 

Centros logísticos 
agropecuarios adecuados 

Centros logísticos 
agropecuarios adecuados 

8 2 0 

Infraestructura de 
poscosecha construida 

Infraestructura de 
poscosecha construida 

8 2 0 

Plaza de mercado 
adecuadas 

Plazas de mercado 
adecuadas 

8 2 0 

Plaza de mercado 
construidas 

Plazas de mercado 
construidas 

4 1 0 

Estudios de preinversión 
Estudios de preinversión 

realizados 
12 3 0 
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Servicio de información 
actualizado 

Sistemas de información 
actualizados 

1 1 0 

Distritos de adecuación de 
tierras rehabilitados, 
complementados y 

modernizados 

Hectáreas con distritos de 
adecuación de tierras 

rehabilitados, 
complementados y 

modernizados 

5.000 1.250 650 

 

 1 un centro de acopio adecuado, para banano, lo que permitirá adelantar los 
procesos de selección y clasificación para una adecuada comercialización, 
garantizar los procesos de selección y clasificación de banano gros michel, lo cual 
generará una mejor comercialización y asegure el mejoramiento de los ingresos de 
los productores, en el municipio de Tello. 
 
 

 Distritos de adecuación de tierras en los municipios de: 

• Rehabilitación de los distritos de riegos de San José y Satías Andes bajo, Municipio de 
Algeciras (280 has). 

• Rehabilitación y puesta en marcha de los distritos de riego La Cabaña y Romero, 
Municipio de Tello (132 has) 

• Rehabilitación del distrito de riego de pequeña escala Las Mercedes, Municipio de 
Villavieja (130 has) 

• Rehabilitación de los distritos de riego El Tambo y Lagunilla, Municipio de Tarqui (108 
has). 
 

 Se presentaron proyectos para la convocatoria de CTeI  
 

 Estructuración proyecto Plantas de mezcla de fertilizantes - Avance (20%) en los procesos 
de: 

 

• Diagnóstico para la determinación de la factibilidad. 

• Elaboración del modelo jurídico de empresa y estructuración de los costos de la 
inversión. 

• Visita de campo eje cafetero para conocer el modelo de planta de fertilizantes de la 
Federación Nacional de Cafeteros. 

• Reuniones con los gremios de la producción agropecuaria. 
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ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS CON RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 

NOMBRE DEL PROYECTO 
VALOR 
($MLLS) 

APORTE DPTO  
($MLLS) 

MUNICIPIOS FAMILIAS BENEFICIADAS 

MERCADOS CAMPESINOS $608 $608 20 6.000 

PODAS 2.000 HECTAREAS DE 
CACAO 

$7.980 $2.000 28 1.000 

SILO PARA 17 ASOCIACIONES DE 
GANADEROS 

$1.352 $1.045 17 750 

MEJORA DE LOS PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN DE PANELA 

$974 $974 5 638 

PRODUCTORES 
REINCORPORADOS 

$1.386 $1.086 6 243 

LONAS Y KIT DE BIOSEGURIDAD  
PARA LA COSECHA CAFETERA 

$1.795 $1.595 35 2.400 

REHABILITACION DE 2,369 HAS DE 
14 DISTRITOS DE RIEGO 

$1.779 $1.779 10 790 

THULES COMUNIDADES 
INDIGENAS 

$288 $274 8 2776 

TOTAL $ 15.877 $ 9.090 
 

11.821 

 

 

2.1.2. SECTOR 35. COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO  

 

2.1.2.1. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 
 
OBJETIVOS 
 

• Propender por el fortalecimiento de la productividad y competitividad regional a partir de 
proyectos que permitan el cierre de brechas de mercado, tecnológicas, incremento de la 
producción y valor agregado para el acceso a nuevos mercados, que redunden en el 
beneficio económico y social del sector empresarial en el Departamento del Huila. 
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ESTRATÉGIAS 
 

• Promover la permanencia y el retorno al campo de los jóvenes del sector rural. 

• Impulso de los emprendimientos y empleos verdes. 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Puntaje Índice de 
Competitividad 

16 2019 14 14 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 3502 
 

HUILA CRECE CON PRODUCTIVIDAD, 
COMPETITIVIDAD Y CON ENFOQUE    
DIFERENCIAL 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de apoyo para la 
transferencia y/o 

implementación de 
metodologías de aumento 

de la productividad 

Unidades productivas 
beneficiadas en la 
implementación de 

estrategias para incrementar 
su productividad 

100 25 7 

Servicio de apoyo 
financiero para agregar 
valor a los productos y 
mejorar los canales de 

comercialización 

Proyectos cofinanciados 
para agregar valor a los 

productos y/o mejorar los 
canales de comercialización 

6 3 3 

Servicio de asistencia 
técnica a los entes 
territoriales para el 
desarrollo turístico 

Convenios, alianzas 
estratégicas y suscripciones 

realizadas 
4 0 2 

Servicio de asistencia 
técnica para 

emprendedores y/o 

Necesidades empresariales 
atendidas a partir de 

emprendimientos 
60 15 4 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

empresas en edad 
temprana 

Nuevos programas 
desarrollados para el cierre 

de brechas en el ciclo 
empresarial 

2 2 2 

Empresas en etapa 
temprana  beneficiadas con  

programas de fortalecimiento  
para su consolidación 

60 0 385 

 

Política Pública de Emprendimiento, empresarismo e innovación del Departamento del Huila 
 

 620 Emprendedores participantes en articulación con la Agencia del Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo – INNPULSA, de los siguientes programas: 

• Emprendetón. 

• Activando la economía circular. 

• Plan de digitalización de Mipymes. 
 
 21 mesas de trabajo con enfoque diferencial construyendo la política pública (Mujeres, 

jóvenes, afros, victimas, empresarios, emprendedores). 

 
 7 Unidades productivas participantes de la feria internacional MacFrut con acuerdos 

comerciales - Empresa de Budapest Colfruit para abrir mercado en Europa, así: 

• (3) de aguacate hass, en los municipios de Algeciras, Pitalito y San Agustín. 

• (1) de pitahaya en el Municipio de Palestina, beneficiandose 30 productores a través del 
intercambio de experiencias de mercado con el país Ecuador mediante la apropiación 
en la transferencia de conocimiento y se construyó el Portafolio de Servicios para la 
Unidad Productiva. 

• (2) panela en el Municipio de Isnos, con las organizaciones Apassi y Promacizo. 

• (1) piña en el Municipio de Hobo, con la organización MD2 
 

 39 emprendimientos de mujeres rurales participantes de convocatorias: ONU Mujeres y 
embajada de Japón en Colombia.  
 

 Memorando de entendimiento: 

• Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC). 

• Reino de los Países Bajos. 

• Organización Ítalo Latino Americana – IILA.  
 

 385 Créditos otorgados, por medio del Fondo de Reactivación Económica (FRE) del 
Departamento del Huila, se crea a raíz de la pandemia actual, con el objeto de mitigar el 
impacto económico generado por el COVID-19 y de esta manera dinamizar la economía 
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regional en apoyo con la disposición de recursos de financiación dispuestos para el sector 
empresarial y al emprendimiento en el Departamento. Los recursos son administrados por 
el Infihuila quien hasta la fecha, en convenio con el banco agrario en 23 municipios de los 
37 del Departamento del Huila, logrando así un aumento de cobertura del 60% del territorio 
huilense. Valor $2.135.618.798,00 de millones. 
 

 25 productores asesorados en comercialización mediante “Plataforma de comercialización 
Tienda Marca Huila, en conjunto con la CAM.  
 

 Ejecución Programa “Ecopetrol Emprende” beneficiando 80 Mipymes en los sectores 
comercio, servicios, economía naranja y turismo. 
 

 Diseño del producto agroturístico RUTA MÁGICA DEL CAFÉ CORREDOR GIGANTE – 
GARZÓN, dentro del marco del convenio con la Organización Internacional Ítalo-
Latinoamericana-IILA, Gobernación del Huila, Sena, Alcaldías de Gigante y Garzón, y 
comunidad. 

 

 Programa “EMPRENDIMIENTO YA” articulado con Infihuila destinados a colocar recursos 
mediante modalidad de crédito para personas y emprendimientos con enfoque diferencial. 

 

 Ejecución del Proyecto denominado “Huertas Familiares Huila, seguridad alimentaria y 
nutricional” liderado por el Sena Regional Huila, La Gobernación del Huila, Organización 
Ítalo Latino Americana – IILA, la Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena y 
Fundautrahuilca que beneficiará a 177 Familias de la zona rural y urbana del Departamento 
del Huila. El propósito es establecer un sistema agroalimentario que permita reducir los 
riesgos la seguridad alimentaria de los hogares huilenses beneficiarios. Este proyecto fue 
diseñado en el marco del Plan del Reactivación económica del Departamento Huila. 
 

 170 empresarios productores rurales formados en turismo en espacios rurales y patrimonio 
como desarrollo Turístico – Cooperación Italiana IILA, Sena Regional Huila, proyecto 
denominado agricultura y turismo sostenible para la consolidación de la paz en Colombia, 
este proyecto consta de cuatro módulos: 1. Módulo de Café Especial. 2 Módulo de Turismo 
sostenible. 3. Módulo de Agricultura de precisión. 4. Fortalecimiento empresarial. Como 
resultado se beneficiaron 170 empresarios del sector agroturístico en el curso de Turismo 
en espacio rurales y patrimonio como elemento de desarrollo turístico, desglosados por 
municipios así: Gigante (40), Garzón (22), Villavieja (1), Palestina (1), San Agustín (12), 
Yaguará: 2, Palermo: 1, Neiva: 22, Santa María: 1, Rivera: 1, La Plata: 22, Campoalegre: 
22.  

 

 Sensibilización de artesanos de Villavieja y Rivera sobre ordenanza de Economía Naranja, 
con el objeto de identificar proyectos de fortalecimiento del sector artesanal. 

 

 Asesoría para el desarrollo de productos en los procesos de producción y transformación 
a la organización productora de Pitahaya Apropit del Municipio del Palestina. 
 

 Red de vigilancia tecnológica en articulación con la Corhuila operando. 
 

 20 empresas medianas, en proceso de implementación de Sistemas de Innovación. 
 

 Estructuración de proyectos 
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 “TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LAS APUESTAS PRODUCTIVAS REGIONALES” para 

240 empresas. Valor $3.000 millones. 
        
 “FORTALECIMIENTO DESARROLLO EMPRESARIAL, PRODUCTIVO Y 

EMPRENDEDOR”. Articulado con Cámara de Comercio del Huila y MinTIC.  Valor $3.000 
millones. 

 
 

TURISMO 
 

 
 
OBJETIVO 
 

• Posicionar al Huila como un destino turístico sostenible y competitivo, con su oferta turística 
cultural y de naturaleza, de alto valor y especialización. 

 
 

Indicador de 
resultado 

Línea 
Base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Población ocupada en 
la industria turística 

4,34% 2019 5% 0,66% 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 3502 
 

HUILA CRECE CON TURISMO 
COMPETITIVO Y SOSTENIBLE 

 
 

Diplomado Turismo Rural (Fundapanaca) 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de asistencia 
técnica para 

emprendedores y/o 
empresas en edad 

temprana 

Empresas asistidas 
técnicamente en el sector 

turismo 
600 100 303 

Servicio de asistencia 
técnica a los entes 
territoriales para el 
desarrollo turístico 

Entidades territoriales 
asistidas técnicamente en el 

sector turístico 
18 15 21 

Servicio de promoción 
turística 

Campañas realizadas 4 1 1 

Servicio de apoyo 
financiero para el 

mejoramiento de productos 
o procesos 

Empresas beneficiadas con 
apoyo financiero para el 

mejoramiento de productos o 
procesos 

77 23 0 

Servicio de apoyo 
financiero para agregar 
valor a los productos y 
mejorar los canales de 

comercialización 

Proyectos cofinanciados 
para agregar valor a los 

productos y/o mejorar los 
canales de comercialización 

30 4 0 

 
 

 303 Empresas asistidas técnicamente en el sector turismo: 
 

• Se ha logrado llegar a más de 20.000 beneficiados de la cadena de valor del sector 
 turístico en talleres, diálogos, cursos, capacitaciones y asistencia técnica. 

• 121 actores de turismo en 21 municipios vinculados en la estructuración del proyecto 
“IMPLEMENTACIÓN DEL PRODUCTO TURÍSTICO PARA FOMENTAR Y MEJORAR 
LA VOCACIÓN PRODUCTIVA Y CAPACIDAD TURÍSTICA DEL HUILA”.  
 

• 323 empresarios asistidos en la implementación de los protocolos de Bioseguridad. 
 

• 36 profesionales formados en Guianza Turística en articulación con el SENA.  
 

• 25 actores del turismo formados en turismo rural en alianza con FONTUR y 
FundaPanaca. 
 

• 60 empresarios participando en la Brigadas de Formalización Turística.  
 

• ALOJAMIENTO A LOS HÉROES DE LA SALUD programa “Por los que nos cuidan”. 
Convenio con FONTUR. Valor $841 millones.  
 

• Gestión de 500 millones - Sello de Bioseguridad Check–in para prestadores de servicios 
turísticos en convenio con FONTUR. 
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• 1.266 millones gestionados ante FONTUR para la promoción turística de producto 
arqueológico San Agustín e Isnos. Isnos. 
 

• 21 municipios capacitados en Formalización integral para autoridades locales en 
articulación con el Ministerio de Comercio de Industria y Turismo.  
 

• 300 atractivos turísticos (94 nuevos) Identificados y caracterizados. 
 

• Recertificación como “Destino turístico sostenible” - Municipio de Villavieja. 
 

• 91 actores de la cadena de valor turística participaron en la Feria Virtual de ofertas y 
servicios turísticos concretando negocios el 64% de los participantes. 
 

• 12.844 seguidores interactuando con la oferta turística y cultural del destino a través del 
Primer Foro de Influenciadores de turismo en alianza con FONTUR. 

 
 Campañas realizadas para la promoción turística:  

 

• 2 millones de visitantes en nuestra plataforma virtual, con 45.000 seguidores.  

• 20 sesiones en vivo del programa Territorio Mágico y Sagrado, logrando llegar a más 
de 19.200 reproducciones del programa. 

• 634 empresarios de turismo participando con su oferta en la Vitrina Turística de Anato 
2020 en la Ciudad de Bogotá. 

• 14 agencias de viajes y operadores de turismo participaron en rueda de negocios del 
IDT Bogotá. 

• Articulación con el Gobierno Nacional el programa “EL GRAN FINDE” como estrategia 
de reactivación. 

 

2.1.3. SECTOR 36. TRABAJO  

 

2.1.3.1. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 
 

OBJETIVOS 
 

• Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento como pilar para el desarrollo y 
consolidación de la sinergia Universidad, Empresa, Estado. 

 

• Desarrollar e implementar estrategias de acompañamiento a los emprendimientos en cada 
una de las etapas, sensibilización, formación, preincubación, financiación, creación de 
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empresa, capacitación empresarial y sostenibilidad, y sistemas de información; con el objeto 
de minimizar el índice de mortalidad empresarial. 

 

• Creación e implementación de la Política Pública de Emprendimiento, Empresarismo e 
Innovación para el Departamento del Huila, como instrumento para el desarrollo de 
herramientas sostenibles, encaminados a la promoción y sostenibilidad de los 
emprendimientos regionales.  

 

• Impulsar el empleo juvenil prioritario de jóvenes entre los 18 y 28 años, con y sin experiencia 
laboral. 

 

ESTRATEGIAS 
 

1. Propender por el fortalecimiento de la productividad y competitividad regional a partir de 
proyectos que permitan el cierre de brechas de mercado, tecnológicas, incremento de la 
producción y valor agregado para el acceso a nuevos mercados, que redunden en el 
beneficio económico y social del sector empresarial en el Departamento del Huila. 
 

2. Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento como pilar para el desarrollo y 
consolidación de la sinergia Universidad, Empresa, Estado. 
 

3. Desarrollar e implementar estrategias de acompañamiento a los emprendimientos en cada 
una de las etapas, sensibilización, formación, pre incubación, financiación, creación de 
empresa, capacitación empresarial y sostenibilidad, y sistemas de información; con el objeto 
de minimizar el índice de mortalidad empresarial. 
 

4. Creación e implementación de la Política Pública de Emprendimiento, Empresarismo e 
Innovación para el Departamento del Huila, como instrumento para el desarrollo de 
herramientas sostenibles, encaminados a la promoción y sostenibilidad de los 
emprendimientos regionales.  

 

5. Impulsar el empleo juvenil prioritario promoviendo que en las vinculaciones por prestación 
de servicios en todas las dependencias y entidades de la Gobernación del Huila o de los 
empleos nuevos que desde ahora y hacia adelante se creen en el ente departamental, al 
menos un 10% sea para jóvenes entre los 18 y 28 años, con y sin experiencia laboral  

 

6. Apoyo e implementación de la Ordenanza No. 07 de 2020 fortaleciendo el desarrollo de 
industrias creativas y economía naranja y la reglamentación y financiación del fondo creado 
para tal efecto en un término no mayor al estipulado en la ordenanza 

 

7. Promover e implementar los convenios solidarios en armonía con la ley 1551 de 2012 y 
ordenanza 030 de 2019 “Política pública de acción comunal. 

 
 

Indicador de 
resultado 

Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Tasa de desempleo 9,2 2018 9,2 9,2 
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PROGRAMA CÓDIGO 3602 
 

HUILA CRECE CON EMPRENDIMIENTO 
INNOVADOR Y SOSTENIBLE 

       
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de asesoría 
técnica para el 

emprendimiento 

Emprendimientos 
fortalecidos 

30 5 6 

 

 Revisión y puesta en marcha de la iniciativa denominada "Better Gold Initiative" (procesos 
y criterios) que en conjunto con la Gobernación de Huila, la Agencia Nacional de Minería - 
ANM, delegados del Gobierno Suizo y los promotores del programa BGI, con la cual se 
pretende adelantar un Convenio de Cooperación Internacional, entre el Gobierno Suizo y 
la SBGA, implementando las políticas de Oro responsable que buscan beneficiar a los 
pequeños mineros en los municipios de Yaguará, Iquira, Aipe, Tesalia, Hobo y Neiva 
dedicados a la extracción de oro. Esta iniciativa busca incentivar la formalización de los 
pequeños mineros del Departamento, los cuales ya se encuentran identificados. 
 

 20 Viviendas intervenidas del plan fachada en el Corregimiento de la Ulloa - Rivera.  
 

 Creación del Consejo Departamental de Economía Naranja y el Fondo de Economía 
Naranja. 

 

 Apoyo y Asesoría a emprendimientos de economía naranja como Glowing Minds, M&M 
Comunicaciones, Desert Gate, Coartepindo, Palermo Tours, entre otros. 

 

 Acompañamiento para construcción del Modelo asociativo de Desarrollo Económico Local 
para municipios del norte del Huila Villavieja, Tello, Baraya, Colombia y Alpujarra, Dolores, 
Natagaima (Tolima). 

 

 Mesa de compras públicas locales del departamento. Rueda de negocios de dotaciones, 
productos de cafetería y productos de aseo. 

 

 23 emprendimientos acompañados para la creación de la Red Departamental de Jóvenes 
Emprendedores.  

 

 Reactivación y conformación de las mesas técnicas de la Red Regional de emprendimiento 
del Departamento del Huila. 
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2.1.4. SECTOR 23 TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (TIC) 

 

 
 
 

OBJETIVOS 
 

• Aumentar el número de personas que usan internet. 

• Aumentar la competitividad del departamento con el uso de TIC 

• Desarrollar el gobierno electrónico. 
 

ESTRATEGIAS 
 

• Facilitar el acceso de los ciudadanos a internet 

• Fomentar la apropiación de TIC y la inclusión social digital.  

• Promover el talento TI y la transformación digital. 

• Fortalecer la política de Gobierno Digital en el Departamento del Huila. 
 
 
Facilitar el acceso de los ciudadanos a internet 
 

El Gobierno Departamental conformará alianzas con los municipios del departamento y otras 
entidades de orden público o privado, para reactivar las 29 zonas WiFi urbanas que en el 
momento se encuentran sin conexión, implementando un modelo que garantice la sostenibilidad. 
 
Promocionar el acceso a internet y el uso de las 65 zonas digitales rurales con que cuenta el 
departamento, así como en los centros digitales rurales y nuevas zonas digitales urbanas que 
sean entregadas por el Ministerio TIC. 
 
Brindar asistencia técnica a los entes territoriales del departamento para que adquieran mejores 
servicios de conectividad y aumenten la velocidad de acceso a internet 
 
Fomentar la apropiación de TIC y la inclusión social digital 
 

A través de la red de centros y puntos digitales del Departamento del Huila, se realizarán 10.000 
personas capacitadas en alfabetización digital, herramientas digitales y uso responsable de 
internet, vinculando población en estado de vulnerabilidad, discapacidad y población rural 
dispersa 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 
Promover el talento TI y la transformación digital 
 

En los puntos Vive Digital Lab de Neiva y Pitalito se capacitarán 500 huilenses en competencias 
digitales para el desarrollo de aplicaciones, creación de contenidos y emprendimiento 
 
La Gobernación del Huila realizará 3 eventos de promoción de TIC, emprendimiento y economía 
digital  
 
Fortalecer la política de Gobierno Digital en el Departamento del Huila 
 

Implementar y actualizar 10 sistemas de información para el fortalecimiento de la gestión 
institucional, toma de decisiones estratégicas, transparencia y participación ciudadana, 
avanzando hacia la transformación digital del departamento. 
 
Ampliar la oferta de trámites y servicios en línea con que cuenta la Gobernación del Huila, 
implementando la sede electrónica y mejorando la red de portales institucionales. Para 2023, la 
Gobernación del Huila tendrá a disposición de la ciudadanía 30 trámites y servicios digitales, 
integrados con el portal Gov.co 
 
Modernización de la infraestructura informática de la Gobernación del Huila tanto de software 
como de hardware, aumentando en 20% la capacidad de los servicios tecnológicos, mejorando 
la seguridad informática y las redes de conectividad y comunicación, en las diferentes sedes 
administrativas. 
 

Implementar los lineamientos de Arquitectura TI, Gestión TI, y Seguridad y Privacidad de la 
Información emitidos por MinTIC, aumentando en 5 puntos el índice de Gobierno Digital. 
Además, el Gobierno Departamental brindará asistencia técnica a los municipios para el avance 
en la adopción de la política de Gobierno Digital. 
 

Indicador de 
resultado 

Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS asociado 

Personas que usan 
internet 

25,9% 2018 35% 9,1% 
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PROGRAMA CÓDIGO 2301 
 

HUILA CRECE CON CONECTIVIDAD E 
INCLUSIÓN TIC 

       
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de acceso Zonas 
Wifi 

 

Zonas Wifi en áreas urbanas 
con redes terrestres 

operando 
20 0 37 

Servicio de educación 
informal en uso básico de 

tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

 

Personas de la comunidad 
capacitadas en uso básico 

de tecnologías de la 
información y las 
comunicaciones 

10.000 2.500 2.500 

 
 37 Zonas Digitales Urbanas (ZDU) instaladas en 26 municipios. 
 
 14 Zonas Digitales Rurales (ZDR) instaladas en Campoalegre (4), Garzón (5) y Gigante 

(5). 
 

 2.500 personas capacitadas virtualmente en el uso de las TIC. Se Brindaron capacitaciones 
en el uso de las tecnologías de la información y las comunicaciones, desarrollando los 
siguientes temas: *Habilidades para el Empleo *Gestión de proyectos con metodologías 
Ágiles y enfoques Lean *Marketing Digital *Diseño Web con HTML5 + CSS *Seguridad 
Informática. *Manejo de la Plataforma de Comunicaciones oficiales. *Manejo de la 
plataforma de Ventanilla Única. *Manejo de la Plataforma de contratación.  

 

2.1.5. SECTOR 39. CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN 

 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 
OBJETIVO 
 
Aumentar artículos de Investigación, a través de la formación de capital humano de alto nivel. 
 

ESTRATEGIA 
 
Incrementar artículos de investigación a través de formación de alto nivel que contribuya con 
el desarrollo sostenible en articulación al Plan Estratégico de Ciencia. Tecnología e 
Innovación-PERCTI-Huila. 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Artículos de investigación a1, 
a2, b y c con relación al total 
de artículos publicados 

80 2017-2018 100 20 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 3902 
 

HUILA CRECE EN INVESTIGACIÓN 

CON CALIDAD, IMPACTO Y CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

       
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Infraestructura para la 
investigación dotada 

Laboratorios dotados  2 2 2 

 
 2 laboratorios fortalecidos y dotados con recursos del Fondo de CTeI del SGR, para 

incrementar la capacidad de prestación de servicios científicos y tecnológicos atendiendo 
problemáticas asociadas a agentes biológicos de alto riesgo para la salud humana (COVID 
19, Dengue). Valor $ 5.014 millones. 

 

 Laboratorio de Salud Pública Departamental / Laboratorio de Inspección e Inmunidad 
USCO. 
 

 Equipos para pruebas moleculares (PCR); Reactivos Covid; Contratación de bacteriólogos; 
Software; mantenimiento de equipos; adecuación de la infraestructura. 

Termociclador RT – PCR Q3 Y Q5    
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OBJETIVO 
 

Desarrollar actividades en Ciencia, Tecnología e Innovación, a través de investigadores y de 
los actores del Sistema Departamental de Ciencia, Tecnología e Innovación SIDECTI-Huila. 

 
ESTRATEGIA 
 

Ampliar y fortalecer programas que fomenten e incentiven una cultura que valore y apropie el 
conocimiento como un medio para la solución de problemas sociales, en articulación con el 
sistema departamental de Ciencia, Tecnología e Innovación y las instituciones educativas 
media y superior 
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Personas que 
desarrollan actividades 
en ciencia, tecnología e 
innovación 

5.550 2018 6.050 500 

 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 3904 

 
HUILA CRECE EN GENERACIÓN DE UNA 
CULTURA QUE VALORA Y GESTIONA EL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN, CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicios para fortalecer la 

participación ciudadana en 

Ciencia, Tecnología e 

Innovación 

Actores del Sistema 
Nacional de Ciencia 

Tecnología e Innovación 
participantes 

1 1 1 

 
 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 Fortalecer y contribuir al desarrollo Investigativo e innovativo en los diferentes sectores 
productivos, que contribuya al desarrollo del Departamento en CTeI. 2.000 personas. 
 

 Estructuración del “Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en CTeI – PAED - Huila 
Crece 2020-2023” mediante ejercicios de planeación con el CODECTI. Valor $173.567 
millones. 

 
 Proyecto Semilleros de Investigación, dentro de la “Ruta de Formación de Talento Humano 

del Departamento del Huila”. Valor $1.483 millones 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.6. SECTOR 21. MINAS Y ENERGÍA 

 
 

OBJETIVO 
 
Consolidar la cadena de producción minera formal, mejorando la productividad y competitividad 
sectorial 
 
ESTRATEGIA 
 

Promover la formalización minera mediante la implementación de acciones orientadas a la 
legalización, mejoramiento técnico, sostenibilidad y seguridad minera. 

 

Indicador de 
resultado 

Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Volumen de la 
Producción Minera 

722.429 (Ton) 2019 730.000 7.571 (Ton) 

 
 

 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

PROGRAMA CÓDIGO 2104 
 
HUILA CRECE EN CONSOLIDACIÓN 
PRODUCTIVA AMBIENTALMENTE 
SOSTENIBLE DEL SECTOR MINERO 

       
 
 

 
 37 Unidades de producción minera de pequeña y mediana escala asistidas técnicamente en: 

 

• Procesos de explotación minera  

• Beneficio 

• Transformación y comercialización de materiales 

• Ambiental, jurídica y/o administrativa. 
 

 6 municipios asesorados para la obtención y/o prorroga de autorizaciones temporales de 
explotación de material minero para obras públicas (Yaguará, Hobo, La Argentina, Gigante, 
Pitalito e Isnos). 
 

 12 municipios asesorados en trámite para la legalización de canteras existentes. 
 

2.1.7. SECTOR 24. TRANSPORTE 

   
 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de Asistencia 
Técnica en actividades de 
explotación Minera de 
pequeña y mediana escala. 

Unidades de Producción 
Asistidas 

50 41,25 37 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

VÍAS E INFRAESTRUCTURA 
 
 

OBJETIVOS 
 

• Garantizar condiciones de movilidad vehicular en las vías a cargo del departamento en la 
conservación, rehabilitación y mejoramiento asegurando la conectividad entre los territorios 
y la integración de nuestra región, fomentando el turismo y el agro. De igual manera, apoyar 
a los 37 municipios del departamento mediante el mejoramiento de sus vías. 

 

• Apoyar a los 37 municipios en la construcción en la malla vial urbana, garantizando el 
mejoramiento del espacio público y las condiciones de vida de la comunidad. 

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Vías regionales con 
niveles de servicio 
adecuados 

62% 2019 79,2% 17,2% 

 
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Red vial urbana en buen 
estado 

11,5% 2019 35,15% 23,65% 

 
 

 

PROGRAMA CÓDIGO 2402 
 

HUILA CRECE EN INFRAESTRUCTURA RED 
VIAL REGIONAL 

       
 
 
 
 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 
 
 Se recibieron 2.04 km de la red vial secundaria del Municipio de Rivera en desarrollo del 

Contrato No. 827 de 2019. 
 

 Se recibieron 0.22 km de vía terciaria rehabilitada en el Municipio de Gigante en desarrollo 
del Contrato No. 898 de 2019. 

 

 Se recibieron 102,15 km, de vía secundaria con mantenimiento rutinario, en desarrollo de 
los Convenios 12, 38, 15 de 2020 y los contratos 034 y 926 de 2020, en los Municipio de 
Gigante, Garzón, Guadalupe, Hobo, Isnos, Pitalito, San Agustín y Tarqui.  

 
 Se recibieron 147,6 km, de vía terciaria mejorada (placa huella) En desarrollo de los 

contratos. 932, 1287, 099 y 1205 de 2019, 549, 862 y 1373 de 2018, 1373, 480, 926 y 014 
de 2020 convenio 034 y 37 de 2020, se recibieron 147,6 km de placa huella en los 
municipios de Acevedo, Agrado, Aipe, Altamira, Baraya, Campoalegre, Garzón, Gigante, 
Guadalupe, Iquira, La Argentina, La Plata, Colombia, Nátaga, Neiva, Paicol,  Palestina, 
Pital, Pitalito, Rivera, Saladoblanco, San Agustín, Santa María,  Suaza, Tarqui, Tello, 
Tesalia, Timaná, Villavieja y Yaguará. 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Vía secundaria mejorada Vía secundaria mejorada 20 km 10 2,04 Km 

Vía secundaria rehabilitada Vía secundaria rehabilitada 20 km 0 0,22 km 

Vía secundaria con 
mantenimiento periódico o 
rutinario 

Vía secundaria con 
mantenimiento 

1.426.76 km 600 102,15 km 

Vía secundaria con 
dispositivos de control y 
señalización 

Vía secundaria con obras 
complementarias de 

seguridad vial 
25.45 km 6 0 

Vía terciaria mejorada Vía terciaria mejorada 100 km 25 57,8 km 

Vía terciaria rehabilitada Vía terciaria rehabilitada 18 km 0 42,6 Km 

Vía terciaria con 
mantenimiento periódico o 
rutinario 

Vía terciaria con 
mantenimiento 

5.000 km 700 km 509,74 km 

Vía primaria con 
mantenimiento 

Vía primaria con 
mantenimiento periódico 

228.83 km 16 67,2 

Vía primaria con 
mantenimiento rutinario 

1.275.6 km 200 0 

Vía urbana mejorada Vía urbana mejorada 50 km 0 8,461,66 ml 

Vía primaria rehabilitada Vía primaria rehabilitada 6.52 km 0 29,18 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 
 En desarrollo del contrato 898 de 2019, se recibieron 42,6 km de red vial de tercer orden 

rehabilitada en los municipios de Tarqui y 21.3 km de rehabilitación en la red vial terciaria 
del Municipio de Villavieja. 
 

 Se recibieron 509,5 km, Vía terciaria con mantenimiento periódico, en desarrollo de los 
contratos 034, 926 del 2020 y la orden de servicios No 6  de 2020 y los convenios 12, 13, 
046 y 27 de 2020, se recibieron 509,5 km. En los municipios de Acevedo, Aipe, 
Campoalegre, Elías, Gigante, Guadalupe, Isnos, La Plata, Oporapa, Palestina, Rivera, 
Saladoblanco, San Agustín, Santa María, Suaza, Tarqui, Tello, Villavieja, Yaguará  

 
 Vía primaria con mantenimiento periódico, se recibieron 67,2 km, en desarrollo de los 

contratos 926 y 034 de 2020, y la orden de servicios No 06 de 2020, en los municipios de 
Baraya, Colombia y Yaguará. 

 
 Vía urbana mejorada, se recibieron 8,694 ml, en desarrollo de los contratos 549 de 2020, 

1286 y 1348 de 2019, en los Municipios de Agrado, Altamira, Baraya, Garzón, Gigante, 
Guadalupe, Iquira, La Plata, Nátaga, Neiva, Suaza, Tarqui y Tello.  

 
 Vía primaria rehabilitada, se recibieron 29,18 km, en desarrollo de los contratos 1289 y 898 

del 2019, en los municipios de Neiva, Tello, Baraya, zona rural de los municipios de Teruel, 
Palermo, Pital y Agrado. 
 

 
VÍA PRIMARIA, SECUNDARIA, TERCIARIA MEJORADA  

Millones $ 

AVANCE OBRAS EN CURSO 

No. PROYECTO MUNICIPIO 
VALOR DEL 
PROYECTO 

AJUSTE 
SOLICITADO 

BENEFICIARIOS 

AVANCE FÍSICO 
2020 

INICIAL ACTUAL 

1 
TRAMO CRUCE VÍA NACIONAL - 
MUNICIPIO DE RIVERA 

RIVERA $16.438 ,7 $ 997 ,5 366.816 11% 70% 

2 
PAVIMENTO FLEXIBLE VÍA LA 
VICTORIA SAN MARCOS  

ACEVEDO $18.215, 8 $0.00 170.315 29% 41% 

3 

PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA VÍA 
QUE CONDUCE AL MUNICIPIO 
DE OPORAPA-CRUCE 
SALADOBLANCO,  

OPORAPA-
SALADOBLANCO 

$23.361,8 $0.00 13.830 50% 57% 

4 
PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA VÍA 
GARZON- PUERTO ALEGRIA 

GARZÓN $8.756,6 $0.00 18.256 50% 60% 

 
 
 
 
 
 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

Millones $ 

  AVANCE OBRAS EN CURSO 

No. PROYECTO MUNICIPIO 
VALOR DEL 
PROYECTO 

AJUSTE 
SOLICITADO 

BENEFICIARIOS GESTIÓN 2020 

5 

CONTRUCCIÓN DE PUENTE 
VEHICULAR COLGANTE SOBRE 
EL RIO CABRERA, ALPUJARRA - 
BARAYA 

BARAYA $ 5.722.4 $2.845,7 25.440 

Recursos adicionales 
del Huila (50%)  y 

Tolima (50%) para dar 
inicio a la obra 

6 

PAVIMENTO RÍGIDO EN LA VÍA 
CRUCE SAN ANTONIO - 
CENTRO POBLADO PARAÍSO 

GARZÓN $7.175,5 $918,5 96.296 
Aporte recursos para 
continuidad de obra 

7 
PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA 
VÍA SAN AGUSTÍN – OBANDO 

SAN AGUSTÍN $11.642,0 $2.411,4 32.589 
Aporte recursos para 

continuidad de la obra 

      $ 7.174,6 723.542  

 
 
VÍA TERCIARIA MEJORADA – PLACA HUELLA 

Millones $ 

  AVANCE OBRAS EN CURSO 

No. PROYECTO MUNICIPIO 
VALOR DEL 
PROYECTO 

AJUSTE 
SOLICITADO 

BENEFICIARIOS 

AVANCE EN EL 
2020 

INICIAL FINAL 

1 
MANTENIMIENTO DE VÍAS 
TERCIARIAS PARA LA 
EDUCACIÓN 

LA PLATA 
SALADOBLANCO Y 

TIMANA 
$3.526 ,3 $705,2 44.770 0% 51% 

2 
MEJORAMIENTO DE VÍAS 
TERCIARIAS - FASE 3 

AGRADO, GARZÓN, 
HOBO, PITALITO, 
SALADOBLANCO, 

TERUEL 

$20.265,5 $2.899,9 17.549 47% 61% 

3 
MEJORAMIENTO DE VÍAS 
TERCIARIAS PARA LA PAZ - 
FASE 4 

NEIVA, ACEVEDO, 
BARAYA, 

CAMPOALEGRE, 
COLOMBIA, TELLO 

$.18.970,3 $1.914, 02 15.634 43% 79% 

4 

CONSTRUCCIÓN DE PLACA 
HUELLA EN ALGUNOS 
MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA - 
FASE 5 

AIPE, IQUIRA, NATAGA, 
PAICOL, PALESTINA, 
PITAL SANTA MARIA 

SUAZA TARQUI TESALIA 
Y VILLAVIEJA 

$.17.783,0 $479,5 36.789 32% 51% 

5 
MEJORAMIENTO DE VÍAS 
TERCIARIAS PARA LA PAZ - 
FASE 6 

NEIVA, ALGECIRAS, 
PAICOL, RIVERA Y 

TARQUI 
$18.344,8 $524,2 10.837 13% 40% 

 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

Millones $ 

  AVANCE OBRAS EN CURSO 

No. PROYECTO MUNICIPIO 
VALOR DEL 
PROYECTO 

AJUSTE 
SOLICITADO 

BENEFICIARIOS 
AVANCE EN EL 2020 

INICIAL FINAL 

6 
MEJORAMIENTO DE VÍAS 
TERCIARIAS - FASE 7 

GIGANTE, LA PLATA, 
PITALITO 

$10.922,3 $2.158,9 5.678 0% 33% 

7 

MEJORAMIENTO DE VIA 
MEDIANTE EL USO DE PLACA 
HUELLA PARA ACCESO A LA 
INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA 
YACHAY WASI RUNA YANAKUNA 
SEDE YAKUAS 

PALESTINA $761,9 $100,8 1.912 0% 70% 

 TOTAL    $ 8.782,5  133.169     

 
VÍA TERCIARIA MEJORADA – PLACA HUELLA 

Millones $ 

AVANCE OBRAS EN CURSO 

PROYECTO MUNICIPIO VALOR DEL 
PROYECTO BENEFICIARIOS 

AVANCE EN EL 2020 
INICIAL FINAL 

REHABILITACIÓN DE BACHEO EN LAS VÍAS 
SECUNDARIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA  

PALERMO, NEIVA, 
PITAL, GIGANTE, 

TARQUI, VILLAVIEJA 
$9.812,4 450.958  30% 90% 

REHABILITACION EN PAVIMENTO FLEXIBLE 
SECTOR TATACOASIS 

TELLO $2.202,8 11.775  0% 100% 

REHABILITACIÓN DEL PUENTE ORITOGUAZ 
SOBRE EL RÍO MAGDALENA 

SALADOBLANCO $370,8  10.502 0% 50% 

TOTAL  473.235   

 

VÍA URBANA MEJORADA 
Millones $ 

AVANCE OBRAS EN CURSO 2020 

PROYECTO MUNICIPIO 
VALOR DEL 
PROYECTO 

BENEFICIARIOS 
AVANCE EN EL 2020 

INICIAL  FINAL 
CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO RIGIDO EN RED 
VIAL URBANA Y CENTROS POBLADOS MUNICIPIO 
DE GARZÓN DEPARTAMENTO DEL HUILA 

GARZÓN $2.969,6 43.376 0% 5% 

PAVIMENTACIÓN DE LAS VÍAS URBANAS Y 
RURALES EN LOS DISTINTOS MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 

AGRADO, ALTAMIRA, 
BARAYA, GIGANTE 

GUADALUPE,  IQUIRA LA 
PLATA, NATAGA, SUAZA, 

TARQUI Y TELLO 

$22.392,7 321.715 0% 31.57% 
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PAVIMENTACIÓN VÍAS URBANAS DEL MUNIICPIO 
DE NEIVA- DEPARTAMENTO DEL HUILA 

NEIVA $1.011,0 300 10% 95% 

TOTAL $26.373,4 365.391   

 

VÍA PRIMARIA SECUNDARIA TERCIARIA CON MANTENIMIENTO Y/O RUTINARIO 
Millones $ 

OBRAS MANTENIMIENTO VIAL Y EMERGENCIAS 2020 

PROYECTO MUNICIPIO 
VALOR 

DEL 
PROYECTO 

BENEFICIARIOS 
AVANCE EN EL 

2020 
Km % 

ADMINISTRACIÓN OPERACIÓN Y LOGISTICA Y 
MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA PARA EL 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
MEJORAMIENTO ATENCION DE PUNTOS 
CRITICOS Y EMERGENCIAS DE LAS VÍAS DE 
SEGUNDO ORDEN Y TERCER ORDEN 

ACEVEDO , AIPE, 
CAMPOALEGRA, COLOMBIA, 

GUADALUPE, ISNOS , LA PLATA 
, PITALITO , RIVERA , SANTA 

MARIA, SAN AGUSTIN, 
TARQUI, TELLO, TIMANA, 

VILLAVIEJA, YAGUARA 

$1.970,1 413.205 278 100% 

ADMINISTRACIÓN OPERACIÓN Y LOGISTICA Y 
MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA PARA EL 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO , 
MEJORAMIENTO ATENCIÓN DE PUNTOS 
CRÍTICOS Y EMERGENCIAS DE RED VIAL EN EL  
DEPARTAMENTO DEL HUILA  

37 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO 

 $1.566,4  1.111.844 141,2 50% 

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS  Sitios críticos  550  88 100% 
TOTAL $4.086,5    

 
Millones $ 

 MANTENIMENTO RUTINARIO EN CONVENIO CON JUNTAS ACCIÓN COMUNAL  2020 

No. PROYECTO MUNICIPIO 
VALOR DEL 
PROYECTO 

BENEFICIARIOS 

AVANCE EN EL 
2020 

INICIAL FINAL 

1 

MANTENIMIENTO RUTINARIO A TODO COSTO EN LA VIA 
CÓDIGO 4505A GARZÓN – ZULUAGA – GIGANTE. GARZÓN – 
ZULUAGA EN UNA LONGITUD DE 20 KM, ZULUAGA – 
GIGANTE EN UNA LONGITUD DE 22 KM, PARA UNA 
LONGITUD TOTAL DE 42 KM, RED DE SEGUNDO ORDEN DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 

GARZÓN  
GIGANTE 

$42,5 97.926  0% 100% 

2 

CONVENIO PARA MANTENIMIENTO RUTINARIO A TODO 
COSTO EN LA VÍA CODIGO 45HL03-1 GARZÓN-PARAISO-EL 
RECREO EN UNA LONGITUD DE 16,25 KM, RED DE TERCER 
ORDEN DEPARTAMENTO DEL HUILA 

GARZÓN $16, 8 73.292  0% 5% 
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3 

CONVENIO PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO A TODO 
COSTO EN LA VÍA RUTA 45 CODIGO 45HL22, PRAGA SANTA 
RITA, EN UNA LONGITUD DE 62,11 KM ZONA CENTRO, 
ZONA OCCIDENTE, RED DE TERCER ORDEN DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA  

AIPE $58,4  16.361 0% 5% 

4 

CONVENIO CON MUNICIPIO DE ISNOS PARA EL 
MANTENIMIENTO RUTINARIO A TODO COSTO EN LA VÍA 
20HL03 ISNOS - BORDONES - GUACACALLO EN UNA 
LONGITUD DE 30,67 KM, RED DE SEGUNDO ORDEN DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 

ISNOS $30,2  25.463 0% 10% 

Millones $ 

CONVENIOS CON MUNICIPIOS PARA MANTENIMIENTO VIAL 2020 

PROYECTO MUNICIPIO 
VALOR DEL 
PROYECTO 

BENEFICIARIOS 

AVANCE EN EL 
2020 

INICIAL FINAL 
CONVENIO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO: 
“MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE RED DE TERCER ORDEN 
DE LOS MUNICIPIOS DE IQUIRA Y TESALIA DEL DEPARTAMENTO 
DEL HUILA 

IQUIRA  
TESALIA 

$122 ,2  20.106 0% 30% 

CONVENIO PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO: 
“MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LAS VÍAS EL MORAL-
NÁTAGA (43HL05) Y NÁTAGA-LA ESMERALDA DEL MUNICIPIO DE 
NÁTAGA HUILA- RED DE TERCER ORDEN DEL DEPARTAMENTO 
DEL HUILA” 

NATAGA $155 ,7  6.520 0% 5% 

CONVENIO CON MUNICIPIO DE GIGANTE PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LAS VÍAS 
RUTA 45-PROTRERILLOS Y LAS VUELTAS-POTRERILLOS-
ESTORACAL, RED DE TERCER ORDEN DEPARTAMENTAL DEL 
HUILA 

GIGANTE $169,7  73.292 0% 100% 

CONVENIO CON MUNICIPIO DE ELÍAS PARA LA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO: “MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE LA VÍA 
ELÍAS-ORITOGUAZ (4504B), RED DE TERCER ORDEN, 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 

ELÍAS $67,8  4.257 0% 100% 

TOTAL 515,4 104.175   

 

 

TRANSPORTE 
 

OBJETIVO 
 

Disminuir el número de siniestros viales en el Departamento de Huila.  

 
ESTRATEGIA 
 
Capacitaciones y sensibilizaciones en temas de seguridad vial.  
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Indicador de 
resultado 

Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Siniestros viales 7.940 2019 15.490 7.550 

 
 
 

PROGRAMA CÓDIGO 2409 
 

HUILA CRECE EN SEGURIDAD DE 
TRANSPORTE 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de educación 
informal en seguridad vial 

Capacitaciones realizadas 260 65 169 

Servicio de educación 
informal en seguridad en 
Servicio de transporte 

Personas capacitadas 10.000 2.500 5.231 

Documentos pedagógicos 
diseñados 

10.000 2.500 2.607 

Vías con obras 
complementarias de 
seguridad vial 

Vías con obras 
complementarias de 

seguridad vial 
4 1 1 

 

 2.607 Documentos pedagógicos diseñados, en diferentes campañas, cartillas, tips de 

seguridad vial, redes sociales y portal web del ITTHUILA. 

 5,231 Personas capacitadas en los municipios de Neiva, Rivera, Tello, Gigante, Hobo, 
Yaguará y Timaná, en temas de: 

• Normas de tránsito, revisiones periódicas de vehículos 

• Uso del transporte público, consulta y análisis de datos de seguridad vial 

• Mitos y realidades sobre el uso del casco  

• Atención integral a víctimas de siniestros viales 

• Intervenciones de urbanismo táctico para la movilidad segura del peatón 

• Normatividad aplicable al ciclista y planes de movilidad escolar 
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• Reducción de la velocidad 

 
 169 Capacitaciones realizadas, en temas de cultura y seguridad vial, en los municipios de 

Aipe, Baraya, Campoalegre, Gigante, Hobo, La Argentina, Neiva, Oporapa, Palermo, 
Rivera, Tello, Timaná y Yaguará.  
 

 7.749 ML, Vías con obras complementarias de seguridad vial, demarcación vía cruce San 
Antonio Centro Poblado El Paraíso. 
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2.2. EJE ESTRATÉGICO CAPITAL HUMANO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECTORES DE INVERSIÓN            8 
INDICADORES DE RESULTADO  56 
PROGRAMAS                                24 
METAS DE PRODUCTO              140 

SECTORES 

• Salud y Protección Social 

• Educación  

• Cultura 

• Deporte y Recreación  

• Minas y Energía - Gas y Energía 

• Vivienda 

• Justicia y del Derecho 

• Gobierno Territorial – Convivencia y Seguridad 
Ciudadana 

• Inclusión Social 
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2.2.1 SECTOR 19 SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
 

 
 
OBJETIVO  
 

Contribuir al mejoramiento de la salud de la población en el Huila, como autoridad sanitaria, 
ejerciendo rectoría y liderazgo territorial para la articulación de la gestión de los integrantes del 
Sistema de Salud en el departamento, respondiendo a las prioridades de salud y expectativas 
de la población, en el marco del Modelo de acción integral territorial - MAITE. 
 

ESTRATEGIAS 
 
Atención primaria en salud “Huila crece contigo”  

 
Que permitirá la coordinación de acciones intersectoriales y transectoriales por la salud, con la 
participación social, comunitaria y ciudadana, a fin de brindar una atención integral e integrada 
a la población con enfoque diferencial desde la salud pública, contribuyendo así a la equidad, 
solidaridad y eficiencia de los servicios de salud sin perjuicios de las competencias legales de 
cada uno de los actores del sistema de salud.  
 

PROGRAMA CÓDIGO 1903 
 
HUILA CRECE EN RECTORÍA, 
GOBERNANZA, INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL DEL SISTEMA 
DE SALUD 

 
 
 

OBJETIVOS 
 

• Mantener la tasa de mortalidad general en el departamento, ejecutando acciones de 
inspección, vigilancia y control para el cumplimiento de las políticas y normas expedidas por 
el Ministerio de Salud y Protección Social. 

• Aumentar el número de decomisos de medicamentos adulterados, ejecutando acciones de 
vigilancia y control sanitario sobre los establecimientos que dispensan u ofertan 
medicamentos en el Departamento del Huila. 
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• Aumentar el número de comisados de alimentos no aptos para el consumo, ejecutando 
acciones de inspección, vigilancia y control sanitario en establecimientos de distribución, 
comercialización, expendio y preparación de alimentos y bebidas en el Departamento del 
Huila. 
 

ESTRATEGIAS 
 

• Coordinación y ejecución de las actividades de vigilancia en salud pública, vigilancia sanitaria 
y la inspección, vigilancia y control sobre las instituciones públicas y privadas del sector salud 
en el departamento. 

• Coordinar con el INVIMA (Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y Alimentos), 
y el Fondo Nacional de Estupefacientes la ejecución de actividades de vigilancia y control 
sanitario de medicamentos y mantener la difusión de las alertas sanitaria. 

• Coordinar con las autoridades ambientales la ejecución de acciones de inspección, vigilancia 
y control con la aplicación de medidas de seguridad sanitaria requeridas en los 
establecimientos de expendio y comercialización de alimentos y bebidas en los municipios 
de categorías 4ª, 5ª y 6ª del Departamento del Huila.  

 

Indicador de 
resultado 

Línea 
base 

Año 
línea 
base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Tasa de mortalidad 
468.2 x 100.000 

habitantes 
2019 

468.2 x 100.000 
habitantes 

468.2 x 100.000 
habitantes 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de inspección, 
vigilancia y control 

Visitas realizadas 27.070 2.806 3.661 

Servicio de análisis de 
laboratorio 

Análisis realizados 2.957 630 34.839 

Servicio de auditoría y 
visitas inspectivas 

Auditorías y visitas 
inspectivas realizadas 

1.978 285 72 

Servicio de evaluación, 
aprobación y seguimiento 

de planes de gestión 
integral del riesgo 

Informes de evaluación, 
aprobación y seguimiento de 
Planes de Gestión Integral 

de Riesgo realizados 

2 1 1 

Servicio de adopción y 
seguimiento de acciones y 

medidas especiales 

Acciones y medidas 
especiales ejecutadas 

3 0 2 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de 
implementación de 
estrategias para el 

fortalecimiento del control 
social en salud 

Estrategias para el 
fortalecimiento del control 

social en salud 
implementadas 

1 0 1 

Servicio de asistencia 
técnica 

Asistencias técnicas 
realizadas 

9.825 1.520 3.173 

Servicio de promoción, 
prevención, vigilancia y 
control de vectores y 

zoonosis 

Municipios categorías 4, 5 y 
6 que formulen y ejecuten 

real y efectivamente 
acciones de promoción, 
prevención, vigilancia y 
control de vectores y 
zoonosis realizados 

36 36 36 

Documentos 
metodológicos 

Documentos metodológicos 
elaborados 

1 1 0 

Servicio de información de 
vigilancia epidemiológica 

Informes de evento 
generados en la vigencia 

2 0 238 

Documentos de 
lineamientos técnicos 

Documentos técnicos 
publicados y/o socializados 

39 0 1 

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Medicamentos adulterados decomisados 16.135 2019 40.340 24.205 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio del ejercicio del 
procedimiento 
administrativo 
sancionatorio 

Procesos con aplicación del 
procedimiento administrativo 

sancionatorio tramitados 
75 15 0 

 
 
 Se realizaron 3.661 visitas de Inspección Vigilancia y Control - IVC en los 37 municipios del 

departamento, a establecimientos generando en total la imposición de 5 medidas sanitarias 
en los municipios de Neiva, Santa María, Palermo, Pitalito, lo que aporta al logro de la tasa 
de mortalidad general que a 3er trimestre de 2020 se reporta en 414,4 x 100.000 hab. 
logrando hasta el momento la meta propuesta de mantenerla de 468,2 x 100.000; lo cual se 
soportan mediante actas, registros de asistencia y otros documentos que reposan en los 
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archivos de los programas de la Secretaria de Salud. Población beneficiada 603.699 mujeres 
y 607.464 hombres. Contratos Nos. 44, 45, 64, 65, 71, 84, 104, 122, 123, 125, 126, 127, 131, 
132, 133, 134, 137, 138, 170, 171, 172, 193, 194, 210, 223, 224, 234, 235, 255, 302, 303, 
310, 313, 314, 320, 327, 419, 457, 464, 473, 500, 519, 564, 565, 604, 605, 606, 620, 636, 
646, 660, 772, 891 de 2020 y 163 de 2019. 
 
 

 34.839 muestras analizadas por el laboratorio de la Secretaría de Salud departamental 
obtenidas de los 37 municipios (21.628 pruebas COVID y 13.211 otras pruebas) realizadas 
en el LSP. Contratos Nos. 227, 277, 281, 282, 283, 284, 299, 365, 503, 663, 076, 085, 086, 
094, 110, 111, 112, 113 y 124 de 2020. 
 

 

 72 auditorías y visitas inspectivas a 4 ESEs departamentales para mejorar las condiciones 
en la prestación de servicios de salud, lo que aporta al logro de la tasa de mortalidad general 
que a 3er trimestre de 2020 se reporta en 414,4 x 100.000 hab. logrando hasta el momento 
la meta propuesta de mantenerla en 468,2 x 100.000 hab. Población beneficiada 603.699 
mujeres y 607.464 hombres. Contratos Nos. 71, 73, 74, 75, 76, 78, 83, 84, 86, 121, 128, 136, 
199, 214 de 2020. 
 

 Un informe de evaluación, aprobación y seguimiento de Planes de Gestión Integral de 
Riesgo. 238 informes de la vigilancia de los eventos de interés en salud pública 
epidemiológica del evento covid-19 y demás eventos de salud pública generados en los 37 
municipios 581; lo que aporta al logro de la tasa de mortalidad general que a 3er trimestre 
de 2020 se reporta en 414,4 x 100.000 hab. logrando hasta el momento la meta propuesta 
de mantenerla en 468,2 x 100.000 hab. Población beneficiada 603.699 mujeres y 607.464 
hombres. Contratos Nos. 71, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 83, 84, 86, 121, 128, 136, 199, 214 de 
2020 y 225 de 2018. 

 

 Se ejecutaron 2 medidas especiales con el desarrollo de la herramienta de monitoreo y 
seguimiento a los autos de protección T025 de 2004 y T045 de 2010, dirigido a la población 
desplazada víctima del conflicto armado, lo que aporta al logro de la tasa de mortalidad 
general que a 3er trimestre de 2020 se reporta en 414,4 x 100.000 hab. logrando hasta el 
momento la meta propuesta de mantenerla en 468,2 x 100.000 hab. Contratos Nos. 381, 
3,95, 410, 465, 476 de 2020. 
 

 Se implementó 1 estrategia para el fortalecimiento del control social en salud a través del 
Comité sectorial de atención psicosocial y salud integral PAPSIVI a víctimas del conflicto 
armado en cumplimiento a las medidas de rehabilitación, lo que aporta al logro de la tasa de 
mortalidad general que a 3er trimestre de 2020 se reporta en 414,4 x 100.000 hab. logrando 
hasta el momento la meta propuesta de mantenerla en 468,2 x 100.000 hab. Contratos Nos. 
380, 381, 393, 410, 411, 420, 476 de 2020.  
 

 3.173 Asistencias técnicas en temas relacionados con la salud pública, emergencias y 
desastres, aseguramiento, el sistema obligatorio de la garantía de calidad y gestión 
financiera realizadas a través de medios virtuales y otras presenciales, dirigidas a los 37 
municipios del departamento, lo que aporta al logro de la tasa de mortalidad general que a 
3er trimestre de 2020 se reporta en 414,4 x 100.000 hab. logrando hasta el momento la meta 
propuesta de mantenerla en 468,2 x 100.000 hab. Población beneficiada 603.699 mujeres y 
607.464 hombres. Contratos Nos. 57, 58, 253, 254, 263, 264, 277, 280, 282, 283, 287, 288, 
298, 299, 301, 304, 305, 306, 316, 321, 332, 333, 334, 335, 342, 347, 348, 350, 354, 362, 
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363, 364, 366, 368, 369, 373, 374, 375, 377, 380, 381, 407, 408, 409, 410, 411, 416, 417, 
420, 425, 431, 432, 456, 458, 461, 462, 463, 465, 470, 474, 475, 476, 477, 562, 566, 581, 
585, 586, 596, 598, 633, 639, 663, 678, 684, 691, 696, 720, 767, 786, 804, 822, 842, 882, 
893, 894, 898, 928, 937, 961, 992, 993, 995, 1017, 1018 de 2020.  
  

 

 36 municipios formularon y ejecutaron acciones institucionales y comunitarias de promoción, 
prevención, vigilancia y control de vectores y zoonosis, con seguimiento a través del Comité 
departamental de zoonosis y la vigilancia a través del COVE Departamental de zoonosis. 
Comité departamental de zoonosis, como: -Vacunación antirrábica animal de mantenimiento. 
-Comité departamental de zoonosis por alerta roja por rabia. -Activación del ERI por muerte 
de rabia humana activación sala SARS de rabia; lo que aporta al logro de la tasa de 
mortalidad general que a 3er trimestre de 2020 se reporta en 414,4 x 100.000 hab. logrando 
hasta el momento la meta propuesta de mantenerla de 468,2 x 100.000 hab. Población 
beneficiada 862.199 personas (422.316 mujeres y 439.883 hombres). Contratos Nos. 44, 64, 
65, 104, 122, 123, 125, 126, 127, 131, 132, 133, 134, 137, 138, 163, 170, 171, 172, 193, 194, 
210, 223, 224, 235, 255, 327, 234, 280, 287, 302, 303, 310, 313, 320, 327, 368, 369, 419, 
457, 464, 473, 500, 563, 581, 605, 636, 660, 670, 767, 772, 891, 933 de 2020. 
 

 Se formuló un documento técnico el cual fue aprobado, publicado y socializado, "Plan 
Territorial de Salud 2020- 2023 "Huila crece". 

 

 Se generaron 238 informes de la vigilancia de los eventos de interés en salud pública y 
UPGD retroalimentadas frente a la información reportada de la vigilancia epidemiológica, 
para la toma de decisiones y gestión del riesgo en el municipio. Población beneficiada 
603.699 mujeres y 607.464 hombres. Contratos Nos. 298, 304, 305, 306, 331, 335, 337, 338, 
376, 691, 795, 794, 796, 803, 843, 865, 871 de 2020.  
 

 Se formuló un documento técnico el cual fue aprobado, publicado y socializado, Plan 
Territorial de Salud 2020- 2023 "Huila crece" 
 

 

PROGRAMA CÓDIGO 1905 
 

HUILA CRECE EN PRIORIDADES DE 
SALUD PÚBLICA 

 
 

OBJETIVOS 
 

• Mantener la tasa de mortalidad materna en el Departamento del Huila, mediante el desarrollo 
y seguimiento a la Política Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos 
reproductivos emitida por el Ministerio de salud y protección social. 
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• Reducir la tasa Específica de Fecundidad en el Departamento del Huila, mediante el 
desarrollo y seguimiento a la Política Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos 
reproductivos y la adopción de la Ruta Integral de Atención en Salud (RIAS) Promoción y 
Mantenimiento de la Salud emitidas por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

 

• Mantener la tasa de mortalidad por VIH en el departamento del Huila, mediante el desarrollo 
y seguimiento a la Política Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos 
reproductivos y la adopción de la Ruta Integral de Atención en salud (RIAS) de Promoción y 
Mantenimiento de la Salud. 

 

• Aumentar el porcentaje de nacidos vivos con 4 o más controles prenatales en el 
departamento del Huila, mediante el desarrollo y seguimiento a la Política Nacional de 
sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos y   la adopción de la Ruta Integral 
de Atención en Salud (RIAS) Materno Perinatal emitida por el Ministerio de salud y protección 
social. 
 

• Aumentar el porcentaje de menores de 1 año con tercera dosis de pentavalente en el 
departamento del Huila, mediante el desarrollo y seguimiento del Programa Ampliado de 
Inmunizaciones (PAI), y la adopción de la Ruta Integral de Atención en Salud (RIAS) 
Promoción y Mantenimiento de la Salud, emitidas por el Ministerio de salud y protección 
social. 

 

• Aumentar el porcentaje de niños y niñas de 1 año con vacunación triple viral, en el 
departamento del Huila, mediante el desarrollo y seguimiento del Programa Ampliado de 
Inmunizaciones (PAI), y   la adopción de la Ruta Integral de Atención en Salud (RIAS) 
Promoción y Mantenimiento de la Salud, emitidas por el Ministerio de salud y protección 
social. 

 

• Mantener la Tasa de mortalidad por EDA en niños y niñas menores de 5 años, mediante la 
adopción de la Ruta Integral de Atención en Salud (RIAS) Promoción y Mantenimiento de la 
Salud, emitidas por el Ministerio de salud y protección social. 

 

• Mantener la Tasa de mortalidad por IRA en niños y niñas menores de 5 años, mediante la 
adopción de la Ruta Integral de Atención en Salud (RIAS) Promoción y Mantenimiento de la 
Salud, emitidas por el Ministerio de salud y protección social. 

 

• Mantener la tasa de mortalidad infantil en el Departamento del Huila, promocionando los 
derechos de los niños y garantizando la atención integral en salud. 

 

• Mantener la tasa de mortalidad en menores de 5 años en el Departamento del Huila, 
promocionando los derechos de los niños y garantizando la atención integral en salud. 

 

• Reducir la letalidad por dengue a < del 2%, en el Departamento del Huila, fortaleciendo los 
programas departamentales y municipales para el control del dengue. 

 

• Mantener la tasa de mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente en el 
Departamento del Huila, a través del desarrollo de la política pública de salud mental. 

 

• Mantener la prevalencia de consumo de drogas ilícitas en edad escolar, mediante la política 
nacional de prevención de drogas. 

 

• Mantener el exceso de peso en escolares y adolescentes mediante la gestión intersectorial 
para lograr impactar en modos y estilos de vida saludables en adolescentes y escolares. 
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• Mantener la tasa de mortalidad por desnutrición en menores de 5 años, fortaleciendo los 
programas de atención integral en salud y nutrición en la primera infancia en el departamento 
del Huila. 

 

• Mantener la tasa de incidencia de la tuberculosis en el Departamento del Huila. 
 

• Conocer la incidencia de nuevos casos de cáncer de mama en estadios tempranos (i-iia), en 
la población del departamento del Huila. 

 
 

ESTRATEGIAS 
 
• Gestión intersectorial, movilización social y gestión del conocimiento de los derechos 

sexuales y los derechos reproductivos en el departamento del Huila. 
 

• Fortalecimiento de los Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jóvenes (SSAAJ), 
en el marco de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos y la atención integral en 
salud. 
 

• Fortalecimiento del Plan Nacional de respuesta ante las ITS, el VIH, la coinfección TB/VIH y 
las Hepatitis B y C, Colombia, 2018-2021. 

 

• Fortalecimiento de las estrategias infantiles: AIEPI, IAMI y primeros mil días. 
 

• Gestión del programa de ampliado de inmunizaciones 
 

• Gestión intersectorial y movilización social para la garantía de la atención integral de la salud 
de la primera infancia,  

 

• Gestión integral – EGI, creada para reducir la morbilidad, la mortalidad y la carga social y 
económica generada por los brotes y las epidemias de dengue. 

 

• Grupos de autoayuda para apoyo de pacientes con problemas de salud mental y sus familias 
a través de unidades comunitarias. 

 

• Adaptar y adoptar la política nacional de prevención del consumo de sustancias psicoactivas.   
 

• Gestión intersectorial para modificar positivamente los modos y estilos de vida saludables en 
la población escolar y adolescentes en el departamento del Huila. 

 

• Fortalecimiento de la Gestión intersectorial para la definición, implementación y 
evaluación de planes territoriales de seguridad alimentaria y nutricional en el departamento 
del Huila. 

 

• Gestión para el desarrollo del Plan estratégico hacia el fin de la tuberculosis”  
 

• Adopción y adaptación de los lineamientos del Ministerio de salud y protección social en el 
marco de la estrategia “Ponle cuidado al cáncer nos toca a todos”. 
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Indicador de 
resultado 

Línea Base 
Año Línea 

base 
Meta 2023 

Meta  
2020 - 2023 

Tasa de mortalidad 
materna 

25,9 x 100.000 
nacidos vivos 

2016 
25,9  x 100.000 
nacidos vivos 

25,9  x 100.000 
nacidos vivos 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de gestión del 
riesgo en temas de salud 

sexual y reproductiva 

Campañas de gestión del 
riesgo en temas de salud 

sexual y reproductiva 
implementadas 

20 5 3 

 
 

Indicador de 
resultado 

Línea Base 
Año 

Línea 
base 

Meta 2023 
Meta 

 2020 - 2023 

Tasa de fecundidad 
específica en mujeres 
adolescentes de 15 a 
19 años 

64,3 x cada 1.000 
mujeres de 15 a 19 

años 
2019 

61 x cada 1.000 
mujeres de 15 a 19 

años 

3,3 x cada 1000 
mujeres de 15 a 19 

años 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de gestión del 
riesgo en temas de salud 

sexual y reproductiva 

Campañas de gestión del 
riesgo en temas de salud 

sexual y reproductiva 
implementadas 

4 1 1 

 
 

Indicador de 
resultado 

Línea Base 
Año 

Línea 
base 

Meta 2023 
Meta 

2020 - 2023 

Tasa de mortalidad 
por VIH/sida 

2,89 por cada 
100.000 habitantes 

2019 
2,89 por cada 100.000 

habitantes 
2,89 por cada 

100.000 habitantes 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de gestión del 
riesgo en temas de salud 

sexual y reproductiva 

Campañas de gestión del 
riesgo en temas de salud 

sexual y reproductiva 
implementadas 

4 1 1 

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
Base 

Año 
Línea 
base 

Meta 
2023 

Meta 
2020 - 2023 

Porcentaje de nacidos vivos con 4 o más controles 
prenatales 

92,07% 2019 95% 2,93% 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de gestión del 
riesgo en temas de salud 

sexual y reproductiva  

Campañas de gestión del 
riesgo en temas de salud 

sexual y reproductiva 
implementadas 

4 1 1 

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
Base 

Año Línea 
base 

Meta 2023 
Meta 

2020 - 2023 

Porcentaje de menores de 1 año con tercera 
dosis de pentavalente. 

92,3% 2019 95% 2,7% 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de gestión del 
riesgo para enfermedades 

inmunoprevenibles 

Campañas de gestión del 
riesgo para enfermedades 

inmunoprevenibles  
implementadas 

8 2 3 
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Indicador de resultado Línea Base 
Año Línea 

base 
Meta 2023 

Meta 
2020 - 2023 

Tasa de mortalidad por 
EDA en niños y niñas 
menores de 5 años 

0,86 por cada 
100.000 menores 

de 5 años 
2019 

0,86 por cada 
100.000 menores 

de 5 años 

0,86 por cada 
100.000 menores 

de 5 años 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de gestión del 
riesgo para enfermedades 
emergentes, reemergentes 

y desatendidas 

Campañas de gestión del 
riesgo para enfermedades 

emergentes, reemergentes y 
desatendidas implementadas 

4 1 2 

 

 

Indicador de resultado Línea Base Año línea base Meta 2023 
Meta  

2020- 2023 

Letalidad por dengue 2,8% 2019 2% 0,8% 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de gestión del 
riesgo para abordar 
situaciones de salud 

relacionadas con 
condiciones ambientales 

Campañas de gestión del 
riesgo para abordar 
situaciones de salud 

relacionadas con 
condiciones ambientales 

implementadas 

8 2 3 

 
 

Indicador de resultado Línea Base Año Línea base Meta 2023 
Meta 

 2020 - 2023 

Tasa de mortalidad por 
lesiones auto infligidas 
intencionalmente 

7,21 x 100.000 
habitantes 

2017 
7,21 x 100.000 

habitantes 
7,21 x 100.000 

habitantes 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de gestión del 
riesgo en temas de 
trastornos mentales 

Campañas de gestión del 
riesgo en temas de 
trastornos mentales 

implementadas 

4 1 1 
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Indicador de resultado Línea Base 
Año Línea  

base 
Meta 2023 

Meta 
 2020 - 2023 

Prevalencia de consumo de 
drogas ilícitas en edad escolar 

7,6% 2019 7,6% 7,6% 

 

 
 

Indicador de resultado Línea Base 
Año línea 

base 
Meta 2023 

Meta  
2020- 2023 

Porcentaje de exceso de peso en 
adolescentes y escolares 

24,8% 2019 24,8% 24,8% 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de gestión del 
riesgo para abordar 
condiciones crónicas 

prevalentes 

Campañas de gestión del 
riesgo para abordar 
condiciones crónicas 

prevalentes implementadas 

1 0 1 

Servicio de gestión del 
riesgo para temas de 

consumo, 
aprovechamiento 

biológico, calidad e 
inocuidad de los alimentos 

Campañas de gestión del 
riesgo para temas de 

consumo, aprovechamiento 
biológico, calidad e 

inocuidad de los alimentos 
implementadas 

2 0 1 

 
 
 3 campañas realizadas en temas de salud sexual y reproductiva con énfasis en promoción 

de la maternidad segura en los 37 municipios del departamento, con lo cual se ha logrado 
mantener la tasa de mortalidad materna por debajo de 25,9 por cada 100.000 nacidos vivos, 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicio de gestión del 
riesgo en temas de 

consumo de sustancias 
psicoactivas 

Campañas de gestión del 
riesgo en temas de 

consumo de sustancias 
psicoactivas implementadas 

8 1 1 
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con reporte a tercer trimestre de 8,1. Mujeres beneficiadas 281.644. Contratos Nos. 362, 
363, 364, 407 de 2020. 
 

 Una campaña realizada en temas de salud sexual y reproductiva con énfasis en el control 
de la fecundidad en mujeres adolescentes de 15 a 19 años en 28 municipios del 
departamento, lo cual contribuye al logro de la meta de bienestar en reducir en 3.3 la tasa 
de fecundidad en adolescentes, con un reporte a tercer trimestre del 53.8. Mujeres 
beneficiadas 47.475. Contratos Nos. 362, 363, 364, 407, 458 de 2020. 

 

 Una campaña en salud sexual y reproductiva con énfasis en el control de las ITS en 24 
municipios del departamento, a población sexualmente activa con lo cual se aportará a la 
meta de bienestar de mantener en 2.89 la tasa de mortalidad por VIH. Personas beneficiadas 
1.036.521 (mujeres 518.731 y hombres 517.790). Contratos Nos. 363 y 364 de 2020. 

 

 Una campaña en salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad segura a población 
en edad reproductiva con acciones de promoción para el cumplimiento de los controles 
prenatales en los 37 municipios, lo cual contribuye a la meta de bienestar, que para el tercer 
trimestre reporta un porcentaje de 88.1%. Total mujeres beneficiadas 281.644. Contratos 
Nos. 364, 407 de 2020. 

 

 3 campañas de vacunación en la población menor de 1 año, desarrollada en los 37 
municipios, lo cual contribuye a la meta de bienestar que a tercer trimestre reporta una 
cobertura de 74,05% de la tercera dosis de Pentavalente. 112.042 personas beneficiadas 
(mujeres 54.780 y hombres 57.262). Contratos Nos. 57, 58, 333, 375, 585 y 586 de 2020. 

 

 2 campañas de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y 
desatendidas desde la estrategia AIEPI para la prevención de la mortalidad por EDA en niños 
y niñas menores de 5 años realizadas en los 37 municipios, que contribuye a mantener en 
0.86 la tasa de mortalidad por EDA, con un reporte de cero casos a tercer trimestre. 
Población beneficiada 20.661 (mujeres 10.530 y hombres 10.131). Contratos Nos. 350, 408, 
409 de 2020). 

 

 3 campañas para el control del Dengue en el departamento. La incidencia de casos de 
dengue y sus casos fatales descendió de 4.6 en el 1er Trimestre de 2020 a 3.6 al tercer 
trimestre; sin embargo, comparando con la tendencia de los años anteriores (2018:0%; 2019: 
2,5%) la letalidad va en aumento. Contratos Nos. 35, 44, 45, 64, 65, 66, 104, 122, 123, 125, 
126, 127, 131, 132, 133, 134, 137, 163, 170, 171, 194, 255, 302, 303, 310, 313, 314, 320, 
419, 457, 464, 473, 500, 605, 636, 660, 772, 933 de 2020.  

 

 Una campaña de gestión del riesgo desarrollada en temas de trastornos mentales en el 
marco de la política nacional de salud mental. A tercer trimestre se reporta una tasa de 4,57 
con lo cual se viene cumpliendo la meta (7,2x100.000 habitantes). Total población 1.211.163 
(mujeres 603.976 y hombres 607.187). Contratos Nos. 253, 254, 288, 425, 301, 639, 804, 
882 de 2020).  

 

 Una campaña de gestión del riesgo en temas de consumo de sustancias psicoactivas, 
implementando a nivel departamental la Política Integral para la Prevención y Atención del 
consumo de Sustancias Psicoactivas en edad escolar. Las campañas para la prevención del 
suicidio y del consumo de sustancias psicoactivas, cuentan con el acompañamiento de la 
Línea de vida del Centro de escucha departamental que funciona las 24 horas y los Centros 
de escucha comunitarios ubicados en los municipios. Total población 1.211.163 (mujeres 
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603.976 y hombres 607.187). Contratos Nos. 253, 254, 288, 425, 301, 639, 804, 882 de 
2020. 
 

 33 municipios del departamento con alistamiento para la implementación de la estrategia 
CERS que apunta a estilos de vida saludable para la prevención de enfermedades no 
transmisibles, lo cual contribuye a mantener la meta de bienestar en 24.8% (exceso de peso 
en adolescentes y escolares). Sin embargo, el reporte es de 25.7%. Total población 
1.179.339 (588.161 mujeres y 591.178 hombres). Contratos Nos. 332, 432, 470, 596, 684 de 
2020.  
 

 Una campaña de sensibilización de gestión del riesgo en consumo, aprovechamiento 
 biológico, calidad e inocuidad de los alimentos, en el marco de la estrategia  departamental 
 de tiendas escolares saludables para el control del exceso de peso en adolescentes y 
 escolares, dirigida a los docentes de los 37 municipios. Total población 1.211.163 (mujeres 
 603.976 y hombres 607.187). Contratos Nos. 296, 416 de 2020. 
 

 10 campañas para la prevención de la mortalidad por EDA, IRA, y otras enfermedades 

prevalentes en la infancia (Estrategia AIEPI).  
 

 1 campaña para el control de la Tuberculosis y la Lepra. 
 

 1 campaña para el fortalecimiento de la ruta de atención integral de la desnutrición aguda en 

menores de 5 años. 

 

OBJETIVO 
 
• Levantar la línea de base en el departamento del Huila, del porcentaje de personas que 

consideran que la calidad de la prestación del servicio de salud (medicina general, medicina 
especializada, odontología, etc.) fue “buena” o “muy buena”. 

 

• Promover el aseguramiento de la población huilense al Sistema General de Seguridad Social 
en Salud (S.G.S.S.S). 

 

• Medir la oportunidad en la atención de los pacientes con leucemia aguda del departamento 
del Huila, mediante el levantamiento de la línea de base de los días transcurridos entre la 
fecha del diagnóstico y la fecha de inicio del primer ciclo de quimioterapia. 

 
 

ESTRATEGIA 
 

• Concurrir en la financiación de las inversiones necesarias para la organización funcional y 
administrativa de la red pública de prestadores de servicios de salud en el Departamento del 
Huila, garantizando la asistencia técnica, con asesoría, acompañamiento, monitoreo y 
evaluación de las condiciones de calidad y eficiencia en la prestación de los servicios de 
salud, priorizando las instituciones que se encuentran en proceso de acreditación. 

 

• Búsqueda y afiliación de la población pobre no asegurada-PPNA al régimen subsidiado y la 
población con capacidad de pago al régimen contributivo en coordinación con las DLS. 
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• Adopción y adaptación de los lineamientos del Ministerio de salud y protección social en el 
marco de la estrategia “Ponle cuidado al cáncer nos toca a todos”. 

 

Indicador de resultado Línea Base 
Año 

Línea 
base 

Meta 2023 
Meta 

2020 - 2023 

Porcentaje de personas que consideran que 
la calidad de la prestación del servicio de 
salud (medicina general, medicina 
especializada, odontología, etc.) fue “buena” 
o “muy buena” 

ND ND 
Levantar 
línea de 

base 

Levantar 
línea de 

base 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 1906 
 

HUILA CRECE EN PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Hospitales de primer nivel 
de atención  adecuados 

Hospitales de primer nivel de 
atención  adecuados 

4 1 1 

Hospitales de segundo 
nivel de atención 

ampliados 

Hospitales de segundo nivel 
de atención ampliados 

3 0 3 

Hospitales de tercer nivel 
de atención adecuado 

Hospitales de tercer nivel de 
atención adecuados 

1 0 1 

Servicio de apoyo para la 
dotación hospitalaria 

Elementos de dotación 
hospitalaria adquiridos 

2.500 1.500 2.008 

 
 
 
 
 

 Hospital universitario de Neiva 
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Indicador de resultado 
Línea 
Base 

Año 
línea 
base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Días transcurridos entre la fecha del 
diagnóstico y la fecha de inicio del primer 
ciclo de quimioterapia para leucemia aguda 

ND ND 
Levantar 
línea de 

base 

Levantar 
línea de base 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de asistencia 
técnica a Instituciones 

Prestadoras de Servicios 
de salud 

Instituciones Prestadoras de 
Servicios de salud asistidas 

técnicamente 
4 1 37 

 

Indicador de resultado 
Línea 
Base 

Año Línea 
base 

Meta 
2023 

Meta 
2020 - 2023 

Porcentaje de población afiliada al sistema de 
salud 

95% 2019 95% 95% 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Servicios de atención en 
salud a la población 

Personas atendidas con 
servicio de salud 

764.251 764.251 797.194 

 

 ESE municipal de Paicol con recursos asignados para su terminación y funcionamiento, con 
lo cual se da cumplimiento a lo planeado para la vigencia y contribuye a mejor la calidad de 
los servicios de salud. Población beneficiada 5.734 personas (2.811 mujeres y 2.923 
hombres). 
 

 3 Hospitales (Pitalito, Garzón y La Plata) ampliados en zonas COVID. Población beneficiada 
273.733 (mujeres 121.696 y hombres 152.037). 

 

 Hospital Departamental Hernando Moncaleano Perdomo ampliado en zona COVID. 
 

 Se dotaron las 34 ESEs con 2.008 equipos biomédicos para atender la pandemia por COVID-
19. Superando la meta programada de 1.500 equipos para la vigencia 2020 

 

 37 ESEs municipales con asistencia técnica en temas relacionados con la oportunidad del 
diagnóstico y tratamiento de la leucemia aguda, con las respectivas orientaciones en relación 
a la Resolución 418 del 2014 de la ruta de atención y la Ley 1388 del 2010. Contratos Nos. 
332, 347, 348, 431, 432, 470, 596, 598, 684 de 2020. 

 

 797.194 personas (mujeres 403.533 y hombres 393.661) afiliadas al sistema de salud. 
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 $33.577.167.630 destinados y ejecutados para la Primera Fase del Acuerdo de Punto Final 

($1.325.024.270 Entidad Territorial y $32.252.143.360 Nación). 
 

 $38.007 millones ejecutados con recursos propios y regalías – Huila crece sin coronavirus- 
para: 

• Dotación equipos biomédicos para la Red pública departamental y municipal 
(Ventiladores, camas, monitores, bombas de infusión, etc.) 

• Adquisición de elementos de protección personal para la red pública 

• Compra de 15 ambulancias TAB y TAM 

• Transporte de personal médico 

• Apoyo financiero para la operatividad de los planes de contingencia de la Red pública. 

• Fortalecimiento del laboratorio de salud pública y USCO. 
 

 
 
 

2.2.2. SECTOR 22  EDUCACIÓN 
 

 
 

OBJETIVO 
 
Lograr una educación para el Ser, con calidad, pertinente, incluyente y equitativa, promoviendo 
las trayectorias educativas completas mediante el fomento del desarrollo integral de los niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes, demostrable en su interacción social, con la concurrencia y 
articulación de todos los actores involucrados para la prestación del servicio educativo tanto en 
la zona urbana como rural del Departamento del Huila.  
 
 

ESTRATÉGIAS 
 

• Orientando la gestión para generar al interior de las entidades educativas las condiciones 
que potencian el desarrollo integral. 

• Promoviendo ambientes y experiencias pedagógicas significativas en los niños, niñas y 
adolescentes para que puedan sacar provecho de sus habilidades y capacidades para 
aprender. 

• Convocando el trabajo coordinado de las instituciones públicas y privadas llamadas a ofrecer 
oportunidades diversas y enriquecidas para la vida de los niños, niñas y adolescentes. 

• Mediante la consolidación de la estrategia de Jornada única.  
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• Mediante estrategias y acciones de acceso y permanencia escolar. 

• Promoviendo sistemas educativos que garanticen la inclusión y la equidad en la educación 
tanto urbana como rural que favorezcan oportunidades de aprendizaje y desarrollo humano 
integral. 

• Fortaleciendo a las Instituciones Educativas Oficiales en su capacidad para adelantar rutas 
de atención efectivas a nivel administrativo, pedagógico y comunitario en la atención de 
estudiantes con discapacidad. 

• Implementando acciones de asistencia técnica y pedagógica a Instituciones Educativas 
Oficiales en las diferentes áreas de la gestión escolar para la atención educativa de los 
estudiantes con discapacidad.  

• Apoyar mediante una adecuada caracterización el servicio de transporte escolar, en 
complementariedad a los municipios. 

 

 

 

Indicador de resultado Línea base 
Año 

línea base 
Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Índice -Departamental  
de Competitividad.  
Pilar 6 - Educación básica y media 

6,96 
(Puntaje de 0 a 10) 

2019 7,46 0,5 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 2201 
 

CON COBERTURA Y CALIDAD 
EDUCATIVA, HUILA CRECE 
FORTALECIENDO EL SER, LA INCLUSIÓN, 
LA PAZ Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de asistencia 
técnica en educación 

inicial, preescolar, básica 
y media, y con enfoque 

diferencial 

Entidades y organizaciones 
asistidas técnicamente 

159 68 113 

Servicio de inspección, 
vigilancia y control del 

sector educativo 

Entidades del sector 
educativo con inspección, 

vigilancia y control 
235 35 35 

Zona rural de San Andrés –Tello 
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Servicio de fomento para 
la permanencia en 

programas de educación 
formal, y con enfoque 

diferencial 

Personas en situación de 
vulnerabilidad y grupos 
étnicos beneficiarias de 

estrategias de permanencia 

15.136 15.136 15.339 

Servicio de accesibilidad a 
contenidos web para fines 

pedagógicos 

Estudiantes con acceso a 
contenidos web en el 

establecimiento educativo 
55.000 55.000 9.400 

Servicios de apoyo a la 
implementación de 

modelos de innovación 
educativa y con enfoque 

diferencial 

Establecimientos educativos 
apoyados para la 

implementación de modelos 
de innovación educativa 

700 100 100 

Servicio educativo 
Establecimientos educativos 

en operación 
1.447 1.447 1.447 

Servicio de educación 
informal, con enfoque 

diferencial 
Docentes capacitados 500 0 500 

Servicio de educación 
informal 

Directivos docentes 
capacitados 

177 0 148 

Infraestructura educativa 
dotada 

Sedes dotadas 828 200 200 

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Tasa de deserción intra-anual de 
educación preescolar, básica y media. 

4,13% 2019 3,63% - 0,5% 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de apoyo a la 
permanencia con 

alimentación escolar 

Beneficiarios de la 
alimentación escolar 

122.481 122.481 126.773 

Infraestructura educativa 
mejorada 

Sedes educativas mejoradas 77 5 6 

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Tasa de Analfabetismo para 
población de 15 años y más. 

5,61% 2019 4,61% -1% 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de alfabetización 
Personas beneficiarias con 
modelos de alfabetización. 

2.000 1.000 1.000 

Servicio de formación por 
ciclos lectivos especiales 

integrados 

Personas beneficiarias de 
ciclos lectivos especiales 

integrados 
6.000 6.000 5.941 

 
 
 113 Establecimientos Educativos con: 

 

- Orientación virtual en planeación estratégica para estructurar sus Proyectos Educativos 
Institucionales -PEI- y los Planes de mejoramiento institucional PMI, beneficiando a 148 
Directivos Docentes. Para el desarrollo de estas actividades no se comprometieron 
recursos económicos. 
 

- Proyecto de Investigación ONDAS bianual, para este primer año la meta es atender a 
través de una ruta de investigación a 120 grupos conformados por uno o varios docentes 
co-investigadores y sus estudiantes. De los 120 grupos de investigación conformados 
para este año 100 corresponden a la ETC Huila, 13 a la ETC Neiva y 7 a la ETC Pitalito 
beneficiando a 3.600 niños y 178 docentes, con una cobertura de los 37 municipios del 
Departamento y 89 EE. Fue exaltada por el logro Ecosistema Red CEER, Red de Centros 
de Excelencia para la educación rural café y cacao, que trabaja la asistencia técnica 
integral. Igualmente, la Secretaría de Educación también fue exaltada en la categoría -
Acogida, bienestar y permanencia- por su gestión en la adecuación de ambientes de 
aprendizaje rural. Valor. $2.367.517.433 SGR. 
 

- METODOLOGÍA PEDAGÓGICA PARA LA FORMACION DEL SER – “FORO 
EDUCATIVO DEPARTAMENTAL” - 2.409 docentes, directivos docentes y padres de 
familia participando en el primer foro Educativo virtual “Aprendizajes significativos para la 
vida”. Participaron 172 de las 177 IE de las ETC Huila.  Ponentes nacionales e 
internacionales, en alianza con el MEN.   
 

 35 visitas virtuales de control a igual número de Instituciones Educativas Oficiales, aplicando 
las 35 actividades del POAI de Inspección y Vigilancia. Total estudiantes 132.955 (niñas 
66.061 y niños 66.894) 
 

 16.188 personas en situación de vulnerabilidad y grupos étnicos beneficiarias de estrategias 
de permanencia con: 
 

- Apoyo tecnológico en Accesibilidad digital a la población con discapacidad, en especial 
Sordoceguera del Departamento del Huila. 

- Sistematización, organización, cruce y consolidación de información de la población 
víctima del conflicto en el sector educativo de los 35 Municipios No Certificados. 
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- Cursos Virtuales a los docentes de los 177 EE. de los 35 municipios del Departamento 
del Huila en la implementación de la Cátedra de Estudios Afrocolombianos. 

- Convenio de Cooperación No. 29 de 2020 -Asociación Afrocolombiana Victimas del 
conflicto armado interno en Colombia- ASOAFROVIC-  y Contratos Nos. 537, 630 de 
2020. Contratos Nos. 295, 589 de 2020.   

 
 9.400 estudiantes de 109 sedes de los 35 municipios, beneficiados con Servicios De 

Telecomunicaciones Mediante Planes Móviles controlados para Estudiantes caracterizados 
dentro del Programa Conexión Total-Red Educativa Nacional Lineamiento Conectividad 
Emergencia Covid-19, liderada por el Ministerio de Educación Nacional, a los que se les 
entregó Tarjetas SIM CARD y se está realizando seguimiento al mismo, en los municipios 
de: 
 

Municipio No. estudiantes  Sedes educativas 

Acevedo 427 
La Marimba, San Isidro, Bateas, La Victoria, San José de Riecito, San Francisco Javier, 
Sicandes, Santo Domingo, Colegio San Adolfo, El Carmen, San José de Llanitos, 
Delicias, Colegio José Acevedo y Gómez. 

Agrado 124 La Merced 

Aipe 207 Jesús María Aguirre Charry, Agropecuaria de Aipe y El Dindal 

Algeciras 164 Juan XXIII, La Arcadia y El Mesón 

Altamira 102 Divino Salvador 

Baraya 92 Antonio Baraya y La Troja 

Campoalegre 430 José Hilario López, Ecopetrol, Eugenio Ferro Falla y Técnico Agrícola La Vega 

Colombia 123 Paulo VI y Santa Ana 

Elías 56 María Auxiliadora 

Garzón 983 
Simón Bolívar, Barrios Unidos, Jenaro Díaz Jordán, La Jagua, San Gerardo, San 
Antonio del Pescado, Luis Calixto Leiva. 

Gigante 689 
Sósimo Suarez, IE José Miguel Montalvo, IE Rioloro, Silvania, Nicolás Manrique, 
Escuela Normal Superior, Ismael Perdomo Borrero. 

Guadalupe 163 María Auxiliadora 

Hobo 196 Roberto Suaza Marquinez 

Iquira 143 KUE DSI J, Villa café y María Auxiliadora 

Isnos 433 Mortiño, Salen, Bordones, Silvania, José Eustacio Rivera 

La Argentina 188 Las Toldas, Elisa Borrero de Pastrana 

La Plata 768 
San Sebastián, Luis Carlos Trujillo, Misael Pastrana Borrero, Segovianas, Instituto 
Técnico Agrícola, Villalosada, Marillac 

Nátaga 215 Patio Bonito, María Mandiguagua, Colegio Las Mercedes 

Oporapa 409 San Roque, San José 

Paicol 198 Luis Edgar Duran Ramírez 

Palermo 188 Promoción Social, José Reinel Cerquera, Juncal, San Juan Bosco 

Palestina 184 Palestina, Esperanza, Roble 

Pital 216 María Cristina Arango, Promoción Social, Nuestra Señora del Socorro 
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Rivera 448 Riverita, Rio Frio, Núcleo El Guadual, La Ulloa, Misael Pastrana Borrero 

Saladoblanco 119 Morelia, Misael Pastrana Borrero 

San Agustín 529 Carlos Ramón Repizo, Alto del Obispo, Laureano Gómez 

Santa María 200 El Cisne, Santa Juana de Arco 

Suaza 1 La unión 

Tarqui 186 Antonio Ricaurte, Esteban Rojas Tovar 

Tello 153 La Asunción, San Andrés, Nicolás García Bahamón 

Teruel 61 Misael Pastrana Borrero 

Tesalia 365 Pacarni, Otoniel Rojas Correa, El Rosario 

Timaná 295 El Tejar, Cosanza, Pantanos, La Gaitana 

Villavieja 140 Gabriel Plaza, La Victoria 

Yaguará 205 Ana Elisa Cuenca Lara, Amelia Perdomo de García 

 

 100 I.E. en 8 municipios apoyadas para la implementación de modelos de innovación 
educativa ingresando información de infraestructura educativa en el aplicativo MISEDH (Mi 
Inventario de la Secretaría de Educación Departamental del Huila), beneficiando a 9.007 
estudiantes, así: 
 
Municipio No. estudiantes  Sedes educativas 

Acevedo 17 
I.E. San Isidro, Sedes (La Palma, San Isidro, las Brisas, El Carmen, El Palacio, El Mesón, 
Santa Ana, Cantarito y el Silencio) y la I.E. San José de Riecito, Sedes (La Monus, San 
José de Riecito, La Tocora, Playitas, Monserrate, El Cardal, La Esmeralda, Villa Fátima) 

Agrado 6 
I.E. La Merced, Sedes (San José de Belén, Víctor Félix Silva, La Cañada, Nuestra Señora 

del Rosario, José María Rojas Garrido, La Merced) 

Altamira 9 
I.E. Divino Salvador, Sedes (El Puente, Pajiji, El Porvenir, Sagrado Corazón de Jesús, 
Llano de La Virgen, Villa Fernanda, María Auxiliadora, María Nazareth, Divino Salvador 

La Plata 22 

I.E. Campestre San José, Sedes (El Cedro, La Estrella, Bajo Retiro, Alto Retiro, 

Campestre San José, Chilicambe, El Rosal, Los Alpes, El Choco, La Orquídea, 
Resguardo Indígena  El Carmen ); la I.E. Monserrate, Sedes (La Mesa, La Muralla, 
Monserrate); y la I.E. Villa de los Andes, Sedes (El Pescado, Alto Rico, El Congreso, La 

Florida, El Arrayan, La María, La Reforma, Villa de Los Andes) 

Nátaga 6 
I.E. Los Laureles, Sedes (San Isidro, Laureles, La Hondura, Alto Carmelo, Las Mercedes); 
y la I.E. Mandiguagua, Sede (María Mandiguagua) 

Oporapa 10 
I.E. San José, Sedes ( Alto San Francisco, Vega grande, Caparrosa, San Ciro, Fátima, El 
Roble, La Maica, El Tablón, Escuela Central, San José) 

Paicol 21 

I.E. Luis Edgar Duran Ramírez, Sedes (La Laja, Alto San Miguel, Las Mercedes, San 

Marcos, La Cumbre, La Lajita, El Diamante, Caloto, El Carmen, San Matías, La 
Primavera, El Ocaso, El Vergel, Alto Caloto, Santa Rita, Peña Negra, Las Orquídeas, El 
Chaparro, Luis Edgar Duran Ramírez, Regulo Suarez, Matanzas) 

Tarqui 9 
I.E. El Vergel, Sedes (Las Delicias, La Mirada, El Vergel, El Vegon, Palestina, Galaxia, 
San Francisco, Las Acacias, La Península) 
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 1.447 establecimientos educativos en operación a través de: 
 

- Aportes Financieros para el pago de la prima del magisterio, valor $12.821.680 Recursos 
propios. 

- Mantenimiento de la Cobertura Educativa en los 35 municipios no certificados del 
departamento, valor $81.258.013 Recursos propios 

- Distribución de Recursos para la Operación de Instituciones Educativas, valor 
$2.226.869.410,56 recursos propios y valor por S.G.P. de $ 3.524.123.378 

- Apoyo al Archivo de Contratación. Valor $94.306.666 recursos propios 

- Apoyo al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, valor $214.193.333 Recursos 
propios. 

- Administración del Servicio Educativo en 35 municipios, valor $3.185.158.898,13 
Recursos S.G.P. 

- Suministro de Recursos del Sistema General de Participaciones, valor $1.389.763.158 
RP y $426.341.813.544,72 S.G.P.  

- Fortalecimiento Educativo mediante la Contratación, valor $796.891.829 recursos S.G.P. 

- Distribución Financiera para la Cancelación de prestaciones sociales, valor 
$6.676.469.666 recursos S.G.P. 

- Adquisición de elementos para la mitigación de la Pandemia, valor $2.544.406.804,30 
Recursos propios. 

-  MENOS: -ARL Estudiantes $117.750.800, -Conectividad $1.392.683.037 y -Necesidades 
Educativas Especiales $825.864.245 recursos del S.G.P. 

Población beneficiada 65.467.414 (mujeres 65.414 y hombres 65,402) 
Contratos Nos. 160, 221,245, 285, 311, 806, 810, 811, 829, de 2020 

 
 148 Directivos Docentes de 113 EE capacitados con orientación virtual en planeación 

estratégica para estructurar Proyectos Educativos Institucionales -PEI- y los Planes de 
mejoramiento institucional PMI. 

 
 200 sedes educativas de los 35 municipios no certificados con: 

 

- Licenciamiento de Software para computadores de las sedes educativas de los 35 
municipios no certificados. Beneficios adicionales: 

 

Microsoft condona el valor de las licencias educativas adicionales a partir de la cantidad 

de 1.400 unidades adquiridas. Adicionalmente, Microsoft autorizó de manera gratuita el 

uso de Material Didáctico Office 365 para todas las personas que forman parte de la 
comunidad educativa, los estudiantes en su totalidad, docentes, docentes administrativos, 

rectores y administrativos. Valor $257.785.240,12 Recursos propios. Interventoría por 

valor $74.051.082 Recursos propios. 
 

- Adquisición de mobiliario escolar y de Cocina para las IE de los Municipios Acevedo, 
Campoalegre, Guadalupe, La Plata, San Agustín, Aipe y Suaza, valor $761.669.611,29 
Recursos propios 

- Interventoría Mobiliario escolar $22.896.000 Recursos Propios. 
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- Adquisición de mobiliario escolar para la I.E. Juan XXIII de Algeciras, valor $38.781.474 
Recursos propios. 

- Dotación de elementos para internado I.E. Nicolás García Bahamón de Tello. Valor 
$60.000.000 Recursos propios.  

- Interventoría al Contrato 1346 de 2019 Auditorio I.E. Simón Bolívar de Garzón. Valor 
$30.770.100 Recursos propios. 

- Prestación de servicios profesional para gestión de uso de medios y operatividad del 
portal Moodle educativo en las I.E. del departamento. Valor $39.600.000 Recursos 
propios. 

Orden de Compra 52921- Controles Empresariales SAS. Contrato Interventoría 904 de 2020 
Orden de Compra 61155, 61156 y 61157 Dotaescol Ltda. Contrato Interventoría 1115 de 
2020 Orden de Compra 46749 Dotaescol Ltda. Contrato 1123 de 2020- Internado Contrato 
Interventoría 877 de 2020 Contrato 312 de 2020-Prestación de servicios. Contratos Nos. 
312, 877, 904, 1115, 1123 de 2020. 
 

 Apoyo al programa de primera infancia para el fomento, monitoreo y seguimiento de la 
educación inicial, a instituciones educativas del departamento del Huila. 
 

 126.779 estudiantes beneficiados con almuerzos, complementos alimenticios de enero a 
marzo de 2020 y Canastas de Ración para preparar en casa en los 35 municipios no 
certificados. Contratos Nos. 28, 36, 53, 54, 55, 114, 176, 177, 178, 179, 181, 182, 189, 190, 
191, 192, 206, 209, 212, 218, 238, 246, 259, 262, 265, 289, 290, 294, 296, 297, 341, 509, 
558, 559, 560, 647, 567, 648, 654, 652, 655, 656, 658, 669, 683, 685, 688, 771, 776, 777, 
780, 37361840, 37361841, 37361768, 698, 699, 818 de 2020. 

 

Municipio 
No. 

estudiantes  
Alimentación escolar Valor 

Estudiantes 
Desplazamiento 

Femenino Masculino 

Acevedo 7.420 
117.226 Almuerzos, 25.764 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y 7.016 
Canastas de Ración para preparar en casa 

766.400.086,82 3.865 3.555 0 

Agrado 1.996 
47.043 Almuerzos, de enero a marzo de 2020 y 
8.912 Canastas de Ración para preparar en 
casa 

692.478.992,90 1.027 969 43 

Aipe 2.348 
73.100 almuerzos, 31.264 complementos de 
enero a marzo de 2020 y con raciones para 
preparar en casa de 8.741. 

764.020.625,17 1.198 1.150 0 

Algeciras 4.879 
86.431 Almuerzos, 31.716 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y 6.035 
Canastas de Ración para preparar en casa 

730.550.379,30 2.456 2.423 672 

Altamira 1.286 

642 estudiantes con 55.535 almuerzos, 11.367 
complementos de enero a marzo de 2020 y con 
raciones para preparar en casa de 6.123 por 
valor de $519.935.293,58 y 644 estudiantes 
recibiendo 18.279 Almuerzos de enero a marzo 
de 2020 y 4.412 Canastas de Ración para 
preparar en casa 

845.358.768,88 612 674 16 

Baraya 1.243 
30.644 almuerzos de enero a marzo de 2020 y 
3.928 Canastas de Ración para preparar en 
casa 

336.845.575,68 597 646 0 

Campoalegre 5.268 
39.483 Almuerzos, 68.085 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y 8.186 
Canastas de Ración para preparar en casa 

796.510.373,48  2.601 2.667 449 
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Colombia 1.353 
37.303 Almuerzos de enero a marzo de 2020 y 
5.077 Canastas de Ración para preparar en 
casa 

428.349.118,22  680 673 477 

Elías 772 

7.464 Almuerzos, 8.988 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y desde 
abril 1.530 Canastas de Ración para preparar 
en casa 

130.952.954,04  377 395 0 

Garzón 14.530 

235.841 Almuerzos, 110.069 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y 
13.353 Canastas de Ración para preparar en 
casa 

1.871.429.931,52  7.077 7.453 1.066 

Gigante 5.630 

142.314 Almuerzos, 3.564 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y desde 
abril 5.166 Canastas de Ración para preparar 
en casa 

789.610.157,16  2.985 2.645 617 

Guadalupe 4.087 

57.056 Almuerzos, 9.370 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y desde 
abril, 7.045 Canastas de Ración para preparar 
en casa 

601.710.587,78 2.077 2.010 0 

Hobo 1.491 
39.397 Almuerzos de enero a marzo de 2020 y 
1.514 Canastas de Ración para preparar en 
casa 

221.749.133,70  710 781 106 

Iquira 2.194 
62.470 almuerzos, 30.191 complementos de 
enero a marzo de 2020 y con raciones para 
preparar en casa de 7.068. 

641.933.028,49 1.100 1.094 0 

Isnos 5.678 

87.425 Almuerzos, 16.173 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y desde 
el mes de abril 9.940 Canastas de Ración para 
preparar en casa 

879.067.452,82 2.869 2.809 0 

La Argentina 3.074 
224.441 almuerzos, 126.757 Complementos de 
enero a marzo de 2020 y con raciones para 
preparar en casa de 23.341. 

2.327.828.460,83  1.558 1.516 0 

La Plata 13.571 
36.693 almuerzos, 10.993 complementos de 
enero a marzo de 2020 y con raciones para 
preparar en casa de 3.354 

328.670.495,22 6.800 6.771 0 

Nátaga 1.619 
17.583 almuerzos, 22.058 Complementos de 
enero a marzo de 2020 y con raciones para 
preparar en casa de 3.672. 

293.930.471,08 823 796 0 

Oporapa 2.553 

31.340 almuerzos, 20.029 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y desde 
abril 5.111 Canastas de Ración para preparar 
en casa 

434.811.157,83 1.326 1.227 0 

Paicol 1.324 
98.018 almuerzos, 45.978 complementos de 
enero a marzo de 2020 y con raciones para 
preparar en casa de 13.067 

1.090.254.090,17  638 686 0 

Palermo 4.980 
64.304 almuerzos, 24.261 complementos de 
enero a marzo de 2020 y con raciones para 
preparar en casa de 8.158. 

680.700.233,65  2.416 2.564 0 

Palestina 2.550 

44.452 Almuerzos, 5.888 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y desde 
abril, 2.374 Canastas de Ración para preparar 
en casa 

319.838.210,76  1.290 1.260 0 

Pital 3.085 
38.074 almuerzos, 30.618 complementos de 
enero a marzo de 2020 y con raciones para 
preparar en casa de 5.940 

497.647.541,77 1.556 1.529 0 

Rivera 4.101 
58.487 Almuerzos, 19.990 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y 3.292 
Canastas de Ración para preparar en casa 

445.419.691,06 2.023 2.078 286 
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Saladoblanco 2.518 

43.925 Almuerzos, 6.867 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y desde 
abril 2.421 Canastas de Ración para preparar 
en casa 

323.533.755,00 1.310 1.208 155 

San Agustín 6.500 

67.673 Almuerzos, 33.991 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y desde 
abril 5.874 Canastas de Ración para preparar 
en casa 

696.241.624,96 3.192 3.308 488 

Santa María 2.248 
79.281 almuerzos, 25.870 complementos 
alimentarios y 7.936 canastas de ración para 
preparar en casa 

742.948.365,05 1.110 1.138 0 

Suaza 5.075 

88.931 Almuerzos, 5.335 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y desde 
abril 4.395 Canastas de Ración para preparar 
en casa 

600.911.335,78 2.517 2.558 791 

Tarqui 3.916 
31.602 Almuerzos, 11.952 complementos 
alimenticios de Enero a Marzo de 2020 y 7.936 
Canastas de ración para preparar en casa. 

742.948.365,05 1.961 1.955 0 

Teruel 1.513 
66.633 Almuerzos de Enero a Marzo de 2020 y 
de 5.055 Canastas de ración para la casa 

485.797.283,00  751 762 0 

Timaná 3.988 

65.091 Almuerzos, 12.283 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y desde 
abril 3.625 Canastas de Ración para preparar 
en casa 

487.016.187,50 2.002 1.986 383 

Villavieja 1.310 
24.138 almuerzos, 14.638 Complementos 
Alimenticios de Enero a Marzo de 2020 y 3.384 
Canastas de Ración para preparar en casa. 

286.182.806,67 648 662 0 

Yaguará 1.387 
16.022 Almuerzos, 13.465 Complementos 
Alimenticios de enero a marzo de 2020 y 3.450 
Canastas de Ración para preparar en casa 

260.600.961,82 704 683 0 

 

 
 Asistencia técnica en los procesos de formulación del proyecto de Transporte Escolar en lo 

relacionado con la planeación, ejecución y seguimiento. 
 

 Apoyo técnico para el área de Infraestructura Educativa en mejoramientos rurales MEN, 
100% entregadas en 6 municipios. Convenio MEN No.10857 de 2019 

 

- Algeciras – I.E El Paraíso, sede El Paraíso, se benefician 412 estudiantes. 

- Garzón – I.E Caguancito, Sede Principal, se benefician 409 estudiantes. 

- Guadalupe – I.E Nuestra Señora del Carmen, Sede Principal, se benefician 655 
estudiantes. 

- Nátaga – I.E Patio Bonito sede Patio Bonito, se benefician 206 estudiantes. 

- San Agustín – I.E Los Cauchos, Sede Los Cauchos se benefician 448 estudiantes. 
- Tesalia – I.E. Pucarani, sede Pucarani, se benefician 565 estudiantes. 

 

CONSORCIO HUILA CON FUTURO, Construcción de la primera fase de seis colegios de la 
felicidad en los municipios de La Argentina, Algeciras, La Plata, Isnos, Agrado y Pital del 
Huila, $1.351.163.583. CONSORCIO AULAS HUILA, $490.750.705. Municipio Gigante, 
$250.000.000. MEN, $700.000.000 Construcción de obras a través FIE. I.E. Simón Bolívar, 
$74.650.178. 

 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 Apoyo y seguimiento en la implementación de estrategias pedagógicas que disminuyan la 
deserción escolar en las 177 I.E oficiales de los 35 municipios no certificados del 
Departamento del Huila. 

 

 1.000 Personas beneficiarias con modelos de alfabetización ciclo lectivo del 2 al 6 en los 
municipios de:  

 

Timaná, Saladoblanco, Oporapa, Hobo, Acevedo, Villavieja, Gigante, Garzón, Pital, Tarqui, 
Guadalupe, Suaza, Palermo, Rivera, Tello, Algeciras, Campoalegre Baraya, La Argentina; 
de las I.E.: La Gaitana, Misael Pastrana Borrero, San José, José Acevedo y Gómez, José 
Miguel Montalvo, Barrios Unidos, Promoción Social, Esteban Rojas Tovar, La Planta, San 
Lorenzo, San Juan Bosco, Riverita, La Asunción, Juan XXIII, José Hilario López, Antonio 
Baraya y Elisa Borrero de Pastrana. 28 facilitadores. Recursos del Ministerio de Educación 
Nacional FONDO MEN – ICETEX, por valor de $719.986.320.00. 

 

 5.941 Estudiantes de los ciclos lectivos del 2 al 6. Anexo 5ª 01-11-2020, de 32 municipios: 
 

Acevedo (287), Agrado (121), Aipe (140), Algeciras (166), Baraya (20), Campoalegre (54), 
Colombia (29), Garzón (771), Gigante (318), Guadalupe (241), Hobo (49), Iquira (106), 
Isnos (507), La Argentina (205), La Plata (513), Nátaga (59), Paicol (62), Palermo (236), 
Palestina (108), Pital (157), Rivera (70), Saladoblanco (75), San Agustín (397), Santa María 
(127), Suaza (354), Tarqui (223), Tello (78), Teruel (38), Tesalia (99), Timaná (196), 
Villavieja (48) y Yaguará (87). 

 
 
 

OBJETIVOS 
 

• Lograr una educación para el Ser individual y cultural, en su tránsito a la juventud, la 
educación media y la educación superior. 

• Comprender la situación de los adolescentes, bosquejando planes y proyectos de futuro. 

• Contribuir a la planeación de un devenir pedagógico, didáctico, educativo y cultural de los 
adolescentes en las I.E oficiales del Departamento.      

• Contribuir al mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educación, mediante la formación 
para el trabajo de los alumnos de los grados 10 y 11, para facilitar su movilidad educativa o 
su inserción al mundo del trabajo. 

• Promover espacios para construir conocimientos y desarrollar hábitos, actitudes y valores en 
beneficio propio y de la comunidad 

 

ESTRATÉGIAS 

  

• Diseñar   un modelo de prueba diagnóstica de orientación del SER de los estudiantes en las 
instituciones educativas del Departamento del Huila. 

• Consolidar procesos de articulación con el sector empresarial, la educación superior y la 
educación para el trabajo.  
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• Fortalecer los procesos de Articulación con el SENA, para la obtención de la doble 
certificación que le permita a los jóvenes continuar en programas, técnicos, tecnológicos o 
ingresar al mercado laboral.  

• Fomentar una cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos 

• Diseñar programas de asistencia técnica integral para el fortalecimiento de los Proyectos 
educativos, en lo relacionado con los procesos administrativos, organizacionales, 
comunitarios y pedagógicos que articule la capacitación 

• Mejorar la infraestructura de las instituciones educativas rurales, especialmente los 
ambientes destinados a la formación de la especialidad 

• Propiciar la participación de la familia y la comunidad en la vida escolar. 
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Cobertura bruta en la educación media 76,50% 2019 78,50% 2% 

 
 
 

PROGRAMA CÓDIGO 2201 
 

HUILA CRECE FORTALECIENDO EL SER, 
PARA EL HACER 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicios de gestión del 
riesgo físico en 

estudiantes y docentes 
Personas aseguradas 4.000 4.000 3.395 

Servicio de apoyo a 
proyectos pedagógicos 

productivos 

Establecimientos educativos 
beneficiados 

4 1 17 
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 3.395 estudiantes y docentes de los grados 10 y 11 de las IE oficiales asegurados en gestión 

del riesgo físico de los 35 municipios. 
 
 

 17 Establecimientos educativos oficiales de 8 municipios, apoyados con proyectos 
pedagógicos productivos, beneficiando a 1.800 alumnos, así: 
 

- Acevedo- IE San Isidro, Sede San Isidro, proyecto de Producción de Café Especial en11 
hectáreas en Producción Agropecuaria "Café de alta calidad". 643 estudiantes. 

 

- Aipe-  IE Agropecuaria de Aipe, Sede Agropecuaria de Aipe, en 80 a 105 hectáreas 
apoyados en la modalidad de Sistemas Agropecuarios Ecológicos: Producción en Caña, 
Porcinos, Bovinos, Especies menores. 180 estudiantes. 

 

- Algeciras- IE La Arcadia, Sede La Arcadia, apoyado con proyecto Pedagógico Productivo 
de: Producción Agropecuaria, articulado con la agroindustria e emprendimiento en: Café, 
Hortalizas, Sábila, Bovinos, Piscícola, Porcinos, especies menores. 343 estudiantes. 

 

- Baraya- IE Joaquín García Borrero, son apoyadas en 11 Hectáreas en producción 
agropecuaria: Café (2), Pasto, Bovino, Porcinos, especies menores, Piscicultura. 182 
estudiantes. 

 

- Campoalegre- IE Técnico La Vega, sede principal en 12 hectáreas en producción 
Agropecuaria: Cacao, Porcinos, Huerta. 208 estudiantes. 

 

- Garzón-  3 IE, San Antonio del Pescado, sede principal, 2 hectáreas en producción 
agropecuaria: Café; IE Ramón Alvarado Sánchez, Sede principal 2 hectáreas en 
producción Agropecuaria y la IE Agropecuario del Huila sede principal, 2,5 hectáreas en 
producción agropecuaria: Café, plátano, frijol, porcinos, especies menores. 995 
estudiantes. 

 

- Gigante- 2 IE, José Miguel Montalvo en 7.6 hectáreas en Agroindustria Alimentaria en 
Bovino y Cacao. 192 estudiantes y la IE Jorge Villamil Ortega, sede principal en 5 
hectáreas agropecuarias de Café. 531 estudiantes. 

 

- Iquira- 2 IE, KUE DSI J, en 1 hectárea de producción agropecuaria en Café, Yuca, Maíz, 
Frijol. 521 estudiantes y la Institución Cristóbal Colón sede principal, en Café, Bovino, 
Especies Menores, Apícola, Caña, Frijol. 124 estudiantes. 

- Gigante- IE, José Miguel Montalvo en 7.6 hectáreas en Agroindustria Alimentaria en 
Bovino y Cacao. Beneficiando a 192 estudiantes. 

- Aipe, Algeciras, Baraya, Gigante, Iquira, Campoalegre, Garzón y Acevedo- Se adelantan 

proyectos pedagógicos productivos en producción agropecuaria. 
 

 Gestión proyecto Centros para Excelencia Educativa Rural- CEER- para 18 instituciones de 

vocación agropecuaria en 12 municipios. Valor aproximado $18.000 millones. 

 

OBJETIVOS 
 

• Contribuir al desarrollo del Departamento a través del acceso, permanencia y graduación en 
la educación superior. 
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• Brindar asistencia técnica a las instituciones de educación para el trabajo y el Desarrollo 
Humano – ETDH. 

• Lograr mayores niveles de equidad y competitividad de los jóvenes del Departamento. 
 
 
ESTRATÉGIAS 
 

• Brindar oportunidades de acceso a la educación superior. 

• Impulsar la orientación vocacional desde la educación básica y la educación media. 

• Fortalecer las diferentes líneas de crédito a través del Fondo Jenaro Díaz Jordán.  

• Asistir técnicamente a las instituciones de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano- 
ETDH, de los municipios no certificados en educación del Departamento. 

 

Indicador de 
resultado 

Línea 
base 

Año 
línea 
base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Fuente de 
información 

ODS 
asociado 

Tasa de 
Cobertura bruta 
en Educación 
Superior 

33,7% 2019 34,7% 1,0% 

Fuente: MEN 
(Sistema 

Nacional de 
Información 

de Educación 
Superior - 
SNIES) 

 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 2202 
 

HUILA CRECE EN OPORTUNIDADES PARA EL 
ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de apoyo 
financiero para el acceso y 

permanencia a la 
educación superior o 

terciaria 

Beneficiarios de estrategias 
o programas de apoyo 

financiero para el acceso y 
permanencia en la 

educación superior o 
terciaria 

160 30 34 

Servicio de apoyo 
financiero para el fomento 

de la graduación en la 
educación superior o 

terciaria 

Beneficiarios de estrategias 
o programas de apoyo 

financiero para el fomento de 
la graduación en la 

educación superior o 
terciaria 

6.000 500 774 

 

 Se aprobaron en junta administradora del Fondo Jenaro Díaz Jordán el 20 de octubre de 
2020 treinta (30 créditos línea Tradicional-Reembolsable y cuatro créditos para postgrado en 
línea tradicional Reembolsable con una corte de $1.384.506.643 Recursos propios. 
Municipios Beneficiados: 34 estudiantes de los municipios de Aipe, Agrado, Gigante, 
Campoalegre, Garzón, Neiva, Isnos, Rivera, Palestina, Palermo, Pitalito. Contrato No. 372 
de 2020, para apoyar las actividades del fondo de fomento educativo Jenaro Días Jordán y 
las acciones necesarias para disminuir la brecha departamental entre educación media y 
educación superior en temas de acceso, movilidad y permanencia del Fondo.  
 

 

LOGROS 
 
 “Matricula cero” para 7.480 estudiantes (3.740 por semestre) de estratos 0, 1 y 2 de la 

Universidad Surcolombiana. Pionero a nivel nacional, coordinado con el Ministerio de 
Educación Nacional y el DNP. Departamento $4.000 millones. 

 

 Gestión para optimizar el Fondo JDJ. 
 

 PRIMERA FERIA VIRTUAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR con participación de 18.196 
personas, con la participación de la RED de Universidades del Departamento del Huila, MEN 
– Generación E, SENA, DPS – Jóvenes en Acción, Oficina de asuntos sociales. 
 

- 774 estudiantes beneficiados con créditos para el fomento de la graduación en la educación 
superior  o terciaria así: De los créditos condonados (Plan excelencia 2016-2020), en el 
primer semestre de 2020-1, se beneficiaron 6 estudiantes por valor de $240.500.600 
Recursos propios y en el segundo semestre de 2020-2, se beneficiaron 3 estudiantes por 
valor de $ 180.230.302 Recursos propios y del Programa de Generación E, 765 estudiantes 
aprobados con la Universidad Surcolombiana en su componente de equidad, por valor de 
$365.391.297 recursos del Ministerio de Educación Nacional. 
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2.2.3. SECTOR 33. CULTURA 
 
 

 
 

OBJETIVO 
 
Fortalecer el reconocimiento, la valoración, la apropiación social y la salvaguardia del patrimonio 
cultural que soporta nuestra identidad, como fundamento de los procesos de promoción y el 
fomento del acceso a la cultura, favoreciendo el talento local y el desarrollo integral, incluyente 
y sostenible del Departamento del Huila. 
 

ESTRATEGIAS 
 

• Gestionar la colaboración recíproca entre las entidades gubernamentales y privadas para la 
difusión, defensa y conservación del patrimonio cultural del departamento. 
 

• Respeto, valoración y apoyo a la experiencia y procesos culturales con ascendencia 
demostrada en la comunidad. 
 

• Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura. 
 

• Articular la industria creativa con diferentes programas de formación, difusión cultural para 
promover el desarrollo de emprendimientos. 

 
 

Indicador de 
resultado 

Línea 
base 

Año 
línea 
base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Fuente de 
información 

ODS 
asociado 

Acceso de la población 
colombiana a espacios 
culturales 

19.811 2019 34.039 14.228 

Informe de 
Gestión 

Contratos  
2016-2019  
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PROGRAMA CÓDIGO 3301 
 

HUILA CRECE EN CULTURA Y 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de educación 
informal al sector artístico 

y cultural 

Gestores culturales 
capacitados 

1.008 276 77 

Personas capacitadas 11.668 685 550 

Servicio de promoción de 
actividades culturales 

Actividades culturales para la 
promoción de la cultura 

realizadas 
588 95 246 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de apoyo para la 
organización y la 

participación del sector 
artístico, cultural y la 

ciudadanía 

Asistencias técnicas en 
gestión cultural realizadas 

1.000 0 860 

Consejos apoyados 41 11 28 

Servicio de mantenimiento 
de infraestructura cultural 

Infraestructura cultural 
intervenida 

15 3 1 

Servicios bibliotecarios Usuarios atendidos 16.710 150 557 

Servicio de asistencia 
técnica en gestión artística 

y cultural 

Personas asistidas 
técnicamente 

680 224 725 

Servicio de información 
para el sector artístico y 

cultural 

Registro de agentes del 
sector en el sistema 

2.200 200 67 

Servicio de divulgación y 
publicaciones del 
patrimonio cultural 

Publicaciones realizadas 112 5 4 
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Servicio de fomento para 
el acceso de la oferta 

cultural 
Personas beneficiadas 30.806 18.330 3.711 

 
 77 gestores musicales beneficiados con talleres de formación en formato bandístico. 

Convenio No. 04 de 2020 
 

 550 niños y jóvenes atendidos con servicios de educación no formal en música y canto a 
través del Conservatorio de Música y Canto en Neiva. Convenio No. 04 de 2020 

 

 246 actividades culturales realizadas así: 

- 92 acciones de promoción y difusión en el Departamento del Huila. 

- 52 actividades de promoción y difusión cultural apoyadas en reconocimiento a los 
gestores culturales de 13 municipios. 

- Promoción del Festival Folclórico en la Ciudad de Bogotá, en el marco de Anato. 

- 101 actividades de promoción y difusión musical realizadas con apoyo de la banda 
sinfónica. 

- 2 actividades para la promoción de la cultura huilense, Municipio de Neiva y virtualmente 
el Departamento del Huila beneficiada con actividades de promoción y difusión cultural. 
110 personas. 

- Actividad de promoción cultural en el Municipio de Rivera. 

- Actividad de promoción cultural en artes plásticas, Municipio de Tesalia. 
 

Contratos Nos. 148 y 723 de 2020. Convenios 04 y 010 de 2020. Resoluciones 14 y 39 
de 2020 

 

 860 artesanos con asistencia técnica a través del laboratorio artesanal del Huila. Contrato 
1314 de 2018. 

 

 28 Consejos apoyados en su formación (24 municipios con Consejos Municipales de Cultura 
activados y 3 Consejos de Áreas y Consejo Departamental de Patrimonio apoyados). 
Contrato 756 de 2020. 

 

 Terminación de la intervención de la Iglesia de San José de Rioloro, Municipio de Gigante. 
Contrato 1329 de 2019 

 

 557 usuarios directos de los servicios de la Biblioteca Departamental Olegario Rivera de la 
Ciudad de Neiva. Contratos Nos. 478, 755, 1019 de 2020 

 

 Pensión a través del programa BEPS (Beneficios Económicos Periódicos) a 725 adultos 
mayores de 31 municipios (Acevedo 6, Aipe 19, Algeciras 13, Altamira 2, Baraya 10, 
Campoalegre 42, Garzón 82, Gigante 6, Guadalupe 64, Hobo 4, Iquira 10, Isnos 32, La Plata 
14, Nátaga 1, Neiva 47, Oporapa 19, Palermo 145, Palestina 16, Pital 4, Pitalito 58, Rivera 
9, Saladoblanco 8, San Agustín 23, Santa María 1, Suaza 37, Tarqui 13, Tello 13, Teruel 1, 
Tesalia 8, Villavieja 10 y Yaguará 8). Resoluciones Nos. 38, 64 de 2020 
 

 67 registros adicionales de gestores en el sistema de información. Contratos Nos. 387, 501 
de 2020 

 

 4 autores apoyados por el Fondo de Autores en promoción de la lectura y la escritura. 
Contratos Martha López, Leonte Muñoz, Fidel Yukuma, Sandra Milena H. 
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 3.711 personas beneficiadas con acceso a la oferta cultural en los 37 municipios (2.100 
artistas, creadores y gestores culturales en situación de vulnerabilidad y 1.611 personas del 
departamento). Convenio 010 de 2020 y Resoluciones Nos. 09 y 14 de 2020 

 

 
Apoyos al sector cultural, durante la pandemia, con el objetivo de contribuir a la reactivación 
económica:  
 

 Entrega de estímulos, cofinanciación, recursos no condicionados, incentivos y apoyo a 
Autores y creadores para 4.590 ciudadanos del sector cultural Valor $2.402 millones. 

 

 12 Documentales elaborados para promover la preservación de la trayectoria folclórica en 
reconocimiento de los creadores, gestores y artistas. 

 

 Agenda Cultural online. 350 transmisiones en vivo durante la pandemia. Más de 1 millón de 
dispositivos y asistentes. 

 

 60 horas de la Huilensidad en el marco de las fiestas de San juan y San Pedro, 120 artistas, 
500 mil reproducciones en 60 plataformas digitales que retransmitieron el evento.  

 
 

 372 Blogs creados de agentes del sector artístico y cultural en el sistema de información. 
 

 Proceso de implementación del software para el sistema integrado de gestión de bibliotecas 
(KOHA) en acompañamiento de la Biblioteca Nacional. 

 

 

Indicador de resultado Línea base Año línea base Meta 2023 
Meta 

2020 - 2023 

Bienes y manifestaciones del 
patrimonio cultural reconocidos y 
protegidos 

8 2019 21 13 

 

 

PROGRAMA CÓDIGO 3302 
 

GESTIÓN, PROTECCIÓN Y 
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO 
CULTURAL HUILENSE 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de salvaguardia 
al patrimonio inmaterial 

Procesos de salvaguardia 
efectiva del patrimonio 
inmaterial realizados 

8 0 2 
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 2 procesos de salvaguardia: 
 

• La unión de esfuerzos entre el Departamento y el CRIHU, permite que se contribuya 
desde la escuela de arte propio del CRIHU a la construcción de un proceso de 
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de los 6 pueblos indígenas adscritos al 
CRIHU en la región. 

• Producción y postproducción de 8 videos tutoriales que permitan la visibilización de la 
gastronomía tradicional afrocolombiana. 

• Salvaguardia del patrimonio inmaterial - Reconocimiento y protección de las 
manifestaciones culturales de la población indígena y afrodescendiente. 

• Declaratoria Bien de Interés Cultural - Camino Real de Palermo a Buenos Aires y hasta 
el puente antiguo sobre el Río Bache en la ruta 45.  

• Feria virtual de maestros artesanos www.amahuila.com  con 11.000 visitas de 20 países, 
con un alcance en redes sociales de 1.350.146 ciudadanos.  

• 13 grupos de vigías, con 375 integrantes, con reconocimiento oficial por parte del 
Ministerio de Cultura. 

• Gestión de 6 talleres escuela (Sombreros de Pindo y Suaceño, Talla en piedra, Alfarería, 
Tejido en fique, y, Cocina tradicional asociada a festividades. 

 
 860 artesanos en 24 municipios asistidos con el programa de laboratorio artesanal, 724 

millones de pesos. 
 
 

 

2.2.4. SECTOR 43. DEPORTE Y RECREACIÓN 
 

 
 
OBJETIVO  

 

Impulsar la participación de los diferentes grupos poblacionales en los proyectos institucionales. 
 

ESTRATEGIA 
 

Mejorando la recreación y el rendimiento deportivo de los atletas huilenses, a través de la 
recuperación, mejoramiento y construcción de escenarios deportivos. 
 
 

http://www.amahuila.com/
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Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Población que realiza actividad física 
en su tiempo libre 

 
25.000 

 
2019 100.000 75.000 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 4301 
 

HUILA CRECE CON EL FOMENTO A 
LA RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD 
FÍSICA, EL DEPORTE Y CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de apoyo a la 
actividad física, la 

recreación y el deporte 
Personas beneficiadas 75.000 25.000 20.471 

Servicio de Escuelas 
Deportivas 

Niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes inscritos en 
Escuelas Deportivas 

2.500 0 415 

Cancha construida y 
dotada. 

Cancha construida y dotada 6 1 8 

 
 20.471 Personas participando en actividad física, recreación y deporte en los 37 municipios, 

a través de programas de Recreación y Hábitos y estilos de vida saludable - Huila Activo y 
Saludable y, Programa Nacional de Recreación para la Infancia así: 
 

- Actividades de Manda la vida, Campamentos y organizaciones juveniles, Persona mayor 
y Huila crece saltando en los municipios de: 
Acevedo (675), Aipe (796), Algeciras (789), Baraya (365), Colombia (172), Garzón 
(1.308), Gigante (978), Guadalupe (501), Hobo (385), Iquira (378), La Argentina (320), La 
Plata (978), Nátaga (501), Neiva (744), Oporapa (219), Palestina (474), Pitalito (1.218), 
Rivera (649), Saladoblanco (661), Suaza (672), Tarqui (633), Tello (663), Tesalia (558), 
Timaná (567) y Yaguará (412). 
 

- Hábitos y estilos de vida saludable y Huila crece saltando en los municipios de:  
Agrado (351), Altamira (320), Campoalegre (807), Elías (160), Isnos (417), Paicol (150), 
Isnos (417), Paicol (150), Palermo (740), Pital (490), San Agustín (570), Santa María 
(250), Teruel (300) y Villavieja (300). 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 

Convenios MINDEPORTE Nos. 530 y 576 de 2020.    
         
 Se suscribió Convenio No. 874 con el Ministerio del Deporte, para desarrollar Programa 

Juegos Intercolegiados. 
 
 415 Niños, niñas, adolescentes y jóvenes inscritos en Escuelas Deportivas (futbol, 

baloncesto, voleibol, futbol de salón, ajedrez) de 11 municipios: 
Agrado, Algeciras, Campoalegre, Gigante, Guadalupe, Nátaga, Suaza y Tello (40 inscritos 
por municipio), La Argentina y Tello 34 por municipio, La Plata (35) y Tesalia (32) inscritos. 
Convenio No.549 Ministerio del Deporte  

 
 Obras en curso vigencia 2019 

8 Cubiertas para Polideportivos en los municipios de Colombia, La Argentina, Neiva, 
Palermo, Pitalito, Rivera, Suaza y Timaná. Contratos Nos. 221, 222, 224, 225 de 2019 y 3, 
22, 48, 54, 139 y 150 de 2020  

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Deportistas que participan en eventos 
deportivos de alto rendimiento 

128 2019 128 128 

 

 

PROGRAMA CÓDIGO 4302 
 

HUILA CRECE CON LA FORMACIÓN Y 

PREPARACIÓN DE DEPORTISTAS 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de preparación 
deportiva 

Atletas preparados 128 128 186 
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Servicio de asistencia 
técnica para la promoción 

del deporte 

Organismos deportivos 
asistidos 

31 24 2  

Centro de Alto 
Rendimiento construido y 
dotado – Proyecto Centro 

de Rendimiento La 
Felicidad. 

Centro de Rendimiento La 
Felicidad construido y dotado 

1 1 1 

 
 186 Atletas preparados en diferentes disciplinas deportivas brindándoles atención 

profesional con médico deportologo, fisioterapeutas, psicólogo, gimnasio de fuerza y 

entrenadores de 7 municipios (Aipe 4, Garzón 7, Isnos 1, Neiva 139, Palermo 1, Pitalito 27 

y San Agustín 7). Contratos Nos. 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 

72, 73, 104, 105, 109, 110, 111, 134, 137, 138, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 152, 153 

de 2020. 

 

 Entrega de incentivos económicos a 3 deportistas medallistas de Oro de los Juegos 
Deportivos Nacionales 2019. 

 
 2 Organismos deportivos asistidos beneficiando 61 personas en el Municipio de La Plata.  

 
 Inicio de construcción del Centro de Rendimiento Deportivo en Neiva, con recursos de 

regalías aprobado en OCAD en el año 2019. Contratos Nos. 4, 46, 52, 88, 128 de 2020  

 

 2 Eventos de formación para el entrenamiento y escuelas deportivas en 29 municipios. 

 
 

 

 

2.2.4. SECTOR 40. VIVIENDA 
 
 

   
 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 

OBJETIVOS 
 

• Garantizar el acceso al servicio de abastecimiento de agua, a través de sistemas nuevos y/o 
optimizados. 

 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

• Garantizar el acceso al servicio de agua potable, a través de sistemas nuevos y/o 
optimizados. 

 

• Contar con proyectos que cumplan con la norma vigente y permita la búsqueda de 
cofinanciación de proyectos. 

  
ESTRATEGIAS 
 

• Incrementar las coberturas en materia de saneamiento básico urbano. 
 

• Mejorar la calidad en el suministro de agua potable y ampliar la cobertura urbana. 
 

• Mejorar la calidad en el suministro de agua potable y ampliar la cobertura 
urbana y rural. 

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Personas con acceso a agua potable 813.551 2019 848.551 35.000 

PROGRAMA CÓDIGO 4003 
 

ACCESO DE LA POBLACIÓN A LOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
SANEAMIENTO BÁSICO Y CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL 

 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Estudios de preinversión e 
inversión 

Estudios o diseños 
realizados 

10 3 0 

Acueductos optimizados Acueductos optimizados 12 7 0 

 
 

OBJETIVOS 
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• Garantizar el acceso al servicio de alcantarillado, a través de sistemas nuevos y/o 
optimizados. 
 

• Contar con proyectos que cumplan con la norma vigente y permita la búsqueda de 
cofinanciación de proyectos. 

  
ESTRATEGIAS 
 

• Incrementar las coberturas en materia de saneamiento básico urbano y rural. 

• Impulsar la construcción de plantas de tratamiento de aguas residuales, 
especialmente en la ciudad de Neiva. 
 

• Incrementar las coberturas en materia de saneamiento básico urbano. 
 

• Reducir la carga contaminante al río Magdalena y otras fuentes hídricas, 
apoyando la construcción y operación de Plantas de Tratamiento de Aguas 
Residuales en un volumen de vertimientos que representa al menos el 70% de la carga 
actual. (Con prioridad cabeceras urbanas con mayor impacto de contaminación Neiva, 
Pitalito, Garzón y La Plata). 

 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Personas con acceso a una solución 
de alcantarillado 

774.313 2019 804.925 30.612 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 
Valor logrado 2020 

Alcantarillados 
construidos 

Personas beneficiadas con 
acceso al servicio de 

alcantarillado 
30.612 2.300 400 

Estudios de preinversión 
e inversión-Alcantarillado 

Estudios o diseños 
realizados 

10 0 0 

 
 
OBJETIVO 
 

• Aumentar y/o mejorar sitios de disposición final. 
 

• Aumentar el porcentaje de aprovechamiento de residuos a través de sensibilizar a la 
comunidad la necesidad de realizar selección en la fuente y enseñar en el buen manejo de 
los residuos sólidos producidos. 
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• Sensibilizar a la comunidad en buenas prácticas ambientales y empresariales. 

 
ESTRATEGIA 
 
• Consolidar el funcionamiento y adecuada operación de plantas regionalizadas de manejo 

integral de residuos sólidos que cumplan con altos estándares de manejo y protección 
ambiental. 

 

• Promover el manejo integral de residuos sólidos mediante la producción más limpia, reducir 
la generación de residuos, realizar la separación en la fuente, hacer la recolección y el 
transporte selectivos, promover su aprovechamiento, reutilización, reciclaje y un adecuado 
tratamiento o disposición final. 

 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Municipios con sitios de disposición 
adecuada de residuos sólidos  

24 2019 37 13 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Soluciones de disposición 
final de residuos sólidos 

construidas 

Soluciones de disposición 
final de residuos sólidos 

construidas 
1 0 0 

 
 

 Elaboración y ajuste de estudios y diseños de: 
 
 Sistema de acueducto 
 

• Vereda El Mirador, Municipio Acevedo, 150 personas beneficiadas. 

• Vereda Tinajitas Municipio Campoalegre. 550 personas beneficiadas. 

• Vereda San Calixto Municipio Suaza. 380 personas beneficiadas. 

• Vereda Costa Rica Municipio de Pitalito. 200 personas beneficiadas. 

• Acueducto rural Horizonte Montagua Fase I Municipio de Suaza. 550 personas 
beneficiadas 

• Acueductos rurales Veredas Bajo Junín 600 personas e Ídolos 750 personas, Municipio 
de Isnos  

• Betania San Martín y Santa Inés. Construcción acueducto regional 6 veredas 
Corregimiento Criollo. Municipio de Pitalito 

 

 Optimización Sistemas de Acueducto: 

• Área urbana Municipio de Colombia. 2.062 personas beneficiadas 
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• Municipio de Elías. 1.451 personas beneficiadas 

• Vereda Costa Rica Municipio de Pitalito. 200 personas beneficiadas 
 
 400 personas beneficiadas una vez finalizado el proyecto Construcción Sistema de 

Alcantarillado Sanitario para la Vereda La Esmeralda Municipio de Tarqui. 
 

 Sistema de Alcantarillado 

• Sistema de alcantarillado BO. Porvenir Municipio de Isnos. 389 personas beneficiadas. 

• Rehabilitación del alcantarillado de un sector del Municipio de Timaná. 200 personas 
beneficiadas. 

• Planta de Tratamiento de Aguas residuales Municipio de Oporapa. 2.390 personas 
beneficiadas. 

• Sistema de Alcantarillado sanitario Resguardo indígena Yanakonas Rumiyaco 
Corregimiento El Criollo, Municipio de Pitalito. 

• Reposición de los sistemas de alcantarillado sanitario en los Centros Poblados Pueblo 
Nuevo, Río Loro. 

• Reposición alcantarillado sanitario y construcción red de aguas pluviales en el Centro 
Poblado Potrerillos.  

• Construcción sistema de alcantarillado sanitario vereda La Esmeralda, Municipio de 
Tarqui. 400 personas beneficiadas. 

 

 Estudio de las Amenazas, Vulnerabilidad y Riesgo (AVR) al sitio de disposición final de 
residuos sólidos Municipio de Garzón. 39.544 personas beneficiadas  

 
TERMINACIÓN OBRAS EN CURSO DE ACUEDUCTO ZONA URBANA Y RURAL  
 

No. PROYECTO  MUNICIPIO  
 VALOR DEL 
PROYECTO  

(En Millones)  
BENEFICIARIOS 

AVANCE EN 2020 

 INICIAL  ACTUAL 

1 
AMPLIACIÒN - SAN JUAN EUDES DEL C/P 
RIO LORO  

GIGANTE  $398,4  210 0% 100% 

2 CONSTRUCCIÓN PMA FASE I  LA PLATA   $2.111,3  26.183 0% 98% 

3 OPTIMIZACIÓN URBANA  PITALITO   $7.427,4 77.504 52% 90% 

4 OPTIMIZACIÓN RED DE ADUCCIÓN ALTAMIRA  $3.822,5  2.429 30% 88% 

5 OPTIMIZACIÓN SAN FRANCISCO  PITALITO   $858,1  1.750 0% 80% 

6 CONSTRUCCIÓN VEREDA EL DIAMANTE  SALADOBLANCO  $ 1.229,5 350 0% 80% 

7 OPTIMIZACIÓN ÁREA URBANA  COLOMBIA  $    730,2  2.062 70% 79% 

8 OPTIMIZACIÓN SISTEMA ELIAS  $ 10.380,0  1.451 30% 70% 

9 
CONSTRUCCIÓN FASE III PMA ZONA 
URBANA  

TARQUI  $ 4.759,3  5.582 0% 70% 

10 CONSTRUCCIÓN PMA Y PLUVIAL FASE 1 PALESTINA  $ 8.081,8  1.789 0% 65% 

11 
CONSTRUCCIÓN PLAN MAESTRO DE 
ACUEDUCTO 

SALADOBLANCO  $ 6.266,1  1.885 18% 52% 

12 
CONSTRUCCIÓN PLAN MAESTRO 
ACUEDUCTO 

NATAGA  $ 3.827,0  2.688 0% 43% 
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13 
CONSTRUCCIÓN PLAN MAESTRO DE 
ACUEDUCTO  

SAN AGUSTIN   $11.101,0 11.327 0% 35% 

14 
CONSTRUCCIÓN  ACUEDUCTO REGIONAL 
VEREDAS SAN CALIXTO Y HATO VIEJO  

SUAZA  $  945,2  700 10% 24% 

TOTAL  $ 61.937,8 135.910   

 
TERMINACIÓN DE PROYECTOS DE ALCANTARILLADO ZONA URBANA Y RURAL  
 

No. PROYECTO  MUNICIPIO  
 VALOR DEL 
PROYECTO  

(En Millones)  
BENEFICIARIOS 

AVANCE EN 2020 

INICIAL   ACTUAL 

1 
AMPLIACIÓN - SAN JUAN EUDES DEL C/P RIO 
LORO  

GIGANTE  $ 398,4  210 0% 100% 

2 CONSTRUCCIÓN BARRIO NUEVO HORIZONTE  ALGECIRAS  $  506,2  350 0% 100% 

3 OPTIMIZACIÓN SISTEMA DE ALCANTARILLADO NATAGA  $   434,7  2.242 0% 100% 

4 OPTIMIZACIÓN CORREGIMIENTO DE AIPECITO  NEIVA  $  1.573,6  540 35% 100% 

5 CONSTRUCCIÓN C/P LOS CAUCHOS   GUADALUPE   $4.543,1  1.100 52% 100% 

6 
MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACIÓN  AGUAS 
LLUVIAS BARRIO LAS GRANJAS 

 NEIVA   $ 1.901,3    0% 100% 

7 CONSTRUCCIÓN VEREDA LA ESMERALDA  TARQUI  $ 1.626,3  400 50% 85% 

8 OPTIMIZACIÓN FASE I SECTOR OCCIDENTE  PAICOL  $ 3.856,1  2.821 21% 85% 

9 OPTIMIZACIÓN CENTRO POBLADO LA ARCADIA      ALGECIRAS  $ 1.419,8  690 28% 85% 

10 
CONSTRUCCIÓN PLANTA DE TRATAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES  DOMESTICAS (PTARD)  

 ALTAMIRA   $  2.349,6  2.429 0% 90% 

11 
CONSTRUCCIÓN PLAN MAESTRO DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL  

PALESTINA  $ 8.081,8  1.789 0% 70% 

12 
CONSTRUCCIÓN PMA FASE I    PLAN MAESTRO DE 
ALCANTARILLADO  

PITALITO   $ 10.547,7  77.504 22% 65% 

13 
CONSTRUCCIÓN  PLAN MAESTRO DE  
ALCANTARILLADO  

SALADOBLANCO  $  6.266,1  1.885 18% 52% 

14 
CONSTRUCCIÓN PLAN MAESTRO DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL  

ACEVEDO   $  8.233,1  4.756 0% 50% 

15 
OPTIMIZACIÓN COMBINADO CASCO URBANO  
SEGUNDA  FASE SECTOR OCCIDENTE    

PAICOL  $3.129,0  2.821 0% 20% 

TOTAL $ 61.827,8 108.854   

 
 
AJUSTES Y/O ELABORACIÓN ESTUDIOS Y DISEÑOS DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO 

 
8 Municipios beneficiados, $1055,92 Millones invertidos en la Vigencia 2020. 
 

ITEM PROYECTO 

1 Sistema de Acueducto del Municipio de Acevedo 

2 Estudios y Diseños de la Vereda Tinajitas del Municipio de Campoalegre 

3 Plan Maestro de Alcantarillado Fase II del Municipio de Pitalito 
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4 
Construcción de la infraestructura de agua potable para el sistema de acueducto rural horizonte 
mantagua fase I del Municipio de Suaza 

5 Sistema de Acueducto para la vereda San Calixto del Municipio de Suaza 

6 Ajuste Estudios y Diseños PTAR Garzón 

7 Sistema de Acueducto Vereda Mirador Mesa Alta, Municipio de Acevedo 

8 Sistema de Alcantarillado combinado Bo. Porvenir del Municipio de Isnos 

9 Rehabilitación de alcantarillado de un sector del Municipio de Timaná 

10 Prevención de riesgos por inundación en un sector de la zona urbana de Isnos 

11 Estudios y Diseños AVR - Garzón 

12 Estudios y Diseños Plan Maestro Ac - Tesalia 

 
 
GESTIÓN DE RECURSOS PROYECTOS DESCONTAMINACIÓN 

 

 Cierre financiero y actualización diseños Planta de Tratamiento de Aguas Residuales –
PTAR- Garzón. Valor $21,000 millones. 

 
 Construcción Alcantarillado aguas lluvias en los barrios Ullumbe y Nueva Alianza en el 

Municipio de San Agustín. Valor: $1,798 millones 
 

 
 

 11.210 personas (9 comunidades) apoyadas para alivio económico de la nación a los 
acueductos veredales. Res. 363/2020). 

 
 Articulación en la construcción de la Política Pública Departamental de Residuos Sólidos. 

Ordenanza 041/2020. 
 
 4 Municipios apoyados y con cumplimiento en Planes de Gestión de Agua, decreto 1977/19 

Minvivienda. 
 
 
 

MUNICIPIO, $2.863 
MM, 12%

NACION; $ 13.941 MM; 
60%

DEPARTAMENTO
$2.482 MM; 11%

CAM, $4.000 
MM, 17%

RECURSOS GESTIONADOS 2020
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VIVIENDA  
 

OBJETIVO 
 

Disminuir el déficit de vivienda cuantitativo (Vivienda Nueva) y cualitativo de vivienda 
(Mejoramiento de Vivienda) en el Departamento del Huila. 
 

ESTRATEGIA 
 
Liderar desde la administración Departamental la política de vivienda y participar en los 
programas del Gobierno Nacional; coordinar, estructurar y formular, proyectos a presentar en 
las convocatorias y programas de Construcción de Vivienda y/o Mejoramiento de Vivienda, 

con participación de entidades públicas y privadas, del orden nacional, departamental, y 
municipal que concurren en este tipo de programas de interés social y prioritario, dando 
participación a todos los grupos poblacionales como, víctimas del conflicto, población en 
situación de discapacidad, madres cabezas de hogar, población étnica, población LGTBI, los 
cuales tendrán una calificación y ponderación especifica acorde a cada programa o 
convocatoria en la que se participe.  
 
Una vez cursadas las mesas de participación con la comunidad en los municipios del 
Departamento y surtida la etapa respecto al diagnóstico específico del sector vivienda, se revisó 
las solicitudes realizadas en materia de apoyo a la adquisición de vivienda nueva y 
mejoramiento de vivienda, así de ésta manera para dar respuesta a la solución de las 
problemáticas detectadas, se programa trabajar dando el apoyo financiero para adquisición de 
vivienda nueva y apoyo financiero para mejoramiento de vivienda, que traducido es la 
asignación de subsidios familiar para adquisición de vivienda nueva y subsidio familiar para 
mejoramiento de vivienda. 
 
Zona urbana   
 

2.500 subsidios para adquisición de vivienda nueva urbana.  
 
Zona rural 
 

500 subsidios para adquisición de vivienda nueva rural ya sea nucleada o dispersa en sitio 
propio.  
 
La línea base que tenemos para el año 2018 acorde a datos DANE es de 6,96% (22.200) 
hogares en déficit cuantitativo de vivienda tanto urbana como rural, se ha planteado que para 
el año 2023 el déficit de vivienda nueva será de 6,02% bajando este indicador en 0,94% en los 
cuatros años, para que esto ocurra debemos asignar 3.000 subsidios familiares para adquisición 
de vivienda nueva; esto se hará mediante el concurso de los municipios para la participación 
en los Programas, del Orden Nacional, atendiendo la competencia departamental. 
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Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Déficit de vivienda cuantitativo  6,96% 2018 6,02% 0,94% 

 

PROGRAMA CÓDIGO 4001 
 

HUILA CRECE CON ACCESO A 
SOLUCIONES DE VIVIENDA 
SOSTENIBLES, PRODUCTIVAS Y CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Estudios de preinversión e 
inversión 

Estudios o diseños 
realizados 

4 1 1 

 
 

 Solicitud de ajustes de estudios y diseños de vivienda rural: 
 

• Diseño de Vivienda Rural, con el acompañamiento y aval del Gobierno Nacional, a través 
de la Unidad de Vivienda Rural del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio. 

•  Estudio de prefactibilidad y pre inversión proyecto de construcción de vivienda rural para 
población con enfoque diferencial, Reincorporados Municipio de Algeciras, que 
beneficiará a 40 familias aproximadamente.  

• Acompañamiento al Ministerio de Vivienda en la construcción de la Política de 
Vivienda Rural. 

• Estudio de pre inversión para el programa MI CASA YA. 
 

VIVIENDA URBANA  

  
 Coadyuvar al Seguimiento de la ejecución y entrega de las viviendas de 17 proyectos de 

vivienda gratis, (Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, Municipios y Gobernación del 
Huila) beneficiando a 2.124 familias en 17 municipios.  

 
 Seguimiento a la ejecución, técnico, administrativo y jurídico a 7 municipios Programa “Mi 

casa Ya” que beneficia a 1.192 familias. (Ministerio De Vivienda Ciudad Y Territorio 
Municipios -Gobernación del Huila- municipios). 

 
 Seguimiento a la ejecución, técnico, administrativo y jurídico al Proyecto las Marías II etapa, 

199 familias beneficiadas convenio Gobernación del Huila, Municipio de Aipe y Ecopetrol. 

Vivienda Gratis – La Argentina 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 
 Ejecución proyecto autoconstrucción 19 viviendas nuevas Urbanización Nueva Canadá 

Municipio de Altamira y Gobernación del Huila. 
 
 Seguimiento técnico, administrativo y financiero al Macroproyecto Bosques de San Luis, 

estudio de prefactibilidad para la construcción de las agrupaciones A, B y C que benefician 
a 740 hogares. (Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, Gobernación del Huila, Alcaldía 
de Neiva).  

 
 Convenio Marco GOBERNACIÓN DEL HUILA - CAMACOL para la implementación y 

desarrollo de proyectos de vivienda nueva de interés social y prioritario-HUILA CRECE. 
 
 Factibilidad y viabilidad para alistamiento de lotes urbanos para proyectos ´´Mi Casa Ya¨ 

en 11 municipios, vivienda urbana Huila Crece 2020-2023. 
 
 Estudio de prefactibilidad y viabilidad de lotes para proyectos de vivienda urbana Huila 

Crece 2020-2023 en articulación con el Municipio de Neiva.  
 
VIVIENDA RURAL 
 
 Acompañamiento al Ministerio de Vivienda en la construcción de la Política de Vivienda 

Rural. 
 
 Diseño de Vivienda Rural, diseñada bajo los tres ejes del Gobierno “Huila Crece” Capital 

Humano, Productivo, y Buen Gobierno, articulados con la comunidad campesina del 
Departamento, gremios, sectores productivos que responden a la idiosincrasia, tradiciones 
y costumbres de nuestros campesinos. 

 
 Estudio de prefactibilidad y preinversión proyecto de construcción de vivienda rural para 

población con enfoque diferencial, Reincorporados Municipio de Algeciras, que beneficiará 
a 40 familias.  

 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

Zona urbana   
 

1.230 subsidios para mejoramiento de vivienda urbana  
 
Zona rural 
 

2.716 subsidios para mejoramiento de vivienda rural. 
 
La línea base que tenemos para el año 2018 según fuente DANE es de 35,64% (113.634) 
hogares en déficit de vivienda cualitativo tanto urbana como rural, nos hemos planteado que 
para el año 2023 el déficit de vivienda cualitativo será de 34,40% bajando este indicador en 
1,24% en los cuatros años, para que esto ocurra debemos asignar 3.946 subsidios familiares 
para mejoramiento de vivienda. 
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Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Déficit de vivienda cualitativo  35,64% 2018 34,40% 1,24% 

 

 

PROGRAMA CÓDIGO 4001 
 

HUILA CRECE EN MEJORAMIENTO DE 
VIVIENDA SOSTENIBLES Y PRODUCTIVAS Y 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Estudios de preinversión e 
inversión 

Estudios o diseños 
realizados 

4 1 1 

 
 

 Ejecución y seguimiento de 859 mejoramientos de vivienda en la zona urbana en los 37 
municipios del Departamento del Huila. 

 
 Ejecución, seguimiento y entrega de 110 mejoramientos de vivienda en zona rural en el    

Municipio de La Plata, que beneficia aproximadamente 440 personas.  
 
 Estudio de prefactibilidad y diseño de módulos de Mejoramiento de Vivienda Rural, con 

participación de los 37 Municipios, Gobierno Departamental, Gobierno Nacional por valor 
de 30 mil millones, esperando lograr 1.600 mejoramientos de vivienda. 

 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA URBANA  

 

 Ejecución de 859 mejoramientos de vivienda en los 37 municipios del Departamento del 
Huila, que benefician a 3.436 personas aproximadamente. 

  

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA RURAL 

 

 Ejecución, seguimiento y entrega de 110 mejoramientos de vivienda en zona rural en el 
Municipio de La Plata, que beneficia aproximadamente 440 personas. 
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 Estudio de prefactibilidad y diseño de módulos de Mejoramiento de Vivienda Rural, con 
participación de los 37 Municipios, Gobierno Departamental, Gobierno Nacional por valor 
de 30 mil millones, esperando lograr 1.600 mejoramientos de vivienda. 

 
 
 

2.2.5. SECTOR 21. MINAS Y ENERGÍA 
 

  
 

GAS Y ENERGÍA 
 
OBJETIVOS 
 

• Apoyar a los 37 municipios del departamento en la construcción y ampliación de cobertura 
de gas en la zona urbana y rural, mejorando la economía, calidad de vida y seguridad de la 
comunidad. 

 

• Apoyar a los 37 municipios del departamento en la construcción y ampliación de cobertura 
de energía en la zona urbana y rural, con énfasis en la implementación de energías 
alternativas mejorando la calidad de vida y seguridad de la comunidad. 

 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 2101 
 

HUILA CRECE EN EL MERCADO DE GAS 

 
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 2023 
Meta 

2020- 2023 

Consumo de gas natural para 
uso residencial 

13,91 % 2019 18,65% 4,74% 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Redes internas de gas 
combustible instaladas 

Viviendas con red interna de 
gas combustible instalada 

13.000 2.600 2.863 

Redes domiciliarias de gas 
combustible instaladas 

Viviendas conectadas a la 
red local de gas combustible 

13.000 2.600 0 

 
 

 2.863 conexiones internas de gas a nuevas viviendas recibidas en desarrollo del Convenio 
011 de 2019, en 9 municipios: 

 
Municipio  No. Conexiones internas de gas  Usuarios beneficiados 

Acevedo 226 904 

Elías 72 288 

Guadalupe 143 572 

Isnos 883 3.532 

Pital 156 624 

Pitalito 637 2.548 

Saladoblanco 167 167 

Suaza 334 1.336 

Timaná 245 980 

Total 2.863 10.951 

 
 
 3.292 conexiones locales al servicio de gas domiciliario recibidas en 9 municipios (Acevedo, 

Elías, Guadalupe, Isnos, Pital, Pitalito, Saladoblanco, Suaza y Timaná) en desarrollo del 
Convenio 011 de 2019.  
 

 Apoyo al seguimiento y supervisión de convenios y contratos derivados de los proyectos 
de gas. 

 
 2.614,3 millones como apoyo financiero para el pago del servicio público domiciliario de 

gas domiciliario para estratos 1 y 2 en 32 municipios del Huila. 
 
AVANCE PROYECTO EN CURSO 

 

PROYECTO MUNICIPIO 
VALOR DEL 
PROYECTO 

BENEFICIARIOS 
AVANCE EN EL 2020 

INICIAL FINAL 

IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO 
PÚBLICO DE GAS DOMICILIARIO POR 
RED EN ZONAS RURALES DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 

ACEVEDO, AGRADO, ELIAS, 
GUADALUPE, ISNOS, PITAL, 
PITALITO, SALADOBLANCO, 

SUAZA Y TIMANA 

$17.327,9 14.908 58% 83% 
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2.2.6. SECTOR 41. INCLUSIÓN SOCIAL  
 
 

 

                                  
 
OBJETIVO 

 

Liderar el desarrollo social del departamento del Huila para elevar los indicadores de calidad de 
vida de la Mujer, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Personas Mayores, 
Personas con Discapacidad y los sectores poblacionales LGBTI, en el marco de una política 
social incluyente, con responsabilidad social y bajo una perspectiva de equidad, para la 
erradicación de la pobreza extrema. 

 

ESTRATEGIAS 
 

1. Dirigir la Política social del Departamento y articularla con las entidades del nivel Nacional, 
Departamental, Municipal y los organismos internacionales que ejecutan acciones sociales 
en el Departamento del Huila. 

 

2. Dirigir la asistencia técnica a los municipios sobre los programas y proyectos relacionados 
con los grupos poblacionales Mujer, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, 
Personas Mayores, Personas con Discapacidad y los sectores poblacionales LGBTI. 

 

3. Coordinar las alianzas interinstitucionales para la formulación de las Políticas Públicas de 
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Personas Mayores del Departamento del Huila. 

 

4. Coordinar las acciones necesarias para ajustar las políticas públicas de Equidad de Género 
para las Mujeres Huilenses, política pública de juventud y lineamientos para una política 
pública para la población con y en situación de Discapacidad en el Departamento del Huila. 

 

5. Propender por la atención integral de la Mujer, Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, 
Juventud, Personas Mayores, Personas con Discapacidad y los sectores poblacionales 
LGBTI. 

 

6. Promover las capacidades de las familias como primer entorno seguro en el bienestar y 
desarrollo de la niñez. 

 

7. Apoyar acciones que contribuyan a la erradicación del Trabajo Infantil y protección del 
trabajo Juvenil. 

 

8. Propiciar entornos y espacios saludables para la formación y participación de la Mujer, 
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Personas Mayores, Personas con 
Discapacidad y los sectores poblacionales LGBTI. 
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9. Propiciar acciones que contribuyan al goce efectivo de los derechos de la Mujer, Primera 
Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud, Personas Mayores, Personas con Discapacidad 
y los sectores poblacionales LGBTI en el sector rural y urbano. 

 

10. Promover acciones para la erradicación de todo tipo de violencias con enfoque diferencial 
y criterios de equidad 

 

11. Articular los procesos de las entidades competentes en la erradicación de la pobreza 
extrema en la población en condición de desigualdad. 

 

12. Apoyar las acciones que propendan por un envejecimiento activo, digno y saludable. 
 

13. Realizar acciones que lleven a la inclusión efectiva y no discriminación de la población 
LGBTI, personas con orientaciones sexuales e identidad de género diversas en el 
Departamento del Huila. 

 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Tasa de Violencia Intrafamiliar 
220,4 x cada 

100.000 
habitantes 

2017 
219,9 x cada 

100.000 habitantes  
0,5% 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 4102 
 

HUILA CRECE CON DESARROLLO INTEGRAL 
Y JOVENES EMPODERADOS Y CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de atención 
integral a la primera 

infancia 

Niños y niñas atendidos en 
Servicio integrales 

2.000 200 24 

Servicio de divulgación 
para la promoción y 
prevención de los 

derechos de los niños, 
niñas y adolescentes 

Eventos de divulgación 
realizados 

17 4 3 

 

 
 24 niños y niñas atendidos en servicios integrales a través de: 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 

• Asistencia Técnica a los 37 municipios del departamento haciendo entrega del Protocolo 
de atención para niños, niñas y adolescentes, en el marco del estado emergencia 
económica, social y ecológica, dirigido a padres, cuidadores, miembros de la familia y 
ciudadanía en general. 
 

• Fortalecimiento del sistema departamental de Juventud, a través de capacitaciones con 
la Alta Consejería Presidencial para la Juventud, Colombia Joven y Ministerio del Interior.  
 

Se manejaron 4 ejes temáticos: 
1. estrategia sacúdete  
2. desarrollo de plataformas municipales y departamentales. 
3. Asambleas departamentales - Comisiones de concertación y decisión 4. elecciones 
Consejos Municipales de Juventud. Dirigidas a plataformas y enlaces municipales de 
juventud. 
 

• Elaboración del Diagnóstico Situacional de Niños Niñas y Adolescentes. 
 

• Seguimiento y reactivación de la Mesa Departamental de Participación de Niños, Niñas y 
Adolescentes. 

• En articulación con la Embajada social se capacitaron 140 Madres Comunitarias a través 
del Taller Virtual Propósito de vida en los Niños, Niñas y Adolescentes, en el marco de 
#Vida libre de violencia. 
 

• 6 sesiones de la Mesa Departamental de Primera Infancia, infancia, adolescencia y 
fortalecimiento familiar: en los siguientes temas:  

- Operación de la instancia en el marco de la protección integral de la niñez y 
adolescencia. 

- Conocer las acciones preventivas que desde los distintos sectores se desarrollan en el 
marco de la pandemia Covid-19. 

- Elaboración del Plan de Acción de la mesa. -observaciones y propuestas para 
fortalecer el documento borrador existente de la formulación de la Política Pública de 
Primera infancia, infancia y fortalecimiento familiar. 

- Planteamiento de estrategias intersectoriales de Prevención de violencia contra NNA. 
 
 3 eventos de divulgación realizados: 

 

• Realización de la campaña del derecho al juego "El Huila le juega a una Crianza 
Amorosa", en el marco de la celebración del día de la niñez de acuerdo a los 

lineamientos de la Brújula Express, la cual tuvo como propósito fomentar pautas de 
crianza amorosa y fortalecer los vínculos afectivos entre padres e hijos desde casa en 
el marco de la pandemia COVID-19, beneficiando a 1.350 hogares. 
 

En el marco de la campaña se hizo entrega de 50 juegos denominados ¿Concéntrese 
en casa, donde se aprende jugando? y entrega de un pendón institucional del 

programa de Infancia y Adolescencia entregado al municipio. 
 

• Campaña “Sonrisas Brillantes” beneficiando 524 niños y niñas del grado de Transición 

del Departamento del Huila con Articulación con la Embajada Social FND y Colgate. El 
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cual consistió en prescribir a los niños y enviar evidencias de buenas prácticas de 
higiene oral y lavado de manos.  
 
Se entregaron kits consistentes en (1 crema dental, 1 cepillo de dientes y 1 pasta de 
jabón protex y 1 cartilla pedagógica), de los cuales 87 se encuentran en plataforma, 43 
no se registraron y 524 niños beneficiados con el kit de los municipios de Acevedo, 
Algeciras, Garzón, Gigante, Isnos, La Plata, Palermo, Saladoblanco, Tesalia, Timaná 

 

• Celebración de la semana de la juventud Huila Crece 2020 del 10 al 15 de agosto de 
2020, evento 100% virtual con 6 días de duración y programación continua, con alcance 
departamental, con participación activa de la institucionalidad y de los jóvenes desde los 
diferentes municipios, con enfoque diferencial. 51 eventos hicieron parte de esta 
semana, donde los conversatorios fueron protagonistas en la promoción de derechos. 
14 videos hicieron parte de la estrategia de promoción del evento, con enfoque 
diferencial. Se contó con la interacción de 96.967 Jóvenes del Departamento del Huila 
y la participación activa de 81 Jóvenes. 
 

 En el marco de esta campaña se desarrollaron las siguientes actividades:  
 

- En articulación con la corporación Juego y Niñez se llevó a cabo capacitación de los 
lineamientos de la celebración del día de la niñez, en donde se capacitó a los 
referentes municipales de infancia y adolescencia del departamento. 
 

- En articulación con la corporación Juego y Niñez se llevó a cabo el 14 de abril de 
2020 un Facebook live, junto con la Alcaldía de Neiva, con el fin de llevar a cabo la 
celebración de la niñez desde casa publicado en la página de la corporación juego y 
niñez con 129 comentarios y 9.000 reproducciones.  
 

- Un ensayo de Facebook live con los lineamientos del día de la niñez para colocarlo 
en práctica en el día de la sincronización del juego, con 13 likes, 4 comentarios y 703 
reproducciones. 
 

• En articulación con la Consejería Presidencial para la Niñez y Adolescencia, La Unidad 
de Victimas territorial Huila y el ICBF, se llevó a cabo el Conversatorio en el Día 
Internacional de la Niñez Víctimas Inocentes de Agresión, realizado el 4 de junio de 2020 
a través de canal virtual, con la asistencia de 37 Enlaces Municipales de infancia y 
Adolescencia y 13 profesionales de apoyo de las diferentes entidades del Departamento 
del Huila. 
 

• En conmemoración al día Mundial en contra del Trabajo Infantil, el 12 de junio de 2020 
y en articulación con el Ministerio de Trabajo se llevó a cabo campaña de sensibilización 
virtual para la Erradicación del Trabajo Infantil y sus peores formas, a través de la 
publicación de 5 videos institucionales y 3 videos con la participación de niños y la 
publicación de 4 Poster, con un alcance de 435 reproducciones y 70 likes. 
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• Fortalecimiento del sistema departamental de Juventud, a través de capacitaciones con 
la Alta Consejería Presidencial para la Juventud, Colombia Joven y Ministerio del 
Interior. Se manejaron 4 ejes temáticos: 
 

1. Estrategia sacúdete. 
2. Desarrollo de plataformas municipales y departamentales. 
3. Asambleas departamentales - Comisiones de concertación y decisión. 
4. Elecciones de Consejos Municipales de Juventud. Dirigidas a plataformas y enlaces 

municipales de juventud. 
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Índice de pobreza multidimensional (IPM) 19,2 2018 19,1 0,1 

 

PROGRAMA CÓDIGO 4103 

 
HUILA CRECE CON  
INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA 
PARA LA MUJER, POBLACIÓN DIVERSA, 
VULNERABLE Y POBLACIÓN CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicio de asistencia 
técnica para el 

emprendimiento 

Personas asistidas 
técnicamente 

400 50 305  

Servicio de gestión de 
oferta social para la 
población vulnerable 

Beneficiarios potenciales 
para quienes se gestiona la 

oferta social 
6.326 800 3.741 

 

 305 mujeres asistidas técnicamente: 
 

• 30 Mujeres del sector textil vinculadas al programa REPOTENCIATE, encadenamientos 
sistema moda, dirigida por el programa virtual del Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo y Colombia Productiva en alianza con Inexmoda, la cual busca brindar por lo 

Consejo Departamental de Mujeres 
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menos a 300 empresas del sistema de moda Colombia, las capacidades y herramientas 
en estrategia, sofisticación y productividad para repotenciar los productos y servicios. 

• 37 Mujeres del Departamento del Huila participando en la construcción de Lineamientos 
de Política Pública de Emprendimiento, Empresarismo e Innovación. 

• Acompañamiento a organizaciones que presentaron 33 proyectos Productivos ante la 
Secretaria de Agricultura. 

• 248 Mujeres participaron en el Foro Virtual Oferta Institucional Departamental y Nacional 
para la Mujer Rural en conmemoración del día Internacional de la Mujer Rural y 
Exposición de las Experiencias Exitosas de población de Mujer Rural con Enfoque 
Diferencial, realizado el día 15 de octubre de 2020. 

• 27 Mujeres líderes capacitadas de tecnologías de la Información de las comunicaciones, 
iniciativa "Por TIC Mujer". 

• Levantamiento de la línea base de datos para la construcción del diagnóstico de 
personas naturales con emprendimientos, empresas y organizaciones. Se han inscrito 
234 personas naturales de las cuales 136 son mujeres y 98 son hombres, y 15 
organizaciones de los cuales hacen parte 144 mujeres y 208 hombres, caracterizados 
en temas de empresarismo, asociatividad con enfoque diferencial. 
 

 3.741 personas participando de la oferta social a través de las siguientes actividades: 

• Día de la visibilidad lésbica realizado el 26 de abril con la participación de 12 personas, 
donde se conmemoro de manera virtual a través de 12 vídeos de mujeres diversas en 
su orientación sexual, en el marco de la estrategia macro #HuilaDiversoYVisible, con un 
total de 2.663 reproducciones y 188 interacciones. 

• Conmemoración virtual día del orgullo GAY, realizado el 28 de junio con la participación 
de 11 personas. La conmemoración se realizó de manera virtual a través de 11 videos, 
continuando con la estrategia macro #HuilaDiversoYVisible con un total de 2.363 
reproducciones y 116 interacciones. 

• Campaña con el Hashtag #YoNoDiscriminoYTú?, realizada el 17 de mayo en el marco 
de la conmemoración del día internacional contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia, 
con la participación de 12 personas que enviaron sus vídeos con 5.876 reproducciones 
y 275 interacciones. 

• Asistencia técnica a 37 enlaces municipales con el fin de lograr que los municipios 
crearan la Mesas Municipales de Diversidad Sexual como mecanismos de participación 
de los sectores sociales LGBTI, personas con orientaciones sexuales e identidades de 
genero diversas. 

• Creación de la Mesa Departamental de Diversidad Sexual, con el objetivo de ampliar la 
participación de los sectores sociales LGBTI, personas con orientaciones sexuales e 
identidades de genero diversas. 

• Conversatorio Virtual "Acoso Escolar por Orientación Sexual e Identidad de Género 
Diversas en NNA y Jóvenes, en el marco del Día de la Diversidad realizado el 19 de 
octubre, con la participación de 35 personas. 

• Conversatorio Virtual "Dialogando con la diversidad" en el marco del Día de la Diversidad 
realizado el 19 de octubre, con la participación de 24 personas. 
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• Jornada Cultural Virtual Día de la Diversidad, realizado el 19 de octubre, con la 
participación de 21 personas. 

• Realización de 2 Reuniones con el consejo Departamental de mujeres, socializando el 
plan de desarrollo y actividades a realizar. 

• Reunión con los enlaces de Genero, socialización de la Política Publica de Equidad de 
Género para las Mujeres Huilenses y de los lineamientos de los consejos comunitarios 
de mujeres y proyectos productivos. 

• 2 reuniones de CICIPPEG, donde se realizó seguimiento a la implementación de la 
política pública de equidad de género. 

• Lanzamiento de la campaña Huila crece sin miedos ni violencias y firma pacto Lugares 

Seguros. 

• Taller virtual de violencia basada en género a los alcaldes, enlaces y comisarios de 
familia de cada Municipio. 

• Encuentro de Gestoras Sociales del Departamento del Huila. 

• Asistencia técnica a los 37 municipios en Protocolo de Atención para las Mujeres 
Víctimas. 

• Conmemoración del día Internacional por la dignidad de la Mujeres Víctimas de Violencia 
Sexual en el marco del Conflicto Armado, con 710 reproducciones. 

• Realización de la estrategia VELATÓN contra el Feminicidio, logrando un impacto en 
Facebook live de 34 póster alcanzando 18.497 personas, 5 comentarios, 278 
interacciones y 236 veces compartido. 
Reproducción de 15 videos alcanzando 20 interacciones y 14 veces compartido. 
Se proyectaron 6 videos alcanzando 8.338 personas, 103 interacciones y 72 veces 
compartido. 

• 17 Consejos Comunitarios de Mujeres reactivados en los municipios de Acevedo, 

Algeciras, Campoalegre, Gigante, Guadalupe, Hobo, La Argentina, Neiva, Oporapa, 

Paicol, Palermo, Rivera, Santa María, Tello, Tesalia, Timaná y Yaguará, con la 

participación de 241 mujeres. 

• Apoyo técnico a las comunidades indígenas del departamento para programas y 
proyectos. 

• 248 mujeres participando en el Foro Virtual Oferta Institucional Departamental y 
Nacional para la Mujer Rural en conmemoración del día Internacional de la Mujer Rural. 

• Creación de la Mesa Departamental de Diversidad Sexual Decreto 0195 de 2020. 
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PROGRAMA CÓDIGO 4104 
 

HUILA CRECE CON TRATO DIGNO, 
INCLUYENTE Y DISMINUYENDO BRECHAS 
DE DESIGUALDAD CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Servicios de atención y 
protección integral al 

adulto mayor 

Adultos mayores atendidos 
con servicios integrales 

9.200 0 11.716 

Servicios de atención 
integral a población en 

condición de discapacidad 

Personas atendidas con 
servicios integrales 

3.500 500 313 

Servicio de 
acompañamiento familiar y 

comunitario para la 
superación de la pobreza 

Comunidades con 
acompañamiento familiar 

5.672 800 129.560 

 
 

 11.716 adultos mayores atendidos con: 

• Apoyo a los hogares de protección y/o centros vida de los 37 municipios con la entrega 
de hipocloritos, para la higiene de los espacios que contribuya al cuidado de los 
beneficiarios. 

• Entrega de jabones líquidos, al municipio, como aporte al proceso de autocuidado y en 
prevención del COVID-19 a los adultos mayores beneficiados con actividades día, 
gestionados a través de la facultad de economía universidad Surcolombiana. 

• Campaña pedagogía casa a casa sobre el autocuidado, prevención del COVID y 
promoción de la línea amiga, en donde además se hizo entrega de kit de bioseguridad y 
caracterización de la población. 

• Jornadas de asistencia técnica a los enlaces municipales sobre normativas Ley 1276 de 
2009, Ley 1850 de 2017, Resolución 055 de 2018, política pública de envejecimiento y 
vejez, manual del buen trato y construcción plan de acción municipal para la atención a la 
población adulta mayor. 

• Acompañamiento técnico en territorio a los enlaces municipales para la implementación 
de la política pública de envejecimiento y vejez y direccionamiento del programa de adulto 
mayor. 

Municipio de San Agustín 
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• Promoción de los derechos de las personas mayores, con la realización de conversatorio 
virtual transmitido por Facebook live, denominado percepción del trato al adulto mayor en 
el departamento, en el marco de la conmemoración del día mundial de toma de conciencia 
del abuso y maltrato en la vejez. 

• Conversatorio denominado salud y bienestar para las personas mayores, en el marco del 
día nacional del adulto mayor y el pensionado. 

• Conversatorio denominado una mirada a la vejez, en el marco del día nacional 
internacional de la persona mayor. 

• Campañas de promoción de derechos de las personas mayores denominadas "a mi edad 
me gusta" en el marco de la conmemoración del día del buen trato de la persona mayor. 

• Celebración día del adulto mayor y el pensionado los días 31 de agosto y 01 de octubre 
de 2020, visibilizando los derechos e inclusión de las personas mayores con la campaña 
"porque no hay edad que nos limite". 

 

 313 personas en condición de discapacidad atendidas con: 

• Asistencia técnica a los 37 enlaces municipales en la reactivación de los comités 
municipales de discapacidad en aplicabilidad de la resolución 3317 de 2012-
reglamentación, elección y funcionamiento de los CMD. 

• Asistencia técnica a 37 enlaces municipales, 37 Secretarios de Gobierno y 188 personas 
integrantes del comité Departamental de Discapacidad en Implementación de la 
Resolución 113 de 2020 sobre el certificado de discapacidad y el registro de localización 
y caracterización de la población con discapacidad. 

• 2 sesiones del Comité Departamental de Discapacidad –C.D.D., realizados los días 20 de 
mayo y 16 de julio de 2020, socializando los Decretos 2177 y 2017 de 2017 con la 
asistencia de 92 personas.  

• Conmemoración del día internacional de la Sordoceguera, realizado el 27 de junio de 
2020, con el objetivo de sensibilizar y reconocer a las personas con discapacidad 
Sordoceguera. 

• Conmemoración del día internacional de las lenguas de señas, realizado el 23 de 
septiembre de 2020, con el objetivo de sensibilizar y reconocer las personas con su 
discapacidad auditiva.  

• Campaña pedagogía casa a casa sobre el autocuidado, prevención del COVID y 
promoción de la línea amiga, en donde además se hizo entrega de kit de bioseguridad y 
caracterización de la población en los municipios de Aipe, Campoalegre, Elías, Garzón, 
Gigante, Guadalupe, La Plata, Neiva, Oporapa, Palermo, Pital, Pitalito, Rivera, San 
Agustín, Suaza, Tarqui, Tello y Yaguará. 

 
 Apoyo a 129.560 familias identificadas en situación de vulnerabilidad de los niveles de 

Sisben I y II de los 37 municipios, con la entrega de ayudas humanitarias en calidad de 
raciones para preparar (mercados). 

 

1.169,4 millones como apoyo financiero para el pago del servicio público domiciliario de 
energía eléctrica para estratos 1 y 2 en 13 municipios del Huila. 
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184.185 beneficiarios con alivio económico en facturación agua y alcantarillado en 37 
municipios. Valor: $7.498,3 millones ($3.492 departamento). 

 
 
 

ETNIAS 
 
COMUNIDADES INDIGENAS 
 

OBJETIVO 
 
Mejorar la atención de la oferta social y el autoconsumo para la población indígena del 
Departamento del Huila. 

 
ESTRATEGIAS 
  

• Unidades productivas para el fortalecimiento propio.   
 

• Mesas de concertación para los pueblos indígenas del Huila. 
 

• Proyectos para el fortalecimiento de la gobernanza propia. 
 

• Planes de Vida para las comunidades indígenas. 
 

• Asistencia técnica en los procesos de atención a las comunidades indígenas del 
Departamento del Huila. 

 

• Documento de caracterización de las comunidades indígenas del Departamento del Huila, 
actualizado. 

 

• Implementación   de la Política Pública para comunidades indígenas del Departamento del 
Huila.  
 

 
 
 

PROGRAMA CÓDIGO 4103 
 

INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA 
PARA LA POBLACIÓN ÉTNICA – 
INDÍGENA CRECIENDO EN EL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de apoyo para las 
unidades productivas para 

el autoconsumo de los 
hogares en situación de 
vulnerabilidad social - 

Indígenas 

Unidades productivas para el 
autoconsumo instaladas 

20 5 0 

Servicio de gestión de 
oferta social para la 

población vulnerable- 
Indígenas 

Beneficiarios potenciales 
para quienes se gestiona la 

oferta social 
14.417 14.417 1.698 

 
 

 Adquisición de alimentación para las familias de la población Indígena del Departamento. 
 

 

 1.698 beneficiarios para apoyo técnico a programas y proyectos con las comunidades 
indígenas, y en asuntos políticos y resolución de conflictos y seguimiento a la política 
pública. Mediante Convenio Interadministrativo No. 47 de 2020 suscrito con el Consejo 
Regional Indígena del Huila-CRIHU se busca el fortalecimiento de la gobernanza propia, la 
sabiduría ancestral y la pervivencia cultural de las comunidades indígenas del 
Departamento del Huila. 
 

 

 3.741 Beneficiarios con alimentación para las familias con ocasión de la minga indígena. 
 

 Firma de acuerdo de atención integral – Minga por la defensa de la vida, el territorio, la 

democracia y la paz. 
 
 
 
 

COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y 
PALENQUERAS 
 
 

OBJETIVO 
 
Mejorar las garantías de los procesos organizativos de la población Negra, Afrocolombiana, 
Raizal y Palenquera en el Huila, para su desarrollo y fortalecimiento.  
 
 

ESTRATEGIAS 
 

• Unidades productivas para el fortalecimiento propio. 
 

• Asistir a las organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y 
Palenqueras, respetando su identidad cultural. 
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• Organizaciones de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, 
asesoradas y fortalecidas en gestión, autodeterminación, productividad e 
institucionalidad.  

 

• Actualizar documento de caracterización de la población negra, afrocolombiana, raizal y 
Palenquera. 

 

• Adoptar mediante Ordenanza la Política Pública para las Organizaciones de 
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.    

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 4103 
 

INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA 
PARA LA POBLACIÓN ÉTNICA -  
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, 
RAIZALES Y PALENQUERAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL HUILA 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de apoyo para el 
fortalecimiento de 

unidades productivas 
colectivas para la 

generación de ingresos. 
 

Unidades productivas 
colectivas fortalecidas 

 
4 1 0 

Servicio de gestión de 
oferta social para la 

población vulnerable- 
Negras, afrocolombianas, 

raizales y palenqueras 

Beneficiarios potenciales 
para quienes se gestiona la 

oferta social 
556 1 3802 

 
 
 3.802 beneficiarios mediante Convenio de asociación No. 048 suscrito con la Asociación 

AFROHUILA para el apoyo y fortalecimiento institucional a las organizaciones de 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras del departamento del Huila 
a través de un conversatorio: "NUEVAS REALIDADES AFROS EN COLOMBIA", dirigidos 
a sus representantes legales y a la elaboración de una publicación de visibilización de estas 
poblaciones residentes en el Huila. 
 

 552 beneficiarios para apoyo a programas y proyectos con las comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Departamento del Huila. 
 

 552 kit de ayuda alimentaria a población Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. 
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 950 beneficiarios, en asistencia técnica y jurídicamente a las 11 organizaciones. 
 
 
 

2.2.7. SECTOR 12. JUSTICIA Y DEL DERECHO 
 
 

 
 

DERECHOS HUMANOS 

OBJETIVO 
 

Aportar a la prevención de violaciones a los derechos humanos en el Departamento del Huila 
 

ESTRATEGIA 
 
Implementar de manera coordinada e interinstitucional medidas en cumplimiento de las 
obligaciones internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario. 
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Índice de violaciones a DDHH 0 2019 1% 1% 

 
 
 

PROGRAMA CÓDIGO 1202 
 

PROMOCIÓN AL ACCESO A LA 
JUSTICIA EN DDHH 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 2020 

Documentos normativos 

Documentos normativos 
realizados -Política pública 

para el dialogo social e 
intercultural, y la gestión 

pacífica de conflictos 
aprobada. 

1 0 10  

 
 Documento normativo realizado -Política pública para el dialogo social e intercultural, y la 

gestión pacífica de conflictos aprobada. 
 

 10 eventos celebrados de participación a las víctimas (2 comités ejecutivos, 5 subcomités 
ejecutivos, 1 plenario y 2 comités territorial de Justicia transicional). 

 

 Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Índice de goce efectivo del derecho ND 2019 1% 1% 

 
 

2.2.8. SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL-
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 

 

PROGRAMA CÓDIGO 4501 
 

FORTALECIMIENTO DE LA 
CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD 
CIUDADANA EN DDHH 

 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de Educación 
Informal 

Personas capacitadas en 
DDHH y DIH 

800  0 180 

Servicio de información 
estadística en temas de 

Derechos Humanos 

Informes publicados en 
DDHH y DIH del 
departamento 

1 1 0 
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 60 Personas capacitadas sobre Derechos Humanos y paz, en el Municipio de Algeciras con 
participación de la población víctima del conflicto armado y algunas entidades como 
Ministerio del Interior y la cooperativa COAGROPAZ. 
 
Durante el mes de diciembre se desarrollaron 3 Procesos de Formación en Paz y Derechos 
Humanos en dos municipios de Acevedo y San Agustín, con el apoyo de la Oficina de 
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y la Defensoría del Pueblo, Capacitando en 
derechos humanos a 120 personas. 
 

 Los informes en DDHH y DIH, se realizan al terminar cada año, toda vez que se establecen 
las estadísticas por las diferentes mesas temáticas que permiten dar a conocer los resultados 
de los planes de acción implementados en defensa de los Derechos Humanos y un balance 
general para el Departamento del Huila. 

 

 Plan Integral de Implementación de la Paz con Legalidad en Articulación con la Consejería 
de Estabilización y Consolidación de Presidencia de la Republica.     

 

 Reactivación del Consejo Departamental de Paz 
 
 
 

2.2.9. SECTOR 45. INCLUSIÓN SOCIAL - VÍCTIMAS 

 
 
OBJETIVO  
 
• Aportar en la superación de las condiciones de vulnerabilidad de las víctimas de conflicto 

armado, presentes en el Departamento del Huila. 

 
 

ESTRATEGIA 
 
Realización de acciones enfocadas en atención, asistencia y subsidiariedad para garantizar una 
atención integral que permita mayor cobertura de victimas localizadas en el Departamento del 
Huila.  
 
Así mismo es importante mencionar los siguientes componentes que hacen parte de la Política 
Pública de Víctimas y que dan cumplimiento a los principios de corresponsabilidad y 
subsidiariedad: 
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• Prevención y Protección: Brindar asistencia técnica en la construcción de mapas de riegos 
y construcción del plan de prevención Municipal y Departamental; Socialización de las rutas 
de prevención y protección contra el reclutamiento de menores, amenazas, minas 
antipersonas y desplazamiento forzado. Como también brindar asistencia técnica en la 
actualización e implementación de los planes de contingencia Municipal y Departamental. Y 
hacer seguimiento a las alertas tempranas emitidas por la defensoría del Pueblo.  
 

• Procesos de retornos y reubicación: contribuir a la estabilización socio-económica de los 
hogares víctimas de desplazamiento forzado, retornados o reubicados, a través del 
fortalecimiento del capital humano y social, la seguridad alimentaria, la habitabilidad y el 
fortalecimiento de proyectos productivos. 

 

• Programas de desarrollo con Enfoque Territorial (PDET): El artículo 1 del decreto 893 
del 2017, creo los programas de desarrollo con enfoque territorial (PDET) como un 
instrumento de planificación y gestión para implementar de manera prioritaria los planes 
sectoriales y programas en el marco de la reforma rural integral y las medidas pertinentes 
que establece el acuerdo final, en articulación con los planes territoriales. De acuerdo a esta 
articulación el Plan de desarrollo “Huila Crece” define que a través del producto servicio de 
apoyo para la generación de ingresos se brindará apoyo a las necesidades que se 
establecieron en el pacto municipal para la transformación regional del Municipio de 
Algeciras suscrito el 11/12/2018.  

 

• Restitución de Tierras: Dar cumplimiento a las órdenes emitidas en las sentencias de 
restitución de tierras de acuerdo a nuestra competencia.  
 

A continuación, se describe la estrategia que se desarrollará por productos:   
 

1. Brindar atención humanitaria de inmediatez aquellas familias victimas por desplazamiento 

forzado y demás hechos contemplados en el marco del conflicto armado según la ley 1448 

de 2011. En el momento que se presente dicho evento, para los 37 municipios del 

Departamento del Huila.  
 

2. Brindar asistencia funeraria aquellos hogares víctimas del conflicto que por su nivel de 
vulnerabilidad no cuentan con los medios de subsistencia mínima para solventar los gastos 
fúnebres.  

 

3. Se brindarán eventos, espacios y actividades que conlleven a resarcir el dolor, la 
construcción de la verdad, la difusión de la memoria histórica y la dignificación de las víctimas 
del conflicto armado en el Departamento del Huila. 

 

4. Se garantizará la operatividad del Comité Departamental de Justicia Transicional y los 
espacios de participación democrática a las mesas de víctimas del conflicto armado con el 
fin de articular la implementación y seguimiento de la política pública de victimas enmarcada 
en la ley 1448 y su decreto reglamentario 4800 de 2011. Donde se contará con la 
participación de la población étnica víctima del conflicto armado de acuerdo a la normatividad 
en el marco de los decretos ley 4633,4634 y 4635 de 2011; sentencia T-025 y sus autos de 
seguimiento a comunidades y población étnica (Auto 004 y Auto 005 de 2009, 073 de 
2011,266 y 620 de 2017 entre otros); procesos administrativos y judiciales de restitución de 
tierras; y alertas tempranas.  
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De igual forma se realizará acompañamiento a los 37 municipios, con el desarrollo de la 
estrategia de caracterización de la población víctima del departamento del Huila a través de la 
herramienta tecnológica otorgada por la Red Nacional de Información (RNI) 
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

Victimas que han superado la 
condición de vulnerabilidad 

24% 2019 
 

30% 
 

6% 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 4101 
 

HUILA CRECE EN LA GARANTÍA DE 
DERECHOS PARA LAS VÍCTIMAS 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de ayuda y 
atención humanitaria 

Personas con asistencia 
humanitaria 

855 214 0 

Servicio de asistencia 
funeraria 

Hogares subsidiados en 
asistencia funeraria 

64 16 12 

Servicios de 
implementación de 

medidas de satisfacción y 
acompañamiento a las 
víctimas del conflicto 

armado 

Víctimas reconocidas, 
recordadas y dignificadas 

por el Estado 
32 8 4 

Servicio de asistencia 
técnica para la 

participación de las 
víctimas 

Eventos de participación 
realizados 

56 14 22 

Servicio de apoyo para la 
generación de ingresos 

Hogares con asistencia 
técnica para la generación 

de ingresos 
600 150 425 

Conmemoración a las víctimas de la violencia 
sexual 
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 12 auxilios funerarios entregados a la población víctimas del conflicto armado en 4 

municipios así: Neiva (7), Campoalegre (1), Guadalupe (1), San Agustín (1) y Timaná (1), 
por valor de $2.500.000 cada uno. 

 

 Celebración de 4 eventos para preservar y honrar la memoria de las víctimas: -
Conmemoración del día Contra La Violencia Sexual, Red de Mujeres, Feria Empresarial y 
día de la honra de la memoria de la población víctima del conflicto armado, llevando a cabo 
diferentes actividades de recreación, juegos, charlas sobre la violencia sexual, entre otras. 
Cumpliendo con los protocolos de bioseguridad. Convenio 05 de 2020. 

 
 Se han realizado 22 eventos de participación a las víctimas del Departamento del Huila así: 

3 Comités Territoriales de Justicia Transicional, 12 Subcomités Ejecutivos, 2 Comités 
Ejecutivos, 1 Mesa Temática, 3 Plenarios, 1 Evento de Conmemoración del Día Contra la 
Violencia Sexual. 

 
 425 Unidades Productivas apoyadas a víctimas del conflicto armado en 23 municipios (San 

Agustín, Isnos, Pitalito, Saladoblanco, Oporapa, Acevedo, Guadalupe, Garzón, Pital, La 
Plata, Paicol, Iquira, La Argentina, Nátaga, Tesalia, Neiva, Rivera, Gigante, Hobo, Tello, 
Palermo, Colombia, Santa María) mediante convenio tripartita Departamento del Huila-
Fundación Alto Magdalena-municipios y Sena Regional Huila. Convenio tripartita No. 028 
de 2020. Valor $1.169 millones.   

 
 Asistencia técnica y jurídica a enlaces municipales (personeros municipales, 

organizaciones de víctimas y mesas municipales de víctimas). 

 

 10 Eventos de participación de la mesa Departamental de víctimas de forma presencial y 

virtual. 

 

 Convenio de participación efectiva a las víctimas del conflicto armado interno, alineada a la 
ley 1448 de 2011, Política pública de víctimas del Huila. 
 

      Se han celebrado los siguientes espacios: 
 

• 3 Comités Territoriales de Justicia Transicional.  
• 3 Sub Comités de Restitución de Tierras.  
• 2 Sub Comités de Sistemas de Información.  
• 3 Sub Comités de Prevención, Protección y Garantías de no Repetición.  
• 2 Sub Comités de Atención y Asistencia.  
• 3 Comités Ejecutivos de la Mesa Departamental de Víctimas. 
• 2 Plenarios de la Mesa Departamental de Víctimas. 
• 1 Acto de Conmemoración contra la Violencia Sexual de las Víctimas del Conflicto 

Armado Interno.  
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2.3.  EJE ESTRATÉGICO GOBIERNO EJEMPLAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECTORES DE INVERSIÓN            4 
INDICADORES DE RESULTADO  15  
PROGRAMAS                                 13 

METAS DE PRODUCTO                 32 

SECTORES 
 

• Justicia y del Derecho 

• Gobierno Territorial 

• Información Estadística 

• Ambiente y Desarrollo Sostenible 

• Gobierno Territorial  

• Vivienda – Ordenamiento Territorial 
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2.3.1. SECTOR 12. JUSTICIA Y DEL DERECHO 

 

 
 
 
OBJETIVO 

 
Coadyuvar en el restablecimiento de las condiciones de vida de las personas privadas de la 
libertad-PPL en condición de sindicados que les permita de manera digna atender su proceso 
de judicialización 

 
ESTRATEGIA 
 

• Articular y sumar esfuerzos institucionales entre las entidades territoriales del departamento 
en aras de mejorar las condiciones de reclusión de los sindicados en el Departamento. 

• Celebrar convenios y/o contratos interinstitucionales con el fin de mejorar las condiciones de 
vida de los sindicados recluidos en los centros penitenciarios del Huila.     

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Personas privadas de la 
libertad en condiciones 
dignas y de respeto de sus 
derechos humanos 

0 ND 4 4 
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PROGRAMA CÓDIGO 1206 

 
SISTEMA PENITENCIARIO Y 
CARCELARIO EN EL MARCO DE 
LOS DERECHOS HUMANOS 
APOYADO EN EL HUILA 

 
 

 
450 Personas Privadas de la Libertad, recluidas en los 4 Establecimientos Penitenciarios de 
Mediana Seguridad y Carcelarios EPMSC que funcionan en el Departamento, al igual que de 
los Centros de Detención Preventiva, atendidos con entrega de elementos de bioseguridad, 
aseo y desinfección para la contención del virus Covid -19 y prevenir su propagación.  
 

2.500 Raciones alimentarias consistentes en almuerzo para el establecimiento penitenciario de 
Pitalito 
 
 

2.3.2. SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL 

 
 

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO PLANIFICADOR 
 

OBJETIVOS 
 
• Mejorar la política de planeación del departamento, hacia una gestión orientada a resultados, 

utilizando instrumentos de planificación en conjunto con los diferentes sectores, coordinando 
la orientación de las políticas públicas en materia de planificación y gestión, la inversión 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicios de bienestar a la 
Población Privada de la 
Libertad 

Personas privadas de la 
libertad con servicios de 

bienestar 
4 4 450 
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pública.  El propósito general es el de articular interinstitucionalmente, la garantía de los 
derechos, la satisfacción de necesidades y la solución de problemas de los ciudadanos. 

 

• Fortalecer la gestión institucional municipal a través de la asistencia técnica, el seguimiento 
y el análisis de resultados para el establecimiento de aspectos claves para el mejoramiento. 

 

• Generar una institucionalidad sólida que promueva identidad regional, practicas estables de 
buen gobierno, y el ordenamiento e integración territorial. 

 

ESTRATEGIAS 
 

• Realizar seguimiento al Plan de Desarrollo en sus diferentes programas y metas y asistir 
técnicamente a los Entes Municipales para el mejoramiento de la gestión pública. 

• Fortalecimiento de la asistencia técnica institucional a las entidades territoriales a través de 
la articulación del trabajo interinstitucional. 

• Construcción de la Identidad Regional, prácticas estables de buen gobierno y gestión de 
Ordenamiento y la integración territorial. 

• Fortalecer la participación del departamento en la Región Administrativa de Planeación 
Especial (RAPE Central). 

• Fomentar la creación de esquemas asociativos municipales al interior del departamento. 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Política Planeación 
Institucional 

71,2 2019 72,2 1,00 

 

Estrategias de 
cooperación e 
integración 
implementadas 

1 2019 1 1 
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PROGRAMA CÓDIGO 4599 
 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y 
DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
TERRITORIAL- DEPARTAMENTO 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor 
logrado 

2020 

Documento de Planeación-
Planificación 

Documentos de planeación 
elaborados 

1 1 1 

Documento de Planeación- 
Planificación y seguimiento 

Documentos de planeación 
con seguimiento realizado 

16 2 2 

Documento de Planeación-
RAPE 

Documentos de planeación 
elaborados-RAPE 

1 1 1 

Estudios de preinversión  
Número de estudios de 

preinversión 
4 1 1 

Servicio de seguimiento a 
la política pública  

Número de documentos 18 1 1 

Servicio de asistencia 
técnica 

Número de entidades 37 37 37 

 
 Elaboración del documento de PLAN DE DESARROLLO “HUILA CRECE” 2020-2023, con 

la participación de 10.000 personas, en 67 eventos realizados en los 37 municipios, 
incluidos los realizados en el Corregimiento de Bruselas (Pitalito), y en 10 Comunas y zona 
rural del Municipio de Neiva.  

 

• 15 Jornadas participativas con Académicos, Sectores productivo, cultural, 
agremiaciones y comunidad general, en forma presencial y a través de medios virtuales. 

• Seguimiento al PDD a través de Tablero Balanceado de Gestión –TBG-  Módulo de 
Planeación en el sistema financiero SIFA, a corte a 30 de octubre, socializado mediante 
audiencia pública de Rendición de Cuentas realizada el 16 de diciembre de 2020, cuenta 
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con informe del evento. Informe con corte 30 de noviembre presentado a la Asamblea 
Departamental y la comunidad. 

• El documento con corte a 30 de noviembre de 2020 fue publicado en la página Web de 
la Gobernación del Huila y socializado a la comunidad a través Facebook live por el 
Gobernador, Luis Enrique Dussàn López, quien lideró el evento público de Rendición de 
Cuentas realizado el 16 de diciembre de 2020 a las 8:00 am, a través de los portales 
oficiales de la entidad y diferentes medios de comunicación que se unieron de manera 
cruzada a la transmisión. 

 

 Los portales destinados para tal fin fueron los siguientes: 
 

1. Gobernación del Huila. 
2. Luis Enrique Dussàn. 
3. Pitalito Noticias. 
4. La Poderosa. 
5. Garzón Estéreo. 
6. SAM TV Garzón. 
7. Laboyanos.com. 
8. Huila Noticias.com. 
9. Campoalegre al Instante. 
10. Gigante Noticias. 
11. Diario del Huila. 
12. Global Estéreo La Plata. 
13. Centro Noticias. 

 

Los datos que reporta el departamento administrativo de planeación de la Gobernación 
del Huila, nos muestra que 1.520 personas participaron en la Rendición de Cuentas (241 
registradas y 1.271 conectadas), con participación ciudadana de 10 personas que se 
comunicaron por vía telefónica, como los Organismos de Control (Contraloría General 
de la República, Procuraduría Regional del Huila y Consejo Departamental de 
Planeación), quienes siguieron paso a paso la jornada. 

 
Estadísticas de Facebook 
 

PÀGINA GOBERNACIÒN DEL HUILA (FACEBOOK) 
 

38.597 Personas alcanzadas. 
  3.644 Interacciones con las publicaciones. 
  1.455 reacciones. 
     381 comentarios. 
     255 veces compartido. 
 
PAGINA LUIS ENRIQUE DUSSÀN (FACEBOOK) 

  

16.214 Personas alcanzadas. 
  1.115 Interacciones con las publicaciones. 
     426 reacciones. 
       73 comentarios. 
     156 veces compartido. 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 
 Elaboración plan de abastecimiento y red de logística, pacto Suma-Paz para la protección 

de páramos de la Región Administrativa y de Planificación Especial - RAPE Central. 
 
 Realización de 3 Consejos Departamentales de Política Social. Temas: COVID 19 con sus 

avances, violencia en el departamento, lucha contra la pobreza extrema y política pública 
de acción comunal 

 
 Conformación y Participación ciudadana en el proceso de planeación a través del 

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PLANEACION, con 27 miembros y en funcionamiento. 
 
 Servicio de asistencia técnica a los municipios del Huila en Banco de Programas y 

Proyectos y acceso al Sistema General de Regalías.  
 
 Estudios de Preinversión  

 

 Primer lugar a nivel nacional en el manejo de Regalías entre departamentos categoría II 
 del Sistema General de Regalías, según la última medición del DNP. 
 
 
 

PROYECTOS APROBADOS AÑO 2020 SGR – ORDINARIAS Y CTeI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 
 

NOMBRE PROYECTO SECTOR
ENTIDAD 

PRESENTA
BENEFICIARIOS VR. TOTAL AD DEPTO COFINANCIACION META

DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS A

HOSPITALES DEPARTAMENTALES PARA

ATENDER LA EMERGENCIA A CAUSA DEL SARS

COV-2 (COVID-19) EN EL DEPARTAMENTO DEL

HUILA-2020004410005

SALUD Y 

PROTECCION 

SOCIAL

SALUD 1.122.622 $ 13.964.000.000 $ 13.964.000.000

LABORATORIOS COVID-19- PROCESAMIENTO

PRUEBAS COVID- SALUD DEPARTAMENTAL-

UNVERSIDD SURCOLOMBIANA

SALUD Y 

PROTECCION 

SOCIAL

SALUD $ 5.044.000.000 $ 4.800.000.000 $ 244.000.000

PROCESAMIENTO DE PRUEBAS COVID-

LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

DEPARTAMENTO DEL HUILA

APOYO FINANCIERO PARA GARANTIZAR EL

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN

USUARIOS DEL ESTRATO 1 Y 2 DURANTE LA

PANDEMIA SARS COV-2 (COVID-19) EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA-2020004410008

VIVIENDA 

CIUDAD Y 

TERRITORIO

AGUAS DEL HUILA 567.331 $ 3.492.195.276 $ 3.492.195.276

SUBSIDIO SERVICIO PUBLICO DE AGUA

POTABLE GARANTIZANDO EL MINIMO

VITAL EN TODOS LOS MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL HUILA

APOYO FINANCIERO PARA EL PAGO DEL

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA PARA

USUARIOS DE ESTRATO 1 Y 2 DURANTE LA

PANDEMIA SARAS COV - 2 (COVID -19) EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA, COD BPIN

2020004410009

MINAS Y ENERGIA FONVIHUILA 207.630 $ 974.083.252 $ 733.647.671 $ 179.030.540

SUBSIDIO SERVICIO PUBLICO DE ENERGIA

ELECTRICA EN ALGUNOS MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO DEL HUILA

APOYO FINANCIERO PARA EL PAGO DEL

SERVICIO DOMICILIARIO DE GAS

COMBUSTIBLE PARA USUARIOS DE ESTRATO 1

Y 2 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA

ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA POR EL

CORONAVIRUS- COVID-19 EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA,COD BPIN

2020004410010

MINAS Y ENERGIA

VIAS E 

INFARESTRUCTU

RA

336.637 $ 2.641.352.333 $ 1.685.748.646 $ 955.603.687

SUBSIDIO SERVICIO PUBLICO DE GAS

DOMICILIARIO EN ALGUNOS MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ASISTENCIA ALIMENTARIA A LA POBLACION

AFECTADA POR LAS CAUSAS DE LA

EMERGENCIA O CALAMIDAD PUBLICA

DECLARADA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA

ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA COVID-19

EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, COD BPIN

2020004410014

GOBIERNO 

TERRITORIAL
GOBIERNO 220.000 $ 5.839.287.005 $ 5.839.287.005

ASISTENCIA ALIMENTARIA A LA

POBLACION AFECTADA POR LA CAUSAS DE

LA EMERGENCIA - ENTREGA DE MERCADOS 

EN TODOS LOS MUNICIPIOS DEL

DEPARTAMENTO. COMPRANDO EN LOS

SUPERMERCADOS DE CADA UNO DE LOS

MUNICIPIOS.

DOTACION DE LONAS KIT DE BIOSEGURIDAD

PARA GARANTIZAR LA RECOLECCION DE LA

COSECHA  PRINCIPAL DE CAFÉ, AFECTADA POR 

LA DISMINUCION DE MANO DE OBRA A

CAUSA DEL COVID-19 EN LA ZONA CENTRO Y

SUR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, COD

BPIN 2020004410019

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 

RURAL

AGRICULTURA 6.644 $ 1.398.545.243 $ 1.198.545.243

REACTIVACION ECONOMICA DEL SECTOR

CAFETERO MEDIANTE LA RECOLECCION DE

LA COSECHA CAFETERA EN LOS

MUNICIPIOS DEL CENTRO Y SUR DEL

DEPARTAMENTO DEL HUILA.

FORTALECIMIENTO Y MEJORA DE LOS

PROCESOS DE PRODUCCION DE PANELA CON

EL SUMINISTRO DE EQUIPOS Y UTENSILIOS

PARA MITIGAR LA EMERGENCIA ECONOMICA

SOCIAL Y ECOLOGICA POR COVID-19 EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA, COD BPIN

2020004410020

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 

RURAL

AGRICULTURA 2.552 $ 929.985.000 $ 929.985.000

REACTIVACION ECONOMICA DEL SECTOR

PANELERO EN ALGUNOS MUNICIPIOS DEL

SUR DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 

MEJORAMIENTO D ELAS CONDICIONESDE

PRODUCCION AGROPECUARIA DE PEQUEÑOS

PRODUCTORES REINCORPORADOS,

AFECTADOS POR LE EMERGENCIA SOCIAL Y

HUMANITARIA CAUSADA POR EL COVID-19 EN

EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, COD BPIN

2020004410123

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 

RURAL

AGRICULTURA 972 $ 1.388.633.140 $ 1.088.633.140 $ 300.000.000

REACTIVACION ECONOMICA DEL SECTOR

REINCOPORADO, EXCOMBATIENTES.

DOTACION DE INSUMAS Y RECOLECCION

AGRICOLA.

DOTACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA

EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE

ALMACENAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE

PRODCUTOS AGROPECAURIOS DE PEQUEÑOS

PRODCUTORES AFECTADOS POR EL COVID-19

EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, COD BPIN

2020004410124

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 

RURAL

AGRICULTURA 24.000 $ 608.864.000 $ 608.864.000

DOTACION DE INSUMOS PARA UNA

MEJOR CALIDAD EN LA COMERCILIZACION

DE PRODUCTOS- PLAZA DE MERCADOS

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA

PRODUCTIVA DE CACAO, MEDIANTE LA

DOTACIÓN DE INSUMOS, HERRAMIENTAS Y

ASISTENCIA TECNICA PARA GARANTIZAR EL

SOSTENIMIENTO Y LA PRODUCCIÓN EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA. 

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 

RURAL

AGRICULTURA $ 7.980.000.000 $ 2.000.000.000 $ 5.980.000.000

REACTIVACION ECONOMICA SECTOR

CACAOTERO, EN LA DOTACION DE

HERRAMIENTAS E INSUMOS Y ASISTENCIA

TECNICA PARA LA SOSTENIBILIDAD Y

PRODUCCION. 

CONVOCATORIA COVID 2- MINCIENCIAS-

REACTIVACION ECONOMICA SECTOR

AGRICOLA

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 

RURAL

AGRICULTURA $ 6.800.000.000 $ 6.800.000.000

REACTIVACION ECONOMICA SECTOR

AGRICOLA- PROYECTOS DE PLATANO Y

MAIZ .

EDUACION- MATRICULA CERO USCO EDUCACION EDUCACION 7.400 $ 4.296.000.000 $ 4.000.000.000 $ 296.000.000

SUBSIDIO EDUCACION SUPERIOR,

MATRICULA CERO USCO, PIONEROS A

NIVEL NACIONAL.

$ 55.356.945.249 $ 47.140.905.981 $ 7.954.634.227TOTAL
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Indicador de 
resultado 

Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Medición del 
desempeño Municipal 
MDM  

51,8 2018 55,0 3,2 

 
 
 
 

PROGRAMA CÓDIGO 4599 
 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y 
DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA TERRITORIAL- MUNICIPIO 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Documento de Planeación 
Documentos de planeación 

elaborados 
5 4 4 

Servicio de educación 
informal para la gestión 

administrativa 
Capacitaciones realizadas 37 37 37 

Bases de datos para la 
formalización del gasto 

público 
Número de bases de datos 37 37 37 

 

 Cuatro Documentos de planeación elaborados:  
 

1. Evaluación de la gestión financiera de los municipios vigencia 2019 (LEY 617 de 2000).  
2. Requisitos Legales- seguimiento a los recursos del SGP, vigencia 2019. incluye el 

análisis de eficiencia fiscal y administrativa -SGP- propósito general, 2015-2020.  
3. Medición y análisis del componente de Eficacia - Seguimiento a planes de desarrollo de 

los 37 municipios, periodo 2016-2019.  
4. Resultado del desempeño fiscal (IDF), vigencia 2019. 

 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 15 Capacitaciones en fortalecimiento institucional, plan de desarrollo y gestión de 
proyectos. 

 
 Manejo de Software Sisbén APP (aplicación informática) y estratificación socioeconómica. 
 
 Evaluación de los 37 municipios en: 
 

• Límite del gasto de funcionamiento Ley 617/2000. 

• Manejo de los recursos del SGP. 

• Desempeño fiscal con la metodología del DNP 
 

 

OBJETIVO  
 
Fortalecer la gestión institucional municipal a través de la asistencia técnica, el seguimiento y 
el análisis de resultados para el establecimiento de aspectos claves para el mejoramiento. 
 
 

PROGRAMA CÓDIGO 4599 
 

HUILA CRECE 
FORTALECIENDO LA 
GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN CON BUEN 
MANEJO DE LAS FINANZAS  

 

 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Indicador de Desempeño 
Fiscal  

72,4 2018 75 2,6 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Índice de Política de 
Gestión Presupuestal y 

Eficiencia del Gasto 
Público-IDI 

Índice de la política de 
gestión presupuestal y 
eficiencia del gasto público 
mejorado 

5 1  

 
 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

La Política de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, en el seguimiento de la 
gestión presupuestal del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, tiene un 
cumplimiento de 98.1 con corte de agosto de 2020. 
 

Disminución de los niveles de Gasto, por la suma de $53.205 millones acorde con las 
afectaciones en los Ingresos para mantener las finanzas sostenibles. 
 

Mejoramiento del Perfil de la Deuda, reducción de tasas de interés con un ahorro estimado de 
$1.500 millones. 
 
Nueva Concesión de licores, tendrá ingresos por participación y utilidad de $142 mil millones 
por 5 años. La utilidad se incrementa en 1.1% con respecto al anterior contrato de concesión, 
lo que equivale a un valor de $2,745 millones/año. 
 

Modificación del Calendario Tributario, con la ampliación de plazos y la aplicación de 
descuentos en el Impuesto de Vehículos. 
 

Operativos Anti contrabando en el departamento: 
 

673 visitas en 16 municipios  57 actas de aprehensión  
18.279 productos 
aprehendidos 

 

Recuperación de los Ingresos Propios ($110,109 millones), durante los últimos tres meses de 
la vigencia actual, y presenta una variación positiva del 2,5% frente a los resultados de 2019. 
 

Se logra mantener el Nivel de Inversión del 88,44% frente al gasto total de la vigencia actual, y 
comparado con los resultados de 2019 la variación es tan solo del 0,11%. 
 

Disminución de los niveles de Gasto, por la suma de $53.205 millones acorde con las 
afectaciones en los Ingresos para mantener las finanzas sostenibles. 
 

Mejoramiento del Perfil de la Deuda, reducción de tasas de interés con un ahorro estimado de 
$1.500 millones. 
 

Tres campañas de notificaciones masivas, con 360 mil mensajes de texto. 
 

Creación correos electrónicos para atención virtual con un total de 33.046 peticiones atendidas. 
 

16.478 declaraciones pagadas por PSE y 54.378 generadas 
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2.3.2. SECTOR 04. INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 

 

 
 
SIR – SIGDEHU 
 

OBJETIVOS 
 

• Sistema de Información Regional (SIR) actualizado y con mantenimiento en la página Web, 
utilizando la herramienta Sistema de Información Geográfico del Huila SIGDEHU y 
mecanismos de reporte de información en línea, en colaboración con los municipios y demás 
entidades públicas y privadas. 

 

• Prestar apoyo a los municipios del Huila, utilizando la herramienta Sistema de Información 
Geográfico del Huila SIGDEHU, para actualización catastral. 

 

ESTRATEGIA 
 
Articular con entidades públicas y privadas el suministro de información primaria para mantener 
los sistemas de información SIR –SIGDEHU actualizados que sirva como herramienta para la 
planificación de territorio y desarrollo.  
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Entidades oficiales y 
privadas y la sociedad en 
general, cuentan con 
información estadística de 
calidad 

1 2019 1 1 

 

Información geográfica, 
geodésica y cartográfica 
del país oportuna y 
actualizada para los 
usuarios-Huila 

0,1% 2019 24% 23,9% 
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PROGRAMA CÓDIGO 0401 
 

HUILA CRECE EN 
LEVANTAMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN DE 
INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE 
CALIDAD 

 
 

 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de asistencia  
técnica para el 
fortalecimiento de la 
capacidad estadística 

Entidades del Sistema 
Estadístico Nacional 

asistidas técnicamente 
1 1 1 

 
 

Se cuenta con un sistema estadístico actualizado y operando, que sirve como instrumento de 
consulta a entidad públicas y privadas y a la comunidad en general, en forma virtual. Se llegó a 
los 37 municipios del departamento para la promoción de uso de la página sirhuila.gov.co, para 
que sirva como herramienta de consulta, y hasta el mes de septiembre, se han registrado 
64.336 visitas a la página web sirhuila.gov.co. 
 
 
 

2.3.4. SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL 

 

JURÍDICO 
 

OBJETIVO 
 
Fortalecer los instrumentos organizacionales y de gerencia pública con servidores públicos 
comprometidos, cualificados y productivos, haciendo uso eficiente de los recursos públicos para 
la transformación hacia un gobierno ágil, moderno y cercano a los ciudadanos, durante el 
cuatrienio 2020-2023 
 
 
 
 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

ESTRATEGIAS 
 

• Mejorar el Índice del Desempeño Institucional - IDI en 5 puntos, a través de la gestión 
eficiente de las 17 políticas de gestión y desempeño institucional del Sistema de Gestión de 
la entidad - MIPG, fortaleciendo las etapas de planificación, ejecución, seguimiento, control 
y mejoras en los procesos. 

 

• Establecer acciones prioritarias de mejora y hacer seguimiento frecuente sobre las variables 
calificadas más bajas de las políticas de Gestión y Desempeño. 

 

• Energías alternativas para fortalecer la infraestructura física de la entidad. 
 

• Sistemas de información integrados para la toma de decisiones. 
 

• Implementar un programa de talento humano dirigido a motivar y brindar capacitación a los 
funcionarios del departamento, para mejorar la eficiencia y eficacia en la prestación de los 
servicios al ciudadano. 

  

• Mantener la certificación en calidad de los procesos existentes y buscar ampliarlo a otros 
procesos.  

 

• Revisar y ajustar procedimientos y procesos en la administración pública, para disminuir 
trámites y mejorar eficiencia administrativa para el acceso del ciudadano. 

  

• Revisar la estructura orgánica de la Gobernación del Huila.  
 

• Promover procesos asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria 
conformación de alianzas estratégicas que impulsen el desarrollo. 

  

• Mantener la plataforma de servicios WEB, para mejorar el gobierno en línea buscando 
aplicativos que permitan mayor interacción con la comunidad.  

 

Indicador de resultado Línea base 
Año Línea 

Base 
Meta 2023 

Meta  
2020-2023 

ODS 
asociado 

# de puntos de mejora en el 
índice de desempeño 
institucional de la 
Administración central 
departamental del Huila 

70,08 2018 75,08 5 

 

 
 

PROGRAMA CÓDIGO 4599 
 

HUILA CRECE CON UN GOBIERNO 
EFICIENTE 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de Educación 
Informal para la Gestión 

Administrativa 

Personas capacitadas 744 186 169 

Capacitaciones realizadas- 
Entidades descentralizadas 

y municipios 
42 10 0 

Servicio de 
implementación Sistema 

de Gestión 

Sistema de Gestión 
implementado 

1 1 1 

Sedes adecuadas Sedes adecuadas 8 2 0 

Servicio de Gestión 
Documental 

Archivos gestionados-ml de 
TVD 

5.000 150 50 

Documentos de 
lineamientos técnicos 

Documentos de lineamientos 
técnicos realizados 

2 2 1 

Servicios de información 
actualizados 

Sistemas de Información 
actualizados 

5 5 5 

Servicios tecnológicos 
Índice de capacidad en la 
prestación de servicios de 

tecnología  
20% 5% 5% 

 

 Plan de Capacitación, Bienestar Social e Incentivos (Resolución No. 0159 del 17 de junio 
de 2020), Formulado y aprobado en un 100%, el PIC ejecutado en un 91%, de las 12 
capacitaciones programadas se han realizado 11 de manera virtual y a la fecha se han 
capacitado un total de 169 personas. 

 

 Un sistema de Gestión implementado y sostenido, permitiendo que los servicios que se 
entregan a la comunidad Huilense sean mejorados en términos de oportunidad y calidad. 

 

 A través del sistema de Gestión se realiza el mejoramiento de los procesos ejecutados y 
monitoreados al interior de la entidad. 

 
 2 adecuaciones en proceso, así: Edificio central y Secretaría de Cultura - Emisora, según 

Estudio previos No. 1094/2020, relacionado con mantenimiento y adecuaciones locativas.  
Se encuentra en observaciones preliminares en Secop II. 

  

 Gestión archivística sobre 50 metros lineales de Historias Laborales de los funcionarios 
activos e inactivos de la Gobernación del Huila. 

 
 30% de avance en la formulación de la Política pública de Prevención del Daño Antijurídico 

elaborada directamente por el Departamento Administrativo Jurídico, correspondiente a: 
 

• Aprobación de los lineamientos y criterios. 
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• Consolidación estadística de los procesos judiciales y extrajudiciales. 

• Conformación de las mesas de trabajo con las dependencias del departamento. 
 

 Sistemas de información actualizados:  

• Sistema de Comunicaciones Oficiales – Extranet. 

• Sistema de Información Financiero y Administrativa-SIFA 

• Ventanilla Única 

• Sistema de Contratación de la Gobernación del Huila 

• Sistema Integral de Salud-SISHUILA1 

• Sistema de gestión documental 
 
 Se ha incrementado en un 5% el índice de capacidad de prestación de servicios de 

tecnología Brindando Asistencia Técnica para la seguridad informática del centro de datos 
y red de datos de la Gobernación del Huila, Realizando el soporte y mantenimiento a 
equipos de cómputo, periféricos, impresoras, red telefónica, infraestructura de red eléctrica 
regulada de la administración central departamental y brindando asistencia técnica al 
proceso de gestión tecnológica y de telecomunicaciones y a usuarios en los servicios 
tecnológicos. 

 

 Fortalecimiento de la capacidad Institucional en MIPG para 3 Municipios: Elías, 
Campoalegre y Yaguará y 5 Entidades descentralizadas: Inderhuila, Infihuila, Fonvihuila, 
Aguas del Huila. 

 
 Renovación del certificado de calidad ISO 9001 otorgados por el ICONTEC 
 
 Primer departamento del país en adoptar el “Pacto Ético por mi departamento” de la 

Procuraduría, adaptando cartilla didáctica para su implementación en las Instituciones 
Educativas. 

 

 Firma e implementación del “Pacto por la Transparencia e Integridad” con la 
Vicepresidencia de la Republica. 

  
 Elaboración de Tabla de Precios Oficiales para proyectos de infraestructura. 
 
 Implementación del Software de contratación 
 

 83% (Incremento del 23% respecto a 2019) en el -Índice de Transparencia Activa -ITA- de 
la Procuraduría.  

 

 Reducción de $11.542.940.956 en contratación directa - OPS (196 contratos) respecto al 
año 2019. 
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2.3.5. SECTOR 32. AMBIENTE Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 

 
 
OBJETIVO 
 
Conservar, manejar y proteger áreas bajos sistemas sostenibles de conservación en cuencas 
hidrográficas que abastecen de recurso hídrico a la población y a las diferentes actividades 
económicas del departamento. 
 
ESTRATEGIA 
 
Coordinación interinstitucional para el manejo, conservación y promoción del uso sostenible 

de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.  

 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Áreas bajo sistemas 
sostenibles de conservación 
(restauración, sistemas 
agroforestales, manejo forestal 
sostenible)  

29.970 2019 70.567 40.597  

 

 

 

 

PROGRAMA CÓDIGO 3202 
 

HUILA CRECE CONSERVANDO LA 
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS 
ECOSISTEMICOS 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de restauración de 
ecosistemas 

Áreas en proceso de 
restauración 

40.597 10.149 0 

 
 
OBJETIVO 

 
Articular con los entes territoriales la incorporación de estrategias de mitigación a los efectos 
de cambio climático, mediante la formulación de proyectos orientados a la reducción de los 
efectos que impactan el medio ambiente. 
 

ESTRATEGIA 
 
Implementación de programas y proyectos ambientalmente sostenibles para adaptación y 
mitigación de los efectos del cambio climático. 
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023  

ODS 
asociado 

Metas nacionales de 
contribución de 
adaptación al cambio 
climático 

0 2019 12 12 

 

 

 

PROGRAMA CÓDIGO 3206 
 

HUILA CRECE EN GESTIÓN DEL 
CAMBIO CLIMÁTICO PARA UN 
DESARROLLO BAJO EN CARBONO Y 
RESILIENTE AL CLIMA 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de rehabilitación 
de ecosistemas con 
especies forestales 
dendroenergéticas 

Plantaciones forestales 

Dendroenergéticas 

establecidas 

2.000 320 0 

Estufas ecoeficientes 
Estufas ecoeficientes 

instaladas y en operación 
4.800 980 0 

Servicio de divulgación de 
la información en gestión 
del cambio climático para 

un desarrollo bajo en 
carbono y resiliente al 

clima 

Campañas de información 
en gestión de cambio 
climático realizadas 

4 1 1 

 
 

 Campaña de educación ambiental ciudadana, para fortalecer el manejo integral de residuos 
sólidos y reciclables, brindando acompañamiento técnico en el proceso relacionado con la 
biodiversidad y los servicios ecosistémico, con la participación de Juntas de Acción 
Comunal – JAC, grupos ecológicos, jóvenes, fundaciones y organizaciones, asociaciones 
de mujeres, comités ambientales, la  asistencia en los municipios de Algeciras, Altamira, 
Campoalegre, Elías, Guadalupe, Hobo, Isnos, La Argentina, La Plata, Nátaga, Oporapa, 
Pitalito, San Agustín, Tello y la participación en el proyecto PROCEDA. 
 

 Fortalecimiento en el manejo integral de residuos sólidos orgánicos y reciclables con 
participación comunitaria de organizaciones de recicladores y fomentar su articulación 
regional, mediante la capacitación en gestión integral de residuos sólidos. 

 

 Apoyo técnico para el seguimiento a la ejecución de proyectos productivos sostenibles, 
defensa del territorio, ordenamiento productivo y social de la propiedad rural, cuencas 
hidrográficas, sistema de información y gestión del riesgo. 

 
 Acompañamiento técnico y logístico mediante el apoyo con mano de obra calificada y 

recursos económicos a los grupos seleccionados, para que realicen la inversión de los 
recursos en los Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental- PROCEDA - HUILA 
CRECE por municipio en el marco de la convocatoria para 37 municipios del Departamento 
del Huila. 

 

 Proyectos 
 

• HUILA RECICLA, con 10.500 beneficiarios directos y 14 beneficiados por municipio  

• RECUPERACIÓN ÁREAS EMBALSE BETANIA, con 112 beneficiarios directos del 
Municipio de Yaguará. 
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• HUERTAS FAMILIARES, con 1000   beneficiarios directos y 10 beneficiados por 
municipio. 

 
 

2.3.6. SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL - GESTIÓN 
DEL RIESGO 

  

 
 
 

OBJETIVOS 
 

• Ejecutar acciones de Conocimiento del Riesgo, Reducción del Riesgo y Manejo de Desastres 
contenidos en el Plan Departamental para la Gestión del Riesgo PDGRD y Estrategia 
Departamental para la Respuesta a Emergencias. 

 

• Capacitar a los integrantes de los Consejos Municipales para la Gestión del Riesgo de 
Desastres en temas de Gestión del Riesgo de Desastres según Ley 1523 de 2012. 

 

• Capacitar a los Consejos Municipales para la Gestión del Riesgo de Desastres en los 
procesos de la Gestión del Riesgo de Desastres según la Ley 1523 de 2012. 

 

• Apoyar subsidiariamente el 30% de las emergencias presentadas que sean solicitadas por 
los Consejos Municipales para la Gestión del Riesgo de Desastres. 

 
 

ESTRATEGIAS 
 

• Una vez revisada la vigencia del PDGRD y la EDRE, el cual tuvo vencimiento en el año 
inmediatamente anterior se hace necesaria la actualización de estos instrumentos de 
planificación y de igual forma el planteamiento de acciones de conocimiento del riesgo, 
reducción del riesgo y manejo de desastres que previamente han sido establecidas de 
acuerdo a las necesidades del departamento contribuyendo así en formar un territorio más 
seguro y sostenible. 
 

• Mediante capacitaciones se brindará apoyo a los 37 Consejos Municipales para la Gestión 
del Riesgo de Desastres en el Departamento del Huila. 
 

• Desarrollar encuentros regionales de Gestión del Riesgo de Desastres para el fortalecimiento 
de los diferentes procesos y cumplimiento de la ley 1523 de 2012. 
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• Mediante el apoyo con de ayuda humanitaria alimentaria y no alimentaria se complementará 
y se subsidiará a los Consejos Municipales para la Gestión del Riesgo de Desastres que 
soliciten la atención de emergencias y/o desastres. 

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Inversión per cápita 
acumulada en gestión del 
riesgo de desastres 

$3.715 2019 $3.715 $3.715 

 

 
 
 
 

PROGRAMA CÓDIGO 4503 
 

FORTALECIENDO LA GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES EL HUILA 
CRECE 

 
 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicios de 
implementación del plan 
de gestión del riesgo de 

desastres y estrategia para 
la respuesta a 
emergencias 

Plan de gestión del riesgo de 
desastres y estrategia para 
la respuesta a emergencias 

implementados 

12 3 3 

Servicio de asistencia 
técnica 

Instancias territoriales 
asistidas 

37 37 37 

Servicio de atención a 
emergencias y desastres 

Emergencias y desastres 
atendidas 

30% 30%  
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 Obra de Dragado en sitios críticos del Departamento por emergencia en los municipios de 

Suaza, Guadalupe y Acevedo. 
 

 Obra de control y mitigación en sitios críticos del Departamento por emergencias 
 presentadas en los municipios de Villavieja, Pitalito, Timaná y Yaguará. 
 
 Obra de dragado y rectificación de cauce en los municipios de Pitalito, Suaza, Acevedo 
 y Guadalupe, en articulación con la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo y 
 Desastres UNGRD. 
 

 37 Instancias territoriales fortalecidas para reducir el riesgo de desastres en la aplicación 
de los procesos de Gestión del Riesgo en los municipios del departamento.  

 
 En Emergencias y desastres atendidas se suministraron 126.088 ayudas humanitarias 

alimentarias por la emergencia sanitaria para la población adulto mayor, negritudes, 
etnias, discapacitados, juntas de acción comunal y población vulnerable en los 37 
municipios. Personas beneficiadas 630.440. Valor $14.466 millones. 

 
 Se realizaron compras de locales a 100 comerciantes de la región, generando 500 
 empleos directo, y 798 toneladas de perecederos a los productores de la región.  
 

 37 Consejos Municipales para la Gestión del Riesgo de Desastres - CMGDR asistidos 
en la reducción del riesgo y manejo de desastres de acuerdo con la ley 1523 de 2012, 
con la participación de 380 consejeros.  

 
 
 
 

2.3.7. SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL- 
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA 

OBJETIVO 
 
Fortalecimiento de las capacidades institucionales con una sociedad civil participativa en 
medio de un ambiente de equidad, sana convivencia y seguridad que permita el disfrute de los 
derechos, para un Huila productivo con desarrollo del capital humano. 
 

ESTRATEGIAS 
 

• Implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2020 – 2023. 
 

• Hacer seguimiento anual a la estadística de criminalidad en el departamento que nos 
permita hacer la medición del índice de convivencia ciudadana.  

 

• Fortalecer la fuerza pública en número de agentes para el Departamento del Huila. 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 

• Apoyar la dotación y equipamiento tecnológico de la fuerza pública y organismos de 
seguridad del estado que ejercen jurisdicción en el departamento. 

 

• Implementar proyectos sociales para resolver generación de empleo y productividad, 
en procura de mejorar los índices de convivencia ciudadana.   

 

• Promover campañas de prevención y promoción de cultura ciudadana y de apego a la 
legalidad. 

 
• Promover en el departamento con el apoyo de la fuerza pública acciones integrales de 

prevención del delito y sana convivencia. 
 
• Mantener la funcionalidad del Consejo de Seguridad Departamental y del Comité de Orden 

Público territorial. 
 
• Escuadrones viales de seguridad operando en las vías del departamento para beneficio de 

la seguridad y del desarrollo económico de la región. 

 
 

Indicador de 
resultado 

Línea base 
Año 
línea 
base 

Meta 2023 
Meta 

2020-2023 
ODS 

asociado 

Índice de 
convivencia 
ciudadana 

Homicidios    259 
Homicidios en 
accidentes de tránsito               
158 
Lesiones personales 
3.274                                                                                  
Lesiones en accidentes 
de tránsito       1.217 
Delitos sexuales 1.119 
Hurto a personas                  
4.955 
Hurto a residencias       
1.090 
Hurto a motocicletas      
831      
Hurto a automotores   
37 
Abigeato        95 

2019 Homicidio    229  
Homicidios en 
accidentes de tránsito       
142         
Lesiones personales              
2.947 
Lesiones en accidentes 
de tránsito    1.095 
Delitos sexuales 1.007 
Hurto a personas 4.460 
Hurto a residencias 
                   981 
Hurto a motocicletas 
                   748 
Hurto a automotores 33                   
Abigeato       86 

Lograr 
reducir el 
número de 
hechos por 
delito, con 
relación a la 
línea base 
en un 10% 
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PROGRAMA CÓDIGO 4501 
 

EL HUILA CRECE CON EL FORTALECIMIENTO DE 
LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA 

 

 
 
 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio asistencia 
técnica 

Instancias territoriales 
de coordinación 

institucional asistidas y 
apoyadas 

6 6 6 

 

6 Instancias territoriales asistidas y apoyadas, Consejo de paz con el Municipio de Neiva, Mesa 
técnica de esclarecimiento de Homicidios en el Huila, beneficiando actores de los procesos de 
Paz, interactuando con la comunidad reduciendo los índices de Homicidios dolosos.   
 
Apoyo de bienes y servicios a la Policía Nacional para el desarrollo de las operaciones con 
ocasión de la minga indígena. 

 
5 Instancias territoriales encargadas de la preservación del orden público y seguridad ciudadana 
en el departamento apoyadas con elementos de seguridad, suministros y equipo de 
bioseguridad por ocasión del COVID19.   

 
 
 

2.3.8. SECTOR 40 VIVIENDA- ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 
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OBJETIVO 
 

Promover el desarrollo armónico y equitativo del territorio, mediante procesos de planificación 
participativos, funcionales, la gestión de planes sectoriales de ordenamiento territorial y las 
alianzas estratégicas supramunicipales y supra departamentales (RAPE), para facilitar el 
emprendimiento y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 
 

ESTRATEGIAS 
 

• Formular e implementar el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental. 

• Creación del mecanismo para realizar el seguimiento y evaluación del Plan de Ordenamiento 
Territorial Departamental. 

• Implementar procesos de planificación que articulen los planes sectoriales de ordenamiento 
territorial en el Departamento del Huila. 

• Apoyar los procesos de ordenamiento territorial en los municipios del Departamento del 
Huila. 

• Fortalecer el componente rural y la visión supramunicipal para garantizar la sostenibilidad de 
las comunidades y el territorio.  

 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Plan de Ordenamiento 
Territorial actualizado 

1 2019 1 1 

 
 
 

PROGRAMA CÓDIGO 3205 

 
HUILA CRECE EN ORDENAMIENTO 
AMBIENTAL TERRITORIAL 
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Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Documentos de 
planeación - POD 
Huila 

Documentos de 
Planeación elaborados 

1 1  

 

 
Mesas de trabajo para la formulación del Plan de Ordenamiento Departamental – POD, con 
diferentes grupos sociales, mediante 3 Foros Regionales, con la participación de 359 personas, 
2 mesas de trabajo con la Asamblea Departamental, 5 reuniones informativas con 177 
participantes y 24 mesas especializadas de trabajo con diferentes sectores con la asistencia de 
294 personas.  

 
Proyecto en curso 
 
Alistamiento, diagnóstico y Formulación del Plan de Ordenamiento Territorial Departamental 
POD- Huila.  Valor $627 millones. 

 

No.  Actividades  Participantes 

3 Foros Regionales                                                                                    359 

2 Mesa de Trabajo Asamblea Departamental   

5 Reuniones Informativas    177 

8 Talleres en Sub Regiones (Centro - Norte - Occidente Sur). 362 

24 Mesas especializadas de Trabajo con Diferentes Sectores                   294 

 Total 1192 

 
 
 
 

2.3.9. SECTOR 45. GOBIERNO TERRITORIAL- 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

 
 
OBJETIVO 
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Mejorar los índices de participación ciudadana en el Departamento del Huila, a través de 
escenarios de formación, dialogo permanente, que permitan la construcción de nuevos 
ejercicios de gobernanza, el fortalecimiento de las diferentes organizaciones sociales e 
iniciativas para la promoción a la participación ciudadana. 
 

ESTRATEGIAS 
 

1. Seguimiento e implementación a la Política Pública de la Acción Comunal del 
Departamento del Huila. 

 

2. Articular acciones interinstitucionales de participación ciudadana.   
 

3. Articular con la Secretaría de Educación acciones para disminuir el analfabetismo comunal 
del Huila Aprende. 

 

4. Promover las diferentes Comisiones e instancias en la participación territorial. 
 

5. Construcción de la Memoria Histórica Comunal en el departamento. 
 

6. Atención, Asesoría y capacitación a las Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL), como 
Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones, Comités y Entidades de utilidad común 
(Cuerpos de Bomberos Voluntarios), Organismos de acción comunal y Entidades y 
Organizaciones del sector religioso del Departamento del Huila. 

 

7. Articulación con los entes territoriales Municipales del Departamento del Huila, para la 
construcción e implementación de la Política Pública Comunal. 

 

8. Apoyo a la gestión con instancias no Gubernamentales, para la dotación de elementos de 
oficina y tecnológicos a los organismos comunales. 

 

9. Apoyo técnico a la socialización del procedimiento y formación, para acceder al programa 
del banco de acciones comunales. 
 

10. Diseño e implementación de estrategias, que fortalezcan la participación de la Mujer en la 
Acción Comunal. 
 

11. Acompañamiento a los comunales para el ejercicio de veedurías. 
 

12. Inspección, control y vigilancia para los Organismos de Acción Comunal de primer y 
segundo grado y demás Entidades Sin Ánimo de Lucro (ESAL) del Departamento del Huila.  
 

13. Atención y asesoría a los Clubes y Ligas Deportivas del Departamento del Huila.  
 
 

Indicador de resultado 
Línea 
base 

Año 
línea base 

Meta 
2023 

Meta 
2020- 2023 

ODS 
asociado 

Nivel de Participación NO 
Electoral 

60% 2019 80% 20% 
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PROGRAMA CÓDIGO 4502 
 

HUILA CRECE EN PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA, RESPETO POR LOS 
DERECHOS HUMANOS, PAZ Y 
DIVERSIDAD DE CREENCIAS 

 
 

 

 

3 iniciativas para la promoción de la participación ciudadana implementadas así: 
 

• Organizaciones comunales fortalecidas en el proceso de caracterización con el Registro 
Único Comunal – RUT. 

 

• Actualización de los procesos de Gestión administrativa de las entidades sin ánimo de 
Lucro. 

 

• Mediante uso de Tics, se brindó información sobre la normatividad vigente a las 
organizaciones de acción comunal y a las entidades sin ánimo de lucro. 
 

• 222 Organizaciones de Acción comunal y Entidades Sin Ánimo de Lucro, asesoradas virtual 
y presencialmente.  

 

• Caracterización de las Entidades y Organizaciones Religiosas del Huila. 

• 11 iniciativas comunales postuladas ante el Ministerio del Interior - Banco Comunal. 
 

• 741 Comunales en proceso de alfabetización para la terminación de la educación primaria. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Producto Indicador 
Meta  

2020 - 2023 

Valor 
programado 

2020 

Valor logrado 
2020 

Servicio de promoción a 
la participación 
ciudadana 

Iniciativas para la 
promoción de la 

participación ciudadana 
implementada 

3 3 3 
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2.4.  CAPÍTULO NEIVA 

 

COMPROMISOS PROGRAMA DE GOBIERNO Y PLAN DE 
DESARROLLO PARA NEIVA 
 

 

COMPROMISOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 
 

SECTOR: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL  
 
COMPROMISO  
 

 Contribuir en el desarrollo rural y agropecuario de Neiva. 
 

 Apoyar el proceso de integración territorial o área metropolitana, bajo un concepto de agro-
eco-polis. 

 
SECTOR: DEPORTE  
 
COMPROMISO  
 

 Apoyar la terminación o nueva construcción del Estadio de Fútbol. 
 
SECTOR: COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 
 
COMPROMISO  
 
 Implementar en coordinación con el Municipio, Cámara de Comercio, SENA y demás 

entidades, la política de emprendimiento de Neiva. 
 

 Promover una estrategia de desarrollo y renovación urbana del frente fluvial del Rio 
Magdalena para darle la cara al Rio. 

 

 Promover el desarrollo de proyectos bajo el esquema de Alianzas Público-Privadas. 
 

 Apoyar el desarrollo del Cluster Turístico del Norte del Departamento. 
 
SECTOR: TRANSPORTE  
 
COMPROMISO 

 
 Apoyar la construcción de los anillos viales de Neiva como la Avenida Circunvalar de 

Oriente y el anillo vial occidental que comunica a Neiva con Palermo a través de 
Surabastos. 
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 Apoyar la puesta en marcha el Sistema Estratégico de Transporte Público SETP en Neiva, 
en condiciones de viabilidad, equidad, inclusión y garantías para todos, a fin de que la 
ciudad cuente con un moderno sistema de transporte público de pasajeros que mejore 
significativamente el actual servicio. Promoviendo una flota de transporte para el SETP 
dedicada a gas con el fin de tener un Sistema de Transporte con menos partículas 
contaminantes en el medio ambiente y garantizar un aire más limpio. 

 

 Gestionar junto con la institucionalidad un transporte público terrestre y aéreo de calidad y 
a precios justos y competitivos. 

 

 Apoyar el fortalecimiento y creación de empresas de transporte especial para turistas que 
llegan a Neiva. 

 

 Complementar los programas de vías, vivienda y servicios básicos, tanto urbanos como 
rurales. 

 
SECTOR: SALUD   
 
COMPROMISO 
 

 Gestión para la terminación de la torre materno infantil para el Hospital Hernando 
Moncaleano. 

 
SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL  
 
COMPROMISO 
 
 Desarrollar en coordinación con la fuerza pública y el Municipio, estrategias de seguridad 

ciudadana que incluyan mayor presencia de la policía, sistemas de cámaras y alarmas, 
iluminación de espacios públicos, telecomunicaciones efectivas, etc. 

 
SECTOR: VIVIENDA 
 
COMPROMISO 
 

 Apoyar la actualización del Plan de Ordenamiento Territorial como instrumento de 
planificación. 

 

 Impulsar la puesta en marcha de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales-PTAR. 
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NEIVA – AVANCE PLAN DE DESARROLLO “HUILA CRECE” 
VIGENCIA 2020 

 
 
SECTOR: COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 
 
PROGRAMA  

HUILA CRECE CON PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL 
 
51 Créditos otorgados a empresarios entre Infihuila y el Banco Agrario, que accedieron a 
recursos a través de la línea de crédito del Fondo de Reactivación Económica (FRE) en los 
sectores Empresarial y Agropecuario. 
 
SECTOR: CULTURA  
 
PROGRAMA  

HUILA CRECE EN CULTURA Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL 
 
110 personas beneficiadas con actividades de promoción cultural. 
 
47 personas del municipio de Neiva asistidas en pensión, por valor de $1.121.345.260 
 
SECTOR: DEPORTE Y RECREACIÓN 
 
PROGRAMA  
HUILA CRECE CON EL FOMENTO A LA RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL 
DEPORTE Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL 
 
Construcción de 6 cubiertas para polideportivos, iniciando su ejecución en el año 2019 y se 
continua con la ejecución en esta vigencia.  
 
662 Personas vinculadas para los programas de Recreación con el MINIDEPORTE, en 
actividades como manda lívida, campamentos juveniles, persona mayor y Huila crece saltando. 

 
 

SECTOR: DEPORTE Y RECREACIÓN 
 
PROGRAMA  
HUILA CRECE CON LA FORMACIÓN Y PREPARACIÓN DE DEPORTISTAS 
 

139 deportistas atendidos en diferentes disciplinas deportivas brindándoles atención 
profesional, con médico deportologo, fisioterapeutas, psicólogo, gimnasio de fuerza y 
entrenadores.  De igual manera, se otorgan incentivos económicos a tres deportista medallistas 
de Oro de los juegos deportivos Nacionales 2019. 
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Un Centro de Alto Rendimiento construido y dotado, recursos que provienen de SGR, aprobado 
en OCAD en el año 2019 y la ejecución física inició en esta vigencia. 
 
SECTOR: EDUCACION  
 
PROGRAMA  

HUILA CRECE EN OPORTUNIDADES PARA EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y 
CON ENFOQUE DIFERENCIAL 
 
Un Crédito aprobado para el acceso a la Educación Superior, en la Línea PLAN EXCELENCIA 
(Mejores Pruebas Saber), de la I.E. Anglocanadiense (Neiva). 
 
SECTOR: INCLUSION SOCIAL  
 
PROGRAMA  
EL HUILA CRECE CON DESARROLLO INTEGRAL Y JOVENES EMPODERADOS Y CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL 
 
Campaña de sensibilización para la prevención del trabajo infantil en el sector comercial de la 
comuna 6 del Municipio de Neiva. 
 
Campaña de promoción y prevención “El Huila le Juega ya a una crianza amorosa”, 
beneficiando a 1.350 Hogares en la entrega de 200 Juegos denominado concéntrese en casa, 
y un pendón institucional. 
 
140 Madres Comunitarias capacitadas a través del Taller Virtual “Propósito de vida en los Niños, 
Niñas y Adolescentes”, en el marco de #Vida libre de violencia. 
 
SECTOR: INCLUSION SOCIAL  
 
PROGRAMA 

EL HUILA CRECE CON INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA MUJER, 
POBLACIÓN DIVERSA, VULNERABLE Y POBLACIÓN CON ENFOQUE DIFERENCIAL 
 
Reactivación del Consejo Comunitario de Mujeres.  
 
SECTOR: INCLUSION SOCIAL  
 
PROGRAMA 
HUILA CRECE CON TRATO DIGNO, INCLUYENTE Y DISMINUYENDO BRECHAS DE 
DESIGUALDAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL 
 
55 Adultos mayores usuarios del Centro de Bienestar, apoyados en la entrega de dos   cajas 
de hipoclorito y elementos de bioseguridad al proceso de prevención del contagio de COVID -
19. 
 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

2.657 adultos mayores beneficiados con la capacitación sobre los autocuidados para la 
prevención del covid-19, con la entrega de kit de bioseguridad y caracterización de su situación.  
 
36.851 Familias beneficiadas en la campaña AYUDAR NOS HACE BIEN, en la entrega de 
ayudas humanitarias en calidad de raciones para preparar, por valor de $5.230.073.529 
 

893 Personas en Condición de Discapacidad y cuidadores, apoyadas en implementos de 
bioseguridad en el marco de la Pandemia COVID-19. 
 
SECTOR: SALUD  
 
PROGRAMA  
HUILA CRECE EN PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
 

Dotación de Equipos Biomédicos beneficiando a 364.408 usuarios, por valor de 
$11.902.766.270 
 
Asistencia técnica relacionada con el diagnóstico y tratamiento de la leucemia aguda (en temas 
relacionados con las líneas estratégicas para el control del Cáncer infantil), llegando a 348.964 
ppersonas, por valor de $1.515.827,4 
 
183.014 Personas afiliadas al régimen subsidiado, mejorando la  calidad de vida a la población 
y permitiendo el acceso a los servicios de salud, por valor de $17.878.466.695 
 
SECTOR: SALUD  
 
PROGRAMA  

HUILA CRECE EN PRIORIDADES DE SALUD PÚBLICA 
 
Campaña en la implementación de la Política Integral para la Prevención y Atención del 
consumo de Sustancias Psicoactivas en edad escolar. 
 
Campaña de promoción para la prevención del embarazo en mujeres adolescentes de 15 a 19 
años, beneficiando a 14.577. 
 
4 Campañas en salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad segura, beneficiando a 
95.434 mujeres. 
 
Campaña en salud sexual y reproductiva, con énfasis en el control de las ITS  
 
Socialización de la política nacional de salud mental, que apunta al control de la mortalidad por 
lesiones auto infligidas intencionalmente. 
 
Implementación de la estrategia CERS que apunta a estilos de vida saluda para la prevención 
de enfermedades no transmisibles. 
 
2 Campañas en articulación con la comunidad para el control de criaderos del Dengue  



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

 
2 Campañas de gestión del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y 
desatendidas desde la estrategia AIEPI, para la prevención de la mortalidad por EDA en niños 
y niñas menores de 5 años. 
 
3 Campañas de vacunación en la población de 1 año. 
 
SECTOR: SALUD  
 
PROGRAMA  

HUILA CRECE EN RECTORÍA, GOBERNANZA, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 
DEL SISTEMA DE SALUD 
 
2 Medidas especiales, para población desplazada víctima del conflicto armado. 
 
Apoyo a la vigilancia epidemiológica de COVID-19 mediante el análisis de 8.739 muestras de 
laboratorio. 
 
315 asistencias técnicas atreves de medios virtuales y otras presenciales en temas relacionados 
con la salud pública, emergencias y desastres, aseguramiento y el sistema obligatorio de la 
garantía de calidad. 
 
132 pacientes regulados por el CRUE departamental y mejoramiento en las condiciones de 
calidad en la prestación de los servicios de salud en la población no afiliada. 
 
Un Documento técnico el cual fue aprobado, "Plan Municipal de Salud 2020- 2023". 
 
310 visitas de Inspección Vigilancia y Control - IVC en el municipio. 
 
SECTOR: TRABAJO 
 
PROGRAMA  
HUILA CRECE CON EMPRENDIMIENTO INNOVADOR Y SOSTENIBLE 
 
Servicio de asistencia técnica al emprendimiento Glowing Minds, para la aplicación a 
convocatoria nacional. 
 
Servicio de asistencia técnica al emprendimiento de la iniciativa M&M Comunicaciones, para la 
identificación de clientes potenciales para su negocio. 
 
SECTOR: TRANSPORTE  
 
PROGRAMA  

HUILA CRECE EN INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL 
 
Se recibieron 1.68 km de vía rehabilitada en el sector tatacoasis del Municipio de Neiva. 
 



 

   
 

  
 
   

 

 

GOBERNACIÓN DEL HUILA 

Se recibieron 0.52 km de placa huella beneficiando las veredas y zonas rurales cercanas al 
Municipio. 
 
Se recibieron 4.5 km de placa huella beneficiando los habitantes de las veredas Aipecito y 
Chapinero, en el municipio de Neiva. 
 
Se recibieron 1461.66 ml de pavimento en vías urbanas de los barrios: Eduardo Santos, Álamos 
Norte, Camilo Torres, El Lago, El Centro, San José, Gaitán, Calixto, La Floresta, Monserrate, 
El Jardín, La Paz, Las Palmas, Olaya Herrera, El Oasis, Puertas del Sol y Corregimiento de 
Fortalecillas, del Municipio de Neiva. 
 
Se recibieron 582.92 ml de pavimento en las vías urbanas del Municipio de Neiva. 
 
SECTOR: TRANSPORTE  
 
PROGRAMA  

HUILA CRECE EN SEGURIDAD DE TRANSPORTE 
 

Educación informal en la cultura de la prevención y la seguridad vial, garantizando que el 
tránsito se desarrolle como un modo de convivencia social. 
 

 

 

Elaboró: Profesional Especializado Fanny Osorio Cuellar  
              Profesional de Apoyo MYAM – MPR – HRG – FMSI – CREAS 
 
 
 


