GOBERNACION DEL HUILA

, Secretaria General
Neiva, 27 de Marzo de 2017

NOTIFICACION POR AVISO

Doctor ‘ .
OSCAR AUGUSTO MUNOZ MOSQUERA
Neiva ’

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que establece: “...Cuando
se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso
al publico de la respectiva entidad por el término de Cinco (5) dias, con la advertencia de
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso”.

Por lo anterior se prdcede a notificarle por aviso, el contenido de la resoluciéon 1616 del 19
de Diciembre de 2016, suscrita por el secretario General y el Profesional Universitario -
Talento Humaho de la Gobernacién del Huila, mediante la cual se resuelve una peticion de
Reliquidacién de ingreso de base de liguidacion.

Cordialmente, N

FRANCISCOMAVIER _UIZ ORTIZ
Secretario Generaldel Departamento

‘ “EL CAMINO ES LA EDUCACION”
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Neiva, 15 de Marzo de 2016

Doctor

OSCAR AUGUSTO MUNOZ MOSQUERA
Carrera 7 N° 13-65 Oficing 411
Bogotd B-C

Asunto: PETICION del 05 de Agosto de 2016 |
Rad.: 23573

Cordial Saludo,

Comedidamente me permito solicitarle comparecer a esta oficina ubicada en el sexto piso
del Edificio Central de la Gobernacion del Huila, dentro de los cinco dias siguientes al envio
de esta citacion, con el objeto de llevar a cabo diligencia de nofificacion personal de la
resolucion N° 0226 del 09 de Marzo de 2017 POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE
PENSION.

Si-al cabo de los cinco (5) dias del envio de la presente citacion no se pudiere hacer la
nofificaciéon personal, esta se hard por medio del aviso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 68 vy 69 del CP:A.C.A, con la advertencia de gue la notificacion se
considerard surtida al finalizar el dia\siguiente al de I entrega del aviso.

. o f ]
Cordialmente, | '
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Proygcto: Abel Rojas Digr" '?
Abogado Secretaria General.
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Por la cual se resuelve una peticion de pension

EL SECRETARIO GENERAL, en uso de sus atfribuciones legales, en especial en las
' conferidas en el decreto departamental 732 de 2007 y

CONSIDERANDO

Que mediante escrito con radicado No. 18711, la sefiora RAQUEL HOYOS DE
ALARCON, Identificada con la C.C. No. 26.547.656 de Pitalito, a través de
apoderado, solicita el reconocimiento y pago de la pensidon proporcional mensual
vitalicia de jubilacién, aduciendo como fundamento la Ley 171 de 1961, y el
decreto 1848 de 1969.

En primer lugar hay que indicar que mediante ordenanza 035 de 1995 se dispuso la
creacion del.Fondo de pensiones Territoriales del Departamento del Huilla como
una cuenta especial, sin personeria juridica, adscrita a la Secretaria General, quien
SUsTi ?uyo ala COJG Departamental de Prevision Social en el pago de las pensiones.

Que los Decretos 1296 y 1068 de 1994 y 1995 respectivamente, no otorgan a los
Fondos Teritoriales de Pensiones Publicas de los niveles territoriales facultades para
reconocer y pagar nuevas pensiones en los términos que lo hacia la Caja
Departamental.

Ahora bien sobre el particular, conviene recordar que el establecimiento de la
pensién sancién se produjo por virtud del articulo 8 de la ley 171 de 1961 en favor
del Trobajodd_’r’ despedido sin justa causa "de una empresa de capital no inferior a
ochocientos mll pesos ($800.000.00), después de haber laborado para la misma o
para sus sucursales o subsidiarias durante mas de diez (10) aflos y menos de quince
(15) anos, com‘muos o discontinuos”, y siempre que al momento del despido tuviera
60 afios cumphdos teniendo también lugar el reconocimiento desde la fecha en
que cumpher@ esa edad con posterioridad al despido o alos 50 afios si el desp:do
injustificado ocontemo después de quince (15) afios de dichos servicios..

El proposﬁro s_ubyacen‘re a la prevision gque se viene comentando, en palabras de
la H. Corte Suprema de Justicia, no era otro que el de "disuadir a los empleadores
que desearan despedir sin justa causa a trabajadores con antigedad de servicio
superior a 10s ',JIO anos -y que no alcanzaran los 20-, asegurdndoles una pension
proporc‘londl'Que reemplazara en parte la jubilacion plena frustrada por el despido
abusivo" Cf. Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Seccidn
segunda. Sentencia de septiembre 29 de 1994. M. P. Dr. Hugo Suescun Pujols.
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Por la cual’ se resuelve una petlcmn de pensién

Asi las.cosas, la pensidn sancidén en su concepcidn inicial tuvo un marcado
caracter indemnizatorio y equivalia a una pena impuesta al patrono,
m’rerpreTQCIon que fue variando hasta admitir el cardcter prestacional de la
pension sancion.

Del proceso aludido interesa destacar el cambio de la naturaleza sancionadora
de la pension comentada a una naturaleza prestacional, mds acorde con los
posTulddds gue guian las modernas concepciones de la seguridad social. De esa
evolucion jurisprudencial y de la necesidad de poner la legislacidn a tono con los
principios orientadores del derecho a la seguridad social, fueron conscientes el
Gobierno Nacional y el Congreso de la Republica al impulsar la expedicion de Ia
Ley 50 de 1990, cuyo articulo 37 subrogé el articulo 8 de la ley 171 de 1961.

En efectd, el.Gobiemno Nacional, en la exposicion de motivos del pertinente
proyecto de Ley sefald:

s ocf'cién de reintegro, asi como la llamada pensidén sancién, tuvieron
Jusﬂﬂcacron cucmdo las pensiones de jubilacién estaban a cargo del empleador y
podia presumfrse interés de éste en propiciar el despido, con el Unico fin de eludir
la pensién..."Cf. Anales del Congreso, martes 2 de octubre de 1990, pagina 8.

Posteriormente, el arficulo 133 de la Ley 100 de 1993, modificatorio del
articule 37 de' la Ley 50 de 1990 y, éste a su vez, del arficulo 267 del Codigo
Sustantivo del Trobqjo sefnala que el frabajador no afiliado al Sistema General de
Pen510nes por omision del empleador, que sin justa causa sea despedido después
de hcber laborado para el mismo empleador durante diez (10) afos o mdésy menos
de quince (15) afios, continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia
de la presente ley, tendrd derecho a que dicho empleador lo pensione desde la
fecha de su despido, si para entonces tiene cumplidos sesenta (60) afos de edad
si es hombre o cincuenta y cinco (65) ahos de edad si es mujer o desde la fecha
en gue se cumpla esa edad con posterioridad al despido.

Agregd la norma, que si el refiro se produce por despido sin justa causa después
de quince (15) afios de dichos servicios, la pensién se pagard cuando el frabajador
despedido cumpla cincuenta y cinco (55) afios de edad si es hombre o cincuenta
(50) afos de; edad si es mujer o desde la fecha del despido si ya los hubiere
cumplido. .
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Por la cual se resuelve una peticién de pensién

Enlo que resbecfo a los pardgrafos 1o y 20 establece la norma, que lo dispuesto
en ella se aplicard exclusivamente a los servidores pUblicos que tengan la calidad
de frabaojadores oficiales y a los tfrabajadores del sector privado, cuyas pensiones
podran ser conmutadas con el Instituto de Seguros Sociales.

En relacion con la norma anteriormente aludida, se hace necesario citar el
pronunciamiento emitido por la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia proferida el dia 31
de julio de 2002. Rad. 18.016. M.P. Carlos Isaac N&der), en que sefiald:

-.A partir de los supuestos de hecho atrds resefiados, el juzgador de segunda
instancia /mpuso al demandado la denominada pensidn sancién con base en el
articulo 133 de la Ley 100 de 1993, pues considerd que, de acuerdo con esa
normofvo, cuando se presenta un incumplimiento en la obligacién de afiliacién
del frabajodor al sistema de pensiones de la seguridad social existiendo la
obligacion dé hacerla, como aqui acontecid, la consecuencia inexorable e
inmediata es. que el empleador debe cubrir entonces la indicada prestacion,
siempre que, por ofra parte, concurran los demds supuestos que la hacen viable
como son el despido injusto y el tiempo de servicios superior a 10 afios e inferior a
20, sin que importe que para el momento del despido se encuentre afiliado y de
que tal hecho se haya producido con bastante antelacién a la terminacién del
confraté de frobO/o...

Consecuencm de lo anterior, la pension sancién prevista para los empleados no
afiliados “al reglmen de seguridad es de cardcter prestacional, no pudiendo
entenderse, por ende, como un castigo impuesto al empleador. Ello explica por
qué el empleador tiene ante si varias alternativas dispuestas por el ordenamiento
y que, en lineds generales, consisten en contfinuar pagando las cotizaciones gue
falten para que el frabajador finalmente acceda a la pensién de vejez; no pagar
esas coﬂzoéio'nes respondiendo entonces por la cancelacién de la pension
sancion durante la vida del trabajador; o0 conmutar la pensién con el Seguro Social.

Adicionalmerite, la pensién sancién tiene como finalidad, permitirle al frabajador
antiguo, despedido sin justa causa, acceder al derecho irenunciable a la
Seguridad Social cuando no se le afilie por el empleador a ninguna entidad de
prevision social, o cuando ésta sea incompleta o tardia.
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Por la cual se resuelve una peticién de pension

Es decir, la norma en comento, exige para el nacimiento del derecho a la llamada
pension restringida, dos presupuestos:

- Que sea despedido injustamente y

-- Que no hoyd sido afiliado el ex-trabajador al Sistema General de Pensiones, o
estandolo, sed incompleta o fardia.

Finalmente, en torno al fema de la edad para acceder a la pensidn sancion, ha
sido reiterativa la jurisprudencia de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, en sefialar que la edad requerida por la ley para disfrutar de
las pensiones restringidas de jubilacién, es un requisito de exigibilidad, mds no de
causacién.

Frente a este panorama, es que se ha aceptado por esa Corporacion la condena
a futuro, para cuando el extrabajador llegue a la edad minima establecida,
comience a gozar de la respectiva prestacion,

Asi 1o ha sostenido, entre otros multiples fallos, en el de enero 22 de 2002 (Rad.
16784), ratificado en el de 13 de noviembre de 2003 (Rad. 21022), en cuya
oportunidad se dijo

"De manera que la acusacion se examinard desde la perspectiva propuesta en el
cargo primero. En ese sentido el meollo del problema consiste en dilucidar si el
derecho que se reclama en este proceso nacié a la vida juridica en el momento
de fmollzac:/on del nexo laboral, como lo concluyd el Tribunal, o desde cuando el
actor cumpllo la edad de 60 afos, como lo sugiere el recurrente.

‘Planteada la controversia en esos términos, cabe recordar que en torno a tal
asunto esta Corporacion se ha pronunciado de manera reiterada. Asi, en fallo
dictado el 9 de julio de 1999 (expediente 11798) expresd:

“La Sala ha tenido oportunidad de referirse al planteamiento segun el cual el
derecho a la.pension restringida de jubilacién por despido injustificado solamente
nace a la vida juridica cuando el ex trabajador cumpla la edad sefalada en las
normas ega/es Criterio que no ha compartido porque en sentir de la Corte el
mismo em@rgo desde el momento en que éste es despedido injustamente, siempre
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y cuando hoya servido, cuando menos, diez afios a su empleador. Al respecto en
sentencgia de agosto 8 de 1995, radicacion 7465, precisd:

'Pero aun, si se'.esﬁmoro viable el cargo, se encontraria que el aspecto central del
recurso, que esfriba unicamente en que no se demostrd, en el sentir del censor, la
edad del demandante para acceder a la pension sancién, resultaria
infranscendente como elemento que pueda conducir a la confirmacién del fallo
absolutorio del a quo, dado que de antafio ha establecido esta Sala que los
elementos consfifutivos de la pensidn restringida de jubilacién o también
denominada pension sancién consagrada en la ley 171 de 1961, art. 8y en el
decretd 1848 de 1969, art, 74 son dos: de una parte, el tiempo de servicios (mayor
de 10 }‘/menof' de 15 anos), y de ofra, el despido injustificado del trabajador, en
tanto que la edad no impide el reclamo por parte del beneficiario, pues ella no es
mds que und condicion para la exigibilidad del pago (ver, enfre ofras, las
sentencias del 5 de agosto de 1988 radicacién 1213, 26 de octubre de 1988,
radicacion 26?7, y la del 20 de febrero de 1982, radicacién 4529)".

Luego de expuesto el marco juridico que regla la pensién proporcional o sanciéon
y su correspondiente evolucién a de anotarse:

1. La 'seﬁdra RAQUEL HOYOS DE ALARCON laboro 14 afios, 11 meses y 28 dias
y su refiro fue voluntario teniendo en cuanta que fue ella la que solicito su
‘refiro artravés de una renuncia la cual fue aceptada en debida forma.

2. Como no alcanzo los quince afios de servicio, su refiro debidé haberse
enmarcado dentro de un retiro sin justa causa, situacion que no acontecio
en el presente caso, por lo que no es dable aplicar la legislaciéon invocada.

Asl las cosos,ﬂ:es pertinente indicar que el estudio de la presente prestacion debe
atenderse bajo los parédmetros establecidos por la Ley 33 de 1985 y 100 de 1993,
normatividad -que en tfodo caso exige 20 afios como minimo de servicio para
acceder o larpension de jubilacion y/o vejez; con respecto a la edad dicha
situacion en ninguno de los dos casos restringe la prestacion dados que Ia
solicitante ¢ ld- fecha demuestra 70 afos de edad, pero como no condensa los dos
requisitos Edad - Tiempo, no es posible acceder a sus pretenciones.

Porlo due en consadercmon de lo expuesto, este Despacho
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. -Portfa cualséresuelve una peticion de pension

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Negar la solicitud de pensidn a la seiiora RAQUEL HOYOS DE
ALARCON, Identificada con la C.C. No. 26.547.656 de Pitalito, de conformidad con
las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar en forma personal o por aviso el presente acto
administrativo, al interesado o a su apoderado, informdndosele que contra la
presente resolUcion proceden |os recursos de reposicidn y apelacidén dentro de los
diez (10) dias siguientes al acto de notificacidn, ante la Secretaria General del
Departamento.

B NOTIFIQUESE Y CUMPLASE /
Dada en-Neiva a los Uao .

FRANCISCO J. RUIZ ORTIZ / ILC PUE %SBREYES\
Secretario Profesional Vnivelksit
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