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Con el fin de gestionar el proceso de DONACION POR COVID-19, de forma &gil y oportuna,
conforme al aporte voluntario promovido por FECODE, a continuacion me permito
informarles, la nueva funcionalidad de DONACION, en el Sistema de Informacién de
Recursos Humanos —-HUMANO, La cual, permite realizar una DONACION VOLUNTARIA, al
personal docente y directivo docente financiado con recursos del SGP, a través de la web:
HUMANO EN LINEA; para lo cual se debe tener presente las siguientes, precisiones:

» Esta funcionalidad estard operando en el aplicativo, a partir de la nédmina de

mayo de 2020.
La funcionalidad no estd disponible para los empleados inactivos, es decir,

retirados.
La funcionalidad no es visible en HUMANO EN LINEA, para aquellos funcionarios

que tengan situacidn laboral de no pago, como: comisién no remunerada, licencia

no remunerada o sancion.
El valor de la donacidn corresponde a: un dia del salario basico, por el numero de

dias que se deseen aportar, conforme al aporte voluntario promovido por de

FECODE.
Los descuentos de ley (salud y pensién) ademdas de embargos tienen prioridad

sobre el descuento de la donacién.
El concepto DONAR, se verd reflejado en el comprobante de némina y esta

asociado con el tercero 888 - FECODE Fed. Colombiana de Educadores.

Finalmente, comunicarles que la DONACION es de cardcter voluntario, por lo que NO es
necesario, enviar notificacion del NO descuento a la Oficina de Nomina de esta Entidad. Es
necesario tener en cuenta que el Decreto 568 de 2020, expedido por la Presidencia de la
Republica, indica que el descuento de COVID-19, solo es obligatorio para los empleados
publicos que devenguen un salario mensual superior a los diez millones de pesos.
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Es importante aclarar que, esta funcionalidad no esta disponible para los empleados

administrativos

Atendiendo lo dispuesto en la Ley 1755 de 2015 articulo 22 inciso 2, en razén a que la
manifestacién de la voluntad de los educadores es prerrequisito para el descuento, con la
presente Circular, que se dara a conocer por los medios de comunicacién y se publicara en

la pagina web de la Gobernacion del

Huila www.huila.gov.co, se da respuesta a las

multiples comunicaciones presentadas por docentes y directivos docentes.

La Administracién Departamental, invita a las familias del sector educativo a tomar
conciencia de quedarse en casa.

WW
IS ALFREDO ORTIZ TOVAR
Secretario de Educacion

Maria Juliana Mufioz Cérdoba Profesional Universitario | Proyecté: . -
de Némina
Lidia Aya Aya Profesional Especializado | Revisd y Aprobé

Escaneado con CamSc



