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. OBJETIVO DE LA REUNION:
Analisis y resolucion reclamaciones resultados proceso de traslados ordinario

de docentes 2019.

Il. PARTICIPANTES:
SECRETARIO DE EDUCACION JOSE LUIS CASTELLANOS CHAVEZ.
PROFESINAL ESPECIALIZADO BERNARDO ROUILLE TAMAYO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO FERNANDO ALI SALAS OLIVEROS
TECNICO OPERATIVO ISRAEL PENA SILVA

lil. AGENDA

1. EXPOSICION y ANALISIS DE CADA RECLAMAGION.
2. DECISIONES.

IVv. DESARROLLO

EXPOSICION y ANALISIS DE CADA RECLAMACION.
1. Ramirez Rios Ana Dilbia. Radicado. HUI2019-31999.
Solicita se le tenga en cuenta su salud segun historia clinica aportada al
proceso.
Los miembros del Comité, por unanimidad, precisan que la historia clinica del
docente no es de valoracion dentro del proceso ordinario de traslados, porque:
o El mismo se rige por los principios de igualdad y transparencia para todos,
(Decreto 1075 de 2015 articulo 2.451.1.), de ahi que se valoran otros
aspectos, a saber: enfermedad de tercer o cuarto nivel de un miembro del
ntcleo familiar, tiempo de permanencia, reconocimientos, publicaciones,
posgrados y experiencias significativas.
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e Los traslados por salud del educador estan expresamente reglamentados en
el articulo 2.4.5.1.5. idem y puede realizarse en cualquier tiempo del afo
escolar, previo concepto medico laboral si asi lo determina. Es una condicion
que da de trato preferente en los derechos de traslados inaplicable dentro del
proceso ordinario porque vulneraria los principios enunciados.

2. Jorge Enrique Mendoza Soto. Radicado HUI2019-032014.

Solicita valoracién de los tres diplomados, el reconocimiento municipal de

2019 por el mérito educativo y la certificacion del Ministerio de Educacién

Nacional.

Se verificé nuevamente la inscripcién y de la misma se desprende que esta

soportado el reconocimiento municipal a través de las fotos de la medatia,

pero dej6 de aportar el acto administrativo municipal que lo respalda, lo que,
en principio impidi6 que se le otorgara los puntos. Respecto de los diplomados

no fue un aspecto a valorar, en este campo se valord los posgrados y

publicaciones. Tampoco se valoraron las certificaciones por capacitaciones no

conducentes a titulos.

Los miembros del Comité, por unanimidad, con fundamento en el principio de

la buena fe, reconocen el derecho que le otorga el reconocimiento municipal.

DECISIONES.
De las reclamaciones se tiene los siguientes resultados:

1. Para la Coordinadora Ramirez Rios Ana Dilbia, no se altera la calificacion.
2. Para el docente Jorge Enriqgue Mendoza Soto, el resultado final de la
evaluacion es de 38 puntos y continta en el primer puesto _en el orden de

L’ ( {/;\,\" “>
Lot

LLANOS CHAVEZ BERNARDO R(:)UIL[XE TAMAYO

{A&SZLIVEROS ISRAEL PENA SILVA ="

FERNANDO ALI'S

REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO




