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PARA: ALCALDES, RECTORES, DIRECTORES RURALES y COMUNIDAD
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FECHA: 5 de julio de 2019

Con el fin de garantizar la materializacién de los principios de la funcién administrativa de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, y transparencia y erradicar
comportamientos de personas inescrupulosas que, utilizando los nombres de funcionarios de la
Administracién Departamental, de Alcaldes y personas con reconocimiento Departamental, ofrecen
empleos sobre cargos docentes vacantes ficticios a profesionales y licenciados que no estan laborando en la
actualidad, exigiéndoles el pago, por consignacion, de determinada suma de dinero en unas cuentas
bancarias de Entidades financieras.

Para combatir estas practicas inescrupulosas es necesario hacer precision en el procedimiento de provisién

de los cargos docentes que se encuentres en vacancia temporal o definitiva:

1. Para el nombramiento de un educador sobre vacante definitiva o temporal no existe cobro.

2. La provisién de los empleos docentes y directivos docentes en VACANTE DEFINITIVA se realiza a través
del BANCO DE LA EXCELENCIA, plataforma administrada por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN,
la cual entrega el nombre de quien este en primer orden de lista. Conocido el nombre del postulado por
el BANCO DE LA EXCELENCIA, recibe comunicacién automatica desde la plataforma, ademas, un
funcionario de la Administracion lo contacta para que se presente a la Secretaria de Educacion a
entrevista, entrega de la hoja de vida y verificacion de la conformidad de la informacidn consignada en el
Banco de la excelencia con los soportes documentales de la hoja de vida, si esta conforme, se le solicita
la manifestacion, por escrito, de su voluntad de acceder al cargo. Quien aspire a una vinculacién sobre
vacante definitiva debe hacer la inscripcion en el Banco de la Excelencia.

3. La provision de los empleos docentes y directivos docentes sobre VACANTE TEMPORAL, es el Secretario
de Educacién quien directamente evalta la hoja de vida del aspirante y si llena los requisitos viabiliza su

vinculacion.

Con fundamento en lo expuesto, queda descartada cualquier otra forma de acceder a un cargo en el sector
educativo, por lo tanto, no existe tramitadores para acceder a cargos docentes.

El Despacho de la Secretaria de Educacion Departamental, los convoca a no dejarse estafar por estas
personas que, si son funcionarios publicos no tienen ninguna posibilidad de hacerlo y si son particulares son

estafadores que abusando de la necesidad de otros c&meten este tipo de delitos.
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