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Revisado el Plan de

Efectuar los ajustes
pertinentes al Plan de

1 Mejoramiento enviado por la . ) . La entidad efectuo la
| N Mejoramiento, teniendo C
SUSCRIPCI entidad no incluye todos Jos . . retrasmision del Plan
ON DEL item incluidos en los Se remitio el Plan de en cuenta todos los ltem, |Plan de Mejoramiento de Mejoramiento con
i
15| NA ) . . de igual manera solicitar  |Ajustado y enviado por la 1 1) 15/07/2018 30/07/2018 3 . )
PLAN DE Hallazgos 1.2,3 y 4. el Hallazgo | Mejoramiento incompleto los ajustes de acuerdo
de nuevo la apertura de la |plataforma SIRECL. ]
MEJORAMI 5 se encuentra completo y el al informe final de la
plataforma SIREC! para la Lo
ENTO SIRECI no se encuentra el Plan .. auditoria AT14
de Meioramient retrasmision del Plan
a 0.
! AT199 ajustado
ILA_1
Monitoreo a la ejecucion de
los proyectos financiados
Durante el desarrollo de la prov l
o con recursos de
Auditoria AT14 de 2018, se . . .
. . . Asignaciones Directas del
evidencioé que la Gobernacion ) .
o \ Sistema General de Regalias
del Huila invierte en CDT's )
1 aguellos recursos d mediante el desarrollo de
o e . .. .
SUSCRIPCI q' . . Baja ejecucion de los mesas técnicas mensuales
ON DEL Asignaciones Directas recursos de asignaciones de seguimiento
18] NA disponibles como excedentes | : & & Mesas 5|  01/08/2018 31/12/2018 20 NA
PLAN DE de liquidez, o cual refleia una directas del Sistema General conformadas por un
uidez, a , . . ” -
MEJORAMI . q. . ) de Regalias. Monitoreo a la ejecucién |delegado de las siguientes
baja ejecucidn de estos . i .
ENTO ) de proyectos de inversion {dependencias: Despacho del
recursos y ocasionando que ) .
o financiados con recursas  |Gobernador,Departamento
no se cumplan los objetivos . . . Y .
- de Asignaciones Directas |Administrativo de
del Sistema General de . L
Regal: del Sistema General de Planeacién y de [a
egatias. Regalias mediante mesas |Secretaria encargada de la
técnicas con el objetode |ejecucién de cada proyecto.
acelerar la ejecucion de
FILA_2 los recursos de regalias.




Al comparar la informacién de B
. Depuracion de la
los pagos realizados por Ia . ..
! . i informacién reportada por
entidad,segin Tesoreria
i el Departamento Depur

contra el listado de o . e o
1 ) . ) . Administrativo de Verificacion de la acién

contratistas relacionados con |Inconsistencias en la i N . L
SUSCRIPCI . . . ) o Contratacion en relacién  }informacién reportada en el |del
X la ejecucién de regalias informacion reportada por el ) ., .
ON DEL § i con los Contratos informe de Contratacion infor

181 NA H3-Ajpresentado por la entidad, se |Departamento . . . 1 17/07/2018 31/12/2018 22 OINA

PLAN DE . i o X suscritos por el para efectos de identificar  |me de

observé que existen Administrativo de ) . . ) -
MEJORAMI L .. Departamento del Huilay {inconsistencias en relacion  {Coritr

beneficiarios de pagos que no |Contratacién. ] . o,
ENTO . financiados con recursos |con el reporte de pagos atacio

se encuentran en el informe ) , ) o .

.. de Asignaciones Directas |remitido a la Contraloria n.

de contratacién , como se ' .

. del Sistema General de General de la Republica por

indicd en la Tabla No. 3 ) ,

Regalias. parte de la Tesoreria del
Informe de pagos.
Departamento.

Durante el desarrolio de la
1 Auditoria AT14 2018 se pudo
SUSCRIPCI evidenciar que la entidad . implementacién del
. L 4 R Falta de mecanismos de X P X Elaboracion del instructivo
ON DEL territorial no tiene X instructivo para la

18l NA H4-A4 . ) control en materia de o . y/o manual para la Instrug 1y 17/07/2018 31/12/2018 20 OINA
PLAN DE establecidas, por escrito, las constitucién de CDTs constitucion de CDT's en constitucion de CDT*
. i ., |constitucién de s.

MEJORAMI actividades y/o el Departamento del Huila
ENTO procedimientos a realizar

cuando se constituyen CDT's.

2NO [N

A

NA

0

Gobernador del Huila

CARLOS JULIO GONZALEZ VILLA
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