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FECHA 21 de Diciembre de 2017
MIEMBROS JOSE NELSON POLANIA TAMAYO.

Delegado del Gobernador (Resolucién 0002 de 2016)

CARLOS EDUARDO TRUJILLO GONZALEZ
Secretario de Hacienda

RICARDO MONCALEANO PERDOMO
Director Departamento Administrativo Juridico

FRANCISCO JAVIER RUIZ ORTIZ
Secretario General

CESAR AGUSTO SERRANO QUIMBAYA.
Director del Departamento Administrativo de Contratacion

LILIANA MERCEDES VASQUEZ SANDOVAL
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario

YANID PAOLA MONTERO GARCIA
Secretaria de Salud Departamental

INVITADOS ESPECIALES MARISOL GUTIERREZ TRUJILLO
Jefe Control Interno de Gestion

ORDEN DEL DIA

1.-Verificacion del quérum.

2.- Exposicion, analisis y conclusiones del comité frente a las siguientes solicitudes de conciliacion
prejudicial o judicial para la Procuraduria Judicial y Juzgados o Tribunales, al igual respecto de los
asuntos para iniciar o no, el correspondiente Medio de Control o Accién de Repeticidn, asi:

2.1.- ROSA EMILIA RIVERA ANDRADE

2.2.- MARIA TERESA BORRERO SILVA

2.3.- CRONOGRAMA DE SESIONES ORDINARIAS 2018

3.-VARIOS

3.1 YAQUELINE AVILA TRUJILLO

4.- RECOMENDACIONES

DESARROLLO
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Siendo las 2:00 p.m. del dia 21 de diciembre de 2017, se retine el Comité de Conciliacién en Sesién
Ordinaria nimero 24 de 2017, previa citacién de la Secretaria Técnica, a lo cual el presidente realiza
el llamado a lista mediante el cual se verific que existe quorum para deliberar y decidir, por lo tanto
se procedio a su instalacion por parte del delegado del sefior Gobernador, Doctor JOSE NELSON
POLANIA TAMAYO quien ordena dar lectura al orden del dia, acto seguido se dio inicio a su
desarrollo asi:

1.-Verificacién del quérum.

El Presidente del Comité hizo el llamado, quien constaté y manifesté que hay quérum de liberatorio
y decisorio para la presente sesion, sometido el orden del dia a los presentes, se aprobo por parte
de los miembros asistentes y se orden¢ el desarrollo del mismo asi:

2.- Exposicion, andlisis y conclusiones del Comité frente a la siguiente solicitud de
conciliacion prejudicial o judicial para la Procuraduria Judicial y Juzgados o Tribunales, entre
otros asuntos:

2.1.- ROSA EMILIA RIVERA ANDRADE

RESPONSABLE DE LA FICHA: SILVIA PATRICIA SALAZAR GAONA

1. REFERENCIA

FECHA AUDIENCIA;

CONVOCANTE: ROSA EMILIA RIVERA ANDRADE

CONVOCADO: DEPARTAMENTO DEL HUILA

CONCILIACION ENTRE ENTIDADES CONFLICTO CON PARTICULARES

ESTATALES O PARTICULARES:

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD: DEMANDADO PRINCIPAL

TIPO SOLICITUD ANALIZADA POR EL CONCILIACION

COMITE:

AUTORIDAD CONVOCANTE: PROCURADURIA JUDICIAL PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

PRINCIPAL MOTIVO DE LA SOLICITUD: SE DECLARE LA NULIDAD DEL ACTO

ADMINISTRATIVO No. 20108 QUE RESOLVIO
DESFAVORABLEMENTE LA PETICION DE
INCREMENTO SALARIAL Y LA RESOLUCION
No. 0245 QUE RESOLVIO
DESFAVORABLEMENTE EL RECURSO DE
REPOSICION Y APELACION, COMO
CONSECUENCIA QUE SE RESTABLEZCA EL
DERECHO DE LA CONVOCANTE
RELIQUIDANDO LOS SALARIOS DE LOS ANOS
2014, 2015, 2016 y 2017.
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CAUSA NO ENLISTADA —OTRAS (En el
punto anterior si selecciona OTROS ACTOS
ADTIVOS especificar la causa.

MEDIO DE CONTROL JUDICIAL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

VALOR TOTAL DE LAS PRETENSIONES O | $ 5.525.000 SIN LA INDEXACION

DE LA CONDENA: CORRESPONDIENTE
HECHOS

10.

La sefiora ROSA EMILIA RIVERA ANDRADE fue nombrada para el cargo del nivel
asistencial denominado Secretaria Ejecutiva codigo 425, Grado 22, de la Gobernacion del
Huila y se posesioné mediante acta el 19 de noviembre de 2013.

El cargo del nivel asistencial denominado Secretaria Ejecutiva Cédigo 425, Grado 20 de la
Gobernacion del Huila fue reclasificado mediante decreto 1641 del 21 de octubre de 2013,
para asimilarlo al cargo de secretaria ejecutiva cédige 425, Grado 22, con dicho decreto se
buscd la nivelacién de los cargos en virtud del principio de igualdad y buscando el
mejoramiento laboral de sus empleados.

Manifiesta la apoderada de la parte convocante que segin la Resoluciéon No. 831 de 2013
y Decreto 022 de 2013, la asignacién mensual que correspondia a la convocante para el
afio 2013 era de $2.150.000 segun el grado, pero el salario que recibié realmente la sefiora
ROSA EMILIA fue de $1.875.201, existiendo como diferencia salarial la suma de $275.000.
Para el afio 2014 y segin el decreto 0012 de 2014 por el cual se realiza el incremento
salarial a los empleados publicos del Departamento del Huila definié para los empleados
del nivel asistencial grado 22 un salario equivalente a $2.275.000.

Por medio de oficio del 25 de febrero de 2014 la Gobernacion del Huila comunicod a la
convocante que sodlo le seria aplicado el monto maximo permitido por el decreto del
Gobierno Nacional que para la vigencia 2014 ascendia a $2.130.000

La Gobernacion del Huila ajustd exclusivamente los salarios del personal asistencial grado
22, dado que dicho grado era el Unico que sobrepasaba los limites fijados por el Gobierno
Nacional.

La gobernacion del Huila solicitd la devolucion y/o reintegro del mayor valor cancelado en
enero de 2014, es decir la suma de $145.000, lo anterior porque el decreto nacional 185 de
2014 debido a que sus efectos se retrotraen al 1 de enero del 2014.

Dicha devolucion fue aceptada por la convocante a través de un descuento de ndmina.

El 10 de febrero del presente afio la convocada presentd derecho de peticion solicitando el
reconocimiento de la reliquidacion del IBL desde enero de 2014 hasta la fecha, solicitud
que fue negada mediante acto administrativo No. 20108 de 2017.

La convocante presenté los recursos de ley, que a su vez fueron resueltos por el
Departamento mediante Resolucion No. 0245 de 2017 negando igualmente lo pedido.
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PRETENSIONES

1. Declarar la nulidad del acto administrativo No. 20108 de 2017 por medio del cual se
resolvié de manera desfavorable la peticion de incremento salarial de la sefiora ROSA
EMILIA RIVERA ANDRADE.

2. Declarar la nulidad de la resolucion No. 0245 de 2017, expedida por la Gobernacion del
Huila que resolvio el recurso de reposicién y apelacion interpuesto por la sefiora ROSA
EMILIA RIVERA ANDRADE, y que confirmaron el acto administrativo No. 20108 de 2017.

3. En consecuencia de las nulidades precedentes, ordenar que se restablezca el derecho en
cabeza de la sefiora Rosa Emilia Rivera Andrade y por tanto, que se re-liquiden los afios
2014, 2015, 2016 y 2017 en los que se negd el aumento salarial total correspondiente, esta
reliquidacion Unicamente en lo circunscrito a la diferencia entre lo efectivamente
reconocido y lo que debid haber sido de haberse dado aplicacién a las ordenanzas
adjuntadas en el presente medio de control y debidamente indexadas a valor presente.

4. Que por lo tanto, se lleve a cabo el reajuste salarial en el cargo de nivel asistencial —
secretaria ejecutiva codigo 425 grado 22 que actualmente mi prohijada ostenta en la planta
global de la administracion central Departamental del Huila, desde el mes de enero de
2014 hasta la fecha, reconociendo los incrementos anuales para las vigencias 2014, 2015,
2016 y 2017 en igualdad de condiciones y en los porcentajes reconocidos a los demas
servidores publicos del Departamento, que gozan de mantener el poder adquisitivo del
ingreso representado en incremento salarial establecido para las vigencias 2014, 2015,
2016 y 2017 mediante ordenanzas y decretos expedidos por la Gobernacion del Huila.

CONSIDERACIONES

De acuerdo a sentencia de Constitucionalidad C-1433 del 23 de octubre del 2000 Magistrado
Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell, la Corte Constitucional establecié que:

De las normas de la Constitucién surge el deber constitucional del Estado de conservar no
solo el poder adquisitivo del salario, sino de asegurar su incremento teniendo en cuenta la
necesidad de asegurar a los trabajadores ingresos acordes con la naturaleza y el valor
propio de su trabajo y que les permitan asegurar un minimo vital acorde con los
requerimientos de un nivel de vida ajustado a la dignidad y la justicia. En efecto, la
exigencia de dicho deber surge: i) de la necesidad de asegurar un orden social y
econdmico justo (preambulo); i) de la filosofia que inspira el Estado Social de Derecho,
fundada en los principios de dignidad humana, solidaridad y de la consagracién del trabajo
como valor, derecho subjetivo y deber social (art. 1); iii) del fin que se atribuye al Estado de
promover y garantizar la prosperidad y el bienestar general, el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas, y la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion (arts. 2, 334 y 366); iv) del principio de igualdad en la formulacién y
aplicacion de la ley (art. 13); v) de la necesidad de asegurar la igualdad de oportunidades
para todas las personas y la remuneracion minima, vital y mévil (art. 53); vi) del
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reconocimiento de un tratamiento remuneratorio igual tanto para los trabajadores activos
como para los pasivos o pensionados (arts. 48, inciso final y 53, inciso 2); vii) del deber del
Estado de intervenir de manera especial para asegurar que todas las personas, en
particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos
(art. 334) y viii) de la prohibicién al Gobierno de desmejorar los derechos sociales de los
trabajadores, entre los cuales se encuentra naturalmente el salario, durante el estado de
emergencia econdmica, lo cual indica que en tiempo de normalidad mucho menos puede
disminuir los referidos derechos.

En aras de garantizar todos los postulados mencionados con anterioridad la Gobernacion del Huila
ha venido incrementando anualmente el salario de todos y cada uno de sus funcionarios y para ser
mas garantista con los derechos de sus trabajadores de planta y atendiendo a principio de igualdad
dispuso por medio del Decreto 1641 del 21 de octubre de 2013 reclasificar los cargos denominados
“Secretaria Ejecutiva Coédigo 425, Grado 20" al de “Secretaria Ejecutiva Codigo 425, Grado 22"
otorgandoles dos grados mas dentro del escalafon y consigo un grado superior de escala salarial
que correspondié a un incremento significativo del 30% a favor de quienes se encontraban
gjerciendo estos cargos como el caso de la peticionaria quien se vio beneficiada con dicha medida.

Como consecuencia del anterior ajuste y entendiendo que la Gobernacion del Huila tenia la
Asignacién basica mensual fijada en un tope alto para el nivel asistencial y en virtud de la
expedicion del Decreto Nacional 185 del 2014 el cual es de aplicacion inmediata y debe ser
acogido por las Asambleas y Consejos Municipales tal y como lo establecio el articulo 1 del citado
decreto, asi:

Articulo 1°. El monto maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los
Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes
estara constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en
ningln caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijlado en el presente
decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser
superior ai ciento por ciento (100%) del salario mensual del gobernador o alcalde.

De conformidad con lo anterior es deber de la administracién Departamental y de las Asambleas
Departamentales acoger las disposiciones Nacionales y en virtud de ello se tomd como tope
maximo la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para
el nivel asistencial asi:

VALOR MAXIMO FIJADO VALOR ASIGNACION BASICA

ANO POR EL GOBIERNO ANO MENSUAL RECONOCIDA POR EL

NACIONAL DEPARTAMENTO
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MAYO DE
2013 $2.069.457 OCT DE 2013 $2.150.000
FEB DE 2014 $2.130.300 FEB DE 2014 $2.130.000
MAYO DE
2015 $2.229.572 MAYO DE 2015 $2.229.000
FEB DE 2016 $2.402.810 FEB DE 2016 $2.385.000
2017 2017 $2.385.000

Del anterior cuadro comparativo se puede concluir que la administracién departamental del Huila
siempre ha fijado las asignaciones béasicas a cada uno de sus empleados atendiendo a lo normado
por el Gobierno Nacional y sin exceder su tope maximo dependiendo de cada cargo.

Por lo anterior el Departamento del Huila considera que la expedicion de sus Actos Administrativos
ha sido expedido bajo los postulados de legalidad del acto administrativo y por lo tanto se
recomienda No conciliar.

RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, recomiendo a los miembros del Comité de Conciliaciéon NO
CONCILIAR, por cuanto de acuerdo a las consideraciones expuesta existe LEGALIDAD DEL
ACTO ADMINISTRATIVO.

DECISION

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamentc del Huila, deciden NO CONCILIAR, por cuanto la Administracion
Departamental del Huila siempre ha fijado las asignaciones basicas a cada unoc de sus empleados
atendiendo a lo normado por el Gobierno Nacional y sin exceder su tope maximo dependiendo de
cada cargo, por lo anterior, el Departamento del Huila considera que la expedicion de sus actos
administrativos se han fundamentado bajo los postulados de legalidad.

ARGUMENTOS COMITE

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segtin formato Unico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Conceptc NO, “LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO- SE
ENCUENTRA AJUSTADO A DERECHO”

2.2.- MARIA TERESA BORRERO SILVA
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RESPONSABLE DE LA FICHA: JOSE EFRAIN CAQUIMBO QUINTERO

1.

REFERENCIA

FECHA AUDIENCIA:

11 de enero de 2018

CONVOCANTES:

MARIA TERESA BORRERO SILVA

CONVOCADO:

Departamento del Huila

CONCILIACION ENTRE ENTIDADES
ESTATALES O PARTICULARES:

CONFLICTO CON PARTICULARES

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD:

CONVOCADO PRINCIPAL

TIPO SOLICITUD ANALIZADA POR EL
COMITE:

EXTRAJUDICIAL

AUTORIDAD CONVOCANTE:

PROCURADURIA GRAL DE LA NACION

PRINCIPAL MOTIVO DE LA SOLICITUD:

LABORAL OTRAS CAUSAS

CAUSA NO ENLISTADA —OTRAS (En el
punto anterior si selecciona OTROS ACTOS
ADTIVOS especificar la causa.

MEDIO DE CONTROL JUDICIAL:

CONTENCIOSA NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO

VALOR TOTAL DE LAS PRETENSIONES O
DE LA CONDENA:

$4°013.000.00.

HECHOS

La doctora JHOVANNA LISETTE PAREDES RODRIGUEZ, apoderada de la convocante,
fundamentd sus pretensiones en los siguientes hechos:

2.1

La convocante fue nombrada en el cargo de secretaria ejecutiva codigo 425, grado 22 del

nivel asistencial de fa planta de personal de la Gobernacion del Huila y tomé posesion del mismo el

22 de octubre de 2013.
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2.2 El cargo de secretaria ejecutiva codigo 425, grado 22 fue reclasificado mediante el
Decreto 1641 del 21 de octubre de 2013, para asimilarlo al cargo de secretaria ejecutiva codigo
425, grado 20.

2.3. El Departamento del Huila, mediante el Decreto 014 de 2014 "Por el cual se realiza el
incremento salarial a los empleados publicos del Departamento del Huila para la vigencia 2014",
definio para los empleados del nivel asistencial grado 22 un salario de $2.275.000.

2.4, La Gobernacién del Huila le comunicé a la convocante, en febrero de 2014, que el
Gobierno Nacional, mediante Decreto 185 de 2014, fijo los limites salariales méaximos para los
empleados publicos de las entidades territoriales para la vigencia 2014,

Ademas, le comunicd que, confrontados los incrementos salariales fijados por el Departamento del
Huila con los establecidos por el Gobierno Nacional, evidencié que el Departamento del Huila
sobrepasé los limites para el nivel asistencial grado 22 en $145.000.

2.5 Por lo anterior, el Departamento del Huila, mediante el Decreto 252 del 25 de febrero de
2014, ajusté exclusivamente los salarios del nivel asistencial grado 22.

2.6. La Gobernacién del Huila solicito la devolucién del mayor valor pagado en enero
($145.000), pese a que el Decreto Nacional 185 fue expedido el 7 de febrero de 2014.

2.7 Conforme con el Decreto Nacional 185, el salario establecido en el afio 2014 para el cargo
de secretaria ejecutiva codigo 425, grado 22 quedo en $2.130.300.

2.8 Esta suma ($2.130.000) implica una disminucion frente al salario establecido en el afio
2013 ($2.150.000).

2.9 En el afio 2015, existid una diferencia de $128.000 entre el valor del aumento y el aplicado;
en el afio 20186, dicha diferencia fue de $156.000 y en el 2017 fue de $184.000.

2.10. El Departamento del Huila ha negado el incremento salarial total estipulado para las
vigencias 2013 a 2017, pese a los reiterados pronunciamientos de la Corte Constitucional en torno
al poder adquisitivo real del salario.

2.11. El Departamento del Huila negé el reconocimiento y pago de los incrementos salariales,

argumentando que no estaba posibilitado para hacerlo por haber alcanzado el tope maximo para el
grado 22 como secretaria ejecutiva.

PRETENSIONES

3.1. Que se declare nulo el acto administrativo No. 20108 de 2017 que resolvié desfavorablemente
la peticidn de incremento salarial de la convocante.
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3.2. Declarar la nulidad de la Resolucion No. 242 de 2017, expedida por la Gobernacion del Huila,
la cual resolvio los recursos de reposicién y apelacion interpuestos por la convocante.

3.3. Como consecuencias de las anteriores nulidades y a titulo de restablecimiento del derecho de
la convocante, se reliquiden los afios 2015, 2016 y 2017, Unicamente en la diferencia salarial entre
lo efectivamente reconocido y lo que debi6 pagarse.

3.4.  Se reajuste el salario del cargo de secretaria ejecutiva codigo 425, grado 22 del nivel
asistencial, desde enero de 2015 hasta la fecha, reconociendo los incrementos anuales para las
vigencias 2015 a 2017 en igualdad de condiciones y en los porcentajes reconocidos a los demas
servidores publicos del Departamento.

ANALISIS

De acuerdo a sentencia de Constitucionalidad C-1433 del 23 de octubre del 2000 Magistrado
Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell, la Corte Constitucional establecié que:

“De las normas de la Constitucidn surge el deber constitucional del Estado de conservar no
s6lo el poder adquisitivo del salario, sino de asegurar su incremento teniendo en cuenta la
necesidad de asegurar a los trabajadores ingresos acordes con la naturaleza y el valor
propio de su trabajo y que les permitan asegurar un minimo vital acorde con los
requerimientos de un nivel de vida ajustado a la dignidad y la justicia. En efecto, la
exigencia de dicho deber surge: i) de la necesidad de asegurar un orden social y
econoémico justo (preambulo); i) de la filosofia que inspira el Estado Social de Derecho,
fundada en los principios de dignidad humana, solidaridad y de la consagracion del trabajo
como valor, derecho subjetivo y deber social (art. 1); iii) del fin que se atribuye al Estado de
promover y garantizar la prosperidad y el bienestar general, el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas, y la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion (arts. 2, 334 y 366); iv) del principio de igualdad en la formulacion y
aplicacion de la ley (art. 13); v) de la necesidad de asegurar la igualdad de oportunidades
para todas las personas y la remuneracién minima, vital y movil (art. 53); vi) del
reconocimiento de un tratamiento remuneratorio igual tanto para los trabajadores activos
como para los pasivos o0 pensionados (arts. 48, inciso final y 53, inciso 2); vii) del deber del
Estado de intervenir de manera especial para asegurar que todas las personas, en
particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos
(art. 334) y viii) de la prohibicién al Gobierno de desmejorar los derechos sociales de los
trabajadores, entre los cuales se encuentra naturalmente el salario, durante el estado de
emergencia econdmica, lo cual indica que en tiempo de normalidad mucho menos puede
disminuir los referidos derechos.”

En aras de garantizar todos los postulados mencionados con antericridad la Gobernacién del Huila
ha venido incrementando anualmente el salario de todos y cada uno de sus funcionarios y para ser
mas garantista con los derechos de sus trabajadores de planta y atendiendo a principio de igualdad
dispuso por medio del Decreto 1641 del 21 de octubre de 2013 reclasificar los cargos denominados
“Secretaria Ejecutiva Cédigo 425, Grado 20” al de “Secretaria Ejecutiva Cadigo 425, Grado 22"
otorgandoles dos grados mas dentro del escalafén y consigo un grado superior de escala salarial
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que correspondié a un incremento significativo del 30% a favor de quienes se encontraban
ejerciendo estos cargos como el caso de la peticionaria quien se vio beneficiada con dicha medida.

Como consecuencia del anterior ajuste y entendiendo que la Gobernacidén del Huila tenia la
Asignacién basica mensual fijada en un tope alto para el nivel asistencial y en virtud de la
expedicion del Decreto Nacional 185 del 2014 el cual es de aplicacion inmediata y debe ser
acogido por las Asambleas y Consejos Municipales tal y como lo establecié el articulo 1 del citado
decreto, asi:
“Articulo 1°. El monto maximo que podrén autorizar las Asambleas Departamentales y los
Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes
estara constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de representacion, y en
ningln caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el presente
decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser
superior al ciento por ciento (100%) del salario mensual del gobernador o alcalde.”

De conformidad con lo anterior es deber de la administracién Departamental y de las Asambleas
Departamentales acoger las disposiciones Nacionales y en virtud de ello se tom6 como tope
maximo la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para
el nivel asistencial asi:

) VALOR MAXIMO FIJADO ) VALOR ASIGNACION BASICA
ANO POR EL GOBIERNO ANO MENSUAL RECONOCIDA POR EL
NACIONAL DEPARTAMENTO
MAYO
DE 2013 $2.069.457 OCT DE 2013 $2.150.000
FEB DE
2014 $2.130.300 FEB DE 2014 $2.130.000
MAYO
DE 2015 $2.229.572 MAYO DE 2015 $2.229.000
FEB DE
2016 $2.402.810 FEB DE 2016 $2.385.000
2017 2017 $2.385.000

Del anterior cuadro comparativo se puede concluir que la administracion departamental del Huila
siempre ha fijado las asignaciones basicas a cada uno de sus empleados atendiendo a lo normado
por el Gobierno Nacional y sin exceder su tope maximo dependiendo de cada cargo.

Por lo anterior el Departamento del Huila considera que la expedicion de sus actos administrativos
ha sido expedido bajo los postulados de legalidad y, por lo tanto, se recomendaré no conciliar.
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RECOMENDACION

Conforme al andlisis, recomiendo NO CONCILIAR las pretensiones presentadas por la
convocante. )
DECISION

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR, por cuanto la Administracién
Departamental del Huila siempre ha fijado las asignaciones basicas a cada uno de sus empleados
atendiendo a lo normado por el Gobierno Nacional y sin exceder su tope maximo dependiendo de
cada cargo, por lo anterior, el Departamento del Huila considera que la expedicion de sus actos
administrativos se han fundamentado bajo los postulados de legalidad.

ARGUMENTOS COMITE

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segtin formato Unico de gestion de comité
de conciliaciéon — FUGCC, Concepto NO, “LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO - SE
ENCUENTRA AJUSTADO A DERECHO”

2.3.- CRONOGRAMA DE SESIONES ORDINARIAS 2018

Se somete por parte del Presidente del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, el cronograma
allegado por la Secretaria Técnica, para que sea revisado y aprobado, surge una propuesta de
cambiar la hora de la sesién con el fin de facilitar la realizacién del mismo, es decir, la propuesta es
que la hora para desarrollar el comité sea a las 7:30 A.M., para lo cual se somete a los miembros
del comité la nueva propuesta, la que es aprueba por unanimidad, el cual quedara asf:

SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL
Sesidon No Fecha y Hora

11 de Enero de 2018, a las 7:30 AM

25 de Enero de 2018, a las 7:30 AM

08 de Febrero de 2018, a las 7:30 AM

22 de Febrero de 2018, a las 7:30 AM

08 de Marzo de 2018, a las 7:30 AM

22 de Marzo de 2018, a las 7:30 AM

12 de Abril de 2018, a las 7:30 AM

26 de Abril de 2018, a las 7:30 AM

10 de Mayo de 2018, alas 7. 30 AM

24 de Mayo de 2018 a las 7:30 AM

07 de Junio de 2018, a las 7:30 AM

21 de Junio de 2018 a las 7:30 AM

05 de Julio de 2018 a las 7:30 AM

19 de Julio de 2018 a las 7:30 AM

09 de Agosto de 2018 a las 7:30 AM

alraIRZS|©|e|~|ojo| s winj =
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16 23 de Agosto de 2018 a las 7:30 AM

17 06 de Septiembre de 2018, a las 7:30 AM
18 20 de Septizrmbre de 2018, atas 7:30 AM
19 04 de Octubre de 2018, a las 7:30 AM

20 25 de Octubre de 2018, a las 7:30 AM

21 08 de Noviembre de 2018, a las 7:30 AM
22 22 de Noviembre de 2018, a las 7:30 AM
23 06 de Diciembre de 2018, a las 7:30 AM
24 20 de Diciembre de 2018, a las 7:30 AM

Se ordena a la secretaria del comité que el cronograma de sesiones ordinarias afio 2018, sea
comunicado por medio de correo electronico oficiales a los miembros del comité y a los
apoderados del Departamento Administrativo Juridico.

3.- VARIOS

3.1 YAQUELINE AVILA TRUJILLO

RESPONSABLE DE LA FICHA:

GINA PAOLA MEJIA TOVAR

1. REFERENCIA

FECHA AUDIENCIA:

CONVOCANTE: YAQUELINE AVILA TRUJILLO
LORENA PAOLA RIOS AVILA
SANDRA MARCELA RIO AVILA
HOLGEN RIOS AVILA

CONVOCADO: DEPARTAMENTO DEL HUILAY OTROS.

CONCILIACION ENTRE ENTIDADES
ESTATALES O PARTICULARES:

CONFLICTO CON PARTICULARES

PARTICIPACION DE LA ENTIDAD:

DEMANDADO PRINCIPAL

TIPO SOLICITUD ANALIZADA POR EL CONCILIACION.
COMITE:
AUTORIDAD CONVOCANTE: PROCURADURIA

ADMINISTRATIVA DE NEIVA.

PRINCIPAL MOTIVO DE LA SOLICITUD:

OTROS TEMAS O MOTIVOS NO ENLISTADOS

CAUSA NO ENLISTADA ~OTRAS (En el
punto anterior si selecciona OTROS ACTOS
ADTIVOS especificar la causa.

QUE SE DECLARE AL DEPARTAMENTO DEL
HUILA RESPONSABLE
ADMINISTRATIVAMENTE DE LOS DANOS Y
PERJUICOS CAUSADOS A LOS CONVOCANTE.

MEDIO DE CONTROL JUDICIAL:

ACCION DE REPARACION DIRECTA

VALOR TOTAL DE LAS PRETENSIONES O
DE LA CONDENA:

DANO A LA VIDA EN RELACION
$ 73.771.700.

PERJUICIOS MORALES

$ 295.086.800
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HECHOS

Aduce el profesional del derecho:

PRIMERO: el dia 20 de enero de 2016, a las 8 23 p.m., en la carrera 5 con 38 sur de Neiva —
Huila, (puesto de control de surabastos), los sefiores BRAYAN ARIAS Y DANNA YURLEY RIOS
AVILA, sufren un aparatoso accidente, luego de que en la motocicleta en la que se desplazaban
colisiono con un bloque de cemento que estaba en la via, el cual hacia parte de los antiguos
reductores de velocidad que fueron levantados, pero no retirados en su totalidad.

SEGUNDO: La motocicleta en la que desplazaba los sefiores BRAYAN ARIAS Y DANNA YURLEY,
impacta con el bloque de cemento. Por lo que pierde el control de la motocicleta y la parrillera la
extinta RIOS AVILA, cae a la carretera y es arrollada por un tracto camién causandole la muerte.

TERCERO: Que era imposible percatarse del pedazo de cemento que estaba sobre la via, que no
tenia sefalizacion, ni avisos de reduccién de velocidad, maxime que el accidente ocurre a las 8:
23 horas de la noche.

PRETENSIONES

PRIMERO: Que la GOBERNACION DEL HUILA Y EL MUNICIPIO DE NEIVA, estan obligados a
pagar de los convocantes, todos los perjuicios morales y materiales, que se le ocasionaron como
consecuencia del accidente de transito acaecido el dia 20 enero de 2016 en la carrera 5 con 38
sur que le causo la muerte a la sefiora DANNA YURLEY RIOS.

SEGUNDO: Discrimina los perjuicios asi: A). perjuicios Materiales: $ 295.086.800.B). Perjuicios a
Ja vida en relacion $ 73.771.700

CONSIDERACIONES

El caso que nos ocupa deja entrever la pretension por parte de los accionantes, en cuanto a que se
declare que los convocados son los responsables de los perjuicios causados en ocasién al
accidente de transito ocurrido el dia 20 de enero de 2016 en la carrera 5 con 38 sur gue le causé la
muerte a la sefiora.

Ahora bien, vemos que existen vias de categorias 1, secundarias y terciarias. Las primeras de
ellas, son del orden nacional, que es a la que pertenece la descrita por el accionante y motivo de la
presente conciliacion extrajudicial, las secundarias son las que unen las cabeceras municipales y
estan atribuidas al Departamento y, las Ultimas que comunican las veredas y son del resorte del
respectivo municipio. Por lo tanto la responsabilidad del Departamento en cuanto a reparacion,
mantenimiento y construccion de vias se limita a las intermunicipales; la que indica el demandante
le compete al Instituto Nacional de Vias.
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En caso de mantenimiento, construccion y reparacion de vias se han clasificado en vias de
categoria 1 y que pertenecen al Instituto Nacional de Vias, lo cual en el caso concreto se
encuentra probado con la certificacion y el mapa correspondiente que anexo en esta ficha y por
ende el Departamento del Huila no podria asumir obligaciones que no le son propias y muchos
reparar por los posibles perjuicios ocasionados al convocante.

Al respecto se debe precisar que el articulo 12 de la Ley 105 de 1993, determin6 que la
infraestructura del transporte a cargo de la Nacién esta constituida por:

“1. La red nacional de carreteras, con sus zonas, facilidades, y su sefializacion,

que se define de acuerdo con los siguientes criterios:
a. Las carreteras cuyos volimenes de transito sean superiores a aquellas que sirven hasta
un 80% del total de la red vial de carreteras.

b. Las carreteras con direccién predominante sur-norte, denominada troncal, que inician su
recorrido en las fronteras internacionales y terminan en los puertos del Atlantico o en
fronteras internacionales.

c. Las carreteras que unen las troncales anteriores entre si, denominadas transversales,
cuyo volumen de transito esté justificado, segtin el contenido del literal a, que comuniquen
con los paises limitrofes o con los puertos de comercio internacional.

d. Las carreteras que unen las capitales de departamento con la red conformada con los
anteriores criterios, de acuerdo con su factibilidad técnica y econdmica, esta conexién
puede ser de caréacter intermodal,

e. Las vias para cuya construccion se ha comprometido el Gobierno Nacional con
gobiernos extranjeros mediante convenios o pactos infernacionales”.

De otra parte, el Decreto 1800 de junio 26 de 2003, mediante el cual se cred el Instituto Nacional
de Concesiones — INCO, en su articulo 2°, sefiaio:

OBJETO.- El Instituto Nacional de Concesiones — INCO tendra por objeto
planear, estructurar, contratar, ejecutar y administrar los negocios de
infraestructura de transporte que se desarrollen con participacion de capital
privado y en especial las concesiones, en los modos carretero, fluvial, maritimo,

férreo y portuario”

Vemos que el lugar donde acaecieron los hechos segiin el informe policial de accidente de
transito No. 00012502, fue en la carrera 5 con 38 sur zona industrial , conforme el S.V.1 1983
del 21 de diciembre de 2017, el Secretario de Vias e Infraestructura del Departamento del

Huila, indica “ la red en mencién, segin direccidn suministrada, es denominada ruta 45 y no es
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competencia del Departamento de Huila, es red de orden Nacional...” significa lo anterior, que
no se le puede atribuir responsabilidad alguna al Departamento del Huila, por lo tanto
recomiendo no conciliar por FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.

RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, recomiendo a los miembros del Comité de Conciliacion NO
CONCILIAR, por falta de legitimacion en la causa por pasiva.

DECISION

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR, por cuanto el lugar donde
acaecieron los hechos segun el informe policial de accidente de transito No. 00012502, fue en la
carrera 5 con 38 sur zona industrial , conforme el S.V.l 1983 del 21 de diciembre de 2017, el
Secretario de Vias e Infraestructura del Departamento del Huila, indica * /a red en mencién, segin
direccion suministrada, es denominada ruta 45 y no es competencia del Departamento de Huila, es
red de orden Nacional...” significa lo anterior, gue no se le puede atribuir responsabilidad alguna al
Departamento del Huila, por lo tanto recomiendo no conciliar por FALTA DE LEGITIMACION EN
LA CAUSA POR PASIVA.

ARGUMENTOS COMITE

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato (nico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR
PASIVA”

4.- RECOMENDACIONES

NINGUNA

TERMINACION DE LA SESION:

Agotado el orden del dia se termina la sesion siendo las 2:40 p.m., del mismo dia, y una vez leida y
aprobada esta Acta por los Miembros asistentes del Comité firman en constancia de lo anterior.

0-5:% :‘"C \:E

JOSE NELSON POLANIA TAMAYO RICARDO MONCALEANO PERDOMO
Delegado del Gobernador Director«~ Dgpartamento Administrativo
Juridico
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