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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION
COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial lag conferidas
por los articulos 2, 22, 38, 103, 133 y 300 de la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 743 de 2002. Decretos Reglamentatios 2350 de 2003, 890 de 2008, 1066 de
2015 y otras disposiciones concordantes,

ORDENA

TITULO I

ADOPCION, AMBITO DE APLICACION, CONCEPTO DE LA POLITICA PUBLICA
DE LA ACCION COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
DEFINICIONES Y CONCEPTOS DE ACCION COMUNAL.

ARTICULO 1. ADOPCION Adoptese e impleméntense la Politica Publica de la Accidn
Comunal 2019 - 2030.

ARTICULO 2, AMBITO DE APLICACION: La Politica Publica de ia Accién Comunal
para el Departamento del Huila, aplicara en todo el territorio departamental.
ARTICULO 3. CONCEPTO DE POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL
PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA: Entiéndase por Politica Comunal de la
Accion Comunal para el Departamento del Huila, como la norma que recoge e conjunto
de acuerdos, procesos, estrategias, herramientas Yy recursos necesarios para el
fortalecimiento de la Accién Comunal, para darrespuesta a la problematica, debilidades,
amenazas y favorecer el desarrollo de la comunidad y la garantia de los derechos.

ARTICULO 4. DEFINICIONES Y CONCEPTOS DE ACCION COMUNAL. Para el
efecto de la presente politica se tendran en cuents los siguientes conceptos:

a. Comunales: Es la denominacion que se hace de los ciudadanos vinculados
voluntariamente a las Juntas de Accion Comunal y a las Juntas de Vivienda
Comunitaria.

h. Accidn Comunal: Es una expresion social organizada, autonoma v solidaria
de la sociedad civil, Cuyo propdsito es promover un desarrolio integral,
sostenible y sustentable, construido a partir del ejercicio de la democracia.

¢. Afiliados(as). Son personas naturales residentes en el territorio estab}ecido(/
por el organismo comunal, inscritos debidamente en el libro de aﬂliados(as/}\ ’
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que cumptlan los requisitos para la inscripcion legal y registren su firma en este
libro.

- Asamblea General: Es la maxima autoridad de un organismo de accion

comunal, esta integrada por todos los afiliados(as) o delegados(as), cada uno
de los cuales participa con voz y voto.

Asociacion de Juntas de Accion comunal: Es el organismo comunal de
segundo gradc. Tienen la misma naturaleza juridica de las juntas de accion
comunal y se constituyen con los organismos comunales de primer grado.
Capital Social: Es el conjunto de relaciones sociales de las que dispone un
individuo, lo cual le ubica en poesiciones de ventaja v garantia en relacion a
quienes no cuentan con una red de apoyo de otros actores, el Capital Sociat
es considerado, la variable que mide la colaboracidn social entre los diferentes
grupos de un colectivo humano, y el uso individual de ias oportunidades
surgidas a partir de tres fuentes principales: la confianza mutua, las normas
gfectivas y las redes saociales.

. Comisiones Empresariales: La ley 743 de 2002, al regular en su Articulo 27.

Los drganos de Direccidn, Administracién y Vigilancia, de los organismos
comunales, establecid en su literal h), las Comisiones Empresariales que
propenden por la constitucion de empresas o proyectos rentables en beneficio
de la comunidad, cuya organizacién y administracion, seran materia de
reglamentacion en sus estatutos (Articulo 28, Decreto 2350 de 2003).

. Comisiones de Trabajo: Son los érganos encargados de ejecutar los planes,

programas y proyectos que defina la asamblea general de afiliados(as) o
delegados(as). El nimero, nombre y funciones de las comisiones deben ser
determinados y aprobados en sus estatuios por la Asamblea General de
afiliados(as) o delegados(as).

Delegados(as): Son los afiliados(as) elegidos(as) por la Asamblea General
para represemntar a los organismos comunales (Juntas de Accion Comunal y
Juntas de Vivienda Comunitaria) en grado superior.

Dignatario(a): Afiliado(a) o delegado(a) elegido(a) para desempediar un cargo
en los érganos de direccion, administracion y vigilancia de los crganismos
comunales, '

Desarrollo de la Comunidad: Es ¢ conjunto de procesos econémicos,
politicos, culturales y sociales, que integran los esfuerzos de los afiliados(as),
suUs organizaciones y las del Estado, para mejorar la calidad de vida de las
comunidades.

Federacion de Accién Comunal: Eg e organismo comunal de tercer grad}%

W4

Tienen la misma naturaleza juridica de las juntas de accién comunal y s \

constituyen con los organismos comunales de segundo grado.
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m. Fortalecimiento Organizacional: Como concepte refiere el aumento de
capacidades y mayor fuerza en la organizacidén que generan competitividad y
efectividad. Como proceso, hace referencia al conjuntc de acciones
emprendidas para lograr mayores habilidades y amplios conocimientos para
el mejoramiento de competencias colectivas.

n. Juntas de Accién Comunal: Es una organizacion civica, social y comunitaria
de gestion social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con perseneria
juridica y patrimanio propio, integrada voluntariamente por los residentes de
un lugar, que atnan esfuerzos y recursos para procurar un desarroilo integral,
sostenible y sustentable con fundamento en el egjercicio de la democracia
participativa.

o. Junta de Vivienda Comunitaria: Es una organizacién civica sin animo de
lucro, integrada por familias, que se retnen con el propdsito de adelantar
programas de mejoramiento o de autoconstruccion de vivienda.

p. Organismos de accion comunal de primer grado: Son las juntas de accidn
comunal y las juntas de vivienda comunitaria, definidas como organizaciones
civicas, sociales y comunitarias de gestion social, sin animo de lucro, de
naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integradas
voluntariamente por los residentes de un Jugar que aulnan esfuerzos y
recursos para proocurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con
fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

q. Organismo de accién comunal de segundo grado: Son las Asociaciones
de Junias de Accién Comunal denominadas "Asojuntas”, Tienen la misma
naturaleza juridica de las juntas de accion comunal y se constituye con
presidentes v delegados de los organismos de primer grado fundadores y los
que posteriormente se afilien, ‘

r. Organismo de accion comunal de tercer grado: Son las Federaciones de
Accion Comunal y tienen la misma naturaleza juridica de las Juntas de Accidn
Comunal, se constituye con los presidentes y delegados de los organismos de
Accion Comunal de segundo grado fundadores y que posteriormente se afilien

s. Organismo de accion comunal de cuarto grado: Es la Confederacion
Nacional de Accion Comunal, tiene la misma naturaleza juridica de las Juntas
de Accion Comunal y se constituye con los presidentes v delegados de los
organismos de accién comunal de tercer grado fundadores y que
posteriormente se afilien.

t. Mutual Comunal: Es una organizacion social sin animo de lucro, constitui
legalmente y aprobada por el Gobierno Nacional, con sustento juridico en
Artfculo 70 de La ley 743, en el cual se establecio gue los organismos/d’

da
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accién comunal podran constituir empresas ¢ proyectos rentables con el fin de
financiar sus programas en beneficio de la comunidad.

u. Escalera de participacion y fortalecimiento de la accién comunal:
Herramienta que orienta el proceso de crecimiento y desarrollo de la accidén
comunal.

TITULO Il

MISION, VISION, OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS, PRINCIPIOS,
CRITERIOS Y ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL
PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ARTICULO 5, MISION: La Politica Publica de 1a Accion Comunal para el Departamento
del Huilla tiene como mision, implementar un conjunto de acciones y procesos,
contemplados en esta politica publica, en aras de su fortalecimiento, desarrollo y
generacién de oportunidades. Se desarrollaran procesos de trabajo, formacién y
capacitacion que brinden alternativas de desarrollo de los entornes y promocion de
una mejor calidad de vida que faciliten la participacion, la gestion, el emprendimiento,
la formacion, la convivencia, la comunicacién para el logro de la sostenibilidad y Ia

puesta en marcha de programas sociales, econdmicos; poliiticos vy culturales en &l
territorio.

ARTICULO 6. VISION: Para el afio 2030, la Accion Comunal def Departamento del
Huila, serareconocida por su gjercicio del poder propio vy vivencia de derechos, contaré
con capacidad de gestion orientada hacia fa excelencia y consecucién de vida digna,
asi tendra incidencia en la transformacion, construccidon de escenarios de convivencia
pacHfica, de paz y desarrollo del Departamento.

ARTICULO 7. OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en la Accion Comunal del
Departamento del Huila, procesos de formacion, gestion, capacitacion, vivencia de
valores, comunicacion, emprendimiento, contratacién y sostenibilidad para su efectiva
representacion valida e incidencia en el desarrolio integral del territorio.

ARTICULO 8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

convivencia de la organizacién para el desarrollo armonioso del comunal y s

a. Generar escenarios de vivencia de principios y valores que aseguren una sanis\(//
comunidad,
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Gestionar recursos humanos, financieros y técnicos para el logro de los
propositos de la Accion Comunal, mediante la generacién de alianzas
estratégicas que faciliten y fortalezcan los fines de Ia organizacion,
Fortalecer la vivencia de la participacion y la democracia de la Accion Comunal
del Huila, mediante el empoderamiento y la incidencia en los procesos de
planificacion y toma de decisiones en el territorio.

Generar un proceso sostenible y sustentable en capacidades, habilidades y
saberes para snriquecer los liderazgos que potencien la organizacion Y sus
comunidades.

Apropiar y coordinar de forma proactiva los medios y las herramientas para la
generacién de una comunicacion eficiente, eficaz y efectiva que garantice el
desarrollo social.

Garantizar procesos de promocidn y proteccion de los derechos humanos,
para coadyuvar a lideres comunales en procesos gue garanticen su integridad
en el territorio.

ARTICULO 9. PRINCIPIOS: Los principics de ia Politica Pablica de la Accién Comunal
para el Departamento del Huila, se fundamentan en lo establecido en el articulo 20 de
la Ley 743 de 2002,

a.

b,

Principio de democracia: Participacion democratica en las deliberaciones y
decisiones.

Principio de la autonomia; Autonomia para participar en la planeacion,
decision, fiscalizacion y control de fa gestion publica, y en los asunios internos
de la organizacion comunitaria conforme a sus estatutos y reglamentos.
Principio de libertad: Libertad de afiliacidn y retiro de sus miembros.

Principio de igualdad y respeto: Igualdad de derechos, obligaciones vy
oportunidades en la gestion y beneficios alcanzados por la organizacion
comunitaria. ‘

Respeto a la diversidad: Ausencia de cualquier discriminacion por razones
politicas, religiosas, sociales, de género o étnicas.

Principio de la prevalencia del interés comun: Prevalencia del interés comdn
frente al interés particular.

Principio de fa buena fé; Las actuaciones de los comunales deben cerfirse a

los postulados de la buena fé, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquéllos adelanten.

siempre, individual y colectivamente, el concepto de la ayuda mutua com
fundamento de la solidaridad.

Principio de solidaridad: En los organismos de accién comunal se apfic%w'
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e e amrares,

i, Principio de la capacitacion: Los organismos de accion comunal, tienen como
eje orientador de sus actividades la capacitacion y formacion integral de sus
directivos, dignatarios, voceros, representantes, afiliados y beneficiarios.

j. Principio de la organizaciéon: El respeto, acatamiento v fortalecimiento de la
estructura de accién comunal, construida desde las juntas de accién comunal,
rige los destinos de la accidon comunal en Colombia.

k. Principio de la participacion: La informacion, consulta, decision, gestion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos internos, constituyen el
principio de la participacion que prevalece para sus afifiados y beneficiarios de
los organismos de accién comunal, Los organismos de accién comunal,
podran participar en los procesos de elecciones populares, comunitarias y
ciudadanas. )

ARTICULO 10. CRITERIOS: Las pautas, orientaciones y elementos que permiten una
mayor comprension de la Politica Publica de jos Organismos de Accién Comunal para
el Departamento del Huila son;

a. Excelencia, vida digna y goce pleno de derechos: Genera un proceso
gradual de acciones que desarrolian en el comunal, las competencias para el
ejercicio de su labor comunal, as! como del sjercicio del poder propio vy la
vivencia de sus derechos.

b. Incidencia comunal: Orienta la capacidad de los organismos comunales,
para influir en el desarrollo del territorio, E} ejercicio de su autonomia, el buen
uso de su fuerza asi como la iniciativa propia con poder en sf mismo, seran
las herramientas que animen el gjercicio comunal.

c. La accion de los organismos comunales: Evidencia el estado de
conclencia, el dia a dia del comunal, mediado por su reflexion y accion, aporta
a la reconstruccion de la familia, comunidad, ambiente y transparencia y con
ello a la construccion de paz y bienestar para alcanzar condiciones de vida
digna de los comunales y de sus familias, objeto de esta politica.

d. Laconciencia y voluntad como reconstruccién a partir del encuentro: La
Politica Plblica de los Organismos de Accivn Comunal, posibilitara que el
Comunal genere un nuevo sentido del ser comunal, resinffique el valor del
encuentro con los otros y descubra que lo mas afil y conveniente es estar con
otros y crear sinergias para fortalecer convivencia, confianza y vivencia de
derechos, Efcomunal interioriza que la Accién Comunal no es un instrumento,
sino la razén de ser del encuentro y la defensa del territorio.

e. La inclusidén como referente de accién: Este criterio da prioridad a la V
integracion de las personas de la sociedad y a los diferentes actores, para que Y< /
en el ejercicio comunal con incidencia en o comunitario cuenten. con un.
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espacio de participacion que permita una accion conjurta y se dé lugar al
alcance de metas de la politica en mencién.

f. La participacién como factor de éxito del desempefio e incidencia
comunal: Participar, cobra significado cuande el comunal genera
reconocimiento, cuando las relaciones e interacciones construyen
oportunidades y posibilidades para crecer, fortalecerse y proyeciarse, la
Politica Publica de la Accion Comunal para el Departamento del Huila,
posibilitara escenarios que faciliten el sjercicio del derecho a la participacion
del comunal y su colectivo.

g. Defensa del territorio: Defender el territorio es tambien resguardar ta cultura,
afirmar la tradicion, revitalizar el sentido de pertenencia, afirmar la identidad y
generar los nexos afectivos, en el lugar en el que vivimos. La Accién Comunal
se fortalece en la medida en que la identidad y sentido de pertenencia, generan
estados de conciencia y voluntad afines a la mision, que determinan la razon
de ser de organismos comunales.

ARTICULO 11, ENFOQUES: La Politica Plblica de Accién Comunal para el
Departamento del Huila, tendra los siguientes enfoques:

a. Enfoque de Derechos Humanos: Entendido como la libertad de acceder a
posibilidades que dignifican el ser comunal. La Escalera de participacion vy
fortalecimiento comunal, instrumento guia de crécimiento de a Organizacion
Comunal, sefiala que el comunal es sujeto de derecho o de oportunidades, a
las cuales se accede al asumir comportamientos responsables producto de su
actuar etico y fortalecimiento de competencias. _

b. Enfoque Poblacional Diferencial: Se refiere al principic de actuacion vy
mecanismo de respeto y ejercicio de los derechos desde la diferencia étnica,
de géneros, de procedencia territorial, de contexto social, de edad, orientacion
e identidad sexual o por condicién de discapacidad. Este enfoque reconoce,
que una de las particularidades de la poblacién comunal, es su
heterogeneidad,

¢. Enfoque de Desarrollo Humano: Bajo el cual se reconocen y promueven las
capacidades y potencialidades de los comunales. a partir de la generacion de
oportunidades que de manera gradual, posibilitan mejores condicicnes tanto
individuales como det colectivo comunal,

d. Enfoque de Participacion Civica y Democratica: plantea que a través de la, V’
participacion efectiva y desempefio oportuno, se generen mejores niveles de X ¥ 7
relacionamiento y de trabajo conjunto entre comunales y otros actorg’\é)
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sociales, politicos e instancias de gobierne, para superar limitantes en el
gjercicio de ta participacion comunal.

TITULO 1t

ESTRUCTURA, EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS PROGRAMATICAS DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

ARTICULO 12. ESTRUCTURA: La Politica Publica de la Accién Comunal del
Departamento del Huila, esta conformada por seis (6) Ejes Estratégicos, veintiun (21)

Lineas Programéticas y ochenta y cuatro (84) Acciones Afirmativas de Politica
estructuradas tipo cascada.

ARTICULO 13. EJES ESTRATEGICOS: La Politica Plblica de los organismos de
Accion Comunal del Huila, se sustenta en los siguientes Ejes Estratégicos:

a. Eje 1 Fortalecemos la vivencia de valores y principios comunales:
Proceso permanente de arraigo del comunal entorno a la filosofia, objetivos y
principios inspiradores de [a accion comunal, para el empoderamiento del
direccionamiento estratégico de la crganizacion comunal.

b. Eje 2 Fortalecemos la Gestidn Comunal: Conjunto de actividades planeadas
gue buscan empoderar al comunal, en la gestién como articuladores con entes
gubernamentales y privados, para promover el desarrollo y la transformacion
social.

c. Eje 3 Fortalecemos la Participacion Comunal; Es el proceso que conlleva a
tomar parte en el ejercicio comunal y ciudadano para incidir en la
implementacién de politicas publicas, que faciliten e desarrolic y la
construccion de una sociedad transformada, en Ia que se garantice la vivencia
de los derechos v el gjercicio del poder propio.

d. Eje 4 Fortalecemos la Formacién Comunal: Proceso integral y sostenible
que busca el fortalecimiento de la cultura y desempefic comunal, para su
efectiva accién e incidencia en el desarrollo de los territorios.

e. Eje 5 Fortalecemos la Comunicacién Comunal: Es el proceso consciente
de intercambiar informacidén asertiva, a través de diferentes medios v
herramientas de la comunicacion para la incidencia comunal en el desarrollo
social y el fortalecimiento de un liderazgo transformador.

f. Eje 6 Fortalecemos garantias de vida para el comunal: Proceso mediant
el cual se promueve la integridad, la seguridad v Ia libertad de los comunai%
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para generar espacios garantes de sus derechos ¥ st accionar como actor
social del Estado, en el ejercicio de liderazgos en la base.

ARTICULO 14. LINEAS PROGRAMATICAS: Para desarrollar los Ejes estratégicos de
esta politica se definen las siguientes lingas:

EJE 1. Fortalecemos la vivencia de valores y principios comunales
1. Linea de la ética comunal
2. Del sentido de pertenencia y el reconocimiento comunal.
3. Linea de la solidaridad

EJE 2. Fortalecemos la Gestién Comunal
4. Gestidn
5. Emprendimiento
6. Contratacion
7. Competitividad

EJE 3. Fortalecemos la Participacién Comunal
8. Niflez y juventud
9. Mujer
10. Participacién integral

EJE 4. Fortalecemos la Formacién Comunal
1. Formacion para la participacion
12.Formacién para la comunicacion
13. Gestidn para el programa formador de formadores
14. Formacidn para la construccion de paz
15. Formacién para la gestion

EJE 5. Forfalecemos la Comunicacién Comunal
16. Medios de comunicacién y redes sociales
17. Herramientas para gestién

EJE 6. Fortalecemos garantias de vida para el comunal
18. Sistema de proteccién

G
19. Sistema juridico /\ Z//
20. Caracterizacion de gestion del riesgo (
21.Derechos humanos. -/
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ARTICULO 15. EJES ESTRATEGICOS, LINEAS ESTRATEGICAS, ACCIONES
AFIRMATIVAS PARA !MPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
ACCION COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.,

! POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL PARA DEPARTAMENTO DEL HUILA

!Nro.i Eje Estratégico

| j

»

] 3
4

5 |
6 | FORTALECEMOS

| 1A VIVENCIA DE
s VALORES Y
¢ PRINICIPIOS
; COMUNALES

-9

!‘ |

10

b

b1
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__ACCION

ACCIONES AFIRMATIVAS

Etica Comunal

Fortalecimiento de [as comisiones de convivencia y
conciliacion,

Creacion e mpiementamon del codlgo de ética
comunal departamental.

Del sentido de
pertenencia y el
reconocimiento

comunal

Construccidn e implementacién de la catedra
comunal en el departamento, en todas las
instituciones educativas privadas y publicas de
secundaria y educacién superior.

Vinculacion del servicio social de los estudiantes de
decimo y once, en las actividades de fa organizacion
comunal. |

Realizacion de una asamblea anual obiigatc}}ia' de
residentes, para el acercamiento entre accion
comunal y comunidades,

Diseno e implementacion de estrategias mque
fortalezcan el reconocimiento y el respeto hacia fa
organizacion comunal.

Implementacion  de  juegos comunales,
forialecimiento de la integracién comunal,

como

Jornadas anuales de integracidén y conversatorios
comunales: ‘saberes y encuentros de
transformacién comunal”,

Construccion de la memoria histdrica comunal en e
departamento.

Creacion del premio JesUs Maria Silva Rojas, para el
comunal meritorio del afto, reconacimiento que se-
hace en el dia de Ja accién comunal, ;

Certificacion del servicio social de los estudiantes de
decimo y once grado, que son afiliados y patticipan |}

_iactivamente en las actividades de ia Accién Comung!!

12583 - 1251 Neiva-Huila
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POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL PARA DEPARTAMENTO DEL HUILA

LINEA DE
E.'_‘.(.)_'___Eje Es’.cta_tﬂt.eglco ACCIC}N ACCIONES AFIRMATIVAS
Apoyoc a la gestion de programas que generen |
12| beneficios de bienestar social a la poblacic')n’
L de la comunal, o
| : solidaridad . Disefio & implementacion de reconocimientos de
S 13 - exaltacién (no econdmices), a la labor de lideres
T R S _|comunales. e —
| | Implementacion de estrategia de capacitacion para
l 14 comunales, orientada a la formulacion y elaboracion
I de _proyectos. R
r15 Implementacion de proyectos comunitarios, con la
; intervencién de organismos ¢omunales. _
; 16 | Gestion para la creacidén del Instituto de Accion
| Comunal Departamental del Huila, ]
Articulacion con los entes territoriales municipales
17 del Departameénto Huila, para la construccion e
I implementacion de la Palitica Plublica Comunal.
Apoyo a ja gestion con instancias  no
18 |FORTALECEMOS gubermnamentales, para la dotacién de elementos de
L LA GESTION oficina y tecnoldgicos a los organismos comunales.
19 | COMUNAL Apoyo al programa de formador de formadores,
o acorde a las directrices y lineamientos nacionales,
Definicion e implementacion de hoja de ruta, para fa
| 20 ' participacion de los comunates, en la presentacion
Gestion de proyectos comunitarios ante  instancias
] departamental y municipal.
Apoyo tecnico a la socializacion del procedmnenlo y
21 formacion, para acceder al programa del banco de
acciones comunates, . i
_ Generacion de una estrategia de articulacion del
P22 planes de desanollc comunal y comunitario con
o planes de desarrollo territorial. o4
Apoyo a ) la gestion comunal para la consecuci6n de
23 sedes y/o espacios para el funcionamiento de la;
- organizacion comunal, o o !
! : Fortalecimiento técnico al comité dejn//f
;24 acompanarmiento y seguimiento a la politica puablica A*
| _ _ | de la Accion Comunal, ;

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2 TEL. 867 1304 Ext. 1253 -1251 Neiva-Huila
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POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL PARA DEPARTAMENTO DEL HUILA

Nro. Eje Estrategtco

—— .

LINEA DE
_ACCION.

ACCIONES AFIRMATIVAS

25
L

| 26 | FORTALECEMOS
' | LAGESTION

| | COMUNAL

27

28

For e {

S R

Apoyo en el disefio e implementacién de la Tarjeta
Comunal para los aflliados de laz JAC del
Departamento, con lo cual se acceda a beneficios en
establecimientos municipales de la Red de aliados
de {os organismos comunales.

Formacion para la construccion de planes de
desarrollo comunal y comunitario.

Fortalecimiento (dotacién y adecuacion) de la|
dependencia de inspeccién, vigilancia vy control de
los Organismos Comunales.

Apoyo a la celebracion del dia de la Accion Co_mu_n'a'i.'

lerritoriales,

Definicion e implementacién del proceso de atencion
a la accion comunal por pare de los entes

Emprendimiento

Apoyo para la creacion del fondo de emprendrrﬁaento
comunal departamental,

Fortalecimiento de las comisiones empresariales.

Apoyo a la creacien de empresas de caracter
solidario y de iniciativa comunal.

Promocién de nuestra marca en productos
elaborados en empresas de caracter solidario v de
iniciativa comunal,

Contratacion

Soclalizacién de los procesos de contratacién de los
entes territoriales a nivel departamental y municipal. |

Competitividad

Acompafiamiento técnico desde ia institucionalidad,
para los procesos de certificacion de los organismos
comunaies.

Formacion a 105 comunales en finanzas. o

Formacion a los comunales en gobierno y planeacion
territorial. o

Apoyo a la gestlon de convenios, para el acceso de}
comunales a la educacion superior, '

vinculacion de niflos, nifias, mujeres y jovenes enly

Fortalecimiento a lag comisicnes de trabﬁjo,paraia“”%’

actlividades de las JAC,

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2 TEL, 867 1304 Ext. 1253-1251 Neiva-Huila
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e

POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL PARA DEPARTAMENTO DEL HUILA ]

X (. LINEA DE
Nro, E;g Estratégico ACCION ACCIONES AFIRMATIVAS
40 Apoyo al disefio e implementacion del observatorio,
para el fortalecimiento de la Accién Comunat.
! Implementacion de estimulos en las instituciones
' 41 'educativas, que permitan la participacion de los
[ jovenes en la Accion Comunal.,
:[ Promocién y apoyo a las escuelas de liderazgo
" 47 Nifiez y juvenil v otras formas de par_ﬂcipaci@n juvenil, gue
. promuevan el buen uso del tiempo libre y el buen

| juventud Vivir.
i 43 Apoyo a la gestié_n de incentivos en becas para
[ i6venes universitarios comunales.

44 Apoyo a la gestion del diseio e implementacion dei
] pregrama de comunalitos.
‘ f Disefic & implementacian de estrategias, que
| 45 Mujer fortalezcan la participacién de la mujer en la Accion
- |FORTALECEMOS Comunal. _ ]
. 46 LA ) Construccion de herramientas para socializar los
. ___| PARTICIPACION servicios que beneficien a la organizacion comunal.
! COMUNAL, Generacion de estrategias para fortalecer Ia
LY participacion  politica, comunitaria, ciudadana vy
|F | soctal de los drganismos comunales.
| Promover ta participacién sfectiva de comunales, en
:' - S instancias de participacién territorial, (Consejo de
! 48 Pa!}'t]ClpaCIOH Desarrollo rura? Conzejo de Planeaciéon Territorial,
: ntegral )
L Plataforma Juvenil y otras) _
Formacién en veedurias 'y demas mecanismos de
| 48 participacion vy de proteccion  de derechos a
_i comunales, para ejercer el control social.
- Implementacion de estrategias de capacitacion de
- 50 formador de formadores, en redes de comunicacion
| para fortaiecimiento de la participacion.
; 51 FORTALECEMOS 3 Gestidn para la cor_lfor_n)acién de veedurias para ios
—— LA FORMACION Formacion para |procesos de capacitacion comunal.

| 52 | COMUNAL

la participacion

| de veedurias. /1

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2 TEL. 887 1304 Ext. 1253 - 1251 Neiva-Huila
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION
COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL PARA DEPARTAMENTO DEL HUILA
. - LINEA DE
Hl\if; Eje Estratégico ‘ ACCION ACCIONES AFIRMATIVAS -
Generacion de estrategias de formacién a los
53 Formacion para | comunales, para que se hagan participes activos de
la comunicacion |los programas de las emisoras comunales vy
f comunitarias
Conformacion e implementacion de las comisiones
| 54 pedagogicas departamentales v municipales, para
! Gestion para el %r;i?;tsrr] el prf(Jgirama de formador de formac_ipres. -
planeacion, Implementacidn y
55 programa consolidacién)  del programa de formador de
formador de
: formadores ~ ormadores. e : ~
Establecer alianzas estratégicas entre comunales y
56 empresas privadas, para implementar procesos de
_[formacidn. ]
Formacion para implementar - estrategias (‘:fe' capacitacion, que
| 5y la construccisn | Propenden por gf fo’rta[ecm_u_ento de la cgltura
l' | de Paz caudad_a_ma,H convivencia pacifica, paz, perdon vy
[ |reconciliacion. ) _
58 implementacion de procesos de capacitacion, en
] administracion comunal legal, contable y tributaria. |
i &g Implementar proceso de formacion, para la reforma
] | estatutaria. .
Formacion para { Gestién para la creacion de una plataforma digital,
80 la gestion que permita y facilite la cdpacitacion de los
comunales en los diferentes municipios, veredas,
] corregimientos e instancias territoriales.
' 61 Formacion en metodologias para la elaboracion de
proyectos y manejo de lecnologia, _
62 Creacién de estrategia de comunicacién comunal
b para emisoras |ocales. ]
| _ Disefio vy funcionamientc  de  herramientas
| 63 | FORTALECEMOS corﬁﬁgilc?:c?gn tecnologias, para la comunicacidn comunal del
o LA fonyY | departamento. ‘ o
| 64 [ COMUNICACION | redes sociales Edicidon anual dei periddico comunal departamental, \ Z//
-!—-65 i COMUNAL Promaocion de gacetas comunales municipales, co?/’<
L J } [ equipos técnicos y tecnologicos \J
CARR 3O 2 TEL. 8671304 Ext. 1253 - 1251
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION
COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

Nro,

POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL PARA DEPARTAMENTO DEL HUILA

Eje Estratégico

| 86

| 67

|68

| 69

|

70

79

LINEADE
ACCION

ACCIONES AFIRMATIVAS

FORTALECEMOS

GARANTIA DE
VIDA PARA EL
COMUNAL

Herramientas
para gestion

Sistema de
Proteccion

_| Creacion de emisoras comunales a nivel mumcnpaf

Creacion de programa radial comunal a nivel
departamental, que articule emisoras municipales y
| promueva fos objetivos de la accidn comunal.

Construir el directorio oficial departamental de todos
los dignatarios comunales. ] o
Acceso a internet satelital para todas las zonas
rurales y urbanas del departamento.

Actualizacion e

Definicion  de criterios para la seleccién y
sostenibilidad de promotores comunales
competentes, quienes seran  enlace  entre
organizaciones comunales y entes territoriales

Mmunicipales.

implementacién de  rutas de

proteccion para comunales en riesgo. !

| Elaboracion  anual de mapa de riesgos, para la
integridad del comunal. o

Gestion para la adopcton de esquemas de segurrdad
para los lideres comunales.

Revision y actualizacion de planes integrales de
seguridad y convivencia, por parte de la autoridad
competente, gue evidencien acciones en favor de la
proteccién del comunal.

Sistema
Juridico

Socializar y activar la rula de atenciénen la

proteccion de derechos.

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2 TEL 867 13 04 Ext. 1253 -1251

Derechos
Humanos

| Gestién ambiental y de riesgos.

Vinculacion de comunales en comités de gestion de)
| rlesgo y ambientales en los municipios. L
Constitucion e Jmplementacron de comisiones de

implementacion de mesas de dialogo, que permitan
la articulacién de responsabilidad social, de las
empresas existentes en el departamento, con el
accionar comunal,

Definicion e implementacion de allanzas  y
convenios, con el sector empresarial  del

departamento liderada por comunales en garantz
de derechos de las comunidades.

Neiva-Huila
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COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

POLITICA PUBLICA DE LA ACGION COMUNAL PARA DEPARTAMENTQ DEL HUILA |

. . LINEA DE
80 Conslitucion e implementacion de comisiones de
derechos humanos. ]
Socializacién de la ruta de gestion de beneficios,
81 subsidios y ayudas a comunales en sifuacion de
calamidad.

S R R

TITULO IV

PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL PARA
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ARTICULO 16. DEL PLAN DE ACCION: E| Pian de Accidn es la guia, que brinda un
Marco ¢ una estructura para llevar a cabo la implementacién de la Politica Publica de
Accion Comunal. Iniciando cada periodo de gobierno se tendra un plazo de 45 dias
habiles, para proyectar el pian de accién que determinaré las acciones, que desde Ia
Folitica Publica para la Accion Comunal, debera articularse en las diferentes secioriales
en la construccion dei Plan de Desarolio,

PARAGRAFO 1: Los planes de desarrollo de los periodos, que comprenda el alcance

de esta norma, contemplaran acciones afirmativas de esta politica en su formulacion.
PARAGRAFO 2: Para el gobierno en vigencia, se solicita presentar el plan de accion

de la politica publica, 90 dias habiles posteriores a la aprobacion de esta politica.
PARAGRAFO 3: El plan de accién para cada vigencia se realizara cada cuatroc afios,
iniciados los nueves gobiernos y definiran: Eje, Objetivo Estratégico, Linea gstratégica,
Acciones afirmativas de Politica, indicadores y metas Responsable y presupuesto.
PARAGRAFO 4: El plan de accion general, fijara los criterios para la elaboracién de los
planes de accidén anuales de implementacion de la politica publica comunal,
PARAGRAFO 5: La presentacion del plan de accion se hard a la sectorial de
planeacion, quien garantizara en el proceso de construccion del Plan de Desarrolio, la
articulacién de este plan, con las proyecciones de las diferentes sectoriales o
dependencias. p /
PARAGRAFO 6: Los planes de accion, ofreceran tos insumos para hacer el seguimientoJK
a la implementacion de la politica publica, a partir de la medicion de indicadores. \

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2 TEL. 867 13 04 Ext. 1253 - 1251 Neiva-Huila
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION
COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

ARTICULO 17. AJUSTES DEL PLAN DE ACCION: El Plan de Accion
podra ser ajustado en los siguientes eventos:

a. Por cambios en la normatividad legal aplicable vigenta.

b. Por cambios administrativos internos de la Administracion Departamental.

. Necesidad de incorporar nuevas Acciones de la Politica Publica, no previstas
en el cuatrienio del mandatario local, retirar Acciones de la Politica que se han
alcanzado.

d. Cambio de administracion.

Los Ajustes se socializaran con el comité de seguimiento y la Federacion
Bepartamental de Accién Comunal del Huila.

TITULO V

PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
ACCION COMUNAL, PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y DEL ORGANISMO
DE COORDINACION, VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 18. PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Es el documento que
contiene el conjunto de acciones definidas y orientadas por el organismo de
coordinacion, verificacion y seguimiento, que efectia la vigilancia y acompanamiento de
la implementacién de la Politica Publica de la Accién Comunal para el departamento del
Huila, en ia vigencia establecida, tendra una herramienta de seguimientc y evaluacion
fundamentada en metas de resultado y metas de producto. Para la elaboracion dsi plan
de seguimiento v la operatividad del comite, la institucionalidad implementara un
proceso de fortalecimiente, que les permita consolidar competencias para observar,
medir, conceptuar y elaborar planes de mejora.

ARTICULO 19, ELABORACION CUATRIENAL: E{ Plan de Seguimiento y Evaluacién

debera ser elaborado para cada cuatrienio ¥y presentado integraimente al Consejo de
Politica Social para su discusion, ajuste y aprobacion.

de Seguimiento y Evaluacion podra ser ajustado en los siguientes eventos: (

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2 TEL. 887 1304 Ext. 1253 - 1251 Neiva-Huila
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION
COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

a. Segun la realidad financiera de! Departamento.

b. Por cambios administrativos internos de la Administracion Departamental.

c. Por variaciones considerables en los indicadores de metas de resultado o de
producto,

d. Por necesidad de incorporar nuevos indicadores de resultado.

ARTICULO 21 ORGANISMO DE COORD[NACIC)N, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO: Para efecto de Ia implementacion de la Politica Publica de Accién
Comunai del Departamento, el organismo de coordinacion, verificacion y seguimiento,
sera el comité de seguimiento vy verificacién a ta politica comunal, como una instancia
autonoma de participacion, concertacion, vigilancia y control de la gestion publica e
interlocucion de los comunales del Departamento de! Huila, ante la institucionalidad
publica, y desde la cual deberan canalizarse los acuerdos de los comunales, sobre las
alternativas y propuestas de solucidon a las necesidades y problematicas de su
organizacién y de sus contextos y la visibilizacion de sus potencialidades, para el

ejercicio del poder propio y el desarrolio social, politico y cultural de los organismos
comunales.

ARTICULO 22. CONFORMACION Y TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA.
El comite de seguimiento y verificacion, sstara conformado por un representante de
cada una de las zonas (Norte, Occidente, Centro, Sur y Neiva), mas el presidente de la

Federacion Comunal del Departamento del Huila, por derecho propio y quien o
presidira.

PARAGRAFO 1: De la eleccion para confoermacion del comité; En cada municipio
Asojuntas en Asamblea General, previa convocatoria o liamado que se hace a los
integrantes de la asamblea por los procedimientos estatutarios, para comunicar el sitio,
fecha y hora de la reunion y los demas aspectos establecidos para el efecto, como lo
indica el articulo 39 de la ley 743, elegira democraticamente el representante para la
conformacion del comité. Estos representantes conformaran la asamblea en cada una
de las zonas, en las cuales se elegiran los miembros del comité de seguimiento. Losg .,
representantes solo podran ser reslegidos por un periodo. ‘<yl

Se presenta cuadro de distribucién de zonas en el departamento del Huila:

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2 TEL. 8671304 Ext. 1253-1251 Neiva-Huila
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COMUNAL PARA EL. DEPARTAMENTO DEL HUILA”

Nro. ZONANEIVA - .
1 |Neiva
ZONA NORTE ZONA OCCIDENTE
1 Aipe 1 La Plata
2 1 ~ Algeciras 2 Nataga
3 Baraya 3 Paicol
4 Campoalegre 4 Tesalia
5 Colombia 5 La Argentina
6 Hobo  ZONA CENTRG. ~ -~
7 lquira 1 Garzon
8 Palermo 2 Suaza
9 Rivera 3 Altamira
| 10 Santa Maria L 4 Tarqui
11 Tello 5 Pital
12 Teruel G Gigante
13 Villavieja 7 Gudalupe
14 Yaguara 3 Agrado
ZONA SUR '

1 Pitalito 6 Elias
2 Acevedo 7 Saladeblanco
3 San Agustin 8 Oporapa
4 lsnos 5 Palestina

5 Timana

PARAGRAFOQ 2: £l comité actuara para un periodo de 4 afios y su eleccién sera el
segundo sabado del mes de diciembre, cumplido el periodo correspondiente, salvo caso
de fuerza mayor y por lo cual se tendra un plazo no mayor a 30 dias habiles para la
aleccidn.

PARAGRAFO 3: En el evento de retiro por cualguier circunstancia, de uno o mas de los
miembros del comité de seguimiento, se hara ia gleccion segln lo establecido en el
paragrafo 1 del presente documento, en un plazo no mayor a 30 dias.

i
/
ARTICULO 23. LAS FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO ﬁ<
VERIFICACION A LA POLITICA COMUNAL.:

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2 TEL, 867 1304 Ext. 1253 - 1261  Neliva-Huila
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION
CONMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

Crear su reglamento interno de trabajo.

Participacion permanente y representacion valida de los organismos comunales,

ante las instancias de planeacion departamental.

c. Concertacion para construir acuerdos y tomar decisiones conjuntas con la
administracién departamental, referentes a la implementacion de la Politica
Publica de la Accion Comunal.

d. Acompafiamiento y verificacién del cumplimiento de los procesos planeados,
para la implementacion de la Politica Publica de 'a Accion Comunal en el
departamento.

e. Permanente interlocucion y comunicacion con la Federacion de Accidon Comunai
del Departamento.

f Preparacion del informe de rendicion de cuentas anual, referente a la
implementacion de la Politica Publica de la Accion Comunal del departamento,
en articulacion con la dependencia gue tenga a cargo la dinamica comunal.

g. Rendicién de cuentas anual con la dependencia correspondiente, a cerca del
avance en la implementacion de la Politica Publica de la Accidn Comunal.

h  Sesionar cuando se considere necesario en miras del cumplimiento de su objeto.

oo

ARTICULO 24. COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO Y MESA TECNICA DE
POLITICA PUBLICA DE LA ACCION COMUNAL: En la implementacion de la Politica
Pablica de la Accion Comunal para el Departamento del Huila, ia Adminisiracion
Departamental @ través de sus diferentes secretarias, gestionara la implementacion de
las acciones afirmativas de esta politica, con el fin de garantizar el objeto de la misma,
de igual manera promovera la permanente evaluacion y seguimiento de Ia
implementacién de esta politica plblica. Se constituye la mesa técnica de la polifica
piblica para la Accién Comunal, conformada por los secretarios de despacho vy
presidida por el o la secretaria que tenga a su cargo la direccién de asunios comunales
quien la presidira. La funcion de esta mesa es avanzar en la planificacion, seguimiento
y evaluacion de fa politica ptiblica para ja Accion Comunal. Sesionara como minimo dos
veces al afio para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 25. INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA ACCION CONMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA. En primeras instancias estan las secretarias, quienes articularan acciones al
interior de sus direcciones y coordinaciones: ///

/

a. Secretaria a de Gobierno y Desarrolio Comunitario “—
b. Departamento Administrativo de Planeacion

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2 TEL. 867 1304 Ext. 1253 -1251 Neiva-Huila
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Agricultura y Mineria.
Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion

Secretaria de Vias e |nfraestructura
Secretaria de Cultura y Turismo

Secretaria General _
Departamento Administrativo de Contratacién,

D@ e a0

Todas las acciones afirmativas tendran un responsable directo y fa coordinacion general
|z tendra {a secretaria, en la cual se encuentra el manejo de los Asuntos Comunales.

PARAGRAFQO: Se hace mencion la participacion de entes descentralizados, instancias

de participacién departamental y municipal, empresa privada y academia para el
alcance de acciones afirmativas.

ARTICULO 26. RECONOCIMIENTOS: La Administracién Departamental podréa otorgar
reconocimientos especiales a organismos comunales que por su objeto y mision social
trabajen por la defensa y fortalecimiento de sus comunidades y de la organizacién
misma, a quienes se otorgard la posibilidad de ejecutar proyectos en beneficio de las
comunidades y organizaciones de manera priorizada. Se otorgaran reconocimientos

conforme a [o establecido en acciones afirmativas referidas en el articuld 15 de este
documento.

ARTICULO 27. RENDICION DE CUENTAS: La Secretaria que tenga a su cargoe los
asuntos comunales en el departamento, en articulacion con el Comité de Seguimiento
y verificacion a la implementacion de la Politica Publica de Accién Comunal, daran
informe a la Asamblea Departamental, a las comunidades, a entes de control y a quien
corresponda, acerca de los avances de esta politica_en las sesiones y con la

metodologia de rendicion de cuentas, una (1) vez por afio y/o parciales cuando se
requiera acatando los debidos procesos.

A partir del proceso de acompariamiento, evaluacion y sistematizacion, asi como del
informe de rendicion de cuentas, se deberan elaborar planes de mejora en aras de tomar
los correctivos necesarios en aquellas Acciones de la Politica, para las cuales susy
Indicadores de Producto no fueron satisfactorios, asi como para potencializar otras
Acciones de la Politica que dieron resultados exitosos en el territorio. (j
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TITULO V

FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION CONMUNAL PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

ARTICULO 28. FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA: La Administracion
Departamental, aportara los recursos destinados a la inversion social con destinacion
especifica desde cada una de sus dependencias, segun corresponda a st mision, para

la implementacién de las acciones afirmativas explicitas en el Articulo 15 de este
documentg, .

L.a destinacion de 10s recursos se especifica en los planes de accion, gue daran cuenta
de la inversion anual por accion afirmativa planteada. La Administracién Departamental
consideraréd entre sus principales criterios de apoyo, la priorizacion de aquellas
organizaciones comunales que por su mérito, ofrezcan ejemplo de buena gestién vy
colaboracion en el desarrollo del departamento, asi como !as situaciones y condiciones
que requieran pertinente atencion. En general la inversién se implementara a toda la
Accion Comunal en el Departamento del Huila. De la misma manera la inversion o
recursos sera asignada al sector comunal, conforme a los proyecios.

Para la implementacién de esta politica, se deben considerar gestiones y recursos
también del nivel municipal, nacional, internacional y de la empresa privada. Para dar
inicio a la implementacion de la politica se anexa documento Nro. 1, con disponibilidades
presupuestales por Secretaria, conforme al estudio del concepto de inversion social,
desde el punto de vista de la planeacion y su armonizacién presupuestal,

ARTICULO 29: INCLUSION EN PLANES DE DESARROLLO Y BANCO DE
PROYECTOS: Las acciones afirmativas de la Politica Publica de Ia Accién Comunal del
Departamento del Huila, deberan ser incorporadas en los respectivos y SUCESiVOS
Planes de Desarrollo Departamental y Municipal, asignando las disponibilidades
presupuestales. Se garantizan recursos dependiendo de la existencia de los mismos
por parte de Hacienda Departamental. ‘
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION
COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

TITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 30. SEMANA DE LOS ORGANISMOS COMUNALES Y DIA DE LA
ACCION COMUNAL. Se establace la Semana Departamental de la Accion Comunal en
el Departamento del Huila, durante la segunda semana del mes de Noviembre, que
culminara con el dia de la Accién Comunal como lo dispone el articulo 73 de la Ley 743
de 2002 y que tendra como propésito promover actividades para la discusidn, analisis
de las necesidades de los organismos comunales, re significar el encuentro, exaltar Y
reconocer la labor de lideres comunales | que por su desempefio ademas de su vivencia
y sentir de Ia filosofia comunal, merecen el reconocimiento.

ARTICULO 31. MEDIOS DE COMUNICACION: La presente Politica Publica de la
Accion Comunal para el Departamento del Huila, sera enviada a los medios de
comunicacion para su efectiva difusion, con las herramientas adecuadas en beneficio
del fortalecimiento de los organismos comunales y su bienestar e integridad. Se podran
utilizar mecanismos virtuales de presentacion de avances y logros de fa Politica Publica,
permitiendo que la ciudadania esté informada sobre el desarrolio del proceso.

ARTICULO 32. VIGENCIA: La Presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Expedida en el Recinto “Rodrigo Lara Bonilia" a los ocho (08} dias del mes de agosto

del afic 2019,
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Presidente
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JAIME ENRIQUE VALBUENA VILLARREAL
Secretario General

CARRERA 4 CALLE 8 PISO 2 TEL. 8671304 Ext. 1253-1251 Neiva-Huila
23



“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE LA ACCION
COMUNAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

Sk HACE CONSTAR:

Que el presente proyecto de ordenanza fue presentado a iniciativa dei Gobierno
Departamental, y aprobado por esta Corporacion en tres (3) sesiones distintas; el primer
debate se realizd el 23 de julio de 2019, el segundo debate fue el 30 de julio de 2019,
eltercer y Ultimo debate el 8 de agosto de 2019.
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JAIME ENRIQUE-VALBUENA VILLARREAL
Secretario General
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' DE 2.019

T2 460 2919
En cumplimiento de los Articulos 77,81 y 82 del Cédigo de régimen

departamental se procede a sancionar la presente Ordenanza.

PUBLI{QUESE Y EJECUTESE

.
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CARIOSYULIO GONZALEZ VILLA

Gobernador Y%‘?mﬁz‘

g%)wf
Vo. Bo. LILIANA IE’ERCEDES VASQUEZ SANDOVAL

Secretaria de Gobierno Departamental

Vo, Bo. RICARDO MONCALEANO PERDOMO

Director Departamen(s Adthinistrativo Juridico



