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1. INTRODUCCION

El-Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y seguridad
vial buscan por medio de la intervencién de diferentes disciplinas y con la
participacion activa de todos los niveles de |la Entidad, mejorar las condiciones
laborales y de salud de los empleados, por medio de acciones dispuestas en
promocion de la salud, la prevencién y el control de los riesgos, de manera que
faciliten el bienestar de sus colaboradores, asi como la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de la normatividad legal vigente en riesgos laborales de ia
Gobernacion del Huila.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Plan
Estratégico de Seguridad Vial PESV se implementan por medio de un proceso
légico por etapas y que se basa en la mejora continua, en donde se incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, |la evaluacion, la auditoria
y las acciones de mejora P-H-V-A, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo,
proceso este que se ve reflejado en el Plan de Trabajo Anual.

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Seguridad Vial es un
instrumento de planificacién el cual especifica la informacién de modo que pueda
tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables,
recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su
planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica
para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas
fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la
ejecucion facilitando el proceso de evaluacion y ajustes.

Este plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y de Seguridad Vial, se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8.
Titulo 4 Capitulo 8 Decreto 1072/2015. Obligaciones de los empleadores. El
empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7.
Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

GOBERNACION
DEESIBIER Cédigo: SGN-C032-01-Plan12
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE Version: 1
Fecha Aprobacion: | SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJOYDE o =~ —
31 de Enero del 2024 SEGURIDAD VIAL agina 4 de

concordancia con el cumplimiento de los estandares minimos (Resolucién 0312
de 2019), Paso 9. Plan anual de trabajo (Aplica para todos los niveles)

El plan anual de trabajo del PESV. Es el documento de gestion orientado al
cumplimiento de las acciones y estrategias de la organizacion en seguridad vial
para la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV, la
alineacion con el Plan Nacional de Seguridad Vial y la articulacion con el Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para definir el plan anual de trabajo, la organizacién debe tener en cuenta lo
establecido en e| Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacion (Aplica
para todos ios niveles),

Paso 5. Diagnéstico (Aplica para todos los niveles). Paso 6. Caracterizacién,
evaluacion y control de riesgos (Aplica para todos los niveles). Paso 7. Objetivos
y metas del PESV (Aplica para todos Ios niveles) y Paso 8. Programas de gestion
de riesgos criticos y factores de desempefio (Aplica para todos los niveles). Paso
10. Competencia y plan anual de formacion (Aplica para todos los niveles)

Por todo lo anterior, se justifica la elaboracién e implementacion de un Sisterna
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que se opera por
medio del plan anual de trabajo, buscando el mejoramiento continuo de las
condiciones de salud y de trabajo y el bienestar de los servidores.

2. ALCANCE

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Seguridad Vial, de la
Gobernacion del Huila aplica a todos los servidores publicos, contratistas
naturales y juridicos y subcontratistas independientemente de su vinculo laboral,
y demas partes interesadas en sus diferentes puestos de trabajo o areas de
operacion, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos
laborales.
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3. OBJETIVO GENERAL

Fomentar ambientes de trabajo seguros y entornos saludables en la Gobernacion
del Huila, gestionando las acciones definidas en el Plan de Trabajo Anual del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST con ei propdsito
de promover una cultura de autocuidado entre los colaboradores y partes
interesadas, para prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes, lesiones y
enfermedades laborales.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Garantizar el cumplimiento de requisitos legales y otra indole aplicables a la
_entidad en materia de riesgos laborales, normas de transito y transporte.

2. Implementar el Plan de gestion de riesgos y desastres establecido por la
Gobernacion del Huila.
3. Fomentar la cultura de prevencién de riesgos laborales, autocuidado y

comportamientos seguros en el entorno y en la via.
4. Prevenir las condiciones de riesgos que puedan dar origen a accidentes y
enfermedades laborales a trabajadores, a través de la identificacién de
. peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y determinacion de controles, con
el propésito de lograr el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo.

4. RESPONSABLE (S)

Las responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Seguridad Vial, de acuerdo al documento de roles y responsabilidades.

Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
de Seguridad Vial: lidera el disefio, la implementacion y la ejecucion del Sistema,
para lograr su cumplimiento y la mejora continua, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019

Secretaria General: es responsable de que todo el proceso del SG-SST y PESV
sean comunicados a todos los funcionarios y contratistas y se apliquen segdn los
procesos establecidos, y gestion para su cumplimento.

Lider de Gestion del Talento Humano: es responsable de realizar
acompafnamiento y gestion para el cumplimiento del SGSST.
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Estas responsabilidades estan establecidas claramente en el documento de
Roles y Responsabilidades frente al sistema de gestién de seguridad y salud en
¢l trabajo y de seguridad vial, firmado por el Gobernador y comunicado a todos
los funcionarios y contratistas de la entidad.

5. . CONDICIONES GENERALES

El plan de trabajo anual, es un documento que se constituye en uno de los pilares
fundamentales para que el sistema se mantenga en el tiempo; por lo tanto, este documento
integra todas las actividades que vamos a desarrollar durante todo el afio en Ia
organizacion.

La importancia de poder tener un plan de trabajo anual es precisamente porque se alinean
las actividades a realizar con los objetivos que se desprenden de la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la cual estd enmarcada en el compromiso gerencial para con el
sistema, con unos objetivos claros y medibles para alcanzarse en el tiempo.

Entendiendo lo anterior, es clarc que dentro de las actividades contenidas en el plan anual
de trabajo, se deben de considerar también aquellas relacionadas con el despliegue y
desarrollo de los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO

La GOBERNACION DEL HUILA, como ente coordinador y articulador del desarroflo sostenible del
Departamento, establecié como prioridad el Diseflo, implementacién, seguimiento y la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (. SG-8ST) y del Plan Estratégico
de Seguridad Vial (PESV), optimizando los resultados obtenidos de manera eficients, producto def
esfuerzo mancomunado de todos los actores de la via y del SG-SST de la entidad, que
comprometidos con la aplicacién de los estandares minimos y el desarrollo de los pasos aplicables
de conformidad con lo definido en la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion del
PESV, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en riesgos laborales, normas de transito,
transporte y otras que suscriba la entidad, Ia gestién de fos pelfigros Y riesgos asociados al desarrofio
de actividades propias, en misién y confratadas, fortaleciendo la educacién, mediante la
sensibilizacion, formacién de hébitos y comportamientos seguros en la via y en el lugar de trabajo,
para la prevencion de siniestros viales, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

De igual forma, se tiene como finalidad identificar las tipologias de riesgos de nuestra entidad, el
cual, nos permite un foco de atencion, que facilita la creacion de estrategias dirigidas a nuestro
proposito de cuidar la vida de los trabajadores, favoreciendo la construccién de una realidad laboral
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més segura, saludable y con indicadores de sostenibilidad en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Seguridad Vial.

Es de resaltar que las actividades de prevencion y promocion propuestas en nuestro SG-SST y
PESV, para el control de los riesgos laborales, desplazamientos misionales y los frayectos itinere,
contarén con los recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros necesarios para su efecucion,
que contribuyan en la adopcion def enfoque del sistema seguro y una cultura de aufocuidado, para
la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, por medio de los
programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio y programas de promocion y
prevencién que permitan fijar directrices en Seguridad Vial y SST a trabajadores y demas partes
interesadas que interacttien directarmentes con la entidad.

Los frabajadores y todos aquellos que presten servicio a la Gobernacion del Huila y partes
inferésadas, estdn obligadas a cumplir de forma responsable con esta politica, con fas normas y
procedimientos establecidos en el SG-SST, las responsabifidades de los trabajadores en el Sistema
de Gestién de Seguridad y salud en el Trabajo SGSST y en el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
con alcance a fodos fos centros de frabajo en donde se tengan actividades propias de la Gobernacion
del Huifa.

Eil incumplimiento de esfa politica, se considera falta grave y en consecuencia se puede adoptar
medidas disciplinarias, establecidas en el Cédigo tnico disciplinario y la reglamentacion aplicable,
segan sea el caso.

Esta politica se aprueba a los 03 dfas del mes de Agosto de 2023, y seré publicada, divulgada a
fodos los trabajadores que realicen actividades laborafes con la Gobernacion del Huila.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULADO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la sequridad y salud de las personas y la seguridad vial bajo cualquier modelo de
contratacion, promoviendo condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarroffo de las
diferentes actividades productivas en la Gobernacién del Departamento del Huila.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar el cumplimiento de requisitos legales y otra indole aplicables a la entidad en
malteria de riesgos laborales, normas de transito y fransporte.
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. 2. Implementar ef Plan de gestién de riesgos y desastres aestablecido por fa Gobernacion
A del Huifa.

3. Fomentar la cultura de prevencion de riesgos laborales, autocuidado y comportamientos
seguros en el enforno y en la via.

4. Prevenir las condiciones de riesgos que puedan dar origen a accidentes y enfermedades
laborales a trabajadores, a través de la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos y determinacion de controles, con el propdsito de lograr el mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

5. Cumplir con los Programas de Vigilancia Epidemiolégica establecidos por ia
Gobernacion def Huifa.

6. Disminuir el ausentismo laboral por enfermedad d origen laboral y comiin mediante fa
implementacién de estrafegias.

7. Mantener al Plan Estratégico de Seguridad Vial, con el fin de prevenir y controlar la
ocurrencia de incidentes y/o accidentes de transito; promoviendo en los funcionarios
publicos y contratistas la formacién de héabitos, comportamientos y conductas seguras
en la via a través de la mejora continda.

8. Cumplir los lineamientos y factores de desempeiio establecidos en cada uno de los
Programas de Gestién de Riesgos criticos def PESV, tales como Gestién de la velocidad
segura, Prevencion de la fatiga, Prevencién de la distraccién, Cero tolerancia a la
conduccion bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas y Proteccién de actores
viales vulnerables.

9. Garantizar la comunicacion, participacion y consulta de todos los funcionarios publicos
en materia de SST y Seguridad Vial, por medio del fomento de reporte de actos y
condiciones inseguras.

10. Realizar seguimiento periédico a cada uno de los vehiculos; asegurando los procesos
de inspeccion y mantenimiento adecuado y oportunos, asi como establecer esirategias
de seguimiento a los vehiculos confratados.

11. Analizar los riesgos inmersos en las rutas que se frecuentan, de manera que se pueda
prevenir los accidentes en los desplazamientos en misién o en cumpliimiento de sus
obligaciones contractuales.

12. Asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y seguridad Vial a través de
la gestién efectiva de planes de mejoramiento.

Fecha actualizacion: 03 des Agosto de 2023.
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8. PARTICIPACION CIUDADANA, APROBACION Y PUBLICACION FINAL DEL

"PLAN

Para garantizar |a participacién ciudadana, el presente plan se publicé en Extranet del
oportunidades 27/12/2023 a las 31/12/2023 en el link de transparencia de
participacién ciudadano para comentarios, sugerencias y observaciones del de la
ciudadania.

La Aprobacién del plan de PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DE SEGURIDAD VIAL, se hace por parte del Comité Institucional de Gestién
y Desempefio en acta # 03 de fecha 30/01/2024.

Una vez aprobado el Plan de PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DE SEGURIDAD VIAL por parte de los miembros del comité CIGD, éste sera
publicado en la pagina web de la Gobernacion y en la Extranet / Sistema de Gestién
MIPG / componentes estratégicos /planes integrados, para conocimiento de los
servidores plblicos y la ciudadania en general.

9. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN

El seguimiento del avance y cumplimiento del plan anual de trabajo del SGSST se
realizara de manera mensual, de acuerdo al indicador de cumplimento.

10. TERMINOS Y DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o confratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
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También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
gjecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por
cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate
de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
[Ley 1562 de 2012, articulo 3].

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u ofra situacion no deseable [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACCION DE MEJORA: Accién de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo
(plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud
de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de
intervencion en SST.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar gue los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en [a
seguridad y salud de los trabajadores.
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CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
socio'demogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EFECTIVIDAD: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera O se desea tras la
realizacién de una accién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

EFICIENCIA: Relacién entre el resultade alcanzado y los recursos utilizados
[Capituio 6 Decreto 1072 de 2015].

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 201 5].

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ef Gobierno Nacional, determinara,
en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales.

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores {Art. 9. Decreto 614 de
1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
perdida en los procesos. [Resolucion 1401 de 2007].
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INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y
acceso a recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender
las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015).

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacioén hecha y la aplicacion
de recursos propios del programa o del sistema de gestién [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015}

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJOQ: Es el conjunto de actividades médicas
y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones
psicobiolégicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s} con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes [GTC 45 de 2012].

MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacién [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion
de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

POA: Plan Operativo Anual.
PAA: Plan anual de adquisiciones

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la
alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo,
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expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion [Capitulo 6
Decreto 1072 de 20185].

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos
[Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de frabajo. [Art. 9. Decreto
614 de 1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina
que trata de [a prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un
peligro por ofro que no genere riesgo o que genere menos riesgo [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde
se realiza, implica la exposicién a riesgos adicionales o de intensidades mayores a
ilas normalmente presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura,
trabajos eléctricos, trabajos en caliente y espacios confinados, que presentan un
alto grado de riesgo para los trabajadores que los realizan, y necesitan de un
permiso de trabajo para poder ejecutarios.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la recopilacion, el analisis
interpretacion y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los
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trabéjadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

ACOMPANANTE: Persona que viaja con el conductor de un vehiculo automotor.

x

ADELANTAMIENTO: Maniobra mediante la cual un vehiculo se pone delante de
otro vehiculo que lo antecede en el mismo carril de una calzada.

AGENTE DE TRANSITO: Todo funcionario o persona civil identificada que esta
investida de autoridad para regular la circulaciéon vehicular y peatonal y vigilar,
controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte en
cada uno de los entes territoriales.

ALCOHOLEMIA: Cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado
momento en su sangre.

ALCOHOLIMETRIA: Examen o prueba de laboratorio, o por medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la sangre.

ALCOHOLURIA: Examen o prueba de laboratorio, o por otro medio técnico que
determina el nivel de alcohol etilico en la orina.

ALCOHOLOSENSOR: Sistema para determinar alcohol en aire exhalado.

AMENAZA: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso
potencialmente desastroso, durante cierfo periodo de tiempo en un sitio dado.

VULNERABILIDAD: Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.

AUTOMOVIL ANTIGUO: Automotor que haya cumplido 35 afios y que conserve sus
especificaciones y caracteristicas originales de fabrica, presentacion vy
funcionamiento.

AUTOMOVIL CLASICO: Automotor que haya cumplido 50 afios y que ademas de
conservar sus especificaciones y caracteristicas originales de fabrica, presentacién
y funcionamiento, corresponda a marcas, series y modelos catalogados
internacionalmente como tales.
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BICICLETA: Vehiculo no motorizado de dos (2) o mas ruedas en linea, el cual se
desplaza por el esfuerzo de su conductor accionando por medio de pedales.

BICICLETA CON PEDALEQ ASISTIDO: Bicicleta equipada con un motor auxiliar
con potencia nominal contintia no superior a 0,35 kW, que actda como apoyo al
esfuerzo muscular del conductor. Dicha potencia debera disminuir progresivamente
conforme se aumente la velocidad del vehiculo y se suspendera cuando el
conductor deje de pedalear o el vehiculo alcance una velocidad de 25 km/h, el peso
nominal de una bicicleta asistida no debera superar los 35 kg.

BOCACALLE: Embocadura de una calie en una interseccion.

BUS: Vehiculo automotor destinad o al transporte colectivo de personas y sus
equipajes, debidamente registrado conforme a las normas y caracteristicas
especiales vigentes.

BUSETA: Vehiculo destinado al transporte de personas con capacidad de 20 a 30
pasajeros y distancia entre ejes inferiores a 4 metros.

CABINA: Recinto separado de la carroceria de un vehiculo destinado al conductor.
CALZADA: Zona de la via destinada a ia circulacién de vehiculos.

CARRETEABLE: Via sin pavimentar destinada a la circulacién de vehiculos.

11. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

La normatividad legal vigente aplicable al Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en
el Trabajo — SGSST de la Gobernacion del Huila, se encuentra identificada en la Matriz
de Requisitos Legales, y publicada en el Normograma de la entidad.

» Codigo Sustantivo del Trabajo
+ Ley9de 1979.

« Resolucién 2400 de 1979.

* Decreto 614 de 1984.

« Resolucion 2013 de 1986.

+« Ley 55 de 1993.

« Decreto 1295 de 1994.

» Resolucién 1401 de 2007.
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« Resolucién 2346 de 2007.

+ Resolucion 2844 de 2007: Guia de Atencion Integral Basada en la
Evidencia GATISST.

+ Ley 1562 de 2012.

« Resolucién 1409 de 2012.

+ Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6.

« Resolucion 256 de 2014.

« Resolucion 0312 de 2019.

« Norma Técnica Colombiana NTC 45001.

« Evaluacién De Riesgos Laborales Instituto de Higiene y Seguridad de
Espafia-

« GTC 45 de 2012.

o NTC 4114 Seguridad Industrial- Realizacién Inspecciones Planeadas.

» Resolucion 7495 DE 2020: Deroga la Resoluciéon 1231 de 2016 documento
guia de evaluacion de PESV.

« Resolucion 40595 DE 2022: Por la cual se adopta la metodologia para el
disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial y se dictan otras disposiciones.

« Decreto 1252 DE 2021: "Por el cual se modifica el literal a del articulo
2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3
del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial"

il

12. REGISTROS Y ANEXOS
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13. CONTROL DE CAMBIOS

Version

Vigencia

Identificacion de cambios

Responsable

31/01/2024

Primera version

Lider y duefio del proceso
con apoy6 del profesional
de SG- SST.
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