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INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 “Todas fas unidades de personal o
quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la
presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos
humanos que tengan el siguiente alcance™

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias.

b) Identificar las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacién y formacion.

¢) Estimar todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

En este sentido y teniendo en cuenta los lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, el area de Talento Humano de la Administracion Central del
Departamento del Huila elaboré el presente plan, teniendo en cuenta las necesidades de
la entidad, con el fin de provisionar el personal con el debido perfil a los empleos de la
Planta de Personal de la Gobernacién def Huila.

Con el Plan de Previsién de Talento Humano se contrastan ios requerimientos de
personal con la disponibilidad interna a fin de adoptar las medidas necesarias para
atender dichos requerimientos. Tales medidas pueden ser internas, mediante reubicacion
de personal, nombramiento provisional, encargo o comision, o externas, adelantando la
provision de empleos a través de concurso o por meritocracia e incluso contratacion de
servicios personales en los términos del estatuto basico de contratacion publica.
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1. GENERALIDADES DEL PLAN

11. PLAN ESTRATEGICO

El Plan de Prevision de Recursos Humanos es un instrumento de gestion del talento
humano, que permite determinar, de manera anticipada, ias necesidades de personal en
términos cuantitativos y cualitativos para atender eficientemente los servicios y productos
a cargo de la entidad.

Es de utilidad para la entidad en cuanto se tiene en tiempo real, la identificacion de
necesidades de personal y los mecanismos de provision de los mismos, facilitando la
movilidad de los servidores, teniendo en cuenta que son varios los factores que pueden
afectar la gestion del Talento Humano, como los cambios tecnoldgicos, politicos,
econdémicos, sociales, organizacionales (flexibilidad, manejo de colectividades —
sindicatos) e individuales (desarrollo de competencias, productividad, empoderamiento,
adecuacion permanente).

Las estrategias planteadas a continuacion reflejan situaciones administrativas del Talento
Humano, con el fin de maximizar el potencial laboral de los funcionarios de la entidad:

» Desarrollar un proceso de concurso abierto y por ascenso de manera transparente,
financiado y acorde a los lineamientos del DAFP y la CNSC.

¢ Continuar aplicando el procedimiento de encargos de acuerdo con la normatividad
vigente y a lineamientos de la CNSC.

¢ Hacer seguimiento frecuente a la contratacion de mujeres en cargos directivos
para dar cumplimiento a la ley de cuotas de mujeres.

e Determinar la cantidad de funcionarios del redisefio institucional permite
determinar el presupuesto necesario para implementar dicho proceso.

¢ Implementar la capacitacién a nuevos funcionarios nombrados mediante el
concurso teniendo en cuenta las funciones adoptadas en el Manual de Funciones
Especificas para esos nuevos cargos segiin lineamientos de DAFP y CNSC.

* Hacer capacitacion sobre funciones especificas del cargo para mejorar el
desempefno de los nuevos funcionarios en provisionalidad, o en calidad de
encargo.
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1.2. OBJETWVO

El presente Plan de Previsiéon de Recursos Humanos tiene como objetivo determinar las
necesidades de empleos que demanda la Administracién Central del Departamento del
Huila, para poder cumplir con sus competencias y objetivos institucionales, asi como
identificar las formas de provision de estos y los costos derivados para la vigencia 2021,
y asi asegurar su disponibilidad presupuestai.

1.3. ALCANCE

El Plan de Previsién de Recursos Humanos sera de aplicaciéon general en toda la planta
de personal de la Administracién Central Departamental y por tanto sus medidas
implicaran los empleos y dependencias de la entidad, siempre y cuando asi lo determine
éste.

14. NORMATIVIDAD
Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

o Ley489de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento
de las entidades del orden nacional.

o Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la
Carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

s Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal c¢).

s Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica.

s Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica.

» Ley 1960 de 2019, por la cual se maodifica la Ley 909 de 2004 y el decreto — ley 1567
de 1998.

« Acuerdos y circulares emitidas por el DAFP y la CNSC
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15. METODOLOGIA

La elaboracion del Plan de Prevision de Recurso Humano de la Administracion Central
del Departamento del Huila, se fundamentd en los lineamos establecidos sobre la materia
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y por tanto se efectud
atendiendo los siguientes pasos:

1.6. CONCEPTOS

Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracién de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracién plblica y ofrecer, estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio publico (Articulo 27 de la
Ley 909 de 2004).

Empleo Publico: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para lievarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer los planes de desarrollo y los fines del estado (Articulo 19 Ley 909 de 2004).
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Encargo: Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial ¢ totaimente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido hombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo,
en los términos sefialados en el siguiente capitulo.

Encargo en empleos de carrera: El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regiré por lo previsto en la Ley 909 de 2004
y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las nhormas que regulan
los sistermas especificos de carrera.

Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién: Los empleos de libre
nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos
a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

El encargo ha sido concebido como: (i) instrumento de movilidad laboral personal de los
empleados que se encuentren en servicio activo; (ii) situacién administrativa; (i) forma
de provision fransitoria de un empleo y (iv) derecho preferencial de promocién o ascenso
temporal de los servidores de carrera administrativa.

OPEC: Es ia oferta de los empleos de carrera en vacancia definitiva de una entidad que
$e convocan a concurso publico de méritos.

Provisionalidad: Forma de proveer un emplec de carrera administrativa en caso de
vacancia temporal o definitiva del mismo.

Situacion Administrativa: Estado en el que se encuentran los servidores publicos a lo
largo de toda su relacién laboral frente a la administracién.

Vacante Definitiva: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Vacante Temporal: Se produce vacancia temporal cuando quien lo desempefia se
encuentra en:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Comision, salvo en la de servicios al interior.
4, Prestando el servicio militar.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
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6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial, y

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.
2. ELABORACION DEL PLAN

2.1.  ANALISIS DE NECESIDADES

Teniendo en cuenta que el Plan de Previsidon de Recursos Humanos es uno de los
componentes de la planificacion del empleo publico, con el cual se permite evidenciar el
analisis de necesidades de personal de cada una de las dependencias de la Entidad,
frente a la planta actual provista a través de empleos de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion,

El propdsito de realizar el Plan de Prevision de Recursos Humanos tiene como alcance:
determinar el calculo de los empleados precisos para adelantar las necesidades
presentes y futuras de su competencia; identificar las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo 2023 en los diferentes niveles (Directivo, Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial).

Por ultimo, el propodsito del plan es establecer la disponibilidad de personal con el cual
deba contar la entidad, en aras de cumplir a cabalidad con los objetivos y retos que en el
marco dela administraciéon ptblica le enmargue el Gobierno Nacional para el buen
funcionamiento de la entidad.

La planta de personal actual, fue modificada a través del Decreto 1624 del 16 de
septiembre de 2016 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto No. 1641 de 2013
que fija la Planta de Personal de ta Administracién Central del Departamento del Huila
conformada actualmente por 246 cargos en los niveles directivo, asesor, profesional,
técnico y asistencial, ast:

PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL

DESPACHO GOBERNADOR
; NATURALEZA N°©
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL DEL EMPLEC  CARGOS
Gobernador 001 01 Directivo EP 1
| Asesor 105 06 Asesor LNYR 1
 Asesor 105 04 Asesor LNYR 2
Asesor 105 02 Asesor ___LNyR 3]
Profesional Especializado 222 17 Profesional LNYR 3 |
Profesional Universitario 218 13 Profesional LNy R 3

S — — S —
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[ Profesional Universitario AT 12 Profesional LNyR 2
“Profesional Universitaric 29 11 Profesional LNyR 2
 Profesional Universitario Pl [ 04 Profesional LNyR 1
Secretario Ejecutivo del Despacho 430 22 Asistencial LNyR 3
de Gobernador i 3T 4 A3 ;s T
Auxiliar Administrativo 407 19 Asistencial LNYR 2 ‘
“Auxiliar Administrativo 407 15 Asistencial LNYR = |
Conductor 480 10 Asslencial  LNyR 5 |
TOTAL PLANTA DESPACHO GOBERNADOR ol : 0
PLANTA GLOBAL |
Secretario de Despacho B0 d oo 43 03 Directivo ~ LNyR 8 |
e iy o (55 7 03 Directivo LNyR 3
Jefe de Oficina Asesora 115 04 Asesor LNyR 4 =
Profesional Especializado T ~ Profesional LNyR 1 i
Profesional Especializado 222 17 Profesional C.A 11 |
Profesional Universitario 219 13 Profesional C.A 10
“Profesional Universitaric 219 12 Profesional = C.A 21
Profesional Universitaric I R ~ Profesional C.A 5
 Profesional Universitarie T . Profesional " C.A 3
Profesional Universitario T e Profesional C.A 24
Profesional Universitario 219 05 Profesional oA 3|
Profesional Universitario igalinat O Profesional C.A 10 |
Técnico Operative 314 07 ~ Técnico T6R 2 1
Técnico Operativo 314 05  Técnico C.A 3 J
Técnico Operativo 314 04 Técnico CA 8
Técnico Operativo AR R R L S s 1EA 10
Técnico Operativo 314 01 Técnico e A S |
Secretario Ejecutivo 4255kt e 22 Asistencial C.A 9
Auxiliar Administrativo 407 21 Asistencial C.A 4
Auxiliar Administrativo e ~ Asistencial C.A 4
Auxiliar Administrativo 407 17 Asistencial C.A 1
Auxiliar Administrativo 407 16 Asistencial C.A 1
Auxiliar Administrativo 407 15 Asistencial C.A 13
" Auxiliar Administrativo SO ~ Asistencial " C.A 23
Ayudante Sl 472 T Asistencial C.A 2
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TOTAL PLANTA GLOBAL 216
TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL 248

2.2. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

De acuerdo con el Plan Anual de Vacantes, con corte a 31 de diciembre de 2022, la
Administracion Central presenta las siguientes situaciones administrativas (Encargo —
Provisionalidad), teniendo en cuenta los 94 empleos en vacancia definitiva, asl:

SITUACION ADMINISTRATIVA | TOTAL

NIVEL B | En oo —1 el |
| propiedad Wi__engrgo _1;__P7|iowsr(113l | No prf)wstos J
_ Profesional Especializado | | 3 | 3] 0 . B
 Profesional Unwersitarie | | 15 | 32 [ 1 [ 48 |
_ Técnico Operativo [ |y 0 | v | o | 7 |
 Secrefario Ejecutive ., | 7 0 0 7
_ Auxiliar Administrativo 322 0 25
| Ayudante | _ - I R
 TOTAL POR SITUACION | | | | k o
| ADMININSTRATIVA | i L - | |

2.3. PROVISION DE LOS EMPLEOS

La Administracion Departamental, espera efectuar la provision de los empleos vacantes
de la siguiente manera:

2.3.1 Provision de vacantes definitivas de empleos de carrera

La Gobernacién del Huila establecié compromisos con la Comision Nacional del Servicio
Civil "CNSC”, consistentes en adelantar el concurso de méritos para proveer de manera
definitiva 94 empleos de carrera administrativa vacantes, registrados ante la CNSC,
conforme a la modalidad de concurso por ascenso o abierto:
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CARGO ACTUAL :g:l?ﬁ ig?l';‘: DEPENDENCIA | MODALIDAD J::::! :':5 V':;:’tis R'::i;zzs

Eapeialzads 7| 22 |[REEMR Y| ASCENSO i of o
Eéifgrfiigﬁzﬂdo 17 222 gﬁﬂ?ﬁi?::}?;g ASCENSO 1 : 1

e Planeacion | 1
E;‘;f:csi';'i‘:; i 17 | 222 |Salud ASCENSO | 1 1 ;
EL?ZEZ??;G 17 | 222 |Salud ABIERTO 1 ; 1
E;‘F'::gf:l'i’zaa‘ s 17 | 222 |Salud ABIERTO 1 1
E;‘;’:gi‘;?:‘;d ; 17 | 222 |Salud ABIERTO i
Profesional Universitario | 13 219 | Salud ABIERTO 1 1
Profesional Universitario | 13 219 | Control Interno ASCENSO 3 1 1
Profesional Universitario 13 219 | Juridica ASCENSO 1 1
Profesional Universitaric 12 219 | Salud ABIERTO 1 1
Profesional Universitario | 12 219 | Salud ABIERTO 1 1
Profesional Universitaric | 12 219 | Salud ABIERTO 1 1 |
Profesional Universitaric | 12 219 | Salud ASCENSO 1 1 |
Profesional Universitario| 12 219 | Salud ABIERTO 14 1 1 |
Profesional Universitario | 12 219 |Salud ASCENSO 1 L 1
Profesional Universitario | 12 219 | Salud ABIERTO 1 1
Profesional Universitario | 12 218 |Sald ASCENSO 1 1
Profesional Universitario | 12 219 |Salud ABIERTO 1 1 |
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Profesional Universiario | 12| 219 | Salud ABIERTO 1 1
Profesional Universitario 12 219 | Salud ABIERTO | 1 1
Profesional Universitario 12 219 | Salud ABIERTO 1 1
I 1 f |
Profesional Universitario 12 219 | Salud ASCENSO 1 1
= 1 1 ! !
Profesicnal Universitario 12 219 | Salud ABIERTO 1 1
Profesional Universitario 11 219 | Educacion ASCENSO 1 1
|— i :
Profesional Universitario 11 ; 219 | Gobierno ABIERTO | 3 1 1
-  S— ) |
Profesional Universitaric 11 219 | Vias ASCENSC ‘ 1 1
‘ } | Departamento
Profesional Universitario 10 | 219 | Administrativo ASCENSO 1 i 1 1
de Planeacién ;
Profesional Universitario . 08 219 | General | ASCENSO | 17
e S Y S NS EU——
Profesional Universitario l 08 Il 219  Gobierno | ABIERTO | 1 ' 1 ‘
PO S SE ST R S — |
1 : i :
Profesicnal Universitario| 06 | 21g | Agricultura y | ASCENSO L 1
, ' mineria [
=== t = 1
| Agri i
. . o . gricultura y |
Profesional Universitario 06 219 | mineria | ASCENSO 1 1 |
I I | | [ |
| Departamento ! i
Profesional Universitario | 06 219 | Administrativo | ABIERTO 1 1 |
‘ | de Planeacion ‘ ‘
, = | — |
Departamento i ,
Profesional Universitario | 06 219 | Administrativo ASCENSC | 1 1
de Pianeaciaon \
— ——e — o 3— : — 1 ol
| | Departamenio | . ‘
Profesional Universitario 06 | 219 ‘ Administrativo ASCENSQ | 1 1
- L ]  de Planeacion ‘ | . !
: Departamento | ‘ |
Profesional Universitario| 06 | 219 | Administrativo | ASCENSO .
| de Planeacion ‘ ; | |
RS LR P e e — ) | 1
| Depariamento ! | ' ‘
Profesional Universitario 06 219 | Administrativo | ASCENSO ‘ |
|

de Planeacion ‘L
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Profesional Universitario 08 219 | Hacienda ASCENSO 1 1
Profesional Universitario 086 219 | Vias ABIERTO 1 1
Profesional Universitario | 08 219 | Vias ABIERTO
i_ 2 il
Profesional Universitario 06 219 | Vias | ABIERTO [ 1
Profesional Universitario| 05 | 219 | Educacion ASCENSO 1 i
|
; . o Agricultura |
Profesional Universitario 05 219 S ABIERTO 1 1
Departamento
Profesional Universitario 05 219 | Administrativo ABIERTO 1 [ 1
de Planeacion
Profesional Universitario 05 219 | Cultura ASCENSO 1 1
. P Agricultura | i
Profesional Universitario 05 219 mineria ASCENSO 11 ] 1 .
Profesional Universitario 05 219 | General ASCENSO ‘ 1 1 5
Profesional Universitario 05 219 | Hacienda ABIERTO 1 1
Profesional Universitario 05 219 | Salud ABIERTO 1 1
Profesional Universitario 05 219 | Salud ABIERTO 1 1
Profesional Universitario 05 21¢ | Control interno ASCENSO ; 1 i
Profesional Universitario | 04 219 | Cultura ABIERTO 1 | 1 '
Departamento [ l
Profesional Universitario 04 219 | Administrativo ABIERTO 1 1
de Planeacién 4 |
Profesional Universitaric 04 219 | Hacienda | ABIERTO 1 1 '
Profesional Universitario 04 219 | General ABIERTO il [ 1
Técnico Operativo C4 314 | Educacion ABIERTO 1 1
3
Técnico Operativo 04 314 | Cultura ABIERTO 1 1 |
|
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‘ I
Técnico Operativo 04 314 | Vias ABIERTO 1 J 1
] T ’ 7
Tecnico Operativo 03 314 | Salud i ABIERTQO 1 1
1 [
Técnico Operativo 03 I 314 | Cultura ABIERTC 3 1 1
Técnico Operativo 03 | 314 | General ABIERTC 1 1
! 1
Técnico Operativo 01 l 314 | Vias i ABIERTO 1 1 1
Aux Administrativo 21 407  Salud ABIERTO 1 1 1
! I | |
I ] [ i [
Aux. Administrativo 21 | 407 | Salud ABIERTO 1 1 1
| T —
Auxiliar Administrativo 20 407 | Hacienda ABIERTO | 1 1 1
Aux. Administrativo 17 407 | Salud ABIERTO 1 1 1
Aux. Administrativo | 16 407 Salud ABIERTO 1 1 i
|
Aux. Administrativo 15 407 | Salud ABIERTO 1 1
; a : — ;
Aux. Administrativo [ 15 407 | Saiud ABIERTO 1 1
N ! | —
Aux. Administrativo 15 407 | Salud ABIERTO
2 1
Aux. Administrativo 15 407 | Salud ABIERTO 7
Aux. Administrativo 15 407 , Salud ABIERTC 1 1
S i ]
Aux. Administrativo 15 407 | Cultura ABIERTO 1 1
Aux. Administrativo | 16 | 407 —fControl Interno ABIERTO 1 1
[ |
Aux. Administrative 11 407 | General ABIERTO 1 1
Aux. Administrativo 11 ’ 407 | Hacienda ABIERTO 1 1
13
Aux. Administrativo 11 | 407 | Hacienda ABIERTO 1 1
1 i
Aux. Administrativo L1 407 Educacion ABIERTO §] 1
. O | J
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Aux. Administrativo 11 407 | Gobierno ABIERTO
Aux. Administrativo 11 407 | Gobierno ABIERTO
Aux. Administrativo 11 407 | Gobierno ABIERTO
Aux. Administrativo 11 407 | Gobierno ABIERTO
Aux. Administrativo 11 407 |Salud ABIERTO
|
|
Aux. Administrativo 11 407 | Salud ABIERTO 1 1
Departamento
Aux. Administrativo 11 407 | Administrativo ABIERTC 1 1 [
de Planeacion |
|
Aux. Administrativo 1 407 | Juridica ABIERTO 1 1
Aux. Administrativo 11 407 | General ABIERTC 1 1
Secretaria Ejecutiva 22 425 | General ABIERTO
Secretaria Ejecutiva 22 425 | Cultura ABIERTO
Secretaria Ejecutiva 22 425 | Juridica ABIERTO
6 1
Secretaria Ejecutiva 22 425 | Control Interno ABIERTO 7
Departarnento
Secretaria Ejecutiva 22 425 | Administrativo ABIERTO
de Planeacidn
Secretaria Ejecutiva 22 425 | Gobierno ABIERTO
Secretaria Ejecutiva 22 425 | salud ABIERTO byl =l
Ayudante 03 472 | General ABIERTO 1 1 i 1
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Que en cumplimiento de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la Carrera Administrativa, gerencia plblica y se
dictan otras disposiciones’, modificada por la Ley 1960 de 2019; la Circular No.
20191000000157 del 18 de diciembre de 2019, de la Comision Nacional del Servicio Civil
"CNSC”, mediante la cual establecio los lineamientos para dar cumplimiento al articulo
29 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, respecto
de los concursos de ascenso (cerrados), el Gobierno Departamental expidid la
Resolucién No. 0267 det 29 de septiembre de 2020, “Por medio de la cual se definen los
lineamientos para dar cumplimiento al articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,

Que de conformidad al Articulo 2 de la Resolucién 0267 del 29 de septiembre de 2020,
donde se designd a la Secretaria General de la Gobernacién del Huila, como la
dependencia encargada de adelantar el analisis para establecer las vacantes definitivas
y reportar a la CNSC los empleos que se proveerdn mediante concurso por ascenso.

Teniendo en cuenta que la Administracion Departamental, ha reportado a la CNSC un
total de noventa y cuatro (94) que equivalen al 100% de vacantes definitivas, se hace
necesario determinar las 25 vacantes que se proveerdan mediante concurso por ascenso
de conformidad a normas antes citadas.

Mientras se surte el proceso de concurso de méritos abierto y de ascenso para proveer
de manera definitiva las vacantes de empleos de carrera administrativa, se efectia la
provision transitoria de las vacantes definitivas que no estan ocupadas, mediante encargo
y excepcionalmente con nombramiento provisional.

Las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentran en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y
excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad, deben en todo caso
salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, de conformidad
a las disposiciones establecidas en la Ley 909 de 2004 articulo 24, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y al criterio unificado 13082019 de 2019 de la CNSC,
teniendo en cuenta lo siguiente:

De conformidad con lo normado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera vacantes de forma definitiva, deben proveerse en el siguiente orden:
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Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

Por traslado del empleado con derechos de carrera gue demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997,
una vez impartida a orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si las vacancias definitivas no pueden suplirse a través de los anteriores mecanismos
extraordinarios y ordinarios de provision, fa Corte Constitucional ha manifestado que la
administracion puede proveerlas transitoriamente a través de la figura del encargo o
excepcionalmente y de forma residual mediante nombramiento provisional, mientras se
surte el proceso de seleccion.

(Cuales son los presupuestos para gque proceda el derecho preferencial de
encargo de un servidor de carrera?

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1860 de 2019,
define que el encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa,
siempre que acrediten [a totalidad de los requisitos alli definidos, como son:

a)

b)

Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicioc del empleo a proveer
transitoriamente.

Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a
proveer.

No tener sancién disciplinaria en el dltimo afio.

Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente 0. en su
defecto, satisfactoria.

El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la
entidad.

;. Cémo proceder a la provisién de una vacante mediante encargo cuando existe
pluralidad de servidores de carrera que cumplen los requisitos?
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Si efectuado el estudio por parte de la entidad, se evidencia que existe pluralidad de
servidores de carrera con derecho a ser encargados porque acreditan:

Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer.
Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer.
No han sido sancicnados disciplinariamente en el Gltimo afio.

Desempefian el emplec inmediatamente inferior.

Su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

Pooow

La Unidad de Personal de ia respectiva entidad debera:

a) Publicar a través de su intranet o medio de amplia difusién para los funcionarios, el
listado de los servidores de carrera que cumplen los requisitos para ser encargados del
empleo a proveer, con el objeto de que quienes se encuentren interesados asi
manifiesten, mediante comunicacién oficial a través del medio mas expedito disponibie,
incluyendo el correo electronico personal para el caso de servidores de carrera gue se
encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de la entidad,
siempre que se hallen en servicio activo. Igualmente, los servidores que no estén
interesados en ser encargados deberan expresarlo a través de los medios antes
definidos.

b) Efectuada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, la Unidad de
Personal de la entidad usara alguno de los métodos referidos en el numeral 2° del literal
b) del aparte No. 3 del presente Criterio. Por su parte, si aplicado uno de los métodos se
encuentra que solo un servidor cumple los requisitos, debera efectuarse el nombramiento
en encargo a éste.

c) Si continta la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, la Unidad de
Personal podra acudir a los criterios de desempate que se muestran a continuacion y en
el orden que previamente determine.

El anterior literal ¢) se cumplira mediante la aplicacion del formato de verificacién Cédigo:
SGN-C032-F09 “Formato Estudio de Verificacién de Requisitos para el Otorgamiento de
Encargos en Empleos de Carrera Administrativa”. E| proceso de seleccion y la definicion
de los criterios de la convocatoria en encargo se realizan conforme a lo establecido en la
Circular Conjunta No. 20191000000117 proferida por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

En consecuencia, de lo enunciado, la entidad establecié para el desempate los siguientes
criterios, asi:
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CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que contintie la pluralidad de Servidores Publicos que cumplen los requisitos
en cada empleo vacante, la entidad estable los criterios de desempate que se muestran
a continuacion y en el orden siguiente:

1. Primer Criterio: Quien ostente Educacion Formal adicional al requisito minimo del
empleo. (Educacion Formal es entendida como los conocimientos academicos
adquiridos en instituciones plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional, correspondientes a la Educacidon Basica primaria, basica
secundaria, media vocacional o superior, en programas de pregrado en las
modalidades de formacién técnica, tecnoldgica y profesional y en programas de
postgrado, en las modalidades de especializacion maestria, doctorado vy
posdoctorado), de acuerdo con los puntajes establecidos (Tabla 1), este puntaje sera
acumulativo con tope maximo de 50 puntos.

Tabla 1 Puntaje Educaciéon Formal

NIVEL DE EDUCACION PUNTAJE
Bachiller 10 puntos
Técnico 15 puntos
Tecnélogo | 20 puntos
Profesicnal ' 25 puntos |
Especializacidn 30 puntos |
Maestria 40 puntos
Doctorado 50 puntos

2. Segundo Criterio: Quien tenga mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo
a lo solicitado en el manual de funciones) adicional al requisito. (los puntajes
asignados al empleado por cada afio adicional a la experiencia solicitada), de acuerdo
con los puntajes establecidos (Tabla 2), este puntaje sera acumulativo con tope
maximo de 50 puntos.



R SISTEMA DE GESTION; MODELO _ liepige’
iy INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - | 03001
T MIPG ' “scazsa

GOBERNACION g -
DEL HUILA C6digo:SGN-C032-PLAND1

s | Version: 3
Fecha Aprobacién: . AL 2 -
27 de enero de 2023 PLAN DE PREVISION RECURSO HUMANO | Pagina 20 de 23

Tabla 2. Puntaje Valoracién Experiencia Adicional

R TIEMPO PUNTAJE_Lj
| Uno (1) a dos (2} afios ' 10 puntos E
| Tres {3} a cuatro (4) afios I 20 puntos T
[ Ginco (5) aseis (B)afios ' 30 puntos
F Siete (7) agcho {8) afos R I 40 puntos
* Nueve (E;) a mas afos - | 50 puntos 1

3. Tercer Criterio: Quien tenga mayor puntaje en la Evaluacion Definitiva del
Desempefio Laboral correspondiente al periodo anual u ordinaric de evaluacién
inmediatamente anterior.

4. Cuarto Criterio: Quien como ciudadano ejerza el derecho al voto en forma legitima
en las elecciones de acuerdo con el numeral 3°. de la ley 403 de 1997. Para ello debe
acreditarlo con el certificado electoral de la Ultima jornada de votacidn que se
encuentre en la hoja de vida al momento de la evaluacion.

5. Quinto Criterio: El empleado que se encuentre y acredite en su hoja de vida estar en
situacion de discapacidad fisica.

8. Sexto Criterio: Servidor publico con derechos de carrera més antiguo en la entidad.

7. Séptimo Criterio: De mantenerse el empate, éste se dirimir4 a través de sorteo, con
ta presencia de todos los interesados.

En caso de no recibirse manifestacion alguna o ningun servidor publico cumpla con los
requisitos exigidos, el Nominador de la Entidad podra dar aplicacion al articulo 25 de la
Ley 909 de 2004, que expresa:

"ARTICULO 25. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR YACANCIA TEMPORAL. Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no
fuere posible proveerles mediante encargo con servidores pablicos de carrera”.

Respecto a los nombramientos provisionales, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefala lo
siguiente:
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"ARTICULO 2.2.5.3.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
femporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando no
fuere posible proveerios por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren
las situaciones administrativas que las originaron’.

2.3.2 Provisién de vacantes de empleos de Libre Nombramiento y Remocion.

De conformidad con la facultad nominadora que ejerce el Gobernador del Departamento
del Huila, los empleos de Libre Nombramiento y Remocidn vacantes, seran provistos
mediante nombramiento ordinario previo el cumplimiento de los requisitos exigides para
el desempefio dei empleo y el procedimiento establecido en la Ley.

La entidad en pro de fomentar la participacidn de los funcionarios de carrera
administrativa en cargos de Direccién, procurara nombrar temporalmente dichos
funcionarios siempre y cuando cumplan los requisitos estipulados en el Manual de
Funciones Especificas, para cargos tales como: Secretarios de Despacho, codigo 020,
grado 03; Director de Departamento Administrativo, cédigo 055, grado 03; Jefe de Oficina
Asesora, codigo 115, grado 04.

2.3.3 Necesidad de la entidad en Términos de Recurso Humano

De acuerdo a lo establecido en la Guia de Redisefio Institucional de la Funcién Pdblica,
el estudio de cargas de trabajo se entiende como el conjunto de técnicas que pueden
aplicarse para la medicion de trabajos o tiempos de trabajo, que permiten determinar la
cantidad de cargos necesarios para la eficiente realizacion de las tareas derivadas de las
funciones asignadas a las dependencias de la entidad.

Realizar el estudio de cargas de trabajo permite determinar las necesidades de personal
(en cantidad y calidad) de cada dependencia, y es una parte esencial que soporta el
redisefio Institucional planteado.

Con lo anterior se determind: Tiempo total en horas — hombre en el mes de cada
procedimiento distribuido por niveles y denominacion del empleo; total promedio mes de
horas-hombre por actividad; total promedio mes de horas-hombre por proceso; total horas
requeridas mes por nivel y denominacién del empleo, por actividades y procesos; total
personal requerido por nivel y denominacion del empleo y total personal requerido en la
dependencia.

Este resultado de cargas de trabajo se obtuvo con la participacién activa de los equipos
de trabajo de las dependencias bajo la asesoria del DAFP y con el acompafiamiento del
equipo de apoyo de redisefio; dicho levantamiento de las cargas de frabajo fuvo como
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base las 36 caracterizaciones de los nuevos modelos de operacién aprobados,
resultando un total de 672 personas requeridas que segun las dependencias permite
lograr la Optima ejecucion de los nuevos modelos de operacién de procesos,
procedimientos y actividades.

Tabla Consolidado Resumen de Cargas

Cantidad Empleos

34 Prof. Especializado
600 Prof. Universitario

26 Tecnico Operativo

12 Asistenciales

672 TOTAL

2.4. ACCIONES POR DESARROLLAR

Teniendo en cuenta la situacion actual de la planta de personal de la Gobernacién del
Hutla, se hace necesario realizar los nombramientos ordinarios o en provisionalidad y los
encargos necesarios por parte del nominador de la entidad, de los siguientes empleos:

VACANTES A PROVEER
; NATURALEZA N°
DENOMINACION CODIGO GRADO NIWVEL DEL EMPLEO CARGOS
Profesicnal  Universitario  (Departamento .
Administrativo de Planeacion) 219 05 Profesional CA 1

La Secretaria General por intermedio del Area de Talento Humano, adelantara las
convocatorias internas, segun sea el caso, que permitan proveer por encargo o en
provisionalidad los anteriores emplecs. Elaborara los actos administrativos de
nombramiento y asentara las respectivas actas de posesion.

Asi mismo, se esta en espera que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC" finalice la convocatoria de fa Oferta Publica de Empleo, en la que la Gobernacion
del Huila hace parte con los cargos reportados y asi proveer de manera definitiva los 94
empleos que presentan vacancia definitiva.
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Se evaluara las necesidades de cada proceso y dependencia para identificar el déficit o
excedente de personal, y con base en esto tomar decisiones como: reubicacion, traslado,
movilidad horizontal, entre otros, con el fin de contribuir con el cumplimiento de los

objetivos y de la mision institucional.

3. CONTROL DE CAMBIOS

General

Versién Vigencia Identificacién de ios cambios Responsable l
Lider de Talento |
1 31 de enero de 2021 | Primera versién Humano y Secretario
General
Lider de Talento |
2 13 de mayo de 2021 | Segunda version Humano y Secretario

3 27 de enero de 2023

Modificacion de items 1.,

Actualizacion vigencia 2023.

e e e B

Lider de Talento

Humano y Secretario

1.5, 1.6 2. 21.,22,23,231, 232, General
233,243
(‘( Elabqﬁ>e Reviso Aprobé
Firma ' J/L/ :‘gl J/
TAA A Lol "WJVQ Aprobado mediante acta No
NOW/JOSE HERLANDY FERNANDEZ LIZAADRIANAC VA L 04 del 27 de enero de 2023, del

CHARRY

FRANC

Cargo Profesional Universitario

Secretaria General

Comité Institucional de Gestion

y Desempeiio — MIPG







