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INTRODUCCION

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 “Todas las unidades de
personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se
les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de
prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance":

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el
fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio
de sus competencias.

b) Identificar las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion.

c) Estimar todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

En este sentido y teniendo en cuenta los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica, el area de Talento Humano de la
Administracion Central del Departamento del Huila elabord el presente plan,
teniendo en cuenta las necesidades de la entidad, con el fin de provisionar el
personal con el debido perfil a los empleos de la Planta de Personal de la
Gobernacion del Huila.
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1. GENERALIDADES DEL PLAN

1.1 OBJETIVO

El presente Plan de Prevision de Recursos Humanos tiene como objetivo determinar
las necesidades de empleos que demanda la Administracion Central del
Departamento del Huila, para poder cumplir con sus competencias y objetivos
institucionales, asi como identificar las formas de provision de estos y los costos
derivados para la vigencia 2021, y asi asegurar su disponibilidad presupuestal.

1.2. ALCANCE

El Plan de Prevision de Recursos Humanos serd de aplicacién general en toda la
planta de personal de la Administracion Central Departamental y por tanto sus
medidas implicaran los empleos y dependencias de la entidad, siempre y cuando
asi lo determine éste.

1.3.  NORMATIVIDAD
Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

e Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.

e Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la Carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal c).

e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion
Publica.

e Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentaria Unico del Sector de la Funcion Publica.

e Ley 1960 de 2019, por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 y el decreto — ley
1567 de 1998.

e Acuerdos y circulares emitidas por el DAFP y la CNSC
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1.4. METODOLOGIA

La elaboracion del Plan de Prevision de Recurso Humano de la Administracion
Central del Departamento del Huila, se fundamento6 en los lineamos establecidos
sobre la materia por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y por
tanto se efectud atendiendo los siguientes pasos:

3. Analisis de

1. Analisis de 2. Analisis de las costos e

indentificacion de
fuentes de
financiacion

necesidades de formas de proveer
personal los empleos
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2. ELABORACION DEL PLAN

2.1. ANALISIS DE NECESIDADES

Teniendo en cuenta que el Plan de Prevision de Recursos Humanos es uno de los
componentes de la planificacion del empleo publico, con el cual se permite
evidenciar el analisis de necesidades de personal de cada una de las dependencias
de la Entidad, frente a la planta actual provista a través de empleos de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion.

El propdsito de realizar el Plan de Previsiobn de Recursos Humanos tiene como
alcance: determinar el calculo de los empleados precisos para adelantar las
necesidades presentes y futuras de su competencia; identificar las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo; para cumplir con este
propasito, la Gobernacién del Huila, adelanté un estudio de redisefio institucional
que le determin6 que su planta de personal deberé crecer en 154 empleo en los
diferentes niveles (Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial).

Por ultimo el proposito del plan es establecer la disponibilidad de personal con el
cual deba contar la entidad, en aras de cumplir a cabalidad con los objetivos y retos
que en el marco de la administracion publica le enmarque el Gobierno Nacional para
el buen funcionamiento de la entidad.

La planta de personal actual, fue modificada a través del Decreto 1624 del 16 de
Septiembre de 2016 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto No. 1641 de
2013 que fija la Planta de Personal de la Administracién Central del Departamento
del Huila conformada actualmente por 246 cargos en los niveles directivo, asesor,
profesional, técnico y asistencial, asi:

PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL
DESPACHO GOBERNADOR
DENOMINACION CODIGO  GRADO nveL  NATURENEZN RGOS
Gobernador 001 01 Directivo E.P 1
Asesor 105 06 Asesor LNyR 1
Asesor 105 04 Asesor LNyR 2
Asesor 105 02 Asesor LNyR 3
Profesional Especializado 222 17 Profesional LNyR 3
Profesional Universitario 219 13 Profesional LNyR 3
Profesional Universitario 219 12 Profesional LNyR 2
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Profesional Universitario 219 1 Profesional LNyR 2

Profesional Universitario 219 04 Profesional LNyR

Secretario Ejecutivo del Despacho 430 22 Asistencial LNyR 3

de Gobernador

Auxiliar Administrativo 407 19 Asistencial LNyR

Auxiliar Administrativo 407 15 Asistencial LNyR

Conductor 480 10 Asistencial LNyR

TOTAL PLANTA DESPACHO GOBERNADOR 30

PLANTA GLOBAL

Secretario de Despacho 020 03 Directivo LNyR 8

e e roemento g5 03 Directivo LNyR 3

Jefe de Oficina Asesora 115 04 Asesor LNyR 4

Profesional Especializado 222 20 Profesional LNyR

Profesional Especializado 222 17 Profesional C.A 1

Profesional Universitario 219 13 Profesional C.A 10

Profesional Universitario 219 12 Profesional C.A 21

Profesional Universitario 219 1 Profesional C.A

Profesional Universitario 219 10 Profesional C.A

Profesional Universitario 219 06 Profesional C.A 24

Profesional Universitario 219 05 Profesional C.A 33

Profesional Universitario 219 04 Profesional C.A 10

Técnico Operativo 314 07 Técnico C.A

Técnico Operativo 314 05 Técnico C.A

Técnico Operativo 314 04 Técnico C.A 8

Técnico Operativo 314 03 Técnico C.A 10

Técnico Operativo 314 01 Técnico C.A 3

Secretario Ejecutivo 425 22 Asistencial C.A 9

Auxiliar Administrativo 407 21 Asistencial C.A 4

Auxiliar Administrativo 407 20 Asistencial C.A 4

Auxiliar Administrativo 407 17 Asistencial C.A 1

Auxiliar Administrativo 407 16 Asistencial C.A 1

Auxiliar Administrativo 407 15 Asistencial C.A 13

Auxiliar Administrativo 407 1 Asistencial C.A 23

Ayudante 472 03 Asistencial C.A 2
TOTAL PLANTA GLOBAL 216
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TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL 246

2.2. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

De acuerdo con el Plan Anual de Vacantes, con corte a 31 de diciembre de 2020, la
Administracion Central presenta las siguientes situaciones administrativas (Encargo
— Provisionalidad), teniendo en cuenta los 86 empleos en vacancia definitiva, asi:

SITUACION ADMINISTRATIVA TOTAL
NIVEL En En — . POR
: Provisional | No provistos | NIVEL
propiedad encargo
Profesional Especializado 4 2 0 6
Profesional Universitario 23 20 2 45
Técnico Operativo 0 6 1 7
Secretario Ejecutivo 7 0 0 7
Auxiliar Administrativo 3 15 3 21
Ayudante 1 1
TOTAL POR SITUACION 87
ADMININSTRATIVA

2.3. PROVISION DE LOS EMPLEOS

La Administracion Departamental, espera efectuar la provisibn de los empleos
vacantes de la siguiente manera:

2.3.1 Provisién de vacantes definitivas de empleos de carrera

La Gobernacién del Huila establecié6 compromisos con la Comision Nacional del
Servicio Civil “CNSC”, consistentes en adelantar el concurso de méritos para
proveer de manera definitiva 86 empleos de carrera administrativa vacantes,
registrados ante la CNSC, conforme a las siguientes vacantes definitivas:

TOTAL
N. DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL DEPENDENCIA VACANTES
1 Secretaria Agricultura y
Mineria.
Profesional . 1 Departamento
1 Especializado 222 17 Profesional Administrativo de 6
Planeacién
4 Secretaria de Salud
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DENOMINACION

CODIGO

GRADO

NIVEL

DEPENDENCIA

TOTAL
VACANTES

Profesional
Universitario

219

13

Profesional

1. Secretaria de Salud

1.Departamento
Administrativo Juridico

1 Oficina Asesora de
Control Interno
Disciplinario.

Profesional
Universitario

219

12

Profesional

12. Secretaria de Salud

12

Profesional
Universitario

219

11

Profesional

1 Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Comunitario

1 Secretaria de
Educacioén

1 Secretaria de Vias e
Infraestructura

Profesional
Universitario

219

10

Profesional

1 Departamento
Administrativo de
Planeacion.

Profesional
Universitario

219

Profesional

1 Secretaria General

1 Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Comunitario.

1 Secretaria Agricultura y
Mineria

5 Departamento
Administrativo de
Planeacién

3 Secretaria de Vias e
Infraestructura

1 Secretaria de Hacienda

12

Profesional
Universitario

219

Profesional

2 Secretaria Agricultura y
Mineria.

1 Oficina Asesora Control
Interno de Gestion

1 Secretaria de
Educacioén

1 Secretaria de Hacienda

1 Secretaria de Cultura y
Turismo

1 Secretaria General

1 Departamento
Administrativo
Planeacién

1 Secretaria de Salud
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TOTAL
N. DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL DEPENDENCIA VACANTES
1 Secretaria de Hacienda
1 Secretaria Cultura y
Profesional . Turismo. -
8 Universitario 219 4 Profesional | 1 Secretaria General 4
1 Departamento
Administrativo de
Planeacién
1 Secretaria de Cultura y
Turismo.
9 | Técnico Operativo 314 4 Técnico 1 _’Secretarla de 3
Educacion
1 Secretaria de Vias e
Infraestructura
1 Secretaria de Salud
10 | Técnico Operativo 314 3 Técnico L S_ecretana de Culturay 3
Turismo.
1 Secretaria General
11 | Técnico Operativo 314 1 Técnico 1 Secretaria de Vias e 1
Infraestructura
1 Secretaria General
1 Secretaria de Cultura y
Turismo
1 Secretaria de Salud
1 Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Comunitario.
12 | Secretario Ejecutivo 425 22 | Asistencial |1 Oficina Asesora Control 7
Interno Disciplinario
1 Departamento
Administrativo Juridico
1 Departamento
Administrativo de
Planeacion.
13 AuxH_@r . 407 21 |Asistencial |1 Secretaria de Salud 1
Administrativo
14 Auxn.|a.r . 407 20 |Asistencial |1 Secretaria de Hacienda 1
Administrativo
15 Auxn.|a.r . 407 17 |Asistencial |1 Secretaria de Salud 1
Administrativo
16 Auxn.|a.r . 407 16 |Asistencial |1 Secretaria de Salud 1
Administrativo
Auxiliar _ _ 1 S_ecretaria de Cultura y
17 Administrativo 407 15 Asistencial | Turismo . 7
5 Secretaria de Salud
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TOTAL
N. DENOMINACION CODIGO | GRADO NIVEL DEPENDENCIA VACANTES
1 Oficina Asesora Control
Interno de Gestion
4 Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Comunitario
Auxiliar . - 1 Secretar?a de Salqd
18 . . 407 11 |Asistencial |2 Secretaria de Hacienda 10
Administrativo -
1 Secretaria de
Educacion
2 Secretaria General
19 | Ayudante 472 3 Asistencial |1 Secretaria General 1
TOTAL 86

Que en cumplimiento de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 “Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la Carrera Administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones”, modificada por la Ley 1960 de 2019; la
Circular No. 20191000000157 del 18 de diciembre de 2019, de la Comision Nacional
del Servicio Civil “CNSC”, mediante la cual establecié los lineamientos para dar
cumplimiento al articulo 29 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, respecto de los concursos de ascenso (cerrados), el Gobierno
Departamental expidio la Resolucion No. 0267 del 29 de septiembre de 2020, “Por
medio de la cual se definen los lineamientos para dar cumplimiento al articulo 29 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019”.

Que de conformidad al Articulo 2 de la Resolucion 0267 del 29 de septiembre de
2020, donde se designo a la Secretaria General de la Gobernacién del Huila, como
la dependencia encargada de adelantar el analisis para establecer las vacantes
definitivas y reportar a la CNSC los empleos que se proveeran mediante concurso
por ascenso.

Teniendo en cuenta que la Administracion Departamental, ha reportado a la CNSC
un total de ochenta y seis (86) empleos que equivalen al 100% de vacantes
definitivas, se hace necesario determinar el 30% que se proveeran mediante
concurso por ascenso, de conformidad a normas antes citadas.

Que, en cumplimiento de la citada designacion, la Secretaria General, establecio
los veinticinco (25) empleos vacantes que seran reportadas ante la CNSC, para
proveerlos mediante concurso por ascenso. Por lo anterior, el siguiente cuadro
sefala los empleos que se adelantaran por ascenso y por abierto.
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EXISTE MAS DE DOS
(2) SERVIDORES
ASIG VACANTES PUBLICOS QUE MODALIDAD
DENOMINACION | CODIGO | GRADO NIVEL BASIC'A DEPENDENCIA POR FUNCIONARIO CONDICION FORMACION ACADEMICA CUMPLEN DE
DEPENDENCIA REQUISITOS Y CONCURSO
CONDICIONES (SI -
NO)
Agronomia; Ingenieria de Minas;
Ingenieria Forestal; Geologia;
. - Ingenieria Industrial; Ingenieria
Profgspnal 222 17 | Profesional 'Secretana Sﬁe . 1 Gerardo Alldana Encargo Agricola; Administracion Publica; Sl ASCENSO
Especializado Agricultura y Mineria. Garcia . .
Administracion de Empresas;
Administracién Financiera;
Economia; Ingenieria Ambiental.
. Departamemnto . . - PR
Profesional 222 17 | Profesional Administrativo de 1 Fanny osorio Encargo | comomia; Administracion Piblica; sl ASCENSO
Especializado L, cuellar Administracion de Empresas
Planeacién
. . . . Contaduria Publica; Economia;
Profesional 222 17 | Profesional Secretaria de Salud 1 Victor Angel Encargo Administracion Publica; sl ASCENSO
Especializado Departamental Vasques Sotelo . "
Administracién de Empresas
Profesional 222 17 | profesional Secretaria de Salud 1 Luis Edgar Provisional Medicina NO ABIERTO
Especializado Departamental Galvis Quintero
Profeslo'nal 222 17 | Profesional Secretaria de Salud 1 Maria Fonéu?lo Provisional Medicina; Enfermeria NO ABIERTO
Especializado Departamental Angarita Riafio
Enfermeria; Medicina;
. . . . Odontologia; Fisioterapia; Terapia
Profe§|o'nal 222 17 | Profesional Secretaria de Salud 1 Edith Ramirez Encargo Ocupacional; Fonoaudiologia; NO ABIERTO
Especializado Departamental Bedoya S . . . .
Nutricién y Dietetica; Bacteriologia
y Laboratorio Clinico
Prqfespnal‘ 219 13 | Profesional | 5.745.000 Secretaria de Salud 1 Isabel Cluellar Provisional Bacteriologia y Eact[er‘lologla y NO ABIERTO
Universitario Departamental Medina Laboratorio Clinico
Profesional . Departamento .
; L 219 13 | Profesional | 5.745.000 - . . 1 David Huepe Encargo Derecho Sl ASCENSO
Universitario Administrativo Juridico
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EXISTE MAS DE DOS
(2) SERVIDORES
ASIG VACANTES PUBLICOS QUE MODALIDAD
N. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO NIVEL BASIC;Q DEPENDENCIA POR FUNCIONARIO CONDICION FORMACION ACADEMICA CUMPLEN DE
DEPENDENCIA REQUISITOS Y CONCURSO
CONDICIONES (SI -
NO)
Profesional Oficina Asesora Elsa Beatriz
9 . - 219 13 | Profesional | 5.745.000 control Interno 1 A R Encargo Derecho Sl ASCENSO
Universitario o Bonilla Polania
Disciplinario
. . Rodrigo
10 Pr‘?fes"?”a'. 219 12 | Profesional | 4.977.000 Secretaria de Salud 1 coronado Encargo Ingenieria Civil; Arquitectura Sl ASCENSO
Universitario Departamental .
Gutierrez
. . . . Administrador de Empresas;
11 | Profesional 219 12 | Profesional | 4.977.000 | Secretaria de Salud 1 Nixon Trujillo Encargo | Administracion Publica; Economia; si ASCENSO
Universitario Departamental Ardila . X
Ingenieria de Sistemas
Administrador de Empresas;
Margarita Administracién Publica;
1 | Profesional 219 12 | Profesional | 4.977.000 | Secretaria de Salud 1 Garcia Encargo Administracion Bancaria y S| ASCENSO
Universitario Departamental . Financiera; Administracion
Canizales . . s
Financiera; Contaduria Publica;
Economia
13 | Profesional 219 12 | Profesional | 4.977.000 | Secretaria de Salud 1 Nelly Toro Encargo Ingenieria de Alimentos NO ABIERTO
Universitario Departamental Delgado
14 | Profesional 219 12 | Profesional | 4.977.000 |  Secretaria de Salud 1 Yuli Pacla Provisional Medicina; Enfermeria NO ABIERTO
Universitario Departamental Ledesma
’ ) Andrea del Pilar - ) . -
15 | Profesional 219 12 | Profesional | 4.977.000 | Secretaria de salud 1 Alvarez Provisional | 'Mgenieria Ambiental; Ingenieria NO ABIERTO
Universitario Departamental Sanitaria
Perdomo
16 | Profesional 219 12 | Profesional | 4.977.000 |  Secretaria de Salud 1 Yaneth Sanchez |, 1 icional Medicina; Enfermeria NO ABIERTO
Universitario Departamental Chantri
. . Diana Carolina
17 Pro‘fespnal‘ 219 12 | Profesional | 4.977.000 Secretaria de Salud 1 Valbuena Provisional Quimica Farmacéutica NO ABIERTO
Universitario Departamental Sterling
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EXISTE MAS DE DOS
(2) SERVIDORES
ASIG VACANTES PUBLICOS QUE MODALIDAD
N. | DENOMINACION | CODIGO | GRADO NIVEL BASIC;Q DEPENDENCIA POR FUNCIONARIO CONDICION FORMACION ACADEMICA CUMPLEN DE
DEPENDENCIA REQUISITOS Y CONCURSO
CONDICIONES (SI -
NO)
. . Kelly Jhoana . . . ,
1g | Profesional 219 12 | profesional | 4.977.000 | Secretaria de Salud 1 Meéndez Provisional |  Dacteriologiay Bacteriologiay NO ABIERTO
Universitario Departamental Laboratorio Clinico
Bermudez
Profesional Secretaria de Salud Ménica Patricia Bacteriologia y Bacteriologia
19 | /rOTESIONS 219 12 | Profesional | 4.977.000 u 1 Fernéndez Provisional gla y Bacteriologia y NO ABIERTO
Universitario Departamental Vélez Laboratorio Clinico
20 | Profesional 219 12 | profesional | 4.977.000 | Secretaria de Salud 1 Lilianatuna | - p o cional Medicina; Enfermeria NO ABIERTO
Universitario Departamental Corrales
21 Prc?fesu?naIA 219 12 | profesional | 4.977.000 Secretaria de Salud 1 Ana Fellsg Provisional P5|clolog|a;‘Enfe‘rmer|a,' Traba{o NO ABIERTO
Universitario Departamental Serrato Rojas Social; Sociologia; Antropologia
2 | Profesional 219 11 | Profesional | 4.596.000 | Secretaria de Viase 1 CesarOrtigoza | ¢ oo Derecho sl ASCENSO
Universitario Infraestructura Godoy
Profesional Secretaria de Helena Araque Administracién de Empresas;
23 . . 219 11 | Profesional | 4.596.000 L. 1 . q Encargo Administracién Publica; Derecho; Sl ASCENSO
Universitario Educacion Cardenas L .
Ingenieria Industrial
Geologia; Ingenieria Geoldgica;
Profesional Secretaria de Gobienro Isabel IndLrLgt(:ir;II?::\a Sr:li!;rl'l:ien:lljz:tal'
24 o 219 11 | Profesional | 4.596.000 y Desarrollo 1 Hernandez Provisional ;N8 . ! NO ABIERTO
Universitario - - Administrador Publica;
comunitario Avila L
Administrador de Empresas;
Enfermeria.
Profesional Departamento Pedro Eduardo ILngei?;ilr;adia:iasstterr?:ays'Gliog:isgff;a
25 i L 219 10 | Profesional | 4.165.000 Administrativo de 1 Velasquez Encargo AgA p T g Sl ASCENSO
Universitario - - Civil; Economia; Administrador de
Planeacion Trujillo L P
Empresas; Administracion Publica
Administracion de Empresas;
Administracion Publica; Ingenieria
26 Prqfespnal_ 219 6 | Profesional | 3.709.000 Secretaria General 1 Myriam Emir Encargo Industrlgl;’lngenlgr!a de _S|stemas; Sl ASCENSO
Universitario vargas Cabrera Ingenieria Administrativa y de
Finanzas; Ingenieria en Calidad;
Ingenieria de Procesos
profesional Secretaria de Gobienro Claudia Stella Derecho; Administracién de
27 . . 219 6 | Profesional | 3.709.000 y Desarrollo 1 Mosquera Provisional Empresas; Administracion Publica; Sl ASCENSO
Universitario o L -
comunitario Cuellar Ciencias Politicas
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Economia; Administracidn de
Empresas; Administracion Publica;
Administracién Financiera;
Profesional Secretaria de Ricardo Agropcuarias; Administracion en
28 . o 219 6 | Profesional | 3.709.000 . Lo 1 Arciniegas Provisional Desarrollo Agroindustrial; Sl ASCENSO
Universitario Agricultura y Mineria. - N Co
Mosquera Ingenieria Ambiental; Ingenieria
Agricola; Ingenieria Agroforestal,
Ingenieria Agroindustrial;
Ingenieria Agropecuaria; Geologia
Profesional Departamento Clara Ines Biologia; Ingenieria Agricola;
29 Universitario 219 6 | Profesional | 3.709.000 Administrativo de 1 Charry Encargo Ingenieria Industrial; Ingenieria de Sl ASCENSO
Planeacion Marquinez Sistemas; Economia;
Arquitectura; Economia;
Profesional Departamento Pedro Alberto Administracion de Empresas;
30 . o 219 6 | Profesional | 3.709.000 Administrativo de 1 R Encargo Administracion Publica; Ingenieria Sl ASCENSO
Universitario - Aljure Luna - R
Planeacion Industrial; Ingenieria Civil;
Ingenieria Agricola
Profesional Departamento Ligia del AdAr:r:ic‘nL;;tt(:ZE:?c;i;dEec c:r]r:)n:elzas;as
31 i - 219 6 | Profesional | 3.709.000 Administrativo de 1 Carmén Pérez Encargo L RPN P o Sl ASCENSO
Universitario L P Administracion Publica; Ingenieria
Planeacién de Alvarez .
Civil
Economia; Administracion Publica;
. Departamento , Arquitectura; Ingenieria Catastral y
32 Prc?feslqnal‘ 219 6 | Profesional | 3.709.000 Administrativo de 1 Martha L':JCIa Encargo Geodesta; Ingenieria Civil; Sl ASCENSO
Universitario - Romero Gémez . L,
Planeacion Administracién de empresas;
Ingenieria Industrial
Economia; Administracion Publica;
. Departamento Arquitectura; Ingenieria Catastral y
33 | Profesional 219 6 | Profesional | 3.709.000 |  Administrativo de 1 VACANTE Geodesta; Ingenieria Civil; sl ASCENSO
Universitario L. DEFINITIVA - L,
Planeacion Administracion de empresas;
Ingenieria Industrial
31 Pro‘fespnal‘ 219 6 | profesional | 3.709.000 Secretaria de Vias e 1 Rafael Sélas Provisional 'Inger.uefla Catastr'a! y Geodeétaf NO ABIERTO
Universitario Infraestructura Castro ingenieria Topogréfica; Ingenieria
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del Transporte y Vias; Ingenieria
Electrénica
35 Prc?fesu?naIA 19 6 | profesional | 3.709.000 Secretaria de Vias e 1 Nelson Arias Encargo Ingenieria Civil; Inger}lena del NO ABIERTO
Universitario Infraestructura Villareal Transporte y Vias
Profesional Secretaria de Vias e Rodrigo Ingenieria Civil; Ingenieria del
36 . - 219 6 | Profesional | 3.709.000 1 Gonzalez Provisional g ;g , NO ABIERTO
Universitario Infraestructura X Transporte y Vias
Manrique
Administracién Publica;
Profesional Hector Galindo Administracién de Empresas;
37 P 219 6 | Profesional | 3.709.000 | Secretaria de Hacienda 1 Encargo Administracién Financiera; Sl ASCENSO
Universitario Yustres s Lo
Contaduria Publica; Ingenieria
Financiera
Administracion Publica;
Administracion de Empresas;
Profesional Secretaria de Cultura tuz Stella Administracién Turistica
38 ] - 219 5 | Profesional | 3.463.000 . v 1 Cardenas Encargo L L y . Sl ASCENSO
Universitario Turismo . Hotelera; Administracién Turistica;
Calderén . - .
Economia; Ingenieria Industrial;
Ingenieria de Sistemas
. - . Ingenieria Civil; Ingenieria Agricola;
39 Pr‘?fes"?“a'A 219 5 | Profesional | 3.463.000 .Secretarla df;‘ , 1 Ja|m§ Bustos Provisional Ingenieria en Recursos Hidricos; NO ABIERTO
Universitario Agricultura y Mineria Trilleras L AP .
Administracién Financiera
. Economia, Administracion de
Profesional Secretaria de Libardo Empresas; Administracion Publica;
40 i - 219 5 | Profesional | 3.463.000 . o 1 Montealegre Provisional P > [ . ! Sl ASCENSO
Universitario Agricultura y Mineria . Administracién Financiera;
Ortiz PR
Contaduria Publica
- Administracién de Empresas;
Profesional Oficina Asesora Maria Yaneth Administracion Publica;
41 . . 219 5 | Profesional | 3.463.000 control Interno de 1 Encargo . o o Sl ASCENSO
Universitario L Vargas Plazas Administracién Financiera;
Gestion
Derecho
Profesional Secretaria de Maria Nelly Administracién de Empresas;
42 A . 219 5 | Profesional | 3.463.000 - 1 Ramirez Encargo Administracién Publica; Ingenieria Sl ASCENSO
Universitario Educacion . .
ramirez Industrial
43 Prqfespnal‘ 219 5 | Profesional | 3.463.000 Secretaria General 1 Rocio Laguna Encargo Ingenieria de SISt,en.qa; ingenieria Sl ASCENSO
Universitario aldana Electrénica
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Profesional . . . VACANTE Administracidn Financiera;
44 Universitario 219 5 | Profesional | 3.463.000 | Secretaria de Hacienda 1 DEFINITIVA Contaduria Sl ABIERTO
. Departamento Economia; Administracion Publica;
45 Prc?fesu?naIA 219 5 | Profesional | 3.463.000 Administrativo de 1 VACANTE Administracién de Empresas; Sl ABIERTO
Universitario L. DEFINITIVA L .
Planeacion Ingenieria Industrial
. . . Administracién de Empresas;
46 Prc?fesu)‘naIA 219 5 | Profesional | 3.463.000 Secretaria de Salud 1 Jairo Cardozo Provisional | Administracidn Publica; Contaduria ABIERTO
Universitario Departamental Otalora S .
Publica; Economia
47 Prc?fesu?naIA 219 4 | profesional | 3.152.000 Secretaria fie Culturay 1 Luis Callxtcln Provisional A'drnlmsltracpn de Emprelse{s; ABIERTO
Universitario Turismo Bravo Garcés Musica; Licenciatura en Musica;
Administracidn Publica;
Administracion de Empresas;
Profesional Maria Marcella Bibliotecologia; Ciencias de la
48 i o 219 4 | Profesional | 3.152.000 Secretaria General 1 Encargo Informacion y la Documentacidn; ABIERTO
Universitario Cely Casanova S L,
Archivistica y Gestion de la
Informacion Digital; Sistemas de
Informacion y Documentacion
Administracion Publica;
Administracion de Empresas;
49 Prc?fesu?naIA 219 4 | Profesional | 3.152.000 | Secretaria de Hacienda 1 Andrea del Pilar Provisional Admlms}trac,lor? F|nanaera;[ ABIERTO
Universitario Conde Contaduria Publica; Ingenieria
Administrativa; Ingenieria
Financiera
. Departamento Adriana - e ..
50 | Profesional 219 4 | Profesional | 3.152.000 |  Administrativo de 1 Hernandez Provisional | Administracion Publica; Economfa; ABIERTO
Universitario - , Contaduria Publica
Planeacion Ramirez
Titulo de Formacion Técnica,
Tecnoldgica, Técnica Profesional o
Técnico Secretaria de Cultura Lisandro Cuatro Semestres de Educacion
51 i 314 4 | Técnico 2.733.000 . v 1 . Provisional Superior en Formacion Profesional ABIERTO
Operativo Turismo Sénchez . - .
o Universitaria en: Contaduria
Publica; Antropologia;
Arqueologia; Licenciatura en Artes
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52

Técnico
Operativo

314

I

Técnico

2.733.000

Lisseth
1 Albarracin
Palomino

Secretaria de

- Provisional
Educacion

Titulo de Formacién Técnica,
Tecnoldgica, Técnica Profesional o
Cuatro Semestres de Educacion
Superior en Formacién Profesional
o Universitaria en: Administracion
de Empresas; Administracion
Publica
Derecho

ABIERTO

53

Técnico
Operativo

314

w

Técnico 2.578.000

Nubia
1 Castafieda
Mufioz

Secretaria de Salud

Provisional
Departamental

Titulo de Formacidn Tecnoldgica,
Técnica Profesional o Tres
Semestres de Educacidn Superior
en Formacidn Profesional o
Universitaria en:
Administracion de almacenes.
Logistica de almacenaje e
Inventarios.
Operacion de Almacenes y
Bodegas
Administracion Financiera.
Administracion en Salud
Ocupacional

ABIERTO

54

Técnico
Operativo

314

w

Técnico 2.578.000

Secretaria de Culturay
Turismo

Martha Helena -
1 . Provisional
Polania Dussan

Titulo de Formacion Técnica,
Tecnoldgica, Técnica Profesional o
Tres Semestres de Educacion
Superior en Formacién Profesional
o Universitaria en:
Artes;Antropologia; Musica;
Licenciatura en Artes.

Licenciatura en Educacién Basica
con Enfasis en Educacién Artistica.

ABIERTO

55

Técnico
Operativo

314

w

Técnico 2.578.000

Maribel Ossa
Torres

Secretaria General 1 Provisional

Titulo de Formacién Técnico,
Tecnoldgica, Técnica Profesional,
Técnico o Cuatro Semestres de
Educacién Superior en Formacion

ABIERTO
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Profesional o Universitaria en:
Sistemas y administracion de
negocios; Soporte y operacion de
sistemas informaticos; Ingenieria
de sistemas; Ingenieria Electronica
Titulo de Formacion Tecnoldgica,
Técnica Profesional o Un Semestre
. - ’ de Educacion Superior en
56 | Tecnico 314 1| Técnico | 2.044.000 | SecretariadeViase 1 VACANTE Formacién Profesional o ABIERTO
Operativo Infraestructura DEFINITIVA . - L L.
Universitaria en: Administracion;
Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines. Ingenieria Civil.
57 | Secretaria 425 22 | Asistencia | 2.961.000 |  Secretaria General 1 Maria Azucena Encargo Diploma de bachiller en cualquier ABIERTO
Ejecutiva Cedefio Cedefio modalidad
58 Sfecret'ana 425 27 | Asistencia | 2.961.000 Secretaria .de Culturay 1 Oliva Santos Encargo Diploma de bachll.ler en cualquier ABIERTO
Ejecutiva Turismo Brand modalidad
5g | Secretaria 425 22 | Asistencia | 2.961.000 Departamento 1 Ana Luz Saenz Encargo | DiPloma de bachiller en cualquier ABIERTO
Ejecutiva Administrativo Juridico modalidad
. Oficina Asesora de . . .
go | Secretaria 425 22 | Asistencia | 2.961.000 Control Interno 1 Mery Consuelo |0 o oo Diploma de bachiller en cualquier ABIERTO
Ejecutiva S Navarro Cuellar modalidad
Disciplinario
61 Sfecreténa 425 27 | Asistencia | 2.961.000 Secretaria de Salud 1 Liliana del P|I:?1r Encargo Diploma de bachlIAIer en cualquier ABIERTO
Ejecutiva Departamental Polanco Araujo modalidad
. Secretaria de Gobienro I . . .
62 S?Cmt.arla 425 22 | Asistencia | 2.961.000 y Desarrollo 1 Martha Liliana Encargo Diploma de bachll.ler en cualquier ABIERTO
Ejecutiva L Correa modalidad
comunitario
. Departamento . " . . .
g3 | Secretaria 425 22 | Asistencia | 2.961.000 |  Adminitrativo de 1 Sabeli Trujillo Encargo | DiPloma de bachiller en cualquier ABIERTO
Ejecutiva Planeacion Barreiro modalidad
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61 AUX|IA|aAr A 207 21 | Asistencia | 2.961.000 Secretaria de Salud 1 Iinlt/del Soctzrro Encargo Diploma de bachlIAIer en cualquier ABIERTO
Administrativo Departamental jiménez Trujillo modalidad
g5 | Awiliar 407 20 | Asistencia | 2.961.000 | Secretaria de Hacienda 1 Gloria Eugenia | ;g | Diploma de bachiller gl cualquier ABIERTO
Administrativo Perdomo Vélez modalidad
Auxiliar . . Secretaria de Salud VACANTE Diploma de bachiller va cualquier
66 Administrativo 407 17'] Asistencia | 2.391.000 Departamental 1 DEFINITIVA modalidad ABIERTO
67 AUX|IA|aAr A 207 16 | Asistencia | 2.388.000 Secretaria de Salud 1 Lilia Marcela Provisional Diploma de bach|AIIer li cualquier ABIERTO
Administrativo Departamental Horta Buitrago modalidad
68 Au><|l'|a'r ' 207 15 | Asistencia | 2.325.000 Secretaria de Salud 1 José W|I’I|am Encargo Diploma de bachl!ler]o cualquier ABIERTO
Administrativo Departamental Chacon modalidad
69 Au><|IA|aAr A 207 15 | Asistencia | 2.325.000 Secretaria de Salud 1 Sandrz-,l L|I|?na Provisional Diploma de bach|!ler sa cualquier ABIERTO
Administrativo Departamental Beltrdn Diaz modalidad
Liliana
70 Au><|IA|aAr A 207 15 | Asistencia | 2.325.000 Secretaria de Salud 1 Consta.nza Provisional Diploma de bach|AIIer li cualquier ABIERTO
Administrativo Departamental Hermida modalidad
Mazabel
71 | Awdliar 407 15 | Asistencia | 2.325.000 | Secretaria de Salud 1 PaulaAndréa | o ;iona) | DiPloma de bachiller pa cualquier ABIERTO
Administrativo Departamental Polo Posada modalidad
7 AUX|I-|ar ' 207 15 | Asistencia | 2.325.000 Secretaria de Salud 1 Wilberth Hugo Provisional Diploma de bach|l.ler wi cualquier ABIERTO
Administrativo Departamental Barrera modalidad
- . Arley Fernando . . .
D
73 Auxﬂ-lar ' 207 15 | Asistencia | 2.325.000 Secretaria .de Culturay 1 Mosquera Provisional iploma de bachll.ler ar cualquier ABIERTO
Administrativo Turismo . modalidad
Oviedo
Auxiliar . . Oficina de Control VACANTE Diploma de bachiller va cualquier
74 Administrativo 407 15 | Asistencia | 2.325.000 Interno de Gestion ! DEFINITIVA modalidad ABIERTO
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75 Auxﬂ'la'r ' 407 11 | Asistencia | 2.034.000 Secretarl'a’ de 1 O'Iga !_uua Provisional Diploma de bachl!ler ol cualquier ABIERTO
Administrativo Educacion Alvira lievano modalidad
Auxiliar Secretaria de Gobierno Margarita Diploma de bachiller ma cualquier
76 L . 407 11 | Asistencia | 2.034.000 y Desarrollo 1 Cardenas Provisional P R q ABIERTO
Administrativo o modalidad
comunitario Chavez
- Secretaria de Gobierno . . . .
77 | Awiliar 407 11 | Asistencia | 2.034.000 y Desarrollo 1 Munna Eljam | o o ional | Diploma de bachiller mu cualquier ABIERTO
Administrativo - Freigi Correa modalidad
comunitario
- Secretaria de Gobierno . . . .
7g | Awdliar 407 11 | Asistencia | 2.034.000 y Desarrollo 1 AlaroMurcia | 5 iionat | Diploma de bachiller al cualquier ABIERTO
Administrativo o Medina modalidad
comunitario
Auxiliar Secretaria de Gobierno Daniela del Mar Diploma de bachiller da cualquier
79 L. . 407 11 | Asistencia | 2.034.000 y Desarrollo 1 Perdomo Provisional P R q ABIERTO
Administrativo o modalidad
comunitario Vargas
go | Awdliar 407 11 | Asistencia | 2.034.000 | Secretaria de Hacienda 1 Jenny Lorena | 5 iciong) | DiPloma de bachiller je cualquier ABIERTO
Administrativo Tovar Polanco modalidad
Auxiliar Diana Diploma de bachiller di cualquier
81 L . 407 11 | Asistencia | 2.034.000 | Secretaria de Hacienda 1 Margarita Provisional P . 4 ABIERTO
Administrativo " modalidad
Cabrera Trujillo
- . Diana paola . . . .
82 AUXII.Ia.r . 407 11 | Asistencia 2.034.000 Secretaria de Salud 1 Otalora Provisional Diploma de bachl!ler di cualquier ABIERTO
Administrativo Departamental . modalidad
Bahamoén
Auxiliar . . ) VACANTE Cuatro (4) afios de educacion
11 2. X 1 BIE
83 Administrativo 407 Asistencia 034.000 Secretaria General DEFINITIVA bésica secundaria ABIERTO
84 Au><|l_|a_r . 407 11 | Asistencia | 2.034.000 Secretaria General 1 José Eliseo Encargo Cuatro (4) afios de edycamon ABIERTO
Administrativo Lasso Delgado basica secundaria
85 | Ayudante 472 3 | Asistencia | 1.460.000 Secretaria General 1 Marla LI!Ia Provisional Cuatro (4) afios de edgcauon ABIERTO
Oviedo Oviedo bésica secundaria
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Mientras se surte el proceso de concurso de méritos abierto y de ascenso para proveer
de manera definitiva las vacantes de empleos de carrera administrativa, se efectué la
provisién transitoria de las vacantes definitivas que no estan ocupadas, mediante encargo
y excepcionalmente con nombramiento provisional.

Las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentran en vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y
excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad, deben en todo caso
salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a sus titulares, de conformidad
a las disposiciones establecidas en la Ley 909 de 2004 articulo 24, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y al criterio unificado 13082019 de 2019 de la CNSC,
teniendo en cuenta lo siguiente:

De conformidad con lo normado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera vacantes de forma definitiva, deben proveerse en el siguiente orden:

v' Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

v Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997,
una vez impartida a orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

v' Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

v' Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si las vacancias definitivas no pueden suplirse a través de los anteriores mecanismos
extraordinarios y ordinarios de provision, la Corte Constitucional ha manifestado que la
administracion puede proveerlas transitoriamente a través de la figura del encargo o
excepcionalmente y de forma residual mediante nombramiento provisional, mientras se
surte el proceso de seleccion.

¢ Cudles son los presupuestos para que proceda el derecho preferencial de
encargo de un servidor de carrera?
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El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
define que el encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa,
siempre que acrediten la totalidad de los requisitos alli definidos, como son:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a
proveer.

c) No tener sancion disciplinaria en el ultimo afo.

d) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente 0. en su
defecto, satisfactoria.

e) Elencargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la
entidad.

¢/ COmo proceder a la provision de una vacante mediante encargo cuando existe
pluralidad de servidores de carrera que cumplen los requisitos?

Si efectuado el estudio por parte de la entidad, se evidencia que existe pluralidad de
servidores de carrera con derecho a ser encargados porque acreditan:

Los requisitos (estudios y experiencia) para ejercer el empleo a proveer.
Poseer las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo a proveer.
No han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio.

Desempefian el empleo inmediatamente inferior.

Su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.

PO T O

La Unidad de Personal de la respectiva entidad deberé:

a) Publicar a través de su intranet o medio de amplia difusion para los funcionarios, el
listado de los servidores de carrera que cumplen los requisitos para ser encargados del
empleo a proveer, con el objeto de que quienes se encuentren interesados asi
manifiesten, mediante comunicacion oficial a través del medio mas expedito disponible,
incluyendo el correo electronico personal para el caso de servidores de carrera que se
encuentran en situaciones administrativas que implican su ausencia de la entidad,
siempre que se hallen en servicio activo. Igualmente, los servidores que no estén
interesados en ser encargados deberdan expresarlo a través de los medios antes
definidos.
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b) Efectuada la manifestacion de interés por uno o varios aspirantes, la Unidad de
Personal de la entidad usara alguno de los métodos referidos en el numeral 2° del literal
b) del aparte No. 3 del presente Criterio. Por su parte, si aplicado uno de los métodos se
encuentra que solo un servidor cumple los requisitos, deberéa efectuarse el nombramiento
en encargo a éste.

c) Si continda la pluralidad de servidores que cumplen los requisitos, la Unidad de
Personal podra acudir a los criterios de desempate que se muestran a continuacion y en
el orden que previamente determine.

En consecuencia, de lo anterior, la entidad estableci6é para el desempate los siguientes
criterios, asi:

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de que continue la pluralidad de Servidores Publicos que cumplen los requisitos
en cada empleo vacante, la entidad estable los criterios de desempate que se muestran
a continuacion y en el orden siguiente:

1. Primer Criterio: Quien ostente Educacion Formal adicional al requisito minimo del
empleo. (Educacion Formal es entendida como los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional, correspondientes a la Educacion Bésica primaria, basica
secundaria, media vocacional o superior, en programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica, tecnolégica y profesional y en programas de
postgrado, en las modalidades de especializacion maestria, doctorado vy
posdoctorado), de acuerdo con los puntajes establecidos (Tabla 1), este puntaje sera
acumulativo con tope maximo de 50 puntos.

Tabla 1 Puntaje Educacion Formal

NIVEL DE EDUCACION PUNTAJE
Bachiller 10 puntos
Técnico 15 puntos
Tecndlogo 20 puntos
Profesional 25 puntos
Especializacion 30 puntos
Maestria 40 puntos
Doctorado 50 puntos
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2. Segundo Criterio: Quien tenga mayor experiencia relacionada o laboral (de acuerdo
a lo solicitado en el manual de funciones) adicional al requisito. (los puntajes
asignados al empleado por cada afio adicional a la experiencia solicitada), de acuerdo
con los puntajes establecidos (Tabla 2), este puntaje serd acumulativo con tope
maximo de 50 puntos.

Tabla 2. Puntaje Valoracién Experiencia Adicional

TIEMPO PUNTAJE
Uno (1) a dos (2) afios 10 puntos
Tres (3) a cuatro (4) afios 20 puntos
Cinco (5) a seis (6) afos 30 puntos
Siete (7) a ocho (8) afios 40 puntos
Nueve (9) a mas afios 50 puntos

3. Tercer Criterio: Quien tenga mayor puntaje en la Evaluacion Definitiva del
Desempefio Laboral correspondiente al periodo anual u ordinario de evaluacion
inmediatamente anterior.

4. Cuarto Criterio: Quien como ciudadano ejerza el derecho al voto en forma legitima
en las elecciones de acuerdo con el numeral 3°. de la ley 403 de 1997. Para ello debe
acreditarlo con el certificado electoral de la ultima jornada de votacion que se
encuentre en la hoja de vida al momento de la evaluacion.

5. Quinto Criterio: El empleado que se encuentre y acredite en su hoja de vida estar en

situacién de discapacidad fisica.

Sexto Criterio: Servidor publico con derechos de carrera mas antiguo en la entidad.

Séptimo Criterio: De mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo, con

la presencia de todos los interesados.

No

En caso de no recibirse manifestacion alguna o ningun servidor publico cumpla con los
requisitos exigidos, el Nominador de la Entidad podra dar aplicacion al articulo 25 de la
Ley 909 de 2004, que expresa:

“ARTICULO 25. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA TEMPORAL. Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliguen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no
fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”.
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Respecto a los nombramientos provisionales, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias
temporales los empleos de carrera podran ser provistos mediante nhombramiento provisional cuando no
fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por el término que duren
las situaciones administrativas que las originaron”.

2.3.2 Provision de vacantes de empleos de Libre Nombramiento y Remocion.

De conformidad con la facultad nominadora que ejerce el Gobernador del Departamento
del Huila, los empleos de Libre Nombramiento y Remocion vacantes, seran provistos
mediante nombramiento ordinario previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la Ley’.

2.4. ACCIONES POR DESARROLLAR
Teniendo en cuenta la situacién actual de la planta de personal de la Gobernacion del

Huila, se hace necesario realizar los nombramientos ordinarios o en provisionalidad y los
encargos necesarios por parte del nominador de la entidad, de los siguientes empleos:

VACANTES A PROVEER

: NATURALEZA N°
DENOMINACION CODIGO GRADO NIVEL DEL EMPLEO CARGOS
Profesional Universitario (Secretaria de 219 12 Profesional CA 1
Salud)
Profgs.lonal' Umversnarlo"(Departamento 219 06 Profesional CA 1
Administrativo de Planeacién)
Profeswnal Universitario (Secretaria de 219 05 Profesional CA 1
Hacienda)
Profesppal Universitario (Secretaria de 219 04 Profesional CA 1
Educacion)
Rc;r)nco Operativo ( Secretaria General - 314 04 Técnico CA 1
Tecmco’OperatNo ( Secretaria Hacienda — 314 03 Técnico CA 1
Tesoreria)
Técnico Operativo ( Secretaria Vias e 314 01 Técnico CA 1
Infraestructura)
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Asi mismo, la entidad de acuerdo al resultado del contrato de consultoria que adelant6 el
estudio de redisefio institucional, deberd buscar las estrategias técnicas y econdémicas
para implementarlo, con el propoésito de crear los empleos nuevos que surgieron y hacer
los respectivos nombramientos o encargos.

DENOMINACION | .« GRADO EMPLEOS
NIVEL EMPLEG CODIGO | prdpuesto | NUEVOS OBSERVACIONES
DIRECTIVO JEFE DE 006 02 2 Mismo grado salarial que los 3 empleos iguales
OFICINA actuales

Grado salarial actual de empleos de Profesional

ALMACENISTA Especializado, con requisitos de  formacion

GENERAL 215 1 1 universitaria y de posgrado, asi como, minimo, dos
afios de experiencia relacionada con las funciones del
cargo.

Grado salarial actual de empleos de Profesional
Especializado, con requisitos de formacion
PROFESIONAL

222 17 1 universitaria y de posgrado, asi como, minimo, dos
afos de experiencia relacionada con las funciones del
cargo. Este empleo corresponde al Contador General
del Departamento.

ESPECIALIZADO

Grado salarial actual de empleos de Profesional
Universitario grado 13, con requisitos de formacion
universitaria, asi como, minimo, 42 meses de
experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Estos empleos se ubicardn en las siguientes
dependencias:

13.
Departamento . ETAPA PRE-
PROFESIONAL Administrativo | CONTRATACION | CONTRACTUAL-

de Contratacién POST
REPRESENTACION
JUDICIAL Y
PROCESO
SANCIONATORIO

PROFESIONAL 219 13 3 12.
DRIVERSTTARI® Departamento JURIDICA REPRESENTACION
Administrativo
Juridico JUDICIAL Y
DEFENSA DEL
COBRO COACTIVO
Y CUOTAS PARTES
PENSIONALES
CIENCIA Y
TECNOLOGIA
11. ]

Departamento . GESTION DE

Administrativo PLANEACION PROYECTOS-

de Planeacion REGALIAS
BANCO DE

PROYECTOS
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NIVEL

DENOMINACION

EMPLEO

GRADO

CODIGO | propuUESTO

EMPLEOS
NUEVOS

OBSERVACIONES

©

. Secretaria de
Agricultura,
Ambiente y

Mineria

PROGRAMAS Y
PROYECTOS

AMBIENTAL

MINERO

PECUARIO

AGROPECUARIO

[ec]

. Secretaria de

SALUD PUBLICA

SALUD PUBLICA

Salud
4. Secretaria de
Gobierno y ASUNTOS <
Seguridad SOCIALES VICTIMAS
Ciudadana
. COBRO COACTIVO
3. Secretaria de
Hacienda RENTAS
RENTAS
TALENTO PENSIONES
HUMANO COORDINACION
SEGURIDAD Y
" SALUD EN EL SST
2. Secretaria TRABAJO
General
MEJORA .
CONTINUA COORDINACION
ATENCION AL -
CIUDADANO COORDINACION
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
1.6. Oficina de SISTEMAS ) DE
las Tecnologias INFORMACION
dela
Informacién y TIC ADMINISTRACION

las

DE

Comunicacione INFRAESTRUCTURA
sTIC TI
GOBIERNO DIGITAL
Y PROYECTOS TICS
14 Oficina de | PRODUCTIVIDAD | PROGRAMAS Y
Productiyidad Y PROYECTOS PARA
Competitvi daé’ COMPETITIVIDA | LAS APUESTAS
D PRODUCTIVAS
éfﬁtﬁlﬁ:]rlzrﬂg CONTROL PROCESOS
DISCIPLINARIO | DISCIPLINARIOS

Disciplinario
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DENOMINACION | - - GRADO EMPLEOS
NIVEL EMPLEG CODIGO | propuesto | NUEVOS OBSERVACIONES
Grado salarial actual de empleos de Profesional
Universitario grado 12 acorde con los asignados en la
actualidad a la Secretaria de Salud, con requisitos de
PROFESIONAL 219 12 2 formacién universitaria, asi como, minimo, 36 meses
UNIVERSITARIO L : ]
de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Estos nuevos empleos son el resultante de la sobre
carga laboral actual en las areas de salud publica y
laboratorio.
Grado salarial actual de empleos de Profesional
Universitario grado 11, con requisitos de formacion
universitaria, asi como, minimo, 42 meses de
experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Estos empleos se ubicaran en las siguientes
dependencias:
REPRESENTACION
12 JUDICIAL Y
Departamento : ATENCION EN
Administrativo JURIDICA SEGUNDA
Juridico INSTANCIA DE
PROCESOS
DISCIPLINARIOS
MUJER, PROGRAMA MUJER
6. Secretaria INFANCIA,
de la Mujer ADOLESCENCI
AY ASUNTOS | DESPACHO
SOCIALES
PROGRAMA DE
PROFESIONAL ADULTO MAYOR
UNIVERSITARIO | 219 1 14 POBREZA EXTREMA,
LOTI
4. Secretaria
de Gobierno y ASUNTOS PROGRAMA DE
Seguridad SOCIALES JUVENTUD Y
Ciudadana DISCAPACIDAD
PROGRAMA DE
NINEZ, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
2. Secretaria ARCHIVO | COORDINACION
General
PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA
1.4. Oficina de | PRODUCTIVIDA 'F‘,ARSC)DUCTQF)A%ESTAS
Productividad DY
y COMPETITIVID "EGRMULACION  DE
Competitividad AD PROYECTOS
CONTRATACION
Grado salarial actual de empleos de Profesional
PROFESIONAL 219 10 8 Universitario grado 10, con requisitos de formacion

UNIVERSITARIO

universitaria, asi como, minimo, dos afios de
experiencia relacionada con las funciones del cargo.
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NIVEL

DENOMINACION
EMPLEO

CcODIGO

GRADO
PROPUESTO

EMPLEOS
NUEVOS

OBSERVACIONES

Estos empleos se ubicaran en

dependencias:

11. Departamento

Administrativo de
Planeacion

las siguientes

ASISTENCIA
TECNICA A
MUNICIPIOS

PLANEACI
ON

PRESTACI
ON DE
SERVICIO
S

HABILITACION
8. Secretaria de
Salud

DESPACH | CONTRATACI
(0] ON

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

06

Grado salarial actual de empleos de Profesional
Universitario grado 06, con requisitos de formacién
universitaria, asi como, minimo, 18 meses de
experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Estos empleos se ubicardn en las siguientes
dependencias:
11.
Departamento
Administrativo
de Planeacion

BANCO DE

PLANEACION PROYECTOS

TECNICA

VIAS E SISTEMAS DE
INFRAESTRU | INFORMACION

CTURA DE
INFRAESTRUCT
URA VIAL

5. Secretaria
de Vias e
Infraestructura

TALENTO
HUMANO PENSIONES
2. Secretaria

General

MEJORA CALIDAD

CONTINUA

INDICADORES

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

05

32

Grado salarial actual de empleos de Profesional
Universitario grado 05, con requisitos de formacion
universitaria, asi como, minimo, un afio de experiencia
relacionada con las funciones del cargo. Estos
empleos se ubicaran en las siguientes dependencias:
13. SOPORTE TECNICO
Departa
mento
Administr
ativo de
Contrata
cion

CONTRATACI SOPORTE INFORMATICO

ON

SOPORTE FINANCIERO

11.
Departa

PLANIFICACION A LARGO,

PLANEACION MEDIANO Y CORTO PLAZO

mento
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NIVEL

DENOMINACION
EMPLEO

GRADO

CODIGO | propuUESTO

EMPLEOS
NUEVOS

OBSERVACIONES

Administr
ativo de
Planeaci
on
10. Secr
etariade | o tyrA | CULTURA
Culturay
Turismo
SALUD .
PUBLICA SALUD PUBLICA
8. Secret =
aria de PRESSQCION AQDITORiA CUENTAS
Salud SERVICIOS MEDICAS
SGSSS SGSSS
RECURSOS
EDUCATIVOS RECURSOS EDUCATIVOS
IVC CALIDAD |IVC CALIDAD DE LA
EDUCACION | EDUCACION
COBERTURA
7. DEL COBERTURA DEL
Secretari SERVICIO SERVICIO EDUCATIVO
ade EDUCATIVO
Educacio
n GESTION
ADNINISTRAT | GESTION ADMINISTRATIVA
BIENES Y DE BIENES Y SERVICIOS
SERVICIOS
GESTION £
CALIDAD GESTION CALIDAD
4. DESARROLLO
Secretari GOBIERNO COMUNITARIO
ade
Gobierno
y d
Segurida ASUNTOS .
d sociaLEs | VICTIMAS
Ciudada
na
2.
Secretari | CONTRATACI CONTRATACION
a ON
General
1.5. £ SISTEMAS DE
S GESTION DEL -
Oficina RIESGO Y INFORMACION
parala | ooruENCION .
Gestion DE GESTION DEL RIESGO Y
del PREVENCION DE
Riesgo DESASTRES DESASTRES
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NIVEL EMPLEG CODIGO | propuEsTo | NUEVOS OBSERVACIONES
GESTION JURIDICA
1.2. Ofici
na de CONTROL .
Control INTERNO AUDITORIA INTERNA
Interno
Grado salarial actual de empleos de Profesional
Universitario grado 04, con requisitos de formacion
universitaria. Estos empleos se ubicaran en las
siguientes dependencias:
ASISTENCIA
TECNICA A
MUNICIPIOS
11. Departamento . | SISTEMAS DE
Administrativo de | PHANEACIO | iNForRmACION
Planeacion
POT
SISBEN Y
ESTRATIFICACION
ASISTENCIA
TECNICA
SOPORTE
OPERATIVO Y
10. Secretaria de TURISMO ADMINISTRATIVO
Cultura 'y Turismo
OFESIO FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL EMPRESARIA E
UNIVERSITARIO 219 04 30 INSTITUCIONAL
CULTURA | CULTURA
COBERTUR
7. Secretaria de A DEL COBERTURA  DEL
L SERVICIO
Educacion SERVICIO EDUCATIVO
EDUCATIVO
GRUPO
ANTICONTRABAND
o]
COBRO COACTIVO
. RENTAS
3. Secretaria de LIQUIDACIONES
Hacienda
FISCALIZACION
RENTAS
DESPACHO | DESPACHO
2. Secretaria TALENTO
General HUMANO | PENSIONES
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DENOMINACION

NIVEL EMPLEO

CcODIGO

GRADO
PROPUESTO

EMPLEOS
NUEVOS

OBSERVACIONES

SEGURIDAD
Y SALUD EN | SST
EL TRABAJO

SERVICIOS

GENERALES MANTENIMIENTO

TECNICO
AREA DE LA
SALUD

323

05

Estos seis empleos propuestos de técnico area de la
salud, ubicados en la Secretaria de Salud, destinados
a fortalecer las é&reas de Laboratorio y CRUE
(Radioperadores), se proponen como grado 05, dado
que para desempefiar las funciones que tendran a
cargo se les requerird Titulo de Formacién
Tecnoldgica, Técnica Profesional o Cinco Semestres
de Educaciéon Superior en Formacién Profesional o
Universitaria, asi como treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el cargo.

TECNICO
OPERATIVO

TECNICO

314

03

Grado salarial actual de empleos de Técnico Operativo
grado 03, con requisitos de formacion de titulo de
Formaciéon Tecnolégica, Técnica Profesional o Tres
Semestres de Educacién Superior, asi como un afio de
experiencia relacionada con el cargo. Estos empleos
se ubicaran en las siguientes dependencias:
GRUPO
RENTAS | ANTICONTRABA

NDO
PRESUPUE
STO PRESUPUESTO

2. Secretaria TALENTO | NOVEDADES DE
General HUMANO | PERSONAL

3. Secretaria
de Hacienda

TECNICO
OPERATIVO

314

01

Grado salarial actual de empleos de Técnico Operativo
grado 01, con requisitos de formacion de titulo de
Formacién Tecnoldgica, Técnica Profesional o Tres
Semestres de Educacién Superior. Estos empleos se
ubicaran en las siguientes dependencias:

GESTION GESTION

7. Secretaria | ADMINISTRATIV | ADMINISTRATI
de Educacion | ADE BIENES Y | VA DE BIENES
SERVICIOS Y SERVICIOS

MUJER,
INFANCIA,
ADOLESCENCIA | DESPACHO
Y ASUNTOS
SOCIALES

6. Secretaria
de la Mujer

LIQUIDACION
3. Secretaria RENTAS ES
de Hacienda

DESPACHO DESPACHO

1.4. Oficina de | PRODUCTIVIDA | DESPACHO

Productividad DY
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d
Este empleo de Secretario Ejecutivo grado 22, se
propone para el despacho de la Secretaria de
E.IJEI(E:CRE%CF(Q)IO 425 22 1 Agricultura, Ambiente y Mineria, dado que no cuentan
con este apoyo administrativo que, 9 dependencias
actuales tienen un empleo dedicado a estas funciones,
con la misma nomenclatura y grado salarial.
Estos 4 empleos de Auxiliar Administrativo grado 04, al
AUXILIAR igual que los 15 actuales, deben contar con Diploma de
Bachiller en cualquier modalidad y un afio de
/SDMINISTRATN 407 15 4 experiencia relacionada con el cargo, para fortalecer a
la Secretaria General, en temas asociados con las
ASISTENCIAL areas de Ventanilla Unica, Gestion documental y
Despacho.
Dada la baja complejidad técnica y el tipo trabajo
AUXILIAR operativo a desarrollar por parte de estos dos nuevos
empleos de Auxiliar Administrativo, destinados a
/SDMINISTRATN 407 03 2 realizar  actividades  asistenciales del  grupo
anticontrabando y a quienes se requerira solamente 4
afios de educacion bésica secundarias, se asigno el
grado 03.
Este nuevo empleo de conductor mecéanico, que
ﬁgggﬁg&m 482 10 1 apoyard las funciones de Oficina para la Gestion del
Riesgo, tendrd el mismo grado salarial de los 5
conductores actuales.
Total general 154
FUENTE: Creacidn propia. Fundacidn Creamos Colombia. Septiembre 2019

La Secretaria General por intermedio del Area de Talento Humano, adelantara las
convocatorias internas, segun sea el caso, que permitan proveer por encargo 0 en
provisionalidad los anteriores empleos. Elaborara los actos administrativos de
nombramiento y asentara las respectivas actas de posesion.

Asi mismo, se esta en espera que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
“CNSC” finalice la convocatoria de la Oferta Publica de Empleo, en la que la Gobernacion
del Huila hace parte con los cargos reportados y asi proveer de manera definitiva los 80
empleos que presentan vacancia definitiva.
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Se evaluara las necesidades de cada proceso y dependencia para identificar el déficit o
excedente de personal, y con base en esto tomar decisiones como: reubicacion, traslado,
movilidad horizontal, entre otros, con el fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos y de la mision institucional.

3. CONTROL DE CAMBIOS

Version Vigencia Identificacion de los cambios Responsable

Lider de Talento
1 31 de enero de 2021 | Primera version Humano y Secretario
General




