GOBERNACION DEL HUILA
DESPACHO

resoLucioN =7 4 28 der 2016
Por la cual se incorpora a la Resolucion 7194 de 2016 la Resolucién 22453 de 2016

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

En ejercicio de las funciones consignadas en la ley 115 de 1994 articulo 151 y delegadas en el Decreto
1338 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion 7194 de 2016 el Departamento del Huila convocd al proceso
de EVALUACION DIAGNOSTICA FORMATIVA, en cumplimiento al reglamento
establecido por el Ministerio de educacion Nacional en la Resolucién 21292 de 2016.

Que el Ministerio de Educacién con posterioridad expidit la Resolucién 22453 dei 02 de
diciembre de 2016, “Por la cual se establecen las reglas y la estructura de actividades
para el proceso de evaluacion de que tratan los arficulos 35 y 36 (humeral 2°) del
Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacién nivel salarial de
los educadores oficiales regidos por dicha norma, y se dictan otras disposiciones”, la
cual debe incorporarse a la expedida por el departamento del Huila.

Que es necesario precisar que en la Resolucion 22453 de 2016 se establece la
exclusion para para la participacion en el proceso a los educadores que hayan definido
de manera positiva la evaluacion de caracier diagnostico formativa previamente
realizada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Incorpérese a la Resolucion 7194 de 2016 la Resolucion No. 22453 del 02

e diciembre de 2016, “Por la cual se establecen las reglas y la estructura de
jctividades para el proceso de evaluacion que tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2°)
del Decreto ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion nivel salarial de
Ios educadores oficiales regidos por dicha norma, y s e dictan otras disposiciones”.
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GOBERNACION DEL HUILA
DESPACHO

RESOLUCION*OT 7 42 8 del 2016

Por la cual se incorpora a la Resolucion 7194 de 2016 la Resolucion 22453 de 2016

Articulo 2°. Divalguese a través de la pagina web. hitp://www.huila.gov.col y cartelera
de la Secretaria de Educacion Departamental, ubicada en cuarto (4) piso de la
Gobernacion del Huila, la Resofucion No. 22453 de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Neiva, alos J 7 BIC 2016
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MARIA DEL CARMEN JIMENEZ
Secretario de Educacion Departamental
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REPUBLICA DE COLOMEA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

RESOLUCION No, ¥22453

( T2%- g

<<Por la cual se establecen las reglas y la estructura de actividades para el proceso. de
evaluacion que tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para
el ascenso de grado o [a reubicacion nivel salarial de los educadores oficiales regidos por
dicha noma, y se dictan otras disposiciones>>

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por el paragrafo del artfculo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, el articulo y24.1421
{numeral 1°} del Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se expidi6 el Estatuto de Profesionalizacién
Docente, el cual regula las relaciones entre el Estado y los docentes y directivos docentes
que prestan sus servicios en las instituciones educativas oficiales de preescolar. basica
y media que hacen parte de las entidades teritoriales certificadas en educacion.

Que el mencionado Decreto Ley consagra en sus articulos 35 y 36 (numeral 2% la
Evaluacion de Competencias como el mecanismo voluntario gque mide desempeRo vy la
actuacién realizada por los educadores oficiales en su puesto de trabajo, con el fin de
lograr su ascenso de grado o reubicacion en el Escatafén Docente.

Que como resultado de los acuerdos suscritos entre el Ministerio de Educacion Nacicnal
y la Federacién Colombiana Educadores (FECODE), el Gobierno nacional expidio el
Decreto 1657 de 2016, con el fin de subrogar en el Decreto 1075 de 2015, las secciones
1, 2, 3 y 4 del Capitulo 4, Titulo 1, Parte 4, Libre 2, que reglamentan fa evaluacion de la
que trata el articulo 35 del Decreto Ley 1278 de 2002, definiéndole un caracter
diagndstico formativa,

Que deniro de las responsabilidades dispuestas en el articulo 2.4.1.4.2.1 de! Decreto
1075 de 2015, al Ministerio de Educacién Nacional ie compete definir el cronograma;de
la evaluacion y, en virtud de elfo, procede a fijar las reglas, las etapas y &l cronograma
de la Evaluacidn con Caracter Diagnostico Formativa correspondiente al proceso due
iniciara tramites en el afio 2018 y se desarrollara durante el afic 2017.

En mérite de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién reglamenta las reglas y la estructura parg el
proceso de evaluacion voluntaria, que tratan los articulos 35 y 36 (numeral 2°) del
Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de
los educadores oficiales regidos por dicha norma, y se fijan [os criterios para su
aplicacion.
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Articulo 2. Convocatoria. La entidad territorial certificada en educacion que participe en
el proceso de evaluacion de caracter diagndstica formativa (en adelante ECDF), el cual
iniciara tramites en e! afio 2016 y se desarrollara durante el afio 2017, debera producir
el acto administrativo de convocatoria respectiva, siguiendo el cronograma establecido
en la Resolucion 21229 de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional.

La entidad teritorial certificada en educacién divuigara esta convocatoria ampliamente
para lo cual deberéa hacer uso, entre otros medios. de [a pagina web de la secretaria de
educacién o quien haga sus veces.

Paragrafo 1. Las enfidades tersitoriales cerificadas en educacion enviaran a la
Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacion
Nacional por cualquier medio idéneo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a ia
expedicion del acto administrativo de convocatoria copia del mismo y de ia respectiva
constancia de su publicacian,

Paragrafo 2. Las entidades territoriales certificadas en educacion deberan garantizar que
el acto administrativo de convocatoria contenga la informacion establecida en el articulo
2.4.1.4.3.2 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 3. Estructura del Proceso. El proceso de ECDF se sujeta a las etapas del
preceso conternpladas en el articulo 2.4.1.4.3.1 de! Decreto 1075 de 2015.

Articulo 4. Procedimiento de Inscripcion. El educador que voluntariamente desee
inscribirse en el proceso de ECDF, debe seguir ef siguiente procedimiento:

a) Compra del Ndmero de Identificacion Personal (NiP). Los educadores requieren
para su inscripcion adquirir el Numero de Identificacion Personal (NIP), para tal efécio
deberan:

1. Descargar el recibo de pago de la plataforma virlua! dispuesta para el proceso de
ECDF en la pagina web del Institute Colornbiano para la Evaluacién de la Educacion
(ICFES).

2. Cancelar el vaior del NIP a través de los medios que se daran a conocer en el sitio
web sefialado en el numeral anterior. El NIP tendra un valor equivalente a un dfa y
medio de salario minimo legal vigente.

3. Verificar que el Banco designado haga entrega de! NIP. el cual debe conservar
durante todo el proceso.

b} Inscripciones. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido para tal ffin,
el aspirante debera realizar el registro en la plataforma dispuesta, completar los datos
que le sean solicitados, y generar el usuario y la contrasefa con la que podré consuftar
la informacion en las diferentes etapas del proceso.

No se aceptaran inscripciones fuera de |as fechas establecidas ni aquellas que no sean
completadas en su totalidad dentro del téming dispuesto para dicho fin.

En el proceso de inscripcion el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Diligenciar debidamente el fermulario de inscripcién verificando la exactitud y
veracidad de toda la informacion consignada, puesto que es inmodificable una vez
sea radicado el formulario de inscripcién.

2. Inscribirse una iinica vez a la ECOF en la pagina web que se disponga para tal fin.
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3. Registrar un (inico commeo electrénico personal que sera obligatorio e inmodificable,
por medio del cual se comunicara cualquier circunstancia e informacion del proceso
de evaluacién.

4. Verificar sus datos registrados en e reporie de la planta oficial del Sistema de
Informacién Nacional de Educacion Basica y Media. En caso de encontrar alguna
inconformidad. es su responsabilidad notificar a la correspondiente entidad territorial
certificada en educacion para que se verifiqgue y en dado caso actualice la
informacién registrada.

5. Asegurar que los instrumentos de evaluacidn que cargue en la plataforma de
evaluacion correspondan todos al mismo cargo, grado y nivel de ensefianza.

6. Presentar la evaluacion dentro de los términos definidos en esta resolucion y en
caso de aspirar a su ascenso 2 los grados 2 y 3 del Escalafén Docente, acreditar el
titulo académico exigido dentro del plazo dispuesto, para tal fin. Lo anterior, segun
lo ordenado en el articuic 2.4.1.4.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo. El valor del pago del NIP no sera reembolsable.

Articulo 5. Acreditacién del cumplimiento de requisitos. Los educadores que
voluntariamente se presenten a participar en la ECDF deberan cumplir con los siguientes
requisitos, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075
de 2015;

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafon
Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de sarvicio contados a partir de la fecha de a primera
posesidn en periodo de prueba,

3. Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (60%} en las ultimas
dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

De acuerdo con e articulo 2.4.1.4.2.2 del Decreto 1075 de 2015, el cumplimiento de
estos requisitos por todos los educadores deberd ser verificado por las entidades
territoriales certificadas en educacion.

Paragrafo. En cumplimiento del pardgrafo transitorio del articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto
1075 de 2015, no podrén participar en la ECDF de que trata la presente resolucion, los
educadores a quienes se les haya definido manera positiva su evaluacidn de caracter
diagnostico formativa de la que trata la Seccion 5, Capitulo 4, Titulo 1. Parte 4 del Libro
2 del citado Decreto o guienes al momento de {a convocatoria continten en este proceso
de evaluacidn con el desarrollo del curso de formacion regulado en la misma seceion
referida anteriormente.

Articulo B. Evaluacién de cardcter diagndstico formativa (ECDF). La ECDF consiste
en un proceso de reflexion e indagacion, orientado a identificar en su conjunto las
condiciones, los aciertos y las necesidades en que se realiza el trabajo de los docentes,
directivos docentes, directivos sindicales, docentes tutores y orientadores, con el objeto
de incidir positivamente en la transformacién de su practica educativa pedagdgica,
directiva o sindical; su mejoramiento continuo, sus condiciones, y favorecer los avances
en los procesos pedagdgicos y educativos en el establecimiento educativo.

En consonancia con Io anterior, esta evaluacion tendra un enfoque cualitativo, que
estara centrado en la valoracion de la labor del educador en el aula o en los diferentes
escenarios en los que se ponga en evidencia su capacidad de imteractuar con los
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acteres de [z comunidad educativa. En dicha valoracién, se considerarin las
caracteristicas y condiciones del contexto en el cual se desempena el educador.

Articulo 7. Criterios de evaluacion. En la ECDF se tendran en cuenia cuatro 4}
criterios los cuales, a su vez, se dividen en diferentes componentes que valoraran las
actuaciones del educador en su practica, atendiendo aspectos especificos a evaluar,
para cada uno de fos siguientes educadores:

I Docentes.

e m—y

CRITERIOS T COMPONENTES
Lortexto social, econdmaza y cultural

1. Comtexto de la practica sducativa vy
pedagogics gl docents Contexta instiueiansd y profesional

FPertinencia de o8 proposios pedegdgicos y
2. Reflexion y plareacion da I3 practica | thecphnares

educativa y padagdgica h -
i Propresta pedagdgica y dieciplingr
Interacoitn pedagdgica
I‘ 3. Praxis pedagégica

| - Proeses didichcos

Relacones docante - estudianies
4. Ambiente on »l eula i
Dinamicas de! aula !

0. Rectores o directivos rurales.

f CRITERIOS COMPONENTES

c - . X . . ’
1. Contexto de fa priciica educativa y antexio social. econdmico v cuttura:
| pedagépgica del rector o director rural

Cantexto insltucional y prefesonal

{ ropdstes da la direcsitn escatal
2. Refloxion y planescion de la préctica | o ence 86 los propdatos da la direccion '

| educativa, pedegdgica y ka direccidn sscolar
I

Fropuesta pedagogica v dwection ascolar

Interaccitn pedagogica en Lk direcGion escolar
3. Promis pedagogica y de direccidn ! =i
Processs de dimcoon escolar :

Relaciones con ia comunidad educatva

4. Ambiente Ingtucional

Dinamcss o= 1a instiucdn

{18 Coordinadores.

| 'CRITERIOS COMPONENTES )

Atexd i, non fturat
“§. Contexta de la prictica educativa y Cantexto sacial, prondmica y oy

| pedagigica del coardinador

i
; Perinencia de los propositos de ia coordnacion
|2, Reftexién y planeacién de [ préctics escolar

educativa y pedagdgica de la coordinacid e —
! r

i sscota Propuests da CoOMiNaCn ascolar

Contestd instiucional y profesional

interaccitn pedagogiea en la coordinacidn escolar

'3. Praxis pedagogica y de coordinacidn
! escolar

. Procesos de coomtinacian escolar
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de os edutadores

vl

i

FE. Armisiente insttucional

| Relaciones con la comunidad edacaive

Dinanvcas de fa institucion

Docente orientador.

CRITERIOS

COMPONENTES

1. Contexto de [a prictica educativs y
pedagégica del dncente orlentador

Contexto social, econdimico v cultural

Contesto nstiutional y profesional

Pertiiencia de tos propdsitas de la orientacidn

2. Reftexitn y pt 6
educativa y pedagdgica

de 8 prictl

Propuesta de onentacidn escolar

interaccon pedagdgica en la orantacén escolar

3. Praxis pedagdgica y de orientacion d

Praocesos de onertacitn escolar

; 4. Amblente institucional
|
i

Relaciones con ia comunded educativa

: Dindrucas de 18 nsttucion
|

Docentes Tutores en comisidn para el Programa Todos a Aprender.

CRITERIOS

COMPONENTES

1. Contexta de la practica educativa y
- padagdgica del docents htor
I

Contextn sooai, economico y cubural

Contexio insttucional y profescnal

. 2, Reflgxion y planeacién de la practica
| aducativa ¥ pedagogica del docente tutor

Fetinencia ds los propostos  pedagogicos
chacipinaras

digciphnar

3. Praxds pedagdgica del acompafiamiento

Propuesta de acompaftarvento pedagigro v

—. + ——

Interacaitn pedagagica

i situado

Procesos didactices

4. Amblente o Ja formacidn

Relaciones tutor - docentes.

Dindmicas de la formagiin

Directivos sindicales.

CRITERIOS

COMPONENTES

i
| 1. Contexto de ta practica educativa y
' padagégica del directivo sindical

Contextoe socat, econtemico y cltucal

Cantexty irstiucional y profesional

2. Reflexién y planeacién de |a practh

Pertinenca de los propositos 68 la practca sindicat

educativa, pedsgogica y sindlcn

Propuesia pedagdgica y sindical

3. Praxis pedagdgics y sindical

interaccion pedagoqica en 13 prachca amndicat

Procesos de Ia practica sindwsat

4. Ambiente formativo

Redagiones direchivo sindical - docanies

Jinamicas de la forreacidn
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Articulo 8. instrumentos de evaluacion. 1 a ECDF, dehido a su enfoque cualitativo,
involucrara un proceso metodolbgico de valoracién de la préctica educativa y
pedagbgica, en la cual se utilizaran diferentes métodos e instrumentos que se aplicarén
con estricto sequimiento de los procedimientos adoptados por el ICFES, garantizando
confiabilidad, validez e imparcialidad en el proceso de evaluacion.

Los instrumentos de evaiuacion que componen la evaluacién voluntaria de que trata el
presente acto administrativo son log siguientes:

1. Video. E! objstivo de este instrumento s registrar una actividad de aula de les
docentes o de la labor de los directivos docentes, orientadores, docentes iutores y
directivos sindicales, de acuerdo con lo que se establece a continuacion.

a) Grabacion de! video. El educador sera responsable de llevar a cabo la grabacién
por su cuernta en el establecimiento educativo en el que presta sus servicios, con el
cumplimiento de los requisitos y de caracteristicas que lo componen.

£1 directivo sindical podra realizar su video en los jugares en donde decida efectuar
¢l taller de formacion, objeto de la grabacion.

b} Requisitos de los videos. Para ser evaluados, los videos deberan cumplir con los
requisitos establecidos por el ICFES en el Manual de Autograbacion, el cual porird
ser descargado de 1a pagina web dispuesta para el proceso de evaluacion.

¢} Caracterigticas de ios videos. Los videos deben reunir unas caracteristicas, segon
las funciones propias del cargo que desempeiie el evaluado:

1) Docentes: la grabacién debe enfocarse en la practica educativa, pedagogica,
didactica y de aula, de ahi que debe registrarse la clase que ‘e corresponda
impartir al docente en el establecimiento educativo.

2) Rectores y directores rurales. fa grabacién debe enfocarse en la gestion
académica. El evaluado puede elegir autonomamente una de estas actividades
para ser grabada:

+ Reunidn con tdocentes
s Reunion con estudiantes
+ Reunidn con padres

3) Coordinadores: la grabacion debe centrase en su trabajo educativo y
pedagigico, de acuerdo con las funciones asignadas por e! rector. El coordinador
puede elegir auténomamente una de las siguientes actividades para registrar en
su video:

« Reunion con docentes
+ Reunion con estudiantes

4) Tutores dei Programa Todos a Aprender. el video debe enfocarse en reuniones
de formacion con docentes. es decir, en el marco de la implementacion de las
sesiones de trabajo situado, definidas en la ruta de acompafiamiento o sesiones
de trabajo con maestros para |a formacién complementaria a la ruta.
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5) Docentes orientadores: el video debe enfocarse en estrategias especificas de
prevencion. El docente orientador podré elegir autonomamente una de las
siguientes actividades:

Trabajo con docentes
Talleres con estudiantes
Proyectos transversales
Trabajo con padres

6} Directivos sindicales: el docente directivo sindical o los docentes que
deruestren estar en comisién de servicios para desarroltar funciones de apoyo
a sindicatos, podran elegir auténomamente una de las siguientes actividades
para la grabacién de su video: '

¢ Taller de formacion pofitica con docentes
» Taller de formacion sindical con docentes
» Taller de formacién pedagagica con docentes

d) Presentacién de los videos. Los videos deben ser cargados por el educador en
la pagina web dispuesta y en los periodos fijados para tal fin. Cuando el munigipio
en donde deba ser grabado el video reporte problemas de conectividad, el
educador podra enviar el video por medio fisico a la direccién de correspondencia
que especifique el ICFES. Unicamente en los casos de dificultades de
conectividad comprobadas, ias evidencias de los videos podran ser enviadas en
fisico.

&) Incumplimiento de los requisitos. En el caso que el video no cumpla con las
condiciones de calidad de grabacién, el ICFES informara de esta situacifin al
aspirante, a ravés del correo electrénico suministrado en la etapa de inscripeion,
especificando los requisitos que no cumple el video. E) aspirante contara con un
términe no mayer a diez (10) dias calendario para cargar un nueve video en la
plataforma que cumpla con las condiciones técnicas exigidas.

En el evento en el cual el video no fuere cargado en el sistema dentro del término
anteriormente establecido, o si el nuevo video no cumple con las condicicnes de
calidad de grabacion, el educador quedara excluido del procese de evaluacion de
que trata |a presente resolucion.

fi Anexos a los videos. Los videos que estén cargados en la plataforma virtual
deberan estar acompafiados de los siguientes anexos:

1} Formulario debidamente diligenciado.

2) Formatos de planeacion de clase y evidencias de evaluacion a sus
estudiantes, para el caso de los videos de los docentes de aula.

3) Los demas formatos espetificos para los videos de los directivos docenites,
orientadares, docentes tutores y directivos sindicales, dentro de los cuales se
encuentran los docentes en comisidn de servicios para desarroliar funciones de
apoyo a sindicatos.

El formulario y los formatos indicados en este literal deberan ser descargados
por ef educador del portal virtual del proceso de evaluacién, los cuales deberan
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ser diligenciados totalmente con los demas anexos que alli se encuentren, y
enviados a través de la plataforma virtual dispuesta para tal fin.

En la plataforma el educador debera manifestar bajo la gravedad de juramento
gue cuenta con el consentimiento informado de los padres de familia 0 acudientes
de los nifios, nifias y jovenes que aparezcan en los videos. El educador es al
responsable de conservar dichos consentimientos gue deberan constar por
escrito.

2. Autoevaluacién. Este es un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetivo es valorar la percepcion del educador frente a su desempefio en las funciones
y actividades propias que viene desarroflando.

Este instrumento se aplicard para evaluar a docentes de aula, docentes orientadores,
rectores y directivos rurales, coordinadores, tutores en comision para el Programa Todos
a Aprender, directivos sindicales. dentro de los cuales se encuentran fos docentés en
comision de servicios para desarrollar funciones de apoyo a sindicatos.

Los lneamientos y guias para el diligenciamiento, asi como este instrumento de
evaluacidn, se pondrén a disposicion de los evaluados en la plataforma del proceso.

3. Encuestas, Se trata de un instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo abjetivo
es valorar la percepcion, la labor o el grado de cumplimiento del evaluado. La aplicacion
0 no de este instrumento y la poblacion encuestada esta determinada par el cargo en el
que se desempefie.

Los fineamientos y guias para el diligenciamiento de los instrumentos de las encuestas
que se refieren en este numeral se pondran a disposicion de los evaluados en el portal
virtual del proceso.

A continuacion, se describe cada una de las modalidades de encuesta y a quiénes les
resulta aplicable como instrumento de evaluacion;

a) Encuesta a estudiantes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo
objetivo es valorar la percepcion de los estudiantes sobre la practica educativa det
evaluado,

Este instrumento no se aplicara a quienes ostenten los siguientes cangos:
Coordinador, Docentes que tengan a su cargo cualquiera de los grados entre
preescolar y la basica primaria o en la modalidad de auta multigrado; Directivos
Sindicales; y tutores del PTA.

b} Encuesta a docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetive
es valorar la labor del evaluado por parle de los docentes pertenecientes al
establecimiento educativo. Este instrumento no se aplicara a los docentes de aula.

Para el caso de los directivos sindicales, la encuesta de que trata este literal se
aplicarad a los docentes que participen en la actividad seleccionada por el evaluada
en el video que realice.

¢) Encuesta a padres de familia. Instrumento con diferentes tipos de preguntas ¢uyo
objetivo es valorar la labor del directivo docente por parte de los padres de familia de
los estudiantes del establecimiento educativo. Este instrumento sélo se apiicara a
rectores y directores rurales.
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d) Encuesta a directivos docentes. Instrumento con diferentes tipos de preguntas
cuyo objetivo es valorar la labor del docente tutor en comisién para ef PTA en el
acompanamiento al establecimiento educative. Este instrumento solo se aplicara a
Tutores del PTA.

e} Encuesta al representante legal del sindicato {Evaluacion del cumplimiento del
ptan de trabajo). Instrumento con diferentes tipos de preguntas cuyo objetivo es
valorar el grado de cumgplimiento del plan de trabajo det directive sindical.

Este instrumento sélo se aplicara para evaluar a los directivos sindicales.

4. Ultimas dos evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado el
educador, Es el promedio aritmético de las tltimas dos (2) evaluaciones anuales de
desempeiio que haya presentado el educador, registradas Gnicamente en el Sistema de
Gestitn de Recursos Humanos y Némina, implementado en el marco del proyecto de
modemizacién de las Secretarias de Educacion.

Para efectas de garantizar la ponderacion y calificacion correcta de este instrumento, las
entidades territoriales certificadas en educacion deben actualizar en el Sistema Hurano
la informacion de las calificaciones de evaluacién de desempefic anual de; los
educadores regidos por 2] Decreto Ley 1278 de 2002. Dicha actualizacidn debera
realizarse hasta antes de la fecha de vencimiento para !a inscripcidn en el proceso de
ECDF so pena de compulsar copias a las autoridades competentes para que den ihicio
a las investigaciones que comespondan por el incumplimiento de tal deber.

Sin perjuicic de lo anterior, los docentes y directivos docentes deberan verificar ante [a
entidad territorial certificada en educacidn que sus calificaciones de las evaluaciones
anuales de desempefio hayan sido actualizadas en el Sistema Humano y que las
mismas cofrespondan con las que aparecen en los protocolos de evaluacion que les
seran aplicados,

Todas agquellas inconsistencias frente a la calificacion y cargue de ias evaluaciones de
desempefio anual deberan ser presentadas por el educador dnicamente ante la
respectiva entidad territorial cerfificada en educacian, en virtud de lo dispuesto en el
articilo 2.4.1.5.1.10 del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 9. Valoracién de los diferentes instrumentos. La valoracion de Jos diferentes
instrumentas gue conforman la ECDF reguiada en esta resolucion se sujetara a las
siguientes reglas:

1. Los videos seran evaluados de manera independiente por dos pares evaluadores,
quienes serdn educadores, seleccionados por el ICFES a parir de una convocatoria
abieria adelantada por dicha entidad, previa verificacibn de los requisitos.
inhabilidades e incompatibilidades.

2. Eiinstrumento de autoevaluacion y las encuestas indicadas en el articulo anterior
seran revisadas por el ICFES, de acuerdo con los procedimientos que se adopten
para tal fin.

Asi mismo, ef ICFES debera generar un puntaje para cada uno de los instrumentos
que evalle, lo cual dependera de los criterios y componentes gue 3e encuentran
previstos en el articulo 7 de la presente resolucion.
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3. El promedio aritmético de las dos (2) Oitimas evaluaciones de desempeno gue haya
presentado el educador ser determinado por el ICFES, de acuerdo con to dispuesto
en el numeral 4° del articuio anterior.

Paragrafo. El ICFES adelantara las funciones referidas en los numerales precedentes
con plena autonomia técnica,

Articulo 10. De los pares evaluadores. Podran ser elegidos como pares evaluadores
docentes de instituciones oficiales, privadas o universidades acreditadas
institucionalmente o que cuenten con facultades de educacion de reconacida trayectora
e idoneidad. Para 'a eleccion de estos pares, el ICFES desarrollara una convocatoria
publica.

Los docentes que resulten seleccionados para desempefiarse como pares evaluadores
deberan recibir una formacion especifica que les permita manejar los formatos y
matrices & ser utilizados, de tal manera que el proceso de evaluacion de caracter
diagnéstico formativa se adelante de forma adecuada, objetiva y rigurosa.

No podran desempefharse como pares evaluadores aguelios educadores gque se
inscriban en el proceso de ECDF de que trata la presente resolucion.

Paragrafo. Para efectos de esta resolucion, la actividad de par evaluador debe ser
entendida como una actividad conexa a la funcion docente. En tal sentido, a los
docentes que resulten seleccionados como pares evaluadores se les podra hacer un
reconocimiento economico mediante el pago de honorarios, el cual no podra superar
un valor equivalente a dos y medio dias de salario minimo legal vigente.

Articulo 11. Reglas para la designacion de los pares. Para la designacion de los
pares evaluadores se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. Los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y docentes orientadares
seran evaluados de manera independiente por los siguientes pares evaluadores:

a) Par evaluador regional. Aquel que trabaja en el mismo departamento 0, en su
defecto, en la misma regidn donde labara el educador que voluntariamente presenta
la evaluacion de caracter diagndstico formativa.

b} Par evaluador nacional. Aquel que labora en una region distinta a aquelia donde
labora el educador que voluntariamente presenta la evaluacion de carécter
diagnostico formativa.

En aquelios casos donde no haya un par evaluador regional, los dos pares seran de
caracter nacienal.

Para la evaluacién de los videos de los rectores, directivos rurales, coordinadores y
docentes orientadores, se seleccionaran pares evaluadores que ostenten el mismo
cargo de rector o director rural.

2. Los videos de los docentes serén evaluados por pares que preferiblemente
desarrolien su practica en el mismo nivel educativo, en la misma érea o cargo y que
tengan un nivel de formacién académica cuando menos igual al dei docente
evaluado.
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3 Los videos de los docentes tutores en comision para el Programa Todos a Aprender
seran evaluados de manera independiente por dos pares evaluadores nacionales
tutores del mismo programa, los cuales deben pertenecer a una zona distinta- a
aquella donde laboran los docentes gue voluntariamente presentan la evaluacion de
caracter diagnéstico formativa.

4. Los videos de los directivos sindicales seran evaluados de manera independiente
por dos pares evaluadores directivos sindicales, o por pares de un centro de
formacion pedagogica o sindical.

Paragrafo 1. E! ICFES determinara las situaciones en las gque sea necesario revisar.la
calificacién cuando exista discrepancia en la valoracion dada por los pares evaluadores
regional y nacional, de acuerdo con los pardmetros establecidos para la evaluacidn.
Para esto, actuaran como pares evaluadores, docentes de universidadas acreditadas
institucionalmente o que cuenten con facultades de educacion de reconocida frayectoria
e idoneidad, designados por el ICFES de listas que remitan las propias universidades,
de acuerdo con el procedimiento que para el efecto establezca esa entidad.

Articulo 12. Ponderacién de la evaluacion de caricter diagnostico formativa
(ECDF), La evaluacion, tanto para ascenso de grade, como para reubicacion de nivel

salarial, tendra diferentes tipos de ponderaciones, acorde con la siguiente tabta:

I TDocentes de T !
! Rectoret ; premscok D de i ' .

- Escatade | oriiree? hasts grada grado€a | Docemms  Directives | Tulores det
nstruments vaboraciin rursles guhmts, grado 11 oripmadons | sindicaiss | FTA

(A) ®) (8) (B) (B} ® @ )

| Gbasrvacitnge | 1 5100 | 80% 80% 80% go% | 80%  &ow | 8ok |

1

CAutoevaattn ;
 (encueste) 1a 100 10% 10% 12.5% 10% 10% 10% 10%

Encuests de

sstdiantes 2.5% NA T NA

1a100 % NA NA

tocanies

Encuests
pades de 1a190 1% NA NA,
' familia .

5%
Encuestade ) 4,400 | 2% 5% NA NA 2.5% 5% 3%
NA

' Encuesta de
directive
docante deia | 1a 100 NA NA NA NA NA NA 2%
instRucion |
Evatuacion dal
cumphimiento , .
cel plan de | \
trabajo 1 ! :
@ncuests 3l | 1a 100 NA NA MA NA i NA i 5% NA
| Tepregantante ; . i |

: tegal det , . _
[sindwate) ;

.

1

Evaicaciones |

| aritiabco de 12100 5% 5% 7.5% 5% 5% NA 5%

}
que haya |
tada |

|

TOTAL X
ponoTAL 100% 100% $00% | 100% | 100% | 100% | 100%

Paragrafo 1. Unicamente en la valoracién del video, segdn la distribucién del total de
los evaluados, se tendra en cuenta el puntaje del evaluado con mayor nimero: de
puntos, el cual sera ajustado a cien (100} puntos. Los puntajes de los demas aspirantes
que sean iguales o superiores a treinta (30} puntos seran objeto de un ajuste con base
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La decision que resuelva 1a reclamacion serd publicada a través del aplicativo que se
disponga para esto. Contra la decision que resuelva la rectamacion no procede ningdn
recurse.

El ICFES enviara al Ministerio de Educacién Nacional el listado de educadores con sus
resultados definitivos.

Paragrafo. Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto para
esto o presentadas por un medio diferente a la referida plataforma no seran atendidas.

Articulo 15. Publicacion de Ia lista de candidatos para ascenso o reubicacion de
quienes superaron la ECDF. El listado de candidatos para ascenso o reubicacion
salarial sera remitido por el Ministerio de Educacién Nacional a las entidades
territoriales certificadas para que procedarn a publicar el listado de que trata el adticulo
2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

A partic de la publicacion que haga del listado de candidatos. la entidad territorial
certificada contard con quince {15) dias para expedir el acto administrative de
reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso de grado en el Escalafdn
Docente, segln el caso, siempre y cuando estén acreditados todos ios requisitos
establecidos para el efecto.

La expedicion de los actos administrativos de ascenso o reubicacion de! nivel salarial y
sus efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.42 del Decreto
1075 de 2015.

Articulo 16. Comision de Implementacion de la ECDF. Confdrmese la Cormisién de
implementacion de }a ECDF durante el tiempo en que s8 desarrolle Ja evaluacion de la
que trata esta resolucion. Esta Comision sera integrada por dos (2) miembros de cada
una de las siguientes instituciones: el Ministerio de Educacion Nacional -quien la
presidira-, el ICFES y el Comité Ejecutivo de la Federacion Coiombiana de Educadores
(FECODE).

Esta Comisién tiene por objeto acompafiar el seguimiento y revisar [0§ procesos pata =]
buen desarrollo de la ECDF. Sus decisiones no son vinculantes. El Ministerio de
Educacion Nacional podré adoptar las medidas que considere pertinentes en el marco
de sus competencias y que se ajusten al ordenamiento legal.

La Comisiobn se reunira ordinariamente una (1) vez al mes. Podra ser convocada por el
Ministeric de Educacion Nacional extraordinariamente cuando se requiera.

Articulo 17. La presente resolucién rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogotaD.C. . QB 4 .. i

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

YANETH GIHA TO\'F:#%
&
\a ; . i




