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Doctor:

JULIO CESAR DIAZ CRUZ

PRESIDENTE

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA
Neiva / Huila

Asunto: Presentacion Plan Operativo Anual de Inversiones “POAI” vigencia 2019

Cordial saludo:

En cumplimiento con lo establecido en la Ordenanza No. 015 de 1997, presentamos a
consideracion de la Honorable Corporacion, el Plan Operativo Anual de Inversiones “POAI”
vigencia 2019, el cual se ha estructurado con base en el Plan de Desarrollo “El Camino es
la Educacién 2016-2019”, segun las metas y supuestos del Marco Fiscal de Mediano Plazo
del Departamento para el periodo 2019-2028.

El Proyecto de Presupuesto de Inversién para el afo 2019, asciende a la suma de
$473.818.600.768 pesos M/Cte., de los cuales al sector central corresponden
$470.247.693.261 Pesos M/Cte., con un incremento de 6,7% en relacion con el 2018 y
para el sector descentralizado corresponden $3.570.907.507 pesos M/Cte., con una
disminucion de 27.4%, siendo fortalecido desde el nivel central con recursos que
apalancaran proyectos para el sector Deporte y Recreacion hasta en un 135%.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 366 de la Constitucion Politica, para la vigencia
2019, el Departamento prioriza el Gasto Publico Social, con una apropiacion de
$ 454.533.430.190 pesos M/Cte., que representa el 96% del total de la inversion. Anexo 6

Con relacion al Plan Operativo Anual de Inversiones “POAI” vigencia 2019, el Gasto Publico
Social tiene prioridad por encima de cualquier otra asignacion presupuestal, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 366 de la Constitucion Politica y, orientado por el calculo de los
indicadores del gasto publico para la rendicién publica de cuentas territorial, Guia 2.6, de la
Procuraduria General de la Nacion.

En el Gasto Publico en Nifiez, se aplicaran recursos por $ 397.341.751.562 pesos M/Cte.,
que representan el 84% del total de la inversion del Departamento, permitiendo garantizar
los derechos y la proteccion de los nifos, nifias y adolescentes segun competencias del
Departamento. Anexo 7
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Para el Gasto Publico en Juventud se destinan $ 37.456.471.418 pesos M/Cte., que

representan el 8% del total de la inversion del Departamento. Anexo 8.

El POAI se detalla por Escenarios, Sectores, Programas del Plan de Desarrollo y Proyectos
con su financiamiento segun fuentes, el cual recibioé aprobacion del Consejo Departamental
de Politica Econdmica y Social “CONDPES”, en sesién del 3 de octubre de 2018.

El Gobierno Departamental estara atento y dispuesto a colaborar con las explicaciones y
documentacién que se requiere para el tramite favorable del Proyecto de Presupuesto
General del Departamento 2019.

Se anexan: Ingresos por Fuentes de Inversion 2019, Distribucion de Fuentes por
Destinacion 2019, Distribucion de Fuentes por Programas del Plan de Desarrollo 2019, Plan
Operativo Anual de Inversiones “POAI” 2019 - por Escenarios, Sectores, Programas,
Proyectos, Fuentes, Presupuesto y Dependencia, Gasto Publico Social 2019, Gasto Publico
Social en Nifiez 2019, Gasto Publico Social en Juventud 2019, Comparativo Inversién Inicial
2018-2019, Graficos por Escenarios.

Atentamente,

/

e,

ARMAI‘#DO SAAVEDRA PERDOMO

Director Departamento Administrativo

Proyecté: Fanny Osorio Cuellar
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GOBERNACION DEL HUILA
Secretaria de Hacienda

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL -

CONDFIS

HACE CONSTAR:

Que en reunion Ordinaria del Consejo Departamental de Politica Fiscal ~-CONDFIS
realizado el dia 3 de octubre de 2018, los miembros una vez estudiado y analizado,
emitieron concepto favorable al Plan Operativo de Inversiones “POAI" correspondiente a
la vigencia 2019, el cual guarda concordancia con la meta de inversion contenida en el
Plan Financiero y con el Plan de Inversiones de mediano y corto plazo contenido en el
Plan de Desarrollo “El Camino es la Educacién 2016-2019”

Dada en Neiva, a los tres (3) dias del mes de octubre 2018.

EBA/Martha Lucia.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION SGN-C054-F04

EL SUSCRITO SECRETARIO TI’ECNICO, DEL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL
"CONDPES", en cumplimiento de lo establecido por el Articulo
Segundo de la Ordenanza No. 29 de 1996,

HACE CONSTAR:

Que en sesion del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA
ECONOMICA Y SOCIAL "CONDPES", realizada el dia 03 de Octubre de
2018, se aprobd El Plan Operativo Anual de Inversiones “"POAI”
del Departamento del Huila, de.la vigencia 2019.

Dada en Neiva, a los Cuatro (04} digs del mes de Octubre de 2018.

ARMANDO SAAVEDRA PERDOMO
Secretario Técnico CONDPES

)
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INTRODUCCION

El Gobierno Departamental presenta a consideraciéon del Consejo Departamental de
Politica Econémica y Social CONDPES, el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI para
la vigencia 2019, el cual contiene la programacion anual de la inversiéon del
departamento, soportada en los programas del Plan de Desarrollo Departamental “El
Camino es la Educaciéon” 2016-2019.

El Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI - es un instrumento de programacion
anual, el cual, junto con el plan financiero y el presupuesto anual de rentas y gastos,
constituyen el Sistema Presupuestal. En este orden de ideas se constituye en el principal
vinculo entre el Plan de Desarrollo y el Sistema Presupuestal, convirtiéndose en el
insumo principal para la elaboracién del Presupuesto de Gastos de Inversion.

El Plan Operativo Anual de inversiones - POAI para la vigencia 2019 contiene la
informacién asociada a la inversién directa que ejecutard el Departamento, en su
construccién se realizd la articulacién de los proyectos registrados en el Banco de
Programas y Proyectos con las metas del plan de desarrollo Departamental “El Camino
es la Educacién” 2016-2019, de conformidad con los techos presupuestales dados por la
secretaria de Hacienda Departamental.

Es importante anotar que este POAI es consistente con los esfuerzos de la Administracién
para materializar las acciones que permitan; cimentar bases sdlidas para que el
departamento alcance las diferentes visiones, en las cuales, la educacion es base
fundamental, asi como el desarrollo cientifico y tecnolégico y las TIC, siendo estas
herramientas las mas expeditas para alcanzar los niveles de desarrollo mental, social
y ambiental. Vision del Plan de Desarrollo.

Neiva, Octubre de 2018
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1. ANTECEDENTES

1.1. ANTECEDENTES JURIDICOS

De conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, los departamentos en materia
de planes de desarrollo y presupuesto deben seguir los lineamientos generales
contenidos en el Titulo XII, Capitulos 2° y 3°.

El articulo 8 del Decreto 111 de 1996, establece que el POAI tiene como objeto priorizar
los proyectos de inversién, registrados en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversién, clasificados por sectores, dependencias de la Administracién, programas,
metas y fuentes de financiacién, que la Administracién territorial ejecutara en una
vigencia fiscal determinada. En este sentido, guarda correspondencia entre las metas
financieras sefialadas en el Plan Financiero del MFMP vy las prioridades definidas en el
Plan de Desarrollo, conforme a la distribucién anualizada contenidas en el Plan
Indicativo.

En cuanto a la correspondencia entre el Presupuesto de Rentas y el Plan de Desarrollo
Departamental, el Estatuto Presupuestario del Departamento adoptado por Ordenanza
015 de 1997, en su articulo 3° se refiere a éste, y lo incluye como parte del Sistema
Presupuestal. En el articulo 5° establece que en él deben sefialarse los proyectos de
inversion a financiar total o parcialmente con recursos del presupuesto y, su
concordancia con el Plan Plurianual de Inversiones de mediano plazo, establecido en el
Plan de Desarrollo Departamental.

El POAI cumple una funcién primordial dentro del proceso de programacion
presupuestal, pues en €l se sefialan los programas con sus respectivos proyectos. Con
éste se configura el Proyecto de Presupuesto de Inversién como componente de gasto
del Presupuesto General del Departamento.

El POAI es presentado en forma conjunta por la Secretaria de Hacienda y el
Departamento Administrativo de Planeacién, su elaboraciéon guarda consistencia con el
Marco Fiscal de Mediano Plazo MFMP. Destacamos que por disposicién de la Ley 819/03,
éste hace parte del Plan Financiero, en el cual, se fija la meta de inversién para el
departamento.

El POAI esta vinculado con las metas fiscales del Marco Fiscal de Mediano Plazo,

igualmente se incluyen las fuentes de financiamiento claramente identificadas en cada
uno de los proyectos

Neiva, Octubre de 2018
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1.2. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

Teniendo presente que el POAI es un instrumento que vincula el Plan de Desarrollo
(Parte estratégica, Plan Plurianual de Inversiones) con el sistema presupuestal (MFMP,
POAI, Presupuesto Anual de Rentas y Gastos) y que se alimenta del Banco de Programas
y Proyectos de Inversidn; inicialmente se han registrado todos los proyectos de inversién
que estan programados para la vigencia 2019. El siguiente esquema ilustra el ejercicio
en la elaboracién del POAI

Grafica Plan Operativo Anual de Inversiones- POAI

Planes de
Desarrollo Territorial || Banco de Programasy
* Parte Estratégica Proyectos del SGP
¢ Plan Plurianual de
Inversiones Banco de Programas y
Proyectos de Inversion
Territorial

-—

____________________

____________________

-----

Presupuesto
Anual

_______________

Marco Fiscal de Eﬂ
]

Mediano Plazo Ordinario SGR

Fuente: DNP

Con la presentacion del Marco Fiscal de Mediano Plazo “MFMP” 2019-2028 y el Plan
Financiero para el 2019 se establece el horizonte fiscal de las finanzas publicas del
departamento, del cual se define las metas del gasto de inversién para el 2019, en cada
uno de los programas del Plan de Desarrollo; asi mismo se hace coherente la inversion
publica social, la identificacién de la inversidon destinada a nifiez y juventud.

Cada una de las dependencias que constituyen seccidon presupuestal priorizaron su
gasto conforme a las metas fijadas en el Plan y el registro de los proyectos en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversion.

1.3. ESTRUCTURA DEL POAI DE ACUERDO AL PLAN DE DESARROLLO “EL
CAMINO ES LA EDUCACION” PARA LA VIGENCIA 2019

Tabla 1 Ingresos por fuente de inversiéon 2019

Pesos
CONCEPTO FUENTE VALOR % DE PARTICIPACION
INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 10 36,143,185,541 7.63%
IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO CON DESTINO AL .
DEPORTE - LEY 181/95 12 2,083,140,100 0.44%
IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA 15 646,371,000 0.14%
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 17 11,973,847,954 2.53%
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS [DESTINACION
PREFERENTE EDUCACION] 18 4,827,562,382 1.02%

Neiva, Octubre de 2018
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CONCEPTO FUENTE VALOR % DE PARTICIPACION
DIVIDENDOS ALCANOS 19 2,891,742,600 0.61%
SOBRETASA A LA GASOLINA 20 584,834,000 0.12%
DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 24 4,268,800,000 0.90%
ESTAMPILLA PROCULTURA 25 6,616,090,000 1.40%
SOBRETASA AL ACPM 30 4,785,316,000 1.01%
S.G.P AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 25 5,610,838,200 1.18%
ESTAMPILLA PRODESARROLLO 80 3,990,755,200 0.84%
ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD [PRO USCO)] 90 5,000,820,000 1.06%
CONTRIBUCIONES SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS 100 3,468,230,000 0.73%
S.G.P. EDUCACION CANCELACIONES 110 7,424,652,000 157%
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y SIMILARES CON .
DESTINACION A DEPORTES 173 1,119,005,499 0.24%
TOTAL DISTRIBUCION NIVEL CENTRAL 101,435,190,476 21.41%
COLJUEGOS a7 262,757,250 0.06%
VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL 49 140,700,000 0.03%
S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 50 10,289,204,000 217%
S.G.P SALUD - PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POBRE EN ]
LO NO CUBIERTOS CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA 51 17,388,363,410 3.67%
LOTERIAS 52 2,915,289,566 0.62%
IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 53 6,839,205,700 1.44%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE SGP CON .
DESTINACION ESPECIFIA - SALUD PUBLICA 2 193,326,000 0.04%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE SGP CON .
DESTINACION ESPECIFIA - SALUD PUBLICA & 160,567,000 0.03%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOS - LOTERIAS | 87 300,500,000 0.06%
JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 155 2,725,321,500 0.58%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOS - CHANCE 160 133,900,000 0.03%
PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL EJERCICIO DEL .
MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%] 1 9,568,917,091 2.02%
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y SIMILARES - :
DESTINACION PREFERENTE SALUD [37%] 172 781,885,800 0.17%
RECAUDO POR AUMENTO TARIFA IMPUESTO AL CONSUMO DE .
CIGARRILLOS Y TABACO - SALUD 174 4,450,193,200 0.94%
IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO 179 2,977,433,000 0.63%
TOTAL SALUD 59,127,563,517 12.48%
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION 180 | 309,684,939,268 65.36%
TOTAL NIVEL CENTRAL + SALUD+FONDO EDUCATIVO 470,247,693,261 99.25%
INFIHUILA 190 0.00%
TRANSITO 200 413,000,000 0.09%
INDERHUILA 210 3,157,907,507 0.67%
FONVIHUILA 300 0.00%

TOTAL ESTAPUBLICOS 3,570,907,507 0.75%
TOTAL PRESUPUESTO 2019 473,818,600,768 100.00%

Tabla 2 Ingresos por fuente de destinacién 2019

Pesos
CodFte Nombre Fuente Sector FUT Total s
PARTICIPACION
Educacién 4,502,069,400 0.95%
APSB 1,072,729,434 0.23%
Deporte y Recreacion 5,840,000,000 1.23%
Cultura 31,330,032 0.01%
Servicios Publicos 467,161,459 0.10%
10 INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO Vivienda 979,807,000 0.21%
Agropecuario 4,281,531,635 0.90%
Ambiental 2,980,063,000 0.63%
Prevencion y atencion de desastres 434,000,000 0.09%
Promocién del desarrollo 1,063,100,000 0.22%
Atencidn a grupos vulnerables - 3,979,417,957 0.84%
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% DE
CodFte Nombre Fuente Sector FUT Total PARTICIPACION
promocién social
Desarrollo comunitario 180,000,000 0.04%
Fortalecimiento institucional 10,331,975,624 2.18%
IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO - o
12 CON DESTINO AL DEPORTE - LEY 181/95 Deporte y Recreacion 2,083,140,100 0.44%
15 IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA Cultura 646,371,000 0.14%
Educacién 8,268,800,000 1.75%
Deporte y Recreacion 731,200,000 0.15%
Vivienda 1,000,000,000 0.21%
[+
17 | PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS Transporte 1,000,000,000 0.21%
Ambiental 477,851,000 0.10%
AtenC|o.n’a grupos vulnerables - 302,325,000 0.06%
promocidn social
Fortalecimiento institucional 193,671,954 0.04%
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS » o
18 | [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] Educacion 4,827,562,382 1.02%
Educacion 311,742,600 0.07%
Salud 1,031,200,000 0.22%
19 DIVIDENDOS ALCANOS ——
Deporte y Recreacion 1,428,800,000 0.30%
Centros de Reclusion 120,000,000 0.03%
Ambiental 360,890,000 0.08%
20 SOBRETASA A LA GASOLINA i6 -
Atenuohla grupos vulnerables 223,944,000 0.05%
promocién social
24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA Salud 4,268,800,000 0.90%
Cultura 6,507,420,032 1.37%
2 ESTAMPILLA PR LTURA
> S OcuLTU Promocion del desarrollo 108,669,968 0.02%
30 SOBRETASA AL ACPM Transporte 4,785,316,000 1.01%
45 S.G.P AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO APSB 5,610,838,200 1.18%
47 COLJUEGOS Salud 262,757,250 0.06%
49 VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL Salud 140,700,000 0.03%
50 S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA Salud 10,289,204,000 2.17%
S.G.P SALUD - PRESTACION DE SERVICIOS A LA
51 POBLACION POBRE EN LO NO CUBIERTOS CON Salud 17,388,363,410 3.67%
SUBSIDIOS A LA DEMANDA
Salud 2,865,289,566 0.60%
>2 LOTERIAS Fortalecimiento institucional 50,000,000 0.01%
53 IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA Salud 6,839,205,700 1.44%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE SGP o
72 CON DESTINACION ESPECIFIA - SALUD PUBLICA salud 193,326,000 0.04%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE SGP o
73| CON DESTINACION ESPECIFIA - SALUD PUBLICA Salud 160,567,000 0.03%
APSB 1,995,377,600 0.42%
ESTAMPILLA PRODESARROLL! . . .
80 S ODES oLLo Deporte y Recreacion 1,995,377,600 0.42%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO o
87 RECLAMADOS - LOTERIAS Salud 300,500,000 0.06%
90 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD [PRO USCO] Educacion 5,000,820,000 1.06%
100 CONTRIBUCIONES SOBRE CONTRATOS DE OBRAS Justicia y seguridad 3,468,230,000 0.73%
PUBLICAS
110 S.G.P. EDUCACION CANCELACIONES Educacién 7,424,652,000 1.57%
Salud 2,513,352,050 0.53%
1 E DE APUESTAS PERMANENTE HANCE . . .
35 JUEGOS UESTAS S0¢ ¢ Promocién del desarrollo 211,969,450 0.04%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO o
160 RECLAMADOS - CHANCE Salud 133,900,000 0.03%
171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL | Fortalecimiento institucional 50,000,000 0.01%
EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%] | Salud 9,518,917,091 2.01%
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y o
172 SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD [37%] salud 781,885,800 0.17%
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y » o
173 SIMILARES CON DESTINACION A DEPORTES Deporte y Recreacion 1,119,005,499 0.24%
174 RECAUDO POR AUMENTO TARIFA IMPUESTO AL Salud 4,450,193,200 0.94%

CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO - SALUD
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CodFte Nombre Fuente Sector FUT Total PART(I]/(O:IEJZCION
179 IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO Salud 2,977,433,000 0.63%
180 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION Educacién 309,684,939,268 65.36%
TOTAL NIVEL CENTRAL + SALUD+FONDO EDUCATIVO 470,247,693,261 \ 99.25%
200 | TRANSITO Transporte 413,000,000 0.09%
210 | INDERHUILA Deporte y Recreacion 3,157,907,507 0.67%
TOTAL ESTAPUBLICOS 3,570,907,507 0.75%
TOTAL PRESUPUESTO 2019 473,818,600,768 100.00%

El Plan Operativo Anual de Inversiones, asciende a $473.818.600.768, para el 2019 la
mayor participacién del financiamiento del POAI estd representada por las
Transferencias de la Nacién con recursos provenientes del S.G.P (Salud, Educaciéon y
Agua potable), por valor de $350.397.996.878, que equivalen al 73.94% del total del
presupuesto 2019.

En concordancia con el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2019, el Presupuesto
de Inversién contiene los Proyectos formulados direccionados para dar cumplimiento a
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo, los cuales se presentan por Escenario,
Sector Administrativo, programas, proyectos y fuentes de financiacion.

La inversion del Sistema General de Participaciones “SGP”, constituye el primer renglon
de ingresos del financiamiento de la inversién social del Departamento, siendo
Educacién la mas representativa con el 66,92%, le siguen Salud con 5,84%, Agua Potable
y Saneamiento Basico con 1,18% del total de la inversién.

1.3.1. COHERENCIA DEL POAI Y EL PLAN DE DESARROLLO

Tabla 3 Plan Operativo Anual de Inversiones por Escenario y Sector Administrativo 2019

Pesos
CODIGO | CONCEPTO VALOR % DE PARTICIPACION
100 SOCIAL 422,101,359,323 89.09%
01 SALUD 64,377,563,517 13.59%
02 EDUCACION 340,020,585,650 71.76%
03 Deporte y Recreacion 13,197,523,199 2.79%
04 ETNIAS - GRUPOS DE EQUIDAD 4,505,686,957 0.95%
200 ECONOMICO 8,251,891,032 1.74%
05 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 315,000,000 0.07%
06 CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION 264,000,000 0.06%
07 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - TIC - 209,100,000 0.04%
08 CULTURA Y TURISMO 7,463,791,032 1.58%
300 TERRITORIAL 10,115,273,174 2.13%
09 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1,141,740,000 0.24%
10 MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 6,629,712,195 1.40%
11 INFRAESTRUCTURA 1,343,820,979 0.28%
12 VIVIENDA 1,000,000,000 0.21%
400 RURAL Y PRODUCTIVO 16,143,032,154 3.41%
13 ASOCIATIVIDAD 105,000,000 0.02%
14 AGROPECUARIO Y MINERO 3,781,531,635 0.80%
15 INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA RURAL 11,756,500,519 2.48%
16 AGROINDUSTRIA 500,000,000 0.11%
500 DE LA GOBERNANZA 13,636,137,578 2.88%
17 BUEN GOBIERNO 4,469,805,588 0.94%
18 ADMINISTRACION Y FINANZAS 5,338,063,848 1.13%
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CODIGO | CONCEPTO VALOR % DE PARTICIPACION
19 TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 3,768,230,000 0.80%
20 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 60,038,142 0.01%
TOTAL NIVEL CENTRAL + SALUD+FONDO EDUCATIVO ‘ 470,247,693,261 99.25%

100 SOCIAL

3,157,907,507

0.67%

03 Deporte y Recreacion 3,157,907,507 0.67%
300 TERRITORIAL 413,000,000 0.09%
11 INFRAESTRUCTURA 413,000,000 0.09%

3,570,907,507
473,818,600,768

TOTAL ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

TOTAL PRESUPUESTO 2019

100.00%

El Presupuesto de Inversién para la vigencia 2019, se ha estructurado en el contexto de cinco ( 5)
Escenarios de actuacién prioritaria y 48 Programas del Plan de Desarrollo 2016-2019 “El Camino
es la Educacién”, siendo el Escenario Social el que registra una mayor participacién con el
88,09%, conformado por sectores que hacen parte del Gasto Publico Social en el que se incluyen
proyectos en Salud, Educacién, Saneamiento Ambiental, Agua potable, Etnias-Grupos
vulnerables, Deporte y Recreacién; para atender a la solucién de necesidades basicas
insatisfechas y al Bienestar Social, asi como al Mejoramiento de la Calidad de vida de la
poblacién y a la reduccion de la pobreza extrema. Le siguen el Escenario Rural y Productivo con
el 3,41%, Gobernanza con el 2,88%, el Escenario Territorial con el 2.13% y el Escenario
Econémico con el 1,74%. Lo articulan en su contexto 3 pilares de desarrollo; Mentalidad,
Educacién e Innovacién los cuales se transversalizan con las lineas Neurona, El camino es la
educacién y Empresarios del campo.

La Inversién Neta del Sector Central estad calculada en $ 470.247.693.261 que corresponde al
99.25% del total del POAI y los recursos de Entidades Descentralizadas en $ 3.570.907.507 que
representan el 0.75%. Es importante anotar que el Deporte y la Recreacién liderado por el
INDERHUILA, serad fortalecido desde el Nivel Central con recursos para construccién de

infraestructura deportiva y el aprovechamiento del tiempo libre y habitos saludables.

Tabla 4 Comparativo Inversiéon Inicial 2018 - 2019

Pesos
APROPIADO | PROYECTADO | PART | COMPARATIVO
BISIGEEN D)l aionts 2018 2019 2019 % | 2018-2019 %
DESPACHO DEL GOBERNADOR Y OFICINAS ASESORAS 6,411,275,500 15,683,567,634 | 3.6% 144.6%
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO 10,214,330,000 8,707,916,957 | 2.0% 14.7%
SECRETARIA DE HACIENDA 20,943,989,148 18.511,591,647 | 4.2% 11.6%
SECRETARIA DE EDUCACION 318,830,489,518 | 335,019,765,650 | 76.0% 5.1%
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO 9,425,847,000 7,463,791,032 | 1.7% 20.8%
SECRETARIA DE SALUD 56,181,539,198 64,427,563,517 | 14.6% 14.7%
SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA 5,273,929,000 6,252,477,459 | 1.4% 18.6%
SECRETARIA GENERAL 2,463,230,000 2,674,288,142 | 0.6% 8.6%
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA 7,725,063,000 8,100,335,635 | 1.8% 4.9%
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 3,256,159,000 3,406,395,588 | 0.8% 4.6%
SUBTOTAL SECTOR CENTRAL 440,125,851,364 | 470,247,693,261 | 106.1% 6.1%
INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA 404,000,000 413,000,000 | 0.1% 2.2%
INDERHUILA 4,512,379,400 3,157,907,507 | 0.7% 230.0%
SUBTOTAL SECTOR DESCENTRALIZADO 4,916,3179,400 3,510,907,507 | 0.8% 21.4%
TOTAL, INVERSION NETA 445,642,230,764 __ 473,818,600,768 | 107.5% 6.3%
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1.4. FINANCIAMIENTO DEL POAI
1.4.1. POAI SEGUN FUENTES DE FINANCIAMIENTO

En la conformacioén se destacan las rentas e ingresos de mayor representatividad que
corresponden a recursos del Sistema General de Participaciones — SGP- en Educacién,
Salud y Agua Potable y saneamiento basico.

1.4.1.1. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES S.G.P.

De las Transferencias que recibe el departamento, la mas significativa es la que
corresponde a los recursos del Sistema General de Participaciones - S.G.P., asignados a
la prestacién de los servicios de educacién, salud, agua potable y saneamiento basico,
los cuales se distribuyen de acuerdo a lo establecido en los articulos 356 y 357 de la
Constitucién Politica de 1991, reformados por los Actos Legislativos 01 de 2001, 04 de
2007, la Ley 715 de 2001, Leyes 1122 y 1176/071, y corresponden a $350.397.996.878, que
equivalen al 73.94% de la inversién total.

La programacién del S.G.P., se hace teniendo en cuenta que el departamento recibira 12
giros, en la vigencia 2019, segun los documentos de Distribucién SGP. Para el 2018, se
expidieron el Documento de Distribucién SGP-24-2018, SGP-28-2018, SGP-30-2018, y
SGP-31-2018 para el sector de educacién y el Documento de Distribucién SGP-25-2018 y
SGP-26-2018 para salud.

Los recursos de Transferencia deben cumplir lo indicado por la Ley 715/01, 812/03,
70/88, Decretos Reglamentarios de la Ley 715/01, Ley 100/93, y sus Decretos
reglamentarios y Ley 1176/07, ley 1797 del 2016 y Decreto 762 del 2017.

1.4.1.1.1. Recursos para prestacion del servicio educativo

La transferencia del S.G.P. para educacién, incluye el componente de Recursos para
Prestacion del Servicio, correspondiente a la asignacién por poblacién atendida,
asignacién por complemento a la poblacién atendida, porcentaje de recursos
autorizados para la financiacién de los Gastos Administrativos y adicionalmente,
porcentaje para atender los programas de Necesidades Educativas Especiales-NEE,
instituciones educativas con modalidad de internados y conectividad.

El criterio para la asignaciéon de recursos del S.G.P. es la poblacién matriculada y
registrada en el SIMAT.

Para el 2018, se tiene como referente la matricula oficial del afio 2017, validada por el
Ministerio de Educacién Nacional, en 133.760 estudiantes, que corresponden a los 35
municipios no certificados. Esta matricula se multiplica por el valor de tipologia fijada
para el departamento, que varia segun corresponda a los niveles de preescolar,
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primaria y media de la zona urbana desde $1.88 millones hasta los niveles de secundaria
y media con valores hasta $3.06 millones. En los costos se hace diferenciacién por zona
urbana y rural por alumno atendido. La tipologia del departamento se encuentra entre
$1.886.367 y $3.065.346 pesos.

Para la matricula correspondiente a la poblacién de jévenes y adultos conocida como la
educacién por ciclos se reconoce desde $566.327 pesos hasta $736.225 pesos por
alumno, conforme a los lineamientos del Documento de Distribucion SGP-24 -2018 del 26
de enero de 2018.

El calculo presupuestal para el afio 2019 segiin matricula certificada por el Area de
Cobertura a 09 de abril de 2018, se tiene que para el ciclo 2 de educacién para adultos
figuran 132 alumnos con tipologia $566.327 para un valor de $91.405.168 millones; para
el ciclo 3 a 6 de educacién para adultos figuran 7.694 alumnos con tipologia de $566.327
y $736.225 para un valor de $4.883.833.840 pesos. De acuerdo con lo anterior, se tienen
7.826 alumnos que asisten a los programas (Aceleracién, CAFAM, Sistema de
Aprendizaje Territorial -SAT- y Servicio Educativo Rural -SER- Decreto 3011-97) para un
costo total de financiacién de $4.975.239.008 pesos. Igualmente existen 128.195 alumnos
de los niveles de preescolar, primaria y media, de la zona urbana y rural por valor de
$304.709.700.260 pesos, para un total de $309.684.939.268 pesos.

Para el calculo de la némina mensual de 5.788 docentes, 408 directivos docentes y 534
administrativos, el costo de los servicios personales se incrementa segun el
comportamiento del escalafén para docentes y para los administrativos con base en el
nivel y grado, el cual asciende a $27.303.518.907 pesos.

De los recursos de la participaciéon S.G.P. se destina un 9.54% para la financiacién de los
gastos administrativos, dando prioridad al pago de salarios de los 534 administrativos
asignados a la planta central de la Secretaria de Educacién y de Instituciones Educativas,
de igual manera el costo de los servicios de aseo y vigilancia de los Establecimientos
Educativos.

1.4.1.1.2. Recursos para Prestacion del Servicio de Salud

Los recursos del Sistema General de Participacién para Salud -SGP, son asignados por el
Gobierno Nacional orientados a la financiacién del desarrollo de programas de Salud
Publica contemplados en el Plan decenal de Salud y la Prestacién de servicios de Salud a
la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y Eventos No POS.

Los recursos asignados a programas de salud publica se aplican a través de los
programas y proyectos contemplados en las prioridades del Plan decenal y de acuerdo
con el perfil epidemiolégico del Departamento; ademas teniendo en cuenta las variables
de la poblacién por grupos etéreos, equidad, eficiencia administrativa y a las metas y
prioridades definidas en el Plan de Desarrollo.
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Los recursos del Sistema General de Participacién son asignados por el gobierno
Nacional para garantizar la prestacion de servicios de Salud de la poblacién no cubierta
con subsidios a la demanda y eventos No POS, los cuales son asignados con y sin
situacion de fondos. Aquellos asignados sin situacién de fondos estan orientados a
atender la demanda de servicios de salud de la poblacién considerada pobre
vulnerables de que trata el numeral 7 Articulo 1° del Decreto 762 de mayo 2 de 2017, que
se atiende a través de las IPS Publicas del orden departamental, los cuales deberan ser
aplicados via oferta, en los términos del inciso 2° del paragrafo 1° del Articulo 1° del
Decreto 762 de 2017.

Adicionalmente los recursos de Sistema General de Participaciones para la prestacién
de servicios de oferta se aplican segun lineamientos definidos por el Ministerio de la
Proteccién Social en concordancia con la Ley 1797 de 2017, el Decreto 762 de 2017 y
demds normas que se adicionen y modifiquen.

La financiaciéon del Fondo Departamental de Salud, en general, los recursos se originan
de Transferencia Nacionales, del Sistema General de Participaciones, Rentas Cedidas,
Loterias y apuestas permanentes, incluyendo los recursos transferidos por ETESA EN
LIQUIDACION; y otros que la entidad territorial considere conveniente para el
fortalecimiento del Sistema de Seguridad Social en Salud del Departamento del Huila;
entendido Sistema de Seguridad Social en Salud como el desarrollo de programas de
salud publica, prestacién de servicios de salud para garantizar los servicios de salud de
poblacién asegurada y no asegurada, enmarcada dentro de la poblacién pobre y
vulnerable, fortalecimiento de la red publica prestadora de servicios de salud en los
componentes de infraestructura y dotacién, sistema obligatorio de garantia de la
calidad, laboratorio de salud publica, cofinanciacién de la continuidad del
aseguramiento, funcionamiento, como el desarrollo de actividades de vigilancia,
inspeccioén y control, en cumplimiento de la Ley 715 de 2001, 1122 de 2007, 1438 de 2011
y 1797 de 2016 y el Decreto 762 de 2017.

En lo relacionado con la aplicaciéon de la distribucién de los recursos, se sujeta a lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 715 de 2001, Ley 1393 de 2010; los recursos del
monopolio de juegos de suerte y azar se da aplicabilidad a los porcentajes que exige el
Articulo 42 de la Ley 643 de 2001, numeral 2 y 3 del Articulo 42 de la Ley 1438 de 2011,
Articulo 3 Decreto 1124 de 2011, y Articulos 2, 3 y 4. Ley 1608 de 2013, 1816 y 1797 de
2016, Decretos 762, 1684 y 2265 de 2017. Asi mismo, el Fondo Departamental de Salud
se organiza presupuestal y financieramente de conformidad con la Resolucién 3042 de
2007, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

En conclusién, los recursos diferentes al Sistema General de Participaciones — SGP, se
aplican de la siguiente manera:

Rentas Cedidas ( IVA Cervezas)
- 50% Cofinanciacién de la continuidad del Aseguramiento.
- 25% Otras inversiones del Sector Salud.
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- 25% Funcionamiento

Loterias de explotacion directa, apuestas permanentes y Juegos de azar (Chance) y
loterias foraneas.

- 68% cofinanciacién del aseguramiento (sin situacién de Fondos ADRES)

- 25% Funcionamiento.

- 7% Colciencias

Loteria impuesto premios no reclamados de explotacién directa, apuestas permanentes
y Foraneas
- 100% al aseguramiento (sin situacién de Fondos ADRES)

Loterias — impuesto a ganadores de explotacidén directa, apuestas permanentes y
Foraneas.

- 68% cofinanciacion del aseguramiento (sin situacién de Fondos ADRES)

- 25% Funcionamiento.

- 7% Colciencias

Coljuegos
- 68% cofinanciacion del aseguramiento (sin situacién de Fondos ADRES)
- 25% Funcionamiento.
- 1% Colciencias

Cigarrillos y Tabacos (Decreto 1684 de 2017)
100% al aseguramiento (sin situacion de Fondos ADRES)

IVA LICORES (Ley 1816 y 1819 de 2016)
- 15% Aseguramiento (sin situacién de Fondos ADRES)

- 25% Funcionamiento
Monopolio de Licores 37% (Ley 1816 de 2016)

- 25% funcionamiento
- 15% aseguramiento y otras inversiones en salud

1.4.1.1.3. Recursos para Agua Potable y Saneamiento Basico

Los recursos del Sistema General de Participaciones en cuantia proyectada para la
vigencia 2019 se estiman en $5.610.838.200 pesos, los cuales se destinan a financiar y a
ejecutar el Plan Departamental de Agua y Saneamiento PDA para proyectos del sector.
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1.5. PROYECTOS DE INVERSION

A continuacioén, se presentan los proyectos financiados con recursos de las diferentes
fuentes de financiamiento, ordenados conforme la estructura del Plan de Desarrollo y
por dependencias ejecutoras, los que a su vez se relacionan en la matriz del “POAI” por
programas del Plan de Desarrollo “El Camino es la Educacién”, asi:

1.5.1. SALUD

CONTROL, ASESORIA Y GESTION AL SUBSIDIO A LA DEMANDA EN SALUD- EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Secretaria de Salud Departamental requiere recursos del Presupuesto del
Departamento para dar cumplimiento de la responsabilidad que le compete en materia
de Inspeccidn, Vigilancia y Control, establecida en la Ley 715 de 2001, debe dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en
el territorio de su jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.
Para tal efecto, se le asigna como una de sus funciones prestar asistencia técnica y
asesoria a los municipios e instituciones publicas que prestan servicios de salud.

APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN SUBSIDIADO EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con corte a 31 de diciembre de 2017, el 73% de la poblacién del Huila (868.854
habitantes), se encuentra clasificada en los niveles uno y dos del SISBEN vy listados
censales, razon por la cual no cuentan con recursos para financiar sus servicios de salud,
situacién que obliga al estado a garantizar estos servicios a través del su aseguramiento
al régimen subsidiado, con recursos del Departamento, los municipios y la nacién.

En los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental, se involucra como programa
prioritario, la ampliacién y continuidad de la cobertura del Régimen Subsidiado, con el
animo de lograr que la mayoria de la poblacién pobre y vulnerable reciba un subsidio
que le permita acceder a servicios de salud y conseguir de esta manera un impacto
positivo en la calidad de vida de los Huilenses, para lo cual se requiere de los concursos
de los niveles Nacional, Departamental y Municipal.

SANEAMIENTO PASIVO PRESTACIONAL DEL SECTOR SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Este proyecto en la Secretaria de Salud, se presenta con el objetivo de financiar el
levantamiento de informacién para establecer el Pasivo Pensional del Sector Salud en el
Departamento del Huila.
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La creacién del Fondo obedecié a la busqueda de un instrumento adecuado que
permitiera asumir los pasivos prestacionales a cargos de los sujetos publicos
involucrados en tal responsabilidad (Nacién y entidades territoriales), de manera que la
ley tenia que referirse inevitablemente a las pensiones y cesantias que representaban,
justamente, la fuente generadora de los pasivos laborales del sector salud.

Con la expedicién del Decreto 700 del pasado 12 de abril de 2013 se reiteré que la
financiacién del mencionado pasivo es responsabilidad de la Nacién y las entidades
territoriales, y determind el porcentaje que asumiran en el pago de la concurrencia.

APOYO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL HUILA.

Con la adopcién del Plan de Bienestar Social Laboral, se pretende lograr la plena
satisfaccién de las necesidades de todos los funcionarios con el propédsito de
involucrarlos en la implementacién de los distintos programas, planes y proyectos; en
consecuencia la actual Administracién ha adoptado estos procesos, en los cuales ha
concentrado todos sus esfuerzos y dedicacién en la implementacién del mismo, donde el
Talento Humano tiene gran importancia, en especial los programas de Bienestar social
Laboral, para los cuales es necesario crear unas politicas ya que el factor humano es un
activo de vital importancia en la Administraciéon, conduciendo de esta manera a la
adecuada prestacion de los servicios.

DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS, AMBULANCIAS PARA LAS IPS DE LA RED
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Las IPS de la red publica del Departamento, actualmente cuenta con equipos
biomédicos, algunos de estos obsoletos, lo que hace necesario realizar su reposicién.
Igualmente, el avance cientifico y tecnoldgico obliga a las instituciones hospitalarias a
dotarse con tecnologia avanzada que permita su competitividad en el mercado y
garantice la prestacion de servicios con calidad, oportunidad y pertinencia, de acuerdo
al perfil epidemiolégico de la poblaciéon que demanda los servicios.

La dotacién de la red de prestadores de servicios de salud, en transporte de ambulancia
tanto basico como Medicalizadas, se hace necesaria para garantizar el servicio entre las
diferentes IPS del Departamento.

Por lo anterior se requiere la adquisicion de equipos médicos para cumplir asi con las

exigencias que estipulan las normas de infraestructura hospitalaria existentes y obtener
el respectivo aval y de esta manera poder continuar con el desarrollo del proyecto.
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APOYO Y ASISTENCIA A LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SALUD A TRAVES
DE LA OPERATIVIDAD DEL CRUE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

En busqueda de que exista una adecuada y oportuna regulacién de pacientes urgentes
la Gobernacién del Huila a través de la Secretaria de Salud Departamental cuenta con el
Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres — CRUE, siendo éste el area
operativa-administrativa encargada de coordinar y articular la Red Departamental de
Urgencias y regular durante las 24 horas del dia, siete dias a la semana, la prestacién de
servicios de salud de urgencias pre hospitalarias, hospitalarias e interhospitalarias a la
poblacién Huilense, articulando las acciones de prevencién vy mitigacion de
emergencias y desastres con énfasis en gestién del riesgo y apoyo ante las situaciones
de Urgencias, Emergencias y Desastres que se presenten en el Departamento.

Por lo anterior y para dar cumplimiento a la normatividad vigente, se debe garantizar la
prestaciéon y continuidad del personal encargado de coordinar la utilizacién de los
recursos de infraestructura, técnicos, cientificos y humanos, para articular la Red
Departamental de Urgencias, situacién que conlleva a exceder los plazos anuales y
prever la permanencia en la disponibilidad del CRUE, en las condiciones 6ptimas que la
normatividad determina.

SANEAMIENTO DE CARTERA DE VIGENCIAS ANTERIORES A EMPRESAS
PRESTADORAS Y ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE SALUD HUILA

El 98% de la poblacién pobre y vulnerable se encuentra afiliada al régimen subsidiado,
siendo COMFAMILIAR DEL HUILA la aseguradora con mayor poblacién seguida de las
EPSS ASMET SALUD, CAFESALUD, COMPARTA, ECOOPOS, AIC y MALLAMAS.

El constante incremento de las cuentas por pagar por la prestacion de servicios de salud
a la poblacién vinculada o no asegurada del régimen subsidiado y por eventos NO POS.

Dadas estas circunstancias el Departamento del Huila a través de la Secretaria de Salud
debe apoyar a las entidades territoriales en el saneamiento de las cuentas por pagar a
las EAPB.

ADECUAC'ION Y CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE
LA RED PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

En materia de infraestructura, y principalmente en el area publica, en muchos casos esta
obsoleta y/o deficitaria, los recursos destinados a mantenimiento/normalizacién y nueva
infraestructura no han cubierto las necesidades reales y se ha generado asi un déficit en
la infraestructura de hospitales publicos.

En lo que tiene que ver con el desarrollo de nueva infraestructura se han presentado no

pocos problemas de agilidad y uniformidad de procesos que han dificultado que sea
mas eficaz y eficiente la implementacién de varios de los nuevos hospitales. Por las
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razones anteriores la Secretaria de Salud requiere de recursos para poder cofinanciarla
mejora de la infraestructura Hospitalaria del Departamento.

TRASLADO DE RECURSOS DE LEY PARA LA INVESTIGACION EN SALUD- EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto en la Secretaria de Salud, se presenta con el objetivo de apoyar los
procesos que se deben ejecutar en los diferentes programas del sector salud y haciendo
la aclaracién que su destinacion puede variar como lo menciona el Articulo 42 de la Ley
643 de 2001.

ARTICULO 42. Destinacién de las Rentas del Monopolio al Sector Salud.

PARAGRAFO lo. Los recursos obtenidos, por la explotacién del monopolio de juegos de
suerte y azar diferentes del Lotto, la loteria preimpresa y la instantanea, se distribuiran el
siete por ciento (7%) con destino al Fondo de Investigacién en Salud.

TRASLADO DE RECURSOS AL TRIBUNAL DE ETICA MEDICA Y ODONTOLOGICA
EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA

Dentro de las competencias de los Departamentos en Salud, respecto de la Financiacién
de los Tribunales Seccionales de Etica Médica, es preciso indicar que el numeral 43.1.8
del articulo 43 de la Ley 715 de 2011, modificado por el articulo 2 de la Ley 1446 de 2011,
preveé:

“Financiar los Tribunales Seccionales de Etica Médica, Odontolégica y los Tribunales
Departamentales y Distritales Eticos de Enfermeria y vigilar la correcta utilizacién de los
recursos’.

Este proyecto en la Secretaria de Salud, se presenta con el objetivo de financiar el
funcionamiento de los Tribunales de Etica Médica, de Enfermeria y Odontolégica, que
permitan el desarrollo de sus funciones de regular la ética profesional en el campo de la
Medicina, enfermeria y odontologia, con el fin de que el ejercicio médico en cumpla los
requisitos de ética y calidad para beneficio de las personas y de la colectividad; crea y
define los tribunales competentes para investigar y juzgar sus violaciones, sefiala el
procedimiento, las faltas y las sanciones correspondientes.

MANTENIMIENTO REPARACION Y CONSERVACION INFRAESTRUCTURA FISICA
SEDE DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La sede de la Secretaria de Salud Departamental no se encuentra adecuada conforme a
los actuales esquemas de funcionalidad y tecnologia lo cual provoca deterioro en el
ambiente laboral. De otro lado, la iluminacioén, el sistema de refrigeracién y el sistema
hidrosanitario presentan multiples falencias desencadenando riesgos en la salud e
integridad de los funcionarios y visitantes. Los sistemas de seguridad no brindan las
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garantias necesarias para la seguridad que se debe brindar a los funcionarios y
usuarios que a diario transita por la secretaria de salud.

APOYO A LA JORNADA DE SALUD HEALING THE CHILDREN - EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Médicos provenientes de Europa, Asia y Estados Unidos, de la Fundacién Healing The
Children, cada afio intervienen quirurgicamente a nifios de escasos recursos, que
padecen malformaciones como labio leporino y paladar hendido. Igualmente, a aquellos
que han sufrido accidentes que les ocasionaron a las menores quemaduras en sus
rostros, rectificacién de nariz, pie chapin, defectos en sus orejas y también aquellos
ocasionados por el desplazamiento de cadera y afeccién congénita.

La secretaria para cumplir las metas propuestas para el Afio 2019, requiere la asignacién
de recursos del Departamento, que permitan cofinanciar esta labor.

APOYO A LA REORGANIZACION Y/O SANEAMIENTO FISCAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Actualmente se encuentran 6 entidades prestadoras de servicios de salud en el
programa de gestién integral del riesgo de la Superintendencia Nacional De Salud y 4 en
riesgo Fiscal y Financiero en el Departamento del Huila, originado por el inadecuado
manejo Gerencial de las ESEs, la ambigiiedad en el modelo de seguridad social que no
permite el pago oportuno de los servicios prestados a las EPSs.

Se debe definir medidas para mejorar el flujo de recursos y la liquidez del sector salud a
través del uso de recursos que corresponden a saldos o excedentes de cuentas maestras
del régimen subsidiado de salud, aportes patronales y rentas cedidas, y definir
mecanismos para el financiamiento de las deudas reconocidas del régimen subsidiado
de salud por las entidades territoriales. Es responsabilidad del Departamento a través de
la Secretaria de Salud, cofinanciar o apalancar los procesos de saneamiento fiscal y
financiero de las ESEs declaradas en riesgo, como también financiar la liquidacién de
aquellas instituciones publicas consideradas inviables e insostenibles financieramente.

ASISTENCIA EN SALUD CON ACCIONES NO POS A LA POBLACION POBRE
ASEGURADA Y POBRE NO ASEGURADA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Sistema General de Seguridad Social define el Plan Obligatorio de Salud (POS) que
comprende servicios de beneficio personal e individual que incluyen intervenciones,
actividades, procedimientos e insumos (incluyendo medicamentos) en todas las fases de
la relacién salud-enfermedad (promocién, prevencidn, tratamiento y rehabilitacién) y en
todos los niveles de complejidad.

El Programa de Atencidén Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado-
en adelante PAPSIVI -forma parte de las medidas de asistencia y rehabilitacién
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emanadas en la Ley 1448 de 2011, las cuales buscan la garantia del derecho a la atencién
en salud fisica, mental y psicosocial y el restablecimiento de las condiciones fisicas,
mentales y psicosociales de la poblaciéon victima.

Para atender esta poblacién en el Huila el gobierno departamental anualmente contrata
con las 4 E.S.E.s Departamentales la atencién en salud de la poblacién victima del
conflicto armado en el Huila, por ello la Secretaria de Salud requiere recursos del
Departamento para poder desarrollar este proyecto.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL EN LA
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Decreto 1599 de 2005 crea el Modelo Estandar de Control Interno que debe estar en
el Archivo General de la Nacién de Colombia mediante el Sistema Nacional de Archivos
con el apoyo de la Contraloria General de la Republica propenden porque los archivos
de las entidades publicas y privadas que cumplen funciones publicas estén organizados,
conforme a los principios y procesos archivisticos, estableciendo directrices basicas
para la elaboracién e implementacién de programas de gestion documental, que
contribuyan a la racionalizaciéon del uso de recursos destinados a espacios, muebles,
equipos y tecnologias en los archivos.

Para que el Programa de Gestidon Documental pueda ser gestionado de manera
apropiada, es necesario que la entidad responda y cumpla con las diferentes normas
proferidas por la entidad, por el Archivo General de la Nacién, asi como las demas
normas aplicables a la entidad. Por lo anterior, la Secretaria de Salud debe realizar las
acciones necesarias para organizar su archivo de acuerdo a las normas vigentes.

ASISTENCIA TECNICA A PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Decreto 1011 de 2006 y la Resolucién 2003 de Mayo de 2014 establecen que todos los
Prestadores de Servicios de Salud deben recibir por parte del Ente Territorial al menos
una visita de Verificacién de cumplimiento de las Condiciones del Sistema Unico de
Habilitacién, Sistema de Informacién y PAMEC durante la vigencia de su inscripcién
ante el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud-REPS y en caso de
encontrar no cumplimiento en la aplicacién de estos componentes realizar procesos
administrativos de caracter sancionatorios contra estos Prestadores. Ademas, se debe
verificar que las Entidades de Salud publicas den cumplimiento al inicio acreditacién de
sus servicios mediante la autoevaluacién frente a estandares superiores de calidad.

Para dar cumplimiento a las Metas de producto del Plan de desarrollo: “60% de
prestadores de servicios de salud verificados que cumplen con los requerimientos del
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Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad” y “7 ESE cumpliendo con la etapa de
preparacion para la Acreditacién”, se requiere de recursos suficientes para contar con el
equipo interdisciplinario para efectuar estas labores misionales.

ADQUISICION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE MEDICAMENTOS DE
CONTROL ESPECIAL Y MONOPOLIO DEL ESTADO EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

Es competencia del Departamento efectuar la inspeccién, vigilancia y control de los
factores de riegos del consumo de medicamentos y demdas productos farmacéuticos.
Ademas de garantizar el suministro de medicamentos de control especial monopolio del
estado y el control en los municipios del Huila. La Secretaria de Salud Departamental
requiere recursos del Departamento para garantizar el suministro de los Medicamentos
de Control Especial Monopolio del Estado, a las IPS publicas y privadas del
Departamento, efectia compras de Medicamentos al Fondo Nacional de Estupefacientes
del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, segun lo dispuesto en el Decreto 205 de
2003, Articulo 20.

APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Durante el ultimo trimestre de la gestaciéon y hasta los 3 afios de vida se desarrollan
muchas de las estructuras del cerebro y se establece todo un sistema de interconexiones
esenciales para su correcto funcionamiento y el de todo el sistema nervioso central.

Por ello, la ventana de oportunidades para invertir en el desarrollo de la primera
infancia se limita a este corto periodo de la vida, decisivo para obtener importantes
retornos sociales y econémicos que se traducen en desarrollo humano y social.

Las inversiones que promueven el desarrollo integral en la primera infancia se justifican,
en primer lugar, desde la éptica de los derechos, ya que el desarrollo truncado de un
nifio o una nifia, cuando pudiera haberse evitado, viola un derecho humano fundamental.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el CONPES 113 de 2008, se requiere que el
Departamento desarrolle las acciones pertinentes para contribuir a mejorar la situaciéon
alimentaria y nutricional en la poblacién huilense, por lo cual se requiere recursos para
su ejecucion.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD BUCAL EN EL MARCO DE LA
POLITICA Y EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Departamento del Huila a Registrado un indice de caries denticién permanente COP,

en edades de 6 a 12 afios; Afio 2015 (COP: 3.0) Afio 2016 (COP: 2,93), Afio 2017 (COP:
3,16), con meta a 2019 de 3.0.
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En consecuencia, el presente proyecto requiere recursos financieros para el desarrollo
de las estrategias, actividades y acciones de salud bucal en el marco de la dimensién
vida saludable y condiciones no transmisibles, en el componente B de condiciones
crénicas prevalentes, planteada en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021 y como
meta que mide el indicador de COP (A 2021, incrementar en el 20% la poblacién del
pais sin caries, con énfasis en la primera infancia, nifiez y adolescencia Indice de Caries
Dental (COP=0).

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICO CIENTIFICA DEL LABORATORIO
DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Actualmente en el Laboratorio de Salud Publica (LSP) hay baja cobertura de los eventos
de interés en salud publica y vigilancia y control sanitario, demora en los resultados y no
se realizan procesos técnicos para el cumplimiento de las competencias referentes a los
eventos de interés en salud publica, por lo cual no se estan logrando los objetivos
misionales del laboratorio de salud publica.

El Laboratorio de Salud Publica, presenta deficientes condiciones de infraestructura
fisica, no acordes al perfil epidemiolégico y mapas de riesgo del Departamento para el
desarrollo de andlisis de laboratorio establecidos por lineamientos nacionales.

Adicional a esto el Ministerio de Salud, el Instituto Nacional De Salud y el INVIMA
implementaron mediante resoluciéon 1619 del 2016 los estdndares de calidad minimos
que deben cumplir todos los laboratorios departamentales.

Asi, el Laboratorio de Salud Publica del Huila es inadecuado o insuficiente para el
analisis rutinario y el control de calidad de los eventos de interés en salud publica y
vigilancia y control sanitario, requiriendo recursos para su ejecucion.

APOYO A LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL EN EL
MARCO DE LA POLITICA Y EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El 100% de la poblaciéon huilense es vulnerable a la afectacién de algun problema
psicosocial y trastorno de su salud mental, y afecta la poblacién de los 37 municipios y
en todos los cursos de vida.

Para 2019 la Dimensién Convivencia Social y Salud Mental, se propone avanzar en la
construccién de la Politica Publica de Salud Mental para los huilenses, en forma paralela
con la construcciéon de la Politica Nacional de Salud Mental. Se tiene como propédsito
2019, en el Departamento del Huila, implementar mesas de trabajo intersectorial que
permitan alcanzar los objetivos especificos que determinan la Politica Publica,
requiriendo recursos para la contratacidén de personal profesional que asista y capacite a
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las administraciones municipales que permitan fortalecer los indicadores del programa
de salud mental.

APOYO EN LA PROMOCION DE ENTORNOS SALUDABLES, MODOS,
CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA EN EL AMBITO LABORAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2012-2021, en su dimensién prioritaria nimero
ocho 8. Salud y Ambito Laboral y en el cumplimiento de la adaptacién en el Territorio de
la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo por medio de estrategias
implementadas con espacios intersectoriales.

Las estrategias planteadas en el Proyecto busca el desarrollo de sus actividades el
bienestar y protecciéon de la salud de los trabajadores, a través de la promocién de
modos, condiciones y estilos de vida saludables en el ambito laboral, el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de las personas en todas las ocupaciones, y el
fomento de las intervenciones que modifican positivamente las situaciones y condiciones
de interés para la salud de los trabajadores del sector formal e informal de la economia,
se requiriere recursos para la contratacién de personal profesional que asista y capacite
a las administraciones municipales que permitan fortalecer los indicadores este
programa.

PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV Y LAS ZOONOSIS- EN EL
DEPARTAMENTO HUILA

Las actividades realizadas desde la linea estan orientadas a controlar la posible
presentacién de eventos transmisibles de origen vectorial y zoonético de interés en
salud publica a través de la implementaciéon de acciones de promocién de la salud,
prevencién de la enfermedad y vigilancia ambiental.

Respecto al manejo de los medicamentos, la secretaria del Huila se enfoca a defender los
derechos de las personas a que les sean suministrados medicamentos para el control de
las ETV.

La Secretaria de Salud requiere recursos del Departamento para poder realizar las
acciones de capacitaciones y Asistencia étnica a los municipios.

DESARROLLO Y GESTION INTEGRAL DE LA SALUD AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El desarrollo de estrategias planteadas en el Proyecto de Gestion Integral para la
prevencién y el manejo de los efectos en la salud por exposicién a factores ambientales
busca el cumplimiento de las Politicas Nacionales como el Plan Decenal de Salud Publica
y Politica Integral de Salud Ambiental.
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Igualmente es competencia del Departamento la Inspeccién, Vigilancia y Control
Sanitario, que permitan el monitoreo y evaluaciéon de actividades para la intervencién
regular y contingencia de factores de riesgo ambientales y comportamentales
orientadas a prevenir o minimizar la propagacién de vectores y reducir el contacto entre
patégenos y el ser humano.

CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DEL SISTEMA DE
INFORMACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

La Secretaria como ente Departamental del sector Salud le corresponde liderar,
planear, ejecutar dirigir, coordinar, vigilar y evaluar las politicas del Orden Nacional y
Departamental con el fin de fortalecer la asuncién de las competencias del Sistema
General De Seguridad Social En Salud en el ambito de su jurisdiccién; a su vez, le
concierne asistir a sus municipios en el cumplimiento de cada uno de los componentes
del Sistema mediante la divulgacién de las normas técnicas y administrativas expedidas
por el nivel Nacional y Departamental

Por lo anterior y teniendo en cuenta el desarrollo de las responsabilidades adscritas
dentro del Proceso de Gestién a la Direccién se requiere el desarrollo y continuidad en
la de asistencia técnica, que brinde las instrumentos y herramientas necesarias a los
diferentes actores del sistema, para que cumpla con las actividades contempladas
dentro de la caracterizacion del proceso de Gestién de la Direcciédn.

APOYO A LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA DURANTE
LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Su objetivo es promover la gestion de riesgo de desastres como una practica sistematica,
con el fin de garantizar la proteccién de las personas, colectividades y el ambiente, para
educar, prevenir, enfrentar y manejar situaciones de urgencia, de emergencia o de
desastres.

Para que el Departamento del Huila requiere recursos para poder realizar la Gestién
Integral de Riesgos en Emergencias y Desastres, requiere un conjunto de acciones e
intervenciones tendientes a la identificacién, prevencién y mitigacién de los riesgos y las
vulnerabilidades en los territorios, que buscan anticiparse a la configuracién del riesgo
futuro de emergencias y desastres, mediante la integracién de los procesos de
desarrollo y planificacién sectorial, transectorial y comunitaria, que permita fortalecer la
capacidad de respuesta del Departamento frente a los desastres y reducir el impacto
negativo de estos sobre la salud de los colombianos, asi como actuar en eventos
inesperados en salud publica que puedan comprometer el estado de salud de las
comunidades.
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CONTRIBUCION A LA INCLUSION SOCIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA
LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La ausencia de procesos o procedimientos que permitan la identificaciéon de las personas
con discapacidad y la verificacién de su necesidades en salud, con el fin de brindarles
atencién en promocion de la salud, prevenciéon de enfermedades, deteccidén temprana
de la discapacidad e identificacién de los factores de riesgo que acentuen una
discapacidad existente, y de los factores protectores de la salud, la atencién y
rehabilitacién, segun las particularidades de las personas con discapacidad y su grupo
familiar.

Siendo de suma importancia la atencidén en salud dirigida a esta poblacién, el
Departamento del Huila a través de la Secretaria de Salud debe destinar los recursos
necesarios para la ejecucion de este proyecto.

ASISTENCIA INTEGRAL EN SALUD A ETNIAS - EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Para la Administracion, los grupos étnicos son parte de los sectores identificados como
mas vulnerables por sus condiciones de vida y por la pérdida progresiva de su identidad
y cultura - acrecentada en los contextos urbanos — que los exponen a su propia
desaparicién como grupos.

Para atender los determinantes particulares que conllevan inequidades sociales y
sanitarias, afectando principalmente la primera infancia, infancia y salud en maternas de
las poblaciones étnicas, se requieren recursos del Departamento para sensibilizar,
concertar, comprometer, disponer recursos y gestionar para su desarrollo, realizar la
caracterizaciobn como insumo para realizar los modelos de salud respetando la
cosmovision de los grupos étnicos.

APOYO A LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La necesidad de crear entornos econémico, politico, social, cultural, espiritual y juridico,
favorables para mejorar las condiciones de vida y lograr un mayor grado de bienestar
de la poblacién, garantizando un envejecimiento activo.

La necesidad de asumir la promocién del envejecimiento activo o exitoso como
estrategia con visiébn de largo plazo y trabajar en una politica renovadora y
enriquecedora de extensién del ciclo vital, es decir, trascender la visién del
envejecimiento como problema.

Es necesario recursos del Departamento para la implementacién en todos los municipios
del Huila, de la Politica y Envejecimiento y Vejez.
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FORTALECIMIENTO DE LA INOCUIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

Es competencia del Departamento la Inspeccién, Vigilancia y Control Sanitario, la
Identificacién y descripcién del contexto social, salud Alimentaria y Nutricional de las
personas y comunidades en los diferentes entornos que permitan reconocer los factores
de riesgo para las enfermedades trasmitidas por Alimentos y Bebidas ETAS orientadas a
prevenir o minimizar la propagacién y reducir el contacto entre patdégenos y el ser
humano.

Es asi que la Secretaria de Salud debe efectuar continuamente visitas de inspeccién y
control de los expendios de carnes y alimentos que afecten la salud de la poblacién en
general, por lo cual requiere recursos del Departamento para poder realizar estas
labores.

DESARROLLO MUJERES SALUDABLES CON EQUIDAD DE GENERO Y NUEVAS
MASCULINIDADES- EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Secretaria de Salud en cumplimiento del plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 “La
salud de Colombia la construyes ti”, que se fundamenta en el enfoque de derechos,
equidad de género, diferencial, ciclo de vida, étnico, poblacional, se propone adelantar
acciones en la promocién de espacios de articulacién intersectorial que promuevan
contenidos con enfoque de género y salud en los curriculos académicos, planes de
asistencia técnica y capacitacién a los funcionarios para mejorar las capacidades basicas
de gestidén institucional, de servicios, salud publica y fomento de mecanismo de
participacién y control social efectivo.

Siendo esta problematica creciente en el pais y en especial en el Huila, la Secretaria de
Salud solicita recursos del Departamento para poder disminuir en este flagelo, mediante
asistencia técnica y capacitacién a los entes territoriales encargados de dicha atencién.

APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR Y POBLACION POBRE Y
VULNERABLE- EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Programa de Asistencia a la Poblacién adulto mayor del Departamento del Huila, esta
orientada hacia un grupo especifico reconociendo la vulnerabilidad de los derechos del
grupo, en este caso de las personas mayores. Reconoce nuevamente los derechos y les
da vigencia, crea condiciones para promover y garantizar condiciones de proteccién
social integral, de inclusién social y para que todas las personas mayores participen
como ciudadanos, en la construccién de un proyecto colectivo de equidad social en el
pais.

Este programa expresa el compromiso con una poblacién que por sus condiciones y
caracteristicas merece especial atencién, requiriendo recursos del Departamento para
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desarrollar asistencia técnica y mantenimiento del asilo San Matias de Neiva que atiende
esta poblacién vulnerable.

PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Las actividades realizadas desde la linea estan orientadas a controlar la posible
presentacién de eventos transmisibles de origen ambiental de interés en salud a través
de la implementacién de acciones de promocién de la salud, prevencién de la
enfermedad y vigilancia ambiental.

La Secretaria de Salud del Huila, para reducir de manera progresiva y sostenida la
exposicién a condiciones y factores de riesgo ambiental, sanitario y biolégico, y
propender por la accesibilidad, integralidad, continuidad, vinculo y sostenibilidad de la
atencién de las contingencias y dafios producidos por las enfermedades transmisibles,
requiere los recursos necesarios para desarrollar las acciones que permitan en el Huila
prevenir estas enfermedades.

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
"PAIS-MIAS" EN EL DESARROLLO ESTRATEGICO Y OPERATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

De acuerdo a la gobernanza en salud, la Secretaria de Salud Departamental debera
continuar con acomparfiamiento, desarrollando capacidades y realizando el seguimiento
en la implementacion del modelo integral de atencién en salud, con el fin de dar
cumplimiento a las competencias establecidas en la normatividad vigente relacionada
con la politica de atencién integral en salud y la gestién en salud Publica.

Como obligaciones inherentes de la Secretaria de Salud Departamental debera disponer
de los recurso del Departamento para poder continuar fortaleciendo la generacién de
las mejores condiciones de la salud de la poblacién, mediante la regulacién de la
intervencién de los integrantes sectoriales e intersectoriales responsables de garantizar
la atencién de la promocién, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién.

APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES EN EL MARCO DE LA POLITICA Y EL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La incidencia de las principales enfermedades crénicas no transmisibles que aquejan a
la poblaciéon Huilense, se abordaran los factores de riesgo, como el tabaquismo, la
alimentacién poco saludable, inactividad fisica y uso nocivo del alcohol.

La Secretaria de Salud del Huila en su programa de promocién de la salud, destinado a

luchar contra el sedentarismo y los habitos de alimentaciéon saludable, que resultan
efectivos para mejorar los resultados relacionados con la salud, factores de riesgo de la
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obesidad, la diabetes y las enfermedades cardiovasculares, requiere de recursos del
Departamento para lograr estas metas.

FORTALECIMIENTO Y GESTION PARA EL DESARROLLO OPERATIVO Y
FUNCIONAL DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2012 - 2021, adoptado por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social mediante la Resolucién 1841 del 28 de mayo de 2013 busca la
reduccién de la equidad en salud, planteando los siguientes objetivos:
1. Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud
2. Mejorar las condiciones de vida que modifican la situacién de salud y disminuyen
la carga de enfermedades existentes.
3. Mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad
evitable.

El Departamento debe desarrollar a través de la Secretaria de Salud las actividades para
el cumplimiento y ejecucién de los objetivos del Plan Decenal de Salud en todos los
municipios del Huila, requiere recursos para el préximo afio.

APOYO A LA PROMOCION SOCIAL DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA,
PREVENCION DE RIESGOS DE POBLACION ESPECIALES EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

La salud y la enfermedad son el resultado de una compleja interaccién que involucra las
condiciones geograficas, culturales, politicas y econémicas que caracterizan a cada
sociedad, de tal manera que la promociéon de la salud y la prevencién de enfermedades
requieren del trabajo conjunto del sector publico, social y privado, ya que muchos de los
factores que determinan la salud de la poblacién se encuentra fuera del sector salud, por
lo que no dependen directamente del mismo.

Por lo anterior, es necesario fortalecer la vinculacién con todos los sectores cuyas
actividades influyen de manera directa en las condiciones de salud, y con quienes
inciden en las condiciones de la vivienda, las escuelas, los sitios de trabajo, los
municipios y las ciudades para lograr que estos entornos favorezcan las practicas
saludables de las personas y las familias.

En este contexto la Secretaria de Salud del Huila, requiere recursos que permitan crear
una nueva cultura de a través de la ejecucién integrada de las funciones de promocién
de la salud, que modifique los determinantes, para contribuir a la disminucién de los
padecimientos prioritarios de salud publica.
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ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Frente a los impactos de la violencia sobre la salud mental, fisica y psicosocial, la ley
ordena que el programa incluya de manera precisa, clara y concreta la atencién
individual, familiar y comunitaria con “calidad por parte de profesionales con formacién
técnica especifica y experiencia relacionada, especialmente cuando se trate de victimas
de violencia sexual, como también los demas hechos victimizantes para lo cual debera
contar con un componente de atencién psicosocial para atencién de mujeres victimas.

El presente proyecto requiere recursos que permita dar continuidad a los procesos de
atencion psicosocial en los territorios en donde se ha venido implementando el
Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) con el fin de
contribuir a la medida de rehabilitacién en el proceso de reparacién a las victimas del
conflicto armado y continuar con el proceso de implementacién del Protocolo de
Atencidn Integral a Victimas del Conflicto Armado con Enfoque Psicosocial.

APOYO A LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, EN EVENTOS DE SALUD PUBLICA-
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

De acuerdo a las competencias establecidas por la Ley 715 de 2001, en el articulo 43,
numeral 43.3.6 le corresponde a los Entes Territoriales “Dirigir y controlar dentro de su
jurisdiccién el Sistema de Vigilancia en Salud Publica”.

La Resolucién 518 de 24 de febrero de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, mediante la cual dicta disposiciones en relacién con la Gestién de la
Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucién, seguimiento y evaluacién del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC; contempla en el articulo 5°
los procesos para la gestién en salud publica y en el numeral 5.12 incluye el “proceso de
vigilancia en salud publica”, como competencia de los Entes Territoriales.

De acuerdo al marco normativo expuesto es competencia de los departamentos
gestionar y garantizar los recursos financieros para dirigir y controlar dentro del
territorio el Sistema de Vigilancia en Salud Publica, por lo cual se requiere recurso del
Departamento para el desarrollo de este proyecto.

APOYO A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL
DEPARTAMENTO DE HUILA

El Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021, adoptado por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social mediante la Resolucién 1841 del 28 de mayo de 2013, tiene como

objetivos: “Desarrollo Integral de las nifias, nifios y adolescentes”.

De acuerdo al marco normativo expuesto es competencia de los departamentos
Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el PSPIC, para lo cual el presente proyecto
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aportara la planeacién de recursos financieros para el desarrollo de las estrategias y
actividades de componente “Desarrollo Integral de las nifias, nifios y adolescentes”,
planteada en el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021. Por lo anterior la Secretaria
de Salud del Huila requiere recursos del Presupuesto del Departamento para poder
desarrollar estas acciones de Ley.

APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Durante los afios 2012 a 2015 se ha venido fortaleciendo la atencién de las mujeres
durante la gestacién logrando que el 92% tengan mas de cuatro controles prenatales, lo
que ha permitido realizar diagnéstico oportuno de transmisién vertical por infeccién por
Virus de Inmunodeficiencia Humana y Sifilis Gestacional.

Es asi que la Secretaria de Salud requiere recursos del Departamento para poder
realizar las acciones de capacitaciones de actualizacidén en las nuevas Guias Practicas
Clinicas basadas en evidencia para VIH y Sifilis y el de detecciéon temprana de las
alteraciones de la gestacién, parto y puerperio, asi como asistencias técnicas a las
Direcciones Locales de Salud y las EAPB para garantizar la captacion temprana de las
gestantes, el acceso oportuno a las pruebas y tratamiento, ademas de todas las acciones
de informacién, educacién y comunicacién para la difusién de los derechos y deberes en
salud sexual y reproductiva.

1.5.2. EDUCACION

APOYO A LA ESTRATEGIA HUILA LEE Y ESCRIBE EN 35 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DE DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Se requiere mejorar la calidad educativa mediante el posicionamiento de la lectura y
escritura, prioritaria en el proceso de formacion de personas capaces de comprender,
argumentar, crear, actuar en contexto y de darle sentido y significado a sus
aprendizajes. Con ello se busca elevar los puntajes promedios en lenguaje y lectura
critica de los estudiantes de los grados 3°, 5°, 9° y 11°, en el entendido que asi se puede
mejorar el Desempefio en las areas y el ISCE departamental.

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA HUILA PARA LOS NINOS Y LAS NINAS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El proyecto apunta a resaltar las actividades ludicas, creativas y artisticas y cientificas en

los planes de estudio, como estrategia pedagdgica que impacte positivamente sobre la
poblacién estudiantil.
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APOYO AL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y SANA CONVIVENCIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Los establecimientos educativos presentan preocupantes indices relacionados con
problematicas sociales tales como embarazos en adolescentes, violencia escolar,
suicidios e intentos de suicidio, consumo de sustancias psicoactivas, accidentalidad vias,
problemas alimenticios, para lo cual se requiere mejorar los estilos de vida, el respeto a
las diferencias vy las competencias ciudadanas de los miembros de la comunidad
educativa, apoyandolos con talleres con docentes, padres de familia y estudiantes,
dotacién de equipos y materiales para la atenciéon de emergencias y el Proyecto de
Educacién Sexual y Construccién de Ciudadania PESCC.

FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Se hace necesario dar cumplimiento al articulo 6 de la ley 715 de 2001, para lo cual se
propone una accién de Asistencia Técnica Integral — ATI en relacion con su
organizacién, autoevaluacién de areas de gestidén, convivencia escolar, transversalidad,
articulacién de niveles, emprendimiento, uso de medios y fomento de Ila
corresponsabilidad de los municipios, para contar en el Departamento con proyectos
educativos contextualizados y articulados con los ejes transversales, con perspectiva de
género.

APOYO AL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE BILINGUISMO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Promover que docentes logren las competencias basicas que les permita comunicarse
completamente haciendo uso del idioma inglés tomando como estandar de calidad el
marco comun europeo como referencia (MCE). (Ordenanza 070 de 2006), para lo cual se
propiciara una capacitacién a Docentes y Directivos docentes de preescolar, basica y
media en los Niveles MCER de Inglés, que incluye actualizacién en habilidades
lingiiisticas en inglés, con enfoque en aprendizaje basado en tareas (ABT) y enfoque
basado en proyectos (ABP), seguimiento in situ y evaluaciéon del nivel de competencia
de salida a los docentes participantes.

CAPACITACION A PERSONAL DOCENTE OFICIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

Para revertir la situacién de baja disponibilidad de docentes con formacién de maestria
para impulsar el desarrollo de propuestas de innovacién educativa que contribuyan al
mejoramiento de la educacién del Departamento, se propone como alternativa de
solucién la financiacién de estudios de maestrias a 200 educadores en servicio, entre
profesores y directivos docentes de instituciones educativas publicas del Departamento
de Huila, con énfasis en matematicas, lenguaje, ciencias naturales, sociales, directivos
docentes y docentes de primera infancia del Departamento del Huila, que se
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desempefien en las areas basicas de aprendizaje en los niveles de basica primaria,
basica secundaria y media técnica.

TRASLADO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA
PRODESARROLLO UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, LEY 1814 DE 2016 Y
ORDENANZA 005 DE 2017 - DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Gobierno Nacional mediante la ley 1814 del 25 de noviembre de 2016, adiciona y
renueva la estampilla PRODESARROLLO Universidad Surcolombiana, contenida en la ley
367 de 1997, autorizando la emisién de la estampilla hasta por la suma de trescientos mil
millones de pesos ($300.000.000.000.00), cuyo producido se destinara al mantenimiento
y/o ampliacién de la infraestructura fisica de la Universidad, al igual que para la
adecuacién de esta con destino al establecimiento de centros de investigacién y
programas de pregrado y postgrado; financiamiento de programas especificos que
tiendan a elevar el nivel cientifico de la Universidad, equipos de laboratorio, dotacién y
fortalecimiento de bibliotecas e investigacion.

El Departamento del Huila en aplicacién a la mencionada ley, expide la ordenanza No
005 de 20117, y se ordena la emisién de la estampilla, estableciendo los elementos de la
obligacién tributaria. Por lo tanto, el Departamento del Huila recaudara y enviara de
forma mensual dichos valores a la Universidad, para que estos a su vez ejecuten de
conformidad con la ley y ordenanza.

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO A LA POBLACION CON
NECESIDADES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En el Departamento del Huila, se encuentra en cabeza de la Secretaria de Educacion
Departamental, adoptar las medidas necesarias para garantizar la prestacion del servicio
educativo en los 35 municipios no certificados en educacién, de acuerdo al cumplimiento
de la normatividad existente.

La Secretaria de Educacién Departamental requiere dar continuidad a la mejora en la
cobertura de la educacién a la Poblaciéon con Discapacidad-PcD, para lo cual es
fundamental lo siguiente:
1. Apoyo en el desarrollo de evaluaciones psicopedagodgicas.
2. Acompanamiento a los docentes que realizan esta actividad con la poblacién
con Discapacidad y a los padres de familia, quienes asisten a las instituciones
educativas y estan matriculados.
3. Apoyo en la evaluacién a estudiantes con Talentos Excepcionales, entendida
como aquella poblacién con practicas culturales y sociales diversas, en la medida
de sus condiciones y caracteristicas particulares, logrando asi, incorporarlos
interculturalmente a la sociedad.
4. Emprender o promover la investigacién y el desarrollo y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
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informacién y las comunicaciones, las ayudas para la movilidad, dispositivos
técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para PcD a través del Aula
Tecnoldgica para nifios, nifias, jévenes y Adolescentes con limitacién sensorial
(visual y auditiva). Alli se desarrollan las acciones pertinentes para el acceso a la
comunicacién e informacién mediante las tecnologias dispuestas por el Ministerio
de las TIC's para la poblacién con Discapacidad, al igual que formacién y atencién
especializada a Instituciones Educativas y familias.

APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR OFRECIDO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Se pretende con este proyecto, disminuir la tasa de desercién escolar del Departamento
del Huila, la cual es de 3.2% en los niveles de educacidén preescolar, basica y media. Se
busca, ademas, prestar el servicio de alimentacién escolar y contribuir con el acceso y la
permanencia escolar de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes proporcionando un
complemento alimentario a la poblacién estudiantil del Departamento en sus 35
Municipios No certificados y brindar apoyo a la implementacién de la jornada unica
como politica nacional contribuyendo asi, a mejorar la calidad de la educacién tanto en
el Huila como en Colombia.

APOYO A LOS PROCESOS DE TRANSPORTE ESCOLAR OFRECIDO A LOS
ESTUDIANTES DE 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El tema del transporte escolar es muy complejo en el Departamento. Aunque algunas
Instituciones Educativas de caracter privado ofrecen el servicio a sus estudiantes, no
sucede asi en las oficiales, en donde los padres de familia deben acudir al transporte
particular o de motocicletas para que los nifios y nifias acudan a clases, convirtiéndose
en una causa de desercién y permanencia en el sistema educativo. Siendo asi el
Departamento del Huila a través de Planeacién Nacional y con recursos del Sistema
General de Regalias, presenta el proyecto a la OCAD, con el propdsito de conseguir
recursos para financiar la prestacidén del servicio por un lapso del aiio escolar y asi
apoyar a los 35 municipios en el desarrollo del proyecto, buscando bajar el indice de
desercién y que los estudiantes permanezcan en el Sistema educativo durante todo el
afio escolar.

APOYO A LA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA PREVENIR LA DESERCION
ESCOLAR EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Es una Politica Nacional disminuir la desercién escolar en el Departamento del Huila, la
cual persiste entre otras como el cambio de domicilio, apoyo transporte escolar,
distancia de colegios, poco gusto por el estudio y cambios de residencia, de acuerdo a
la tasa de desercidn intraanual 2017 en el Departamento del Huila es de 3,72%.
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Para que nuestros nifios, nifias y adolescentes ingresen al sistema escolar y permanezcan
en él, a través de las politicas publicas e ideas innovadoras, creativas y dinamicas que
aborden y solucionen el problema de manera integral en el sector educativo y que
apunten a favorecer la calidad y el mejoramiento de la educacién con nuevos métodos
educativos, investigacion, orientacién educativa y profesional, teniendo en cuenta que la
educacién eleva el desarrollo integral a las personas y reduce el circulo de pobreza, el
cual no se visualiza como una problematica de caracter individual, sino como un
fenémeno que puede implicar problemas graves en nuestro Departamento y sociedad si
lo permitimos.

AMPLIACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA A TRAVES DE LA CONSTRUCCION
Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

A fin de garantizar la prestacién del servicio educativo y ampliar la cobertura teniendo
como indicador la capacidad instalada de la infraestructura existente, se hace necesario
el mejoramiento de los ambientes existentes, y la construccién de nuevos espacios
escolares bajo el lineamiento normativo de la Norma Técnica Colombia NTC 4595, y
Norma Sismo Resistente NSR. Con los nuevos espacios a construir disminuimos el déficit
de aulas y ampliamos la cobertura existente. La inversién no sélo es necesaria para
mejorar la capacidad instalada, sino que apunta a solucionar los siguientes aspectos:
1. Implementacién de la Jornada Unica, en el Departamento del Huila, atendiendo la
politica Nacional.
2. Disminuir la ocupacién de infraestructura en condicién de arrendamiento y/o
comodato.
Disminuir el nuimero de ambientes educativos que se encuentran en mal estado.
4. Construir ambientes complementarios a las aulas como bibliotecas, laboratorios,
espacios deportivos, necesarios para una Optima prestacién del servicio educativa
de manera integral.

w0

FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO A LA POBLACION
INDIGENA DE MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo de la poblacién indigena y
desarrollar el componente curricular (curriculos y las didacticas propias) de los
Proyectos Educativos Comunitarios -PEC, siendo pertinente armonizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje con las metodologias pedagdgicas utilizadas, edades de los
estudiantes y el contexto sociocultural y lingiiistico, respecto a lo que el nifio debe
conocer y saber acorde con las necesidades e intereses colectivos de su pueblo y
comunidades.
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FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

El Plan de Desarrollo Departamental "El Camino es la Educacién" fijé como objetivo
facilitar las condiciones de acceso y permanencia en la Educacién Inicial, para lo cual el
Departamento del Huila debe invertir recursos para fortalecerla con estrategias que
ayuden a ampliar la cobertura, cualificar a los docentes y dotar las instituciones con
materiales que contribuyan a mejorar las practicas educativas en beneficio del
desarrollo integral de la primera infancia.

APOYO AL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

Se requiere mantener las lineas de apoyo a bachilleres del Huila para acceder a la
Educacién Superior, con las estrategias: LINEA TRADICIONAL, LINEA ACCES y PLAN
EXCELENCIA,; asi mismo, promover el acceso de 400 nuevos estudiantes en el cuatrienio
2016 - 2019.

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO A LA POBLACION AFROCOLOMBIANA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La etnoeducacién en general y la catedra son reivindicaciones importantes del
movimiento social afrocolombiano, que busca superar el desconocimiento del aporte
significativo de los afrocolombianos a la construccién de la nacionalidad en lo material,
lo cultural y lo politico, asi como la escasa retribucién del pais a éstos en términos de
reconocimiento y valoracién como etnia, para asi romper con la invisibilidad politica,
social y econémica y el desbalance en la inversién social y en recursos productivos para
su sostenimiento y desarrollo. En los ultimos afios, el Gobierno Departamental ha
profundizado sus esfuerzos en procura de mejorar la educacién para la poblacién
afrocolombiana, e incorporar su dimension étnica en el sistema educativo. Para alcanzar
estos propositos, desde la Ley 70 de 1993 se ha contribuido a la busqueda de practicas
pedagodgicas que posibiliten el fortalecimiento de la identidad afrocolombiana como
grupo étnico; con derecho a una mejor calidad de educacién contextualizada y de
acuerdo con sus necesidades y expectativas, como lo define el sistema educativo
colombiano. No obstante, el gobierno Departamental debe continuar impulsando
iniciativas educativas para conseguir una oferta de calidad para los nifios y nifias y
joévenes del Huila y colaborar para ampliar su educacién permanente y su cualificacion
profesional.

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO OFRECIDO A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO EN 35 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Mediante este proyecto la Secretaria de Educacién respaldada en la ley 1448 de 2011, la

Sentencia T-025 y los acuerdos se la Habana, adoptan las medidas necesarias para
asegurar el acceso, la permanencia y la exencién de todo tipo de costos académicos en
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los establecimientos educativos oficiales en los niveles de preescolar, basica y media a
las victimas del conflicto y los reincorporados, los cuales seran objeto de medidas de
especial atencién y protecciéon para garantizar una educaciéon inclusiva y de calidad, la
restitucion de sus derechos con enfoque diferencial que les permita alcanzar el
desarrollo humano, social y econémico. Lo anterior sustentado mediante el programa
“El Camino es la Educacién para la Paz y la Convivencia”.

FORTALECIMIENTO DEL ARCHIVO DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos, establece
que es esencial disponer de manera organizada la documentacién, de tal forma que la
informacidn institucional sea recuperable para uso de la administracién en el servicio al
ciudadano y como fuente de historia en los términos previstos de dicha ley. Es
responsabilidad de los servidores publicos la organizacién, conservacién, uso y manejo
de los documentos.

Esta Ley, es la pieza juridica fundamental del marco regulatorio de la archivistica publica
en Colombia, la norma define asuntos claves como son la obligatoriedad de la
conformacién de los archivos publicos, la responsabilidad de la gestién documental y la
posibilidad de introducir nuevas tecnologias.

Teniendo en cuenta lo anterior es de gran importancia proteger la memoria institucional
de la Secretaria de Educacién Departamental derivados del proceso de contrataciéon que
se adelanta en esta dependencia, y tener una 6ptima organizacién para garantizar el
acceso a los documentos publicos cuya finalidad debe desarrollarse en estrecha
colaboracién con un equipo interdisciplinario para asi garantizar la preservacién y el
control del acervo documental.

Para atender la necesidad de organizacién y depuracioén del archivo de contratacién del
area de bienes y servicios de la Secretaria de Educacién se requiere la contratacién de
un equipo dque acredite idoneidad y experiencia exigida en técnicas de Gestion
documental para apoyar las actividades de clasificacién, organizacién, depuracién,
foliacién, rotulacidén e inventario de los documentos que deben reposar en el archivo
central culminado su ciclo vital en el archivo de gestién mediante las transferencias
documentales que garantizan una mayor eficacia administrativa y la ubicacién exacta de
los documentos.

SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO A LAS NINAS EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD RESIDENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En los 37 municipios del Departamento del Huila, encontramos nifias, adolescentes y
joévenes provenientes de familias con seria problematica psico-social, factor que incide
negativamente en el desarrollo integral de ellas, haciéndolas vulnerables a situaciones
indeseadas tales como la drogadiccién, los embarazos a temprana edad, problemas de
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salud mental y reproductiva, suicidios, desnutricién entre otros que a la vez inciden en el
acceso al Sistema Educativo. Para dar respuesta a esta situacién la Secretaria de
Educacién Departamental ofrece a este tipo de poblacién vulnerable, el ingreso a la
Institucién Educativa Jorge Villamil Ortega- Sede Dorian Sierra Rios ubicada en el
municipio de Gigante; en este Establecimiento Educativo se les garantiza a las nifias un
servicio de educacién integral con internado desde el grado cero hasta 11°, donde se les
entregan los contenidos académicos, apoyo psicoloégico, orientacidén social,
alimentacidn, transporte y restaurante escolar entre otros.

FORTALECIMIENTO EDUCATIVO MEDIANTE LA CONTRATACION DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El sector educativo estatal, ha incorporado la contratacién del servicio educativo como
un instrumento de gestiéon con el que cuentan las entidades territoriales certificadas en
educacidén, cuando se presentan insuficiencias o limitaciones para prestar el servicio
educativo con la capacidad oficial. Contrato mediante el cual el contratista seleccionado
a través de un proceso de licitacion se compromete a administrar uno o varios
establecimientos educativos de caracter oficial, ofreciendo una canasta educativa que
cumpla con altos estandares de calidad. Para la promocién e implementacién de
estrategias de desarrollo pedagdgico a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas.
Contrato mediante el cual una iglesia o confesién religiosa se compromete a promover e
implementar estrategias de desarrollo pedagdgico en uno o varios establecimientos
educativos oficiales.

La entidad territorial certificada podra aportar la infraestructura fisica, el personal
docente, directivo docente y administrativo con el que cuente cada establecimiento
educativo oficial, y por su parte, la iglesia o confesion religiosa aporta los componentes
que la entidad territorial no pueda suministrar. En estos contratos, la iglesia o confesién
religiosa siempre aporta el apoyo pedagdgico y administrativo para el desarrollo del PEI
o del PEC adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento educativo oficial.

APOYO A LA ESCUELA PARA LA PAZ EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se propone construir un modelo de Escuela para la paz, con enfoque en derechos
humanos, para construir caminos de equidad y cultura de la no violencia en los 174
establecimientos Educativos oficiales del Departamento del Huila, en respuesta a las
situaciones de maltrato fisico y psicolégico en miembros de la comunidad educativa, al
igual, que casos de acoso y abuso que afectan la convivencia escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales de los 35 municipios no certificados en educacién
del Huila.
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APORTES DE RECURSOS FINANCIEROS PARA EL PAGO DE SERVICIOS A
PERSONAL DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Por medio del Decreto 154 de 1971, los docentes licenciados de tiempo completo al
servicio del Departamento tienen derecho a prima académica segun su categoria en el
escalaféon de Secundaria.

ADQUISICION DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA DOTACION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 35 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Se requiere dar continuidad a la dotacidén de establecimientos educativos con material
didactico para implementar la catedra de la Paz y recursos educativos que contribuyan a
cumplir con las metas de entrega de computadores, ambientes de aprendizaje apoyados
en el uso de las Tics y docentes apropiando el uso pedagdgico y cientifico de nuevas
tecnologias.

MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA EDUCATIVA EN MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Insuficiente capacidad de infraestructura fisica para la prestaciéon del servicio publico
educativo en algunos municipios del Departamento del Huila; en ocasiones por
calamidad causada por fenémenos catastréficos de la naturaleza que no permiten ofrecer
el servicio garantizando la integridad de la poblaciéon estudiantil, personal docente y
comunidad educativa en general.

DISTRIBUCION DE RECURSOS PARA LA OPERACION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Se atiende la Contratacién de los servicios de aseo y vigilancia de los establecimientos
educativos en los casos de cubrir vacantes que se presenten y garantizar el normal
funcionamiento de las instituciones; en criterios de calidad de acuerdo al articulo 91 de
la ley 715, se transfieren a las instituciones los rendimientos financieros generados por el
SGP para atender servicios publicos y gastos de funcionamiento de los establecimientos
educativos oficiales sujetos a la normatividad existente para los FSE.

SUMINISTRO DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
SGP- PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En este proyecto se financian los costos de la némina de los docentes, directivos
docentes y administrativos de los Establecimientos Educativos correspondientes a la
planta de personal aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional, dichos costos son
los necesarios para atender a la poblaciéon estudiantil en los establecimientos educativos
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de acuerdo a la poblaciéon alumno docente en la Entidad Territorial de acuerdo a los
criterios y procedimientos relativos a la programacién, ejecuciéon y seguimiento de la
participacién para educacién del SGP, que la Nacidén transfiere a las Entidades
Territoriales segun lo establecido en los articulos 5° y 6° de laley 715 de 2001.

FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
35 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

La Administracién del servicio, corresponde a un monto limitado de los recursos de la
participacién para educacién del SGP para atender los costos asociados a la
administracién (Pago de némina y prestaciones sociales de personal del nivel central y
los recursos restantes se financian los gastos asociados a los procesos misionales
inherentes a la administracién del servicio para una gestién eficiente y oportuna de los
recursos del SGP) de acuerdo con las competencias de los departamentos, distritos y
municipios certificados, sefialadas en los articulos 6° y 7° de la Ley 715 de 2001.

APOYO A LOS PROCESOS DEL FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO DEL HUILA.

La Secretaria de Educaciéon Departamental presta el servicio Educativo en 178
instituciones Educativas Oficiales, compuestas por 1.532 Sedes Educativas, en los 35
municipios no certificados del Departamento del Huila, organizados en Instituciones
Educativas y Centros Educativos, con matricula de 134.882 alumnos en los niveles de
preescolar, basica, media y adultos ( SIMAT - marzo 2018 ) cuya responsabilidad
administrativa estd a cargo de 522 funcionarios que laboran en las instituciones
educativas y en la planta central de la Secretaria de Educacién, con base en lo anterior,
el presente proyecto pretende mejorar la agilidad en los procesos de las prestaciones
sociales del magisterio del Huila

APOYO A LA IDENTIDAD HUILENSE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En el Plan de Desarrollo Departamental “El Camino es la Educacién” se contemplan
metas de producto las relacionadas con apropiacién de identidad a partir de la
huilensidad, razén por la cual se requieren propuestas pertinentes que impliquen la
apropiacién de memoria, identidad y construccidon de regién, que trasciende una
educacién desconectada del entorno, mediante la formulacién y estructuraciéon
pedagdgica de materiales educativos, celebraciones festivas relacionadas con la
identidad y huilensidad, compilacién y estudio de la memoria histérica de la presencia
indigena en territorios del Alto Magdalena, entre otros.
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FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO DE REGION EN 35
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Se requiere la construccién de un proyecto educativo de regién para desarrollar la
identidad huilense, la calidad educativa, la gobernanza, las relaciones de la escuela con
la familia y la paz y convivencia entre los colombianos, con lo cual se fortalecen las
metas de gobierno que impulsan la efectiva vinculacién de la familia en los procesos de
formacién, participacién y promocién de los estudiantes y la articulaciéon de la educacién
media con la educacidn terciaria y la educacidén para el trabajo y el desarrollo humano.

INVERSIONES FINANCIERAS PARA LA CANCELACION DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Esta destinado para atender las prestaciones sociales del personal nacionalizado por la
Ley 43 de 1975 y otras leyes de nacionalizacién de la educacién, que estaban a cargo de
las extintas Cajas o Fondos de Previsién Social de caracter territorial tales como:

1. La némina de docentes nacionalizados que causaron el derecho a la pensién de
jubilacién o vejez, de invalidez y sustituciéon entre 1980 y 1989 y la de pensionados
administrativos nacionalizados que causaron el derecho con anterioridad a la
entrada en vigencia de la Lay 100 de 1993 en los entes territoriales.

2. Reajuste anual de oficio de las pensiones de vejez o de jubilacién, de invalidez y
de sustitucién, de acuerdo con las normas legales y reliquidacién de pension.

3. Pago del auxilio funerario a quien demuestre haber sufragado los gastos de
sepelio de un pensionado nacionalizado.

4. Reconocimiento y pago de la sustitucién pensional a favor de los beneficiarios,
que cumplan los requisitos de Ley, de un pensionado nacionalizado. El proyecto
de realiza para disminuir estos pasivos

1.5.3. DEPORTE Y RECREACION

TRASLADO DE RECURSOS AL INDERHUILA PARA EL APOYO A LA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA COMO OBRA NUEVA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

La falta de financiaciéon impide contar con las obras proyectadas para los diferentes
periodos, obras de infraestructuras que estan beneficiando no solo a la poblaciéon
deportiva perteneciente a clubes, sino que esta integrando a la poblacién Huilense en
margen recreativo fomentando habitos saludables; de esta manera su ejecucion
contribuye al cumplimiento de las metas y objetivos planteados por el Departamento. El
traslado de recurso permite la construccién de obra nueva y el mantenimiento de obras
existentes tanto para zonas urbanas como rurales.
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CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA NUEVA PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto presenta estd disefiado para el desarrollo de la infraestructura nueva en el
departamento del Huila; actualmente existe mucha demanda en el area del deporte pero
los escenarios no dan capacidad a la demanda existente en el departamento, por otra
parte el deporte es el refugio de la poblacién para incluir habitos saludables y buena
conducta en su diario vivir disminuyendo asi la demanda de consumo de estupefaciente.

Existen algunos lugares donde los desplazamientos son dificiles y la existencias de estos
escenarios permite integrar la poblaciéon de veredas, etnias, comunidades, jévenes,
Adultos y nifios.

La viabilidad técnica de este proyecto permite evidenciar la falta de Obra Nueva en los
diferentes Municipios del Departamento, obras que beneficiaran no solo a la poblacién
deportiva de clubes si no que integrara a la poblacién Huilense, por lo anterior el
proyecto reune las condiciones y caracteristicas técnicas operativas y productivas ,
producto de las necesidad encontradas en el diagnédstico del sector cuya ejecucién
contribuye al cumplimiento de metas estipulados en el plan de desarrollo del
departamento beneficiando a un promedio de 1.154.814 habitantes del Departamento
del Huila.

TRASLADO DE RECURSOS AL INDERHUILA PARA EL APOYO A PROGRAMAS DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El fomento de la educaciéon fisica la recreacion y el deporte escolar deben ser
desarrollados como un sistema Integrado para lograr maximos niveles de eficiencia y
eficacia. Dentro de estos Programas, el fomento a la educacién fisica, la recreacién y el
deporte escolar Constituye el pilar fundamental para el desarrollo del proceso de
formacién de un ciudadano de bien amante del deporte y de la practica organizada y
Metddica de la actividad fisica

El deporte escolar en el departamento del Huila ha venido creciendo afio tras aiio
estableciendo una posicién a nivel nacional, este desarrollo conjuga varias
caracteristicas para poder estar en un alto nivel, el apoyo gubernamental, el apoyo de
rectores, ligas, docentes y padres de familia igualmente la seriedad en los
entrenamientos y exigencias de parte del INDERHUILA con las marcas y seguimiento en
los entrenamientos y planes de trabajo.

Fomento a la educacion fisca la recreacion y el deporte escolar en el departamento del
Huila en el terreno educativo, juega un papel importante en la transmisiéon de valores a
nifios, adolescentes e incluso adultos, en conjuncién con la actividad fisica se inculcan
valores de respeto, responsabilidad, compromiso y dedicacién, entre otros, sirviendo a
un proceso de socializacién y de involucracién en las mejoras de las estructuras y
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actitudes sociales. El deporte contribuye a establecer relaciones sociales entre
diferentes personas y diferentes culturas y asi contribuye a inculcar la nocién de respeto
hacia los otros, ensefiando cémo competir constructivamente, sin hacer del antagonismo
un fin en si. Otro valor social importante en el deporte es el aprendizaje de cédmo ganar y
cémo saber reconocer la derrota sin sacrificar las metas y objetivos.

APOYO Y FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA EDUCACION FISICA Y EL. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este proyecto es de vital importancia para poder dar cumplimiento con el Plan de
Desarrollo Departamental "El Camino es la Educaciéon 2016-2019", toda vez que a través
del mismo se recepcionan recursos econémicos del despacho de la Gobernaciéon, que le
posibilitan al INDERHUILA, organizar y ejecutar las diferentes actividades que hacen
parte del Plan Indicativo y Plan de Accién del INDERHUILA, en aras de dar cumplimiento
a las metas de producto y metas de resultado institucionales. De la misma manera, con la
ejecucion de las actividades propias del proyecto, se logra llegar a los diferentes grupos
poblacionales y por ende mejorar la calidad de vida de los huilenses.

1.5.4. ETNIAS - GRUPOS EN EQUIDAD.

ASISTENCIA Y APOYO A LOS ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL
HACIA EL CAMINO DE LA RESOCIALIZACION VIGENCIAS FUTURAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Proyecto que se ha formulado para la Vigencia 2018 - 2019 por Vigencias Futuras,
tiene como objeto atender los Menores Infractores de la Ley Penal de 36 Municipios del
Departamento, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia
y Adolescencia. Se apoya a este grupo poblacional, a través de Contratos y/o Convenios
de Apoyo, en las Modalidades de Internamiento Preventivo y Centro de Atencién
Especializado (Privacién de la Libertad), con el fin de contribuir a la construccién de un
proyecto de vida a jévenes en conflicto con la Ley Penal.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NO TE MADURES BICHE JOVENES PARA LA
VIDA EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO HUILA.

El proyecto tiene como propésito adelantar acciones especificas dirigidas adolescentes,
jovenes y sus familias que permita generar factores protectores, calidad de vida,
ambientes seguros e incentivar normas y valores que contribuya a mejorar los procesos
de ciudadania, apego a la legalidad y normas de convivencia como también
promocionar la salud mental colectiva e individual a través de la implementaciéon de
estrategias para la prevencién de consumo de sustancias psicoactivas, promocion de la
salud mental y convivencia escolar para la construccién de ciudadania y acciones
integrales No te madures biche en los municipios del Huila, en articulacién con las
administraciones de los 37 municipios, como también con instituciones publicas y
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privadas que permitan robustecer las lineas de prevencién y se pueda dar mayor
cobertura a la poblacién Huilense.

Actualmente el Departamento del Huila se enfrenta a situaciones problematicas para el
desarrollo humano y calidad de vida de su poblacion como lo son los problemas
relacionados con los aspectos psicosociales como intento de suicidio, suicidio, embarazo
precoz, violencias y consumo de drogas, este ultimo, se convierte en un fenémeno
complejo y de interés publico en tanto involucra afectaciones en salud publica
individuales y colectivas, replica de imaginarios colectivos asociados a la cultura de la
ilegalidad y practicas sociales que afectan la convivencia ciudadana, restando
constantemente la capacidad de respuesta institucional y comunitaria para hacerle frente
con acciones eficaces e integradas que se encuentren sustentadas en la pertinencia para
el contexto y sujetos hacia los cuales se dirige, por lo anterior se justifica implementar el
programa No Te Madures Biche en cada uno de los municipios.

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION PARA LA INCLUSION SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad-PcD define: “La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta
de la interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y
al entorno, las cuales evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.”

A partir de este concepto, el proyecto es formulado con el propdsito de promover
acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la discriminaciéon
de este grupo poblacional, que segun Registro de Localizaciéon y Caracterizacién de
Personas con Discapacidad a junio de 2017, es de 56.166 PcD en el Departamento del
Huila.

ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Este proyecto tiene como propoésito generar condiciones efectivas para el avance en la
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que promueva el desarrollo
de sus capacidades y el disfrute de su vida en condiciones de dignidad desde los
componentes de salud, nutricién, proteccidén, educacién, cultura, deporte y recreacion
en diversos contextos (familiar, comunitario, institucional), donde se realizan acciones
para la adopciéon e implementacién de la politica publica de nifiez, infancia y
adolescencia, realizacién de (02) sesiones de la Mesa Departamental de participacién
de Nifios Nifias y Adolescentes - NNA- punto de encuentro Municipio de Neiva,
participacién de las reuniones del comité técnicos de apoyo a la politica social del
Departamento y consejo Departamental de politica social, fortalecimiento de las familias
en procesos de formaciéon y/o atencién para el desarrollo de sus capacidades
parentales, realizaciéon de campaifias de sensibilizacién, promocién y prevencién de los
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derechos de los nifios, nifias y adolescentes, Apoyo a la estrategia "Los Nifios y Nifias No
trabajan pintan", la cual busca disminuir el trabajo infantil en el Departamento del Huila,
entre otras.

ASISTENCIA INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida integral de los adultos mayores del
Departamento del Huila; a través de este proyecto se busca apoyar acciones que
contribuyan a mejorar las condiciones de vulnerabilidad del adulto mayor a través de
apoyo en complementacién alimentaria a 9.000 Adultos Mayores, apoyo a encuentros
anuales para promover la participacion del adulto mayor y ejecucidén de las actividades a
desarrollarse en la asistencia integral al adulto mayor.

APOYO Y FORTALECIMIENTO AL SECTOR JUVENIL PARA EL GOCE EFECTIVO
DE SUS DERECHOS Y EL EJERCICIO PLENO DE LA CIUDADANIA JUVENIL -
JOVENES PARA LA VIDA - EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En el Departamento del Huila la juventud se ha constituido en un importante grupo
poblacional, segun el visor de proyeccién poblacional del DANE, se estima que, dentro
del total de la poblacién del Departamento, los hombres jovenes representan el 51%
(1662.218) y las mujeres el 49% (160.249). La mayor proporcion de la juventud huilense
predomina en la capital del Departamento y en los municipios de Garzén, La Plata y
Pitalito; teniendo en cuenta, que son los municipios con mayor insercién en el desarrollo
y productividad del Departamento. Se trata de una poblacién heterogénea, diversa,
multicultural, con necesidades y condiciones de vida distintas, que demandan una
especial atencién y, por ende, una canalizacién de esfuerzos entre las instituciones,
orientados a potenciar el liderazgo y fuerza transformadora de las y los joévenes del
Departamento del Huila. En esta medida se lleva a cabo acciones para la operatividad
del sistema departamental de juventud, el fortalecimiento de la participacion ciudadana
juvenil, apoyo a iniciativas de emprendimiento juvenil y la creaciéon del premio a la
juventud la juventud opita como accidén que reconoce el liderazgo y potencialidad de
nuestros jévenes como agentes de cambio y desarrollo en la regién.

ASISTENCIA MAS FAMILIAS EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES HUILA

Con la apuesta en marcha de este proyecto la Gobernacién del Huila se proponen
hacerle frente a la lucha contra la pobreza extrema mediante acciones coordinadas que
promuevan la equidad social a través de la satisfaccién de las necesidades basicas; para
tal fin se realizara asistencia técnica a cada uno de los municipios para apoyar el
cumplimiento de logros y articular acciones con la oferta Departamental, promoviendo la
conformacién de alianzas publicos privadas que permitan que la empresa privada
contribuya a la consecucién de la meta que tiene el Departamento para el cuatrienio
donde se propone que 4538 familias superen su condicién de pobreza extrema.
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APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION LGBTI DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Con la puesta en marcha de este proyecto se busca la inclusién y reivindicacién de los
derechos de la poblaciéon LGTBI en el Departamento del Huila, para tal fin se proponen
varias actividades donde se proyecta realizar una atencién integral que permita que
seamos un Departamento incluyente y libre de todo tipo de discriminacién y violencia
de género por orientacién sexual e identidad de género; asi mismo con la puesta de la
caracterizacion y la construccién de la linea base, se dejara consolidado un documento,
el cual sera el insumo para la construccién de la Politica Publica donde se determinaran
acciones concretas y perdurables en el tiempo

APOYO AL FORTALECIMIENTO Y AUTONOMIA DE LA MUJER CONSTRUCTORA
DE VIDA Y PAZ URBANA Y RURAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Este proyecto va encaminado a disminuir las violencias de género, con acciones en
todos los sectores, especialmente con el empoderamiento de la mujer en el entorno
socioeconémico y cultural donde la mujer se desempefie sin discriminacién alguna en la
esfera laboral para lo cual desarrollard a través de este proyecto actividades de
fortalecimiento a programas de formacién mujeres paz y seguridad, acciones positivas,
de seguridad econdémica y de incidencia politica de la Mujer, desarrollo a procesos de
formaciéon a padres de familia de hogares comunitarios de bienestar que contribuyan al
desarrollo de sus capacidades, realizacion de encuentros de mujeres con enfoque
diferencial a nivel de subregional y Departamental, apoyo al fortalecimiento de las
comisarias de familia en el desarrollo de actividades de violencia de género, difusién de
la campafia Permanente de promocién y prevencién de violencia de Genero "Huila
Territorio libre de Miedos y Violencias", asi como el apoyo en el seguimiento e
implementacién a la Ruta Integral de Atenciéon de la Mujer Victima del Maltrato,
articuladora de la acciéon dirigida desde las diferentes instancias del Gobierno,
implementacioén de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres Huilenses,
entre otras.

FORTALECIMIENTO A LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO Y LA PAZ TERRITORIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Se requiere la implementacién de estrategias que conlleven a la construccién de una
sociedad mas incluyente y no discriminatoria, con acciones inmediatas que mejoren la
calidad de vida de la poblacién, especialmente la poblacién mas vulnerable, dado que
existe el riesgo y persiste la violacién a los Derechos Humanos y al Derecho
Internacional Humanitario en la vida, la integridad, la libertad y la seguridad personal a
causa de los grupos al margen de la Ley presentes en el Departamento del Huila,
ademas de la falta de cultura ciudadana, la poca convivencia pacifica, la discriminacién y
la inequidad.
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APOYO Y ATENCION INTEGRAL GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

El proyecto se realiza con el fin de dar cumplimiento a la Politica Publica de Victimas,
Ley 1448 de 2011, en la atencidn, asistencia y reparacion integral a la poblacién victima
del conflicto armado de los 37 municipios del Departamento del Huila, bajo los
principios de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad.

Las medidas de asistencia como identificacién, salud, educacién, reunificacién familiar,
asistencia funeraria, orientaciéon ocupacional, generacién de ingresos son brindadas de
acuerdo con la competencia de las diferentes entidades del Sistema Nacional de
Atencién y Reparacién Integral — SNARIV.

FORTALECIMIENTO E INCLUSION INSTITUCIONAL DEL HUILA ETNOCULTURAL
HACIA EL CAMINO CON LAS ORGANIZACIONES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS
RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El proyecto se estructuré para dar cumplimiento a la establecido en la Ley 70 de 1993, la
Ordenanza 030 de 2014 y demdas normas concordantes de orden nacional y
Departamental, bajo los principios de transparencia, equidad, inclusién social,
integridad y concertacién, siempre en el marco de la diversidad étnica y cultural
concurrencia, todo en coordinacién con las 7 Organizaciones de Comunidades Negras,
Afrocolombianas y Palenqueras asentadas en el Departamento del Huila, Legalmente
constituidas. Todo lo anterior, con el fin de promover el desarrollo de la autonomia de
los grupos étnicos, sobre las relaciones de dependencia y favorecer la perspectiva de la
profundizacién de la democracia en la construccién de las politicas que faciliten la
expresién de la interculturalidad para la garantia de los derechos sociales, econdémicos y
culturales y el restablecimiento de los derechos colectivos.

FORTALECIMIENTO E INCLUSION INSTITUCIONAL DEL HUILA ETNOCULTURAL
HACIA EL CAMINO CON LAS ORGANIZACIONES INDIGENAS, ROOM Y
MINORIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Este proyecto se realiza con la finalidad de contribuir a la garantia de derechos de las
comunidades indigenas, al cumplimiento de los preceptos constitucionales de
reconocimiento a la autonomia y capacidad administrativa propia, entre otras
posibilidades. En lo que respecta al plano departamental se busca dar cumplimiento a la
Ordenanza No. 0061 de 2015, “Por medio de la cual se crean y definen los lineamientos
para la implementacién de una Politica Publica para la poblacién indigena residente en
el Departamento del Huila”. Este proyecto va dirigido a materializar los preceptos
constitucionales, especialmente el articulo 330 que reconoce el autogobierno y el
respeto a los usos y costumbres de las comunidades, en el sentido de fortalecer sus
organizaciones a través de las iniciativas planteadas.
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1.5.5. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS QUE
IMPACTAN LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Con el presente proyecto se buscard el fomento y promocién de los sectores
productivos que impactan por medio del emprendimiento, empresarismo e innovacién
en las apuestas productivas del Departamento del Huila, a través de la realizaciéon de
eventos de difusidn, asesoria técnica a los sectores priorizados en la agenda interna de
productividad y competitividad, reuniones de apoyo y seguimiento a los segmentos
especificos que impactan los pilares de competitividad, asi como diferentes estrategias
que contribuyen a generar espacios para disminuir la brecha de los canales de
comercializacién entre los empresarios y productores Huilenses. De igual manera
implementar estrategias que contribuyan y promuevan la atraccién de inversién en
sectores econdémicos priorizados (empresas MIPYMES, empresarios y productos), que
impulsen las apuestas productivas y la economia del Departamento, permitiendo su
participacién en eventos locales, departamentales, nacionales e internacionales a través
del cumplimiento de misiones exploratorias o comerciales que mejoren la
competitividad y el desarrollo econémico del Huila.

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y DESARROLLO PRODUCTIVO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se tiene como propésito por medio del presente proyecto fortalecer el liderazgo y el
desarrollo productivo del Departamento del Huila para garantizar la formacién de
jovenes lideres comprometidos con el desarrollo del territorio generando asi propuestas
de caracter social y econémico, empoderando a la juventud de Departamento por medio
de herramientas que permitan realizar un adecuado seguimiento y analisis a los indices
de competitividad del Departamento, de igual manera, en la ejecuciéon de eventos para
fortalecer y articular los procesos de liderazgo en la juventud huilense, la asistencia
técnica en aspectos de emprendimiento, gerenciales y liderazgo de potenciales lideres
de la regién que generen valor agregado a los bienes y servicios de los sectores
estratégicos priorizados, contribuyendo con interaccién y liderazgo a la construccién de
un territorio de paz y al desarrollo econdémico del Departamento del Huila.

1.5.6. CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

IMPLEMENTACION DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS Y CONOCIMIENTO
PRODUCTIVO PARA EL DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Gobierno Departamental se ha comprometido de forma decidida con su desarrollo
economico y social, lo cual se evidencia en la forma responsable y diligente con la cual
se han desarrollado estudios y trabajos para definir visiones estratégicas del futuro tales
como la Visién 2020, la definicién del Plan Regional de Competitividad o el Plan
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Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién PERCTI 2010-2032, este ultimo define a
través de un Mapa de Ruta, con etapas que plantean diferentes objetivos de politica
publica para el Departamento, crear condiciones para desarrollar talento humano con
altos niveles de formacion, la presencia de mercados competitivos, el avance en materia
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el aprovechamiento de las potencialidades del
Departamento. De igual forma suscribié el 24 de julio de 2015, el Plan y Acuerdo
Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -PAED con
COLCIENCIAS, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 7 de la Ley 1753 de 2015, en
donde se identifican las lineas programaticas enmarcadas en las lineas estratégicas
prioritarias definidas en la politica nacional, y los proyectos a ser financiados con
recursos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel del Sistema General de
Regalias —SGR.

Con estas politicas regionales, el Departamento pretende resolver la limitada
interaccién y articulacién entre los investigadores, empresarios, sector productivo e
instituciones regionales, con las redes nacionales e internacionales de investigacion,
problema que se debe superar mediante la generacién de conciencia y reflexién por
parte de la Administracion Departamental y las Municipales, en unién de empresarios,
universidades y todos los sectores que dependan de la investigacion basica y aplicada.

FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La estrategia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI),
coordinada por Colciencias, fomenta la gestion publica de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién en los ambitos regional y local por medio del fortalecimiento de las
entidades territoriales, y de los Consejos Departamentales de Ciencia y Tecnologia
(CODECTI) como lideres y coordinadores del Sistema. De esta manera, la estrategia
apoya la consolidacién de los Sistemas Regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
el cual pretende avanzar en el objetivo de "Desarrollar y fortalecer capacidades en
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en la Regién", que en el Departamento se materializa
mediante el fortalecimiento del Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién -SIDECTI-Huila en articulacién con las Redes Zonales de CTel y la
operatividad del Consejo Departamental del Ciencia, Tecnologia e Innovacién -
CODECTI-Huila, con cuya estructura se busca el mejoramiento en la planeacién,
organizacién, ejecucion y evaluacidn de las actividades de CTel por parte del
Departamento Administrativo de Planeacidn, quien ejerce la Secretaria Técnica de este
Consejo.
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1.5.7. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - TIC -

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DIGITAL- EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

El uso de las TIC en todos los escenarios se convierte en una herramienta clave para
lograr una transformacién integra del departamento; por su caracteristica de
transversalidad constituyen un apoyo para los sectores que jalonan la economia, el
desarrollo, la innovacién y la generacién de empleo, y ayudan a mejorar en
productividad y competitividad, por tal motivo se hace necesaria la inversién del
Departamento en el fortalecimiento de los componentes del ecosistema digital y en
mejoramiento de conectividad, servicios digitales y capacitacién.

1.5.8. CULTURA Y TURISMO

APOYO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES PARA LA INCLUSION DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD (PCD) EN EL HUILA.

La Secretaria de Cultura y Turismo es la llamada a liderar las politicas culturales en el
Departamento del Huila, en particular aquellas relacionadas con la inclusién de la PCD
desde las artes y la cultura.

Por otra parte el siguiente proyecto tiene como finalidad Ampliar la oferta de servicios
del sector cultural para mejorar la inclusién social de la poblacién con discapacidad en
algunas localidades del Huila, Atencién con suficiencia y pertinencia desde el sector
cultural a la Poblacién con discapacidad, Disminuir los factores que propician la
exclusion de la PCD desde el sector cultural, la familia y actores de la sociedad,
Aumento de propuestas y acciones del sector cultural en la generacién de procesos de
inclusion de la PCD, se requiere que el sector apoye aquellas actividades y eventos que
garanticen la continuidad de los procesos, para lo cual es fundamental articular acciones
con las administraciones municipales y demas sectores que de una u otra forma vienen
atendiendo la PCD, al igual que la articulacién con las instancias de la Direccién de
Poblaciones del Ministerio de Cultura, la cual direcciona y acompafa de igual manera
las politicas culturales de inclusién social con enfoque diferencial.

APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ETNOCULTURALES PARA EL
RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El presente proyecto tiene como objetivo la realizacién de actividades y eventos que van
desde la realizacién de talleres dirigidos a la recuperacién y fortalecimiento de las
expresiones culturales tradicionales como la lengua madre entre otras; el apoyo en la
divulgacién y apropiacién social de sus de las expresiones tradicionales; la realizacién
de ceremonias tradicionales, la coordinacion de acciones con las organizaciones
indigenas reconocidas por el Ministerio del Interior con miras al funcionamiento de una
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escuela de arte propio; el apoyo a los eventos de didlogo e intercambio etnocultural, son
entre otras las lineas gruesas sobre las cuales se direcciona el proyecto.

APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ETNOCULTURALES PARA EL
RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE LA
POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA EN EL
HUILA.

El siguiente proyecto tiene como finalidad, reducir los factores que afectan la
pervivencia fisica y cultural de la poblacién étnica afrocolombiana en el Departamento
del Huila desde la competencia del sector cultural, también se tiene como finalidad
Aumentar el numero de beneficiarios de la poblaciéon étnica afrocolombiana en el
Departamento del Huila con los proyectos culturales y Mejorar la continuidad de los
procesos encaminados a recuperar y fortalecer la identidad y las expresiones
tradicionales de la poblacién étnica afrocolombiana en el Huila.

DIVULGACION DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL A TRAVES DE LA
EMISORA CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Proyecto, tiene como finalidad lograr el cubrimiento del 100% en el Departamento del
Huila con la sefial irradiada de alta calidad de la emisora cultural del Huila 95.3 F.M,
Apoyo financiero para funcionalidad de la emisora cultural, Gestionar recursos
suficientes para la continuidad en la programacién de la emisora cultural del Huila,
Adecuacién y mantenimiento de equipos de la seiial, Compra de equipos para salas de
produccién y emisién, Adecuacidon e insonorizacién de las salas de emisién y
produccién, Dotacidén y logistica de la emisora, Apoyo administrativo y periodistico,
Eventos de promociéon y difusion ademas de ser un servicio publico de radiodifusién,
que permita la continuidad en la programacion.

APOYO AUTORES Y COMPOSITORES Y/O CREADORES HUILENSES EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El proyecto se justifica social, econémica y culturalmente, toda vez que los autores y
compositores y/o creadores segun el decreto No. 0568 de 2015, emanada de la
Gobernacién del Huila, en el articulo 9° del mismo Decreto 050 de 1981, establece: “El
fondo de autores huilenses fue creado mediante ordenanza 050 de 1981, y se declarara
al estudio, publicacién, adquisiciéon, rescate, promocién y divulgacién de obras de
Autores Huilenses sobre artes, historia, literatura y ciencia en sus diferentes
manifestaciones.

Ademéas de esto se busca es generar espacios de participacién, que fomenten el
desarrollo institucional y el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios Culturales,
destinar un rubro para la adquisicién de obras de autores, compositores y creadores
huilenses para divulgarlas en las bibliotecas, instituciones educativas del Departamento
y en las actividades culturales realizadas a nivel nacional y departamental, ademas de
esto se realizara diferentes apoyos econdémicos a través del Fondo de Autores Huilenses.
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RECUPERACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E
INMATERIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Proyecto tiene como finalidad, Reconocer, valorar, preservar, difundir e impulsar
entre los huilenses la apropiacion social del patrimonio cultural material e inmaterial del
Departamento, Transmitir informacién, conocimiento y apoyo a través de vigias del
patrimonio , Implementar exposiciones artisticas locales Nacionales e internacionales,
Incrementar el apoyo a la red departamental de museos para actividades de promocidn,
capacitacion, adecuacidén, dotacién. Recuperar y preservar los Bienes Inmuebles y
manifestaciones culturales de caracter departamental, local y nacional.

APOYO A ESCUELAS DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE PROCESOS
CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El presente proyecto seifiala la importancia de inculcar la practica de danza, mausica,
teatro y artes visuales en los nifios, nifias, adolescentes del Departamento del Huila,
tomando como referente lo estipulado en la Ley General de Cultura (397 de agosto 7 de
1997) brinda las herramientas legales para fortalecer las organizaciones regionales y los
propositos por hacer de Colombia un pais unido en torno a su pluralidad cultura se
destina un rubro para a poyar a los Municipios del Huila en procesos de formacién
artistica, Crear espacios para promover diversos procesos culturales en la poblacién
juvenil, Rescatar la cultura autéctona de la regidén y definir diferentes servicios de
asistencia técnica en los procesos de comunicacién cultural.

APOYO AL DESARROLLO ARTESANAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Proyecto busca acompariar el talento humano representado en los artesanos, a fin de
brindar formacién y asistencia técnica a la poblacién objetivo, Asesoria en disefio,
producto, imagen grafica, empaque, desarrollo de colecciones y lineas, temas que
articulan los eslabones fundamentales de la cadena productiva del sector a saber:
Produccién ( con el componente clave de disefio), Organizacién - Emprendimiento y
Comercializacién, Asesorias sobre temas de emprendimiento y comerciales (ventas,
atencién al cliente, empoderamiento, negociacidén) orientados al mercado nacional e
internacional, la no realizacién de la segunda fase del proyecto entendida como el
Fortalecimiento del Laboratorio de Disefio Artesanal del Huila, suscitara en los artesanos
del Departamento una enorme frustracién con repercusiones claras en la desmejora de
su nivel de vida y el de sus familias, al tiempo que deja al Huila al margen de los
actores principales del mercado artesanal colombiano.

CAPACITACION MUSICAL EN EL CONSERVATORIO DEPARTAMENTAL DEL
HUILA.

En el sector cultura, la finalidad del proyecto consiste en capacitar a nifios, nifias y
adolescentes con aptitudes musicales con personal especializado y en condiciones
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optimas para que sean competitivos a nivel regional y nacional, Mejorar la funcionalidad
del sistema departamental de cultura y generar espacios de participacion, que permitan
el desarrollo institucional y acceso a las manifestaciones, bienes y servicios Culturales,
Realizar eventos musicales artisticos producto de los procesos de formacién musical
especializada, promocionado y divulgando a través de los medios, Adquisiciéon de
instrumentos musicales para el conservatorio departamental de musica, Contratar a
personal idéneo para la formacién de nifios nifias adolescentes y adultos participantes.

FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

El Departamento del Huila, busca mejorar los espacios de infraestructura, herramientas
tecnolégicas y material bibliografico de las Bibliotecas Publicas Municipales del Huila,
asi como generar espacios de participacién, intercambios, reconocimientos y
capacitaciones que permitan el desarrollo institucional y el acceso de todos los huilenses
en igualdad de condiciones a las manifestaciones de bienes y servicios; ejecutando
procesos dirigidos a los usuarios de servicios, a los bibliotecarios y a la comunidad en
general.

APOYO ORGANIZACIONES BANDISTICAS Y MUSICALES DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

El Departamento del Huila, ha ido generando grandes riquezas musicales a lo largo del
tiempo, a través de agrupaciones folcléricas, bandas musicales, artistas consagrados,
entre otros. Este legado requiere ser conservado y fortalecido mediante la generaciéon
se espacios de participacién formativa y desarrollo cultural en areas musicales en
formato bandistico, En el sector cultura el objetivo de financiar el presente proyecto se
define en fortalecer las bandas municipales y banda sinfénica con la contrataciéon de
eventos musicales, compra y mantenimiento de instrumentos; capacitacién de directores
e integrantes de las bandas municipales en coordinacién con el Ministerio de Cultura;
realizacién de encuentros y difusiéon de sus expresiones artisticas en otras regiones del
pais.

APOYO FESTIVAL FOLCLORICO REINADO NACIONAL DEL BAMBUCO Y
MUESTRA INTERNACIONAL DEL FOLCLOR EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Proyecto, tiene como finalidad el apoyar eventos de muestra del folclor, Ofrecer un
espacio para la presentacion de actores y artistas del Departamento, Incentivar a artistas
de las diferentes expresiones Culturales, Ejecutar acciones que generen apropiacion por
el patrimonio cultural, Fortalecer el Sistema Departamental de Cultura mediante la
ejecucion de actividades artisticas y culturales dandole participacién a todo el sector
cultural del Departamento en el desarrollo del festival en el afio 2019, se apoya en la
participacién de diferentes festivales folcléricos con sus respectivas candidatas.
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PROTECCION GESTORES Y CREADORES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El proyecto define como objetivo principal, Mejorar la calidad de vida de los Gestores
y Creadores del Departamento mediante la afiliacidén al régimen de salud, desde la
competencia del sector cultura, hacer la afiliacién correspondiente al régimen de salud a
los gestores y creadores del Huila, Coordinar con las alcaldias Municipales para realizar
un censo para identificar el nuimero de gestores y creadores en el Departamento del
Huila.

El Proyecto se justifica social, econémica y culturalmente en apoyar a los diferentes
consejeros municipales y departamentales de cultura para determinar el nimero de
gestores y creadores existentes en el Departamento, ademas de esto en este proyecto se
destinara un rublo importante en los Servicios de apoyo financiero al sector artistico y
cultural.

APOYO PROCESOS CULTURALES DIRIGIDOS A COMUNIDADES DIFERENCIALES
Y POBLACION VICTIMA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Proyecto tiene como finalidad realizar diferentes acciones de inclusién sociocultural
dirigidas a las poblaciones diferenciales a través de la realizacion de eventos artisticos y
culturales con participacién de comunidades diferenciales, Espacios para divulgacién,
formacién y capacitaciéon de comunidades diferenciales y poblacién victima, Apoyo
técnico, logistico y operativo del proyecto, Apoyo para la realizacién de actividades
culturales de la poblacién victima.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN EL HUILA.

El proyecto se propone con el objetivo de dar cumplimiento al Articulo 18 de la
constitucion politica donde estipula que “El Estado, a través del Ministerio de Cultura y
las Entidades Territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacién,
la actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales. Para tal efecto, establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas,
premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas
y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones...” En el Huila, al igual
que en otras regiones periféricas, se ha llegado a la modernidad pero ain no se le ha
asumido. Esta circunstancia se advierte en el notable desconocimiento de los procesos
culturales regionales por parte de los habitantes del Departamento, que los condena, en
la mayoria de los casos, a carecer de perspectivas historicas y afirmaciéon cultural, y por
lo tanto a auto marginarse de la construccién colectiva de una sociedad civil “mayor de
edad”. Por consiguiente, es imperativo construir procesos con los habitantes del Huila, a
partir de sus intereses y aspiraciones cotidianas, que les permita reconocerse a si
mismos, examinar sus tradiciones, evaluar la manera como ha recibido los impactos
tecnolégicos o “salto a la modernidad”, a fin de que decidan crear su proyecto de
sociedad para el Siglo XXI. El Departamento debe asumir su funcién brindando logistica
en la programacién de actividades culturales en los municipios, que tiendan, mediante la
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participacién comunitaria, a dar continuidad a las actividades de investigacion,
conservacién y difusiéon del patrimonio cultural local y, a la vez, a dar autonomia a las
localidades, de tal forma que puedan asumir los cambios socioculturales que conlleven
las transformaciones nacionales e internacionales. La cultura es fuente de creatividad e
innovacién, y ayuda a generarlas. Al fomentar la imaginacién promueve la idea de que el
cambio es posible y se puede trabajar por un futuro mejor desde la regién, fortaleciendo
la capacidad de organizacién de eventos culturales en los municipios a la vez que cautiva
publico que valora y posibilita nuevas creaciones. El Departamento del Huila debe dar
aplicacién a la LEY 580 de 2000, "por la cual se exaltan los valores, simbolos patrios,
manifestaciones autoéctonas culturales de Colombia, y se establece el lapso comprendido
entre el 12 de octubre y el 18 de noviembre de cada afio como el mes de la Patria".

APOYO A LA DIFUSION Y PRESERVACION DE PROYECTOS CULTURALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Proyecto tiene como finalidad apoyar actividades culturales para la conservacion y
valoracién del patrimonio cultural inmaterial en otras regiones del Pais mediante la
presentacién de grupos folcléricos, artisticos y culturales, Comprende proyectos que
fomenten la movilidad de la cultura, promociones y divulguen las manifestaciones del
arte y la cultura, la creacién, la circulacién, la investigacién y la participaciéon de los
artistas o gestores culturales en el ambito nacional o internacional.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA TURISTICO Y CULTURAL PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El proyecto consiste en prestar apoyo y asistencia técnica a los gestores culturales,
empresarios de turismo y Municipios asesorados en su interaccién con el Sistema
Departamental de Cultura, a través del SITYC como herramienta funcional en el
Departamento y los diferentes prestadores de servicios turisticos para asi mismo
alimentar la plataforma y poder comunicar a las personas visitantes de nuestro
Departamento.

DIVULGACION Y PROMOCION TURISTICA HUILA UN PARAISO POR DESCUBRIR
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Es importante promocionar de los destinos turisticos del Departamento a nivel nacional,
regional e internacional por medios de comunicacidn, escrita, prensa y televisién, con el
proposito de posesionar los destinos turisticos que posee el Departamento, para esto se
requiere el disefio y elaboracién del diferente material de promocioén turistica para asi
mismo ser entregado a toda la comunidad interesada en nuestro Departamento y la
diferente que viene de visita, participar en las diferentes ferias, fiestas de nuestro
Departamento para asi poder Consolidar los diferentes productos turisticos en la oferta
del destino Huila, con potencial en la demanda regional, nacional e internacional.
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ASISTENCIA TECNICA A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS,
AUTORIDADES Y ACTORES TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Este proyecto tiene como propésito de ofrecerle a los prestadores de servicios turisticos
el Departamento la capacitacién, asistencia técnica y apoyarlos en el diseiio de sus
productos turisticos como oferta para el turismo regional y nacional y posesionar
turisticamente al Departamento ofreciendo servicios en Optimas condiciones para
turistas y visitantes, impulsar el programa de normalizacién y certificacién de calidad
turistica a los empresarios del destino Huila.

CON'STRUCCI(')N’, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
ARTISTICA, TURISTICA Y CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Proyecto se justifica, toda vez que el Departamento del Huila posee un alto potencial
de patrimonio cultural material e inmaterial lo cual requiere del apoyo e inversidén para
garantizar la funcionalidad, permanencia y buen uso del patrimonio cultural del Huila,
ademas de generar espacios de participaciéon que permitan el desarrollo institucional y
acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en el Departamento del Huila,
desde la competencia del sector cultural.

1.5.9. ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION EN LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS REGIONALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El proyecto tiene como propésito: Fortalecer los procesos de gestiéon, entendiéndose por
ellos como los conjuntos de acciones y actividades en caminados al desarrollo adecuado
de la planificacién, ejecucién, seguimiento y control de los proyectos; de acuerdo a lo
anterior, al fortalecer los procesos de gestidén en los proyectos estratégicos regionales
del Departamento, permitird incrementar la apropiaciéon y rendimiento de tiempos de
los proyectos regionales y aumentar los niveles de productividad y competitividad, en la
planeacién de los proyectos.

Con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos a través de un
desarrollo sostenible y resiliente se realizara asistencia técnica para los procesos de
gestién de 4 proyectos estratégicos regionales de gran impacto positivo, crecimiento
economico para el Departamento.

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL AL
INTERIOR DEL DEPARTAMENTO Y CON DEPARTAMENTOS VECINOS, HUILA.

El proceso de ordenamiento territorial del Departamento del Huila, ocurrié hace mas de
quince (15) afios y ya cumplid su vigencia de tres periodos constitucionales que dictan la
ley de ordenamiento y adicionalmente la realidad del pais y del Departamento es otra, lo
que ha generado que mas del 60% de los proyectos regionalmente estratégicos
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formulados para el desarrollo sostenible del Departamento sean devueltos para hacer
correcciones la cual reduce las oportunidades de desarrollo integral, situacién esta que
sera corregida con la ejecucién de este proyecto, debido a que se adelantaran procesos
de planificacién regional que orienten las inversiones publicas y privadas para el
mediano y largo plazo, en procura de una mejor utilizacién del territorio, desarrollo del
mismo acorde a su vocacién, oportunidades del mercado, competitividad y calidad de
vida para sus pobladores, preservando el patrimonio natural y cultural.

FORTALECIMIENTO E INTEGRACION DEL SISTEMA DE 'INFORMACI(')N
REGIONAL SIR CON EL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO SIGDEHU
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Este sistema contribuye con la generacién de informacién tematica y sectorial en el nivel
departamental y municipal, consultada y retroalimentada por las diferentes
dependencias y organismos, el cual deberia ser cada vez mas interoperable. Por lo
tanto, la pagina web requiere de una mejor configuracién para que ésta no sélo sea un
medio de comunicacién del Departamento, sino que ademas se convierta en un canal
interactivo entre los usuarios y la administracién.

La informacién y su manejo adecuado, ordenado y sistematizado brindan facilidades en
la identificacién de problemas y necesidades propias de una regién y de sus habitantes,
asi como las ventajas y potencialidades propias de dicha regién para afrontar y
solucionar problemas previamente identificados.

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA Y DE GESTION DEL
SISTEMA DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La Gobernacién del Huila a través de la Oficina para la Gestién del Riesgo de Desastres,
orienta y coordina la Gestién del Riesgo de Desastres en la region, fortaleciendo las
capacidades de los Consejos Municipales para la Gestién del Riesgo de Desastres y la
sociedad en general, con el propésito explicito de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas al desarrollo sostenible, mediante el conocimiento,
reduccién del riesgo y manejo de los desastres asociados con fenémenos de origen
natural y/o antrépicos, cumplimiento asi de esta forma con lo ordenado por la Ley 1523
del 24 de abril de 2012.

1.5.10. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO.

ADQUISICION DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA
CONSERVACION DE FUENTES HIDRICAS PARA EL CONSUMO HUMANO Y USO
AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Departamento del Huila presenta una oferta de bienes y servicios ambientales
alineados con el desarrollo socioeconémico de la regidén, la oferta ambiental en
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particular de los recursos naturales de suelo, agua y bosque, se encuentra balanceada
con respecto de la demanda especifica de los renglones productivos que se desarrollan
en el departamento, que se altera con ocasién de la presencia de eventos de extrema
variabilidad climatica, como el caso actual que nos convoca con la ocurrencia del
fenémeno de El Nifio y severidad de impacto en el sector. De acuerdo al plan de gestiéon
ambiental regional del departamento del Huila, este hace parte de la cuenca alta del Rio
Magdalena y se han sectorizado 12 subcuencas hidrograficas que poseen una oferta
hidrica media de 555m3/seg y critica de 215 m3/seg frente a una demanda creciente
para uso humano, agricola e industrial.

El departamento presenta problemas por la perdida y amenazas de la diversidad
biolégica, ampliacién y expansién de la frontera agropecuaria que impacta en el uso y
cobertura del suelo, en las alteraciones y perdidas de areas de importancia ambiental
asi como de areas naturales protegidas, la utilizaciobn de madera para tutorados,
actividad que registra un consumo del orden de los 948.840 m3/aiio, el desbalance en la
oferta del recurso hidrico y la alteracién de caudales de sus fuentes, los vertimientos de
aguas residuales y sedimentos productos de desarrollos especializados de produccidn,
en la contaminacién del recurso hidrico subterraneo, practicas inadecuadas de
produccién que deterioran el recurso suelo ejerce presion sobre los bosques,
explotaciones mineras ilegales e inadecuadas, baja apropiacién y cultura de la gestién
del riesgo de desastres, entre otros aspectos no menos importantes, que conllevan al
desequilibrio y conflicto de uso de los recursos naturales con énfasis en suelo, agua y
bosque.

FORTALECIMIENTO DEL RECURSO FORESTAL EN EL DEPARTAMENTO HUILA.

En el plan de desarrollo “EL CAMINO ES LA EDUCACION” en el sector medio ambiente
y cambio climatico en el programa de Gestidén del Recurso Forestal tiene como objetivo
Garantizar la gestién integral del recurso bosque para su adecuado aprovechamiento
buscando la estabilidad de los ecosistemas, el sustento y la calidad de vida, en beneficio
de las generaciones presentes y futuras. Teniendo en cuenta la necesidad de proteger
nuestros recursos naturales se implementa el proyecto. Aunque recientemente se han
talado arboles en diferentes puntos y por diversos motivos —problemas fitosanitarios, en
el tunel verde y los autorizados a ser talados para los intercambiadores viales- las
estadisticas de las autoridades manifiestan que en lo referente a la deforestacién, el
departamento tiene un porcentaje muy bajo a nivel nacional, es de resaltar que el
recurso se altera con ocasién de la presencia de eventos de extrema variabilidad
climatica, como el caso actual que nos convoca con la ocurrencia del fenémeno de El
Nifio y severidad de impacto en el sector. La CAM recibié 962 denuncias por afectacién
al recurso forestal, que se concentran en los municipios de Pitalito, La Plata, Garzén,
Guadalupe y Suaza con un 51% del total de las denuncias instauradas.
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE GESTION AMBIENTAL PARA
LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

En el plan de desarrollo “EL CAMINO ES LA EDUCACION” en el sector medio ambiente
y cambio climatico hay unos puntos donde se evidencia la situacién actual del
departamento en el ambito de la politica ambiental, esfuerzos mancomunados que se
articulan con el ministerio del medio ambiente y desarrollo sostenible las corporaciones
auténomas regionales y las organizaciones ambientales existentes en el departamento,
para proteger la base ambiental del departamento, la variedad de pisos térmicos
generados por elevaciones de tierra mas conocidas como la cordillera oriental y central
que dan forma y paisaje a nuestro departamento, aportando grandes extensiones de
ecosistemas estratégicos que deben ser protegidos ya sea por los servicios
ecosistémicos que estos aportan o por hacer parte de otro sistemas de conservacién
como lo son los parques nacionales naturales ubicados en el departamento.

La necesidad de conservacion de estos ecosistemas es de vital importancia para la
poblacién del departamento

El Departamento realiza ejecuciones, planes, programas, apoyos institucionales
adopciodn de politicas globales

Proteccién de la biodiversidad.

Gestidn integral del recurso hidrico.

Reduccién de la vulnerabilidad y adaptacién al cambio climatico.

Gestion ambiental sectorial y urbana.

Gestion del riesgo de desastres.

Fortalecimiento institucional.

o as W=

AMPLIACION FINANCIACION Y EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE
AGUA Y SANEAMIENTO BASICO EN AREA URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Para el Gobierno Departamental en la biusqueda de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes constituye una prioridad incrementar la cobertura, calidad y eficiencia de los
servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, en el area urbana de los 37 Municipios
del Huila, a través de una estrecha colaboracién con la nacién y los municipios y
mediante la constitucién de la bolsa tinica de inversion denominada en nuestro caso Plan
Departamental de Aguas.

El presente proyecto esta financiado 100% con recursos de SGP; razén por la cual sus
productos y actividades estuvieron disefiadas de acuerdo a lo permitido de acuerdo ala
Ley 1176 de 2007. De otra parte, se establecieron prioridades teniendo en cuenta las
Metas del Plan de Desarrollo y las brechas que actualmente presenta el Departamento
en materia de Agua Potable y Saneamiento Basico. De otra parte, fue parte de este
insumo, los proyectos radicados a la fecha en el MVCT y que se tiene conocimiento del
avance de los mismos.
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1.5.11. INFRAESTRUCTURA

MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La red vial urbana en los Municipios del Departamento del Huila, no se encuentra
pavimentada en su totalidad situacién que permite la proliferacién de enfermedades
respiratorias y dermatoldgicas, vectores y malos olores, especialmente en temporada
invernal, asi como también la exposicidén a material particulado y polvo, presente en
épocas de veranos, en los cascos urbanos de los 37 municipios del Departamento.

CONSTRUCCION DE REDES DE ELECTRIFICACION URBANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Departamento del Huila, mediante convenio realiza la ampliaciéon de coberturas en los
cascos urbanos de los 37 municipios del Departamento, la cual es del 90% y 100%, el
esfuerzo para la ampliacién de las mismas debe ser bajo, en razén a que se limita a las
nuevas urbanizaciones, el costo del km de mejoramiento de alumbrado publico en la
zona urbana es de $5 millones.

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE GAS DOMICILIARIO EN LA ZONA
URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El crecimiento poblacional acelerado en los centros urbanos del Departamento, genera
una mayor demanda de bienes y servicios, tales como el gas domiciliario por red,
ocasionado problemas tanto en la salud de la poblacién (enfermedades respiratorias, y
cutaneas), como de tipo socioecondémico y ambiental (deforestaciéon y perdida de la
biodiversidad), los cuales no se resuelven hasta tanto se cuente con la cobertura
completa del servicio de gas en la poblacién asentada en los centros poblados y
cabeceras urbanas del Departamento, esta situacién se constituye en la principal razéon
por medio de la cual se sustenta técnica, financiera y ambientalmente la formulacién del
presente proyecto.

1.5.12. VIVIENDA

SUBSIDIO PARA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y PRIORITARIO ZONAS
URBANAS DE LOS 37 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Huila debido a su alto déficit habitacional requiere la construccién de 16.423 viviendas
y mejorar las condiciones habitacionales de 19.420 hogares, para asi disminuir el
hacinamiento y mejorar la calidad de vida de estas familias de las zonas urbanas del
Departamento del Huila, concurriendo con la financiacién de proyectos de viviendas,
mediante la asignacién de subsidios complementarios.
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1.5.13. ASOCIATIVIDAD

FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

A través del presente proyecto se busca impulsar y fomentar la actividad empresarial y
productiva de manera asociada como un medio eficaz para fortalecer diversos sectores
que contintan desarrollando su negocio de manera informal, desarrollando actividades
y/o eventos de promocién de la asociatividad, fortalecimiento organizacional, talleres en
habilidades gerenciales, economia solidaria y desarrollo local, todas estas buscando el
fortalecimiento socio empresarial de las asociaciones de productores y la transformacién
hacia empresas cooperativas, como modelo de gestion empresarial en los sectores
estratégicos del Departamento del Huila.

1.5.14. AGROPECUARIO Y MINERO

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA CAFETERA (ORDENANZA 036 DE
2013) DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “El Camino Es La Educaciéon” establecid
el programa “Desarrollo Agropecuario”, con el objetivo de asegurar de manera integral
y eficiente el desarrollo productivo del departamento a partir de sus ventajas
comparativas y potencialidades competitivas en el marco de la globalizacién de
mercados, en el marco de este programa, se formuld el proyecto de inversién, para la
Reconversién tecnolégica y productiva de la caficultura Huilense.

FORMULACION Y GESTION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE LA PROPIEDAD RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El presente proyecto contribuye a mejorar la sostenibilidad, competitividad vy
caracterizacion del territorio en el sector agropecuario, abordando las tematicas de
sistemas productivos, mercados agropecuarios, reconversion productiva, conflictos
intersectoriales, distribucién y acceso a tierras, mercado de tierras y regularizacién de la
propiedad rural, priorizando las apuestas productivas departamentales y el potencial de
Mercados, permitiendo asi formular lineamientos estratégicos para el ordenamiento, que
sirvan de insumo para la formulacién de planes de desarrollo y ordenamiento territorial
departamental y municipal.

ASISTENCIA PARA EL ACCESO Y CAPTURA DE LA OFERTA DE LA POLITICA
PUBLICA SECTORIAL AGROPECUARIA Y DE LA COOPERACION PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Plan de Desarrollo departamental 2016-2019 “El Camino Es La Educacién” establecié
el programa “Desarrollo Agropecuario”, con el objetivo de asegurar de manera integral

y eficiente el desarrollo productivo del departamento a partir de sus ventajas
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comparativas y potencialidades competitivas en el marco de la globalizacién de
mercados, en el marco de este programa, se formulé el proyecto de inversién, con el
objetivo de Agregar productividad y competitividad al sector agropecuario y
agroindustrial en el departamento del Huila, con enfoque de sostenibilidad y
sustentabilidad. El desarrollo productivo del sector primario de la produccién en el
departamento presenta avances en la produccién de alimentos y materias primas para la
industria agroalimentaria y agroindustrial con visién de encadenamientos productivos,
focalizacién de la produccioén, acceso y captura de la oferta publica sectorial.

ESTUDIOS DE PREINVERSION PARA LA CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA PARA SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE
EN EL DEPARTAMENTO HUILA.

La prioridad que tiene el Departamento por mejorar las condiciones de productividad y
brindar una mejor calidad de vida a los productores del sector agropecuario, ha
generado la necesidad de alternativas que sean capaces de suministrar condiciones
adecuadas para atender los requerimientos que se tienen en materia de infraestructura
para que los agricultores puedan desarrollar sus diferentes actividades econémicas que
les permita alcanzar un mejor nivel de vida y el desarrollo de las regiones donde las
realizan.

En este orden de ideas el Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “El Camino es la
Educacién”, establecié en su sector Agropecuario y Minero, el programa “Desarrollo
Agropecuario”, el cual tiene como objetivo asegurar de manera eficiente el desarrollo
productivo del departamento a partir de sus ventajas comparativas y potencialidades
competitivas en el marco de la globalizacién; en el ambito del anterior programa, se
formuld el proyecto de inversidén, cuyo objetivo es contribuir a mejorar la calidad de
vida de los pequefios productores del sector agropecuario del departamento del Huila,
con la elaboracién de los estudios y disefios para la construccién, rehabilitacién y
optimizacion de distritos de riego.

CONSTRUCCION REHABILITACION Y OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA
DE RIEGO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO AGROPECUARIO EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

En el ambito de los proyectos de adecuacién de tierras, existen recursos hidricos que
no estan siendo aprovechados eficientemente; el potencial agricola de varias zonas del
Departamento del Huila no puede ser activado, debido principalmente a que no se
dispone oportunamente de agua para riego, lo que se constituye en una limitante para
que las familias campesinas puedan generar mayores ingresos econdémicos fruto de la
actividad agropecuaria y mejorar las condiciones de productividad de las regiones.

Con el proyecto se pretende asegurar e incrementar la oferta de agua para riego,
mediante la construccién infraestructura nueva que permita mejorar las condiciones de
produccién de areas con potencialidades productivas y rehabilitar u optimizar las obras
de infraestructura que por su vida util o por fenémenos naturales no presta el servicio
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para el cual fueron construidas, ocasionando con esto la perdida de la capacidad
productiva y el deterioro de los ingresos a los productores.

El desarrollo del presente proyecto beneficiard directamente a 1.550 familias de
pequetios productores de escasos recursos con 4750 hectareas que cuentan con estudios
y disefios a nivel de factibilidad y que requieren la construcciéon de las obras de
infraestructura o rehabilitacidén de las existentes, que les permita de manera permanente
la diversificacion de la produccién agropecuaria en 13 municipios del departamento del
Huila.

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL ALMACENAMIENTO DE
AGUAS SUPERFICIALES O DE LA OFERTA HIDRICA DEL SUBSUELO COMO
ALTERNATIVA PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

La finalidad de este proyecto consiste en desarrollar una alternativa para el manejo y uso
adecuado del recurso hidrico, mediante la incorporacién de infraestructura que permita
su almacenamiento y acopio para ser destinado a la produccién agropecuaria, con
especial énfasis en zonas del departamento donde las fuentes superficiales son escazas o
no cuentan con caudales disponibles que permitan la implementacién de actividades
productivas con indices de competitividad.

Con esta estrategia se buscara dotar de recurso hidrico areas nuevas que cuentan con
potencialidades agropecuarias pero que por la falta de agua no pueden desarrollarse.

El objetivo general del Proyecto se ha definido como: Construir infraestructura para
almacenamiento del recurso hidrico superficial y/o para el aprovechamiento de la oferta
subterranea como alternativa de desarrollo agropecuario.

La meta del producto a desarrollar en concordancia con las metas del Plan de Desarrollo
son:

» 125 Hectareas irrigada con agua almacenada en reservorios o proveniente del
subsuelo.

ASISTENCIA SOCIAL RURAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA CON ENFOQUE INCLUYENTE Y DIFERENCIADO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Actualmente la secretaria de agricultura y mineria del departamento del Huila tiene
como necesidad fortalecer la economia y las capacidades de los campesinos del
departamento del Huila, debido a que esta economia de los territorios rurales del
departamento a manos de los campesinos no cuenta con la resiliencia para afrontar los
desafios minimos a la estabilidad socioeconémica de sus familias, situaciéon que genera
conflictos sociales en sus correspondientes comunidades.
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El Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “EL CAMINO ES LA EDUCACION”
estableci6é el programa “Asistencia Social Rural”, se formulé el proyecto de inversién
con el objetivo Contribuir a reducir las brechas para el acceso de Oportunidades para el
desarrollo socioeconémico con principios de equidad, sostenibilidad territorial en el
marco de este programa.

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, FORMALIZACION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO SUSTENTABLE DEL NEGOCIO MINERO EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

El plan de desarrollo departamental 2016-2019 “EL CAMINO ES LA EDUCACION”
establecié el programa “Riqueza minera sustentable y emprendimiento formal”, con el
objetivo de promover el equilibrio entre el crecimiento ordenado y rentabilidad del
negocio minero en el marco de este programa, se formuld el proyecto de inversién,
denominado para promover el equilibrio entre el crecimiento ordenado y la rentabilidad
del negocio minero.

1.5.185. INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA RURAL

TRASLADO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA ESTAMPILLA
PRODESARROLLO PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN EL AREA
RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La baja cobertura de Agua Potable y Saneamiento Basico en la zona rural del
Departamento del Huila, es originada a que los recursos asignados son insuficientes para
atender la demanda, por lo tanto los entes, Departamento del Huila es quien recauda los
recursos de Estampilla Prodesarrollo y Aguas del Huila S.A., es quien administra y
ejecuta dichos recursos teniendo en cuenta los proyectos que el proyecto se enmarcan
dentro del escenario Rural y Productivo, sector Infraestructura y Vivienda Rural y
especificamente dentro del programa de Agua Potable y Saneamiento Basico Rural
Constructor de Bienestar y Paz, por lo tanto es viable para desarrollar por parte del
Gobierno Departamental.

Por lo anterior, el objetivo del proyecto es transferir los recaudos de estampilla
PRODESARROLLO a la sociedad Aguas del Huila S.A., para garantizar cobertura, calidad
del agua y saneamiento basico a la poblaciéon de la zona rural del Departamento, con
inclusién social, enfoque diferencial y constructor de paz.

AMPLIACION FINANCIACION Y EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO BASICO EN EL AREA RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La principal brecha en coberturas se presenta en el area rural razén por la cual Para el
Gobierno Departamental en la busqueda de mejorar la calidad de vida de sus habitantes
constituye una prioridad incrementar la cobertura, calidad y eficiencia de los servicios
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, en el area rural del Departamento del Huila, a
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través de una estrecha colaboracién con la nacién y los municipios y mediante la
constitucion de la bolsa unica de inversién denominada en nuestro caso Plan
Departamental de Aguas.

El presente proyecto se ha disefiado teniendo en cuenta la zona rural del Departamento
en el programa de Agua Potable y Saneamiento Basico. El 100% esta apalancado con
recursos de SGP del Departamento. Para el desarrollo del mismo se tuvo en cuenta las
brechas que presenta el Departamento en materia de Agua Potable y Saneamiento
Basico; asi como las metas del Plan de Desarrollo.

CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO EN EL AREA
RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Se formula el presente proyecto para la implementacién y desarrollo que busca mejorar
la cobertura, calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de Acueducto en los
municipios del DPTO, a través de actividades macro como:

Disefio, construccién ampliaciéon y rehabilitacion de sistemas de acueducto.
Programa de agua potable rural
Construccién, ampliacion, y rehabilitacién de sistemas de tratamiento de agua potable.

La Implementacién y desarrollo del plan departamental de agua y saneamiento basico
busca mejorar la cobertura, calidad y eficiencia en la prestaciéon de los servicios de
acueducto en los municipios del departamento, con el propdsito de:
1. Mejorar la infraestructura llevando a cabo obras de construcciéon y optimizacién
de los sistemas de acueducto
2. Mejorar y optimizar plantas de agua potable (PTAP).
3. Mejorar y rehabilitar las redes de sistemas de acueducto

REHABILITACION DE LAS ViAS DE SEGUNDO ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

La red vial de segundo orden, a cargo del Departamento del Huila se encuentra
integrada por 1335,7 kildmetros de los cuales se encuentran pavimentados unicamente
447,4 kms. El 30% de estos equivalentes a 134 km ya cumplieron su vida 1til y por tanto
se encuentran en mal estado, requiriendo su total reposicién, mediante actividades de
rehabilitacion vial que permitan recuperar la movilidad y seguridad en los corredores
viales del Departamento. Los 888,3 kms. restantes de red secundaria se encuentran en
afirmado con cerca del 70% igualmente en mal estado. Es deber del departamento del
Huila el velar por el mantenimiento y rehabilitaciéon de esta red a fin de garantizar el
trafico automotor de manera segura y agil, mejorando de esta manera la movilidad por
las vias de segundo orden en la regién. Los problemas mas frecuentes son la
inestabilidad de los taludes, deslizamientos en masa, perdida de la banca y deterioro de
la superficie de rodadura por la insuficiencia de drenajes para evacuar las aguas lluvias
y la falta de recursos.
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MANTENIMIENTO PERIODICO DE LAS VIAS DE SEGUNDO ORDEN DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Departamento del Huila tiene dentro de sus competencias la red vial de segundo
orden integrada por 1335,7 kildmetros de los cuales se encuentran pavimentados
solamente 447,4 kms. y el 30% de estos ya han cumplido su vida util y por tanto se
encuentran en mal estado requiriendo su total reposicién. Los 888,3 kms. Restantes se
encuentran en afirmado de los cuales el 70% se encuentra en mal estado. El
Departamento, debe mantener esta red en buen estado a fin de garantizar condiciones
seguras y un flujo continuo e ininterrumpido del trafico vehicular. Los problemas mas
frecuentes que se presentan como consecuencia de la falta de mantenimiento periédico
se asocian con la inestabilidad de los taludes, deslizamientos en masa, perdida de la
banca y deterioro de la superficie de rodadura por falta de obras de drenaje y
contencidn para evacuar las aguas lluvias y garantizar la transitabilidad en las vias.

REHABILITACION DE LAS VIAS DE TERCER ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

El mal estado de la red vial de tercer orden en el Departamento del Huila, amerita un
mecanismo para su rehabilitacién y conservacién, especialmente en épocas de lluvias
para mejorar el paso de los vehiculos y asi facilitar el transporte de los pasajeros y los
productos agricolas e impulsar el desarrollo y crecimiento del sector agropecuario en el
Departamento. De esta manera de los 4.231 km que conforman la red de tercer orden a
cargo de los municipios, el 70% se encuentra en afirmado y presenta interrupciones en
el trafico vehicular y peatonal especialmente temporada invernal, ocasionando la
pérdida parcial y/o total de la banca, deterioro de la capa de rodadura, deslizamiento de
taludes, colapso y/o obstruccion de las obras de arte.

MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE TERCER ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

Debido al mal estado en que se encuentran estas vias, se requiere de un mecanismo para
el mantenimiento y conservacién, especialmente en épocas de invierno y mejorar de
esta manera, el paso de vehiculos tanto de pasajeros como de carga y asi facilitar de esta
manera el flujo continuo de mercancias, productos agropecuarios y turismo en la zona
rural del departamento del Huila. De los 4.231 km de la red terciaria a cargo de los
municipios que se encuentran en afirmado el 70 % presenta interrupciones de trafico
vehicular y peatonal en época de lluvia, la cual ocasiona la pérdida parcial y/o total de la
banca, deterioro de la capa de rodadura, deslizamiento de taludes, colapso y/o
obstruccion de las obras de arte, deterioro en puentes y obas de drenaje y contencién.
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MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE SEGUNDO ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

El Departamento del Huila tiene dentro de sus competencias garantizar el mejoramiento
de la red vial de segundo orden, correspondiente a 1335,7 kilometros de los cuales se
encuentran pavimentados unicamente 447,4 kms., el 30% de estos ya han cumplido su
vida util y por tanto se encuentran en mal estado requiriendo su total reposiciéon. Los
888,3 kms. restantes se encuentran en afirmado de los cuales el 70% se encuentra en mal
estado. Es deber del departamento del Huila el velar por el mejoramiento y
mantenimiento de la red vial de segundo orden, a fin de garantizar el flujo continuo del
trafico automotor de manera segura y agil, mejorando las condiciones de movilidad e
impulsando la competitividad de la regién. Los problemas mas frecuentes son la
inestabilidad de los taludes, deslizamientos en masa, perdida de la banca y deterioro de
la superficie de rodadura por la insuficiencia de drenajes para evacuar las aguas lluvias
y la falta de recursos.

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS DE SEGUNDO ORDEN DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Departamento, debe mantener esta red en buen estado a fin de garantizar condiciones
seguras y un flujo continuo e ininterrumpido del trafico vehicular. Los problemas mas
frecuentes que se presentan como consecuencia de la falta de mantenimiento rutinario
se asocian con la colmatacion de obras de drenaje y contencidén (cunetas, alcantarillas),
proliferacién de malezas, residuos, falta de poda de arboles entre otros factores los
cuales afectan la visibilidad y seguridad en los corredores viales.

CONSTRUCCION Y AMPLIACION EN LAS REDES DE ELECTRIFICACION RURAL
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El 25% de las familias residentes en la zona rural del Departamento del Huila no cuenta
con cobertura y/o acceso al servicio de energia eléctrica, haciendo que los habitantes
del area rural, se dediquen a actividades tradicionales como la agricultura y la artesania
sin posibilidad de acceso a las nuevas actividades productivas o comerciales que les
ayuden a incrementar sus ingresos econdémicos. Con el proyecto se busca beneficiar a
los habitantes del area rural en los 37 municipios del Departamento del Huila,
impulsando el crecimiento socioeconémico de las comunidades asi como el acceso a
nuevas tecnologias.

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE GAS DOMICILIARIO EN LA ZONA RURAL
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

En la actualidad el Departamento del Huila posee un déficit del 77% en la cobertura del

servicio de gas domiciliario en la zona rural, equivalente a 85.865 familias, enfrentando
problemas de salud, socioeconémicos y ambientales, adicionalmente la manipulaciéon de
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los cilindros de gas propano presentan serios inconvenientes de seguridad, al igual que
un incremento considerable en los costos.

TRASLADO DE RECURSOS A FONVIHUILA PARA EL ASESORAMIENTO Y APOYO
TECNICO EN VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN LOS 37 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

El Gobierno Departamental contribuyendo a disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo
de vivienda en el Huila, transferird recursos al Fondo de Vivienda de Interés Social del
Departamento del Huila “FONVIHUILA”, para que disponga del equipo interdisciplinario
necesario, y lo apoye permanentemente en los programas y proyectos de vivienda;
promueva y asesore a los diferentes Municipios y organizaciones populares de vivienda,
para la construcciéon o mejoramiento de vivienda de interés social.

1.5.16. AGROINDUSTRIA

FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DE LA CAPACIDAD DE TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL ORIENTADA A LA DIFERENCIACION Y VALOR AGREGADO A
LA PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El desarrollo de la agroindustria en el Departamento es creciente, presenta desarrollos
en su valor agregado aun incipientes en bienes y servicios, con estrategias de
diferenciacién de la produccién y reducidos niveles de productos intermedios o finales.
En este marco de la diferencia, el 58,08 % del volumen de la produccién primaria se
transforma y corresponde a 864.000 toneladas.

El Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “El Camino es la Educacién”, establecié
el programa “Transformacién Productiva y Competitiva", con el objetivo de Fortalecer y
consolidar los procesos de transformacién primaria para la generacién de valor
agregado a través de agroindustria de base tecnolégica, en el marco de este programa,
se formuld el proyecto de inversion, con el propésito de tener en cuenta la reconversion
tecnoldgica y productiva de renglones productivos considerados estratégicos para la
economia departamental.

1.5.11. BUEN GOBIERNO

CONSOLIDACION DE LA PLANIFICACION Y GESTION PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

Mediante el proyecto le permitira a la Administracién Central, aplicando las
metodologias del Departamento Nacional de Planeacién, ofrecer informacién confiable a
la ciudadania, que previamente se ha sido verificada, analizada y consolidada sobre el
seguimiento y avance del Plan de Desarrollo la cual se da a conocer por medio de
audiencias publicas, atender solicitudes que entidades de control politico, social o fiscal
sobre la ejecucién de los recursos de inversidén que realicen la Administraciéon Central
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y/o Entidades descentralizadas, articulando y coordinando entes de control social asi
como mantener informacién actualizada del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al
Ciudadano; el ente territorial presta asistencia técnica, mejora, adapta y orienta el uso
de las herramientas como soporte para el cumplimiento de las metas de Producto y en
consecuencia de las metas de resultado de los programas contenidos en el Plan de
Desarrollo; la administraciéon Departamental con el propésito de ofrecer transparencia
de los recursos de inversién utiliza instrumentos de planificaciéon, que permite hacer
monitoreo, seguimiento evaluaciéon del Plan de Desarrollo con el propésito de generar
informacién que proporcionara a la ciudadania en general y a los entes de control
politico, fiscal y social.

CONSOLIDACION DE LA PA'RTICIPACI(')N CIUDADANA AL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE PLANEACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La Ley 152 de 1994, en el articulo 33 establecidé que son instancias de Planeacién en las
Entidades Territoriales los Consejos Territoriales de Planeacién Municipal,
Departamental, Distrital, o de las Entidades Territoriales Indigenas que llegaren a surgir
en aplicacién de las normas constitucionales que autorizan su creaciéon. A su vez, el
paragrafo 35 de esta Ley, establece que las dependencias de Planeacién de la
correspondiente entidad territorial prestaran al respectivo Consejo, el apoyo
administrativo y logistico que sea indispensable para su funcionamiento, ejerciendo la
secretaria técnica y garantizando su operatividad.

Por lo anterior, con el presente proyecto se apoyara la operatividad y funcionamiento
del Consejo Departamental de Planeacién, asi como lo asistirda y capacitara
técnicamente; de igual manera se apoyara la participacion en el Congreso Anual del
Sistema Nacional de Planeacién-SNP y el DNP asi como también se apoyaran los eventos
con cada uno de los sectores que representan los Consejeros de Planeaciéon
Departamental y los Consejeros Territoriales de Planeacién y se brindara apoyo en la
participacién de talleres, foros y encuentros de planeacién participativa a nivel nacional
y departamental.

ASISTENCIA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Con la ejecuciédn del presente proyecto se realizara seguimiento, mediciéon y analisis del
desempeiio de la gestién municipal. Realizar asistencia técnica, orientaciéon y/o asesoria
en gestién publica territorial y/o finanzas publicas territoriales Realizar el Control y
Vigilancia para que los municipios, adopten y apliquen las estratificaciones
socioeconémicas. Asi como coordinar la administracién de la base de datos del SISBEN
de los municipios del Departamento y prestar asistencia técnica a los municipios en el
manejo de la base de datos del SISBEN. De igual manera asistir técnicamente a
municipios del Huila en el manejo de la metodologia y formulacién de proyectos.
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ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA GESTION Y MONITOREO DE
PROYECTOS DE INYERSIO'N FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

En la actualidad se presenta dificultad para la formulacién, presentacién y verificacién
de requisitos de los proyectos de inversiéon susceptibles de ser financiados con recursos
del SGR, para el mejoramiento socio econémico del Departamento del Huila, lo que
retrasa las actividades de planificacién y cumplimiento del plan de desarrollo. Con el
presente proyecto se apoyara y prestara asistencia técnica a los 37 municipios,
secretarias y demas dependencias de la Gobernaciéon del Huila, para la adecuada
gestion de proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con recursos del
Sistema General de Regalias ante la Secretaria Técnica, del OCAD Regional, se apoyara
al Departamento y a los 37 municipios en los tramites reglamentarios para la
presentacién de proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del SGR ante el
OCAD departamental y municipales, ademdas se brindarad asistencia técnica a los
municipios, comunidades étnicas minoritarias, secretarias y demas dependencias de la
Gobernacioén del Huila, con el fin de proporcionar una 6ptima gestiéon y monitoreo de la
inversion en proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias, De
igual manera realizar monitoreo a la ejecucidén de estos proyectos segun lo dispuesto en
la normatividad del SGR

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA.

En la Administracién Central Departamental cuenta con doscientos cuarenta y seis (246)
funcionarios, quienes permanentemente necesitan ser motivados a través de actividades
recreativas, socio - culturales, capacitaciones artisticas, Integraciéon e Incentivos, al igual
que, se requieren ser actualizados en sus conocimientos con capacitaciones afines a los
cargos que desempeiian.

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL EN LA
GOBERNACION DEL HUILA.

La Gobernacién del Huila carece de la implementacién de los instrumentos archivisticos,
areas de depositos insuficientes y en regular estado, unidades de almacenamiento
insuficientes y deterioradas, falta de digitalizacién de documentos y existe un fondo
acumulado por organizar.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION-MIPG, DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL HUILA

ElPlande Desarrollo nacional 2014 - 2018, ordené la integracidén del Sistema de

Desarrollo Administrativo (Ley 489 de 1998) y el Sistema de Gestién de la Calidad (Ley
872 de 2003) en uno solo y lo denominé “Sistema de Gestién”, el cual debe articularse
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con el Sistema de Control Interno y demas sistemas de gestién que se implementen,
tales como: Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental, Acreditacién, especificaciones
técnicas de educacion y demas que entren en implementacién. Para el nuevo Sistema de
Gestion, su articulacién y complementariedad se actualiza el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG2017, conforme al decreto 1499 del 11 de septiembre de
2017 y al Manual Operativo del Sistema de Gestién —-MIPG de fecha 13 de octubre de
2017. Este nuevo modelo de MIPG 2017, recoge mejores practicas, lecciones
aprendidas, resultados alcanzados y posibilidades de avance de los sistemas de gestién
que venian, para ello, es indispensable:

1. Prestar asistencia técnica para desarrollar criterios y habilidades, generando
valor agregado a los productos y servicios entregados a la ciudadania (para la
transformacién cultural, cambio de habitos y aptitud para realizar las mejoras y
adecuaciones pertinentes).

2. Fortalecer el Sistema de gestidon para mejorar los objetivos de calidad y mantener
los certificados de calidad en ISO 9001 y 4 de procesos de la Secretaria de
Educacion

3. Adecuar y fortalecer la operatividad del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidén, conforme lo establece el Decreto 1499/17 y el manual operativo,
articulandolo y complementandolo con los otros sistemas de gestién (Seguridad y
Salud en el Trabajo, Acreditacién, Ambiental y los que entren en implementacién).

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA TECNOLOGICA E INFORMATICA DE
LA GOBERNACION DEL HUILA

La Administracion Central Departamental cuenta con una estructura tecnoldgica e
informatica conformada por infraestructura de TI, componentes de seguridad
informatica, redes de comunicaciones, sistemas de informacién y servicios tecnolégicos
que apoyan el desarrollo de los procesos de la Entidad, esta estructura debe funcionar
de manera ininterrumpida para la prestacién de servicios tanto a los funcionarios como
ciudadanos de manera permanente y permitiendo el desarrollo de los procesos de
manera eficiente gracias a la inclusién y evolucién tecnoldgica — Gobierno Electréonico
que permitan prestar servicios con calidad a los ciudadanos.

FORTALECIMIENTO EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA

La Administraciéon Departamental cuenta actualmente con un manual de funciones
adoptado mediante Resolucién 089 del 16 de marzo de 2006, el cual ha sufrido varias
modificaciones y pese a ello se encuentra desactualizado.

Teniendo en cuenta la nueva normatividad existente y la reorganizacién administrativa

vigente, establecida en noviembre del afio 2008, por lo cual es necesario actualizarlo y
ajustarlo al sistema de Gestion Integrado de la Entidad, teniendo en cuenta la actual
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estructura de los procesos, la asignacién de responsabilidades y actividades de cada
uno de los empleos conforme a la planta de personal y segun sus responsabilidades.

ADECUACION REPARACION, MEJORAMIENTO, DOTACION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS Y BIENES INMUEBLES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Secretaria General tiene como objetivo prestar el apoyo necesario a la Administracién
Central Departamental en el mantenimiento y conservacion de bienes muebles e
inmuebles, realizando el tramite de los procesos de adquisicién de suministros de
bienes, mantenimiento y conservacién de inmuebles de las diferentes dependencias de
la Administracion.

Para el normal desarrollo de las actividades cotidianas en el edificio central de la
Gobernaciéon del Huila y la Asamblea Departamental del Huila se requiere del concurso
de condiciones que se deben brindar a los empleados y contratistas para garantizar un
entorno adecuado para entregar servicios de calidad. Es por ello que el Departamento
tiene la obligacion legal de propender porque se mantengan las condiciones de
infraestructura, y funcionamiento, buscando mejorar el servicio y garantizar la
conservaciéon de los inmuebles a través de mantenimientos correctivos de manera
adecuada.

Se espera con la ejecucidén de este proyecto alcanzar la meta de contar con unas
instalaciones en excelentes condiciones para poder brindar un mejor servicio a los
usuarios y mayor comodidad para los funcionarios de la Gobernaciéon del Huila.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE COMUNICACIONES Y DIVULGACION
DE LA GESTION DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL HUILA

La Administraciéon Departamental no cuenta con un programa integral de
comunicaciones y Divulgacion de la Gestién del Gobierno en sus diferentes
proyecciones frente a los medios de comunicacién (radio, prensa escrita, television,
internet), redes sociales, medios propios (emisora cultural y pagina web; espacios
institucionales, (programas de televisién, radio y prensa), la publicidad, comunicacién
interna y externa, protocolo y relaciones corporativas.

IMPLEMENTACION DEL SG-SST EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL HUILA.

Actualmente se requiere el desarrollo del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, en beneficio de los funcionarios publicos y visitantes de la Administracién
Central Departamental, como también existe la baja motivacién de algunos funcionarios
publicos hacia las actividades alusivas al SG - SST.

Neiva, Octubre de 2018



Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 2019 70

1.5.18. ADMINISTRACION Y FINANZAS

FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, PARA LA CONSOLIDACION
DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Departamento del Huila a través la Secretaria de Hacienda, la cual Administra los
recursos financieros del Departamento, mediante el recaudo de los ingresos, la
aplicacién de los recursos y la integridad del patrimonio, garantizando la gestién
adecuada del Gobierno para el cumplimiento de las competencias departamentales, y
del plan de desarrollo, en un marco de racionalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y
oportunidad, esto con el objetivo de garantizar la sostenibilidad fiscal y financiera del
Departamento, con un nivel de desempefio en el rango sostenible y lograr una gestion
fiscal productiva, para el periodo 2016-2019, se establecié el programa “FINANZAS
SOSTENIBLES, BASES DE DESARROLLO”, el cual tiene como finalidad aumentar en el
recaudo de ingresos corrientes de libre destinacion e ingresos con destinacion
especifica en salud, educaciéon y deporte, mediante el control, la fiscalizacién y el
fortalecimiento de los procesos generadores de rentas departamentales, y asi fortalecer
los indicadores de recaudo de la Entidad, garantizando la sostenibilidad financiera del
Departamento dentro de un rango de crecimiento.

1.5.19. TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

CONSOLIDACION POLITICAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Se hace necesario dar apoyo presupuestal a las entidades que conforman el Comité de
Orden Publico Territorial de Departamento del Huila, con el fin de consolidar el
desarrollo efectivo de su misionalidad en lo referente a la seguridad, el orden publico y
la convivencia ciudadana.

APOYO INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE LA POBLACION SINDICADA EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El articulo 12 de la ley 1709 de 2014, modifico el articulo 21 de la ley 65 de 1993,
sefialando que las carceles y pabellones de detencidén preventiva estan dirigidos a la
atencion de personas en detencién preventiva en los términos del articulo 17 de la citada
ley, los cuales estaran a cargo de las entidades territoriales; bajo esta condicién legal los
entes territoriales son parte del sistema carcelario en lo que respecta a la financiacién de
los sindicados. Aunado a lo anterior se tiene que la sentencia de tutela T-153 de 1998
declaré el estado de cosas inconstitucional en materia carcelaria, situacion constatada en
las sentencias T-388 de 2013 y T-762 de 2015 a través de las cuales se visibiliza la
problematica estructural en materia penitenciaria y carcelaria, ordenando a los
gobernadores y alcaldes a cumplir con ésta obligacioén, es asi como en cumplimiento del
deber legal que le asiste al Departamento del Huila y a su vez en ejercicio de la funcién
de coordinacién y de complementariedad de la acciéon municipal, que se debe asegurar
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el cumplimiento de la medida de aseguramiento de detenciéon preventiva de los
habitantes de su territorio coadyuvando de ésta forma igualmente al mantenimiento del
orden publico. En virtud de lo anterior se presenta el éste proyecto cuyo interés o
expectativa es mejorar las condiciones de vida de las personas privadas de la libertad
en calidad de sindicadas que se encuentran recluidas en las carceles ubicadas en el
Departamento.

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La poblaciéon Huilense y en especial los directivos de las organizaciones comunitarias se
muestran apaticas o desconocen los mecanismos de participacién ciudadana y
legislacién comunal, impidiendo su participacién dentro de los procesos de control
social y de veeduria. En tal sentido con el presente proyecto se busca fortalecer las
Juntas de Acciéon Comunal JAC, entendidas como una organizacién civica, social y
comunitaria de gestion social, sin danimo de lucro, personeria juridica y patrimonio
propio, integrada voluntariamente por los residentes de un barrio, quienes buscan
unirse con fundamento en la democracia participativa. Deben estar conformadas por
personas mayores de 14 afios y solo pueden ser escogidos los residentes de los sectores
que buscan constituirla. Son instituciones privadas, pues su conformacién se produce por
voluntad de los habitantes de un sector, y estan avaladas por la Ley 743 de 2002,
expedida por el Congreso de la Republica, con base en el articulo 38 de la Constitucidn,
que contempla que se garantiza el derecho de libre asociacién para el desarrollo de las
distintas actividades que las personas realizan en la sociedad.

1.5.20. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ASISTENCIA TECNICA PARA EL RECAUDO PROBATORIO DENTRO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES TRAMITADOS POR EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

El proyecto permitira al Departamento Administrativo Juridico contar con asistencia
técnica para el recaudo probatorio dentro de los procesos administrativos y judiciales
tramitados por el Departamento del Huila con el propoésito de mejorar la defensa
juridica, mantener el nivel de éxito en los procesos y contribuir con la Formulacién de la
Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.

DESARROLLO, FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES PARA
AGILIZAR LA GESTION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
DE LA GOBERNACION DEL HUILA

En el Departamento Administrativo de Contratacién existen un gran nimero de procesos

contractuales que se adelantan diariamente, ademas de las diferentes solicitudes de
asesoria de las dependencias de la Gobernacién del Huila.
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Lo anterior conlleva a la actualizacién y asesoramiento en temas contractuales que
permita el seguimiento oportuno de los procesos de las distintas Dependencias y
agilidad en la revisién y aprobacion de los procesos contractuales.

Con el presente proyecto se brindaran capacitaciones y asesorias para el personal. El
Departamento del Huila llevara un control eficiente en el seguimiento y trazabilidad de
los procesos adelantados por las dependencias generadoras de la necesidad en sus
etapas precontractual (estructuracién estudios previos), contractual (ejecucidén del
contrato) y postcontractual (finalizacién y liquidacién de contratos), que permitira la
actualizacién normativa del personal de contratacién y contar con herramientas
tecnoloégicas con el propodsito de revisar en tiempo real la informacién documental, y asi
agilizar los procesos que se tramitan en el Departamento Administrativo de
Contratacién.

1.5.21. ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

1.5.21.1. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE LA EDUCACION FiSICA,
LA RECREACION Y APROCECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL
HUILA, INDERHUILA

FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DEPORTE ASOCIADO Y DE
RENDIMIENTO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El Departamento del Huila, luego de muchos afios, obtuvo logros deportivos importantes
en los pasados Juegos deportivos Nacionales 2015, es indudable la cantidad de talento
humano de los atletas de nuestro Departamento, sin embargo, hacen falta procesos
deportivos y mayor compromiso de los deportistas como de los dirigentes deportivos.

Para atender esta problematica, se apoyaran y fortaleceran las diferentes ligas, clubes y
escuelas deportivas en los municipios y el Departamento para incrementar el nimero de
deportista a nivel competitivo en el Departamento, y asi lograr el aumento de la
participacién y el nivel de los deportistas. Por todo lo anterior es fundamental y
determinante la puesta en marcha de dicho proyecto.

APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE
FORMATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Teniendo en cuenta los buenos resultados obtenidos durante los ultimos afios en los
Juegos Supérate-Intercolegiados, programa éste del deporte escolar, se justifica la
elaboracién de este proyecto, con el propdsito de seguir escalando posiciones a través
de una instruccién adecuada en el drea de Educacién Fisica. Para atender esta situacién,
se debe reanudar el proyecto de Centros de Educacién fisica ya que los resultados
obtenidos en las diferentes actividades deportivas programadas por el sector educativo
fueron satisfactorios; en consecuencia el INDERHUILA se propone fortalecer la
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participacién de los nifios en las actividades propias del deporte escolar en los
diferentes municipios, mediante eventos y el apoyo a las Instituciones educativas para
seguir mejorando y fortaleciendo el desarrollo y aprendizaje de los nifios, nifias y
adolescentes del Departamento del Huila. Ademas de lo anterior, la puesta en marcha
del proyecto de recreacién coadyuva al cumplimiento de las actividades plasmadas en
el Plan Indicativo, Plan de Accién del afio 2019 y por ende al cumplimiento del Plan de
Desarrollo.

APOYO A LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

A través de la historia, la recreacién se ha convertido en una necesidad importante para
el desarrollo y la calidad de vida de los seres humanos. No escapan a esta realidad los
diferentes grupos poblacionales del Departamento del Huila, por ello, el INDERHUILA
elabora este proyecto con el fin de organizar y desarrollar programas, brindando
eventos y oportunidades de recreacidn e inclusién a los diferentes grupos etarios en aras
de propiciar espacios de recreacién y aprovechamiento del tiempo libre a las personas
del Departamento del Huila. Ademas de lo anterior, la puesta en marcha del proyecto de
recreacion coadyuva al cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan Indicativo,
Plan de Accién del afio 2019 y por ende al cumplimiento del Plan de Desarrollo.

DOTACION E IMPLEMENTACION DEPORTIVA Y RECREATIVA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Una buena dotacién e implementaciéon deportivas permiten una mayor practica de
actividades de deporte, recreacion, actividad fisica y deporte escolar. Razones por las
cuales, el presente proyecto es indispensable, si se quiere fomentar dichas actividades
entre los diferentes grupos poblaciones del Departamento del Huila, incrementando y
fortaleciendo la practica de los procesos deportivos con el objetivo de elevar el
rendimiento deportivo y de esta manera, tener atletas con mayor nivel de competencia
en el Departamento. Ademas, la practica de actividad fisica reduce el riesgo de adquirir
enfermedades crénicas no transmisibles ocasionadas por los altos niveles de
sedentarismo entre la poblacién huilense. La puesta en marcha del proyecto de
recreacion coadyuvara al cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan
Indicativo, Plan de Accién del afio 2019 y por ende al cumplimiento del Plan de
Desarrollo Departamental.

APOYO A LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA COMO OBRA
NUEVA PARA TODO EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

El proyecto presenta esta disefiado para mejorar y mantener las obras de infraestructura
deportiva existentes en el departamento del Huila; actualmente existe mucha demanda
en el area del deporte, pero los escenarios no dan capacidad a la demanda existente en
el departamento, hecho dque permite apoyar a gestionar el mantenimiento y
preservacién de los escenarios existentes. Por otra parte, el deporte es el refugio de la
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poblacién para incluir habitos saludables y buena conducta en su diario vivir
disminuyendo asi la demanda de consumo de estupefacientes.

1.5.21.2. INSTITUTO DE TRANSPORTE Y TRANSITO DEL HUILA

DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE MEJORAMIENTO EN LA SEGURIDAD
VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Instituto de transportes y Transito del Huila, en su proyecto de inversion para la vigencia
2019, y en cumplimiento en concientizar a los ciudadanos acerca del imperativo de la
prevencién y disminucién de riesgo de accidentalidad vial, generando cultura de
acatamiento y observacién de las normas de transito que nos permiten prevenir y
reducir la morbilidad causada por los elevados cifras de accidentalidad vial, el cual
contribuye a favorecer a los esfuerzos todas las entidades de transito a nivel Nacional,
Departamental y Municipal.
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2.

RECOMENDACIONES

El Departamento Administrativo de Planeacién y la Secretaria de Hacienda
Departamental recomiendan al CONDPES:

1.

Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia 2019 presentado
en este documento.

Solicitar a la Secretaria de Hacienda Departamental, incorporar este Plan Operativo
Anual de Inversiones como parte del Proyecto de Presupuesto General del
Departamento 2019, que se presentara a la Asamblea Departamental.

Realizar Seguimiento a los Convenios suscritos por el Departamento con el
Gobierno Nacional, Municipios y Otras Entidades.

Realizar seguimiento a los proyectos financiados o cofinanciados con recursos del
Sistema General de Regalias correspondiente al departamento.

Atender el financiamiento de los programas del Plan de Desarrollo “El Camino es

la Educacién” segun las fuentes programadas en el Plan Plurianual de Inversiones
2016-2019

Apoyar la ejecucién de proyectos de inversidén que vienen de vigencias anteriores
para garantizar su terminacién y puesta en operacion.

Presentar de manera oportuna los proyectos para la financiacién de recursos del
Sistema General de Regalias.
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CION

ANEXO 1 T A v
INGRESOS POR FUENTES DE INVERSION 2019 ﬁ El‘ . in
Pesos
CONCEPTO FUENTE VALOR % DE PARTICIPACION

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 10 36,143,185,541 7.63%
IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO CON .
DESTINO AL DEPORTE - LEY 181/95 12 2,083,140,100 0.44%
IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA 15 646,371,000 0.14%
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 17 11,973,847,954 2.53%
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS [DESTINACION .
PREFERENTE EDUCACION] 18 4,827,562,382 1.02%
DIVIDENDOS ALCANOS 19 2,891,742,600 0.61%
SOBRETASA A LA GASOLINA 20 584,834,000 0.12%
DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 24 4,268,800,000 0.90%
ESTAMPILLA PROCULTURA 25 6,616,090,000 1.40%
SOBRETASA AL ACPM 30 4,785,316,000 1.01%
S.G.P AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 45 5,610,838,200 1.18%
ESTAMPILLA PRODESARROLLO 80 3,990,755,200 0.84%
ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD [PRO USCO] 90 5,000,820,000 1.06%
CONTRIBUCIONES SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS 100 3,468,230,000 0.73%
S.G.P. EDUCACION CANCELACIONES 110 7,424,652,000 1.57%
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y SIMILARES CON .
DESTINACION A DEPORTES 173 1,119,005,499 0.24%

TOTAL DISTRIBUCION NIVEL CENTRAL 101,435,190,476 21.41%
COLJUEGOS 47 262,757,250 0.06%
VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL 49 140,700,000 0.03%
S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 50 10,289,204,000 2.17%
S.G.P SALUD - PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION .
POBRE EN LO NO CUBIERTOS CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA 51 17,388,363,410 3.67%
LOTERIAS 52 2,915,289,566 0.62%
IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 53 6,839,205,700 1.44%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE SGP CON
DESTINACION ESPECIFIA - SALUD PUBLICA 2 193,326,000 0.04%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE SGP CON .
DESTINACION ESPECIFIA - SALUD PUBLICA 73 160,567,000 0.03%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOS - a7 300,500,000 0.06%
LOTERIAS
JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 155 2,725,321,500 0.58%
Eﬁir\N/nCoEs DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOS - [ .o 133,800,000 0.03%
PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL EJERCICIO .
DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%)] 171 9,568,917,091 2.02%
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y SIMILARES - .
DESTINACION PREFERENTE SALUD [37%] 172 781,885,800 0.17%
RECAUDO POR AUMENTO TARIFA IMPUESTO AL CONSUMO DE 0
CIGARRILLOS Y TABACO - SALUD 174 4,450,193,200 0.94%
IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO 179 2,977,433,000 0.63%

TOTAL SALUD 59,127,563,517 12.48%

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION 180 [309,684,939,268 65.36%

TOTAL NIVEL CENTRAL + SALUD+FONDO EDUCATIVO 470,247,693,261 99.25%
INFIHUILA 190 0.00%
TRANSITO 200 413,000,000 0.09%
INDERHUILA 210 3,157,907,507 0.67%
FONVIHUILA 300 0.00%

TOTAL ESTAPUBLICOS

TOTAL PRESUPUESTO 2019

3,570,907,507
473,818,600,768

100.00%
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Q

CIONT

T M

Céd % DE
CodFte Nombre Fuente FUT Sector FUT Total PARTICIPACION
A.1 |Educacion 4,502,069,400 0.95%
A.3 |APSB 1,072,729,434 0.23%
A.4 |Deporte y Recreacion 5,840,000,000 1.23%
A.5 [Cultura 31,330,032 0.01%
A.6 |Servicios Publicos 467,161,459 0.10%
A.7 |Vivienda 979,807,000 0.21%
A.8 |Agropecuario 4,281,531,635 0.90%
H 0,
10  |INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO A.10 /;:;b;r;tzln — 2,980,063,000 0.63%
A2 | revenclonyatend 434,000,000 0.09%
desastres
A.13 |Promocion del desarrollo 1,063,100,000 0.22%
A14 Atencié.n’a grupos vulnerables - 3,979,417,957 0.84%
promocién social
A.16 |Desarrollo comunitario 180,000,000 0.04%
A.17 |Fortalecimiento institucional 10,331,975,624 2.18%
IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y
12 A4 (D R i6 2,083,140,100 0.44%
TABACO CON DESTINO AL DEPORTE - LEY 181/95 eporte y Recreacion (et °
15 IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA A.5 |Cultura 646,371,000 0.14%
A.1 |Educacion 8,268,800,000 1.75%
A.4 |Deporte y Recreacion 731,200,000 0.15%
A.7 |Vivienda 1,000,000,000 0.21%
A.9 |Transporte 1,000,000,000 0.21%
17  |PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS ~ [A.10 |Ambiental 477,851,000 0.10%
A i6 | les -
A14 tenuo.nla gruPos vulnerables 302,325,000 0.06%
promocidn social
A.17 |Fortalecimiento institucional 193,671,954 0.04%
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
18 ¢ A.1 |[Educacion 4,827,562,382 1.02%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
A.1 |[Educacion 311,742,600 0.07%
0,
19 DIVIDENDOS ALCANOS A.2 [Salud _ 1,031,200,000 0.22%
A.4 |Deporte y Recreacion 1,428,800,000 0.30%
A.11 [Centros de Reclusién 120,000,000 0.03%
A.10 [Ambiental 360,890,000 0.08%
20 [SOBRETASA A LA GASOLINA A14 Atencié'n’a grur)os vulnerables - 223,944,000 0.05%
promocién social
24 DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA A.2 |Salud 4,268,800,000 0.90%
0,
25 ESTAMPILLA PROCULTURA A.5 [Cultura _ 6,507,420,032 1.37%
A.13 [Promocion del desarrollo 108,669,968 0.02%
30 [SOBRETASA AL ACPM A.9 [Transporte 4,785,316,000 1.01%
45 |S.G.P AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO |A.3 [APSB 5,610,838,200 1.18%
47 |COLJUEGOS A.2 [Salud 262,757,250 0.06%
49  |VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL A.2 [Salud 140,700,000 0.03%
50 [S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA A.2 [Salud 10,289,204,000 2.17%
S.G.P SALUD - PRESTACION DE SERVICIOS A LA
51 POBLACION POBRE EN LO NO CUBIERTOS CON A.2 [Salud 17,388,363,410 3.67%
SUBSIDIOS A LA DEMANDA
0,
52 LOTERIAS A.2 [Salud _ _ 2,865,289,566 0.60%
Fortalecimiento institucional 50,000,000 0.01%
53 IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA A.2 [Salud 6,839,205,700 1.44%
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Q
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T M

Céd % DE
CodFte Nombre Fuente FUT Sector FUT Total PARTICIPACION
RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE
72 SGP CON DESTINACION ESPECIFIA - SALUD A.2 |Salud 193,326,000 0.04%
PUBLICA
RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE
73 SGP CON DESTINACION ESPECIFIA - SALUD A.2 |Salud 160,567,000 0.03%
PUBLICA
0,
80 ESTAMPILLA PRODESARROLLO A3 |APSB — 1,995,377,600 0.42%
A.4 |Deporte y Recreacion 1,995,377,600 0.42%
PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO
87 . A.2 |Salud 300,500,000 0.06%
RECLAMADOS - LOTERIAS
90 ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD [PRO USCO] A.1 |Educacién 5,000,820,000 1.06%
CONTRIBUCIONES SOBRE CONTRATOS DE OBRAS
100 A.18 |Justicia y seguridad 3,468,230,000 0.73%
PUBLICAS
110 |[S.G.P. EDUCACION CANCELACIONES A.1 |Educacién 7,424,652,000 1.57%
0,
155 [JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE A.2_|Salud — 2,513,352,050 0.53%
A.13 |Promocion del desarrollo 211,969,450 0.04%
PREMIOS DE JUE DE SUERTE Y AZAR N
160 05 JUEGOS SU ° A.2 |Salud 133,900,000 0.03%
RECLAMADOS - CHANCE
171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION A.17 |Fortalecimiento institucional 50,000,000 0.01%
POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - |A.2 [Salud 9,518,917,091 2.01%
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
172 |Y SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD |A.2 |Salud 781,885,800 0.17%
[37%]
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
173 ! A4 (D tey R i0 1,119,005,499 0.249
Y SIMILARES CON DESTINACION A DEPORTES eportey Recreacion °
RECAUDO POR AUMENTO TARIFA IMPUESTO AL
174 A2 4,450,193,2 .949
CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO - SALUD Salud 50,193,200 0-94%
IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y
179 A.2 |Salud 2,977,433,000 0.63%
TABACO
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
180 . A.1 |Educacién 309,684,939,268 65.36%
EDUCACION
TOTAL NIVEL CENTRAL + SALUD+FONDO EDUCATIVO 470,247,693,261 99.25%
200|{TRANSITO A.9 |Transporte 413,000,000 0.09%
210({INDERHUILA A.4 |Deporte y Recreacion 3,157,907,507 0.67%
TOTAL ESTAPUBLICOS 3,570,907,507 0.75%
TOTAL PRESUPUESTO 2019 473,818,600,768 100.00%
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ANEXO 3
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EI camino ﬁ'
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- % DE
CODIGO | | O | VALOR |
CONCEPTO Cod Fuente NOMBRE DE LA FUENTE PARTICIPACION
100 SOCIAL 422,101,359,323 89.09%
01 SALUD 64,377,563,517 13.59%
47|COLJUEGOS 262,757,250 0.06%
52|LOTERIAS 2,123,007,452 0.45%
53|IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 4,559,470,400 0.96%
87 PREMIE)S DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOS - 300,500,000 0.06%
LOTERIAS
155[JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 2,059,131,800 0.43%
Cobertura de Afiliacion de la 160 PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOS - 133,900,000 0.03%
10140 ., . CHANCE
Poblacién Huilense PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL EJERCICIO
171 4,232,737,959 0.89%
DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%]
172 IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y SIMILARES - 521,257,200 011%
DESTINACION PREFERENTE SALUD [37%)]
174 RECAUDO POR AUMENTO TARIFA IMPUESTO AL CONSUMO DE 4,450,193,200 0.94%
CIGARRILLOS Y TABACO - SALUD
179[IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO 2,977,433,000 0.63%
19|DIVIDENDOS ALCANOS 1,031,200,000 0.22%
24|DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 4,268,800,000 0.90%
49|VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL 140,700,000 0.03%
51 S.G.P SALUD - PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POBRE 17,388,363,410 3.67%
EN LO NO CUBIERTOS CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA
52|LOTERIAS 742,282,114 0.16%
10141 Humanizacién de los servicios 53| IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 2,279,735,300 0.48%
de salud
72 RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE SGP CON 193,326,000 0.04%
DESTINACION ESPECIFIA - SALUD PUBLICA
155[JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 666,189,700 0.14%
171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL EJERCICIO 3,376,179,132 0.71%
DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%]
172 IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y SIMILARES - 160,628,600 0.03%
DESTINACION PREFERENTE SALUD [37%)]
50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 10,289,204,000 2.17%
73 RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE SGP CON 160,567,000 0.03%
DESTINACION ESPECIFIA - SALUD PUBLICA
10142 Atencién Primaria con Equidad
q 171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL EJERCICIO 1,960,000,000 0.41%
DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%]
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y SIMILARES -
172 , 100,000,000 0.02%
DESTINACION PREFERENTE SALUD [37%)] 3
02 EDUCACION 340,020,585,650 71.76%
L, i 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 550,000,000 0.12%
Educacion de calidad
10243 eneradora de transformacion
g : i 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS [DESTINACION 950,000,000 0.20%
humana, social y productiva PREFERENTE EDUCACION]
Sistema de formacion integral 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
10244 de alto nivel d t
y. e a‘ o nivel para docentes y 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS [DESTINACION 700,000,000 0.15%
directivos docentes del PREFERENTE EDUCACION]
10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 2,807,069,400 0.59%
. 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 8,268,800,000 1.75%
Cobertura con equidad y PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS [DESTINACION
10245 aumento en la media 'y 18 ¢ ! 1,527,562,382 0.32%
superior PREFERENTE EDUCACION]
19|DIVIDENDOS ALCANOS 311,742,600 0.07%
90|ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD [PRO USCO] 5,000,820,000 1.06%
10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,045,000,000 0.22%
El camino es la educacién para 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS [DESTINACION 1,650,000,000 0.35%
10246 . . PREFERENTE EDUCACION]
la paz y la convivencia
110(S.G.P. EDUCACION CANCELACIONES 7,424,652,000 1.57%
180[SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION 309,684,939,268 65.36%
03 Deporte y Recreacion 13,197,523,199 2.79%
10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 5,840,000,000 1.23%
E L DE LLi B.
12 IMPUESTO AL CONSUMO CIGARRILLOS Y TABACO CON 2,083,140,100 0.44%
El Deporte y la Recreacién DESTINO AL DEPORTE - LEY 181/95
10347 |como Pilares Fundamentales 17 [PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 731,200,000 0.15%
en la Construccién de la Paz 19| DIVIDENDOS ALCANOS 1,428,800,000 0.30%
80|ESTAMPILLA PRODESARROLLO 1,995,377,600 0.42%
IMPUESTO AL NSUMO DE VIN APERITIVOS Y SIMILARE
173 UESTO AL CONSUMO 05, OSYS S 1,119,005,499 0.24%
CON DESTINACION A DEPORTES
04 ETNIAS - GRUPOS DE EQUIDAD 4,505,686,957 0.95%
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CODIGO |cONCEPTO Céd Fuente NOMBRE DE LA FUENTE VALOR P ARTICIPACION
10448 Atencién Grupos de Equidad 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,687,507,957 0.36%
10449  |Muer educadora auténomay 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 450,000,000 0.09%
constructora de vida y paz
10450 Huila camina hacia la Paz 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 150,000,000 0.03%
Hacla el goce efectivo de los 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,551,910,000 0.33%
10451 ot 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 302,325,000 0.06%
derechos de las victimas
20[SOBRETASA A LA GASOLINA 223,944,000 0.05%
10452 |Huila Etnocultural 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 140,000,000 0.03%
200 ECONOMICO 8,251,891,032 1.74%
05 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 315,000,000 0.07%
20553 | Huila educada, productivay 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 315,000,000 0.07%
COmpeUtha
06 CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION 264,000,000 0.06%
20655  |conocimientoy tecnologia 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 69,000,000 0.01%
oroductiva hacia el
Fortalecimiento de
20656  |capacidades institucionales 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 195,000,000 0.04%
para CTel
07 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - TIC - 209,100,000 0.04%
Inclusién e innovacion
20757  |tecnoldgica para el desarrollo 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 209,100,000 0.04%
humano, social y productivo
del departamento
08 CULTURA Y TURISMO 7,463,791,032 1.58%
Cultura, Identidad y Territorio 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 31,330,032 0.01%
20858 |00 15|IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA 646,371,000 0.14%
25|ESTAMPILLA PROCULTURA 6,507,420,032 137%
J0850 | Turismo Cultural Constructor 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 170,000,000 0.04%
de Paz 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 108,669,968 0.02%
300 TERRITORIAL 10,115,273,174 2.13%
09 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1,141,740,000 0.24%
30960  |Huila ordenado y sostenible. 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 505,940,000 0.11%
30061  |>stema delnformacion 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 201,800,000 0.04%
Regional del departamento
Gestidn del Riesgo de
30962  |Desastres, responsabilidad de 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 434,000,000 0.09%
todos.
10 MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 6,629,712,195 1.40%
10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 928,153,000 0.20%
31063 [Gestién del recurso hidrico 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 175,526,000 0.04%
20[SOBRETASA A LA GASOLINA 136,946,000 0.03%
31064 Gestion del recurso forestal 20|SOBRETASA A LA GASOLINA 100,000,000 0.02%
Gestion por la biodiversidad y 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 2,051,910,000 0.43%
31065 pora ot 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 302,325,000 0.06%
el cambio climatico
20[SOBRETASA A LA GASOLINA 123,944,000 0.03%
Agua Potable y saneamiento
31066  |basico urbano constructor de 45(5.G.P AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 2,810,908,195 0.59%
bienestar y paz
11 INFRAESTRUCTURA 1,343,820,979 0.28%
3116, |Viasparala Productividady la 17[PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 1,000,000,000 0.21%
Paz 30[SOBRETASA AL ACPM 196,314,854 0.04%
31169 Energia para el Bienestar 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 49,402,219 0.01%
31170 |Gas calidad de vida 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 98,103,906 0.02%
12 VIVIENDA 1,000,000,000 0.21%
31271 Z;Vz'endas parala dignidady la 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 1,000,000,000 0.21%
400 RURAL Y PRODUCTIVO 16,143,032,154 3.41%
13 ASOCIATIVIDAD 105,000,000 0.02%
41372  |uilaasociada para la 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 105,000,000 0.02%
productividad
14 AGROPECUARIO Y MINERO 3,781,531,635 0.80%
41473 Desarrollo Agropecuario 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 3,181,531,635 0.67%
41474 | Asistencia social rural 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 500,000,000 0.11%




GOBERNACION DEL HUILA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

EI camino ﬁ'
V

ANEXO 3 =
DISTRIBUCION DE FUENTES POR PROGRAMAS DE PLAN DE DESARROLLO 2019 ‘lgffr‘ vEa m
% DE

CODIGO 5 VALOR
CONCEPTO Cod Fuente NOMBRE DE LA FUENTE o

41475  |Riquezaminera sustentabley 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
emprendimiento formal

15 INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA RURAL 11,756,500,519 2.48%
Agua Potable y saneamiento 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,072,729,434 0.23%

41576 |basico rural constructor de 455.G.P AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 2,799,930,005 0.59%
Bienestar y Paz 80|ESTAMPILLA PRODESARROLLO 1,995,377,600 0.42%

41577 |Viesruralesparala 30|SOBRETASA AL ACPM 4,589,001,146 0.97%
productividad y la paz

41578 Energia rural para el bienestar 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 90,746,219 0.02%

41579 Gas rural calidad de vida 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 228,909,115 0.05%

41580 ;/'L'Zr::a rural para la dignidad 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 979,807,000 0.21%

16 AGROINDUSTRIA 500,000,000 0.11%

a16g1 | ransformacion productivay 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 500,000,000 0.11%
competltlva

500 DE LA GOBERNANZA 13,636,137,578 2.88%

17 BUEN GOBIERNO 4,469,805,588 0.94%

c17g, |Planificacion departamental 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 985,081,634 0.21%
para la transformacion 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 193,671,954 0.04%

51783 |Entes territoriales fortalecidos 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 626,802,000 0.13%
ensu gestlon

c17ga |Servidores Piblicos 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 2,614,250,000 0.55%
competentes para entregar 52|LOTERIAS 50,000,000 0.01%

18 ADMINISTRACION Y FINANZAS 5,338,063,848 1.13%

51885 Z:Sa:xzi;o“e"'bles’ base de 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 5,338,063,848 1.13%

19 TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 3,768,230,000 0.80%
Caminando por un Huila 19]DIVIDENDOS ALCANOS 120,000,000 0.03%

51986
seguroy en paz 100|CONTRIBUCIONES SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS 3,468,230,000 0.73%
Participacion Ciudadana Para

51987  |la Construccion de Territorio y 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 180,000,000 0.04%
Paz

20 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 60,038,142 0.01%

52088 Contratacion y proyectos 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 60,038,142 0.01%

TOTAL NIVEL CENTRAL + SALUD+FONDO EDUCATIVO 470,247,693,261

100 SOCIAL 3,157,907,507 0.67%

03 Deporte y Recreacion 3,157,907,507 0.67%
El Deporte y la Recreacion

10347 como Pilares Fundamentales 210(INDERHUILA 3,157,907,507 0.67%
en la Construccion de la Paz

300 TERRITORIAL 413,000,000 0.09%

11 INFRAESTRUCTURA 413,000,000 0.09%

31168 |Movilidad educaday sin 200{TRANSITO 413,000,000 0.09%

accidentes

TOTAL ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
TOTAL PRESUPUESTO 2019

3,570,907,507
473,818,600,768

100.00%
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p coD % DE
CODIGO  |CONCEPTO HUETE NOMBRE DE LA FUENTE VALOR PTG PRGN
100 SOCIAL 422,101,359,323 89.09%
01 SALUD 64,377,563,517 13.59%
10140 Cobertura de Afiliacion de la Poblacion Huilense 21,620,388,261 4.56%
EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%) U R
DEL HUILA
47|COUUEGOS 262,757,250 0.06%
52|LOTERIAS 2,123,007,452 0.45%
53|IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 4,559,470,400 0.96%
g7|PREMIOS DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOS 300,500,000 0.06%
- LOTERIAS
155|JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 2,059,131,800 0.43%
APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACION AL 160|PREMIOS DEJUEGOS DE SUERTE Y AZAR NO RECLAMADOS 133,900,000 0.03%
2018004410354|REGIMEN SUBSIDIADO EN EL DEPARTAMENTO - CHANCE
DEL HUILA
171|PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 4,082,737,959 0.86%
EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%)
172|'MPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y 521,257,200 P
SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD [37%]
174|RECAUDO POR AUMENTO TARIFA IMPUESTO AL 4,450,193,200 0.94%
CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO - SALUD
179]IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO 2,977,433,000 0.63%
10141 Humanizacion de los servicios de salud 30,247,404,256 6.38%
APOYO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
2018004410336 | DEL RECURSO HUMANO DE LA SECRETARIA DE 52|LOTERIAS 60,000,000 0.01%
SALUD DEL HUILA
2018004410337 2I(\)/ILTJC::I\’I\‘C?AESES;;I:(EZSB:I(’)SN[I)EEDIIS;SE,D PUBLICA 171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 200,000,000 0.04%
EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%] T R
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO Y ASISTENCIA A LAS EMERGENCIAS Y
018004410341 | PESASTRES EN SALUD A TRAVES DE LA 171|PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 650,000,000 0.14%
OPERATIVIDAD DEL CRUE EN EL DEPARTAMENTO EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%)
DEL HUILA
52|LOTERIAS 213,306,723 0.05%
53|IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 2,279,735,300 0.48%
SANEAMIENTO DE CARTERA DE VIGENCIAS 155[JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 454,220,250 0.10%
5018004410345 | ANTERIORES A EMPRESAS PRESTADORAS Y
ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE SALUD 171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 1,531,026,734 0.32%
HUILA EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%)
172|IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y 125101728 0.03%
SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD [37%]
. ) 19|DIVIDENDOS ALCAN 1,031,200,000 0.22%
ADECUACION Y CONSTRUCCION DE LA 24 D:zIDENDg: éLEC?TR?;CADORA 4,268,800,000 0 90‘;
2018004410346|INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE LA RED ARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL — S
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 171 200,000,000 0.04%
EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%)]
TRASLADO DE RECURSOS DE LEY PARA LA 52|LOTERIAS 216,868,580 0.05%
2018004410348|INVESTIGACION EN SALUD- EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA 155|JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 211,969,450 0.04%
TRASLADO DE RECURSOS AL TRIBUNAL DE ETICA
2018004410349 | MEDICA Y ODONTOLOGICA EN EL 52|LOTERIAS 220,000,000 0.05%
DEPARTAMENTO DE HUILA
MANTENIMIENTO REPARACION Y
2018004410350 | CONSERVACION INFRAESTRUCTURA FiSICA SEDE 171|PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 10,000,000 0.00%
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%)]
DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410351 | APOYO A LA JORNADA DE SALUD HEALING THE 52|LOTERIAS 10,000,000 0.00%
CHILDREN- EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
52|LOTERIAS 22,106,811 0.00%
APOYO A LA REORGANIZACION Y/O 171|PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 145 152 398 0.03%
2018004410353| SANEAMIENTO FISCAL EN EL DEPARTAMENTO EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%)
DEL HUILA
172|IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS ¥ 35,526,872 0.01%
SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD [37%]
S.G.P SALUD - PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION
ASISTENCIA EN SALUD CON ACCIONES NO POS A 51|POBRE EN LO NO CUBIERTOS CON SUBSIDIOS A LA 17,388,363,410 3.67%
2018004410356|LA POBLACION POBRE ASEGURADA Y POBRE NO DEMANDA
ASEGURADA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 2 |RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE SGP CON 193,326,000 0.04%
DESTINACION ESPECIFIA - SALUD PUBLICA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION
2018004410364 | DOCUMENTAL EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL 171 PARTICIPACION ¥ DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 40,000,000 0.01%
EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%] T =
DEPARTAMENTO DEL HUILA
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ASISTENCIA TECNICA A PRESTADORES DE
2018004410375 SERVICIOS DE SALUD PARA EL CUMPLlM!ENTO 171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 600,000,000 0.13%
DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%]
CALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
ADQUISICION INSPECCION, VIGILANCIA Y
2018004410376 CONTROL DE MEDICAMENTOS DE CONTROL 49|VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL 140,700,000 0.03%
ESPECIALY MONOPOLIO DEL ESTADO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
10142 Atencion Primaria con Equidad 12,509,771,000 2.64%
APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION
2018004410287 | SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 320,333,000 0.07%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD BUCAL
2018004410288 ENEL M,ARCO DE LA POLITICA Y EL MODELO DE 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 122,000,000 0.03%
ATENCION INTEGRAL EN SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICO 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 1,960,567,000 0.41%
2018004410303| CIENTIFICA DEL LABORATORIO DE SALUD 53| RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE SGP CON 160,567 000 0.03%
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA DESTINACION ESPECIFIA - SALUD PUBLICA N =
APOYO A LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LA POLITICA Y
2018004410331 ) 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 828,400,000 0.17%
EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD $.G.P SALUD - SALUD PUBLIC °
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO EN LA PROMOCION DE ENTORNOS
2018004410332 SALUDABLES, MODOS' CONDICIONES Y ESTILOS 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 80,000,000 0.02%
DE VIDA EN EL AMBITO LABORAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410343 PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 232,000,000 0.05%
Y LAS ZOONOSIS- EN EL DEPARTAMENTO HUILA
2018004410344 DESARROLLO ¥ GESTION INTEGRAL DE LA SALUD 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 1,300,000,000 0.27%
AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONTROL Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
2018004410352 DEL SISTEMA DE INFORMACION EN LAS 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 1,050,000,000 0.22%
ENTIDADES PUBLICAS DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA GESTION INTEGRAL DEL RIE EN
2018004410355 SAI?UISPUBLI?:ASDSRANTE LGAS EMERGEnggs Y 171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 50,000,000 0.01%
,000, .01%
EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%]
DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONTRIBUCION A LA INCLUSION SOCIAL CON 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 87,000,000 0.02%
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA ATENCION
2018004410357
INTEGRAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON 171 :ﬁ::gl(zIPOA([:)ISLNIVIYO?\IE(;{E((;TI%SD[;ELTESIl;(lz_-SrAgﬁ'l\‘J;OE;S/L 200,000,000 0.04%
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA ) (37%]
2018004410358 ASISTENCIA INTEGRAL EN SALUD A ETNIAS - EN 171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 330,000,000 0.07%
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%]
APOYO A LA POLITICA PUBLICA DE
PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL
2018004410360 171 140,000,000 0.03%
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ PARA EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%] °
DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410361 FORTALECIMIENTO DE LA INOCUIDAD 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 144,000,000 0.03%
ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DESARROLLO MUJERES SALUDABLES CON
2018004410362 EQUIDAD DE GENERO Y NUEVAS 171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 150,000,000 0.03%
MASCULINIDADES- EN EL DEPARTAMENTO DEL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%]
HUILA
2018004410363 :A';OVYOC:?YYAP-(F)E:LCAISglLN;—OESSQI‘_//;\/tAU\T:::SII\I‘EAEN 171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 1,080,000,000 0.23%
EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%)] e o
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS
2018004410365 | ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 241,500,000 0.05%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE ATENCION
2018004410366 INTEGRAL EN SALUD "PAIS-MIAS" EN EL 172 IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y 100,000,000 0.02%

DESARROLLO ESTRATEGICO Y OPERATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD [37%]
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APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
2018004410367 |EN EL MARCO DE LA POLITICA Y EL MODELO DE 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 566,000,000 0.12%
ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO Y GESTION PARA EL
2018004410368 DESARROLLO OPERATI,VO ¥ FUNCIONAL DEL PLAN 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 600,104,000 0.13%
DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA PROMOCION SOCIAL DE LA SALUD Y
2018004410369 CALIDAD ,DE VIDA, PREVENCION DE RIESGOS DE 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 389,000,000 0.08%
POBLACION ESPECIALES EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD A 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 340,800,000 0.07%
2018004410370(LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO 171 PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION POR EL 10,000,000 0.00%
ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - SALUD [37%] T =
APOYO A LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, EN
2018004410371 | EVENTOS DE SALUD PUBLICA- EN EL 50/5.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 484,000,000 0.10%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410373 APOYO A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 793,000,000 0.17%
ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE HUILA
APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION
2018004410374 | SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 750,500,000 0.16%
REPRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
02 EDUCACION 340,020,585,650 71.77%
10243 Educacion de calidad generadora de transformacion humana, social y productiva 1,500,000,000 0.32%
APOYO A LA ESTRATEGIA HUILA LEE Y ESCRIBE EN 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 350,000,000 0.07%
2018004410223|35 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
- 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 100,000,000 0.02%
EDUCACION DE DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA HUILA PARA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 200,000,000 0.04%
2018004410248(LOS NINOS Y LAS NINAS DEL DEPARTAMENTO
18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 200,000,000 0.04%
DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
2018004410259 :Zgzcég::l\?lf/sEANRgiLEng ;_UDRS:E;TF;OMSJS":(;BI;E: 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 150,000,000 0.03%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] T '°
HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA TECNICA
2018004410260 |INTEGRAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 500,000,000 0.11%
,000, .11%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
10244 Sistema de formacion integral y de alto nivel para docentes y directivos docentes del Departamento del Huila 800,000,000 0.17%
10]|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
2018004410221 APOYO AL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
BILINGUISMO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 18 ! 300,000,000 0.06%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
2018004410257 CAPACITACION A PERSONAL DOCENTE OFICIAL 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 400,000,000 0.08%
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
10245 Cobertura con equidad y aumento en la media y superior 17,915,994,382 3.78%
TRASLADO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE
LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO UNIVERSIDAD
2018004410212 |SURCOLOMBIANA, LEY 1814 DE 2016 Y 90|ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD [PRO USCO] 5,000,820,000 1.06%
ORDENANZA 005 DE 2017 - DEPARTAMENTO DEL
HUILA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
2018004410215 OFRECIDO A LA POBLACION CON NECESIDADES 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 709,825,382 0.15%
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
HUILA
APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR OFRECIDO EN INSTITUCIONES
2018004410217 10 622,000,000 0.13%
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO :
HUILA
APQOYO A LOS PROCESOS DE TRANSPORTE
2018004410219 |ESCOLAR OFRECIDO A LOS ESTUDIANTES DE 35 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
2018004410242 |PREVENIR LA DESERCION ESCOLAR EN LOS 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
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AMPLIACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA A 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,165,069,400 0.25%
TRAVES DE LA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 8,268,800,000 1.75%
2018004410245 |DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR EN PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 18 . 567,737,000 0.12%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
DEPARTAMENTO DEL HUILA 19| DIVIDENDOS ALCANOS 311,742,600 0.07%
oo TSR PO | mcssconcores os s
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] e R
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410254 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 420,000,000 0.09%
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410255 APOYO AL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 400,000,000 0.08%
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO A LA POBLACION
2018004410285 |AFROCOLOMBIANA DEL DEPARTAMENTO DEL 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 100,000,000 0.02%
,000, .02%
HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
10246 El camino es la educacion para la paz y la convivencia 319,804,591,268 67.50%
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO OFRECIDO A LA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
2018004410216/ POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO EN 35 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 100,000,000 0.02%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] e e
FORTALECIMIENTO DEL ARCHIVO DE
2018004410218 |CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO A LAS NINAS EN PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410220 |CONDICIONES DE VULNERABILIDAD RESIDENTES 18 ’ 450,000,000 0.09%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO MEDIANTE LA
2018004410222 | CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL 180|SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION 1,000,000,000 0.21%
SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA
2018004410224 APOYO A LA ESCUELA PARA LA PAZ EN EL 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 200,000,000 0.04%
DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
APORTES DE RECURSOS FINANCIEROS PARA EL
2018004410241 |PAGO DE SERVICIOS A PERSONAL DOCENTE DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 25,000,000 0.01%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
ADQUISICION DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 520,000,000 0.11%
2018004410243 LA DOTACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 600,000,000 0.13%
OFICIALES DE 35 MUNICIPIOS DEL [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
2018004410246 MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA EDUCATIVA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DISTRIBUCION DE RECURSOS PARA LA
OPERACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS .
2018004410249 180(SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION 5,810,500,000 1.23%
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SUMINISTRO DE RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- PARA LA
2018004410250 | PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 180|SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION 299,058,268,890 63.12%
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL
ERVICIO EDUCATIVO EN MUNICIPIOS N .
2018004410251 S Clo EDUC ° 35, UNICIPIOS NO 180(SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -EDUCACION 3,816,170,378 0.81%
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LOS PROCESOS DEL FONDO DE
2018004410252 | PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 200,000,000 0.04%
HUILA
2018004410256 APOYO A LA IDENTIDAD HUILENSE EN EL 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 100,000,000 0.02%
DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIV!
2018004410258 DCE) REGIGCN EN 350MUNICIP(I)OSCI\IC())CERL'JI'(I:FICAI;DOS 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 200,000,000 0.04%
,000, .04%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
INVERSIONES FINANCIERAS PARA LA
2018004410262 | CANCELACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 110(S.G.P. EDUCACION CANCELACIONES 7,424,652,000 1.57%
MAGISTERIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
03 Deporte y Recreacion 13,197,523,199 2.79%
10347 El Deporte y la Recreacion como Pilares Fundamentales en la Construccion de la Paz 13,197,523,199 2.79%
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TRASLADO DE RECURSOS AL INDERHUILA PARA EL
APOYO A LA CONSTRUCCION DE
2018004410237 80 1,995,377,600 0.42%
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA COMO OBRA ESTAMPILLA PRODESARROLLO :
NUEVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 5,840,000,000 1.23%
2018004410394 | DEPORTIVA NUEVA PARA EL DEPARTAMENTO 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 731,200,000 0.15%
DEL HUILA 19| DIVIDENDOS ALCANOS 1,428,800,000 0.30%
TRASLADO DE RECURSOS AL INDERHUILA PARA EL 12 IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO CON 2,083,140,100 0.44%
2018004410381 APOYO A PROGRAMAS DE FOMENTO Y DESTINO AL DEPORTE - LEY 181/95
DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL
173 IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS Y 1,119,005,499 0.24%
DEPARTAMENTO DEL HUILA SIMILARES CON DESTINACION A DEPORTES
04 ETNIAS - GRUPOS DE EQUIDAD 4,505,686,957 0.95%
10448 Atencién Grupos de Equidad 1,687,507,957 0.36%
ASISTENCIA'Y APOYO A LOS ADOLESCENTES
2018004410002 | 'NFRACTORES DE LA LEY PENAL HACIA EL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 627,000,000 0.13%
CAMINO DE LA RESOCIALIZACION VIGENCIAS
FUTURAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NO TE
2018004410263 | MADURES BICHE JOVENES PARA LA VIDA EN 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 148,507,957 0.03%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION PARA
2018004410264 | LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 160,000,000 0.03%
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA
2018004410266 | PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 150,000,000 0.03%
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410267 | *>ISTENCIA INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 412,000,000 0.09%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO Y FORTALECIMIENTO AL SECTOR JUVENIL
PARA EL GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS Y EL
2018004410307 | EJERCICIO PLENO DE LA CIUDADANIA JUVENIL — 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 120,000,000 0.03%
JOVENES PARA LA VIDA - EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA
2018004410309 ASISTENCIA MAS FAMILIAS EN IGUALDAD DE 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 30,000,000 0.01%
OPORTUNIDADES HUILA
APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
2018004410310 [POBLACION LGBTI DEL DEPARTAMENTO DEL 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 40,000,000 0.01%
HUILA
10449 Mujer educadora auténoma y constructora de vida y paz 450,000,000 0.09%
APOYO AL FORTALECIMIENTO Y AUTONOMIA DE
LA MUJER CONSTRUCTORA DE VIDA Y PAZ
2018004410265 U ONSTRUCTO 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 450,000,000 0.09%
URBANA Y RURAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
10450 Huila camina hacia la Paz 150,000,000 0.03%
FORTALECIMIENTO A LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMAN DERECH
2018004410300 OS HU os, 0 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 150,000,000 0.03%
INTERNACIONAL HUMANITARIO Y LA PAZ
TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
10451 Hacia el goce efectivo de los derechos de las victimas 2,078,179,000 0.44%
APOYO Y ATENCION INTEGRAL GARANTIZANDO 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,551,910,000 0.33%
2018004410299|LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO 17| PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 302,325,000 0.06%
ARMADO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DEL 20|[SOBRETASA A LA GASOLINA 223,944,000 0.05%
10452 Huila Etnocultural 140,000,000 0.03%
FORTALECIMIENTO E INCLUSION INSTITUCIONAL
DEL HUILA ETNOCULTURAL HACIA EL CAMINO
2018004410227 |CON LAS ORGANIZACIONES NEGRAS, 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 70,000,000 0.01%
AFROCOLOMBIANAS RAIZALES Y PALENQUERAS
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO E INCLUSION INSTITUCIONAL
DEL HUILA ETNOCULTURAL HACIA EL CAMINO
2018004410228 . 10 70,000,000 0.01%
CON LAS ORGANIZACIONES INDIGENAS, ROOM Y INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO :
MINORIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
200 ECONOMICO 8,251,891,032 1.74%
05 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 315,000,000 0.07%
20553 Huila educada, productiva y competitiva 315,000,000 0.07%
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FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS
2018004410290 | SECTORES PRODUCTIVOS QUE IMPACTAN LA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 189,900,000 0.04%
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA
FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y
2018004410314 [DESARROLLO PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 125,100,000 0.03%
DEL HUILA
06 CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION 264,000,000 0.06%
20655 CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PRODUCTIVA HACIA EL FORTALECIMIENTO DEL TERRITORIO 69,000,000 0.01%

IMPLEMENTACION DE LAS CAPACIDADES
TECNOLOGICAS Y CONOCIMIENTO PRODUCTIVO

2018004410238 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 69,000,000 0.01%
PARA EL DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

20656 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA CTel 195,000,000 0.04%
FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA

2018004410240 | DEPARTAMENTAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 195,000,000 0.04%
DEPARTAMENTO DEL HUILA

07 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - TIC - 209,100,000 0.04%

20757 Inclusién e innovacidn tecnolégica para el desarrollo humano, social y productivo del departamento 209,100,000 0.04%

2018004410321 | FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DIGITAL- EN 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 209,100,000 0.04%
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

08 CULTURA Y TURISMO 7,463,791,032 1.58%

20858 Cultura, Identidad y Territorio de Paz 7,153,791,032 1.51%
APOYO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES PARA LA

2018004410207 [INCLUSION DE LA POBLACION CON 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 40,000,000 0.01%

DISCAPACIDAD (PCD) EN EL HUILA

APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ETNOCULTURALES PARA EL RECONOCIMIENTO Y
2018004410208 | FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE LOS 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 60,000,000 0.01%
PUEBLOS INDIGENAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ETNOCULTURALES PARA EL RECONOCIMIENTO Y
2018004410209 | FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE LA 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 50,000,000 0.01%
POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL
Y PALENQUERA EN EL Huila

DIVULGACION DEL PATRIMONIO MATERIAL E
2018004410269 [INMATERIAL A TRAVES DE LA EMISORA 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 54,876,032 0.01%
CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

APOYO AUTORES Y COMPOSITORES Y/O
2018004410270 | CREADORES HUILENSES EN EL DEPARTAMENTO 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 50,000,000 0.01%
DEL HUILA

RECUPERACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO
2018004410271 |CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL EN EL 15]IVA TELEFONIA CELULAR CULTURA 646,371,000 0.14%
DEPARTAMENTO DEL HUILA

APOYO A ESCUELAS DE CAPACITACION Y
2018004410272 | FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES Y 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 380,000,000 0.08%
ARTISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

2018004410273 APOYO AL DESARROLLO ARTESANAL DEL 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 40,000,000 0.01%
DEPARTAMENTO DEL HUILA

2018004410274 CAPACITACION MUSICAL EN EL CONSERVATORIO 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 570,000,000 0.12%
DEPARTAMENTAL DEL HUILA

2018004410275 FC,)RTALEGMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 818,509,000 0.17%
PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

2018004410276 APOYO ORGANIZACIONES BANDISTICAS ¥ 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 820,000,000 0.17%
MUSICALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

APOYO FESTIVAL FOLCLORICO REINADO
2018004410277 NACIONAL DEL BAMBUCO Y MUESTRA 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 2,455,526,000 0.52%
INTERNACIONAL DEL FOLCLOR EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA

2018004410278 PROTECCION GESTORES Y CREADORES DEL 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 818,509,000 0.17%
DEPARTAMENTO DEL HUILA

APOYO PROCESOS CULTURALES DIRIGIDOS A
2018004410279 | COMUNIDADES DIFERENCIALES Y POBLACION 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 20,000,000 0.00%
VICTIMA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

2018004410281 DESARROLLO DEL ENCUENTRO DEPARTAMENTAL 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 180,000,000 0.04%
DE CULTURA EN EL HUILA
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APOYO A LA DIFUSION Y PRESERVACION DE
2018004410286 | PROYECTOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 150,000,000 0.03%
DEL HUILA
20859 Turismo Cultural Constructor de Paz 310,000,000 0.07%
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA TURISTICO Y 10]|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 31,330,032 0.01%

2018004410188| CULTURAL PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

0
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 58,669,968 0.01%

DIVULGACION Y PROMOCION TURISTICA HUILA
2018004410189 |UN PARAISO POR DESCUBRIR EN EL 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ASISTENCIA TECNICA A LOS PRESTADORES DE
2018004410190 SERVICIOS TUBISTICOS' AUTORIDADES ¥ 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 70,000,000 0.01%
ACTORES TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO DEL

HUILA

CONSTRUCCION , MANTENIMIENTO Y
2018004410280 ADE,CUAC|ON D,E LA INFRAESTRUCTURA 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 50,000,000 0.01%
ARTISTICA, TURISTICA Y CULTURAL DEL

DEPARTAMENTO DEL HUILA

300 TERRITORIAL 10,115,273,174 2.14%
09 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1,141,740,000 0.24%
30960 Huila ordenado y sostenible. 505,940,000 0.11%

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
2018004410214 | GESTION EN LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 219,204,000 0.05%
REGIONALES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
PLANIFICACION TERRITORIAL AL INTERIOR DEL

2018004410289 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 286,736,000 0.06%
DEPARTAMENTO Y CON DEPARTAMENTOS
VECINOS, HUILA

30961 Sistema de Informacion Regional del departamento 201,800,000 0.04%

FORTALECIMIENTO E INTEGRACION DEL SISTEMA

DE INFORMACION REGIONAL SIR CON EL

2018004410225 . P 10 201,800,000 0.04%
SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO b

SIGDEHU DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

30962 Gestion del Riesgo de Desastres, responsabilidad de todos. 434,000,000 0.09%

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE

RESPUESTA Y DE GESTION DEL SISTEMA
2018004410378 . 10 434,000,000 0.09%
DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO ?

DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

10 MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 6,629,712,195 1.40%
31063 Gestion del recurso hidrico 1,240,625,000 0.26%
ADQUISICION DE AREAS DE IMPORTANCIA 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 928,153,000 0.20%
2018004410295 |ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DE 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 175,526,000 0.04%
FUENTES HIDRICAS PARA EL CONSUMO HUMANO 20|{SOBRETASA A LA GASOLINA 136,946,000 0.03%
31064 Gestion del recurso forestal 100,000,000 0.02%
2018004410294 FORTALECIMIENTO DEL RECURSO FORESTAL EN 20|SOBRETASA A LA GASOLINA 100,000,000 0.02%
EL DEPARTAMENTO HUILA
31065 Gestion por la biodiversidad y el cambio climatico 2,478,179,000 0.52%
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 2,051,910,000 0.43%
2018004410296 |GESTION AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 302,325,000 0.06%
DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL 20|SOBRETASA A LA GASOLINA 123,944,000 0.03%
31066 Agua Potable y sar iento basico urbano constructor de bienestar y paz 2,810,908,195 0.59%

AMPLIACION FINANCIACION Y EJECUCION DEL
2018004410326 | "-AN DEPARTAMENTAL DE AGUA'Y 45|S.G.P AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 2,810,908,195 0.59%
SANEAMIENTO BASICO EN AREA URBANA DEL

DEPARTAMENTO DEL HUILA

11 INFRAESTRUCTURA 1,343,820,979 0.28%
31167 Vias para la Productividad y la Paz 1,196,314,854 0.25%
2018004410205 MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL URBANA EN EL 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 1,000,000,000 0.21%

DEPARTAMENTO DEL HUILA 30| SOBRETASA AL ACPM 196,314,854 0.04%
31169 Energia para el Bienestar 49,402,219 0.01%

2018004410206 CONSTRUCCION DE REDES DE ELECTRIFICACION 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 49,402,219 0.01%
URBANA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

31170 Gas calidad de vida 98,103,906 0.02%
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE GAS
2018004410197 |DOMICILIARIO EN LA ZONA URBANA DEL 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 98,103,906 0.02%

DEPARTAMENTO DEL HUILA

12 VIVIENDA 1,000,000,000 0.21%
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31271 Viviendas para la dignidad y la paz 1,000,000,000 0.21%
SUBSIDIO PARA VIVIENDA DE INTERES SOCIALY

2018004410391 | PRIORITARIO ZONAS URBANAS DE LOS 37 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 1,000,000,000 0.21%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

400 RURAL Y PRODUCTIVO 16,143,032,154 3.41%

13 ASOCIATIVIDAD 105,000,000 0.02%

41372 Huila asociada para la productividad 105,000,000 0.02%
FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL DE LOS

2018004410291 |SECTORES ESTRATEGICOS EN EL DEPARTAMENTO 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 105,000,000 0.02%
DEL HUILA

14 AGROPECUARIO Y MINERO 3,781,531,635 0.80%

41473 Desarrollo Agropecuario 3,181,531,635 0.67%
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA

2018004410311 |CAFETERA (ORDENANZA 036 DE 2013) DEL 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%

DEPARTAMENTO DEL HUILA

FORMULACION Y GESTION DEL PLAN DE
2018004410313 | ORPENAMIENTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA 10(INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 406,000,000 0.09%
PROPIEDAD RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL

HUILA

ASISTENCIA PARA EL ACCESO Y CAPTURA DE LA
OFERTA DE LA POLITICA PUBLICA SECTORIAL

2018004410316 . 10 894,989,035 0.19%
AGROPECUARIA'Y DE LA COOPERACION PARA EL INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO ’

DEPARTAMENTO DEL HUILA

ESTUDIOS DE PREINVERSION PARA LA
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
2018004410318 |OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA PARA 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 250,000,000 0.05%
SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN EL
DEPARTAMENTO HUILA

CONSTRUCCION REHABILITACION Y
OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
2018004410319 |PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 10(INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,380,542,600 0.29%
AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
ALMACENAMIENTO DE AGUAS SUPERFICIALES O
2018004410320 DE LA OFERTA HIDRICA DEL SUBSUELO COMO 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 150,000,000 0.03%
ALTERNATIVA PARA EL DESARROLLO

AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL

HUILA

41474 Asistencia social rural 500,000,000 0.11%

ASISTENCIA SOCIAL RURAL PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA

2018004410315 10 500,000,000 0.11%
CAMPESINA CON ENFOQUE INCLUYENTE Y INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO b

DIFERENCIADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

41475 Riqueza minera sustentable y emprendimiento formal 100,000,000 0.02%

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO,
2018004410268 FORMALIZACION ¥ DESARROLLO PRODUCTIVO 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
SUSTENTABLE DEL NEGOCIO MINERO EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA

15 INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA RURAL 11,756,500,519 2.48%

41576 Agua Potable y sar iento basico rural constructor de Bienestar y Paz 5,868,037,039 1.24%

TRASLADO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE
LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO PARA AGUA

2018004410211 . P 80 1,995,377,600 0.42%
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN EL AREA ESTAMPILLA PRODESARROLLO ’

RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

AMPLIACION FINANCIACION Y EJECUCION DEL

PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y .

2018004410329 . y 45(S.G.P AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 2,799,930,005 0.59%
SANEAMIENTO BASICO EN EL AREA RURAL DEL

DEPARTAMENTO DEL HUILA

CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DE LOS

2018004410395 [SISTEMAS DE ACUEDUCTO EN EL AREA RURAL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,072,729,434 0.23%
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

41577 Vias rurales para la productividad y la paz 4,589,001,146 0.97%

2018004410196 REHABILITACION DE LAS VIAS DE SEGUNDO 30|SOBRETASA AL ACPM 288,151,584 0.06%

ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

MANTENIMIENTO PERIODICO DE LAS VIAS DE
2018004410200 |SEGUNDO ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL 30|SOBRETASA AL ACPM 2,000,000,000 0.42%
HUILA
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2018004410201 REHABILITACION DE LAS VIAS DE TERCER ORDEN 30|SOBRETASA AL ACPM 448,472,354 0.09%
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410202 MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE TERCER ORDEN 30|SOBRETASA AL ACPM 1,044,550,000 0.22%
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410203 MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE SEGUNDO 30|SOBRETASA AL ACPM 732,827,208 0.15%
ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS DE
2018004410204 | SEGUNDO ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL 30|SOBRETASA AL ACPM 75,000,000 0.02%
HUILA
41578 Energia rural para el bienestar 90,746,219 0.02%
CONSTRUCCION Y AMPLIACION EN LAS REDES DE
2018004410199 [ELECTRIFICACION RURAL DEL DEPARTAMENTO 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 90,746,219 0.02%
DEL HUILA
41579 Gas rural calidad de vida 228,909,115 0.05%
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE GAS
2018004410198 |DOMICILIARIO EN LA ZONA RURAL DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 228,909,115 0.05%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
41580 VIVIENDA RURAL PARA LA DIGNIDAD Y LA PAZ 979,807,000 0.21%
TRASLADO DE RECURSOS A FONVIHUILA PARA EL
2018004410193 ASESORAMIENTO ¥ {-\POYO TECNICO EN 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 979,807,000 0.21%
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN LOS 37
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
16 AGROINDUSTRIA 500,000,000 0.11%
41681 Transformacion productiva y competitiva 500,000,000 0.11%
FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DE LA
CAPACIDAD DE TRANSFORMACION
2018004410317 AGROlNDUSTR,lAL ORIENTADA A LA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 500,000,000 0.11%
DIFERENCIACION Y VALOR AGREGADO A LA
PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
500 DE LA GOBERNANZA 13,636,137,578 2.88%
17 BUEN GOBIERNO 4,419,805,588 0.93%
51782 Planificacion departamental para la transformacion humana 1,178,753,588 0.25%
CONSOLIDACION DE LA PLANIFICACION Y 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 915,081,634 0.19%
2018004410297|GESTION PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 193,671,954 0.04%
CONSOLIDACION DE LA PARTICIPACION
2018004410308 | CIUDADANA AL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 70,000,000 0.01%
PLANEACION EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
51783 Entes territoriales fortalecidos en su gestion 626,802,000 0.13%
ASISTENCIA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD
2018004410213 |INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS DEL 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 279,081,000 0.06%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
GESTION Y MONITOREO DE PROYECTOS DE
2018004410298 | INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 347,721,000 0.07%
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
51784 Servidores Publicos competentes para entregar servicios con calidad 2,664,250,000 0.56%
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DEL
2018004410195 | RECURSO HUMANO DE LA ADMINISTRACION 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 380,000,000 0.08%
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL HUILA
2018004410226 FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE GESTION 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 250,000,000 0.05%
DOCUMENTAL EN LA GOBERNACION DEL HUILA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MODELO
2018004410229 INTEGRAL DE PLAN,EAGON ¥ GESTION -MIPG, DE 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 150,000,000 0.03%
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL
DEL HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA
2018004410282 [TECNOLOGICA E INFORMATICA DE LA 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 314,250,000 0.07%
GOBERNACION DEL HUILA
FORTALECIMIENTO EN LA GESTION DEL TALENTO
2018004410322 |HUMANO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
DEPARTAMENTAL DEL HUILA
ADECUACION REPARACION, MEJORAMIENTO,
2018004410323 DOTACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,000,000,000 0.21%

DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS Y BIENES
INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
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IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

2018004410324 |COMUNICACIONES Y DIVULGACION DE LA 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 350,000,000 0.07%
GESTION DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL HUILA
IMPLEMENTACION DEL SG-SST EN LA

2018004410325 | ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 70,000,000 0.01%
DEL HUILA

2018004410335 SANEAMIENTO PASIVO PRESTACIONAL DEL 52(LOTERIAS 50,000,000 0.01%
SECTOR SALUD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

18 ADMINISTRACION Y FINANZAS 5,338,063,848 1.13%

51885 Finanzas sostenibles, base de desarrollo 5,338,063,848 1.13%
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS,

2018004410379 [PARA LA CONSOLIDACION DE LA SOSTENIBILIDAD 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 5,338,063,848 1.13%
FINANCIERA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

19 TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 3,768,230,000 0.80%

51986 Caminando por un Huila seguro y en paz 3,588,230,000 0.76%
CONSOLIDACION POLITICAS DE SEGURIDAD Y

2018004410328 |CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL 100|CONTRIBUCIONES SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS 3,468,230,000 0.73%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE LA

2018004410388 [POBLACION SINDICADA EN EL DEPARTAMENTO 19|DIVIDENDOS ALCANOS 120,000,000 0.03%
DEL HUILA

51987 Participacion Ciudadana Para la Construccion de Territorio y Paz 180,000,000 0.04%
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION

2018004410301 |CIUDADANA EN LOS MUNICIPIOS DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 180,000,000 0.04%
DEPARTAMENTO DEL HUILA

20 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 60,038,142 0.01%

52088 Contratacion y proyectos 60,038,142 0.01%
ASISTENCIA TECNICA PARA EL RECAUDO

2018004410306 PROBATORIO DENTRO DE LOS PROCESOS 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 30,000,000 0.01%
ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES TRAMITADOS
POR EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DESARROLLO, FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES PARA AGILIZAR LA

2018004410383 | GESTION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 10{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 30,038,142 0.01%
DE CONTRATACION DE LA GOBERNACION DEL
HUILA

T NIVEL CENTRAL + SALUD+FONDO EDUCATIVO 470,197,693,261 99.25%

100 SOCIAL 3,157,907,507 0.67%

03 Deporte y Recreacion 3,157,907,507 0.67%

10347 El Deporte y la Recreacion como Pilares Fundamentales en la Construccion de la Paz 3,157,907,507 0.67%
FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL

2018004410230 |DEPORTE ASOCIADO Y DE RENDIMIENTO EN EL 210|INDERHUILA 717,529,907 0.15%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

2018004410231 |FiSICA Y EL DEPORTE FORMATIVO EN EL 210|INDERHUILA 214,000,000 0.05%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA RECREACION Y EL

2018004410232 | APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 210(INDERHUILA 214,000,000 0.05%
DEPARTAMENTO DEL HUILA

2018004410233 DOTACION E IMPLEMENTACION DEPORTIVA Y 210|INDERHUILA 17,000,000 0.00%
RECREATIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA CONSTRUCCION DE

2018004410235 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA COMO OBRA 210|INDERHUILA 1,995,377,600 0.42%
NUEVA PARA TODO EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

300 TERRITORIAL 413,000,000 0.09%

11 INFRAESTRUCTURA 413,000,000 0.09%

31168 Movilidad educada y sin accidentes 413,000,000 0.09%
DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE

2018004410312 |MEJORAMIENTO EN LA SEGURIDAD VIAL EN EL 200(TRANSITO 413,000,000 0.09%
DEPARTAMENTO DEL HUILA

TOTAL ESTAPUBLICOS

3,570,907,507

0.75%

TOTAL PRESUPUESTO 2019

473,818,600,768

100.00%
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Referentes Normativos sobre Gasto Publico Social

Normativamente, el GPS tiene prioridad por encima de cualquier otra asignacion presupuestal. En el plano internacional,
es un compromiso con el Pacto Interancional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el cual establece:

"Cada uno de los Estados Partes (...) se compromete a adoptar medidas (...) hasta el maximo de los recusos
deque disponga, para lograr progresivamente, por todos los medios apropiados (...) la plena efectividad de
los derechos aqui reconocidos" (PIDESC, Articulo 2).

En el plano nacional, la Constitucion ratifica este compromiso con la declaracion del Estado Colombiano como Estado
Social de Derecho (Articulo 1), y establece algunas obligaciones especificas para su cumplimiento. Por un lado el
Articulo 350 estipula que:

"La ley de apropiaciones debera tener un componente denominado gasto publico social que agrupara las
partidas de tal narturaleza, segun definicion hecha por la ley organica respectiva. En la distribucion territorial
del gasto publico social se tendra en cuenta el nimero de personas con necesidades basicas insatisfechas,
la poblacioén, la eficiencia fiscal y administrativa, segun reglamentacion que héara la ley". (Constitucién
Nacional, Articulo 350 subravado afiadido)

Por otro lado, el Articulo 366 ordena que:

“El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del
Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de
la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra
asignacion ” (Constitucién Nacional, Articulo 366, subrayado afiadido).

En desarrollo de este mandato, el Articulo 41 del Decreto 111 de 1996 define que:

“Se entiende por gasto publico social aquel cuyo objetivo es la solucion de las necesidades bésicas
insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, vivienda, las tendientes al bienestar
general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, programados tanto en funcionamiento como

“El Presupuesto de Inversion Social no se podra disminuir porcentualmente en relacién con el del afio
anterior respecto con el gasto total de la correspondiente ley de apropiaciones.”

“La ley de apropiaciones identificard en un anexo las partidas destinadas al gasto publico social incluidas en
el Presupuesto de la Nacion.

PARAGRAFO. “El gasto publico social de las entidades territoriales no se podra disminuir con respecto al
afo anterior y podra estar financiado con rentas propias de la respectiva entidad territorial (...)” (Decreto 111
de 1996, Articulo 41, subrayados afiadidos).

Por lo anterior, las entidades territoriales deben elaborar un Anexo de Gasto Publico Social en el proceso de preparacion
y aprobacién de su presupuesto, con el fin de mostrar y hacer seguimiento al cumplimiento de estas disposiciones.

Gasto Publico Social

El Gasto Publico Social (GPS) es un instrumento de politica del Estado orientado a la redistribucion y garantia de la
igualdad de oportunidades en el acceso, uso y calidad de los servicios y bienes sociales. Se puede entender como el
gasto orientado a garantizar los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la poblacion, debido a que engloba los
recursos para garantizar los derechos a la salud, educacién, trabajo, seguridad social, proteccién familiar, acceso a la
ciencia y la cultura, y en general, a gozar de unas condiciones de vida dignas.

Con este instrumento pueden:

« Identificar y hacer seguimiento y evaluacion, tanto en la programaciéon como en la ejecucion, a las partidas destinadas a
los propésitos del gasto social previstos en la normatividad.

» Observar el comportamiento de los sectores y rubros que componen el gasto social durante la ejecucion del

presupuesto de cada afio, para garantizar que sea eficiente, transparente y tenga los efectos esperados.

» Hacer seguimiento al comportamiento de la asignacion y la ejecucién del gasto social a lo largo de diferentes vigencias
fiscales.

» Tomar las mejores medidas para protegerlo, es decir no permitir traslados, suspensiones o menores asignaciones, en
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los sectores y rubros definidos.
» Tomar las mejores medidas para incrementarlo.

En aras de orientar la composicién de este GPS, el Cuadro 1 muestra el detalle de cuentas usadas para el calculo que se
hace desde el Gobierno Departamental:

Cuadro 1 Rubros del FUT para estimar el Gasto Publico Social

| Cod FUT Concepto Cod FUT Concepto

A1 EDUCACION A8 AGROPECUARIO

A2 SALUD A0 AMBIENTAL

A3 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO |, . CROMOCION DEL DESARROLLO

(SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIS)

! ATENCION A GRUPOS VULNERABLES -
A4 DEPORTE Y RECREACION A4 PROMOCION SOCIAL

Ab5 CULTURA A.16 DESARROLLO COMUNITARIO

SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A
ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
AS (SIN INCLUIR PROYECTOS DE VIVIENDA DE A18 JUSTICIA'Y SEGURIDAD

INTERES SOCIAL)

Gasto Publico en Nifiez y Juventud

La Mesa Técnica Nacional de Gasto Publico en Nifiez desarrollé las siguientes orientaciones para el andlisis del gasto
publico dirigido a la garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes por parte de las entidades
territoriales, en el marco del proceso de Rendicién Publica de Cuentas

El andlisis sugerido se basa en la estimacién de los siguientes indicadores:

» Monto del Gasto Publico dirigido a la Nifiez (GPN)
» Monto del Gasto Publico en Juventud (GPJ) (18-28 afios)

En este contexto, el GPN y el GPJ se entienden como los gastos dirigidos obligaciones y compromisos particulares que
tiene el Estado con ellas.

El Gobierno Nacional, de manera concertada, propone en estas orientaciones un ejercicio inicial de medicién con base en
la informacion que las entidades territoriales reportan a través del Formulario Unico Territorial — FUT — en lo
correspondiente a gastos de inversién. En virtud de ello, se presenta la seleccién de rubros incluidos en la medicién del
gasto tanto en nifiez como en juventud, con el objeto de estimar el monto total de inversién en estas poblaciones.

Gasto Publico en Nifiez
Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes son fundamentales, segun lo establecido en la Constitucién Nacional, y
asi mismo, son prevalentes (Articulo 44), por lo cual deben ser prioridad para todos los gobernantes, asi como para las
familias y la sociedad en su conjunto.

Para cumplir con ello, el Comité de los Derechos del Nifio estipula que “los Estados deben asegurar el goce mas amplio
posible de los derechos pertinentes dentro de los limites de los recursos a su disposicion”, 1o cual significa disponer de
recursos para este propdsito al maximo nivel posible. Por su parte, la Ley 1098 de 2006 establece que el Estado debe:

“Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimiento de las
politicas publicas de nifiez y adolescencia, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal para asegurar la prevalencia sus derechos” (Articulo 41).

Acogiendo esta orientacion, el Cuadro 2 presenta la seleccién de rubros presupuestales del FUT con los cuales se
calcula este gasto, en términos de programas y proyectos en la entidad.
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Cuadro 2. Rubros del FUT para estimar el Gasto Publico en Nifiez
| cod FUT Concepto Céd FUT Concepto

PRESTACION DE SERVICIOS A LA
A.1 Educacion A2.3 POBLACION POBRE EN LO NO CUBIERTO
CON SUBSIDIOS A LA DEMANDA

Al1l COBERTURA A.2.4.13 |PROMOCION SOCIAL
A.1.2 CALIDAD - MATRICULA A.4 Deporte y Recreacion

FOMENTO, DESARROLLO Y PRACTICA DEL
A13 CALIDAD - GRATUIDAD A4l DEPORTE, LA RECREACION Y EL

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS

Al5 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES A45 PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA
RECREACION
Al6 INTERNADOS A5 Cultura

. MANTENIMIENTO, DOTACION DE
Al1.7.2 APLICACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS A.5.6 BIBLIOTECAS E INVERSION EN SERVICIO

TRANSVERSALES PUBLICO BIBLIOTECARIO
DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA
A2 Salud AST ARTISTICA Y CULTURAL
A211 AFILIACION REGIMEN SUBSIDIADO A5.8 PAGO DE INSTRUCTORES CONTRATADOS

PARA LAS BANDAS MUSICALES

PAGO DE DEFICIT DE INVERSION EN
A2.1.9 REGIMEN SUBSIDIADO (DE CARACTER [A.14 Grupos Vulnerables - Promocion Social

EXCEPCIONAL)
A2.220.1 GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES Ald1 PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA
T INMUNOPREVENIBLES - PAI " INFANCIA

PROMOCION DE LA SALUD (PROMOCION DE
LOS DERECHOS  SEXUALES Y ; -
A22191|0ere SDUCTVOS ¥ LA EQUIDAD DE |A142  [PROTECCION INTEGRAL DE LANINEZ
GENERO)

GESTION DEL RIESGO (PREVENCION Y
A.2.2.19.2|ATENCION INTEGRAL EN SSR DESDE UN [A.14.3
ENFOQUE DE DERECHOS)

GESTION DEL RIESGO (CONDICIONES

PROTECCION INTEGRAL A LA
ADOLESCENCIA

A2.2.16.2 CRONICAS PREVALENTES) A.18 Justicia y Seguridad
PROMOCION DE LA SALUD (Disponibilidad y PAGO DE COMISARIOS DE FAMILIA,
A.2.2.18.1|acceso a los alimentos, Consumo y [A.18.3 MEDICOS, PSICOLOGOS Y TRABAJADORES
Aprovechamiento biol6gico de los alimentos.) SOCIALES DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA.

GESTION DEL RIESGO (Consumo vy
A.2.2.18.2 |Aprovechamiento biolégico de los alimentos, |A.18.9
Calidad e inocuidad de los alimentos)

CONSTRUCCION DE PAZ Y CONVIVENCIA
FAMILIAR

Gasto Publico en Juventud
En materia de juventud, el referente lo constituye la Ley Estatutaria 1622 de 2013, que establece el marco institucional
para garantizar el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y en los tratados
internacionales, y orienta la adopcion de politicas publicas para su realizacion, proteccion y sostenibilidad. Esta Ley
establece, en el marco de las competencias generales de las entidades territoriales, que éstas deben:

“3. Garantizar la asignacién continua y sostenida de recursos fisicos, técnicos,
humanos especializados y financieros que permitan el funcionamiento del sistema de
juventud y de la implementacion de politicas publicas, planes, programas y
proyectos, para el goce efectivo de los derechos de las y los jévenes.” (Articulo 16).

Siguiendo las mismas orientaciones que el GPN, el Cuadro 3 establece los rubros presupuestales del FUT en el conjunto
de programas, acciones e inversiones que pueden considerarse como GPJ (teniendo en cuenta el énfasis de la juventud
entre los 18 y 28 afios).
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Cuadro 3. Rubros del FUT para estimar el Gasto Publico en Juventud

A.1 Educacion

A.5 Cultura

A.1.1.10.5

CONTRATACION PARA EDUCACION PARA
JOVENES Y ADULTOS

AS5.1

FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS
Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES Y

" FORMACION CAPACITACION E
A1.7.1 |FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL |A5.2 ' p
DESARROLLO HUMANO INVESTIGACION ARTISTICA Y CULTURAL
. EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
A.l.8 EDUCACION SUPERIOR A5.9 ARTISTICOS Y CULTURALES
A.2 Salud A.14 Grupos Vulnerables - Promocién Social
. . ATENCION Y APOYO A LA POBLACION
A211 AFILIACION REGIMEN SUBSIDIADO A.14.17 LG.TB.
PAGO DE DEFICIT DE INVERSION EN
REGIMEN SUBSIDIADO (DE CARACTER A.14.18 |PROTECCION INTEGRAL A LA JUVENTUD
A2.19 |EXCEPCIONAL)
PROMOCION DE LA SALUD (PROMOCION DE
LOS DERECHOS SEXUALES Y .
REPRODUCTIVOS Y LA EQUIDAD DE A.14.19 |ATENCION Y APOYO A LA MUJER
A.2.2.19.1|GENERO)
GESTION DEL RIESGO (PREVENCION Y
ATENCION INTEGRAL EN SSR DESDE UN A.10 Ambiental
A.2.2.19.2|ENFOQUE DE DERECHOS)
A24.13 |PROMOCION SOCIAL A10.6 EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL

A.4 Deporte y Recreacion

A.11 Centros de Reclusién

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y/O

EDUCACION PARA LA REHABILITACION

A4.2 ADECUACION DE LOS ESCENARIOS A.11.7 SOCIAL
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DOTACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS E
A.4.3 IMPLEMENTOS PARA LA PRACTICA DEL A.16 Desarrollo Comunitario
DEPORTE
PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA
A.13 Promocién del Desarrollo Y ASISTENCIA TECNICA PARA CONSOLIDAR
PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
A16.1 Y CONTROL SOCIAL

A.13.2

PROMOCION DE CAPACITACION PARA
EMPLEO
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P COD % DE
cODIGO  |cONCEPTO FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE VALOR PRGN
100 SOCIAL 422,101,359,323 92.86%
01 SALUD 64,377,563,517 14.16%
10140 Cobertura de Afiliacion de la Poblacién Huilense 21,620,388,261 4.76%
CONTROL, ASESORIAY GESTION AL SUBSIDIO A LA PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410340/ DEMANDA EN SALUD- EN EL DEPARTAMENTO 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 150,000,000 0.03%
DEL HUILA SALUD [37%]
47 |COLJUEGOS 262,757,250 0.06%
52|LOTERIAS 2,123,007,452 0.47%
53|IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 4,559,470,400 1.00%
87 PREMIOS DE JUEGOS D,E SUERTE Y AZAR NO 300,500,000 0.07%
RECLAMADOS - LOTERIAS
155[JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 2,059,131,800 0.45%
|
AF?OYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACION AL PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410354|REGIMEN SUBSIDIADO EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA 171|POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 4,082,737,959 0.90%
SALUD [37%]
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
172|Y SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD 521,257,200 0.11%
[37%]
174 RECAUDO POR AUMENTO TARIFA IMPUESTO AL 4,450,193,200 0.98%
CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO - SALUD
179 IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y 2,977,433,000 0.66%
TABACO
10141 Humanizacion de los servicios de salud 30,247,404,256 6.65%
APOYO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
2018004410336/ DEL RECURSO HUMANO DE LA SECRETARIA DE 52|LOTERIAS 60,000,000 0.01%
SALUD DEL HUILA
DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS, PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410337|AMBULANCIAS PARA LAS IPS DE LA RED PUBLICA 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 200,000,000 0.04%
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA SALUD [37%]
SESX;EQSLSJiﬁf:JADAAL:;Ai/’\gE'T)(;EJ\‘ACIAS Y PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION .
2018004410341 OPERATIVIDAD DEL CRUE EN EL DEPARTAMENTO 171 ZEFUIT)L [I;J;:;)TICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 650,000,000 0.14%
DEL HUILA
52|LOTERIAS 213,306,723 0.05%
53|IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 2,279,735,300 0.50%
SANEAMIENTO DE CARTERA DE VIGENCIAS 155[JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 454,220,250 0.10%
2018004410345 ANTERIORES A EMPRESAS PRESTADORAS Y PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE SALUD 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 1,531,026,734 0.34%
HUILA SALUD [37%]
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
172(Y SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD 125,101,728 0.03%
[37%]
19|DIVIDENDOS ALCANOS 1,031,200,000 0.23%
ADECUACION Y CONSTRUCCION DE LA 24|DIVIDENDOS ELECTRIFICADORA 4,268,800,000 0.94%
2018004410346/ INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA DE LA RED PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 200,000,000 0.04%
SALUD [37%]
TRASLADO DE RECURSOS DE LEY PARA LA 52|LOTERIAS 216,868,580 0.05%
2018004410348|INVESTIGACION EN SALUD- EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA 155[JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 211,969,450 0.05%
TRASLADO DE RECURSOS AL TRIBUNAL DE ETICA
2018004410349/ MEDICA Y ODONTOLOGICA EN EL 52|LOTERIAS 220,000,000 0.05%
DEPARTAMENTO DE HUILA
?;ﬁ;:xztlIE(;“J?NT:ERPA/EE‘IA';LOC'}‘FJRA FISICA SEDE PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410350 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 10,000,000 0.00%
DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL SALUD [37%]
DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410351 APOYO A LA JORNADA DE SALUD HEALDING THE 52|LOTERIAS 10,000,000 0.00%

CHILDREN- EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
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p coD % DE
CODIGO CONCEPTO FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE VALOR PARTICIPACION
52 [LOTERIAS 22,106,811 0.00%
PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
APOYO A LA REORGANIZACION Y/O 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 145,152,398 0.03%
2018004410353|SANEAMIENTO FISCAL EN EL DEPARTAMENTO SALUD [37%]
DEL HUILA IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
172|Y SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD 35,526,872 0.01%
[37%]
S.G.P SALUD - PRESTACION DE SERVICIOS A LA
0,
ASISTENCIA EN SALUD CON ACCIONES NO POS A 51 ES:;Q(I:IC?SNAP&B[;{;;Z\I‘_SANO CUBIERTOS CON 17,388,363,410 3.83%
2018004410356|LA POBLACION POBRE ASEGURADA Y POBRE NO RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE
ASEGURADA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
72(SGP CON DESTINACION ESPECIFIA - SALUD 193,326,000 0.04%
PUBLICA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTION PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410364/ DOCUMENTAL EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL 171|POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 40,000,000 0.01%
DEPARTAMENTO DEL HUILA SALUD [37%]
?:ILSJIE’I\‘(SSIADTEESCELISS /;:::?E{ACDUOI\/IRSI;EIENTO PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410375 . 171 - 600,000,000 0.13%
DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA ZEFU%[?;;]CICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES ?
CALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA ?
ADQUISICION INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE MEDICAMENTOS DE CONTROL
2018004410376 49 140,700,000 0.03%
ESPECIAL Y MONOPOLIO DEL ESTADO EN EL VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL ?
DEPARTAMENTO DEL HUILA
10142 Atencion Primaria con Equidad 12,509,771,000 2.75%
APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION
2018004410287|SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 320,333,000 0.07%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD BUCAL
EN EL MARCO DE LA POLITICA Y EL MODELO DE
201 102 . .G. - 122, A .039
018004410288| ATENCION INTEGRAL EN SALUD DEL 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 000,000 0.03%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
- 0,
2018004410303|CIENTIFICA DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA 73|56P CON DESTINACION ESPECIFIA - SALUD 160,567,000 0.04%
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA ) e e
PUBLICA
APOYO A LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL EN EL MARCO DE LA POLITICA Y
201 4411 1] . .G. - 28,4 .189
01800441033 EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 828,400,000 0.18%
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO EN LA PROMOCION DE ENTORNOS
SALUDABLES, MODOS, CONDICIONES Y ESTILOS
2018004410332, L ! 50(S.G. - 80,000,000 0.029
DE VIDA EN EL AMBITO LABORAL EN EL $:G.P SALUD - SALUD PUBLICA %
DEPARTAMENTO DEL HUILA
PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS ETV
2018004410343 50(S.G. - 232,000,000 0.059
Y LAS ZOONOSIS- EN EL DEPARTAMENTO HUILA $:G.PSALUD - SALUD PUBLICA %
DESARROLLO Y GESTION INTEGRAL DE LA SALUD
2018004410344 50(S.G. - 1,300,000,000 0.29%
AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 5:G.PSALUD - SALUD PUBLICA ?
CONTRIBUCION A LA INCLUSION SOCIAL CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA ATENCION
2018004410352, 50(S.G. - 1,050,000,000 0.23%
INTEGRAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON 5:G.PSALUD - SALUD PUBLICA ?
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410355|SALUD PUBLICA DURANTE LAS EMERGENCIAS Y 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 50,000,000 0.01%
DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA SALUD [37%]
CONTRIBUCION A LA INCLUSION SOCIAL CON 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 87,000,000 0.02%
2018004410357 ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA ATENCION PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
INTEGRAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON 171|POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 200,000,000 0.04%

DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

SALUD [37%]
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PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
ASISTENCIA INTEGRAL EN SALUD A ETNIAS - EN EL
2018004410358| 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 330,000,000 0.07%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SALUD [37%]
APOYO A LA POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410360/ ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ PARA EL 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 140,000,000 0.03%
DEPARTAMENTO DEL HUILA SALUD [37%]
FORTALECIMIENTO DE LA INOCUIDAD
2018004410361 ° ° ocu 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 144,000,000 0.03%
ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
E(if)l.l\gigLégGMEszifiSNAL|J-ILEJVDAASBLES CON PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410362 171 - 150,000,000 0.03%
MASCULINIDADES- EN EL DEPARTAMENTO DEL POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES o
SALUD [37%]
HUILA
APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410363| MAYOR Y POBLACION POBRE Y VULNERABLE- EN 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 1,080,000,000 0.24%
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA SALUD [37%]
PREVENCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS
2018004410365(ENFERMEDADES TRANSMISIBLES EN EL 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 241,500,000 0.05%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
::'\?TF:E-I—GA;:thl/I\lIEZISDDIFPLA'TSP,\C/)III_Z—SI,(‘:;\?ELATENCION IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
2018004410366 . 172|Y SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD 100,000,000 0.02%
DESARROLLO ESTRATEGICO Y OPERATIVO EN EL 137%]
DEPARTAMENTO DEL HUILA >
APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
2018004410367|EN EL MARCO DE LA POLITICA Y EL MODELO DE 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 566,000,000 0.12%
ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO Y GESTION PARA EL
DESARROLLO OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL PLAN
2018004410368 . 50|S.G. - 600,104,000 0.139
DECENAL DE SALUD PUBLICA EN EL $:G.P SALUD - SALUD PUBLICA %
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA PROMOCION SOCIAL DE LA SALUD Y
CALIDAD DE VIDA, PREVENCION DE RIESGOS DE
2018004410369 . ! 50(S.G. - 389,000,000 0.099
POBLACION ESPECIALES EN EL DEPARTAMENTO $:G.P SALUD - SALUD PUBLICA %
DEL HUILA
- 0,
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD A 20 Fs’fRiliTI::(?IO;AYLLI;ERZ%EE)(S:ADE EXPLOTACION 340,800,000 0.07%
2018004410370|LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES 10,000,000 0.00%
ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA ) ! ! R
SALUD [37%]
APOYO A LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, EN
2018004410371|EVENTOS DE SALUD PUBLICA- EN EL 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 484,000,000 0.11%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIAY
2018004410373 ! 50(S.G. - 793,000,000 0.17%
ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE HUILA 5:G.P SALUD - SALUD PUBLICA ?
APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION
2018004410374|SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 750,500,000 0.17%
REPRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
02 EDUCACION 340,020,585,650 74.81%
10243 Educacion de calidad generadora de transformacion humana, social y productiva 1,500,000,000 0.33%
10|{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 350,000,000 0.08%
APOYO A LA ESTRATEGIA HUILA LEE Y ESCRIBE EN
2018004410223|35 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
- 18 100,000,000 0.02%
EDUCACION DE DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 200,000,000 0.04%
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA HUILA PARA
2018004410248|LOS NINOS Y LAS NINAS DEL DEPARTAMENTO DEL
LI E E
18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 200,000,000 0.04%

HUILA

[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
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CODIGO CONCEPTO cop NOMBRE DE LA FUENTE VALOR % DE
FUENTE PARTICIPACION
APOYO AL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410259|SANA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL 18 ¢ 150,000,000 0.03%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] ?
HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA TECNICA
2018004410260|INTEGRAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 18 rs;;:lcr\llii%?\:\lpgESEiisl\"_:_/:\lEoDiE:‘ggglvos 500,000,000 0.11%
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
10244 Sistema de formacion integral y de alto nivel para docentes y directivos docentes del Departamento del Huila 800,000,000 0.18%
10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
APOYO AL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE
2018004410221 .
BILINGUISMO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 300,000,000 0.07%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
2018004410257 CAPACITACION A PERSONAL DOCENTE OFICIAL 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 400,000,000 0.09%
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
10245 Cobertura con equidad y aumento en la media y superior 17,915,994,382 3.94%
TRASLADO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE
LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO UNIVERSIDAD
2018004410212|SURCOLOMBIANA, LEY 1814 DE 2016 Y 90|ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD [PRO USCO] 5,000,820,000 1.10%
ORDENANZA 005 DE 2017 - DEPARTAMENTO DEL
HUILA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
2018004410215 OFRECIDO A LA POBLACION CON NECESIDADES 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 709,825,382 0.16%
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
HUILA
APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR OFRECIDO EN INSTITUCIONES
201 1021 1 22 .149
018004410217 EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL O[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 622,000,000 0.14%
HUILA
APOYO A LOS PROCESOS DE TRANSPORTE
2018004410219|ESCOLAR OFRECIDO A LOS ESTUDIANTES DE 35 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
2018004410242 PREVENIR LA DESERCION ESCOLAR EN LOS 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,165,069,400 0.26%
AMPLIACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA A 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 8,268,800,000 1.82%
TRAVES DE LA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO ! e en
2018004410245(DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR EN PARTICIPACION LICORES. VINOS Y APERITIVOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 18 DESTINACION PREFEREI\’lTE EDUCACION 567,737,000 0.12%
DEPARTAMENTO DEL HUILA [ I
19|DIVIDENDOS ALCANOS 311,742,600 0.07%
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
2018004410247|OFRECIDO A LA POBLACION INDIGENA DE 18 rs;s-l:lllcl\lliif(l)?\lNPl;{lEIE)EF;;SI\,J':'/:\]EODTJZ:ESIEI]-NOS 150,000,000 0.03%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL EN
2018004410254 10 420,000,000 0.09%
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO b
APOYO AL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
2018004410255 10 400,000,000 0.09%
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO b
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO A LA POBLACION
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410285|AFROCOLOMBIANA DEL DEPARTAMENTO DEL 18 ¢ 100,000,000 0.02%
HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] ?
10246 El camino es la educacion para la paz y la convivenci 319,804,591,268 70.36%
[
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO OFRECIDO A LA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
2018004410216|POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO EN 35 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 100,000,000 0.02%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] T e
FORTALECIMIENTO DEL ARCHIVO DE
2018004410218/ CONTRATACION DE LA SECRETARIA DE 10[INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
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SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO A LAS NINAS EN
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410220/ CONDICIONES DE VULNERABILIDAD RESIDENTES 18 [DESTINACION PREFEREI\IITE EDUCACION] 450,000,000 0.10%
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO MEDIANTE LA
. . SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
2018004410222|CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO 180 EDUCACION 1,000,000,000 0.22%
EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410224 APOYO A LA ESCUELA PARA LA PAZ EN EL 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 200,000,000 0.04%
DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
APORTES DE RECURSOS FINANCIEROS PARA EL
2018004410241 PAGO DE SERVICIOS A PERSONAL DOCENTE DEL 10|{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 25,000,000 0.01%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
ADQUISICION DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 520,000,000 0.11%
LA DOTACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2018004410243
OFICIALES DE 35 MUNICIPIOS DEL 18 '[DDAE;!ICI\IIZ/Q(I:A?\INPI;EI?EF:{ESI\'I':'/I;’\IIECI;SLJ\((ZAAEI?S]—lvos 600,000,000 0.13%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA EDUCATIVA
2018004410246 ° co v uc 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DISTRIBUCION DE RECURSOS PARA LA
OPERACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
201 441024 1 . 1 1.28Y
018004410249 OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 80 EDUCACION 810,500,000 8%
EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SUMINISTRO DE RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- PARA LA
. SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
2018004410250/ PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 180 EDUCACION 299,058,268,890 65.79%
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL
2018004410251 SERVICIO EDUCATIVO EN 35’MUNICIPIOS NO 180 SISTEMAS-]ENERAL DE PARTICIPACIONES - 3,816,170,378 0.84%
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL EDUCACION
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LOS PROCESOS DEL FONDO DE
2018004410252 PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO DEL 10|{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 200,000,000 0.04%
HUILA
2018004410256 APOYO A LA IDENTIDAD HUILENSE EN EL 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 100,000,000 0.02%
DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO
. PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410258|DE REGION EN 35 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS 18 [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] 200,000,000 0.04%
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
INVERSIONES FINANCIERAS PARA LA
2018004410262| CANCELACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 110(S.G.P. EDUCACION CANCELACIONES 7,424,652,000 1.63%
MAGISTERIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
03 Deporte y Recreacion 13,197,523,199 2.90%
10347 El Deporte y la Recreacion como Pilares Fundamentales en la Construccion de la Paz 13,197,523,199 2.90%
TRASLADO DE RECURSOS AL INDERHUILA PARA EL
APOYO A LA CONSTR ION DE
2018004410237 oYo CONSTRUCCIO 80|ESTAMPILLA PRODESARROLLO 1,995,377,600 0.44%
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA COMO OBRA
NUEVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
L, 0,
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 5,840,000,000 1.28%
2018004410394| DEPORTIVA NUEVA PARA EL DEPARTAMENTO DEL 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 731,200,000 0.16%
HUILA 19|DIVIDENDOS ALCANOS 1,428,800,000 0.31%
TRASLADO DE RECURSOS AL INDERHUILA PARA EL 12 !I"\:;:CEST?O?\IL [gEOS’j‘I'ISIEIJ(';AfL?)EEggiIﬁI'imLLLE(asl\;l/QS 2,083,140,100 0.46%
APOYO A PROGRAMAS DE FOMENTO Y }
2018004410381,
DESARROLLO DEPORTIVO ¥ RECREATIVO EN EL IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
DEPARTAMENTO DEL HUILA 173 ¢ 1,119,005,499 0.25%
Y SIMILARES CON DESTINACION A DEPORTES
04 ETNIAS - GRUPOS DE EQUIDAD 4,505,686,957 0.99%
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10448 Atencion Grupos de Equidad 1,687,507,957 0.37%
ASISTENCIA'Y APOYO A LOS ADOLESCENTES
INFRACTORES DE LA LEY PENAL HACIA EL CAMINO
2018004410002 . 10 627,000,000 0.149
DE LA RESOCIALIZACION VIGENCIAS FUTURAS EN INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO ! ! %
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NO TE
2018004410263| MADURES BICHE JOVENES PARA LA VIDA EN 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 148,507,957 0.03%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION PARA
2018004410264|LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 160,000,000 0.04%
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
2018004410266/ INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 150,000,000 0.03%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
ASISTENCIA INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL
2018004410267 10 412,000,000 0.09%
DEPARTAMENTO DEL HUILA INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO o
APOYO Y FORTALECIMIENTO AL SECTOR JUVENIL
PARA EL GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS Y EL
2018004410307|EJERCICIO PLENO DE LA CIUDADANIA JUVENIL — 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 120,000,000 0.03%
JOVENES PARA LA VIDA - EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA
ASISTENCIA MAS FAMILIAS EN IGUALDAD DE
2018004410309 SIS ¢ S S Gu 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 30,000,000 0.01%
OPORTUNIDADES HUILA
APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
2018004410310\ POBLACION LGBTI DEL DEPARTAMENTO DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 40,000,000 0.01%
HUILA
10449 Mujer educadora auténoma y constructora de vida y paz 450,000,000 0.10%
APOYO AL FORTALECIMIENTO Y AUTONOMIA DE
LA MUJER CONSTRUCTORA DE VIDAY PAZ
201 102 1 .109
018004410265 URBANA Y RURAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL O|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 450,000,000 0.10%
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
10450 Huila camina hacia la Paz 150,000,000 0.03%
FORTALECIMIENTO A LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DERECH
2018004410300 ! ° 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 150,000,000 0.03%
INTERNACIONAL HUMANITARIO Y LA PAZ
TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
10451 Hacia el goce efectivo de los derechos de las victimas 2,078,179,000 0.46%
APOYO Y ATENCION INTEGRAL GARANTIZANDO 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,551,910,000 0.34%
LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
2018004410299 .079
ARMADO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DEL 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 302,325,000 0.07%
HUILA 20|SOBRETASA A LA GASOLINA 223,944,000 0.05%
10452 Huila Etnocultural 140,000,000 0.03%
FORTALECIMIENTO E INCLUSION INSTITUCIONAL
DEL HUILA ETNOCULTURAL HACIA EL CAMINO
2018004410227|CON LAS ORGANIZACIONES NEGRAS, 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 70,000,000 0.02%
AFROCOLOMBIANAS RAIZALES Y PALENQUERAS
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO E INCLUSION INSTITUCIONAL
DEL HUILA ETNOCULTURAL HACIA EL CAMINO
2018004410228 . 10 70,000,000 0.029
CON LAS ORGANIZACIONES INDIGENAS, ROOM Y INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO ! ! %
MINORIAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
200 ECONOMICO 8,251,891,032 1.82%
05 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 315,000,000 0.07%
20553 Huila educada, productiva y competitiva 315,000,000 0.07%
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LOS
2018004410290|SECTORES PRODUCTIVOS QUE IMPACTAN LA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 189,900,000 0.04%

COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
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2018004410314

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO Y
DESARROLLO PRODUCTIVO DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

125,100,000

0.03%

06

CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

264,000,000

0.06%

20655

CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA PRODUCTIVA HACIA EL FORTALECIMIENTO DEL TERRITORIO

69,000,000

0.02%

2018004410238|

IMPLEMENTACION DE LAS CAPACIDADES
TECNOLOGICAS Y CONOCIMIENTO PRODUCTIVO
PARA EL DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

69,000,000

0.02%

20656

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA CTel

195,000,000

0.04%

2018004410240

FORTALECIMIENTO Y APOYO AL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

195,000,000

0.04%

07

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION -TIC -

209,100,000

0.05%

20757

Inclusidn e innovacion tecnolégica para el desarro

llo humano,

social y productivo del departamento

209,100,000

0.05%

2018004410321

FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DIGITAL- EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

209,100,000

0.05%

08

CULTURA Y TURISMO

7,463,791,032

1.64%

20858

Cultura, Identidad y Territorio de Paz

7,185,121,064

1.58%

2018004410188|

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA TURISTICO Y
CULTURAL PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

31,330,032

0.01%

2018004410207,

Apoyo A LAS ACTIVIDADES CULTURALES PARA LA
INCLUSION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD (PCD) EN EL Huila

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

40,000,000

0.01%

2018004410208|

APOYO AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ETNOCULTURALES PARA EL RECONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

60,000,000

0.01%

2018004410209

Apoyo AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ETNOCULTURALES PARA EL RECONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE LA
POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y
PALENQUERA EN EL Huila

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

50,000,000

0.01%

2018004410269

DIVULGACION DEL PATRIMONIO MATERIAL E
INMATERIAL A TRAVES DE LA EMISORA CULTURAL
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

54,876,032

0.01%

2018004410270

APOYO AUTORES Y COMPOSITORES Y/O
CREADORES HUILENSES EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

50,000,000

0.01%

2018004410271

RECUPERACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

15

IVATELEFONIA CELULAR CULTURA

646,371,000

0.14%

2018004410272,

APOYO A ESCUELAS DE CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES Y
ARTISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

380,000,000

0.08%

2018004410273

APOYO AL DESARROLLO ARTESANAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

40,000,000

0.01%

2018004410274

CAPACITACION MUSICAL EN EL CONSERVATORIO
DEPARTAMENTAL DEL HUILA

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

570,000,000

0.13%

2018004410275

FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS
PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

818,509,000

0.18%

2018004410276

APOYO ORGANIZACIONES BANDISTICAS Y
MUSICALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

820,000,000

0.18%

2018004410277,

APOYO FESTIVAL FOLCLORICO REINADO
NACIONAL DEL BAMBUCO Y MUESTRA
INTERNACIONAL DEL FOLCLOR EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

2,455,526,000

0.54%

2018004410278|

PROTECCION GESTORES Y CREADORES DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

25

ESTAMPILLA PROCULTURA

818,509,000

0.18%
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APOYO PROCESOS CULTURALES DIRIGIDOS A

2018004410279|COMUNIDADES DIFERENCIALES Y POBLACION 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 20,000,000 0.00%
V{CTIMA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DESARROLLO DEL ENCUENTRO DEPARTAMENTAL o

2018004410281 DE CULTURA EN EL HUILA 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 180,000,000 0.04%
APOYO A LA DIFUSION Y PRESERVACION DE

2018004410286/ PROYECTOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 150,000,000 0.03%
DEL HUILA

20859 Turismo Cultural Constructor de Paz 278,669,968 0.06%
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA TURISTICO Y

2018004410188| CULTURAL PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 58,669,968 0.01%
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DIVULGACION Y PROMOCION TURISTICA HUILA

2018004410189| UN PARAISO POR DESCUBRIR EN EL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.02%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
ASISTENCIA TECNICA A LOS PRESTADORES DE

2018004410190|SERVICIOS TURISTICOS, AUTORIDADES Y ACTORES 10|{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 70,000,000 0.02%
TURISTICOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONSTRUCCION , MANTENIMIENTO Y

2018004410280 ADE,CUACION D,E LA INFRAESTRUCTURA 25|(ESTAMPILLA PROCULTURA 50,000,000 0.01%
ARTISTICA, TURISTICAY CULTURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

300 TERRITORIAL 6,828,818,320 1.50%

09 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 51,600,000 0.01%

30960 Huila ordenado y sostenible. 51,600,000 0.01%
ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA
GESTION Y MONITOREO DE PROYECTOS DE

2018004410298[INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 51,600,000 0.01%
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

10 MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 6,629,712,195 1.46%

31063 Gestion del recurso hidrico 1,240,625,000 0.27%
ADQUISICION DE AREAS DE IMPORTANCIA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 928,153,000 0.20%
ESTRATEGICA PARA LA CONSERVACION DE

2018004410295 FUENTES HIDRICAS PARA EL CONSUMO HUMANO 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 175,526,000 0.04%
Y USO AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO 20|SOBRETASA A LA GASOLINA 136,946,000 0.03%

31064 Gestion del recurso forestal 100,000,000 0.02%

2018004410294 FORTALECIMIENTO DEL RECURSO FORESTAL EN 20|SOBRETASA A LA GASOLINA 100,000,000 0.02%
EL DEPARTAMENTO HUILA

31065 Gestion por la biodiversidad y el cambio climatico 2,478,179,000 0.55%
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 2,051,910,000 0.45%
GESTION AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION

2018004410296 DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 302,325,000 0.07%
DEPARTAMENTO DEL HUILA 20|SOBRETASA A LA GASOLINA 123,944,000 0.03%

31066 Agua Potable y saneamiento basico urbano constructor de bienestar y paz 2,810,908,195 0.62%
AMPLIACION FINANCIACION Y EJECUCION DEL
PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAY .

2018004410326 SANEAMIENTO BASICO EN AREA URBANA DEL 45|S.G.P AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 2,810,908,195 0.62%
DEPARTAMENTO DEL HUILA

11 INFRAESTRUCTURA 147,506,125 0.03%

31169 Energia para el Bienestar 49,402,219 0.01%

2018004410206 CONSTRUCCION DE REDES DE ELECTRIFICACION 10|{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 49,402,219 0.01%
URBANA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

31170 Gas calidad de vida 98,103,906 0.02%
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE GAS

2018004410197[DOMICILIARIO EN LA ZONA URBANA DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 98,103,906 0.02%
DEPARTAMENTO DEL HUILA

400 RURAL Y PRODUCTIVO 10,545,224,008 2.32%

13 ASOCIATIVIDAD 76,000,000 0.02%

41372 Huila asociada para la productividad 76,000,000 0.02%
FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL DE LOS

2018004410291|{SECTORES ESTRATEGICOS EN EL DEPARTAMENTO 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 76,000,000 0.02%

DEL HUILA
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14

AGROPECUARIO Y MINERO

3,781,531,635

0.83%

41473

Desarrollo Agropecuario

3,181,531,635

0.70%

2018004410311

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA
CAFETERA (ORDENANZA 036 DE 2013) DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

100,000,000

0.02%

2018004410313,

FORMULACION Y GESTION DEL PLAN DE
ORDENAMIENTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE LA
PROPIEDAD RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

406,000,000

0.09%

2018004410316

ASISTENCIA PARA EL ACCESO Y CAPTURA DE LA
OFERTA DE LA POLITICA PUBLICA SECTORIAL
AGROPECUARIA Y DE LA COOPERACION PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

894,989,035

0.20%

2018004410318|

ESTUDIOS DE PREINVERSION PARA LA
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y
OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA PARA
SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE EN EL
DEPARTAMENTO HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

250,000,000

0.06%

2018004410319

CONSTRUCCION REHABILITACION Y
OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO
AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

1,380,542,600

0.30%

2018004410320

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
ALMACENAMIENTO DE AGUAS SUPERFICIALES O
DE LA OFERTA HIDRICA DEL SUBSUELO COMO
ALTERNATIVA PARA EL DESARROLLO
AGROPECUARIO EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

150,000,000

0.03%

41474

Asistencia social rural

500,000,000

0.11%

2018004410315

ASISTENCIA SOCIAL RURAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA CON ENFOQUE INCLUYENTE Y
DIFERENCIADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

500,000,000

0.11%

41475

Riqueza minera sustentable y emprendimiento formal

100,000,000

0.02%

2018004410268|

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO,
FORMALIZACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO
SUSTENTABLE DEL NEGOCIO MINERO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

100,000,000

0.02%

15

INFRAESTRUCTURAY VIVIENDA RURAL

6,187,692,373

1.36%

41576

Agua Potable y saneamiento basico rural constructor de Bienestar y Paz

5,868,037,039

1.29%

2018004410211

TRASLADO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE
LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO PARA AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO EN EL AREA
RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

80

ESTAMPILLA PRODESARROLLO

1,995,377,600

0.44%

2018004410329

AMPLIACION FINANCIACION Y EJECUCION DEL
PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO BASICO EN EL AREA RURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

45

S.G.P AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

2,799,930,005

0.62%

2018004410

CONSTRUCCION Y OPTIMIZACION DE LOS
SISTEMAS DE ACUEDUCTO EN EL AREA RURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

1,072,729,434

0.24%

41578

Energia rural para el bienestar

90,746,219

0.02%

2018004410199

CONSTRUCCION Y AMPLIACION EN LAS REDES DE
ELECTRIFICACION RURAL DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

90,746,219

0.02%

41579

Gas rural calidad de vida

228,909,115

0.05%

2018004410198|

IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE GAS
DOMICILIARIO EN LA ZONA RURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

10

INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO

228,909,115

0.05%

16

AGROINDUSTRIA

500,000,000

0.11%

41681

Transformacion productiva y competitiva

500,000,000

0.11%
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FORTALECIMIENTO TERRITORIAL DE LA
CAPACIDAD DE TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL ORIENTADA A LA
2018004410317, DIFERENCIACION Y VALOR AGREGADO A LA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 500,000,000 0.11%
PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
500 DE LA GOBERNANZA 3,648,230,000 0.80%
19 TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 3,648,230,000 0.80%
51986 Caminando por un Huila seguro y en paz 3,468,230,000 0.76%
CONSOLIDACION POLITICAS DE SEGURIDAD Y
2018004410328|CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL 100 ESEJEIABSUOONES SOBRE CONTRATOS DE OBRAS 3,468,230,000 0.76%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
51987 Participacion Ciudadana Para la Construccion de Territorio y Paz 180,000,000 0.04%
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
2018004410301|CIUDADANA EN LOS MUNICIPIOS DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 180,000,000 0.04%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
OTA RA D+FONDO EDUCATIVO 4 3 99.31%
100 SOCIAL 3,157,907,507 0.69%
03 Deporte y Recreacion 3,157,907,507 0.69%
10347 El Deporte y la Recreacion como Pilares Fundamentales en la Construccion de la Paz 3,157,907,507 0.69%
FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
2018004410230|DEPORTE ASOCIADO Y DE RENDIMIENTO EN EL 210{INDERHUILA 717,529,907 0.16%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
2018004410231|FiSICA Y EL DEPORTE FORMATIVO EN EL 210|INDERHUILA 214,000,000 0.05%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA RECREACION Y EL
2018004410232|APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 210|INDERHUILA 214,000,000 0.05%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
2018004410233 DOTACION E IMPLEMENTACION DEPORTIVA Y 210|INDERHUILA 17,000,000 0.00%
RECREATIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA COMO OBRA
2018004410235 NUEVA PARA TODO EL DEPARTAMENTO DEL 210|INDERHUILA 1,995,377,600 0.44%
HUILA
\ TOTAL ESTAPUBLICOS 3,157,907,507 0.69%
TOTAL PRESUPUESTO 2019 454,533,430,190 100.00%
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a coD % DE
CODIGO CONCEPTO FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE VALOR PARTICIPACION
100 SOCIAL 395,317,712,655 99.49%
01 SALUD 49,318,801,406 12.41%
10140 Cobertura de Afiliacion de la Poblacién Huilense 21,470,388,261 5.40%
47|COLJUEGOS 262,757,250 0.07%
52|LOTERIAS 2,123,007,452 0.53%
53[IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 4,559,470,400 1.15%
87 PREMIOS DE JUEGOS D’E SUERTE Y AZAR NO 300,500,000 0.08%
RECLAMADOS - LOTERIAS
155|JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 2,059,131,800 0.52%
M ki B
AEOYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACION AL PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410354|REGIMEN SUBSIDIADO EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 4,082,737,959 1.03%
SALUD [37%]
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
172|Y SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD 521,257,200 0.13%
[37%]
174 RECAUDO POR AUMENTO TARIFA IMPUESTO AL 4,450,193,200 1.12%
CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO - SALUD
179 IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y 2,977,433,000 0.75%
TABACO
10141 Humanizacién de los servicios de salud 22,325,780,145 5.62%
52[LOTERIAS 213,306,723 0.05%
53[IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 2,279,735,300 0.57%
SANEAMIENTO DE CARTERA DE VIGENCIAS 155[JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 454,220,250 0.11%
2018004410345 ANTERIORES A EMPRESAS PRESTADORAS Y PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE SALUD 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 1,531,026,734 0.39%
HUILA SALUD [37%]
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
172|Y SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD 125,101,728 0.03%
[37%]
S.G.P SALUD - PRESTACION DE SERVICIOS A LA
ASISTENCIA EN SALUD CON ACCIONES NO POS A 51(POBLACION POBRE EN LO NO CUBIERTOS CON 17,388,363,410 4.38%
2018004410356(LA POBLACION POBRE ASEGURADA Y POBRE NO SUBSIDIOS A LA DEMANDA
ASEGURADA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA RENDIMIENTOS FINANCIEROS PROVENIENTES DE
72(SGP CON DESTINACION ESPECIFIA - SALUD 193,326,000 0.05%
PUBLICA
ADQUISICION INSPECCION, VIGILANCIA Y
2018004410376 CONTROL DE MEDICAMENTOS DE CONTROL 49|VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL 140,700,000 0.04%
ESPECIALY MONOPOLIO DEL ESTADO EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
10142 Atencion Primaria con Equidad 5,522,633,000 1.39%
APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION
2018004410287(SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL EN EL 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 320,333,000 0.08%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD BUCAL
2018004410288 ENEL M,ARCO DE LA POLITICA Y EL MODELO DE 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 122,000,000 0.03%
ATENCION INTEGRAL EN SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
CONTRIBUCION A LA INCLUSION SOCIAL CON 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 87,000,000 0.02%
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA ATENCION PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410357)INTEGRAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON 171|POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 200,000,000 0.05%
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL SALUD [37%] ! !
HUILA
PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410358 ASISTENCIA INTEGRAL EN SALUD A ETNIAS - EN 171|POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 330,000,000 0.08%
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SALUD [37%]
APOYO A LA POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410360[ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ PARA EL 171|POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 140,000,000 0.04%
DEPARTAMENTO DEL HUILA SALUD [37%]
2018004410361 FORTALECIMIENTO DE LA INOCUIDAD 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 144,000,000 0.04%

ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
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CODIGO CONCEPTO FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE (0] PARTICIPACION
E;iﬁ;ig%SGRQE:;Z?SYSNAJ:\/DAASBLES CON PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410362 171|POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 150,000,000 0.04%
MASCULINIDADES- EN EL DEPARTAMENTO DEL
SALUD [37%]
HUILA
APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410363|MAYOR Y POBLACION POBRE Y VULNERABLE- EN 171|POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 1,080,000,000 0.27%
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA SALUD [37%]
/i?sl-\lrﬁ:_(gﬁlmfgg;)Aliil\LlASZ?lhgl"cPiFsEMIAS" EN IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
2018004410366 . 172 - 100,000,000 0.03Y
EL DESARROLLO ESTRATEGICO Y OPERATIVO EN [Y3$7Il;/I]ILARES DESTINACION PREFERENTE SALUD A A %
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA ?
APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
2018004410367|EN EL MARCO DE LA POLITICA Y EL MODELO DE 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 566,000,000 0.14%
ATENCION INTEGRAL EN SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA PROMOCION SOCIAL DE LA SALUD Y
CALIDAD DE VIDA, PREVENCION DE RIESGOS DE
2018004410369 . ’ 50]S.G. - 389,000,000 0.10%
POBLACION ESPECIALES EN EL DEPARTAMENTO 5:G.PSALUD - SALUD PUBLICA °
DEL HUILA
- 0,
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD A 50 f’/-(\sR"I)'ISCIA;:(IIJIO;AYLEERF;EL(JSE%(;ADE EXPLOTACION 340,800,000 0.09%
2018004410370| LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES 10,000,000 0.00%
ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA . ’ ’ R
SALUD [37%]
APOYO A LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIAYY
2018004410373 ! 50]S.G. LUD - SALUD PUBL 793,000,000 0.20%
ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE HUILA 5:G.P SALUD - SALUD PUBLICA ?
APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
201 1 ! .G. - 3 B 199
018004410374 REPRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL 50(S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 750,500,000 0.19%
HUILA
02 EDUCACION 334,019,765,650 84.06%
10243 Educacion de calidad generadora de transformacion humana, social y productiva 1,500,000,000 0.38%
0,
APOYO A LA ESTRATEGIA HUILA LEE Y ESCRIBE 10|{INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 350,000,000 0.09%
2018004410223|EN 35 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 100,000,000 0.03%
EDUCACION DE DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] ’ ’ e
[»)
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA HUILA PARA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 200,000,000 0.05%
2018004410248|LOS NINOS Y LAS NINAS DEL DEPARTAMENTO
18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 200,000,000 0.05%
DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
APOYO AL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410259|SANA CONVIVENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL 18 ¢ 150,000,000 0.04%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] :
HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA TECNICA
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410260|INTEGRAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 18 [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] 500,000,000 0.13%
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
10244 Sistema de formacion integral y de alto nivel para docentes y directivos docentes del Departamento del Huila 800,000,000 0.20%
10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.03%
APOYO AL PROGRAMA DEPARTAMENTAL DE
2018004410221 .
BILINGUISMO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 300,000,000 0.08%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
2018004410257 CAPACITACION A PERSONAL DOCENTE OFICIAL 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 400,000,000 0.10%
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
10245 Cobertura con equidad y aumento en la media y superior 12,415,174,382 3.12%
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
2018004410215 OFRECIDO A LA POBLACION CON NECESIDADES 18 PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 709,825,382 0.18%

EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
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a coD % DE
DI VALOR )
CODIGO |CONCEPTO FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE (o] SRR
APOYO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR OFRECIDO EN INSTITUCIONES
2018004410217, 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 622,000,000 0.16%
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA
APOYO A LOS PROCESOS DE TRANSPORTE
2018004410219|ESCOLAR OFRECIDO A LOS ESTUDIANTES DE 35 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.03%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA
2018004410242|PREVENIR LA DESERCION ESCOLAR EN LOS 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.03%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
10| INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 1,165,069,400 0.29%
AMPLIACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA A
0,
TRAVES DE LA CONSTRUCCION Y 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 8,268,800,000 2.08%
2018004410245/ MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
ESCOLAR EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 18 [DESTINACION PREFERE'\’ITE EDUCACION] 567,737,000 0.14%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
19| DIVIDENDOS ALCANOS 311,742,600 0.08%
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO
) ) PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410247|OFRECIDO A LA POBLACION INDIGENA DE 18 [DESTINACION PREFERE';TE EDUCACION] 150,000,000 0.04%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
2018004410254 1 420,0 0.119
01800 EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA O|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 0,000,000 %
10246 El camino es la educacion para la paz y la convivencia 319,304,591,268 80.36%
SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO A LAS NINAS EN
PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIV
2018004410220| CONDICIONES DE VULNERABILIDAD RESIDENTES 18 CIPACION LICORES, VINOS 0s 450,000,000 0.11%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO MEDIANTE LA
CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
2018004410222 1 - 1 .259
018004410 SERVICIO EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO 80 EDUCACION /000,000,000 0-25%
DEL HUILA
APOYO A LA ESCUELA PARA LA PAZ EN EL PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410224 18 ’ 200,000,000 0.05%
DEPARTAMENTO DEL HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION] ?
APORTES DE RECURSOS FINANCIEROS PARA EL
2018004410241|PAGO DE SERVICIOS A PERSONAL DOCENTE DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 25,000,000 0.01%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
ADQUISICION DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 520,000,000 0.13%
LA DOTACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2018004410243
OFICIALES DE 35 MUNICIPIOS DEL 18 PDASSTTlfr\Liﬁ%?\INPI;ESET:ESI\II;/E”\‘E%?JE:EETVOS 600,000,000 0.15%
DEPARTAMENTO DEL HUILA [ J
MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA
2018004410246/ EDUCATIVA EN MUNICIPIOS DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 100,000,000 0.03%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
DISTRIBUCION DE RECURSOS PARA LA
OPERACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2018004410249|OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO 180 ?;IJE’X'S(;;'ENERAL DE PARTICIPACIONES - 5,810,500,000 1.46%
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SUMINISTRO DE RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- PARA LA
. ISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
2018004410250 PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN 180 ESUCACICG)N CIPACIONES 299,058,268,890 75.26%
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL
ERVICIO EDUCATIVO EN 35 MUNICIPIOS N ISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -
2018004410251 SERVICIO EDUCATIVO EN 35 MUNICIPIOS NO 180 SIS G CIPACIONES 3,816,170,378 0.96%
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL EDUCACION
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA IDENTIDAD HUILENSE EN EL PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410256 18 ’ 100,000,000 0.03%

DEPARTAMENTO DEL HUILA

[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
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. coD % DE
DI VALOR ”
CODIGO CONCEPTO FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE (o] PARTICIPACION
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO
) PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS
2018004410258|DE REGION EN 35 MUNICIPIOS NO 18 ¢ 200,000,000 0.05%
[DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]
CERTIFICADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
INVERSIONES FINANCIERAS PARA LA
2018004410262 CANCELACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 110(S.G.P. EDUCACION CANCELACIONES 7,424,652,000 1.87%
MAGISTERIO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
03 Deporte y Recreacion 11,202,145,599 2.82%
10347 El Deporte y la Recreacién como Pilares Fundamentales en la Construccion de la Paz 11,202,145,599 2.82%
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 5,840,000,000 1.47%
2018004410394/ DEPORTIVA NUEVA PARA EL DEPARTAMENTO 17|PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIVOS 731,200,000 0.18%
DEL HUILA 19|DIVIDENDOS ALCANOS 1,428,800,000 0.36%
TRASLADO DE RECURSOS AL INDERHUILA PARA 12 EI‘“/:I;KCE;T(?O?\IL ;SS'EIFISI;JC';AA?LEI;EE(I)G?I'RERIILI_E?Sl;UQS 2,083,140,100 0.52%
2018004410381 EL APOYO A PROGRAMAS DE FOMENTO Y
DESARROLLO DEPORTIVO ¥ RECREATIVO EN EL IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
DEPARTAMENTO DEL HUILA 173 ’ 1,119,005,499 0.28%
Y SIMILARES CON DESTINACION A DEPORTES
04 ETNIAS - GRUPOS DE EQUIDAD 777,000,000 0.20%
10448 Atencion Grupos de Equidad 777,000,000 0.20%
ASISTENCIA Y APOYO A LOS ADOLESCENTES
INFRACTORES DE LA LEY PENAL HACIA EL
2018004410002 - 10 627,000,000 0.169
CAMINO DE LA RESOCIALIZACION VIGENCIAS INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO T %
FUTURAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA
2018004410266|PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 10(INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 150,000,000 0.04%
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
200 ECONOMICO 818,509,000 0.21%
08 CULTURA Y TURISMO 818,509,000 0.21%
20858 Cultura, Identidad y Territorio de Paz 818,509,000 0.21%
FORTALECIMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS
201 441027 B 2 1 219
018004410275 PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA 5[ESTAMPILLA PROCULTURA 818,509,000 0.21%
500 DE LA GOBERNANZA 60,000,000 0.02%
17 BUEN GOBIERNO 60,000,000 0.02%
51784 Servidores Publicos competentes para entregar servicios con calidad 60,000,000 0.02%
APOYO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
2018004410336/|DEL RECURSO HUMANO DE LA SECRETARIA DE 52|LOTERIAS 60,000,000 0.02%
SALUD DEL HUILA
TOTAL NIVEL CENTRAL + SALUD+FONDO EDUCATIVO 396,196,221,655
100 SOCIAL 1,145,529,907 0.29%
03 Deporte y Recreacion 1,145,529,907 0.29%
10347 El Deporte y la Recreacion como Pilares Fundamentales en la Construccion de la Paz 1,145,529,907 0.29%
FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
2018004410230|DEPORTE ASOCIADO Y DE RENDIMIENTO EN EL 210{INDERHUILA 717,529,907 0.18%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
2018004410231|FISICA Y EL DEPORTE FORMATIVO EN EL 210(INDERHUILA 214,000,000 0.05%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO A LA RECREACION Y EL
2018004410232|APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 210|INDERHUILA 214,000,000 0.05%
DEPARTAMENTO DEL HUILA
TOTAL ESTAPUBLICOS 1,145,529,907 0.29%
TOTAL PRESUPUESTO 2019 397,341,751,562 100.00%
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. coD % DE
DI VALOR A
CODIGO  |CONCEPTO SUEN NOMBRE DE LA FUENTE ol PARTICIPACION
100 SOCIAL 33,064,093,818 88.27%
01 SALUD 24,809,388,261 66.24%
10140 Cobertura de Afiliacion de la Poblacién Huilense 21,470,388,261 57.32%
47 |COLJUEGOS 262,757,250 0.70%
52|LOTERIAS 2,123,007,452 5.67%
53|IMPUESTO AL CONSUMO DE CERVEZA 4,559,470,400 12.17%
PRE DE JUE DE SUERTE Z
87 REMIOS DE JUEGOS ) SUERTE Y AZAR NO 300,500,000 0.80%
RECLAMADOS - LOTERIAS
155[JUEGOS DE APUESTAS PERMANENTES O CHANCE 2,059,131,800 5.50%
PRE DE JUE DE SUERTE Z
160 RFE{C'IE//!\II\C/)IZDOJSU C?ﬁcllslﬂCE SUERTE Y AZAR NO 133,900,000 0.36%
APOYO A LA CONTINUIDAD DE LA AFILIACION AL PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410354|REGIMEN SUBSIDIADO EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 4,082,737,959 10.90%
SALUD [37%]
IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
172|Y SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD 521,257,200 1.39%
[37%]
174 RECAUDO POR AUMENTO TARIFA IMPUESTO AL 4,450,193,200 11.88%
CONSUMO DE CIGARRILLOS Y TABACO - SALUD
179 IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS Y 2,977,433,000 7.95%
TABACO
10141 Humanizacién de los servicios de salud 150,700,000 0.40%
APOYO A LA JORNADA DE SALUD HEALDING THE
201 4411 1] 2 1 .039
01800441035 CHILDREN- EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA >2|LOTERIAS 0,000,000 0.03%
ADQUISICION INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE MEDICAMENTOS DE CONTROL
2018004410376 49 140,700,000 0.389
ESPECIAL Y MONOPOLIO DEL ESTADO EN EL VENTA DE MEDICAMENTOS DE CONTROL A ) %
DEPARTAMENTO DEL HUILA
10142 Atencion Primaria con Equidad 3,188,300,000 8.51%
CONTRIBUCION A LA INCLUSION SOCIAL CON 50|S.G.P SALUD - SALUD PUBLICA 87,000,000 0.23%
2018004410357 ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA ATENCION PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
INTEGRAL EN SALUD DE LAS PERSONAS CON 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 200,000,000 0.53%
DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL SALUD [37%]
PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
ASISTENCIA INTEGRAL EN SALUD A ETNIAS - EN
2018004410358| 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 330,000,000 0.88%
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SALUD [37%]
APOYO A LA POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410360/ ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ PARA EL 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 140,000,000 0.37%
DEPARTAMENTO DEL HUILA SALUD [37%]
DE LL ERE LUDABLE N
EQfJAI[F:/FiCD) DSGME:JERF:)SYSNAUSV:S S¢co PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410362 171(POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 150,000,000 0.40%
MASCULINIDADES- EN EL DEPARTAMENTO DEL
SALUD [37%]
HUILA
APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA PARTICIPACION Y DERECHOS DE EXPLOTACION
2018004410363[MAYOR Y POBLACION POBRE Y VULNERABLE- EN 171|POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES - 1,080,000,000 2.88%
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA SALUD [37%]
;?:;é:é;l’I\I/I\I[:'ESJF?ASEII\_IASZEE:;I'FPAAI[;EMIAS" EN IMPUESTO AL CONSUMO DE VINOS, APERITIVOS
2018004410366 . 172(Y SIMILARES - DESTINACION PREFERENTE SALUD 100,000,000 0.27%
EL DESARROLLO ESTRATEGICO Y OPERATIVO EN (37%]
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA >
- 0,
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD A 20 i’AGRilsc;l\Fl’_:gO;A\(LEERF:(JZEILCl)CSAIJE EXPLOTACION 340,800,000 0.91%
2018004410370|LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO 171|POR EL EJERCICIO DEL MONOPOLIO DE LICORES 10,000,000 0.03%
ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA . ! ’ e
SALUD [37%]
APOYO AL DESARROLLO DE LA DIMENSION
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
2018004410374 ! 50|S.G. - 750,500,000 2.009
REPRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO DEL $:G.P SALUD - SALUD PUBLICA %
HUILA
02 EDUCACION 5,500,820,000 14.69%
10245 Cobertura con equidad y aumento en la media y superior 5,500,820,000 14.69%
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CODIGO  |CONCEPTO SUEN NOMBRE DE LA FUENTE ol PARTICIPACION

TRASLADO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE
LA ESTAMPILLA PRODESARROLLO UNIVERSIDAD

2018004410212|SURCOLOMBIANA, LEY 1814 DE 2016 Y 90|ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD [PRO USCO] 5,000,820,000 13.35%
ORDENANZA 005 DE 2017 - DEPARTAMENTO
DEL HUILA
APOYO AL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

2018004410255 oYo SO v ONsU ° 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 400,000,000 1.07%
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FORTALECIMIENTO EDUCATIVO A LA POBLACION

PARTICIPACION LICORES, VINOS Y APERITIV

2018004410285/ AFROCOLOMBIANA DEL DEPARTAMENTO DEL 18 0 ORES, 0s 0s 100,000,000 0.27%
HUILA [DESTINACION PREFERENTE EDUCACION]

03 Deporte y Recreacion 1,995,377,600 5.33%

10347 El Deporte y la Recreacion como Pilares Fundamentales en la Construccion de la Paz 1,995,377,600 5.33%
TRASLADO DE RECURSOS AL INDERHUILA PARA

2018004410237 EL APOYO A LA CONSTRUCCION DE 80|ESTAMPILLA PRODESARROLLO 1,995,377,600 5.33%
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA COMO OBRA
NUEVA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

04 ETNIAS - GRUPOS DE EQUIDAD 758,507,957 2.03%

10448 Atencion Grupos de Equidad 308,507,957 0.82%
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NO TE

2018004410263 MADURES BICHE JOVENES PARA LA VIDA EN 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 148,507,957 0.40%
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO HUILA
APOYO Y FORTALECIMIENTO AL SECTOR JUVENIL
PARA EL GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS Y EL

2018004410307|EJERCICIO PLENO DE LA CIUDADAN{A JUVENIL — 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 120,000,000 0.32%
JOVENES PARA LA VIDA - EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA
APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA

2018004410310|POBLACION LGBTI DEL DEPARTAMENTO DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 40,000,000 0.11%
HUILA

10449 Mujer educadora auténoma y constructora de vida y paz 450,000,000 1.20%
APOYO AL FORTALECIMIENTO Y AUTONOMIA DE
LA MUJER CONSTRUCTORA DE VIDAY PAZ

2018004410265 10 450,000,000 1.20%
URBANA'Y RURAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO ?
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

200 ECONOMICO 2,140,000,000 5.71%

08 CULTURA Y TURISMO 2,140,000,000 5.71%

20858 Cultura, Identidad y Territorio de Paz 2,140,000,000 5.71%
APOYO A ESCUELAS DE CAPACITACION Y

2018004410272|FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CULTURALES Y 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 380,000,000 1.01%
ARTISTICOS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
APOYO AL DESARROLLO ARTESANAL DEL

2018004410273 25|E LL L 40,000,000 0.11%
DEPARTAMENTO DEL HUILA STAMPILLA PROCULTURA °
CAPACITACION MUSICAL EN EL CONSERVATORIO

2018004410274 25 570,000,000 1.52%
DEPARTAMENTAL DEL HUILA ESTAMPILLA PROCULTURA ?

2018004410276 APOYO ORGANIZACIONES BANDISTICAS ¥ 25(ESTAMPILLA PROCULTURA 820,000,000 2.19%
MUSICALES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

2018004410281 DESARROLLO DEL ENCUENTRO 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 180,000,000 0.48%
DEPARTAMENTAL DE CULTURA EN EL HUILA
APOYO A LA DIFUSION Y PRESERVACION DE

2018004410286(PROYECTOS CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO 25|ESTAMPILLA PROCULTURA 150,000,000 0.40%
DEL HUILA

500 DE LA GOBERNANZA 240,000,000 0.64%

17 BUEN GOBIERNO 60,000,000 0.16%

51784 Servidores Publicos competentes para entregar servicios con calidad 60,000,000 0.16%
APOYO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO

2018004410336/ DEL RECURSO HUMANO DE LA SECRETARIA DE 52|LOTERIAS 60,000,000 0.16%
SALUD DEL HUILA

19 TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 180,000,000 0.48%

51987 Participacion Ciudadana Para la Construccion de Territorio y Paz 180,000,000 0.48%
FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION

2018004410301|CIUDADANA EN LOS MUNICIPIOS DEL 10|INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINO 180,000,000 0.48%

DEPARTAMENTO DEL HUILA
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- COD % DE
CODIGO CONCEPTO FUENTE NOMBRE DE LA FUENTE VALOR PARTICIPACION

OTA RA ALUD+FONDO EDUCATIVO 444,093,818
100 SOCIAL 2,012,377,600 5.37%
03 Deporte y Recreacion 2,012,377,600 5.37%
10347 El Deporte y la Recreacion como Pilares Fundamentales en la Construccion de la Paz 2,012,377,600 5.37%

D ON E LEME ON DE
2018004410233| POTACION E IMPLEMENTACION DEPORTIVA Y 210|INDERHUILA 17,000,000 0.05%
RECREATIVA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

APOYO A LA CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA COM BRA
2018004410235 STRUCTU 0 COMO O 210|INDERHUILA 1,995,377,600 5.33%
NUEVA PARATODO EL DEPARTAMENTO DEL

HUILA

TOTAL ESTAPUBLICOS 2,012,377,600 5.37%
TOTAL PRESUPUESTO 2019 37,456,471,418 100.00%
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ANEXO 9 ST B v
COMPARATIVO INVERSION INICIAL 2018 - 2019
APROPIADO PROYECTADO PART |COMPARATIVO
alShaliinmioin g i) aa (ot 2018 2019 2019 % 2018-2019 %
DESPACHO DEL GOBERNADOR Y OFICINAS ASESORAS 6,411,275,500 15,683,567,634| 3.6% 144.6%
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO 10,214,330,000 8,707,916,957| 2.0% -14.7%
SECRETARIA DE HACIENDA 20,943,989,148 18,511,591,647| 4.2% -11.6%
SECRETARIA DE EDUCACION 318,830,489,518 335,019,765,650| 76.0% 5.1%
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO 9,425,847,000 7,463,791,032 1.7% -20.8%
SECRETARIA DE SALUD 56,181,539,198 64,427,563,517 14.6% 14.7%
SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA 5,273,929,000 6,252,477,459 1.4% 18.6%
SECRETARIA GENERAL 2,463,230,000 2,674,288,142( 0.6% 8.6%
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MINERIA 7,725,063,000 8,100,335,635 1.8% 4.9%
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 3,256,159,000 3,406,395,588| 0.8% 4.6%
SUBTOTAL SECTOR CENTRAL 440,725,851,364 470,247,693,261| 106.7% 6.7%
INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA 404,000,000 413,000,000 0.1% 2.2%
INDERHUILA 4,512,379,400 3,157,907,507( 0.7% -30.0%
SUBTOTAL SECTOR DESCENTRALIZADO 4,916,379,400 3,570,907,507| 0.8% -271.4%
TOTAL INVERSION NETA 445,642,230,764 473,818,600,768|107.5% 6.3%
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ANEXO 10

CUADROS COMPARATIVOS POR ESCENARIOS, GASTO PUBLICO SOCIAL,
GASTO PUBLICO EN NINEZ, GASTO PUBLICO EN JUVENTUD

PARTICIPACION ESCENARIOS VS GASTO PUBLICO SOCIAL 2019

El camino _ . ﬁ'

T N

ESCENARIOS PRESUPUESTO GASTO PUBLICO SOCIAL % PARTICIPACION
SOCIAL 425.259.266.830 425.259.266.830 100%
ECONOMICO 8.251.891.032 8.251.891.032 100%
TERRITORIAL 10.528.273.174 6.828.818.320 65%
RURAL Y PRODUCTIVO 16.143.032.154 10.545.224.008 65%
DE LA GOBERNANZA 13.636.137.578 3.648.230.000 27%
TOTAL 473.818.600.768 454.533.430.190 96%

PARTICIPACION ESCENARIOS VS GASTO PUBLICO EN NINEZ 2019

ESCENARIOS PRESUPUESTO GASTO PUBLICO EN NINEZ % PARTICIPACION
SOCIAL 425.259.266.830 396.463.242.562 93%
ECONOMICO 8.251.891.032 818.509.000 10%
TERRITORIAL 10.528.273.174 0%
RURAL Y PRODUCTIVO 16.143.032.154 0%
DE LA GOBERNANZA 13.636.137.578 60.000.000 0%
TOTAL 473.818.600.768 397.341.751.562 84%

PARTICIPACION ESCENARIOS VS GASTO PUBLICO EN JUVENTUD 2019

ESCENARIOS PRESUPUESTO GASTO PUBLICO EN JUVENTUD % PARTICIPACION
SOCIAL 425.259.266.830 35.076.471.418 8%
ECONOMICO 8.251.891.032 2.140.000.000 26%
TERRITORIAL 10.528.273.174 0%

RURAL Y PRODUCTIVO

16.143.032.154

0%

DE LA GOBERNANZA

13.636.137.578

240.000.000

2%

TOTAL

473.818.600.768

37.456.471.418

8%
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PARTICIPACION POR ESCENARIOS 2019

EI camino .,

oM B

1]

ESCENARIOS PRESUPUESTO % PARTICIPACION NO PROYECTOS
SOCIAL 425.259.266.830 89,75% 88
ECONOMICO 8.251.891.032 1,74% 27
TERRITORIAL 10.528.273.174 2,22% 14
RURAL Y PRODUCTIVO 16.143.032.154 3,41% 22
DE LA GOBERNANZA 13.636.137.578 2,88% 22
TOTAL 473.818.600.768 100,00% 173

Participacion por Escenarios
SOCIAL
90%
DE LA GOBERNANZA ‘
3% RURALY PRODUCTIVO TERRITORIAL ECONOMICO
3% 2%
SOCIAL ESCENARIO
DE LA GOBERNANZA
e ECONOMICO
4 = Deporte y Recreacion RURAL Y PRODUCTIVO
15,03% = EDUCACION | SOCIAL
el 3 35% - B
ETNIAS - GRUPOS DE EQUIDAD TERRITORIAL

SALUD




GOBERNACION DEL HUILA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
ANEXO 11
PARTICIPACION POR ESCENARIOS

PARTICIPACION POR ESCENARIOS 2019

EI camino .,
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ESCENARIOS PRESUPUESTO % PARTICIPACION NO PROYECTOS
SOCIAL 425.259.266.830 89,75% 88
ECONOMICO 8.251.891.032 1,74% 27
TERRITORIAL 10.528.273.174 2,22% 14
RURAL Y PRODUCTIVO 16.143.032.154 3,41% 22
DE LA GOBERNANZA 13.636.137.578 2,88% 22
TOTAL 473.818.600.768 100,00% 173

Participacion por Escenarios
SOCIAL
90%
DE LA GOBERNANZA ‘
3% RURALY PRODUCTIVO TERRITORIAL ECONOMICO
3% 2%
ECONOMICO ESCENARIO
DE LA GOBERNANZA
. = CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION | ECONOMICO

3,95%
2,40%
7,95%

= CULTURAY TURISMO

= PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION -TIC -

RURALY PRODUCTIVO
SOCIAL
TERRITORIAL
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PARTICIPACION POR ESCENARIOS 2019

ESCENARIOS PRESUPUESTO % PARTICIPACION NO PROYECTOS
SOCIAL 425.259.266.830 89,75% 88
ECONOMICO 8.251.891.032 1,74% 27
TERRITORIAL 10.528.273.174 2,22% 14
RURAL Y PRODUCTIVO 16.143.032.154 3,41% 22
DE LA GOBERNANZA 13.636.137.578 2,88% 22
TOTAL 473.818.600.768 100,00% 173

Participacion por Escenarios

SOCIAL
90%

>‘ \‘\
DE LA GOBERNANZA . ‘

3% RURAL Y PRODUCTIVO | | TERRITORIAL ECONOMICO
3% 2%

TERRITORIAL ESCENARIO
DE LA GOBERNANZA

> 00 e = INFRAESTRUCTURA ECONOMICO
= MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO RURAL Y PRODUCTIVO
9,45% CLIMATICO SOCIAL
v = ORDENAMIENTO TERRITORIAL | TERRITORIAL |
VIVIENDA
y
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ESCENARIOS PRESUPUESTO % PARTICIPACION NO PROYECTOS
SOCIAL 425.259.266.830 89,75% 88
ECONOMICO 8.251.891.032 1,74% 27
TERRITORIAL 10.528.273.174 2,22% 14
RURAL Y PRODUCTIVO 16.143.032.154 3,41% 22
DE LA GOBERNANZA 13.636.137.578 2,88% 22
TOTAL 473.818.600.768 100,00% 173

Participacion por Escenarios
SOCIAL
90%
,l/
DE LA GOBERNANZA . " \
3% RURALY PRODUCTIVO TERRITORIAL ECONOMICO
3% 2%
RURAL Y PRODUCTIVO ESCENARIO
DE LA GOBERNANZA
N ECONOMICO
= AGROINDUSTRIA RURAL Y PRODUCTIVO |
72,96% = AGROPECUARIO Y MINERO SOCIAL

3,10% 4 ASOCIATIVIDAD TERRITORIAL

INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA RURAL

/0,27%
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PARTICIPACION POR ESCENARIOS 2019

ESCENARIOS PRESUPUESTO % PARTICIPACION NO PROYECTOS
SOCIAL 425.259.266.830 89,75% 88
ECONOMICO 8.251.891.032 1,74% 27
TERRITORIAL 10.528.273.174 2,22% 14
RURAL Y PRODUCTIVO 16.143.032.154 3,41% 22
DE LA GOBERNANZA 13.636.137.578 2,88% 22
TOTAL 473.818.600.768 100,00% 173

Participacion por Escenarios

SOCIAL
90%

3% RURAL Y PRODUCTIVO | | TERRITORIAL ECONOMICO

3% 2%
DE LA GOBERNANZA ESCENARIO
' DE LA GOBERNANZA
0% = ADMINISTRACION Y FINANZAS ECONOMICO
 BUEN GOBIERNO RURAL Y PRODUCTIVO
SOCIAL

u FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TERRITORIAL

TRANSPARENCIA'Y PARTICIPACION
CIUDADANA




