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EL. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION

INFORMA:

A las Entidades Sin Animo de Lucro que estén interesadas en presentar propuesta, con el fin de suscribir
un Convenio de Asociacién entre el Departamento del Huila — SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
MINERIA y la Entidad Sin Animo de Lucro seleccionada en el marco de lo establecido en el art. 355 de
fa Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017 Cuyo objeto es “ARTICULAR
ESFUERZOS TECNICOS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
“IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA COMO ESTRATEGIA
PARA LA TRANSFERENCIA Y APROPIACION DEL CONOCIMIENTO A PRODUCTORES DE
LAS CADENAS PRODUCTIVAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA", CON
ENFOQUE EN GANADERIA BOVINA,CAPRINA Y OVINA.”, con un plazo de ejecucion de DESDE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023, donde el vaior
total del Convenio asciende a la suma de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.997.537.500,00) MCTE donde
el aporte del Departamento corresponde a la suma de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS (§
1.373.575.524,00) MICTE vy el aporte del Conveniente sea en recursos econdmico en proporcion no
nferior al 31,24%,con el que se realizaran las siguientes actividades

ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

a Cumplir con el objeto y los alcances indicados dei Convenio. de conformigad con las
especificaciones de la propuesta.

b. Disponer para la ejecucion del Convenio su capacidad técnica, administrativa y operativa para el
desarrolio del objeto del mismo, asegurando Iz realizacién de todas las actividades contempladas
en el Convenio.

¢ Administrar en debida forma y sujeto a los preceplios legales los recursos que se aportan para la
ejecucion del Convenio. para lo cual debera disponer de los medios adecuados contables y
financieros.

d  Destinar los recursos recibidos en virtud del presente Convenio exclusivamente para e! desarrollo
¥ ejecucion del objeto convenido y responder por el mane(o de los mismos, conforme a o dispuesto
por las normas civiles, penalesy fiscales

e Invertir los recursos recibidos para los eventos por participante segun lo presupuestado
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, y pago de Parafiscales
presentando al inicio y al final del Convenio, los soportes al interventor del Convenio Asi mismo
deberd garantizar que el personal vinculado para fa ejecuciér del Convenio cumpla con las
obligaciones frente al Sistema de Segundad Social Integral, exigir las garantias a los contratistas
vinculados y garantizar el cumplimiento de las normas de segundady salud en el trabajo, asi como
de las disposiciones para la proteccion del medio ambiente.

9. Adelantar las gestiones administrativas contractuales para dar cumplimiento al objeto y obligaciones
derivadas del presente convenio

h Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y gjecucion del presente
convenio, deconformidad con lo establecido en Ia Ley, segun el Estatuto General de Contratacion
vigente.

i Suministrar oportunamente la informacién o documentacion que EL DEPARTAMENTO o el
Interventor requiera enrelacion con |a ejecucion del Convenio, Obrando con lealtad y buena fe en
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la ejecucién del convenio.

I Reconocer al Departamento del Huila los créditos correspondientes a la ejecucion del presente
convenio.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1. Adelantar los tramites de legalizacion del CONVENIO, incluyendo pago de Poiizas y Puohcaciones

a que haya lugar

Firmar las Acta de Inicio, Parciales. Final y de Liquidacién del Convenio

Hacer parte o integrara el Comité Técnico Operativo del Convenio de Asociacion, que se constituira

para ia orientacion general de la relacion contractual, asl como de todas sus actividades. Haran

parte de el el Secretario de Agricultura y Mineria o su Delegado, el Representante Legal de I3

EPSEA conviniente asi como del interventor, éste ultimo con voz Pero sin vota.

4. Hacer la entrega de un Informe Parcial de Actividades, una vez haya hecho la nversion ylo
comprometide el 50% del desembolso anticipado, cuyo cumplimiento permite el segundo
desembolso dei 40% acordado.

5. Hacer entrega a la Secretaria de Agricultura y Mineria, de los respectivos informes de ejecucion y
evidencias de sactividades en el marco de la gjecucion del CONVENIO

6 Realizar la respectivita caracterizacion de los predios donde se vaya a ejecutar el CONVENIO.

7. Levantar Ia caracterizacion de la poblacién a beneficiar y sus nucleos familiares, de acuerdo al
formato entregadopor la Secretaria de Agricultura y Mineria para tal fin

8. Informar a la Secretaria de Agricultura y Mineria, sobre las anormalidades o Inconvenientes que se
presenten en dmarco de la ejecucion del CONVENIO, con el fin de salucionarlas de marera oportuna
y precisa.

9. Acatar las recomendaciones administrativas que le haga el Interventor del CONVENIO y
la Secretaria deAgricultura y Mineria.

10 Levantar y entregar mensualmente los respectivos Récora de las Visitas directas a
Predio realizados, con registro fotografico. Ademas, los informes listado de asistentes,
registro fotografico de los asistentes a3 los eventos de transferencia y adopcion dz|
conocimients y tecnologias realizados. programados en el proyecto

11 Hacer entrega de un informe final de actividades, ef cual debera ir acompanado de evidencias
fotograficas y/o filmicas, Copias de los Récord de Visitas realizados; Copias de los Informes de los
Eventos realizados (ECAs, Demostraciones de meétodo, Demostraciones de resultados Dias de
Campo y Cursos cortos), con los listados de asistentes y sus firmas y registro fotografico fiscal.

L h

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1 Aportar |la contrapartida para los gastos de mano de obra calificada de conformidad con el
presupuesto oficial misional y el presupuesto del proyecto que fue aprobado por el SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS Segun los requisitos definidos en el Manual Operatvo

2. Garantizar adicionalimente ia constitucién de un equipo de trabajo para las actividages de apayoc
técnico, que cuenten con el perfil de Medico Veterinario Zootecrista y/o veterinario y/o Zootecrnista
en un numero de siete (7) extensionistas, estos profesionales deberan acreditar la experiencia
general y especifica determinada para el personal minimo requerido para acelantar las
actividades del Proyecto.

3. Coordinar con los beneficiarios del proyecto, mediante la construccion del Plan de accicn concertado
en la primera visita a predio, la programacién y en tiempo acordado, para realizar |05 eventos que se
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tienen estipulados en el proyecto, en cumpliendo con la ley 1876 del 2017, en concordancia con el
Plan PDEA 2020 - 2023 y en lo concerniente al subsistema de Extension agropecuaria, en los
siguientes temas:

A. ESCUELAS DE CAMPO A AGRICULTORES ECAS.

OBJETIVO 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS
Tema o componente: Uso de Buenas Practicas Agricolas y Pecuarias-

OBJETIVO 2 DESARROLLAR LAS CAPACIDADES SOCIALES INTEGRALES Y
FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD
Tema o componente: Realizacion de actividades productivas de manera colectiva —

B. DIAS DE CAMPO.

OBJETIVO 2. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES SOCIALES INTEGRALES Y
FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD.
Tema o componente: Procesos de emprendimiento y asociatividad

C. DEMOSTRACIONES DE METODO.

OBJETIVO 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS
Temas o componentes: Tipo de herramientas y equipos empleados en el proceso
productivo- Mercados - Valor agregado en los procesos de produccion -

OBJETIVO 3. FACILITAR EL ACCESO Y EL APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE
APOYO, TECNOLOGIAS Y PRODUCTOS TECNOLOGICOS
Tema o componente: Uso de las TIC como herramientas para ia toma de decisiones -

OBJETIVO 4 GESTIONAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
Tema o componente: Practicas de manejo y conservacion del medio ambiente y de la
biodiversidad -

D. DEMOSTRACIONES DE RESULTADO.

OBJETIVO 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS
Tema o componente:Estructuras de comercializacion de los productos —

E. CURSOS CORTOS

OBJETIVO 2 DESARROLLAR LAS CAPACIDADES SOCIALES INTEGRALES Y
FORTALECIMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD.

Tema o componente: Acceso a apoyo técnico para el manejo de su sistema productivo -
(Cursoa). :

Objetivo 5. DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA PARTICIPACION

Tema o componente: Conocimiento sobre instancias y mecanismos de participacion - (Curso)

Edificio Gobernacién, Calle 8 Cra 4 esquina. Neiva - Huila — Colombia PBX: (57+8) 8671300
www.huila. aov.co -Twitter. @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila




b B
GOBERNACION DEL HUILA 'i""i’ 23
A,"-:“ iy .5-

1) Lidt L

—

Frque Dosvan tap
GOBEANADAR

F. VISITAS INDIVIDUALES A PREDIO.
Prestar el respectivo apoyo técnico en el acompafamiento a productores mediante CINCO visitas de
campo a cada productor para ensefiar de las labores de Implementacién de practicas de ganaderia
sostenible y amigables con el medio ambiente para mejorar |a calidad genética del hato. En los
siguientes Temas.

Objetivo 1. DESARROLLAR LAS CAPACIDADES INTEGRALES HUMANAS
Tema o componente: Identificacién de la actividad productiva principal -
Uso de Buenas Practicas Gartaderas y Pecuarias - Registros -

Objetive 3. FACILITAR EL ACCESO Y EL APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION DE
APQOYQ, TECNOLOGIAS Y PRODUCTOS TECNOLOGICOS
Tema o componente: Habilidades y competencias en el uso de TIC -

Objetivo 4. GESTIONAR EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
Tema o componente: Actividades de mitigacidon y adaptacion al cambio climatico -

3. Garantizar que los 2590 beneficiarios del proyecto en los encadenamientos productivos
Ganaderia Bovina, Ovina y Caprina, reciban en sus respectives predios per io menos las cinco
(5) visitas integrales planteadas Que estas estén direccionadas en los temas igualmente
planteados en el mismo.

4. Ademas, se debera garantizar que cada beneficiario en los encadenamientos productivos
Ganaderia Bovina, Ovina y Caprina, asistan a cada uno de los eventos de transferencia y
adopcion del conocimiento propuestos (ECAS, Dias de Campo, Demostraciones de método,
demostraciones de resuitado y curso corto).

5. Realizar una caracterizacion de cada productor al inicio como linea base de la informacian y otra
al final de la ejecucion de todas las actividades que contenga 'a sigurente informacion: Nombres
y apellidos del productor, documento de identidad, fecha de nacimiento, sexo, etnia, nivel de
estudios, nivel de Sisbén, numero de contacto. Discapacidad departamento, muricipio, vereda
0 corregimiento, nombre del predio, georreferenciacion integral del predio, linea productiva,
numerc de hectareas, produccion anual, sellos de calidad entre atros

A) ACTIVIDADES TECNICAS:

Actividades Técnicas a disposicion de los beneficiarios corresponden g las descritas en las Actividades
especificas

1. Garantizar 5 visitas Individuales integrales en el predic de cada uno de los 2.590 pequefnios y
mediancs ganaderos beneficiaros para un total de 12 950 visitas

2. Garantizar la realizacion de 332 eventos de transferencia y adopcidn del conoc.miento y las
tecnologias del sistema productivo Ganaderia Bovina gue se desarrollaran asi

65 EVENTOS DE ESCUELAS DE CAMPO A GANADEROS - ECAS
65 DIAS DE CAMPO

74 DEMOSTRACIONES DE METODO

65 DEMOSTRACIONES DE RESULTADRO

86 CURSOS CORTOS
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3. Concertar con el Departamento del Huila ~ Secretaria de Agricultura y Mineria durante los
primeros 5 dias calendaric posteriores a la suscripcion del Acta de Inicic el Plan Operativo
Anual, que guiara las acciones e inversiones relacionadas en el Proyecto. en donde se
destaquen, como minimo, presupuesto detallado de |as diferentes actividades y subactividades
cronograma de accion, cronograma de INversion, entre otras particularidades técnicas
operativas, administrativas y financieras.

4. Presentar a la Interventoria para su visto bueno, al inicio de la relacion contractual, el Plan de
Inversiones dei primer desembolso del 40% del aporte del Departamento del Huila

3. Las Actividades Técnicas en el marco de la Ley 1876 de 2017 y la ejecucion del Plan
Departamental de Extension Agropecuaria PDEA 2020 — 2023, se deberan desarrollar en pro de
fortalecer la ejecucion y control de las labores del proyecto por parte del talento humano
destacado para el servicio, con los siguientes perfiles y roles que se enuncian a continuacion

e o= = L e b
CARGO A T EXPERIENCIA
| D__ES_EMPENAR | cant. | PFOFESIOE | GENERAL + EXPERIENCIA ESPECIFICA
2 afcs de experenca
aspecifica en la coordinacion
Profesional ¥y ejecucion  de Proyectos
zootecnista y/o GRaderos
Veterinario y/o '
MedicoVeterinario
EORDINABOR Zootecnista y/o CINCO  (5)
ASISTENTE 1 . -
Adminrstrador ANOS
TECNICO ; i
Agropecuario, y/o
| Administrador de
empresas y/o f
Administrador
Financiero
1 afo de experenca
APOYQ A ' relacionada en actividades
ACTIVIDADES DE 3 Médico Veterinario DOS (02) de apoyo técnico para

VERIFICACION EN | :
CAMPO , Zootecnista y/o

veterinario y/o
| ] B Zoatecnista.

ANOS labores en garaderia bovina
y/o ovina y/o caprina

La experiencia general profesional se refiere a |a experiencia adquiriga en ejercicio de las profesiones
requeridas, que cofresponden a los afos comprendidos entre la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional y la fecha de cierre del presente proceso
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Por o anterior, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION, en cumptimiento a o
establecido en el Articulo 3, 4 y 5 del Decreto 092 de 2047 CONVOCA a las distintas Ertidades Sin
Animo de Lucro, que en su objeto social u objetivos propenda por la solucién de necesidades que afectan
el desarrollo econdémico y social de |a region y su pobladores, que ademas estén inscrita ante |a Camara
de Comercio o quienes hagan sus veces, para que hasta el 10 de junio de 2022 a las 6.00 pm. presenten

sus propuestas a través del correo electrénico contratos@hutila.gov co del Departamento Administrativo
de Contratacién de la Gobernacién del Huila '

~
o

ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ
Director Departamento Administrativo de Contratamén}

V B Laura Camila Suarez V B. Ronfy Fapian Corés
Abogada Contratista SEDAM Abogadd Contrateista DAC

; Edificio Gobernacién, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300
EANIANAA.FNA www.huila.aov.co -Twitler: @HuilaGob - Facebook: Gobernacion del Muila




