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LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL HUILA

En uso de sus facultades constitucionales y en especial las que le confiere el articulo 300,
numeral 3 de la Constitucion Politica y los articulos 33 y 40 de la Ley 152 de 1994,

ORDENA:
ARTICULO 1°. Adoptase el Plan de Desarrollo Departamental “HUILA CRECE” 2020-2023

ARTICULO 2°. Conformacion del Plan de Desarrollo Departamental “HUILA CRECE”. El
Plan de Desarrollo Departamental, esta conformado por:

1. Informacién General. 2. Contexto del Huila en el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad” 2018-2022. 3. Diagnostico. 4. Parte Estratégica del Plan de
Desarrollo “Huila Crece” 2020-2023. 5. Plan Plurianual de Inversiones. 6. Capitulo estratégico.
Neiva. Anexos: 1. Participacién Ciudadana. 2. Acciones estratégicas para la gestion
identificadas en la ciudad de Neiva. 3. Acciones estratégicas para la gestion identificadas
Departamento del Huila. 4. Socializacién y concertacion grupos de valor. 5. Concepto Consejo
Departamental de Planeacion. 6. Concepto Técnico de la Corporacién Auténoma Regional del
Alto Magdalena.

ARTICULO 3°. Parte Diagndstico y Estratégica: Adoptase en todo su contenido la parte
general del plan asi:

Pagina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electronico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccién: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




. e = % r_ &
“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE?” y se dictan unas disposiciones

PRESENTACION

Quiero presentar a todos los huilenses nuestro PROYECTO PLAN DE DESARROLLO “HUILA
CRECE” 2020-2023, que tiene como objetivo construir colectivamente un nuevo modelo de
desarrollo, sustentado en una visién sostenible en el corto, mediano y largo plazo, con
propuestas emanadas desde las comunidades gracias al excelente trabajo participativo en los
37 municipios de nuestro departamento, y con las diversas comunidades, entidades
académicas, publicas y privadas que aportaron a la construccién del presente Plan de
Desarrollo participativo e incluyente.

El Departamento Huila es absolutamente rico en recursos naturales, en suelos, en aguas, en
climas, en gente capaz, en incomparables destinos turisticos y ofertas agropecuarias en todos
los municipios que lo conforman, tenemos el reto de convertir todo esto en oportunidades de
progreso y mejorar la calidad de vida de todos los huilenses.

El presente Proyecto Plan Departamental de Desarrollo, enmarcado en la Ley 152 de 1994 “Por
medio del cual se establece la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo”, que fija las normas y
procedimientos para la elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento de los planes de
desarrollo, ha tenido como particularidad el desarrollo de un amplio proceso participativo,
destacado por el amplio recorrido en los 37 municipios del Huila, las comunas de Neiva y de
manera sectorial en 15 grupos de valor, en un compendio de necesidades y soluciones que
cuentan con la participacion de aproximadamente 10.000 personas.

El primer momento de este documento recoge de manera trasversal el Programa de Gobierno
“HUILA CRECE” 2020-2023, articulado a la metodologia del orden nacional denominada Kit
de Planeacion Territorial-KPT que es un conjunto de herramientas que orientan el proceso de
construccién del Plan. Igualmente involucra la orientacion de varias entidades nacionales, como
la Procuraduria, la Funcién publica, la Registraduria Nacional y los diferentes ministerios, entre
otros.

Nuestra propuesta se estructura a partir de tres grandes ejes estratégicos, el primer eje de
“HUILA CRECE” con la Generacion de Empleo, Infraestructura y Emprendimiento de
desarrollo productivo, el segundo Huila Crece con el Capital Humano y Tejido Social y el tercero
eje Huila Crece Ejerciendo un Gobierno Ejemplar.
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Con el primer eje Empleo, Infraestructura y Emprendimiento queremos fortalecer las
Agendas Productivas del Departamento, las potencialidades en las actividades agropecuarias
y turisticas, los emprendimientos y las propuestas de ciencia, tecnologia e innovacién y el
mejoramiento de nuestras vias e infraestructura.; son grandes los retos esperados en este eje
y esperamos ser parte de esa trasformacion, para hacerlo rentable, socialmente viable,
ambientalmente sostenible, agregando valor y garantizando mercados justos en favor de
nuestros campesinos y empresarios.

El segundo eje, Construccion de Capital Humano y Tejido Social. Le apuesta a la primera
infancia, fortaleciendo el desarrollo de los seres humanos desde los principios y los valores que
nos identifican a los huilenses, a los jovenes por supuesto, formando no solamente con
educacion para el saber, sino fundamentalmente educacion para el ser, seres humanos
integros, que logremos recuperar el respeto, la honestidad, la solidaridad y que construyamos
una verdadera sociedad que nos haga sentir atiin mas orgullosos de ser huilense, el deporte, el
arte, la cultura seran esenciales al igual que el respeto a la mujer, a nuestros adulto mayor, a
la poblacién en condicién de discapacidad, a las comunidades étnicas, a la poblacion
sexualmente diversa, a las victimas de la violencia, siempre con la premisa de cero
discriminacién de raza, de género, religion o de condicién social.

El tercer eje Gobierno Ejemplar. Partimos de la premisa de cero tolerancia a la corrupcion,
dando ejemplo como lo hemos hecho durante nuestra ya larga vida publica y desarrollando
acciones concretas para eliminarla de una vez por todas, devolviéndole a todos los ciudadanos
la confianza en el estado, con el mayor esfuerzo de articulacion institucional, nacion,
departamentos y municipios, entidades publicas y privadas, prestando el mejor servicio publico
con eficiencia, eficacia y transparencia.

La seguridad para los huilenses sera garantizada con el apoyo de la fuerza publica, organismos
de atencién de riesgos y desastres, aunado a estrategias que forjaremos para solucionar las
causas de base, que generalmente estan relacionadas con la falta de oportunidad para el ser
humano y una planeacion adecuada del territorio.

El medio ambiente sera trasversal a todo el plan de desarrollo “HUILA CRECE” 2020- 2023
respetando siempre la fauna y flora, las zonas de proteccion y ademas esperamos no solo
proteger y respetar, sino que también recuperar nuestras cuencas y bosques avanzando en el
tratamiento de aguas residuales y el manejo integral de residuos sélidos, haciendo respetar
nuestra autonomia territorial, el Macizo Colombiano y nuestro rio Magdalena, el rio de la Patria.

Vamos a atender el territorio, municipio por municipio y de manera participativa y con la mayor
rigurosidad posible humana y técnica para apuntarle a todas las metas propuestas en nuestro

7
Pagina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccidn: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




o

iy

CQ@RBENANZ AU rg 2 Gle 2020

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE?” y se dictan unas disposiciones

Plan, trabajando de manera garante con la Asamblea, los Alcaldes y los Concejos Municipales
para dar condiciones reales y factibles de desarrollo a nuestras comunidades.

Invito a todas y todos los huilenses a que sofiemos juntos, con los pies en la tierra, que nos
retemos a construir ese nuevo modelo de desarrollo respetuosos de la vida y nuestro territorio,
implicados en este reto mundial de aceptarnos, de ser solidarios, de cuidarnos a nosotros
mismos y cuidar a los demas, orgullosos de nuestra raza que nos lleve al progreso colectivo, a
la satisfaccion plena de nuestras necesidades y a la felicidad que merecemos todos los
huilenses, jporque el Huila estd en manos de todos!

LUIS ENRIQUE DUSSAN LOPEZ
Gobernador del Huila
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1. INFORMACION GENERAL
1.1. DINAMICA POBLACIONAL
Pirdmide poblacional Poblacién desagregada por sexo

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018 Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2018

503.766 505.782
(49,9%) (50,1%)
21.570.493 22.593.924
(48,8%) (51,2%)

1.2. INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Tabla 1 Privaciones por Hogar segtn variable Departamento del Huila 2018

Cifras en porcentaje

%
Variable Total ' Cabeceras | Centros p?blados
ral disperso

i
i
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Brecha urbano - rural en la pobreza multidimensional.

Departamentos. ECV 2018. Brecha urbano-rural del IPM
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1.3. PRODUCTO INTERNO BRUTO

PIB (Miles de millones de pesos corrientes) PIB per cépita (Pesos corrientes)
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El PIB del Huila a precios corrientes del 2018 es de $1.57 billones de pesos, con una
participacion de 1,6% del PIB nacional. El PIB Percapita del Huila a precios corrientes es de
$13.1 millén de pesos, valor inferior al PIB Percapita nacional que es de $19.6 millones.

Las actividades econémicas mas importantes del Departamento del Huila son: Administracion
publica y defensa (18,60%); Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (17,92%);
Actividades econémicas - Comercio (17,28%); Construccién (8,66%); Explotacion de Minas y
Canteras (6,61%).

PIB por grandes ramas de actividad econémica (Miles de millones de pesos corrientes)
Fuente: DANE - 2018

B PIB pae - $25%5 {17.92%}
PIB par actiad - apl $1.039 {6.81%}
% PiB poe actividades scondavicss + Industrias ... $SLF (T E5%}
H PIB por astividades ersndmicas - Electricids... $¥32 femeny
% FIB por actuicades srondrncas - Constracvd.. £1.240 {B.68%)
‘ PIB par actridades seoedmicas « Comeris {Co.. 3735 {17.23%)
i -PIB par .3 . 5398 (2.82%}
| FIB pre - $428 2.72%3
@ PIB por acttidades ezsadmicas » Activdades... 1819 (8,204}
i} FLB por icas - $360 {4.45%)
2] P18 por activi icas - 2,623 118.6%)
: PIB por acti - ¢ 1285 {2315
i) PiB poe scUvidades exondmicas - Impuestss 3902 {5.74%)
Participacién del PIB departamental en el PIB per capita como porcentaje del
nacional promedio nacional

Fi D,

NP con informacién del DANE - 2018
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2. CONTEXTO DEL HUILA EN EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA
EQUIDAD” 2018 — 2022
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2.1. INICIATIVAS ALINEADAS CON EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

Construlr corredares viales gue soneoten las vias regionales con las nacionales.

rRebabilitar v pavimentae wia Piialito - lsnos - Paleteard ~ Popaydn.

Fehabilitar y pavirnentar Transversasl del Libertador - Mera- La Plata - inz2de Tatard -~ Papaydn ™

Tearysiraic win Quito- Cara Huila -~ La Liribe, Mela>

Favirmenizr y constriair s via La Plata - Belén®

Rehabilitar y pavirmentar {a via Baraya - Coloonibia, Huita,

Favirmentar a via Platanillal (Nefval - vegalarga (Mebwa)™

Conectar Pacilico « Orinoguia™

Rebabilitar y pavirnentar la el Neievae (Huila)d - San Viceonte del Cagudn (Caguetd) - via Nacional, *
fmahakilitar y paviroesntac & via Palecms - Guacirnos - Santa Maris®

Fegstivar la via férrea hacia el departarents ool Hoila s

Reducir 21 coste adreo hacia 1 departamento ¥ ia impleameantaciton de un terminal de carga.

Fortaieocer la politica pabilics de nfancoik v adotescenaia,

Foratecer en el departarnenta s prograrmas de “Trato digne” v "Moo te rmmacurass vickes™

Crear la RAP Sur Colombians como laboratorio de pas y reconciliacidn vy desarrollo humario,

cony wik Dian Stavak who B
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Fortalecar los proyecros productives y ermpleabilidand dirigidos 2 la poblacion en pobreza extrerma.

Garantizar la implementacion de los ocho gjes termmdticos de enfoque de género del Acverdo Final de Paz.
irmplarnentar proceses de formacidn conceptusl, matodoldgica v tderica.
Fortalecar los fonos de emprengimiento pera mujeres tants ruraiss como urbanas.

Continuar con oz subsidics g la poblacidn mas volnerabla,

Garantizar desde las institudianes encargadas de mpartly justiciz la aplicacion de las panas.

Desarroliar de & red de Infrasstructurs Logistica Egpecializada JLE}

Fomentar lag spusstas productivas de turismo v econamia creativa.

Crear la red de rutas turisticas regionales del Huila.

Crear la red de espacios para la aproplacion social de la ciencia, tecnologia & innovacidn.

Formentar la Juverntud Karanda.

Mejorar los ingresos de los pequefios productores del Huile.

Farmalizar de la propiedad privags rural.
Famentar la ganaderia v carbons neutral.
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Famentar y fortalecer las industrias, empresas culturales locales v teeritoriales er el departaments de
Huila.

Crear fondos de linanciacidn & empresas de econorria narangs en el departamento de Huila,

Desarrollar la economia naranja., gl desplivgue creativo, productive v la tecnaologia en el departamento de
Huila.

Construir de la unidad de newrcommportamisnts en el sur del departamento™

Dotar las entidades prestadoras de salud pdblica en ol departamento de Huila,

Mejorar la infraestructura de salud.

Garantizar acciones de seguridad hidrica reglonal en el departamento del Huila

Genersr energias lenplas en el departarmento dal Huila,

Fortalepoer la educacidén superior en el departarments del Huila,

tiejorar la estructura carcelaria vy sostenirmients de los detenidos preventives (gindicados) en el
departaments del Huila.
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3. PLAN DE DESARROLLO “HUILA CRECE” 2020-2023

ESTRUCTURA

(WPRENDIMIENTO
.

]
G081eRNo £EMP AT

21
Pagina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electrdnico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccion: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

DIAGNOSTICO Y PARTE ESTRATEGICA

3.1.EJE ESTRATEGICO EMPLEO, INFRAESTRUCTURA,
EMPRENDIMIENTO

SECTORES

« Agricultura y Desarrollo Rural

« Comercio, Industria y Turismo

« Ciencia, Tecnologia e Innovacién
« Minas y Energia

- Transporte

- Trabajo

3.1.1. SECTOR 17. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

DIAGNOSTICO

El sector agropecuario del Departamento del Huila presentd un crecimiento del 1,84% durante
el afo 2018, logrando $1.528.416 millones a precios constantes de 2005, donde los
subsectores pecuario y piscicola fueron los dinamizadores del crecimiento econdmico los
cuales alcanzaron el 13,17% y 10,52% respectivamente, mientras que el subsector agricola
presenté decrecimiento de 2,93% donde los cultivos de mayor incidencia fueron arroz, frijol,
café, granadilla, lulo, maracuya, mora, tomate de arbol y pifia principalmente.

Entre tanto, el valor bruto de la produccién agropecuaria y piscicola presentd un total de
$2.698.112.06 millones, donde los cultivos agricolas participan con el 70,51% representados
en $1.902.514.7 millones, seguido del grupo pecuario con participacion del 17,73% alcanzando
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un valor de $478.365 millones y el subsector piscicola con $317.232.9 millones para un aporte
del 11,76%. (Secretaria de Agricultura y Mineria, Observatorio de Territorios Rurales,
Evaluaciones Agropecuarias Municipales 2018).

El Huila ofrece diversos rubros productivos que aportan dinamismo econdémico en la region,
entre ellos el cultivo de café cuya produccion ubica al departamento desde hace mas de 10
afios en el primer lugar, debido a la reconversion tecnolégica, renovacién de hectareas,
mejoramiento en el beneficio del grano, en que ha estado empefiado el gobierno departamental
y el gremio que agrupa a los productores. Resultado de ello es que ya el producto cuenta con
denominaciéon de origen y se ha logrado una mayor productividad, inclusive en épocas
climaticas adversas.

El Departamento del Huila, para el afio 2018, presenté una infraestructura de 146.762 has de
café con una produccion de 2.404.527 sacos de 60 kg con una disminucion del 6% respecto a
la produccién del afio 2017, en 121.988 has cosechadas. Es importante denotar que el area
cosechada del afio 2018 correspondi6 a 118.838 has, las cuales fueron menores en 3.150 has
de las cosechadas durante el afio 2017; presentando una reduccion de la productividad en
3,57%.

A continuacién, se presentan algunos indicadores relevantes, que dan cuenta de la importancia
del sector cafetero para el desarrollo integral del Huila (Secretaria de Agricultura y Mineria,
Observatorio de Territorios Rurales, Evaluaciones Agropecuarias Municipales 2018).

« El café le aporta el 34,40% al valor de la produccién agropecuaria del Huila, representados
en $927.809 millones.

« El 96% de los caficultores son pequefios propietarios de cultivos con tamafio promedio de
1,5 ha los cuales aportan el 81% de la produccion huilense.

. EI 88% de la poblacion rural del Huila, dedica y/o participa de la produccion de cafe.

« La actividad genera 28,6 millones de jornales, equivalentes al 74% de la mano de obra que
requiere del sector agropecuario.

- EI 88,82% del volumen de la produccion de café durante el 2018 fue para mercado externo.

- Crecimiento de la productividad en 2,0% al pasar de 19.86 sacos de 60 kilos/has en 2013 a
20,23 sacos de 60 kilos/ha cosechada en 2018.

- El 54,42% de la produccion cafetera se transa como café especial, con incrementos
promedio del 13% frente a las primas de precios al productor del mercado.
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El sector cafetero afronta un sin nimero de problemas, y se resaltan algunos que son criticos
que coadyuvan al desmejoramiento de la calidad de vida de los pobladores rurales y dinamismo
econdmico, entre ellos tenemos:

Insuficientes equipamientos para la transformacion del café (trilladoras y tostadoras). Del total
del volumen de produccién de café se trasforma Unicamente el 5%. A pesar de que se
identificaron 19 municipios con presencia de trilladoras y tostadoras de café, frente a 35 que
son productores, no son suficientes los equipamientos.

La baja disponibilidad de mano de obra para la cosecha del café. "No existen generaciones
jévenes con fuertes vinculos de afecto hacia el café", porque las practicas de su cultivo, que se
transmitian desde la infancia, ahora son calificadas como trabajo infantil y prohibidas por las
leyes nacionales. La mano de obra es de otras regiones y ademas de ser escaza, también, es
costosa. Se estiman 10 recolectores por hectarea alrededor de una semana continua.

Vertimiento de residuos a las fuentes de agua derivados de las actividades agropecuarias,
especialmente del café. El 36% de las subcuencas del departamento se encuentran en estado
critico y muy critico segun el indice de Alteracién Potencial de la Calidad de Agua — IACAL, los
valores estan entre 4 - 5, esto se debe a los aportes que realizan las cabeceras municipales
con los vertimientos de aguas residuales y las aguas provenientes del beneficio del café.

Ineficiencia en las estrategias para enfrentar los impactos de la caida de los precios
internacionales del café. Colombia es el tercer productor mundial de café, con cerca de 14.8
millones de sacos para 2019. Sin embargo, al ser el pais tomador del precio internacional
definido en la bolsa de New York esta condicionado a las fluctuaciones de la cotizacién de dicha
bolsa, y a los factores mundiales que afectan el precio internacional del café. En los ultimos 5
anos, los cultivadores padecen las caidas histéricas del precio, que no compensan sus costos
de produccion. Aunque se han realizado algunos esfuerzos por parte de la Federacion Nacional
de Cafeteros y del Gobierno no ha sido posible palear los coletazos en los precios bajos, se
espera que con la creacion del Fondo de Estabilizacion de Precios del Café que tuvo el aval del
Congreso de la Republica y que se encuentra en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) funcione
como una herramienta para adoptar mecanismos técnicamente idéneos que permitan regular
el ingreso del producto nacional, asi como protegerlo de precios extremadamente bajos,

Sumado a ello los altos costos de produccién donde los insumos alcanzan participaciones entre
el 35% al 40%, haciendo que se resientan los indices de rentabilidad del sector.

Otro renglén que ocupa el primer lugar en produccion nacional, es la piscicultura y
especificamente la produccién de TILAPIA que en 2018 represento el 89,61% de la produccion
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piscicola departamental con 45.808 toneladas, logrando posicionarse como el segundo
producto después del café, con una participacién del 10,36% del valor total de la produccién.
(Observatorio de Territorios Rurales, Evaluaciones Agropecuarias Municipales 2018).

Asi mismo, el Huila es productor de machos de cria y levante de bovinos, con produccién de
leche por el orden de los 116.5 millones litros/afio que abastece el mercado de la siguiente
manera: el 12% para autoconsumo y finca, el 38% mercado urbano y regional, y 50% para la
industria. Los bovinos machos mayores de 2 afos a 2018 sumaron 48.402 cabezas y 90.631
terneros menores de dos afios. Cuenta con una produccion de carne bovina en pie por el orden
de 38.208 toneladas, producto del sacrificio de 97.720 cabezas, donde el 57,50% corresponde
a hembray el 42,50% a machos.

La cadena productiva de Cafia - Panela tiene como fortaleza que el 83,5% de la produccioén es
transformada, generando valor agregado a través de la produccién de panela en bloque, panela
pulverizada y otros subproductos, convirtiéndose en un verdadero cluster ubicado en el sur del
Huila, especificamente en los municipios de Isnos, San Agustin; aporta el 3,8% de la produccién
nacional, ocupa el octavo lugar en produccion en el pais; su rendimiento en 2017 fue de 7,59
toneladas/ha. y en 2018 de 8,07 toneladas/ha., incrementandose los rendimientos en 6,32%
durante este periodo, ayudado por las siembras de las mejores variedades de cafia para panela,
y el fortalecimiento de la produccién de panela, con un proceso de mayor eficiencia y limpio
(Gobernacion del Huila - Secretaria de Agricultura y Mineria - Observatorio de Territorios
Rurales, 2018).

Esta misma ubicacién del cluster panelero genera una oportunidad relacionada con el potencial
en agroturismo, turismo rural y de naturaleza, con las fincas cafeteras y paneleras sin explorar
en proyectos orientados a recibir y alojar turistas interesados por conocer la realidad de los
campesinos, su forma de produccion y su entorno, si se tiene en cuenta que las actividades de
naturaleza en la interaccion con la cultura local, capta la decisién de viaje del 38% de los turistas
del mundo.

La cadena productiva de cacao-chocolate, participa en las exportaciones con el 3,70% de la
produccién; aporta el 7,85% de la produccion nacional y ocupa el cuarto lugar en el pais,
después de Santander, Antioquia y Arauca, en 2018 conforme a la Evaluacién Agropecuaria
realizada por el Observatorio de Territorios Rurales su rendimiento estuvo por el orden de los
656 kilogramos/ha., mayor que las logradas en 2013 cuando en promedio alcanzdé 500
kilogramos/ha.

Teniendo en cuenta que el precio del cacao, se tasa en la bolsa de Nueva York, igual que para
el caso de café, es necesario contar con estrategias de gestién del riesgo, dado que el precio
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interno del cacao esta influenciado por el precio internacional; de acuerdo con cifras de la
Federacion Nacional de Cacaoteros, la variacién promedio de precio interno por kilo de grano
para el afio 2018 fue $6.155, presentando una reduccién frente a los valores alcanzados en
2015y 2016 del 13% y 23,71% de los afios correspondientes.

En cuanto a la Cadena Productiva Fruticola, en los ultimos cuatro afios presentd una dinamica
creciente del 11,67% de las areas sembradas al consolidar 22.214 has, como también un
crecimiento en el volumen de la produccion del 12,90% al alcanzar 20.186 toneladas en el afio
2018, a las 17.877 toneladas logradas en 2015; no obstante, existen rubros productivos que
han tenido variaciones negativas durante el ultimo cuatrienio entre los que se destacan
granadilla, durazno y tomate de arbol principalmente donde problemas fitosanitarios han hecho
que sus areas disminuyan en un 43,21%, 18,89% y 41,37% respectivamente. De otro lado el
departamento presenta grandes expectativas en el crecimiento de areas como aguacate en
especial la variedad Hass, banano, citricos como limén Tahiti, uva Isabella, Pitahaya y
guanabana principalmente.

Este subsector que situa al Huila como uno de los primeros productores de frutas tropicales de
clima frio afronta problemas asociados a manejo poscosecha, infraestructura de apoyo a la
produccion, certificaciones de predios y fortalezas en los esquemas asociativos y
organizacionales para la comercializacién. (Gobernacion del Huila - Secretaria de Agricultura y
Mineria - Observatorio de Territorios Rurales, 2018).

El Departamento del Huila en materia de cereales, oleaginosas y leguminosas ha tenido el
siguiente comportamiento, la produccion de arroz riego participd con el 16,71% del total
nacional para el periodo 2018, frente al 17,44% del 2017, alcanzando 244.913 toneladas en
2018 con una reduccion de 15.005 toneladas frente a las 259.918 toneladas de 2017 causado
por la disminucién de las areas cosechadas, a consecuencia de la reduccién de los precios
pagados al productor. Sin embargo, los rendimientos obtenidos por hectarea cosechada
continan siendo los mejores del sistema productivo bajo riego al registrar un promedio de 7.17
ton/ha., frente al 5.53 ton/ha. de la media nacional.

La produccién de frijol tecnificado en 2018 sumando los dos semestres se calculé en 18.950
toneladas con un rendimiento promedio de 1.37 Ton/ha., el cual presenté una leve reduccién
frente a las 19.254 toneladas logradas en el afio 2017. (Gobernaciéon del Huila - Secretaria de
Agricultura y Mineria - Observatorio de Territorios Rurales, 2018).

Ademas de los anteriores renglones existen otros promisorios como son los cultivos de
aromaticas, la apicultura, y la ganaderia bovina, este ultimo rengléon que se perfila a una
orientacion del doble propédsito con énfasis en crias con especialidad carnica. El Plan de
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Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural, definié para el Departamento del Huila
22 alternativas productivas las cuales seran orientadoras de las areas susceptibles para
determinar la aptitud de uso del suelo con fines agropecuarios (Café, maracuyd, granadilla,
tilapia, trucha, cachama, especies nativas acuicolas, arroz riego, frijol tecnificado, cafia para
panela, tomate de mesa, cacao, platano, ganaderia bovina de leche con énfasis en cria,
porcicultura, aguacate hass, aguacate Lorena, ganaderia ovina, ganaderia caprina, cholupa,
maiz tecnificado amarillo de clima calido y guadua), estrategia de desarrollo rural agropecuario
que busca el ordenamiento productivo dentro de la frontera agricola. (Gobernacién del Huila -
Secretaria de Agricultura y Mineria - Observatorio de Territorios Rurales, 2018).

La alta informalidad en la propiedad rural del departamento se presenta como un problema
critico, mostrando un indice del 47,70%. Los municipios con mayor indice son: Garzén con
99%, Altamira con 76% y Campoalegre con 71%. Los municipios de Acevedo, Algeciras y
Colombia no cuentan con formacién catastral, esto genera inseguridad juridica que desvaloriza
la tierra y limita el mercado de tierras, no incentiva la inversion y limita el acceso a la oferta
institucional del Estado.

El Huila presenta alta concentracién de la propiedad rural que provoca una manifiesta
desigualdad en la distribucién de la tierra. EI 78% de los predios son micro y minifundios
(menores de 10 has.) con el 14% del area y el 73% de propietarios. El 18% son pequefios y
medianos (de 10 a 200 has.) con el 51% del area y el 24% de propietarios; y el 4% son grandes
(mayores de 200 has.) con el 35% del area y el 3% de propietarios. 23 municipios del Huila
presentan menor desigualdad por tener un coeficiente de GINI entre 0,621 hasta 0,747 y 14
municipios mayor desigualdad pues este coeficiente se ubica entre 0,748 a 0,836 (UPRA,
2018).

En lo que respecta a la Extension Agropecuaria antes asistencia técnica directa integral
agropecuaria, se concibe como una problematica de gran importancia, segun el Censo Nacional
Agropecuario 2014, el 61,2% de las UPA del departamento NO recibié asistencia técnica.
Asimismo, las tematicas impartidas no corresponden con las demandas de investigacion de los
gremios ni con las necesidades del sector productivo, el 37,5% de las UPA recibi6é asistencia
en BPA mientras que solo el 0,8% lo hizo en BPP, aunque la mayoria de unidades y area del
departamento esta destinada a la ganaderia, el 27,6% recibi6 la tematica de comercializacién,
y el 27,5% en crédito y financiacion, mientras el resto de tematicas no superaron el 1% de UPAs
cada una.

El Departamento del Huila viene construyendo el Plan de Extensién Agropecuaria - PDEA, bajo
la orientacion de la Ley No. 1876 de 2017 “Por la cual se establece el Sistema Nacional de
Innovacion Agropecuaria”, donde se busca acomparar al campesino desde el momento que
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toma la decisién de sembrar hasta la comercializacion de los productos, bajo un nuevo concepto
de extensién agropecuaria.

La infraestructura productiva ha resultado insuficiente, maxime cuando no hay especialidad en
la produccién agropecuaria por regiones, y se presentan desequilibrios en la prestacién de
bienes y servicios. En lo que a infraestructura se refiere, de los 37 municipios del Departamento
del Huila, 24 tienen plantas de transformacion de productos del sector primario, especialmente
en los siguientes renglones: Café, piscicultura, frutas, cacao, lacteos y cafia. Por su parte, en
11 existe alguna empresa dedicada a la exportacidon de productos agropecuarios (café y
piscicultura) y 23 disponen de centros de acopio. Existen 13 plantas de procesamiento de
pescado, 4 plantas regionales de beneficio animal, para sacrificio bovino y porcino (Neiva,
Garzon, La Plata y Pitalito), 6 plantas de autoconsumo de beneficio animal bovino (Algeciras,
lquira, Suaza, El Pital, Palermo y Frigorifico Surcolombiano) y 7 plantas de beneficio avicola.

Un tema sensible que mengua la comercializacion de productos agropecuarios esta relacionado
con el deficiente y mal estado de la infraestructura vial y de comunicaciones, asociandola
explicitamente como una de las debilidades del mercado, generalizado la red vial terciaria, parte
de la secundaria, y de algunos tramos estratégicos de la primaria, lo cual trae consigo
incrementos en los costos de produccion, pérdidas y merma de la calidad de productos, y con
ello la baja rentabilidad en los proyectos productivos.

Asi mismo, hay una infraestructura de riego limitada. Conforme al inventario realizado por ADR
- UTT 11, existen 17.413 has. irrigadas que representan el 7% del area regional con vocacién
agricola, con 82 distritos de pequefia escala y 4 de mediana, beneficiando a 4.690 usuarios. 75
distritos estan operando y 11 estan inactivos correspondiendo a 1.070 has. que no se estan
irrigando y 770 campesinos que no estan accediendo a este servicio. Por la magnitud de la obra
(3.823 has. con aprovechamiento intensivo bajo riego) vale la pena mencionar el Distrito de
Mediana Escala Tesalia - Paicol alin en construccién, donde la ADR ha realizado importantes
inversiones, con el objeto de ponerlo en funcionamiento para incorporar nuevas areas al
desarrollo productivo.

De igual forma existe un bajo porcentaje de Unidades de Produccién Agropecuarias - UPAS
con sistemas de riego intrapredial. El 69,4% de las UPA en el Huila no utilizan ningun tipo de
riego para la actividad agropecuaria, la mayoria de unidades se asocian a los cultivos de arroz
con sistemas de inundacioén por gravedad (35,7%) o por bombeo (24,1%), a su vez los sistemas
se concentran en tecnologias ineficientes en el uso del agua como la aspersion (24,6%) o de
alto desgaste para el trabajador agropecuario como el riego manual artesanal "mateo” (5,3%),
mientras que sistemas mas eficientes como el goteo solo tienen una implementacion del 10,3%.

28
Pagina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccién: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




[ '_XNZAOGZ oﬁe 2020

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

—

Desde el afio 2005 la agroindustria fue definida como apuesta econdmica, sin que su desarrollo
haya sido el esperado. En efecto, en 2018 el 59,03% del volumen de la produccién primaria se
transformd, es decir 965.939 toneladas, y principalmente soportada por cultivos como arroz,
cafia, leche y carne bovina, maiz, frijol, carne avicola y tilapia, productos que participaron con
97,0%, del total transformado en el departamento (Secretaria de Agricultura y Mineria -
Observatorio de Territorios Rurales, 2018). Lo anterior obedece, entre otros factores a la baja
inversion en ciencia y tecnologia, unida a una débil adopcién de paquetes tecnoldgicos para
afrontar los retos que impone la economia global.

El Departamento del Huila es reconocido por su vocacién agropecuaria, por lo que requiere de
un proceso de reconversion para transformar gran parte de sus productos primarios en
productos de alto valor agregado, que sirvan para consolidar la Apuesta Agroindustrial de base
tecnolégica.

Segun las Evaluaciones Agropecuarias Municipales 2018, la participacién promedia de los
insumos agropecuarios en los costos de produccion representa entre el 30% y 40% del valor
total de establecimiento y sostenimiento de cada cultivo, evidenciando el impacto negativo en
la rentabilidad y competitividad del sector.

El Huila ha dado un paso importante en lo que respecta a la equidad de género para las mujeres
huilenses y para ello adopto la politica publica enmarcada en la Ordenanza 013 de 2014, la
cual busca avanzar en el reconocimiento e inclusiéon de las mujeres huilenses de todas las
edades, condiciones sociales, étnicos-raciales, situaciones econoémicas, vulnerables o en
desplazamiento, de discapacidad, en los procesos de desarrollo regional; transversalizando
acciones afirmativas en los planes, programas y proyectos, eliminando las barreras que les
impiden el ejercicio de sus derechos y promoviendo la transformacién cultural para erradicar
todo tipo de discriminacion, violencia e inequidad. Este instrumento de politica publica esta
definido en 6 lineas de accion: 1. Derechos humanos y paz, 2. Derecho a la participacion y
representacion de las mujeres, 3. Derecho a vivir sin miedos ni violencias, 4. Derecho al
desarrollo humano sostenible y a la autonomia econémica de las mujeres, 5. Derecho a la salud
integral con enfoque diferencial y énfasis en los derechos sexuales y reproductivos y 6. Derecho
a una educacién con calidad y equidad, y una cultura no sexista.

Para ello el Departamento del Huila implementé el Fondo Concursal de Mujer Rural,
apalancando recursos por el orden de $1.600 millones, y fortaleciendo a cerca de 72
organizaciones de mujeres campesinas en diferentes procesos y actividades productivas
encaminadas a mejorar las capacidades de inclusion en mercados, generacién de valor
agregado y por ende de la calidad de vida de la poblacion directa beneficiada.
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La piramide poblacional del Huila es similar a la del resto del pais, reflejando una concentracion
de poblacion joven y una adulta donde el 10,4% es mayor de 60 afios. De acuerdo con el Ill
Censo Nacional Agropecuario (DANE - Gobierno Nacional, 2014) el indice de envejecimiento
para el total de la poblacién rural dispersa censada es de 42%; esto evidencia el proceso de
envejecimiento, sin que se esté dando un relevo generacional en el campo, ocasionando la
migracion de jévenes a las urbes debido al poco interés por las actividades rurales, sin las
condiciones que la época demanda como lo es la tecnologia aplicada y la conectividad.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades productivas de pequefios productores, grupos de poblacién con
enfoque diferencial, mujeres y jovenes rurales, orientado a las intervenciones integrales para el
desarrollo productivo, organizacional, acceso a activos y mercados; conducentes a la
generacion de ingresos sostenibles.

ESTRATEGIA

- Apoyar a las comunidades de bajos recursos para que estas puedan incorporarse en los
procesos productivos y organizacionales, buscando el empresarismo asociativo, que
contribuya a la reduccion de las desigualdades y a la salida de la pobreza de una manera
estructural, mediante la generacién de ingresos, acceso a mercados, financiamiento
productivo, conexion y articulacion con las cadenas productivas existentes, articulando
acciones con los Centros Provinciales de Gestion Agroempresarial.

« Gestionar la revision del alcance de la ley 2 de 1959 para la busqueda de soluciones en el
ordenamiento territorial de la zona de reserva que armonice las actividades sociales y
productivas con la situacion actual de cobertura y usos del suelo.

- Productores con |

¢ acuerdos  Ministerio de
. comerciales . Agricultura y

suscritos- 1.036 2019 5.5636 4.500 ~ Desarrollo
- Agricultura  por i -_ Rural

contrato
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OBJETIVO

Implementar herramientas y servicios de indole financiero y de apoyo que promuevan el acceso
a los servicios de financiamiento para los pequefios y medianos productores del sector rural

agropecuario.

ESTRATEGIA

Gestionar instrumentos de apoyo al financiamiento agropecuario en concurrencia con el nivel
central, que permita la incorporacién y ampliacién de beneficiarios para la produccion
agropecuaria, en busqueda de la modernizaciéon del campo mediante el acceso a tecnologias,
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para una mejor gestion de sus unidades productivas, mejorando la productividad,
competitividad y rentabilidad del negocio.

asociado

Penetracion del i , ,
Crédito | 25,71% 2019 27,71% 2% FINAGRO

PROGRAMA CODIGO 1703 HUILA CRECE EN SERVICIOS FINANCIEROS Y GESTION
DEL RIESGO PARA LAS ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y RURALES

. - Afio f
! . Linea @ |; Meta Meta ! Fuente de oDS

, Producto . Indicador base {;:22 2023 2020 - 2023 informaciéon  asociado
- Servicio de ‘ ' ‘ :
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implementacién 5 , !
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OBJETIVO

Gestionar los procesos que conlleven a la implementacion del Plan de Ordenamiento
Productivo y Social de la Propiedad Rural, orientado a aquellas intervenciones para mejorar el
acceso, uso y aprovechamiento adecuado de las tierras rurales.

ESTRATEGIA

Fortalecer los procesos de Ordenamiento Rural Agropecuario, mediante la implementacién del
Plan de Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural del Departamento del Huila,
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a través de alianzas entre entidades sectoriales que contribuyan al mejoramiento del uso
eficiente, funcién ecolégica y social del suelo rural productivo, acorde a la aptitud del mismo

dentro de la frontera agricola determinada para el Huila.
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OBJETIVO

Promover la diversificacion, reconversion y el fortalecimiento de agronegocios orientado al
desarrollo de estrategias y mecanismos para el acceso efectivo de productos agropecuarios a
mercado nacional e internacional.

ESTRATEGIA

Mejorar y potenciar las relaciones comerciales a nivel nacional e internacional, con base en el
incremento de la produccion de rubros con valor agregado, calidad y oportunidad que
demandan los mercados globales.

 Indicadorde
_ fesultado

- Diversificacion

de los mercados

de destino
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PROGRAMA CODIGO 1706 HUILA CRECE EN APROVECHAMIENTO DE MERCADOS
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OBJETIVO

Apoyar el desarrollo agricola y pecuario que permita y oriente el fortalecimiento del estatus
sanitario para los sistemas de produccién agropecuaria del departamento del Huila mediante la
consolidacion herramientas de inocuidad agroalimentaria de cara a mercados globales.

ESTRATEGIA

Contribuir al mejoramiento de los sistemas de produccion agropecuaria, a partir de modelos
adecuados que permitan incrementar la productividad regional, mediante la implementacion de
mecanismos y protocolos que garanticen la inocuidad de los productos agroalimentarios y
aseguren la generacion de ingresos a través de su comercializacion.
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OBJETIVO

Promover la innovacion, el desarrollo y transferencia de tecnologia, orientado a las acciones e
intervenciones que buscan dar respuesta a demandas tecnoldgicas, formacion e investigacion
para mejorar procesos productivos, incluidas estrategias de transferencia y extension
agropecuaria. g
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ESTRATEGIA

Implementar mecanismos adecuados para mejorar los sistemas de produccion agropecuaria y
de aquellos que requieran atencion prioritaria, de acuerdo a las condiciones ecolégicas y
poblacionales de la regién, orientados principalmente a proveer a los pequefios y medianos
productores agropecuarios de modelos innovadores y de tecnologia adecuada que propicien
una produccién sostenida y de calidad, fortaleciendo la vinculacion y formacion de capital
humano, pertinencia de la extension agropecuaria y el direccionamiento estratégico de la
academia respecto de la vocacion agropecuaria del Departamento del Huila.
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OBJETIVO

Fortalecer la infraestructura productiva destinada al mejoramiento de la productividad vy
competitividad agropecuaria, necesaria para el desarrollo sostenible que permita el
apalancamiento y crecimiento del sector rural.

ESTRATEGIA

Mejorar y complementar la infraestructura productiva y de comercializacién del sector
agropecuario, como instrumento que asegure y garantice la calidad de la produccion y la
provisidon oportuna de servicios agroalimentarios, buscando siempre el bienestar y mejora
continua de la calidad de vida de nuestros pobladores rurales.

_asociado

~ resultado

Produccion | SRS
. Observatorio

oagricola - en 4535 053 2019 1294253  62.000  de Teritorios
cadenas i | :
S , ' Rurales
priorizadas :
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3.1.2. SECTOR 35 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

3.1.2.1.

DIAGNOSTICO

El Huila es un regiéon de grandes potencialidades, todas ellas descritas en la Agenda Interna —

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Plan Regional de Productividad y Competitividad del Departamento, en el cual no solo se
definieron los sectores con mayor potencialidad sino también la vision al 2032 del Huila la cual
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establece “El Huila en el 2032 tendra Talento Humano Altamente Calificado, con un elevado
nivel de ingresos, integrado a los mercados nacional e internacional, apoyado en el
fortalecimiento regional, empresarial e institucional, la infraestructura, la innovacién, ciencia
tecnologia, formada en una cultura de la productividad con respeto por el medio ambiente que
permita el desarrollo sostenible, diversificado y con alto valor agregado de las potencialidades
del Departamento”.

El Foro Economico Mundial, la competitividad es “el conjunto de instituciones, politicas y
factores que determinan el nivel de productividad de un pais”; al final del dia se podria decir
que son condiciones que se brindan y permiten generar calidad de vida y bienestar a las
comunidades. Con el pasar del tiempo, los territorios cada vez estan mas inmersos en
mediciones que generan escalas de clasificacion y se convierten en puntos de referencia para
la atraccion de inversion; es asi como en 2013 el Consejo Privado de Competitividad (CPC) y
el Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas de la Universidad del Rosario (CEPEC)
presentaron la primera versién del Indice Departamental de Competitividad (IDC), el cual se
basa en el marco conceptual del Foro Econémico Mundial (WEF, por su sigla en inglés) cuya
medicion de competitividad de los paises se ha convertido en el referente mundial en la materia.
Ese afio se midié el desemperio de 21 departamentos y Bogota, y desde ese momento el Huila
hace parte de la medicion.

El' IDC 2019 presenta 104 indicadores, cuatro factores de andlisis (condiciones habilitantes,
capital humano, eficiencia de los mercados y ecosistema innovador) y 13 pilares de
competitividad (instituciones, infraestructura, adopcion TIC, sostenibilidad ambiental, salud,
educacion basica y media, educacion superior y formacion para el trabajo, entomo para los
negocios, mercado laboral, sistema financiero, tamario del mercado, sofisticacion y
diversificacion e innovacion y dinéamica empresarial). Esta herramienta le permite a los
territorios identificar sus fortalezas y debilidades, para poder construir estrategias conjuntas en
el mejoramiento de la competitividad.

En la dltima medicion, el Huila ocupd la posicion 16, de 27. Por supuesto, no es la mejor, ni la
que nos merecemos, porque hemos trabajado, pero nos hace falta estar mas alineados, trabajar
con mayor rigor, liderazgo y determinacion.

No obstante, el Departamento del Huila aun no logra materializar su norte en materia
econoémica, su PIB ha venido decreciendo en los ultimos cuatro afios. Pese a que algunas
actividades de gran relevancia para la region como la agricultura, presentan signos de
recuperacion, estas no logran compensar la presion negativa de otros sectores, lo cual ha
ocasionado una disminucién de la participaciéon del Huila en el agregado nacional, perdiendo
asi la relevancia para el Gobierno Central en la priorizacién en materia inversiones para el

43
Pagina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccidon: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

desarrollo regional. En tal sentido mientras que el Departamento del Huila presenta una tasa
de crecimiento negativa durante los ultimos 4 ANOS, explicados en su mayoria por la
contraccion del settor explotacion de minas y canteras sumado al decrecimiento a dos digitos
por ario del sector construccién. Esta tendencia decreciente ha generado que el departamento
pierda participacion dentro del PIB nacional, para el afio 2014 representaba 1,78% mientras
que en 2018 fue de 1,52%, lo cual es muy nocivo para el desarrollo econémico de la regidn.

Gréfico 1. Crecimiento del PIB Colombia — Huila entre 2014 — 2018 pr.

1,4%
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: A0T%
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Fuente: Boletin Dane, 2018.

El comportamiento econdémico tanto de Colombia como el Huila, se ve afectado por sucesos
del nivel mundial como la crisis del petréleo entre 2014-2015, tras la caida de mas del 50% del
precio de referencia, luego de un periodo de auge de los commodities, que genero una
desaceleracion que alcanzé su nivel mas critico en 2017, que a nivel nacional genero un
crecimiento del 1,4% inferior a las proyecciones del 2% mientras que para el afio 2018 mostro
signos de recuperacion con un crecimiento del 2,6%. En relacion a lo anterior, se hace
necesario definir estrategias para hacer frente a los factores que han frenado el desarrollo y
posicionamiento del PIB Departamental en el panorama Nacional.

Gréfico 2. Tasa de Crecimiento Porcentual PIB Departamentos con ciudades capitales intermedias
y Total Nacional (2012-2017)

Tasa de Crecimiento Porcentual PIB Departamentos con
ciudades capitales intermedias y Total Nacional {2012-2017)
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1.
2.

Las actividades econdmicas identificadas con Tasas de Crecimiento negativas en el periodo
analizado 2015-2017 se encuentran: Construccion con -12,8%, -18,3% -29,1%; y Explotacion
de Minas y Canteras con -10,6%, -10,8% y -8,3% respectivamente.

Otros sectores con tasas de crecimiento positivas y terminaron con desempefios negativos
fueron: Industrias Manufactureras que venia de un crecimiento de 2,9% en el 2015 y cerré el
2017 con -0,4%; Informacién y Comunicaciones con un crecimiento de 1,5%, termind el 2017
con -0,5%; Actividades de Entretenimiento y Recreacién que pasé de 5,9% a -1,2% y Comercio
al Por Mayor que estuvo en 2,9% y lleg6 a -1%.

A cierre de 2017, los sectores con mayor crecimiento fueron: Actividades Financieras y de
Seguros con 5,3%; y Suministro de Electricidad y gas que terminé el 2017 con 3,5%.

Los sectores que tienen baja las tasas de crecimiento, pero se mantienen positivas a 2017
fueron: Administraciéon Publica y Defensa; Educacion y Actividades de Atencion de la Salud
Humana y de Servicios Sociales que venia del 6,2% cerré en 2,9%; Actividades Inmobiliarias
que paso6 de 6,0% a 4,1%; y Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca con una tasa
de crecimiento de 7,3% en 2016 a 0,8% en 2017.

Los sectores con mayor participacion fueron: Administracién Publica y Defensa; Educacion y
Actividades de Atencion de la Salud Humana y de Servicios Sociales con un 19,4%; Agricultura,
Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca con el 18,3%; Comercio al por Mayor y al por Menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida con el 17,8%; y Construccién con el 9,9%.

Elingreso promedio en 2016 por habitante del departamento del Huila se ubicé en $13.071.610
con una tendencia creciente desde el afio 2000, sin embargo, estos valores referenciados
tienen en cuenta la inflacion y se da en precios corrientes. Comparado el Huila con ciudades
intermedias como el Cauca y Tolima, estos tuvieron un PIB Per capita en el 2016 de
$11.017.192 y $13.148.093 respectivamente.

En el mismo sentido, si se compara el Huila con los Departamentos del Sur del Pais, el Caqueta
tuvo un PIB Per capita de $8.527.506 y Putumayo de $8.391.100 evidenciando una mejor
economia por persona en el Departamento del Huila.
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De igual manera, muestra del estancamiento de la Productividad y competitividad del
departamento se ve reflejado a través del Indice Departamental de Competitividad (IDC), el cual
es una herramienta que le permite a los territorios identificar sus fortalezas y debilidades, para
poder construir estrategias conjuntas en el mejoramiento de la competitividad. Hasta el 2018 el
IDC contd con una estructura clasificada por 3 factores, 10 pilares y variables que fueron
cambiando en numero con el pasar del tiempo; un punto importante de resaltar es que hasta el
ano pasado los territorios fueron medidos de acuerdo con las etapas de desarrollo.

Grafico 3. Evolucién posicion IDC Huila 2013 — 2018
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Fuente: Camara de Comercio de Neiva, IDC, Consejo Privado de Competitividad, 2019.
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El Departamento del Huila, en los Gltimos 3 afios, fluctlia entre las posiciones 16 y 18, tal como
lo ilustra el Gréfico 7, con calificaciones de 4.26 (2016), 4.43 (2017) y 4.35 (2018); disminuir en
calificacion en 0,08 pp le significé al departamento la pérdida de tres puestos; permanecer
estaticos en la puntuacion significa retroceder o en su defecto ceder espacios a otras regiones
que presentan tendencias constantes de crecimiento. Es importante mencionar que esta
disminucién es causada principalmente por decadencia en los pilares de Infraestructura,
Instituciones, Sostenibilidad Ambiental; Sofisticacion y Diversificacion y Tamario del Mercado.

4.1, Participacion de los Actores
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De los principales obstaculos o limitantes para el fortalecimiento de la competitividad territorial,
la “articulacion” fue mencionada por 13 de los 18 actores entrevistados, surge la necesidad de
realizar un proceso de construccidn colectiva de abajo hacia arriba; en segundo lugar la
“infraestructura vial”, es una condicidn necesaria para hacer mas competitivo un territorio, los
altos costos de transporte y los tiempos de movilizacién tanto de pasajeros como de carga, el
bajo avance de las concesiones viales y sus imprevistos como el de la Ruta 45 en el sector de
Pericongo, sumado al mal estado de un importante porcentaje de vias secundarias y terciarias
dificulta el acceso de insumos

La salida de productos y desincentiva la actividad turistica. La “informalidad” empresarial y
laboral, que limita el crecimiento econdémico y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidn; otras dificultades importantes como la “corrupcion”, la excesiva “burocracia”, la falta
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de “financiacion estatal” son un reflejo de la realidad de todos los departamentos del pais y de
los mismos sectores productivos que demandan mayores inversiones en formacién e
investigacion aplicada para la generacion de valor agregado en productos y servicios.

3. Agenda Interna de Productividad y Competitividad

La Agenda Interna de Productividad y Competitividad del Huila que se construyé en el afio
2004, identificé al turismo como la segunda de las cinco Apuestas Productivas, perfilando los
patrimonios natural y cultural como los pilares para el desarrollo competitivo y sostenible del
sector. Buscando una mejor interpretacién de la vocacion turistica del territorio se plantearon
los siguientes cllsteres: Ecoarqueoldgico; Neiva Ciudad Regién; Tatacoa y su area de
influencia y Yaguara- Betania, esquema del que no se empoderd la Administracion
Departamental como se evidencié en la evaluacion realizada en el afio 2015, ejercicio que
reflej6é un 38% de implementacion. Los mas importantes logros fueron la apertura de programas
de formacion profesional en turismo; la remodelacién de los aeropuertos Benito Salas Vargas
de Neiva y Contador de Pitalito; la construccion de los Parques Tematicos Playa Juncal y
Extremo Los Lagos y algunos mejoramientos en vias primarias y secundarias. El ejercicio de
actualizacion realizado en el afio 2015 cre6 la apuesta denominada Economia Naranja. Para el
afio 2018 el gobierno nacional cambio la denominacién de la agenda y la metodologia de
estructuracion de la matriz de necesidades y requerimientos, hoy se denomina Agenda
integrada de competitividad, ciencia, tecnologia e innovacion, y como metodologia se solicitd a
los actores presentar sus perfiles de proyectos y luego se priorizaron en una audiencia publica
en cada regidn, se supone, que los proyectos priorizados se articulen a los programas del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022.

A manera de conclusion se puede advertir que este documento aporta importantes insumos
para la construccién del programa de gobierno.

De acuerdo con la Agenda Interna-Plan Regional de Competitividad del Huila, el departamento
es reconocido por su vocacion agropecuaria, por lo que requiere de un proceso de reconversion
para transformar gran parte de sus productos primarios en productos de alto valor agregado,
que sirvan para consolidar la Apuesta Agroindustrial de base tecnolégica.

La extraccion de minerales en el Huila no ha avanzado significativamente. Se evidencia un bajo
desarrollo tecnoldgico, niveles marginales de inversion, mercado inestable e incierto; escases
de personal y empresarios con baja formacion gerencial, bajos niveles de rentabilidad que
favorecen la informalidad e ilegalidad, materiales calcareos y roca fosférica.
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El sector piscicola ha tenido un gran desarrollo en términos comerciales tanto a nivel nacional
como internacional, es un sector con grandes oportunidades en el mercado; asi lo sefiala las
macro tendencias y la estructuracion de los distintos TLC firmados entre Colombia y los paises
con mercados mas promisorios para la tilapia.

4. Creacion de la Marca Huila

El Departamento del Huila cre6 la marca turistica “Huila un Paraiso por Descubrir’, cumpliendo
con el registro marcario tanto para el ambito nacional como para el internacional. La marca que
graficamente se soporta en la flor de la cholupa, encarna en ella, la tradicion prehispanica de
rendirle culto al sol, asi como, las riquezas biéticas que alberga en su seno el territorio opita.
Una marca que bien administrada se le augura una vida Util de doce afios.

3.1.2.2. TURISMO

DIAGNOSTICO

El departamento, cuenta con el Sistema de Informacion Turistica y Cultural del Huila “SITYC
HUILA" es una herramienta tecnoldégica que brinda informacion estadistica sobre el
comportamiento de la actividad turistica y cultural en el departamento, el cual registra un total
de 353 establecimientos prestadores del servicio de alojamiento que renovaron el Registro
Nacional de Turismo, de acuerdo a la Camara de Comercio de Neiva, de ellos, el 31,44% estan
ubicados en Neiva, el 14,16% en Pitalito, el 12,75% en San Agustin; 7,65% en Garzon; 7,37%
en Rivera; 5,10% en Villavieja y 3,40% en La Plata; los demas municipios individualmente
representan menos del 2%. En referencia a la tipologia del servicio el 81,30% se tipifican como
hoteles; el 15,01% como hostales; el 1,13% como Centros Vacacionales, otras tipologias son,
aparta hoteles 0,85%; campamentos con el 0,57% y otros con el 0,28%.

En cuanto a la capacidad instalada el Departamento del Huila cuenta con 5.457 habitaciones
que en promedio estan dotadas con 1.57 camas por habitacion.

Para la planificacion y priorizacion de iniciativas, y la creacién de la marca territorial “Huila, un
paraiso por descubrir” la cual busca promocionar el territorio con todas sus potencialidades,
valorando el patrimonio cultural propio, la identidad, las tradiciones, practicas comunitarias
destacadas, valores, identidades, denominaciones de origen, entre otros, con el fin de lograr
una visibn compartida de desarrollo, logrando beneficios de tipo social y econémico
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implementando modelos de transformacion productiva y de modelos asociativos de produccion,
consolidaciéon de cadenas y alianzas productivas en el territorio.

El turismo como actividad econémica ha sido identificada histéricamente como una Apuesta
Productiva del departamento, reconocida por las fuerzas vivas, el sector productivo, la sociedad
civil y los gremios; El destino Huila es considerado hoy en dia una de los mas importantes del
pais con una muy positiva proyeccién a nivel internacional, dadas sus potencialidades y
fortalezas, de acuerdo con juiciosos estudios técnicos en 2 ejes de producto principalmente:

1. Turismo de Cultura y Patrimonio: En donde sobresalen el turismo arqueoldgico -Parque
arqueolodgico de San Agustin e Isnos-, declarado Patrimonio de la Humanidad por la Unesco
y las manifestaciones culturales y folcléricas que definen la identidad del territorio como lo
es el Festival Folclorico y Reinado Nacional del Bambuco.

2. Turismo de Naturaleza: Uno de los iconos es el Astroturismo en el desierto de la Tatacoa,
gracias a la reciente Certificacion Starlight; el ecoturismo por el Macizo Colombiano, sus
cafetales y su corredor biolégico PNN Cueva de los Guacharos, el PNN Puracé y la Reserva
Natural Meremberg; y turismo de aventura donde sobresalen el rafting en los rios Magdalena
y Paez, la espeleologia en la caja de agua de Paicol, Canyoning en los municipios de Paicol
y Yaguara entre otros.

Todo lo anterior complementado por su gastronomia, variedad de climas, la musica, la
artesania, la cultura del café y las denominaciones de origen -Cholupa del Huila, el Café del
Huila, Los Bizcochos de Achira, el Sombrero Suaza y la chiva de Pitalito.

La Gobernacion del Huila adoptara los lineamientos e iniciativas del Plan Sectorial de Turismo
Huila un Paraiso por Descubrir 2020-2032, el cual hace parte del presente Plan Departamental
de Desarrollo. Para lo cual se realiza un contexto general sobre el mismo, asi:

El Plan Sectorial de Turismo contempla proyectos de infraestructura para el desarrollo
apropiado del turismo en el Departamento del Huila.

Para innovar en turismo se hace necesario desarrollar investigacion (cientifica y aplicada),
fortalecer los sistemas de informacion como herramientas para la panificaciéon y toma de
decisiones, invertir en transferencia de tecnologia, ventas por innovar, emprendimiento digital,
aumentar el gasto empresarial en 1+D, potenciar las patentes y disefios industriales para el
sector, entre otras.
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Articular y coordinar interinstitucionalmente el ordenamiento territorial fortaleciendo la actividad
socio-econdémica derivada del turismo, contando con la participacién de los municipios.

Para dar cumplimiento a este marco normativo, se proponen dos proyectos especificos para el
mejoramiento del ordenamiento territorial, uso apropiado de areas turisticas y certificacion de
Destinos Sostenibles en el Departamento del Huila.

La educacién turistica es uno de los pilares que hacen posible la construcciéon de destinos
turisticos competitivos y sostenibles, su construccion se asocia a la articulacion del turismo a la
cadena de formacion desde la basica primaria hasta la profesional, requerimiento que se
percibe en los planes educativos institucionales conocidos como PEI. Adicionalmente se
considera la capacitacién de los empleados que laboran en las empresas prestadoras de
servicios turisticos articuladas a la cadena productiva del turismo.

La reestructuracion productiva de numerosos destinos turisticos maduros y la consolidacién de
otros emergentes se ha convertido en una prioridad y ambito de cooperacién entre las
diferentes administraciones (nacional, departamental y local) y los agentes privados.

Se hace necesario desarrollar estrategias integrales que busquen el aumento constante de la
productividad y competitividad del sector turistico huilense priorizando acciones por una parte,
en materia de innovacion que facilite en el sector el uso de nuevas plataformas tecnoldgicas,
por otra parte, que busquen el mejoramiento del ambiente de negocios, el fortalecimiento
empresarial y el emprendimiento en el sector contemplando la implementacién de estandares
de calidad que satisfagan las necesidades de los usuarios y contribuyan a la organizacion
empresarial.

La marca “Huila un Paraiso por Descubrir” logré su registro de marca Comercial HUILA UN
PARAISO POR DESCUBRIR, mediante Resolucion No. 23625, expediente
No0.SD2016/0001359, Resolucion expedida por Superintendencia de Industria y Comercio, para
promocionar el departamento como un destino que alberga dos importantes productos
turisticos: Cultura y Naturaleza, productos que se nutren de los paquetes turisticos que
estructuran las agencias de viajes que operan en el territorio huilense. Tanto el destino Huila
como sus productos turisticos requieren para alcanzar su madurez econdémica de un sélido
soporte de mercadeo y de promocion turistica en los mercados emisores de turistas tanto de
origen nacional como internacional. Flujo de turistas del que se espera incremente el indice de
Ocupacién Hotelera del 40% al 45%, de forma tal que, el Huila se acerque al promedio nacional
que segun Cotelco cerré el afio 2019 con un IOH del 55%.

OBJETIVOS
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« Propender por el fortalecimiento de la productividad y competitividad regional a partir de
proyectos que permitan el cierre de brechas de mercado, tecnolégicas, incremento de la
produccion y valor agregado para el acceso a nuevos mercados, que redunden en el
beneficio econémico y social del sector empresarial en el Departamento del Huila.

ESTRATEGIAS

- Promover la permanencia y el retorno al campo de los jévenes del sector rural.
« Impulso de los emprendimientos y empleos verdes.
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OBJETIVO

« Posicionar al Huila como un destino turistico sostenible y competitivo, con su oferta turistica
cultural y de naturaleza, de alto valor y especializacion.
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SECTOR 36 TRABAJO

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

DIAGNOSTICO

Tanto en los paises desarrollados como los que aun se encuentran en el proceso, han
encontrado en el emprendimiento una alternativa viable de empleabilidad, que ademas brinda
una solidez financiera a aquellas personas que decidan acudir a esta opcién de mejora.

En Colombia y en el Departamento del Huila el ambiente es el mismo; se habla de nuevas
oportunidades de negocio que ayudan a la sostenibilidad del pais y la regién, y la existencia
entidades como el SENA con Fondo Emprender, Camara de Comercio, Gobernacién del Huila
y Municipio de Neiva, entre otras, se puede pensar en contar con solidez en este aspecto.

El Departamento del Huila, con el animo de promover y apoyar los emprendimientos, a través
de INFIHUILA ha disefiado y definido estrategias como “ProdeHuila”, y el “Fondo Concursal
Mujer Rural”. La primera destinada a la atencién de las necesidades de apalancamiento
financiero de emprendedores; de famiempresas, la pequefia y mediana empresa, con una tasa
de interés unida al DTF+8%, equivalente aproximadamente al 1% mensual, y en la cual se han
colocado 1.473 créditos por un monto total de $8.870 millones, esto durante los Ultimos 4 afios.
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Fuente: Instituto Financiero del Huila - INFIHUILA, 2020.
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Fuente: Instituto Financiero del Huila - INFIHUILA, 2020.

La segunda estrategia es disefiada con animo de avanzar en el reconocimiento de los derechos
e inclusién de las mujeres huilenses en los procesos de emprendimiento rural, se conformé el
‘Fondo Concursal Mujer Rural”, con el cual se promueve el empoderamiento organizacional y
economico, dotacion de activos; asi como su capacidad de gestion y ejecucion de proyectos
productivos. Este Fondo ha beneficiado a 37 asociaciones productivas de mujeres rurales del
Departamento, con recursos por valor de $875 millones, durante los afios 2017 y 2018.

El Municipio de Neiva no ha sido ajeno al fomento del emprendimiento, en alianza con
INFIHUILA, constituye el “Fondo CREA”, con el cual busca promover y fortalecer las iniciativas
microempresariales y artesanales, con recursos de bajo costo (DTF+8%), con el cual se han
colocado 124 créditos por un monto total de $838 millones, durante los afios 2018 y 2019.

De igual manera el SENA a través del Fondo Emprender, ha impulsado en los ultimos 15 afios
752 emprendimientos, con una inversion total de $57.056 millones, de los cuales el 72,43%
pertenecen a la actividad de Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura. El segundo renglén con
mayor participacion es la Industria Manufacturera con el 14,23%. En este punto debemos
destacar que el 67,95% de los emprendimientos se presentaron y aprobaron en el periodo
2013-2018.

De igual forma, la actividad empresarial en el Departamento del Huila muestra el registro de
empresas de persona natural a 2019 fue de 6.452, mientras que a 2018 fue 7.359, un 12,3 %
menos. En lo que respecta a sociedades se presentd un crecimiento del 15,5% pasando de 789
en 2018 a 911 en 2019. Lo anterior muestra un crecimiento en la creacién total de empresa
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equivalente al -9,63%. La concentracién en persona natural se ubicé mayoritariamente en el
sector comercio con un 47 %, servicios 38%, industria manufacturera 8,2% y construccion 1,7%:;
mientras que en sociedades encabeza servicios con un 38,8%, comercio 24%, construccién
17% e industria manufacturera con 8,1%; por localidad, tanto en persona natural como en
sociedades, encabeza el listado Neiva, le sigue Pitalito y Garzén. Cabe resaltar que, excluidos
los municipios mencionados inicialmente, Palermo se destaca por sus parques industriales y
zonas francas. (Camara de Comercio de Neiva, Informe Coyuntura Econémica 2019, pag. 234)

Tabla 1. Personas Naturales Constituidas, por municipios del Huila 2018-2019

 Municipiof afio 2018 2019

Neiva 3.284 2.959

Acevedo o M8 1ee

Agado 46 33

Algeciras 85

Attamia 3

Campoalegre 131 111
Colombia 16 . 15
Gazén &8 375
G|gante 94 102
Guadalupe 72 . 51 :

30 23 '

nos , oo 13 . X

La Argentina 45 45
La plata 307 301

Nataga 21 7

Oporapa 37 23

Paicol 35 28
Palermo 164 139
Palestina 29 23

El Pital 47 28

Ptalto 1070 839

Rivera 125 132
Saladoblanco 38 29

San Agustin : 140 146
Santamaria 37 B 40 -
Suaza 79 ) 70

Tarqui ~ 54 35
Tesalia ) 54 51

Tello o 54 33

Teruel 43 25
Timana 52 ) 70

Villavieja . 57 62

i Yaguara 56 59

Fuente: (Camara de Comercio de Neiva, 2019) '
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Tabla 2. Personas Naturales Constituidas por Sector en el Departamento del Huila 2018-2019

L - 2018 2019 _
ACthldad economica e e e e variacion
. ~ No.Empresas _ No. Empresas ;
Agropecuario 98 50 -49,0
Explotacion de minas y canteras 13 8 -38,5
Industria manufacturera 564 525 -6,9
Electricidad, gas y agua 23 27 17,4
Construccion 143 116 -18,9
Comercio 3.447 3.053 -11,4
Transporte y comunicaciones 168 111 -33,9
Finanzas y seguros 76 84 10,5
Servicios 2.827 2.478 -12,3
TOTAL 735 6452 23

Fuente: (Camara de Comercio de Neiva, 2019)

Tabla 3. Sociedades Constituidas por Municipios en el Departamento del Huila 2018-2019

- Municipio/ afio 2018 2019 :
- Neiva ; 523 614
Acevedo 9 f 7

- Agrado 2 A

Aipe . 5 13,
Algeciras 7 .8
Altamira 0 0

: Baraya 7 0

: Campoalegre 11 6

- Colombia 2 1

(Efias 0 0

. Garzon 33 33

. Gigante 13 3
‘Guadalupe 4 8

. Hobo 6 8

lquira 0 2

5 0 4
laplata .25 20
Nataga e 0__ 2
Oporapa 0 2

¢ Paicol 4 2

. Palermo 14 23

| Palestina ! 1 1

EIPtal s 3

. Pitalito 72 94 i
Rivera | 12 18

Pagina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electrdnico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccidn: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

~ Municipio/ afio

2018

2019

~ Saladoblanco

- San Agustin

. Santa Maria

. Suaza
. Tarqui
_ Tesalia

Telo

- Teruel

- Timana
 Villavieja
Yaguara

W AN OIS W N WA

SIFIF SN PRIE NN Nl PN

Tabla 4. Sociedades constituidas por sector en el departamento del Huila 2018-2019

. L. 2018 2019 L.
Actividad econémica variacion
No. Empresas No. Empresas

Agropecuario 79 48 -39,2
Explotacion de minas y canteras 17 7 -58,8
Industria manufacturera 75 74 -1,3
Electricidad, gas y agua 5 2 -60,0
Construccion 106 155 46,2
Comercio 170 219 28,8
Transporte y comunicaciones 26 34 30,8
Finanzas y seguros 15 18 20,0
Servicios 296 354 19,6
TOTAL 789 et 155

Fuente: (Camara de Comercio de Neiva, 2019)

El informe de coyuntura econémica afio 2019 de la Camara de Comercio, igualmente muestra
el comportamiento empresas canceladas, persona natural y sociedades, en un crecimiento del
10,48% respecto del afio 2018.

Tabla 5. Personas Naturales Canceladas en el Huila 2017-2019

Activos
No. Empresas

Fuente: (Camara de Comercio de Neiva, 2019)

2017

$20.130

3.596

2018
$47.319
4147
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Tabla 6. Sociedades Canceladas en el Huila 2017-2019

Activos $ 18.327 $8.221 $ 47.487
No Empresas 170 179 189

Fuente: (Camara de Comercio de Neiva, 2019)

Un comportamiento que igualmente genera inquietud es el analisis presentado por la Camara
de Comercio de Neiva, relativo a la supervivencia de 7.655 emprendimientos registrados en el
afo 2014, el cual muestra como para el afio 2015 sobreviven solamente el 54,7%, para el 2016
el 46,8%, para el 2017 el 39%, para el 2018 el 33% y para el 2019 el 28,4%, de los
emprendimientos; lo anterior lleva a concluir que el 71,6% de los emprendimientos fallecen y
se liquidan en los primeros 5 afios de su vida empresarial.
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Fuente: Camara de Comercio de Neiva, 2020.

De acuerdo a las cifras, se pude asegurar que el departamento es una region de
emprendimientos, pero poco sostenibles en el tiempo. Inicialmente se menciona el compromiso
institucional de entidades como la Gobernacion del Huila, INFIHUILA, Municipio de Neiva,
SENA, y Camara de Comercio, a lo anterior es indispensable adicionar el disefio y la
implementacién de una politica publica de emprendimiento que permita disminuir el indice de
mortalidad empresarial, mediante el establecimiento de una hoja de ruta que permita al
emprendedor entender las dindamicas del mercado, como punto de partida para la orientacion
de su emprendimiento, asistido con formacion, financiacién, acompafamiento permanente,
articulacion institucional y mejoramiento de condiciones del entorno, que permita disminuir el
costo regidon. Todo lo anterior se puede lograr de la mano de actores pertenecientes a la red de
emprendimiento que preparen, fortalezcan e impulsen a los emprendedores a no solo iniciar el
proyecto sino a ser sostenibles y crecer en el tiempo.
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OBJETIVOS

Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento como pilar para el desarrollo y
consolidacién de la sinergia Universidad, Empresa, Estado.

Desarrollar e implementar estrategias de acompafiamiento a los emprendimientos en cada
una de las etapas, sensibilizacién, formacion, preincubacién, financiacién, creacion de
empresa, capacitacion empresarial y sostenibilidad, y sistemas de informacion; con el objeto
de minimizar el indice de mortalidad empresarial.

Creacion e implementacion de la Politica Plblica de Emprendimiento, Empresarismo e
Innovacion para el Departamento del Huila, como instrumento para el desarrollo de
herramientas sostenibles, encaminados a la promocién y sostenibilidad de los
emprendimientos regionales.

Impulsar el empleo juvenil prioritario de jévenes entre los 18 y 28 afios, con y sin
experiencia laboral.

ESTRATEGIAS

1.

Propender por el fortalecimiento de la productividad y competitividad regional a partir de
proyectos que permitan el cierre de brechas de mercado, tecnoldgicas, incremento de la
produccion y valor agregado para el acceso a nuevos mercados, que redunden en el
beneficio econdémico y social del sector empresarial en el Departamento del Huila.

Fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento como pilar para el desarrollo y
consolidacion de la sinergia Universidad, Empresa, Estado.

Desarrollar e implementar estrategias de acompafiamiento a los emprendimientos en cada
una de las etapas, sensibilizacion, formacion, pre incubacién, financiacién, creacién de
empresa, capacitacion empresarial y sostenibilidad, y sistemas de informacién; con el objeto
de minimizar el indice de mortalidad empresarial.

Creacién e implementacién de la Politica Publica de Emprendimiento, Empresarismo e
Innovacion para el Departamento del Huila, como instrumento para el desarrollo de
herramientas sostenibles, encaminados a la promocién y sostenibilidad de los
emprendimientos regionales.

Impulsar el empleo juvenil prioritario promoviendo que en las vinculaciones por
prestacion de servicios en todas las dependencias y entidades de la Gobernacién
del Huila o de los empleos nuevos que desde ahora y hacia adelante se creen en el

63
Pdgina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccion: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




BEYR 0020

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

ente departamental, al menos un 10% sea para jovenes entre los 18 y 28 afios, con
y sin experiencia laboral

6. Apoyo e implementacién de la Ordenanza No. 07 de 2020 fortaleciendo el desarrollo de
industrias creativas y economia naranja y la reglamentacién y financiacién del fondo creado
para tal efecto en un término no mayor al estipulado en la ordenanza

7. Promover e implementar los convenios solidarios en armonia con la ley 1551 de 2012 y
ordenanza 030 de 2019 “Politica publica de acciéon comunal.

Tasa de Boletin
desempleo ’~ 9,2 2018 9,2 9,2 ~ Técnico del
P  DANE - 2018
PROGRAMA CODIGO 3602 HUILA CRECE CON EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR Y SOSTENIBLE
vvvv Linea Afio Meta Meta Fuente de oDS :
Producto Indicador base | |"°2 | 2023 | 2020-2023 | informacion = asociado |
¢ Emprendimientos -
‘ solidarios - ND 2019 8 8 : ND
__dinamizados - ) :
; Modelo de
Servicio de ' inclusion del
- gestion para el | componente de
emprendimiento = emprendimiento
solidario de la ley de 0 2019 1 1 ND
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implementado
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3.1.4. SECTOR 23 TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)

DIAGNOSTICO

Cobertura y penetracion de internet

En el Huila, el porcentaje de viviendas con servicio de internet (entre fijo y mévil) es de apenas
25,9%. La situacion es mas compleja en la zona rural y dispersa del departamento en la que la
cobertura es de solo 3,8%. En cuanto a cabeceras municipales, solo Neiva, la capital, supera
el 50% en cobertura, con 54,59%.1

1 Censo 2018 — DANE
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Porcentaje de viviendas ocupadas con personas presentes

que tienen acceso a servicio de internet
Departamento Administrativo Nacional de Estadfstica - DANE - 2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Total Urbana Rural

En penetracién de internet de banda ancha, que corresponde al nimero de suscriptores con
acceso fijo a Internet, segun los datos reportados por los proveedores al Ultimo dia de cada
trimestre, a tercer trimestre de 2019 en el Departamento del Huila habia 108.572 suscriptores,

lo que equivale a un indice de penetracion del 9%, apenas un digito.? .

2 Boletin trimestral TIC 2020, tercer trimestre de 2019 — MinTIC
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Penetracién Banda Ancha

Ministerio de Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones - 2010-2018
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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El indice de penetracion de internet ha venido en aumento gradual durante los Ultimos afios,
sin embargo, este aumento no ha sido significativo y el indice de penetracidn se encuentra
alejado aun de los niveles promedio de los indices con los que se mide la competitividad a nivel
nacional y mundial.

El departamento del Huila cuenta con 65 Zonas Digitales Rurales, distribuidas en 30 municipios.
Su instalacion tuvo lugar entre octubre y diciembre de 2019 y contaran con una operacion de
21 meses contados a partir de la aprobacion de su entrada en operacion.®

3 Ficha oferta de servicios Huila 2020 — MinTIC
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Distribucion de zonas digitales rurales

Dentro del plan Zonas WiFi Gratis, el Departamento del Huila recibié 29 zonas de acceso
gratuito a internet. Estas zonas no tienen servicio de conectividad desde marzo de 2019, la
infraestructura instalada por MinTIC fue entregada a los municipios para que se hagan cargo
de la operacién. El Gobierno Departamental y los municipios exploran alternativas para la
reactivacion de las zonas y para garantizar la sostenibilidad de la operacion.* :

Zonas Wifi gratuitas

- Agrado 1 Paicol 1 .
. Altamira 1 Palermo i 1

. Campoalegre 1 Pitalito 5

_ Colombia 1 Rivera 1

EBias 1 _San Agustin M

. Garzén 1 Tello 1

__Gigante 1 Tesalia 1

-~ LaPlata 1 . Villavieja 2

. Nataga 1 Yaguara 1

 Neiva 6

Apropiacion de las TIC y Transformacion Digital

En el Huila hay ubicados 24 puntos Vive Digital instalados y en operacién, 8 pertenecen a Neiva
y la operacién de los otros 16 estd a cargo de la Gobernacién del Huila en alianza con los
municipios.®

# Informe de empalme 2020 — Gobemacién del Huila
¥ Informe de empalme 2020 — Gobernacién del Huila
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Figura 1. Puntos Vive Digital en el Departamento del Huila

LaPlata Plus

kAlpe - Trad|<:|ona|

_Campoalegre  Tradicional LaPlata . Plus
_Garzon _Tradicional  Palermo Pus
_ Pitalito ; Tradicional E Tesalia Plus

. Algeciras Plus Tello Plus

. Campoalegre A Plus i Yaguara ~ Plus

_ Gigante I R T  SantaMaria | Plus

- Hobo . Plus _ Neiva-USCO Digital Lab

El punto Digital Lab de Neiva es gestionado en convenio con la Universidad Surcolombiana. El
punto Vive Digital Lab es un espacio especializado donde se facilitan herramientas tecnolégicas
y se brindan capacitaciones para realizar actividades de emprendimiento digital enfocadas en
la formacién de desarrollo de aplicaciones y contenidos digitales. Este tipo de centros impulsan
el desarrollo de la economia digital y el fortalecimiento del ecosistema digital regional.

Mediante la ampliacién de zonas de acceso gratuito a internet y centros digitales, en zonas
urbana y rural, el departamento puede aumentar los niveles de inclusién digital, sumado a la
ejecucion de proyectos de apropiacion de TIC y fomento de talento y emprendimiento digital.
Existe la necesidad de trabajar articuladamente con la Nacién y los municipios para generar
condiciones de conectividad que faciliten el acceso de los ciudadanos a informacién y servicios
digitales.

Para mejorar la competitividad del departamento es fundamental que la transformacion digital
y las nuevas tecnologias incidan en la economia y el empleo, mejorando, mediante la
automatizacién y la gestion de informacion, procesos industriales y comerciales, ademas,
fortaleciendo el talento humano e impulsando la industria de servicios digitales en el
departamento.

Para 2018, el Huila tenia 893 residentes beneficiados con los programas de promocion de
Talento Tl del Gobierno Nacional, a través del MinTIC. Estos 893 huilenses accedieron a
formacion en competencias de TIC, certificaciones y formacién tecnoldgica o profesional en
materias relacionadas con el ecosistema digital.®

Figura 2. Beneficiarios Talento Tl por programa

6 Portal de estadisticas del sector TIC, Colombia TIC — MinTIC
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BENEFICIRRIOS POR TIFY DE FROGRAMA

@AVANZA € CUMPETEHUAS TRANSVIRSAL S @UABIIADDRES F00LARES @PENDIEIIIE LASFIAD @ TALENTD DNGITAL o TSOFER

TALENTD OGITAL 16 ALIANIA JC

FEHUDIINTE CLASIFICAR 156

" GRIENTALORES ESCOLARES 454

De igual manera, se reportaron en la plataforma estadistica del MinTIC 2.583 huilenses
beneficiadas con la iniciativa Apps.co, mediante la cual se ha brindado capacitacion y.asesoria
a equipos emprendedores en desarrollo de aplicaciones moéviles y software.

En el registro de empresas de la Camara de Comercio de Neiva, para el afio 2019, se
encuentran 136 empresas que tienen objeto y actividades relacionadas con TIC y ecosistema
digital, la gran mayoria de éstas estan ubicadas en la ciudad de Neiva. Las actividades
principales que reportaron estas empresas son: Servicios de infraestructura, desarrollo de
software, servicios TIC y creacién de contenidos digitales.”

El Gobierno Departamental debe promover la transformacién digital en las empresas ubicadas
en los principales sectores econémicos del departamento, de manera tal que incorporen el uso
de tecnologias de la cuarta revolucion industrial a sus procesos de produccion, comunicacion y
a la manera en la que ofrecen y comercializan sus productos y servicios.

Desde la Gobernacion del Huila se debe liderar la articulacion del sector educativo con los
sectores productivos y de gobierno para fomentar la formacion de talento Tl e impulsar la
economia y el emprendimiento digital.

Gobierno Digital

7 Registro Mercantil 2019 — Camara de Comercio de Neiva
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El Estado es parte fundamental en la transformacién digital del pais y del departamento. La
politica de Gobierno Digital tiene como objetivo promover el uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos
competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor publico en un entorno de confianza
digital.® Para 2018, el indice de desempefio de Gobierno Digital general de la Gobernacién del
Huila fue de 69.6 puntos. Ubicandose apenas dos puntos por encima del promedio nacional de

67.5.
Figura 2 indice de Gobierno Digital para el Huila 2018

67

497 87.0

> EAEITO Puntaje maamo

En la calificacion detallada se puede observar que los aspectos que obtuvieron menor
calificacién son Fortalecimiento de la Arquitectura Tl (66.8 puntos) y Seguridad y Privacidad de
la Informacién (58.6 puntos). La estrategia de adopcidn de la politica de Gobierno Digital define
los lineamientos para el mejoramiento en estos indicadores, que son también medidos en el
marco del indice de Desempefio Institucional a través de la evaluacion FURAG del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.®

N Politica de Gobierno Digital, Decreto 1008 de 2018 — MinTIC
¢ Indice de Gobierno Digital — MinTIC
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indice de desempefio de Gobierno Digital
Funcién Pablica - 2018

Unidad de medida: Puntaje
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IDGD: Indice de Desempeiio de Gobierno Digital; IECME: fndice de

empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto; IFAEGTH: indice

de fortalecimiento de la arquitectura empresarial y de la gestién de Ti; IFSPL: indice de
fortalecimiento de la seguridad y privacidad de la informacién; ISDCC: indice de servicios digitales
de confianza y calidad; IDSD: indice de desempeio de Seguridad Digital.

En el SUIT (Sistema Unico de Informacion Tramites) la Gobernacién del Huila tiene aprobados
el 70% de los tramites (66 tramites) del inventario del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica para Gobernacion, estos tramites son insumo para la integracion con el portal
Gov.co, que consolida la informacién nacional y territorial de tramites. En la pagina web, la
Gobernacion del Huila cuenta con 9 tramites en linea y 5 tramites parcialmente en linea. En el
2019, la Gobernacion del Huila recaudé mas de 1.700 millones de pesos de impuestos pagados
en linea, con un total de 5.901 transacciones a través de la pasarela de pago.'®

El Gobierno Departamental debe fortalecer la institucionalidad de TI, con base en la estrategia
para la adopcion de la politica de Gobierno Digital (Decreto 1008 de 2018) y teniendo en cuenta
el Decreto 415 de 2016 de la Funcién Publica, que define los lineamientos para el
fortalecimiento institucional en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
El avance en la politica de Gobierno Digital tiene entre su alcance aumentar la capacidad para
la transformacion digital de la entidad y la prestacion de servicios digitales; mas canales para
la participacion ciudadana, mejorar la infraestructura tecnoldgica y adoptar estdndares de
calidad en la gestion Tl y la seguridad digital.

OBJETIVOS

« Aumentar el niUmero de personas que usan internet.

19 Informe de empalme 2020 — Gobernacién del Huila
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« Aumentar la competitividad del departamento con el uso de TIC
« Desarrollar el gobierno electrénico.

ESTRATEGIAS

+ Facilitar el acceso de los ciudadanos a internet

« Fomentar la apropiacion de TIC y la inclusién social digital.

« Promover el talento Tl y la transformacién digital.

+ Fortalecer la politica de Gobierno Digital en el Departamento del Huila.

Facilitar el acceso de los ciudadanos a internet

El Gobierno Departamental conformara alianzas con los municipios del departamento y otras
entidades de orden publico o privado, para reactivar las 29 zonas WiFi urbanas que en el
momento se encuentran sin conexidén, implementando un modelo que garantice la
sostenibilidad.

Promocionar el acceso a internet y el uso de las 65 zonas digitales rurales con que cuenta el
departamento, asi como en los centros digitales rurales y nuevas zonas digitales urbanas que
sean entregadas por el Ministerio TIC.

Brindar asistencia técnica a los entes territoriales del departamento para que adquieran mejores
servicios de conectividad y aumenten la velocidad de acceso a internet

Fomentar la apropiacion de TIC y la inclusién social digital

A través de la red de centros y puntos digitales del Departamento del Huila, se realizaran 10.000
personas capacitadas en alfabetizacion digital, herramientas digitales y uso responsable de
internet, vinculando poblacién en estado de vulnerabilidad, discapacidad y poblacion rural
dispersa

Promover el talento Tl y la transformacion digital

En los puntos Vive Digital Lab de Neiva y Pitalito se capacitaran 500 huilenses en competencias
digitales para el desarrollo de aplicaciones, creacién de contenidos y emprendimiento

La Gobernacion del Huila realizara 3 eventos de promocion de TIC, emprendimiento y
economia digital
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Fortalecer la politica de Gobierno Digital en el Departamento del Huila

Implementar y actualizar 10 sistemas de informacién para el fortalecimiento de la gestion
institucional, toma de decisiones estratégicas, transparencia y participacion ciudadana,
avanzando hacia la transformacion digital del departamento.

Ampliar la oferta de tramites y servicios en linea con que cuenta la Gobernacién del Huila,
implementando la sede electronica y mejorando la red de portales institucionales. Para 2023,
la Gobernacion del Huila tendra a disposicion de la ciudadania 30 tramites y servicios digitales,
integrados con el portal Gov.co

Modernizacion de la infraestructura informatica de la Gobernacion del Huila tanto de software
como de hardware, aumentando en 20% la capacidad de los servicios tecnolégicos, mejorando
la seguridad informatica y las redes de conectividad y comunicacion, en las diferentes sedes
administrativas.

Implementar los lineamientos de Arquitectura Tl, Gestiéon Tl, y Seguridad y Privacidad de la
Informacion emitidos por MIinTIC, aumentando en 5 puntos el indice de Gobierno Digital.
Ademas, el Gobierno Departamental brindara asistencia técnica a los municipios para el avance
en la adopcién de la politica de Gobierno Digital.

- Personas que% o o o Censo
- usan internet ? 25.9% 2018 | 35% 9.1% DANE

PROGRAMA CODIGO 2301 HUILA CRECE CON CONECTIVIDAD E INCLUSI()N TIC

Producto  Indicador Linea Iﬁ:;; ' Meta Meta Fuente de oDs
: base base 2023 2020 - 2023 informacion asociado
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3.1.5. SECTOR 39. CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION
DIAGNOSTICO

A pesar de contar con grupos significativos de investigacion en las areas que hacen parte de
las apuestas productivas, el Departamento del Huila carece de articulos con alto contenido
cientifico, contando solo 72 articulos editados y publicados en Publindex, segun el Observatorio

76

Pagina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccidn: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




ggﬁ’ﬁz;\ 010 2 & 2020

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT - 2018, y que comparado con las estadisticas del
nivel nacional que también muestra una disminucidn considerable desde el afio 2014.

El Departamento del Huila se encuentra rezagado por el bajo compromiso de las Instituciones
Educativas Superior y Centros de Desarrollo y de Investigacion, los cuales pueden participar
con sus grupos de investigacion, en dinamicas que lleven a incrementar el nimero de articulos
de investigacion, asi como de un aumento en la formacion de personal en el nivel de maestrias
y doctorados, que no sélo tenga la capacidad y método para asumir actividades de I+D, sino
que ademas aporte una base de conocimiento amplia, con edicion de articulos en revistas
indexadas, que aporten a la solucién de problemas del sector productivo, desarrollen nuevas
lineas y programas de investigacion, y apliquen conocimientos avanzados aplicables al
desarrollo de nuevos conceptos de procesamiento y productos, ligados a las necesidades
cientificas del departamento del Huila.

A 2019, el Departamento del Huila con su programa de Formacién de Alto Nivel Talento
Humano, ha accedido a financiacién de programas de formacién de 200 maestrias para
docentes y para investigadores 20 maestrias y 34 doctorados; se espera que este grupo de
investigadores aporten a futuro, conocimiento necesario en publicacién de articulos
investigativos incrementando asi el indice de participacion con articulos indexados. Es por ello
que se hace necesario continuar con la financiaciéon de nuevas becas para maestrantes y
doctorados.

Teniendo en cuenta el Plan Estratégico de CTel PERCTI 2010-2032 y la Agenda Interna de
Productividad y Competitividad del departamento, es necesario hacer énfasis en la articulacion
y compromiso entre los sectores institucional, educativo y empresarial en un trabajo articulado
que promueva el aprovechamiento de oportunidades de oferta de cofinanciacién de programas
y proyectos y mejore la formulacién y presentacion de estos.

El bajo desarrollo cientifico y tecnolégico de las empresas, radica en la falta de presentacion de
proyectos para la implementacion de proyectos de biotecnologia, de investigaciéon aplicada,
desarrollo tecnolégico e innovacion, en el marco del fortalecimiento de la competitividad de las
cadenas productivas estratégicas, en gestion de actividades de investigacion y desarrollo de
conocimiento, como de oportunidades de realizar transferencias tecnoldgicas a través de visitas
de observacién a centros de investigacion, laboratorios, parques tecnolégicos o afines,
seminarios, foros, congresos, simposios y talleres, dentro y fuera del pais. Es por ello que el
departamento con respecto al nivel nacional aporta tan solo un 6% de participacion con las
empresas con un alto contenido de innovacion.

Para incrementar el porcentaje de las empresas innovadoras del departamento, se hace
necesario que haya una articulacion de la Universidad-Empresa-Estado, con el propésito de
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estructurar proyectos con un alto contenido de innovacién con valor agregado que permita
conllevar a la creacion de nuevas patentes de propiedad intelectual.

De acuerdo con los datos estadisticos del Departamento Administrativo de Planeacion, con su
programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de CTel, ha cofinanciado 30 proyectos para el
Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion y 10 derechos de activos de Propiedad Intelectual.

Partiendo de la politica de Gobierno, el Departamento del Huila cuenta desde el afio 2001, con
un Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SIDECTI-Huila en el cual
hacen parte diferentes actores que desarrollan politicas, estrategias, programas, metodologias
y mecanismos para la gestion, promocién, financiacién, proteccién y divulgacion de la
investigacion cientifica y la innovacién tecnolégica, asi como las organizaciones publicas,
privadas o mixtas que realicen o promuevan el desarrollo de actividades cientificas.

A pesar de los esfuerzos del Departamento del Huila, en incentivar la participacion en el
desarrollo de actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, solo 5.550 personas (Fuente
Observatorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Editado en el 2018) se dedican a realizar
actividades de Desarrollo e Innovacidén Tecnolégica.

Analisis de los estudios de caracterizacion de diagndstico de los programas

Partiendo del analisis del Factor de Ciencia, Tecnologia e Innovacién como de los Estudios
Capacidades de Caracterizacién de los Sectores Estratégicos del Plan de Competitividad del
Departamento, como del Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion PERCTI-Huila
2010-2032, se establece un diagndstico de las brechas de capacidades de CTl y de problemas
centrales identificadas en los siguientes seis Sectores Promisorios, enumera un conjunto de
brechas que fueron identificadas en relacién con recurso humano e infraestructura para la
C+T+i, articulacion entre Universidad-Empresa-Estado, programas y proyectos de C+T+i, y
situacion del sector productivo:

Brechas de Capacxdades del Hu:la de C+T+|

Bajo nimero de mvestlgadores de la Regxon
Regién con pocas maestrias y sin doctorados. )
) Centros de Desarrollo Tecnologico con poca infraestructura para ac 'vudades de C+T+i

Baja publlcamon de articulos de investigacion a1, a2, by c con relac:on al total de articulos publlcados

Empresas con poca infraestructura para actividades de C+T+i

Escasas o débiles politicas regionales de C+T+i
mPoca partlmpacmn del sector privado en actividades de C+T+i -
~ Baja interaccion e lntegracron entre la Umversxdad el Estado y la Empresa.
| Escasos recursos financieros para investigacion.

10 Desarrollo industrial y productlvo incipiente.

NoaswNs
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Desarrollo industrial poco innovador.

12.

Desarrollo industrial sin base en ventajas competitivas.

1 3.. et s e e
14,
15.

to del Plan Regional de Competitividad del Departamento del Huila.
ion institucional en actividades y convocatorias de C+T+i

Desconocnmiento de la Ley y la Polltlca de C+T+1 y del Fondo de Clenc1a Tecnologla e Innovamon del SGR.

De igual forma se determiné que estas brechas son consecuencia de un conjunto de problemas
centrales, que corresponden a:

Escasas competencias y vocacién en investigacion desde la educacion basica.

Falta de apoyo financiero y continuidad de los procesos que garantice la generacion y uso
de infraestructura para C+T-i.

Desarticulacion Universidad-Empresa-Estado.
Bajo nivel empresarial del sector productivo.
Debilidad en la formulacién, ejecucién y gestion de proyectos.

OBJETIVO

Aumentar articulos de Investigacion, a través de la formacion de capital humano de alto nivel.

ESTRATEGIA
Incrementar articulos de investigacion a través de formacion de alto nivel que contribuya con el
desarrollo sostenible en articulacién al Plan Estratégico de Ciencia. Tecnologia e Innovacion-

PERCTI-Huila.
lndlcador de Lmea Fuentede @ ODS
; resultado i grymadén ~ asociado
;'Artlculos T de T
‘ |an2v esglgaclgncac:a i | _ - Observatorio
P2y 80  2017-2018 100 20 ~ Colombiano
relacion al total | ., -  de CTel
de articulos | :
_publicados - e

PROGRAMA CODIGO 3902 HUILA CRECE EN INVESTIGACION CON CALIDAD,

IMPACTO Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL

79 %
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Ano

Incrementar el porcentaje de empresas clasificadas como innovadoras,

. Linea | . . Meta Meta Fuente de OoDS
Producto ndicador base " 303  2020-2023 | informacion = asociado
T i SR ‘rﬁébérféihi'eﬁib" R
doctorales en Administrativo
Servicio de Colombia 24 2019 28 4 de Planeacion
. apoyo financiero otorgadas —Ctel
para la Becas i Departamento
formacién de : - .
. doctorales en el ] Administrativo
nivel doctoral h 10 2019 @ 14 4 ..
exterior ‘ de Planeacion
otorgadas —Ctel
_ . : Aro | ) i
Producto Indicador ~ -M€3  jjne, | Meta ey  Fuente de oDs
- base | base | 2023 © 2020 - 2023 | informacion asociado
Servicio de Departamento
- apoyo financiero | Becas maestria ! A dginistrativo
. para la en Colombia 220 2019 | 225 5 -
, .. : de Planeacion
- formacion de otorgadas _Ctel
nivel maestria
Documentos de Departamento
planeacién de ! Administrativo
Documentos de CTel 1 2010 : 2 1 de Planeacion
planeacion elaborados-Plan : -CTel
Estratégico de | PERCTI
CTel-PERCTI 2010-2032
- Infraestructura i Departamento
para  la| Laboratorios 0 2019 2 2 Administrativo
investigacion dotados 3 de Planeacion
* dotada
OBJETIVO

implementando

proyectos con un alto valor agregado en innovacién tecnolégica y apropiacién social que
permita el desarrollo productivo y competitivo del Departamento del Huila.

ESTRATEGIA
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Fortalecer las apuestas productivas del departamento, gestionando proyectos proactivos con
un alto contenido tecnolégico e innovativo, con el fin de potencializar los sectores empresarial,
productivo, centros de investigacion y parques tecnoldgicos, que permita un desarrollo
productivo y competitivo, promoviendo la creacién de derechos de propiedad intelectual.

_Indicador de

_resultado cion  asociado
Porcentaje  de
empresas .
clasificadas o : . \ Observatorio
" como | 6% 2018 7% 1% Colombiano
innovadoras en ’ de CTel
sentido amplio
PROGRAMA CODIGO 3903 HUILA CRECE EN DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION PARA EL CRECIMIENTO EMPRESARIAL
Producto Indicador vwkll.-v.inea Ifié; Meta Meta Fuente de ODs
base . ce 2023 2020-2023 informacién = asociado
‘ i Proyectos k
' S:xglopara d:I financiados | Departamento
" desarrollo dé):;?rglllo 30 2019 | 38 8 Administrativo -
itsgg\?g;?é%o yla . tecnolégicoy la ’
. innovacion
‘ Ssxgiopara d|: Derechos de i ' Departamento
i - activos de | Administrativo
ggggﬁﬁgﬁg de - propiedad 10 2019 16 6 de Planeacién
la tecnologia Y intelectual ' —Ctel
OBJETIVO
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Desarrollar actividades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través de investigadores y de
los actores del Sistema Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién SIDECTI-Huila.

ESTRATEGIA

Ampliar y fortalecer programas que fomenten e incentiven una cultura que valore y apropie el
conocimiento como un medio para la solucién de problemas sociales, en articulacién con el
sistema departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y las instituciones educativas
media y superior

Indlcador de . Linga Ano*»r . Fkuente - ODS .
bt ; - informacion  asociado
;‘bé‘fé’anas V quew |
sl .

PEE 5.550 1 2.018  6.050 500 Colombiano
ciencia, : : : de CTel

- tecnologia e

_innovacion

HUILA CRECE EN GENERACION DE UNA CULTURA QUE
VALORA Y GESTIONA EL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION, CON ENFOQUE DIFERENCIAL

PROGRAMA CODIGO 3904

Producto Indicador Linea Iﬁ:e(; - Meta Meta _Fuente (.j? OD.S
base base 2023 2020 - 2023 informacién asociado
.. . Estrategias de
Servicio para el | fortalec?miento ~,
fortalecimiento de capacidades Departamento
de capacidades institucionales | 25 2019 50 25 Administrativo
© institucionales . de Planeacion
ﬂ | fomento =~ ©N vocaclones —Ctel
: S:ra © vocaciéon | . cientificas »
implementadas
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Semilleros o

Departamento z

- CTel ini {
Clubes de Administrativo
ciencia 1.500 | 2019 | 1.800 300 de Planeacién
fortalecidos —Ctel
estancias e Departamento
investigacion 24 | 2019 38 14 g‘g";;g;fé;ag:gz
para jovenes : —Ctel
desarrolladas
Servicio de Nifos, :
" apoyo para el adolescentesy ! Departamento
. fomento de las jovenes Administrativo
. vocaciones . vinculados al 66.848 | 2019 | 72.848 6.000 de Planeacion
cientificas en programa ! -CTel
CTel Ondas
Eventos sobre Departamento h
politica . )
o | cientificay 14 | 2019 18 4 Administrativo
Servicios  para tecnolégica cT
fortalecer la realizados -CTel
participacion ~ ———
ciudadana en Actores del
- Ciencia, S|§tema Departamento
~Tecnologia e~ Nacional de Administrativo
- Innovacién Ciencia ! 2019 ! 1 de Planeacion
Tecnologia e CTel
Innovacion “vle
participantes
3.1.6. SECTOR 21. MINAS Y ENERGIA
DIAGNOSTICO

La gestion institucional minera desarrollada por la Secretaria de Agricultura y Mineria, se enmarca
en los lineamientos de la Politica Minera Nacional, regida por el Ministerio de Minas y Energia y
Regulada por la Agencia Nacional de Mineria, en coordinacion Interinstitucional con el
Departamento y Entidades de apoyo, promovida a través de Instrumentos de Politica Sectorial
(Ley 685 de 2001: Codigo de Minas y decretos reglamentarios) e implementada mediante
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Herramientas de Gestion Institucional (Ruta Minera, Mesa Sectorial Minera, Convenios
Interinstitucionales, etc.), con acciones orientadas al mejoramiento de la competitividad y
productividad del sector minero Departamental.

De acuerdo con el Catastro Minero Nacional de la Agencia Nacional de Mineria, el Departamento
del Huila cuenta con 241 Titulos mineros, especialmente en: materiales de construccion,
materiales calcareos (calizas, dolomitas y marmol), roca fosférica, arcilla y oro, a través de figura
juridicas de contratacion estatal: contrato de concesion, autorizacién temporal, licencia de
explotacion, licencia de exploracién, licencia especial materiales de construccién y areas de
reserva especial.

La produccion minera anual (2018) del Departamento es del orden de 722.429 Toneladas de
materiales pétreo-minerales, discriminados asi: Materiales de construccion (556.788 Ton),
materiales calcareos (42.309 Ton), oro y plata (ganga aurifera: 31.515 Ton), roca fosférica (11.775
Ton) y arcillas (80.042 Ton).

El valor de la produccion minera del departamento (afio 2018), se estima en $39.022.621.805,
correspondientes a: Materiales de construccion $8.016.400.000, materiales calcareos
$1.404.900.000, arcillas $1.376.200.000, roca fosférica $1.176.700.000 y oro y plata
$27.048.421.805.

Esta gestion institucional del departamento a desarrollar en el presente periodo de gobierno,
estara alineada a la Politica Nacional Minera, orientada especialmente en la Formalizacion de la
Mineria como apoyo a Unidades de Produccion Minera de pequefia y mediana escala
preferentemente, en aspectos: juridico-legales, técnicos-ambientales, seguridad e higiene minera,
socio-laborales y econoémico-administrativos; asi como en la Promocién del Pais, en eventos
como la Feria Internacional Minera - Colombia Minera y Expometalica, que se lleva a anualmente
y eventos feriales Regionales, escenarios en los cuales la Secretaria de Agricultura y Mineria ha
coordinado la participacién de los productores mineros del departamento.

El Programa de Consolidacién Productiva del Sector Minero del departamento, responde a las
iniciativas del programa de gobierno en:

+ Promover el desarrollo minero responsable ambiental y socialmente.
» Gestionar una Sede de la Agencia Nacional Minera en el Departamento del Huila que

establezca un interlocutor estatal Gnico que dirima los aspectos técnicos, ambientales, legales
y laborales del sector minero.

+ Impulsar la diversificacién de la produccion ceramica con materias primas del departamento. %
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« Promover la generacion de lineas de crédito y/o financiacién y/o estimulos, enfocados en el
desarrollo del sector minero responsable.

OBJETIVO

Consolidar la cadena de produccién minera formal, mejorando la productividad y competitividad
sectorial

ESTRATEGIA

Promover la formalizacion minera mediante la implementacion de acciones orientadas a la
legalizacion, mejoramiento técnico, sostenibilidad y seguridad minera.

- Volumen de la 1 ; Mapa
- Produccion 722.429 (Ton) 2019  730.000  7.571(Ton)  Regalias -

Minera UPME i

PROGRAMA CODIGO 2104 HUILA CRECE EN CONSOLIDACION PRODUCTIVA
AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE DEL SECTOR

MINERO
Linea | A Meta | Meta | Fuentede  ODS
Producto | Indicador base | 1N°3 2023  2020-2023 informacién asociado

 Servicio de —.j.pase . . I S
Asistencia

Técnica en . : Secretaria

« T Unidades de

actividades de . : de

- explotacién P;\c;?sl{[%c;zn 35 2019 s 0 | Agricultura y

Minera de : - Mineria
. pequenia y
medianaescala. |

85

Pagina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccidn: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




BPERT: 0026

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

3.1.7. SECTOR 24. TRANSPORTE

VIAS E INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO

La adecuada dotacién de la red vial es una condicidn basica para la consolidacion de la
competitividad en un territorio; la inversion en este tipo de infraestructura, en el mejoramiento y
conservacion de las vias, realiza un importante aporte al crecimiento econémico y al cierre de
brechas socioeconémicas. El Huila viene enfrentandose a un lento desarrollo en cuestion de
obras.de infraestructura vial, y esto se ve reflejado por diferentes factores uno el econédmico y
otro el geografico. Cuando nos referimos al econémico se ven implicados los sistemas de
contratacién bien sea publicas o privadas, debido a que el gobierno no cuenta con los
suficientes fondos para realizar tipos de obra de tan gran escala, se busca colaboracién por
parte de entes privados que brindan subsidio a cambio de garantias por parte de dichos
proyectos, pues, este ha sido uno de los entorpecimientos que se le ha dado al desarrollo del
pais. La evidencia empirica demuestra que, “analizados los indices de calidad en infraestructura
vial y desarrollo econémico en el periodo 2016-2019, concluye que el Huila mejoré su indice
de calidad vial, mediante el mejoramiento, la rehabilitacion y el mantenimiento periédico de la
red vial a cargo del departamento, tuvo un cumplimiento del 90%, mientras que el
mantenimiento rutinario presento solo un 32% de avance sobre la meta establecida de
mantenimiento para los 1335.7 km que se debian cumplir, generando una alerta, en la
conservacion de las carreteras, para lo que se requieren esfuerzos urgentes en el cierre de esta
brecha.

El'mayor esfuerzo se realizo en apoyo a la red vial de tercer orden la cual tuvo un cumplimiento
del 100%. Se destaca el mantenimiento realizado con la magquinaria de 1038.59 km de red vial
a cargo del departamento y 3306.78 km de red vial terciaria en apoyo a los municipios,
igualmente se destacan los proyectos de placa huella con 52.97 km ejecutados equivalentes a
un 94,1%, de la meta establecida.

Actualmente la situacién de la red vial de primer orden a cargo de la nacién que hace parte del
Departamento del Huila, con 857.63 km., de los cuales 560.41 km., (65,34%), se encuentran
pavimentados y en regular estado.
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En especial, se debe prestar atencién a la ruta 45 que atraviesa el departamento
transversalmente de sur a norte en longitud de 181.27 km y que en la actualidad requiere
manejo especial ante la declaratoria de insolvencia de la concesién a cargo del corredor 4G
Neiva, Pitalito, Mocoa Santana y las vias para la competitividad, igualmente de la red vial de
primer orden a cargo de la Nacién se encuentran 297.22 km (34,66%) en afirmado.

En lo referente a la red vial a cargo del Departamento del Huila el Gobierno en cumplimiento a
la Resoluciéon 1240 de 2013, realiza su categorizaciéon vial y establece segun Resolucién
0004611, del 25 de septiembre de 2019, su competencia en materia vial de acuerdo a los
criterios técnicos de funcionalidad de las vias, el transito promedio diario-TPD, disefio y/o
caracteristicas geométricas de la via y la poblacion. Por esta razén la red vial a cargo del
departamento sufri6 cambios significativos, de los 1775.7 km que veniamos atendiendo como
red vial de segundo orden se ajustaron a 1332.40 km categorizados de la siguiente manera:

Red vial de primer orden a cargo del departamento: La constituyen 318.91 km de los cuales
205.54 km se encuentran pavimentados, 90.07 km en buen estado, 115.47 km en mal estado
y 113.36 km en afirmado, se debe destacar de estos tramos como puntos criticos la falla
geoldgica que atraviesa el departamento sobre la via Garzén - La Plata en longitud de 54.6 km,
La situacién presentada y que requiere urgente solucién, a la situacion critica de los tramos de
via.

como  wowe | owoona |G eameno | N samEmmos: smmom
43HL022 C?SNC&L‘-EL gg"QDDEE,\IPR'MERE 30,51 30,51 9,00 21,51 0,00
YAGUARA

2403 OB R e i‘c’)iQDDEiPR‘MER 49,77 20,47 20,47 29,30

3701 GARZON A XE‘DDEENPR'MER 54,60 54,60 24,60 30,00

45A01 Nﬁn’{g‘;ﬁg"' é\éi‘};\DDEENPR'MER 105,03 58,30 36,00 22,30 46,73
4302 PALERMO - \é%‘DDEENPR'MER 52,67 15,34 0,00 15,34 37,33

4301 it XK\DDEENPR'MER 2652 26,32 0,00 26,32 0
oL wms mss | wor | ise i
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Red vial de segundo orden a cargo del departamento. Es la red vial a cargo del
departamento con 323.51 km, de los cuales hay pavimentados 156.20 km, 128.55 km se
considera en buen estado, 52.14 km en regular, 113.48 se encuentran en afirmado y exige
mantenimiento periédico permanente, ampliacién en la mayoria de los casos, construccion de
obras de drenaje y de proteccion que permita su conservacién, para mantener su categoria
actual y cumpla con funcién basica al conectar cabeceras municipales sirviendo de integracion
entre las mayores zonas de produccién y consumo permitiendo el acceso a los principales
centros turisticos de la region.

VIAS DE SEGUNDO ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO

’ LONG |  PAVIMENTADO  PAVIMENTADO ~PAVIMENTADO = AFIRMADO AFIRMADO |
CODIGO NOMBRE . CATEGORIA (KM) PAVIMENTADO EN BUEN EN REGULAR EN MAL : ENBUEN REGULAR
B ESTADO : ESTADO ESTADO :  ESTADO ESTADO
. CRUCE - VIA  DE j ;
| 45HL13  PARAISO - SEGUNDO & 5,48 | 5,48
~ CAGUANCITO = ORDEN ;
* CRUCE RUTA VIA  DE
|45HLO2 45 - TARQUI - SEGUNDO | 27,15 948 17,66
: PITAL - ORDEN i
i : ViA  DE :
- 45HLO3 | gegégg - B - SEGUNDO | 17,92 : ! 17,92
' ; . ORDEN :
'GARZON - VIA DE i
4505A  ZULUAGA - SEGUNDO 4438 = 44,38 44,38
GIGANTE ORDEN -
L ISNOS - ViA  DE. :
20HLO3  BORDENES - SEGUNDO & 36,97 . 3697
 GUACACALLO - ORDEN - 5 ! |
, ISNOS-EL VIA  DE ;
|20HLO2  PALMAR-SAN ' SEGUNDO | 2942 = 2942 2942
 AGUSTIN ORDEN ; g
Los VIiA  DE ; |
45HLO5  CAUCHOS - SEGUNDO | 395 = 395 | 395
RIVERA ORDEN " 4
1 | BAGUAN - LA Via DE 5
C4sHL21 SEGUNDO | 17,12 17,42 1712
' ULLOA - ORDEN ; ;, 5
_RIVERA | ;
: ; ViA  DE ; ,,
asroz  PALERMO-IA ‘secunpo | 1089 1089 1069
; ; _ ORDEN % | :
PITALITO-  VIA  DE ; :: : ;
45HLO8  ACEVEDO-  SEGUNDO | 41,05 1431 1431 ; . 2674
LIBANO - ORDEN i , ; « ;
88
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VIAS DE SEGUNDO ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO

; [ Long | | PAVIMENTADO = PAVIMENTADO  PAVIMENTADO  AFIRMADO | AFIRMADO
CODIGO NOMBRE - CATEGORIA | (KM) { PAVIMENTADO i EN BUEN : EN REGULAR EN MAL i ENBUEN REGULAR |
: H ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO
‘~ VA DE f i
casilor DAL T SEGUNDO | 1837 1937 | 19,37
; - ORDEN ; g
: VIA  DE f | é
asHlos  PAMAL A SEGUNDO | 1436 448 448 448 1036
YAGUARA . ; :
; - ORDEN | < : ;
- SAN ‘VIA  DE. : ; i ! ?
45HL13  ANTONIO-  SEGUNDO = 14,28 i : ! 14,28
 GUADALUPE  ORDEN » : ' v
U e | T
45HL02-1 SEGUNDO | 41,37 3,00 ; ~ : © 3870
QuITURo-  SECUN ‘ : ;
 SANROQUE i ; ; ; ’ '
TOTAL 32351 156,20 128,55 5214 4,48 . 17,66 113,48

Red Vial de Tercer Orden a cargo del departamento. Es la red que al categorizarla y no
cumplir con las caracteristicas basicas de una red de segundo orden fue bajada de categoria.
Actualmente el departamento quedo con 689.56 km de red terciaria a cargo, tiene 109.39 km
pavimentados y en buen estado, 34.77 km pavimentados en regular estado, 28.92 km en
afirmado en buen estado, 451.76 km en afirmado en regular estado y 61.54 km en afirmado en
mal estado, red vial que se debe mantener de acuerdo a sus condiciones iniciales para que no
sufran mas deterioro.

El Gobierno debe realizar inversiones que realmente den resultados en el cierre de brechas
durante estos cuatro arios, potencializando el buen estado de la malla vial del departamento
para hacerlo competitivo en los objetivos de conectividad adecuada con las zonas de
produccion. La categorizacién obliga al departamento a realizar un nuevo plan vial
departamental, priorizando a través de paquetes de proyectos el mejoramiento de las vias que
bajaron de categoria, evitando el deterioro progresivo de las mismas. El Conpes 3857 en su
propuesta con el arranque del médulo logistico del Plan Maestro Intermodal 2015-2035
establece los lineamientos para dar un vuelco a la red terciaria durante las proximas dos
décadas, con lo cual se pretende rehabilitar las vias existentes. La conectividad entre las zonas
de produccién y las zonas turisticas del Huila es uno de los objetivos planteados para el
cuatrienio 2020-2023.

RED VIAL DE TERCER ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO
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i LonG | PAVIMENTADG = PAVIMENTADO PAVIMENTADG | AFIRMADO A““g‘q‘“’o AFIRMADO |
CODIGO  NOMBRE | CATEGORIA | ... = PAVIVENTADO ENBUEN ENREGULAR ot po | ENBUEN oo | ENMAL
i .~ EsTADO ESTADO ESTADO ESTADO
‘ . . Lo N U PO R ESTADO RS
| AGUAS NEGRAS- | Via DE TERCER |
45HL1S CIGANTE oRoEN | 1806 7,59 10,47
BARAYA - Via DE TERCER |
- asaHLO4 OLONIA onoen | 2154 21,54
CAMPOALEGRE- | ., | o )
45HL12 LAS MERCEDES - | V12 giggscm 10,63 3,34 334 7,29
e RuTASs . B ; i i
CASA DE PIEDRA | Via DE TERCER |
H -1- H 4
aamozaa - OROEN 21,40 21,40
i CEDRAL - Via DE TERCER
4SAHLOS VEGALARGA ORDEN 599 599
© COLOMBIA-El | Via OE TERCER |
3403 corisbhl B e I 25,67 25,67
CRUCE o :
(ORITOGUAZ- | . i :
| 4504B-1-1 S/BLANCO)- | V1@ ZESEZCER 1426 14,26
OPORAPA - SAN
) ROQUE |
CRUCE ALTO SAN
: MIGUEL - LA )
24HL04-1 cumere- | V@ gi;’g:CER 2650 26,50
HONDINA -
AGRADO  : e vk . .
; CRUCE IQUIRA - | Via DE TERCER |
{ 43HLO7 CRUCE YAGUARA ORDEN ‘ 12,04 12,04 12,04
CRUCE RUTA20- | __ e
20HLO4 MARMATO - | VP2 g;gg:csa . 762 7,62
SUAZA
CUCARA - Via DE TERCER |
45AHLO1 VILLAVIELA ORDEN 21,37 21,37 21,37
: ELMORAL- | Via DE TERCER |
43HLOS NATAGA oroen | 67 6,70 6,70
ELTORO - Via DE TERCER |
45HL1S SETANIA OROEN 2,74 ) 2,74
RED VIAL DE TERCER ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO
LonG | PAVIMENTADO = PAVIMENTADO ... = . AFIRMADO AF'RE“:'\IADD AFIRMADO
coDIGO NOMBRE CATEGORIA % | PAVIMENTADO  ENBUEN ENREGULAR e | ENBUEN | o 0 o | ENMAL
ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO
SR B S TR S .. ESTADO T
« ELTRIUNFO- | Via DE TERCER :
 43HL08 OSPINA PEREZ ORDEN | 947
ELVISO - CRUCE | Via DE TERCER !
45042 MAITO ORDEN 7,00 362 3,62 3,38
GALLEGO -BAIO | . N -
24HLOS PESCADOR-LA | V12 gi;;’;cm 1023 10,23
) ARGENTINA
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GARZON - )
45HL03-1 PARAISO-EL | 12 gig:::csn 16,25 7,13 7,13 9,12
. RECREO o . .
GUASIMOS - Via DE TERCER |
43HL03 SANTA MARIA OROEN 16,03 16,03 16,03 :
| HOBO- EMBALSE | Via DE TERCER | :
i { H
asHLoa T A ORDEN 231 2,31 231
| LALAGUANA- | Via DE TERCER E
20HL03-3 | SALADOBLANCO ORDEN 10,26 10,26
LATOCORA- | Via DE TERCER |
45HL08-1 GALILEA ORDEN 12,80
' LAVICTORIA - LA | Via DE TERCER
ASHLOBL | LA onDEN 14,01 14,01
LAS DELICIAS - | Via DE TERCER !
45AHLO2 ALPUIARRA ORDEN 0.59
R T S .
- 4505A1 POTRERILLOS - | V2 gigsscm ;
ESTORACAL
ORITOGUAZ - :
SALADOBLANCO | _ . :
45048-1 -LacABARA - | V@ gﬁ;g:csn . 2270 9,46 9,46 1325 |
MORELIA - EL
PALMAR [
PAICOL - ALTO i
SAN MIGUEL- : Via DE TERCER
24HLO8 L CAlOTO-SAN . ORDEN 22,00 22,00
! ANDRES
| PARAISO-EL ;
28HLO7 | siencio (umire | V@ gi;gscm 25,17 2517
CAQUETA} :
PLATANILLAL - E
30HLOI SAN ANTONIO - | VP gigﬁscm . 2035 20,35 10,40 9,96
. VEGALARGA i
, RIO NEGRO- | Via DE TERCER |
45AHLOS YUCALES onoen | 1290 12,90
RIVERA - Via DE TERCER |
45HLOS-1 TERNIALLS onoen L 28 2,83 2,83
RUTA24-LA | Via DE TERCER |
24HLOG ARGENTINA ORDEN 765 7.65
. Via DE TERCER |
37HL01 RUTA 37 - MINAS ORDEN 1635
: i ~ . } - R
GUACACALLO -
45048 ORITOGUAZ - 36,40 36,40 24,71 11,69
ELIAS - LA
PALMA .

RED VIAL DE TERCER ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO
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AFIRMADO

© PAVIMENTADO . PAVIMENTADO AFIRMADO ' AFIRMADO '

CODIGO | NOMBRE CATEGORIA | |UUN | PAVIMENTADO  ENBUEN N REGULAR P':“,a"‘\"fz';‘:&% enuen - N ENmAL
i | ESTADO |  ESTADO ESTADO ESTADO
— e iy ESTADO 1 TUTTT
. RUTA45- i : i
| MIRAFLORES - | Via DE TERCER | : i
asHuia ompen | 1673 16,73 ; 2 16,73
ZULUAGA ) o ) B
i Via DE TERCER |
(ASHUT | RUTA4S -OTAS oRoen | 258 ; 2,58
. RUTA4S- ) ! i :
aSHLO9 | PARAISO- v-;.ggg;cm . 21,06 : 21,06
! ACEVEDO i ]
| RUTA4S5- ! : : ]
45HL22  © PRAGA-SANTA . VADETERCER ) . 62,11 : 16,32 : ! . 4580
: . ORDEN | ; : !
RITA ; ~ i
. RUTA45~ Via DE TERCER
45HL16 POTRERILLOS = ORDEN 9:25 925 9.25
| SANTATERESA- . Via DE TERCER |
43HLOB | TSANTA MARIA ORDEN 301 301
: SE— S S,.ij.BﬁAMAL S i — ; — : o - -
| 20HL02-1 aToDELOs | VP g;g;;cm . 888 8,88 i 888 :
1DOLOS { ; S
TARQUI-LA | Via DE TERCER | :
37HL02 AGUA onoen | 1824 18,24 : 18,24
TIMANA - )
| 45HL10 GALLARDO - | V@@ gigéscsn [PYAT 27,16 27,16
| CRUCE RUTA 202 :
| TIMANA- ) : : ; !
45HLI1 | POTRERILLOS- | V@ g;gg;cen L 870 ; . 8
© CRUCE ELIAS ! :
| VILLAVIEIA-LA R i
VICTORIA- Via DE TERCER : . H : |
ASAHLOLL | o o oD | ORDEN 18,10 18,10 : P ‘ 1810
. LABARCA . o
| VILLAVIEJA- | Via DE TERCER ; : : ! |
45AHLO1-2 pueRTADEORO | oRoEN | 1657 16,53 5,49 % o onos
TOTAL | | 689,53 340,91 : 109,39 34,77 28,92 | 438,96 f 64,71

- Garantizar condiciones de movilidad vehicular en las vias a cargo del departamento en Ia
conservacion, rehabilitacién y mejoramiento asegurando la conectividad entre los territorios
y la integracion de nuestra region, fomentando el turismo y el agro. De igual manera, apoyar
a los 37 municipios del departamento mediante el mejoramiento de sus vias.
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« Apoyar a los 37 municipios en la construccién en la malla vial urbana, garantizando el
mejoramiento del espacio publico y las condiciones de vida de la comunidad.

Indicadorde ~ Linea A" Meta Meta  Fuentede  ODS
resultado base ‘ib‘ase" 2023 2020-2023 informacién = asociado
Vias regionales ‘ ‘ ] ‘ o : :'
. : ~ Secretaria de
con niveles de g, 2019 79,2% 172% = Viase
servicio ] ~ Infraestructura
~adecuados i ;
~Ind

resultado

~ Red vial urbana

Secretaria de

" en buen estado 11,5% 2019 35,15% 23,65% ’ Vias e i
| Infraestructura |
|
PROGRAMA CODIGO 2402 HUILA CRECE EN INFRAESTRUCTURA RED VIAL
REGIONAL
Producto Indicador Linea lﬁ'nf:ec; Meta Meta | Fuentede as?)?:ixd i
' base base 2023 2020- 2023  informacion :
‘ . ~ Decreto
Via . . 0004611 del
) . Via secundaria 131.14 151.14
; sequndarla mejorada km 2019 km 20 km _25 de
| mejorada septiembre de
: 2019
; Decreto
Via . o 0004611 del
secundaria Via secundania  s2.44km 2019 | 7214km  20km 25 de
. rehabilitada . septiembre de
: 2019
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Via D‘ ‘
secundaria Vi dari : Oecreto
con | VIASSONCRIE 32351 0.9 175027 142676 000f11del
ma_n'te'mmlento mantenimiento km km : km septiembre de
periddico o}
L : 2019
- rutinario
Via . .
. Via secundaria Decreto
' (szgcr:]undana con obras 0004611 del
dispositivos de complementarias ND = 2019  2545km = 2545km 25 de
o I’f;l’Ol de seguridad ‘ f . septiembre de |
g Y vial 2019
sefializacién
- . : Secretaria de
Y g one Vi urbana ND 2019 50km 50km  Viase
J ! ‘ - Infraestructura
! Producto Indicador Linea l?riz Meta Meta Fl;ente de asociad
| base base 2023 ~ 2020- 2023 = informacién
o ;' Decreto
k Via terciaria Via terciaria 516.47 201 596.47 1 00024611 del
mejorada mejorada km 9 km 00km 25 de
! . septiembre de
M 2019
Decreto
. - . . , 0004611 del
Via terciaria Via terciaria : :
rehabilitada rehabiltada = o4 74km 2019 1 5274km  18km  25de
: septiembre de
- .. Via terciaria con Decreto
R rclara obras 0004611 del
de cor?trol - complementaria ND - 2019 | 41.82km  41.82km 25 de
sefializacion Y sde seguridad : septiembre de
T o vial 2019
Via terciaria : ; Decreto
con ; o : 0004611 del
- . Viaterciaria con @ 6.745.36 | 11.745.3
- mantenimiento o e nimiento km 2019 6km = O000km 25 de
periédico o : septiembre de
 rutinario 2019
: Decreto
Via primaria | Via primaria 113.36 153.36 0004611 del
; . - . 2019 40 km 25 de
' mejorada mejorada km km :
: septiembre de
2019
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 Decreto
Via primaria  Viaprimaria | 115.47 121.99 0004611 del
rehabilitada rehabilitada km o 291 im 6.52 km 25 de
. septiembre de
B — ‘ 201 9
* Via primaria con
mantenimiento . 228.83km Decreto
Via  primaria periodico : 0004611 del
o L PR s1een gy 31891 T e e
mantenimiento  Via primaria con : . septiembre de
mantenimiento . 1.275.6 km 2019
rutinario !
Via primaria =~ Via primaria con Decreto
con obras 5 : 0004611 del
dispositivos de = complementarias ND - 2019 13.6 km 13.6 km 25 de
control y de seguridad ' septiembre de
sefializacion vial 2019
‘ S:S;Isnt(r)asles { Caminos : Secretaria de
' con . ancestralescon . ND 2019 80 80 Vias e
c - . mantenimiento | . Infraestructura
mantenimiento
. . : e Secretaria de
. Via férrea Via férrea .
rehabilitada - rehabilitada 0 | 2019 1 1 Vias e
. Infraestructura
Infraestructura  Infraestructura
complementari complementaria Secretaria de
a requerida = requerida para 0 - 2019 1.000 1.000 Vias e
~para la red lared férrea ‘

férrea

TRANSPORTE

DIAGNOSTICO

El Instituto de Transporte y Transito del Huila, con jurisdicciéon en 31 de los 37 municipios del
departamento, tiene por mision organizar, dirigir, controlar y reglamentar el transito y el
transporte en aquellos municipios donde no existan organismos de transito, para asegurar la
6ptima movilidad, seguridad y efectivo control del transito y el transporte en el territorio de su
jurisdicciéon, generando conciencia colectiva de prevencion y autorregulacion ciudadana,

construida

- Infraestructura

transparencia, compromiso y responsabilidad.
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Es por tal razén, que mediante el Plan de Desarrollo “Huila Crece” para el periodo 2020 - 2023,
se plantean estrategias encaminadas a ejercer el control del transito y ofrecer una movilidad
segura a los usuarios de las vias del Departamento por medio del apoyo de la Policia de
Transito y el desarrollo de campafas institucionales de educacién, prevencion y cultura vial. Asi
mismo, el Instituto busca reducir los indices de siniestros viales y fatalidades, que, segun
estadisticas del Observatorio de Seguridad Vial, para el periodo comprendido entre los afios
2016 a 2019 fueron los siguientes:

: " Gravedad de los siniestros o
Departamento Vigencia - : - Total
Solo daiios Heridos Muertes
CHUILA o 2o %4 2467
HULA | _...2018 93 2059
i 2019
HUILA (*hasta septiembre) 58 1.091
_ Total 336 7.940

Para el cuatrienio (2016-2019) se presentaron 7.940 siniestros, de los cuales 336 de estos
fueron con victimas mortales, representados en 983 muertes y 3.861 personas lesionadas. Por
su parte, el 64,50% de las victimas mortales fueron usuarios de motocicletas, el 15,87%
usuarios de vehiculos, el 15,67% peatones, el 3,05% usuarios de bicicleta, el 0,81% sin
informacion de usuario, y el 0,10% otros usuarios. Del total de muertes por siniestros viales el
81,08% corresponde a poblaciéon masculina, mientras que el 18,92% a poblacion femenina. Los
municipios del Departamento del Huila donde se presentaron las mayores tasas de mortalidad
por accidentes de transito fueron: Neiva (236), Pitalito (121), Garzén (66), Suaza (58), Rivera
(54), La Plata (46), y Palermo (46).

Por lo anterior, el Instituto como factor clave de su gestidn, aunara esfuerzos encaminados a la
prevencion, seguridad, cultura y educacion, a fin de generar conciencia vial en la poblacién
Huilense para minimizar los riesgos de accidentalidad en el cuatrienio.

OBJETIVO

Disminuir el nimero de siniestros viales en el Departamento de Huila.

ESTRATEGIA
Capacitaciones y sensibilizaciones en temas de seguridad vial.

~ informaciéon | asociado
9

Indicadorde  Linea  ,. Meta  Meta
 2020-2023

resutado  base | "° 2023
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- Observatorio de

Siniestros 7940 2019 15480 7550 aAgenda
viales E, ; - Nacional de
; " ‘ Seguridad Vial

PROGRAMA CODIGO 2409 HUILA CRECE EN SEGURIDAD DE TRANSPORTE

Producto Indicador Linea | Afolinea  Meta Mefa i Fuente de ODS
. base base . 2023 | 2020 -2023 informacién | asociado
Servicio de Instituto de
- educacion . Capacitaciones ! . Transportes
. informal en ' realizadas 255 2019 515 260 y Trénsito
- seguridad vial | del Huila
— S F— | i <titute do
. Servicio de Personas : 5 Transportes
educacion - capacitadas 0 2019 10.000 10.000 ¢y Transito
informal ~en . ; SN S ~ delHuila
seguridad  en { . Instituto de
L . Documentos ! :
gerviclo - de pedagogicos O 2019 10000 = 10000  ransportes
P disefiados ? : : ydel Huila i
Vias con obras ! ! i Instituto de
. Vias con obras , ; :
gcémplesrzzﬁtsgz(sj . complementarias . 0 2019 4 4 T;?rzg‘:ﬁs
vial e segundad vl | | del Huila

Indice | |
Desempefio | 70,8% = 2018  72% 2%
~ Institucional | i t

FURAG

PROGRAMA CODIGO 4599 FORTALECIENDO LA GESTION PARA UNA
MEJOR SEGURIDAD VIAL

Producto Indicador | Linea Afolinea  Meta Meta | Fuentede ~ ODS
! i basg L basg ”2023 B 2920-2023 mformacnqn : VasomadoA f %
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- . capacidadenla | i
teirf;‘l’éc'i‘;f) . prestacibnde 0 2019 1 1 Tr a{‘%ﬂiﬁf
9 servicios de | i Y )
del Huila

tecnologia

3.2.EJE ESTRATEGICO CAPITAL HUMANO

SECTORES

- Salud

« Educacion

- Cultura

- Deporte y Recreacion

« Minas y Energia - Gas y Energia

- Vivienda - Agua potable y Saneamiento Basico
+ Inclusion Social

3.21. SECTOR19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DIAGNOSTICO

SITUACION DE MORTALIDAD

La mortalidad general para el afio 2019 fue de 468,2 por 100.000 habitantes, superando en
un 9% la linea base establecida para el cuatrienio en 428,3 por 100.000 habitantes. Es
importante resaltar que en las primeras causas de mortalidad en el afio 2019, se encuentran
las enfermedades del sistema circulatorio con una tasa de 113,5 por 100.000 habitantes, siendo
las enfermedades isquémicas su mayor representante; teniendo en segundo lugar, las Demas
Causas con una tasa de 91,39 por 100.000 habitantes donde el principal evento de mortalidad

son las Enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores; la tercera causa son las ﬁ
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neoplasias con una tasa de 73,4 x 100.000 habitantes (tumor ‘maligno del estomago). Las
Causas Externas, son la cuarta causa, con una tasa de 40,9 x 100.000 habitantes y las
Agresiones (homicidios) su mayor representante.

En Mortalidad Materna, el departamento del Huila ha tenido un comportamiento favorable
durante los ultimos 4 afios, y cierra el afio 2019 con una Razoén de 23.4 por cada 100.000
nacidos vivos, disminuyendo en 36% lo formulado en el plan de desarrollo de 34 por 100.000
Nacidos Vivos, cumpliendo de esta manera la meta planteada.

Mortalidad Perinatal y Neonatal Tardia, con los 17079 nacidos vivos del departamento del
Huila a periodo epidemiolégico 13 del 2019, presentamos una razén de mortalidad perinatal y
neonatal tardia de 11,8 casos por 1000 nacidos vivos. Para el periodo epidemiolégico 13 del
afno 2018 la tasa fue de 12,5 por 1000 nacidos vivos. La tasa a nivel nacional es de 14,8 por
1000 nacidos vivos; durante este afio 2019 el departamento del Huila presento un ligero
descenso en la tasa en comparacién al promedio nacional.

La Tasa de mortalidad infantil paso de 9,1 en el 2018 a 8.07 por 1.000 Nacidos vivos, se
evidencia que el indicador mejoro, con un descenso en la tasa de 1,03 por cada mil nacidos
Vivos.

La Tasa de mortalidad de la nifiez aumenté en el Departamento de manera significativa al
pasar de 2.2 muertes por 1000 nacidos vivos en el afio 2016 a una tasa de 10.8 muertes el
2019 con un total de 185 muertes en menores de 5 afios, sin embargo, se logrd la meta de
resultado establecida (11x1000 nacidos vivos).

Mortalidad por Desnutricion en menores de 5 afios. La desnutricion es tal vez uno de los
eventos de morbilidad con mayor influencia de los determinantes de la salud. Este evento ha
tenido un comportamiento estable durante los afios 2016 a 2019, presentado tres casos al afio
desde la vigencia 2016, con un indicador promedio anual de 2.6 por cada 100.000 menores de
5 afios, encontrandose el promedio nacional entre 4 a 5 por cada 100.000 menores de 5 afios.

La mortalidad por IRA en los menores de 5 afios muestra una tendencia al ascenso
presentando el pico mas alto en el afio 2018 con 10.2 casos por 100 mil menores de 5 afios,
siendo 3 veces mas alta que las observadas en los afios 2016 y 2019; Los municipios de Neiva
y Garzon presentan casos habitualmente, por lo menos 1 caso anual, llama la atencién el
municipio de Palestina que ha presentado un caso de mortalidad por IRA en dos afos
consecutivos.
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La mortalidad por EDA en los menores de 5 afios, en el afio 2018 también mostré un pico
importante con la presencia de 5 casos confirmados (4.33 muertes por cada 100 mil menores
de 5 afos) superando el promedio nacional, situacién preocupante ya que los dos afios
anteriores no se presentaron casos de mortalidad por esta causa y para el 2019 se confirmé

solo un caso para una tasa de 0.86 muertes por cada 100 mil menores de 5 afos. (Fuente:
SIVIGILA - 2019)

SITUACION DE LA MORBILIDAD DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
Dimension Salud Ambiental

Considerando la vigencia 2019, se registré en el departamento del Huila, el siguiente
comportamiento de los eventos de riesgo ambiental:

Enfermedad diarreica aguda — EDA, notificado un total de 64.819 casos en todos los grupos
de edad, que representa una tasa de incidencia general de 53,28 casos por 1000 habitantes,
con el mayor numero de casos en el grupo de edad de 0 a 4 afios (26%), seguido del grupo de
5 a 9 afos (8%). La tasa especifica de EDA por conglomerado para éste afio 2019 fue de 104.1
por 1.000 menores de 5 afios, incrementandose en un 30.1% con relacion a la meta establecida
del 80 por 1.000 menores de 5 afios. La tasa departamental fue superada por los municipios
de Neiva con una 88.07 casos de EDA por 1000 habitantes; Garzon con 81.52 por 1000
habitantes y La Plata con 80,38 por 1000 habitantes.

Las Intoxicaciones, se registraron con una tasa de incidencia de 0,58 por 1.000 habitantes,
con la siguiente distribucion: sustancias psicoactivas 36%, plaguicidas con 31%, y en tercer
lugar otras sustancias quimicas con el 15%; y con relacién al lugar de ocurrencia de las
intoxicaciones se tiene el hogar con 58,7% de los casos, seguido del Trabajo con el 12,9%, y
en tercer lugar Bares y Discotecas con el 12,4%.

Para este afio 2019, en el departamento se registraron tres (3) muertes por intoxicaciones, que
representa una letalidad del 0,42%.

Respecto a las enfermedades trasmitidas por Alimentos (ETA), para la vigencia de 2019 se
registraron 33 brotes de ETAS Colectivas que afectaron un total de 438 personas, los
principales factores de riesgo identificados en los brotes son atribuidos a fallas en el proceso
de preparacién, manipulacion y refrigeracién de los alimentos; como también se han asociado
al consumo de alimentos de fabricacidén casera. En cuanto al lugar implicado se reportaron: El
hogar en el 57,6%, Restaurante comercial y Establecimiento educativo con 15,2%, Panaderia-
Pasteleria con 6,1% y Establecimiento Militar y Otro (empresa) 3%. En relacion al agente
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etiologico fueron identificados los siguientes microorganismos: Estaphylococco cuagulasa spp
con 32,1%, Escherichia coli con 25%, Salmonella spp 14,3% Entamoeba Coli con 3,6% y en
otros con 25%,

Infecciones Respiratorias Agudas: Para la vigencia de 2019, fueron reportados un totral de
149.020 casos en todos los grupos de edad, pero los menores de 5 afios continuan presentando
un porcentaje representativo del 35.6%, con mayor vulnerabilidad de complicarse. Para el afio
2019 la tasa de incidencia por IRA en menores de 5 afos fue de 45.8%, sin lograr el
cumplimiento de la meta establecida para el cuatrienio.

Eventos de fiebre tifoidea, se reportan 20 casos de los cuales, catorce (14) proceden del
Municipios de Garzén, dos (2) de Neiva, uno (1) de Altamira, dos (2) de Agrado y finalmente
uno (1) del municipio de Suaza. La Hepatitis A, fue notificado en un total de diecinueve (19),
casos, confirmados por clinica, procedentes del municipio de Neiva (12), Garzén (4), Algeciras
(2) y Pitalito (1). (Fuente: SIVIGILA - 2019)

Dimensidn Vida saludable y Condiciones no transmisibles

Durante el afio 2019 se notificaron 21 casos de Leucemias agudas pediatricas — LAP, de las
cuales el 100% de los casos fueron confirmados oportunamente.

Con relacion al cancer de mama y cuello uterino se registra una tasa de incidencia general
de 73,9 casos por cada 100.000 mujeres mayores de 18 afios superior al mismo periodo de los
afios 2017-2018; especificamente para cancer de mama 34,4 casos y de cuello uterino 39,3
por cada 100.000 mujeres mayores de 18 afios. Para la vigencia de 2019, se presentoé un total
de 11 muertes por cancer de mama y 11 de cuello uterino, con una tasa de mortalidad de 2,7
muertes por cada 100.000 mujeres mayores de 18 afios cada uno.

Los Defectos Congénitos, para la vigencia de 2019, se notificé un total de 277 casos
confirmados entre malformaciones (93%), defectos metabdlicos (6%) y defectos sensoriales
(1%), con una tasa de incidencia de 169,2 casos por 10.000 nacidos vivos, superior al mismo
periodo del 2017 pero inferior al 2018.

Con relacién a las Enfermedades huérfanas, para la vigencia del 2019, se notificaron 87
diferentes enfermedades huérfanas, de las cuales tienen la mayor frecuencia: El sindrome de
Guillain-Barre con 19 casos (10,4%), seguido de microtia con 12 casos (6,59%), esclerosis
multiple con 10 casos (5,49%), déficit congénito del factor VIl 9 casos (4,95%), y atrofia dptica
y distrofia muscular no especificada con 5 casos y cada uno con 2,75% respectivamente. Las
restantes enfermedades reportan cada una menos de 4 casos. (Fuente: SIVIGILA - 2019)
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Dimensiéon Convivencia social y Salud Mental

En el departamento del Huila, las lesiones autoinflingidas manifestadas a través de suicidio e
intentos de suicidio, han tenido histéricamente un comportamiento que lo ubica entre los
primeros a nivel nacional; para el afio 2015, la tasa de suicidios fue de 7,75x100.000 habitantes
con un total de 72 suicidios; en el 2016 se presentd una tasa de 7,49x100.000, con 79 casos;
en el 2017 se tuvo una tasa de 7.21, con 77 casos; en el 2018, se tuvo una tasa de 6.93 con
un total de 75 casos y en el 2019 se tiene un reporte parcial de 78 casos para una tasa de
6.44x100.000, con mayor afectacion en hombres jévenes en edad productiva, de zonas
urbanas y rurales. (Fuente:Medicina legal Forensis).

En lo referente a los intentos de suicidio, también se observa un incremento habiendo ocurrido
un total de 947 en el 2018 y un total de 960 en el 2019 para una tasa de 79,3x100.000 hab.

El grupo de eventos de violencia de género que incluye violencia intrafamiliar, violencia contra
la mujer, maltrato y abuso sexual, reporta también un incremento en el departamento del Huila,
habiéndose presentado un total de 4468 casos con una tasa de 382,2 en el afio 2016; se
incrementd en 811 casos en el 2017; para el 2018 se presentaron 5357 casos y subid a 5779
casos en el 2019 para una tasa de 477.1, con ocurrencia en las areas urbanas y rurales de los
37 municipios del departamento del Huila.

Otra problematica importante de salud mental en el Huila, es el consumo de sustancias
psicoactivas, que segun estudio de 2019, se tiene un reporte de edad de inicio de consumo en
13.5 afios, muy por debajo de lo esperado a nivel nacional que se estima en 15.5 afios. Se tiene
un reporte en la prevalencia (alguna vez en la vida) de consumo de sustancias ilicitas, en
escolares para el Huila, de 7.6 segun estudio de escolares 2019. El ultimo estudio publicado
por el MSPS sobre consumo de Sustancias psicoactivas en 2013, reporta un 1.25% el
porcentaje de personas con abuso o dependencia de cualquier sustancia ilicita y en 8,70% el
Porcentaje de personas con consumo de riesgo y perjudicial de alcohol.

Dimension Seguridad alimentaria y nutricional:
Lactancia materna

Segun la ENSIN 2015, el 68,3% de los nifios y nifias tuvieron un inicio temprano de la
lactancia materna en el Huila, encontrandose por debajo del promedio nacional (72%); el
porcentaje de menores de 6 meses con lactancia materna exclusiva fue de 36,2% similar
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al promedio nacional (36,1%); la dieta minima aceptable en nifios y nifias de 6 a 23 meses
de edad fue de 26,1% inferior a la media nacional (36,5%).

El evento de bajo peso al nacer (Recién nacidos con menos de 2.500 gramos) se registré en
el afio 2019 con una tasa de 7.1 x 1.000 nacidos vivos, incumpliendo el departamento con la
meta propuesta de 6.9 x 1.000 Nacidos Vivos, pues hubo un incremento del 0,2%.

Para la misma vigencia 2019, el Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer a
término fue de 2,72%, por debajo de la media nacional (3%); el 23,9% corresponden a madres
cuyas edades fue igual o menor a 19 afios y 10,8% igual o mayor a 35 afios; el 54,8% proceden

de cabecera municipal, el 12,9% de centro poblado y el 32,3% de area rural dispersa. (Fuente:
Nacidos vivos — estadisticas vitales 2019).

El porcentaje de desnutricion global en nifios y nifias menores de 5 afios para 2019 fue
de 2,4% siendo este un indicador positivo para el departamento del Huila pues disminuyd en
20%, comparado con la meta establecida del 9% para el cuatrienio 2016-2019. La desnutricion
cronica en nifios y nifias menores de 5 anos en 2019 fue de 8,4%, logrando una disminucion
de 6,6% comparado con la meta establecida del 9% para el cuatrienio 2016 - 2019.

El porcentaje de exceso de peso en nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios, se registrd
en 24,8%, incumpliendo el departamento la meta establecida en el cuatrienio 2016 — 2019, de
reducir al 19% éste indicador. En cuanto a los menores de 5 afios, un 5,3% presentaron exceso
de peso.

El 0,42% de casos de desnutricion aguda en nifios y nifias de 0 a 5 afios fueron reportados
el SIVIGILA en el 2019 procedentes de los municipios de Colombia, Rivera, Campoalegre,
Neiva, Santa Maria, Baraya y Aipe que corresponden a los municipios con mayor incidencia. El
8,5% de los nifios y nifias menores de 5 afios Huilenses presentaron retraso en talla para la
edad o desnutricion crénica, (Fuente: SISVAN SSDH 2019), evidenciandose una reduccion
de 0,5% con relacion al afio inmediatamente anterior y cifra inferior a la media nacional (ENSIN
2015: 10,8%). Fuente: SISVAN SSDH 2019) inferior a la media nacional (ENSIN 2015: 6.3%).

Inocuidad y calidad de los alimentos en el departamento del Huila

El programa de Alimentos de la Secretaria de salud departamental, tiene como objetivo
garantizar que los alimentos no causen dafio al consumidor cuando se preparen o
consuman y con esto, contribuir a la seguridad alimentaria en la poblacion que vive e
ingresa al Departamento.
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Por competencia establecida en las Leyes 715 de 2001 y 1122 de 2007, a la Secretaria de
Salud Departamental le corresponde ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control
de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana (...), en los corregimientos
departamentales y en los municipios de categorias 42, 52 y 62. A partir de esto, el Censo
sanitario de establecimientos de distribucién, comercializacién, expendio y preparacion de
alimentos y bebidas se realizé en 36 municipios, que registra a 31 de diciembre de 2019
aproximadamente 9.895 establecimiento en el Huila, teniendo en cuenta igualmente el censo
de las ventas ambulantes que se encuentran en los municipios cuando se realizan eventos
masivos como fiestas patronales, ferias, conciertos, etc.

Durante el ano 2019, se realizé un total de 15.117 visitas de IVC a los establecimientos
censados, con el procesamiento de 682 muestras de alimentos para la vigilancia de eventos de
interés en salud publica, e igualmente se realizé la vigilancia especial de 16 muestras de sal y
36 muestras de panela. Durante el afio 2019 se aperturaron 9 procesos sancionatorios a los
establecimientos por alimentos que fueron decomisados por no cumplir con las condiciones
sanitarias.

Dimensién Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Infecciones de Trasmision sexual: En cuanto a la tasa de mortalidad por VIH, para la vigencia
del 2019, fue de 2.89 por 100.000 habitantes, dando cumplimiento a la meta propuesta de
reducir la tasa a 3,27 x 100.000 habitantes, a partir de la linea base (tasa 3,63 x 100.000). Para
el mismo afio 2019, se reportaron 6 casos de VIH diagnosticados en gestantes, de los cuales
el 50% fueron diagnosticados en el primer trimestre de embarazo. De igual forma, se presentd
el mismo numero de casos en los afios 2016, 2017 y 2018, documentados en un 50% durante
los tres primeros meses de gestacion.

Con relacién a los casos de VIH notificados en el afio 2019 se presentaron 305 casos, con una
tasa de incidencia de 25,1 x 100.000 habitantes, tasa menor que la nacional (32,9). Sin
embargo, vale la pena resaltar que la tasa de incidencia departamental 2019 es la mas alta
comparada con los tres afios anteriores (2018 tasa 20,3 x 100 mil habitantes total de 243 casos,
2017 tasa 18,8 x 100 mil habitantes total de 220 casos, 2016 tasa 15,7 x 100 mil habitantes
total de 183 casos).

Respecto a la trasmision vertical de VIH durante el periodo 2016 — 2019, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social reporto en el departamento del Huila 1 caso confirmado en menor de
2 afos, lo que representa una proporcion del 5,26%. Para el afio 2019, se reportaron al Sistema
de vigilancia epidemioldgica 23 casos confirmados de sifilis congénita, con una incidencia de
1,34 casos por cada 1000 nacidos vivos en el departamento del Huila, siendo esta la mas alta

104
Pagina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electrdnico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccion: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




BTz (020 =

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

comparada con afios anteriores (2016 con tasa de 0,52 x 100 nacidos vivos total 13 casos,
2017 y 2018 con una tasa de 0,7 x 100 nacidos vivos total 14 casos).

Embarazo en adolescentes

Este evento ha tenido un comportamiento favorable con tendencia al descenso, registrandose
para el afio 2019 una tasa especifica de fecundidad en adolescentes de 15 a 19 afios de 64,3
x 1.000 mujeres de 15 a 19 afios, comparada con la linea de base de 82 x 1.000 adolescentes,
logrando el cumplimiento de la meta propuesta (70 nacidos vivos de madres de 15 a 19 afios x
1.000 adolescentes de 15 a 19 afios).

La tasa especifica de fecundidad en las adolescentes de 10 a 14 anos para el afio 2019,
se report6 en 2,66 nacidos vivos de mujeres de 10 a 14 afios x 1.000 mujeres de 10 a 14 afos.

En cuanto la cobertura de gestantes con 4 o mas controles prenatales, se logro para el mismo
ano 2019 el 92,1%. (Fuente: Programa departamental de salud sexual y reproductiva — 2019)

Dimension Vida saludable y Enfermedades transmisibles

Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis: Las enfermedades transmitidas por
vectores constituyen un gran problema de salud publicaa nivel nacional vy
departamental, basicamente por su comportamiento multicausal, incluidas las condiciones
ambientales que favorecen la reproduccién y habitat del vector. En el departamento del Huila,
la incidencia de dengue muestra un comportamiento ondulante si se observan los ultimos 10
afios, con picos maximos en 2010 (1001 casos x 100.000 hab. en riesgo), 2012 (923 casos X
100.000 hab. en riesgo), 2014 (864 casos x 100.000 hab. en riesgo) y 2019 (1556 casos x
100.000 hab. en riesgo), una incidencia promedio en 2013 y 2015, un poco mas baja pero
cercana al promedio en 2016, y en 2017 la incidencia mas baja (143 casos x 100.000 hab. en
riesgo). En el 2016 se presenté un brote multiple que también incluyo el ambito nacional con el
evento de Dengue e inclusién de los eventos de Zika y Chikungunya,

Para el afio 2019, el Instituto Nacional de Salud confirma 5 muertes por Dengue en el
Departamento del Huila. Para éste mismo periodo 2019 se reporta, con un total de 11.238 casos
probables de dengue, de los cuales 281 se clasificaron como dengue grave, para una incidencia
de 1.556,1 casos de dengue por 100.000 habitantes, ocupando el 3er lugar a nivel nacional
después de Meta y Tolima. A diciembre de 2019, presentaron brote los siguientes municipios,

L
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Baraya, Campoalegre, Elias, Garzén, Guadalupe, Hobo, Iquira, La Plata, Paicol, Palermo, Pital,
Pitalito, Tarqui, Teruel, Tesalia y Timana,

De acuerdo al sistema de vigilancia epidemiolégica — SIVIGILA, con corte a semana
epidemiologica 52 de 2019, se reportaron un total de 4118 casos, de agresiones por animales
potencialmente transmisores del virus de la rabia; los casos se clasificaron como: No
exposiciones 1525 casos (37,03%), Agresiones leves 2433 (59,08%), Graves 160 (3,88%). En
referencia a los accidentes ofidicos, se notificaron 158 casos, para una tasa de incidencia de
13,04 casos x 100.000 habitantes, sin reportarse letalidad por este evento en el Departamento
del Huila. En relacién con los eventos de accidentes por animales ponzofiosos, fueron
informados al CRUEH un total de 220 casos con la siguiente distribucién: Picadura de Escorpion
o Alacran 186 casos (84,54%), Abeja 30 caso (13,63%), Arafia 2 casos (0,9%), Avispa 1 caso
(0,45%), Oruga 1 caso (0,45%). Se resalta que los ataques por alacranes o escorpiones en el
Departamento del Huila fueron: Leves 180 casos, Moderados 23 casos, Graves 17 casos, y se
presentaron 3 muertes por picadura de Abejas.

La Tuberculosis, representa una de las principales causas de mortalidad a nivel mundial. En
el departamento del Huila, para el afio 2019 se notificé al sistema de vigilancia epidemiolégica
un total de 369 eventos de Tuberculosis tanto pulmonar y extrapulmonar, de los cuales el 89 %
fueron casos nuevos con una incidencia de 27,6 casos x 100.000 habitantes y el restante 10%

corresponden a casos previamente tratados.
(Fuente: SIVIGILA — 2019 — Programa Departamental de enfermedades transmisibles)

Otras de las patologias de interés en salud publica que afectan el Departamento del Huila es la
enfermedad de Hansen (Lepra), y para el afio 2019 se notificaron 26 casos nuevos
representando una tasa de incidencia de 2,14 x 100.000 habitantes. Para éste mismo afio 2019,
se logro reducir a 3,85%, los casos de discapacidad severa grado 2 entre los casos nuevos de
Hansen, cumpliendo la meta establecida para el cuatrienio de 2016 — 2019, de reduccidn al 9%,

con linea base del13,8%.
(Fuente: SIVIGILA — 2019 - Programa Departamental de enfermedades transmisibles)

En el area de la salud bucal, el indicador de referencia es el porcentaje de COP (cariados,
obturados y perdidos) en nifios y nifias menores de 12 afios, que para el afio 2019 se registro
en 1,4%, logrando cumplir la meta propuesta durante el cuatrienio 2016 — 2019 del indice de
COP del 3.0%, con linea base del 3,4%.

Dimension Gestion transversal de poblaciones vulnerables
1. Desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes
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Coberturas de vacunacion, el comportamiento del indicador con la vacuna BCG del menor
de 1 afo es de altibajos, cumpliendo coberturas utiles iguales o superiores al 95% desde el
2016 al 2018 para luego descender en el 2019 con tan solo un 92,53%. Con las terceras dosis
de DPT (pentavalente) en el menorde 1 afio, la cobertura de vacunacion mantuvo la tendencia
ascendente pasando de 89,9% en el 2015 a 92.3% en el 2019, con repunte en el 2017 al
alcanzar un 93,5%; no obstante, en ningun afo el departamento cumplié coberturas utiles con
esta vacuna. Para el caso de las coberturas con triple viral dosis Unica del afio de edad y su
dosis de refuerzo a los 5 afnos de edad del menor, la tendencia es ascendente en los Ultimos 4
afos para ambos casos, frente a la linea base del 2015, aunque mas acentuada en la dosis de
refuerzo con cumplimiento histérico de las coberturas para para los dos casos en el afio 2018,
pese a que en el 2019 las mismas estuvieran por debajo del umbral del 95%.

Conductas de abuso, violencia y maltrato: En el Departamento del Huila de acuerdo al
reporte del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, para la semana epidemiolégica 48 de 2019
se notificaron 5.779 casos confirmados, asociados a conductas de abuso, violencia y maltrato,
cifra que representa una tasa de incidencia de 477,14 casos x cada 100.000 habitante; de los
cuales 749 eventos corresponden acasos de violencia sexual en menor de 14 afios, 425
eventos corresponden a casos de violencia sexual en mayor de 14 afos, 1.877 eventos a
maltrato infantil y 2.728 eventos a violencia intrafamiliar.

2. Envejecimiento y Vejez

En el marco de la Ley 1251 de 2008 mediante la cual se establecen las normas tendientes a
procurar la proteccién, promocidn y defensa de los derechos del adulto mayor, los 37 Municipios
del Departamento del Huila cuentan con la Politica de Envejecimiento y Vejez implementada y
operando, y en consecuencia tienen emitida la estampilla para el bienestar del adulto mayor
que implica un recurso de obligatorio recaudo destinado a contribuir al desarrollo del programas
de prevencion y promocion de los Centros de bienestar del anciano y Centros vida para la
tercera edad en cada una de las respectivas entidades territoriales.

3. Salud y Género

El Departamento del Huila a través de la Ordenanza 013 de 2014 "Por medio de la cual se
adopta la politica publica de equidad de género para las mujeres huilenses, se fijan las lineas,
estrategias y se faculta al Gobierno Departamental para crear una comision intersectorial para
su implementacion ”, en su articulo quinto define que: “La Administraciéon Departamental incluira
en el Plan de Desarrollo la equidad de género como un aspecto sustantivo de la equidad social
de todo orden, para el efecto dispondra de los medios y recursos que sean pertinentes”, en
consecuencia el Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019 “El Camino es la Educacién”,
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establecié una meta de producto que indica: “100 % de IPS publicas y EAPB con socializacion
de la Ruta de Atencion Integral en Equidad de Género”.

Para el cumplimiento de lo ordenado, la Secretaria de Salud Departamental formuld el Proyecto
de Inversion No. 122 para la vigencia 2018, denominado “Desarrollo mujeres saludables con
equidad de género y nuevas masculinidades en el Departamento del Huila, logrando entre otros
propositos:

1. Socializacién en los 37 municipios de la politica publica de equidad de género para las
mujeres huilenses.

2. La adopcién y adaptacién de la Ruta de Atencion a Violencias de Género Departamental
en cada uno de los 37 municipios del Departamento.

3. Lacreacién de la Red de Apoyo Universitario, Prevencion de la Violencia de género.

4. La identificacion de inequidades de género presentadas en el entorno institucional,
mediante una encuesta de perspectiva de Género servidores publicos, las cuales dio como
resultado poco conocimiento frente a la equidad de género.

Si bien en el Huila, se han venido generando importantes avances hacia la equidad de género

y la eliminacién progresiva de todas las violencias contra las mujeres, a través de acciones
afirmativas promovidas desde la institucionalidad y programas contenidos en los planes de
desarrollo de los gobiernos departamental y municipal, hasta la fecha no se han logrado
cambios estructurales en las politicas que transformen las condiciones de vida de las mujeres
huilenses, que transcienda la coyuntura de los gobiernos para avanzar gradualmente hacia
el logro de la equidad e igualdad de oportunidades, estos cambios son parte de un proceso
de larga duracién, la cual merece una continuidad permanente dentro de las agendas de
gobierno.

La violencia de género contra las mujeres en todas sus manifestaciones (fisica, psicoldgica,
economica, patrimonial, privacién y negligencia, abuso sexual, acoso sexual, asalto sexual,
explotacién comercial de Nifios y Nifas, turismo sexual, pornografia con Nifios Nifias y
adolescentes, la trata de personas) sigue en aumento y de acuerdo a las cifras reportadas por
el SIVIGILA, preliminares para el afio 2019, en el grupo de eventos de violencia de género
(hombres y mujeres) se evidencia un incremento en el departamento del Huila, registrandose
en el afilo 2016 un total de 4.468 casos con una tasa de 382,2 por 100.000 habitantes y para el
afio 2019 un total de 5.779 casos con una tasa de 477.1 por 100.000 habitantes,
correspondiendo el 71% de las violencias contra la mujer y el 29% contra los hombre, con
ocurrencia tanto en las areas urbanas como rurales de los 37 municipios del departamento del
Huila.
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En cuanto al género, persisten brechas que es necesario reducir; especialmente en lo
relacionado a la ciudadania plena de las mujeres y a la eliminacién de las multiples formas de
discriminacién y de violencia, sobre todo las violencias fisicas, sexuales, psicolégicas que se
ejercen en su contra por el simple hecho de ser mujeres. Adicionalmente, existen brechas
referidas a la baja participacién politica de las mujeres, la magnitud de las diferentes formas
de violencia y discriminacion contra las nifias, adolescentes y mujeres, y la pobreza,
principalmente de mujeres rurales, pertenecientes a grupo étnicos y victimas del conflicto
armado, entre otras.

4. Poblaciones étnicas

A 31 de diciembre de 2019, el departamento del Huila cuenta con 15.200 personas
pertenecientes a 6 pueblos Indigenas reconocidos por el Ministerio del Interior y ubicados en
los siguientes municipios: 1). Pueblo Nasa: Rivera, Iquira, Neiva, La Plata, La Argentina,
Palermo y Nataga; 2). Pueblo Misak: La Plata y La Argentina; 3). Pueblo Yanacuna: San
Agustin, Pitalito, Isnos y Palestina; 4). Pueblo Pijao: Villavieja, Timana y Santa Maria; 5).
Pueblo Tama Dujos: Rivera; y 6). Pueblo Embera Chami: Tarqui, Campoalegre. Pueblos.
Contamos con poblacion indigena perteneciente al Pueblo Inga ubicado en el municipio de San
Agustin.

Estas comunidades requieren que los servicios de salud sean adecuados a sus usos Yy
costumbres respetando los saberes ancestrales de la medicina tradicional, es asi, que en el
marco de la Minga 2017, la Asociacién de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional
Indigena del Huila CRIHU y la Gobernacién del Departamento del Huila, establecieron un
acuerdo de voluntades que permitié la asignacion presupuestal destinada a la construccion del
Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural SISPI, segun lo establecido en el Decreto
1953 de 2014. Este Programa de Salud del CRIHU fue ejecutado en dos etapas:

1. Caracterizacion de practicas propias en salud y buen vivir de los pueblos indigenas Nasa,
Yanacona, Misak, Embera Chami y Pijao en el afio 2018.

2. Construccion de los modelos propios en salud y buen vivir por cada pueblo - afio 2019

Los resultados fueron presentados por resguardo o cabildo, agrupado por pueblo, teniendo en
cuenta casamiento y formacion del hogar; reproduccién y nacimiento; alimentacién, salud y
enfermedad; territorio (espacio y lo sagrado); y creencias (religion y ritualidad).

Morbilidad en la poblacion Indigena:
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Las patologias de mayor frecuencia reportadas al Sistema de Vigilancia epidemioldgica
presentadas en la poblacion indigena durante el afio 201 9, corresponden a: Violencia de género
e intrafamiliar con 27 eventos (29%); Dengue: 14 eventos (15,1%); Morbilidad materna extrema:
8 (8,6%); Parotiditis: 8 casos (8,6%); Intenso de suicidio: 7 eventos (7,5%); Mortalidad perinatal
y neonatal tardia: 4 (4,3%); Las Agresiones por animales potencialmente transmisores de rabia,
los Defectos congénitos y la tuberculosis se notificaron por cada evento 3 casos que
corresponden al 3,2% respectivamente. El bajo peso al nacer, la exposicion al fluor y los casos
de sifilis congénita fueron reportados cada uno con 2 casos correspondiendo al 22%
respectivamente.

Los eventos de menor frecuencia reportados con 1 caso (1,1%) corresponden a: Desnutricién
aguda en menores de 5 afios; Enfermedades huérfanas; Infecciones de sitio quirurgico
asociado a procedimiento meédico-quirirgico; Intoxicaciones; Leishmaniasis cutanea;
Leishmaniasis mucosa; Sifilis congeénita; Tos ferina; Varicela individual y VIH/SIDA — Mortalidad
por S|DA. (Fuente: SIVIGILA - 2019)

5. Ppblacion con discapacidad
Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad - RLCPD
- Cobertura del RLCPD

El Departamento del Huila, garantizo el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas
con Discapacidad-RLCPD, en cumplimiento a la Ley Estatutaria 1618 del 2013 “Por medio de
la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad”, especificamente en su Titulo || Obligaciones del Estado y la
Sociedad en su articulo 5, item 13 “Las administraciones territoriales deben incluir en sus planes
de desarrollo acciones para fortalecer el Registro de Localizacién y Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad-RLCPCD, integrado al Sistema de Informacion de Ia Proteccion”,
razon por el cual establecié en el Plan de Desarrollo “El Camino es La Educacion 2016-2019”
la meta de producto: “Personas con Discapacidad en el Registro de Localizacion y
Caracterizacion del Sistema de Informacién de la Proteccién Social”. EI RLCPD deja
trazabilidad de la dindmica de las personas con discapacidad desde que nacen hasta que
fallecen.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social establecié metas de coberturas para el periodo 2016
a 2019 a las Entidades Territoriales. El Departamento del Huila dio cumplimiento a las metas

establecidas asi:
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Tabla 1. Cumplimiento de metas de Personas con Discapacidad Inscritas en el Registro de
Localizacién y Caracterizacion de Personas con discapacidad.
Huila 2016 — 2019

Afio Metade ~ Cumplimento ~ Porcentaje
cumplimiento @~ Meta ~ cumplimiento Meta
2016 49.119 54.031 110%
2017 51701 58908  114% g
o018 G705 essw 0%
2019 85.446. 86.826 102%

Fuente: Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad — 2019
- Datos de Personas con Discapacidad

EI RLCPD permite recolectar datos continuos y actualizados de las personas con discapacidad,
para localizarlas y caracterizarlas con el fin de disponer de informacion a nivel nacional,
departamental, distrital y municipal para apoyar el desarrollo de planes, programas y proyectos
orientados a la garantia de los derechos de las personas con discapacidad en Colombia.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, facilita una herramienta denominada CUBOS que se
articula e integra con el Sistema de Informacién de la Proteccion Social — SISPRO, la cual solo
arroja datos de las personas con discapacidad que en el momento de su consulta estan vivas;
teniendo para el Departamento del Huila un total de 73.429 personas con discapacidad vivas,
es decir el 85% sobre el total de cobertura 86.446, a 31 de diciembre del 2019

De las 73.429 personas con discapacidad vivas inscritas en el RLCPD, el 52% son de sexo
masculino y el 48% de sexo femenino; presentando alteraciones permanentes el 46,18% en el
movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas, seguida con un 34.12% en el sistema
nervioso, un 33.58% en los ojos y un 15.14% en la voz y el habla. Como consecuencia de la
discapacidad el 45.10% no reporta, y el 25.94% fue por enfermedad general, el 11.66% por
accidente, un 5.95% por alteracién genética, hereditaria seguida de un 4.02% por condiciones

de salud.

Entre las Categorias de Discapacidad de las 73.429 personas con discapacidad vivas inscritas
en el RLCPD a 31 de diciembre de 2019, se tiene que el 33.87% es en Movilidad, el 5.91% en
Sensorial Visual, el 11.49% en Mental Cognitivo, el 8.36% en Multiple, el 7.45% en Sistémica,
seguidas de Sensorial Auditiva (6.73%), Voz y Habla (2.55%), Mental Psicosocial (2.29%),
Sensorial Gusto-Olfato-tacto (0.50%), Piel, Unas y Cabello (0.36) y Enanismo (0.08%), un
6,73% no reporto su categoria de discapacidad y el 4.37% no la sabe nombrar.

111
~ Pagina Web: www.asamblea-huila.gov.co
Correo electrénico: contactenos@asamblea-huila.gov.co
Direccién: Carrera 4 Calle 8 Piso 2 Teléfono: (8) 871 3090




yggt&j{iﬁ_ 0“0 2 B 2

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

Estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad

El Departamento del Huila, dio cumplimiento a la Ley Estatutaria 1618 del 2013 “Por medio de
la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad”, estableciendo en el Plan de Desarrollo 2016 — 2019, “El Camino
es La Educacion” la meta de producto: “29 Municipios con seguimiento de la Estrategia
Rehabilitacion Basada en la Comunidad”, lograndose que los 37 municipios del Departamento
del Huila implementaran la Estrategia RBC y realizaran seguimiento, a través de la focalizacion
de personas con discapacidad en el RLCPD. Ademas, ésta poblacion se beneficio con
productos de apoyo fuera del Plan Obligatorio de Salud—POS, entregados a través de los
Bancos de Productos de Apoyo constituidos en las 37 Direcciones Locales de Salud. A traves
de la Estrategia RBC, se realiza acompafiamiento para el fortalecimiento o creacién de
organizaciones de y para personas con discapacidad, segun lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud. (Fuente: RLCPD -2019)

6. Victimas del conflicto armado interno

En el Departamento del Huila se encuentran registradas 175.825 personas Victimas
reconocidas por la Unidad Administrativa para la Atencion y Reparacion Integral a las victimas
(UARIV), desagregadas de la siguiente manera: 173.874 victimas del conflicto armado, de los
cuales 162.898 son victimas sujetos de atencion y 10.976 corresponden a victimas directas de
desaparicién forzada, homicidio, fallecidas y no activos para la atencién. 1.951 victimas por
sentencias de las cuales 1.624 son victimas sujetos de atencioén, y 327 son victimas directas
de desaparicion forzada, homicidio, fallecidas y no activos para la atencion.

El conflicto armado interno convierte al departamento del Huila en uno de los departamentos
con mayor inestabilidad social, econémica y politica para la atencién y reparacién de las
victimas.

En el Departamento del Huila con el Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a
Victimas-PAPSIVI beneficio un total de 11.332 victimas del conflicto armado durante el periodo
de 2016 — 2019, y para este Ultimo afio recibieron atencién en salud integral 14.727 victimas
en los 37 municipios del departamento.

Existe un proceso previo de concertacion con las victimas del conflicto armado como insumo
para el Capitulo especial en el Plan Decenal de Salud Publica, que se llevé a cabo en el 2015,
en el cual se reflejan por Dimensidn los problemas y soluciones propuestos por las victimas,
como insumo para el desarrollo de programas y estrategias en el Plan de Accién Territorial -
PAT y asi dar cumplimiento a lo exigido por la Sentencia T- 025 de 2004 y Autos
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reglamentarios, la Sentencias T- 045 de 2010, Sentencia de Justicia y Paz y la Ley 1448 de
2011y su Decreto Reglamentario 4800 de 2011. '

Dimensidn Fortalecimiento de la Autoridad sanitaria

Mediante la Resoluciéon 0399 de 2018, se implementd la politica PAIS en el Departamento del
Huila, mediante la Resolucion 0399 de 2018, se cred la Mesa Ampliada Territorial, y con Ia
Resolucion 2545 de 2018, se cred el equipo lider Departamental. Se cuenta con un Documento
de seguimiento a compromisos de las actividades operativas definidas para la gestion e
implementacion territorial por parte de los actores del SGSSS del orden departamental
(Barreras, facilitadores, concertaciones y analisis).

El periodo 2016-2019, conté con Un Plan Territorial de Salud Departamental acorde al Plan
Decenal de Salud Publica 2012 — 2021 y 37 Planes territoriales municipales con asistencia
técnica, y seguimiento por parte de la Secretaria de salud departamental, generando
informacion que fue cargada a la Plataforma Web SISPRO, en cumplimiento a los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Durante el mismo periodo se realizé la Rendicion
Publica de Cuentas en los programas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia; el
seguimiento a los indicadores de las metas establecidas en cada una de las Dimensiones de
Plan de Salud Territorial y se actualizo el Analisis de la situacién en salud — ASIS con su
respectivo cargue a la Plataforma Web.

Para el segundo semestre de 2019, se formuld el Modelo de atencion integral territorial en
cumplimiento a la Resolucion 2626 de 2019 que modifica la Politica de atencién integral en
salud — PAIS y adopta el MAITE.

En cumplimiento de sus competencias, la Secretaria de salud departamental, realizd Ia
evaluacion de la capacidad de gestion de los 37 municipios trimestralmente cada ario,
realizando el cargue respectivo en Ia plataforma Web.

Programa de inspeccién vigilancia y control de medicamentos

En cumplimiento de la ley 715 de 2001 . Articulo 43.3.7 y 43.3.8, para el periodo de 2016 a 2019,
el Programa de vigilancia y control sanitario de medicamentos logré el DECOMISO de 16.135
productos fraudulentos-adulterados, como resultado de la difusion de las Alertas Sanitarias y
de la accion de los inspectores del area. De igual manera, logré realizar 548 visitas de vigilancia
a los establecimientos farmacéuticos del territorio y 219 asistencias técnicas a aquellos
establecimientos que no cumplieron o tuvieron requerimientos criticos para su adecuado
funcionamiento.
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Durante este mismo periodo, se visitd el total de establecimientos autorizados para el manejo
de Medicamentos de Control Especial y la visita de control fue realizada dos veces durante el
2019, en total 296 visitas.

GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

El Ente territorial realizd convenios de prestacién de servicios con las cuatro ESE
Departamentales y asumié las prestaciones de servicios de salud de la poblaciéon pobre
asegurada con patologia NO POS atendidos tanto en la red publica como privada, de los cual
se describe el estado de cobros y recobros durante la vigencia:

Tabla 2. Recobros de Ia Red de Prestadores de servicios de salud a la Secretaria de Salud
Departamental - Periodo 01/01/2016 al 31/12/2019 — Huila

OBRO DEL 01-01-2016 HASTA EL 31-12-2019

~ VIGENCIA2016- |~ VALOR 7 VALOR PENDIENTE ° ~  VALORFINAL

] 2019 _ FACTURADO DE CONCILIAR  VALORPAGADO | \ppe pE GLOSA
CTOTAL  63.691.086.362 | 16.084.611.502 23681685160 23.924.769.610

" RECOBRODEL01-01-2016 HASTAEL 31-122019

~VIGENCIA 2016- VALOR VALOR PENDIENTE | " VALORFINAL

2019 ~ FACTURADO DE CONCILIAR  VALORPAGADO | \ppr bE GLOSA

TOTAL  22663.088.172 1260731221 12932301388 8.470.035.564

Fuente: SIFA - Secretaria de salud departamental. 31 -12-2019

Fortalecimiento de la Red publica de prestadores de servicios de salud del
departamento del Huila

En el cuatrienio 2016 a 2019 la Gobernacion del Huila logrd cofinanciar y gestionar recursos
para la ejecucion de proyectos de infraestructura en 8 ESE departamentales y municipales, lo
que representa una intervencion del 20% y logré entregar dotacion de Equipos Biomédicos en
17 IPS publicas, Departamentales y Municipales, logrando una intervencion del 42,5%: otro de
los logros importantes, consiste en la Dotacion de Ambulancia y Unidades Médica en un total
de 37 unidades; adicionalmente, se logré fortalecer el Sistemas de Informacién a 4 ESE. La
concurrencia presupuestal se dio con la participacion de la Nacion en $12.051.653.668; el
Departamento con: $24.547.851.317; los Municipio y las ESE: $619.698.466 y por la
OCAD: $41.440.011.550. Fuente: Fuente: Secretaria de Salud Departamental del Huila — 2019 — Area
de Prestacion de Servicios de salud.

Registro de Prestadores de Servicios de salud y habilitacion de servicios - Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS):
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A 31 de diciembre de 2019, en el Departamento del Huila se encontraban habilitados 977
prestadores, de los cuales 225 habilitados como Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud IPS (41 publicas y 184 privadas), 709 como Profesionales Independientes, 26 como
Instituciones con Objeto Social Diferente a la prestacion del servicio y 14 como Transporte. En
capacidad instalada se encontraban habilitadas 138 ambulancias en transporte asistencial
basico y 39 transporte asistencial medicalizadas, y 8 servicios de UCI adulto con 140 camas, 3
UCI pediatricas con 24 camas y 5 UCI neonatal con 53 camas. (Fuente: REPS — 2019)

Para el cuatrienio 2016 a 2019, se ejecutaron un total de 1.161 visitas a los prestadores de
servicios de salud, con las cuales se generaron apertura de investigacion administrativa en 248
entidades, y un total de 18 sanciones por el incumplimiento del SOGC. (Fuente oficina juridica
Secretaria de Salud Departamental — 2019)

Servicio Social Obligatorio - SSO

El Departamento del Huila logré contar con 92 plazas al Servicio Socia Obligatorio debidamente
aperturadas y con la vinculacion de profesionales, de estas 4 en la modalidad de Investigacion
en salud y 88 bajo la modalidad de Prestaciéon de Servicios de Salud, con disponibilidad de 5
plazas de Bacteriologia, 10 de Enfermeria, 73 de Medicina y 4 de Odontologia.

Durante el cuatrienio de 2016-2019, fueron 356 profesionales que prestaron el Servicio Social
Obligatorio en el Departamento del Huila, con el desarrollo de dieciséis (16) cursos de Induccién
al Servicio Social Obligatorio de manera oportuna y previa al inicio de la prestacién del SSO.

En el afio 2016, se cerraron 44 plazas de SSO por incumplimiento a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de salud y proteccidn social, puntualmente por la no vinculacion
de los profesionales a la planta de personal. Igualmente se han cerrado otras 34 plazas por
solicitud directa de los gerentes de las IPS, por motivos netamente financieros o por no
actualizacion de las plazas por mas de dos periodos como lo establece la normatividad vigente
(Resolucién 1058 de 2010), y finalmente por irregularidades evidenciadas mediante la
inspeccion y vigilancia en las Instituciones.

Centro Regulador de Urgencias — CRUE Departamental

A través de la operatividad del CRUE para el cuatrienio, se realizé gestion y coordinacion para
la atencién de 175 emergencias que requirieron despliegue de acciones en salud, a través de
la implementacién de la Estrategia Departamental de respuesta en salud y en cumplimiento de
la Ley 1523 de 2012. Se gestiond la atencion en salud a 960 lesionados durante las
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emergencias reguladas. Estas fueron de tipo antropico: accidente de transito, artefacto
Explosivo, intoxicacion alimentaria y eventos naturales: avenidas torrenciales, Sismos.

En el cuatrienio el Departamento formuld y socializé el documento del Plan Sectorial de Gestidon
del Riesgo de Desastres. Fuente: Plataforma del CRUE Departamental - 2019

GESTION EN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD

Con corte a 31 de diciembre de 2019, del total de la poblacion del Huila (1.211.163 habitantes)
el 95.35% se encuentran afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud y los
regimenes de Excepcion y del total de la poblacién pobre y vulnerable, el 98.67% (764.251
habitantes) se encuentran afiliados al régimen subsidiado, existiendo aun un pequefio
porcentaje de la poblacién pobre que corresponde a 4.024 personas que no cuentan con
aseguramiento en salud denominandose Poblacion Pobre no Asegurada - PPNA.

En el Departamento del Huila operan 4 EPS del régimen contributivo: NUEVA EPS, MEDIMAS,
SANITAS y COOMEVA siendo la de mayor nimero de afiliados LA NUEVA EPS con 108.455
afiliados, seguida de MEDIMAS con 101.134 afiliados y la de menor nimero de afiliados es
COOMEVA EPS con 11.880

Asi mismo operan 6 EPS del régimen subsidiado: COMFAMILIAR HUILA, ASMET SALUD,
MEDIMAS, ECOOPSOS, AIC y MALLAMAS (las dos ultimas EPS indigenas), siendo la de
mayor numero de afiliados COMFAMIILAR DEL HUILA con 417.370 afiliados, seguida de
ASMET SALUD con 121.065 afiliados y la de menor nimero de afiliados es MALLAMAS EPSI
con 10.514.

Durante el cuatrenio 2016-2019 se logré aumentar la cobertura de afiliacién al régimen
subsidiado de un 97.58% a un 98.67% con una inversidn total de 155.171 millones de pesos
del esfuerzo propio Departamental para la cofinanciaciéon en los cuatro afos en los 37
municipios, y se logré bajar la poblacion pobre no asegurada- PPNA de 11.008 a 4.024
personas, el 100% de las EAPB fueron evaluadas y los 37 Municipios recibieron asistencia
técnica en aseguramiento en salud.

Fuente: Area de Aseguramiento de la Secretaria de Salud Departamental - 2019

APOYO Y ACOMPANAMIENTO DE GESTION A LA DIRECCION
Asesoria y asistencia técnica en materia contable, financiera y presupuestal a las
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40 ESE’s del Departamento del Huila: Durante el cuatrienio, el Departamento del Huila,
presentd para viabilidad 4 Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero asi: (Villavieja,
Yaguara, Tesalia y Rivera), 2 (Pital e Iquira), de los cuales se logré viabilidad por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de los PSFF de las ESE de los municipios de
Villavieja, Yaguara, Tesalia y Rivera y quedaron en tramite ante le mismo ministerio los PSFF
de las ESE de los municipios de Iquira y Pital.

Alinicio del cuatrienio, 6 ESE, que se encontraban en Plan de Gestion del Riesgo, a cargo de
la Superintendencia Nacional de Salud, estas ESE, eran: Nataga, Paicol, Iquira, Hobo, Baraya
y La Argentina, al terminar la vigencia de 2019, salieron de este Plan, siendo nuevamente
valoradas en riesgo por parte del Ministerio de Salud, quedando tnicamente, con riesgo medio
lquira, la cual esta presentando Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero (PSFF), las
demas quedaron en riesgo bajo.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 715 del 2001y el Decreto 780 de 2016 capitulo 3
Articulo 2.5.4.3.5 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el afio 2018 se
realizd la evaluacion de la Capacidad de Gestion a las 37 Direcciones Locales de Salud del
departamento del Huila, las cuales registraron la siguiente calificacién: con 99 puntos 10
DLS, con 98 puntos 5, con 97 puntos 5, con 96 puntos 4, con 95 puntos 2, con 94 puntos
2, con 93 puntos 4, con 92 puntos 2 y con 89 puntos 2 DLS Paicol y Yaguara, el puntaje
mas bajo, todas las DLS pasaron la Evaluacién de Desemperfio, dado que si obtienen
menos de 80 puntos, quedan desertificados.

OBJETIVO

Contribuir al mejoramiento de la salud de la poblacién en el Huila, como autoridad sanitaria,
ejerciendo rectoria y liderazgo territorial para la articulacion de la gestion de los integrantes del
Sistema de Salud en el departamento, respondiendo a las prioridades de salud y expectativas
de la poblacion, en el marco del Modelo de accién integral territorial - MAITE.

ESTRATEGIAS

Atencién primaria en salud “Huila crece contigo”

Que permitird la coordinacién de acciones intersectoriales y transectoriales por la salud, con la
participacion social, comunitaria y ciudadana, a fin de brindar una atencién integral e integrada
a la poblacion con enfoque diferencial desde la salud publica, contribuyendo asi a la equidad,
solidaridad y eficiencia de los servicios de salud sin perjuicios de las competencias legales de
cada uno de los actores del sistema de salud.
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PROGRAMA CODIGO 1903 HUILA CRECE EN RECTORIA, GOBERNANZA,

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
SISTEMA DE SALUD

OBJETIVOS

Mantener la tasa de mortalidad general en el departamento, ejecutando acciones de
inspeccion, vigilancia y control para el cumplimiento de las politicas y normas expedidas por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Aumentar el nimero de decomisos de medicamentos adulterados, ejecutando acciones de
vigilancia y control sanitario sobre los establecimientos que dispensan u ofertan
medicamentos en el Departamento del Huila.

Aumentar el nimero de comisados de alimentos no aptos para el consumo, ejecutando
acciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario en establecimientos de distribucion,
comercializacion, expendio y preparacion de alimentos y bebidas en el Departamento del
Huila.

ESTRATEGIAS

°

 Indicadorde  Linea
resutado ~ base

Coordinacién y ejecucion de las actividades de vigilancia en salud publica, vigilancia sanitaria
y la inspeccioén, vigilancia y control sobre las instituciones publicas y privadas del sector salud
en el departamento.

Coordinar con el INVIMA (Instituto Nacional para la Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos), y el Fondo Nacional de Estupefacientes la ejecucion de actividades de vigilancia
y control sanitario de medicamentos y mantener la difusion de las alertas sanitaria.

Coordinar con las autoridades ambientales la ejecucion de acciones de inspeccion, vigilancia
y control con la aplicacion de medidas de seguridad sanitaria requeridas en los
establecimientos de expendio y comercializacién de alimentos y bebidas en los municipios
de categorias 4?, 52 y 62 del Departamento del Huila. '

-1 Ao -
linea

Meta  Meta  Fuentede  ODS
2023 2020-2023 informacion  asociado
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PROGRAMA CODIGO 1905 HUILA CRECE EN PRIORIDADES DE SALUD
PUBLICA

OBJETIVOS

+ Mantener la tasa de mortalidad materna en el Departamento del Huila, mediante el desarrollo
y seguimiento a la Politica Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos
reproductivos emitida por el Ministerio de salud y proteccién social.

+ Reducir la tasa Especifica de Fecundidad en el Departamento del Huila, mediante el
desarrollo y seguimiento a la Politica Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos
reproductivos y la adopcion de la Ruta Integral de Atencién en Salud (RIAS) Promocién y
Mantenimiento de la Salud emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

+ Mantener la tasa de mortalidad por VIH en el departamento del Huila, mediante el desarrollo
y seguimiento a la Politica Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos
reproductivos y la adopcién de la Ruta Integral de Atencién en salud (RIAS) de Promocion y
Mantenimiento de la Salud.

+ Aumentar el porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales en el
departamento del Huila, mediante el desarrollo y seguimiento a la Politica Nacional de
sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos y la adopcion de la Ruta Integral
de Atencion en Salud (RIAS) Materno Perintal emitida por el Ministerio de salud y proteccién
social.

* Aumentar el porcentaje de menores de 1 afio con tercera dosis de pentavalente en el
departamento del Huila, mediante el desarrollo y seguimiento del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), y la adopcion de la Ruta Integral de Atencién en Salud (RIAS)
Promocién y Mantenimiento de la Salud, emitidas por el Ministerio de salud y proteccién
social.

+ Aumentar el porcentaje de nifios y nifias de 1 afio con vacunacion triple viral, en el
departamento del Huila, mediante el desarrollo y seguimiento del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl), y la adopcién de la Ruta Integral de Atencién en Salud (RIAS)
Promocion y Mantenimiento de la Salud, emitidas por el Ministerio de salud y proteccién
social.

+ Mantener la Tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifilas menores de 5 afios, mediante la
adopcion de la Ruta Integral de Atencién en Salud (RIAS) Promocién y Mantenimiento de la
Salud, emitidas por el Ministerio de salud y proteccion social.

.
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« Mantener la Tasa de mortalidad por IRA en nifios y niflas menores de 5 afios, mediante la
adopcioén de la Ruta Integral de Atencién en Salud (RIAS) Promocién y Mantenimiento de la
Salud, emitidas por el Ministerio de salud y proteccién social.

« Mantener la tasa de mortalidad infantil en el Departamento del Huila, promocionando los
derechos de los nifios y garantizando la atencién integral en salud.

« Mantener la tasa de mortalidad en menores de 5 afios en el Departamento del Huila,
promocionando los derechos de los nifios y garantizando la atencién integral en salud.

» Reducir la letalidad por dengue a < del 2%, en el Departamento del Huila, fortaleciendo los
programas departamentales y municipales para el control del dengue.

« Mantener la tasa de mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente en el
Departamento del Huila, a través del desarrollo de la politica publica de salud mental.

+ Mantener la prevalencia de consumo de drogas ilicitas en edad escolar, mediante la politica
nacional de prevencion de drogas.

+ Mantener el exceso de peso en escolares y adolescentes mediante la gestidn intersectorial
para lograr impactar en modos y estilos de vida saludables en adolescentes y escolares.

* Mantener la tasa de mortalidad por desnutricidn en menores de 5 afos, fortaleciendo los
programas de atencion integral en salud y nutricion en la primera infancia en el departamento
del Huila.

+ Mantener la tasa de incidencia de la tuberculosis en el Departamento del Huila.

+ Conocer la incidencia de nuevos casos de cancer de mama en estadios tempranos (i-iia), en
la poblacién del departamento del Huila.

ESTRATEGIAS

« Gestion intersectorial, movilizacion social y gestién del conocimiento de los derechos
sexuales y los derechos reproductivos en el departamento del Huila.

+ Fortalecimiento de los Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jévenes (SSAAJ),
en el marco de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos y la atencion integral en
salud.

+ Fortalecimiento del Plan Nacional de respuesta ante las ITS, el VIH, la coinfecciéon TB/VIH y
las Hepatitis By C, Colombia, 2018-2021.

- Fortalecimiento de las estrategias infantiles: AIEPI, IAMI y primeros mil dias.

+ Gestion del programa de ampliado de inmunizaciones
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Gestion intersectorial y movilizacion social para la garantia de la atencién integral de la salud
de la primera infancia,

Gestiodn integral — EGI, creada para reducir la morbilidad, la mortalidad y la carga social y
econdmica generada por los brotes y las epidemias de dengue.

Grupos de autoayuda para apoyo de pacientes con problemas de salud mental y sus familias
a través de unidades comunitarias.

Adaptary adoptar la politica nacional de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.

Gestidn intersectorial para modificar positivamente los modos y estilos de vida saludables
en la poblacion escolar y adolescentes en el departamento del Huila.

Fortalecimiento de la Gestidn intersectorial para la definicion, implementacion vy
evaluacion de planes territoriales de seguridad alimentaria y nutricional en el departamento
del Huila.

Gestion para el desarrollo del Plan estratégico hacia el fin de la tuberculosis”

Adopcion y adaptacion de los lineamientos del Ministerio de salud y proteccion social en el

marco de la estrategia “Ponle cuidado al cancer nos toca a todos”.

oy

Estadisticas
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_gestion  del | . del ud |
' riesgo en | gestlon e ? saudse>_(uady
temas de :jlesgoI ec? ’temasi 4 2019 8 4 Ire%ro uctc\{a de
' salud sexual C€ S@lud sexua | | la Secretaria de
'y reproductiva ' v i Salud
 reproductiva implementadas 1 : Departamental

Indicadorde ~ Linea  A1°  pota  Meta Fuentede  ODS

il F¢  Linea . 2020- S
‘r‘els’,L‘I’It‘adgl o “\B;asgf_i base 2023 .|nformac|on - aso‘(‘:l,uado‘ ,

; ; 7 Programa de |
Porcentaje  de j Estadisticas
- nacidos vivos con 0 o | 0 vitales

4 0 mas controles 92,07% 2019 9%  293% Secretaria de
. prenatales ; Salud

' :' i ! ~ Departamental

| ‘ - Ado i ?
Producto | Indicador Linea linea Meta | Meta Fuente de | OoDSs

. base 2023 = 2020-2023 | informacion 3 asociado

_base 77T . TTET O
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Servicio de
~ gestion del riesgo
- en temas de salud |
sexual y
reproductiva :

Campanas de
gestion del
riesgo en

temas de salud

sexual y
reproductiva

‘“\ 3 &0 Zﬁ 2020

“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023
“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

4

- implementadas

Indicador de
resultado -

Porcentaje

~ de pentavalente.

Producto

Servicio de gestion
del riesgo para
enfermedades
inmunoprevenibles |

de
menores de 1 afio
con tercera dosis :

92,3% 2019 95%
Lineakf Afio
Indicador base linea |
Campafias de
gestion del riesgo i
para : !
enfermedades 16 2019

inmunoprevenibles
implementadas |

2019

! Programa de

| salud sexual y

| reproductiva
Secretaria de

Salud

. Departamental

- Meta
12023

24

2,7%

Programa
ampliado de
~ inmunizaciones
- PAI
Secretaria de
Salud

Departamental . -

Meta

: 2020- 2023
~ base 7T UMY

Fuente de
informacién

Programa
Ampliado de

~ Inmunizaciones

Secretaria de
Salud

Departamental

.~ OoDbDs
¢ asociado

! Porcenta}e nifios |
y nifias de 1 afio |
con vacunacion
~de triple viral |

93,06%

2019

95%

1,94%

Informe
mensual PAl
Secretaria de
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~ Salud
| Departamental
:
|
- S I
e DS
. . Linea | . Meta | Meta ~ Fuentede - :
Producto Indicador ' base linea 2023 | 2020-2023  informacion | asociad 5
o base TR TR T T °
- Campanas de Programa
Servicio de gestion  gestion del riesgo ; - Ampliado de
del riesgo para . para : . Inmunizaciones
enfermedades . enfermedades 16 2019 § 24 8 . Secretaria de
inmunoprevenibles | inmunoprevenibles ] Salud
. implementadas | - Departamental |

Programa de

H i i
Tasa de 0,86 por 0,86 por 0,86 por Estadisticas
- mortalidad por  cada cada cada i vitales
- EDA en nifios y = 100.000 2019 100.000 100.000 Secretaria de
nifas menores menores | menores de = menores de | Salud
de 5 afios - de 5 afios 5 afios 5 afios J Departamental
Producto Indicador Linea l?r:;\ Meta Meta .Fuente (.j? : O[?S
bas base 2023 2020- 2023 informacion asociado
- Camparias de
Servicio de g
P gestion del
‘ ?.-2223” p:real riesgo para 3 Pé?igréiga
' enfermedades enfermedades 4 2019 8 4 Infancia
 emergentes emergentes, Infancia;/
: ! reemergentesy .
- reemergentes y desatendidas Adolescencia
desatendidas implementadas ]
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Indicadorde |

. Afo

oDs

e Li'ne‘a,;BaSef  Linea  Mef e
resditado . 2o base il asoclado,

; 1 ' Programa de
; Tasa . de | 3,45 por 3,45 por 3,45 por Estadisticas

mortalidad -
por IRA en cada cada cada vitales de la
; lﬁiﬁos nifas 100.000 2019 100.000 = 100.000 Secretaria de
; menorgs de 5 Menores de ~menores de = menores de Salud
. % 5 afios - 5 afios 5 afios Departamental
- afios ;

. ~ Afno ;
. ¢ Linea = . Meta | Meta Fuente de oDs
Producto Indicador = ose | gg:z 2023 | 2020- 2023 informacién  asociado

Servicio  de Campainias de : ,

gestion  del gestion del - - |
- riesgo  para  riesgo para e PFE(r)i‘(rJr: Z?;a
¢ enfermedades | enfermedades 4 2019 g 4 Infancia
~ emergentes, ~ emergentes, Infan cia’
- reemergentes - reemergentesy | Adolesce n)éia
oy - desatendidas

desatendidas implementadas

Indicadorde . . ops .
/ resuitado. | TNeamase asociado
Tasa de Esta,dlstlcas
; i 8,1 x ; Vitales
mortalidad y ! 00 8,1 x1.000 s ad
infantil por 1.000 | S 1x1.000 15049 0 10 nacidos | Secretariade
. . nacidos vivos nacidos . i Salud
" nacidos vivos » . vivos !
o vivos . Departamental
{ (ajustada) - DANE
| YT e
Producto Indicador | Linea | oo | Meta Meta | Fuente de oDs
. base " base 2023 2020- 2023 . informacion asociado
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“Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023

Servicio de gestion
riesgo para

del
enfermedades

inmunoprevenibles

“HUILA CRECE” y se dictan unas disposiciones

Campaiias de
” . Programa
gestlonpgg riesgo ~ Ampliado de
enfermedades | 6 2019 = 32 26 Inmu?:l/z:}cmn -
inmunoprevenibles " j
implementadas Departamental

 Indicadorde

resutado

;}QDS?
_asociado

Estad ist'ircas

- del

Tasa de Vitales
mortalidad en o o o Secretaria de
menores de 5 10,8% 2019 10,8% 10,8% Salud
afos (ajustada) Departamental
- DANE
Producto Indicador Linea lﬁi‘; ! Meta Meta ~ Fuente de (£>DS
. base | base 12023 2020-2023  informacién  asociado
. Campanas de

Servicio de gestion | gestion del riesgo Programa

riesgo  para para 6 2019 32 % |r¢r2:ﬁ:;2:§ig:
enfermedades enfermedades ! ' PAI on -
inmunoprevenibles . inmunoprevenibles ’ ‘ Departamental

implementadas

Letalidad
por dengue

2,8%

- Estadisticas vitales
' - Sistema de
vigilancia
epidemioldgica
(SIVIGILA)
-Programa
~ Departamental de

2019 2% 0,8%
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1

Enfermedades
transmitidas por
vectores ;
Secretaria de Salud
Departamental -
: Y ——
Producto Indicador Linea linea | Meta = Meta _Fuente de oDs
base base 2023  2020-2023 . informacion asociado
4 - - Sistemade |
Servicio de | Campanas de vigilancia
gestion del ! gestion del epidemiologica
riesgo para riesgo para (SIVIGILA)
abordar ! abordar | ‘ : - Programa
situaciones de . situaciones de ; ! . Departamental de
salud ! salud 7 2019 B 8 Ezfermedades
relacionadas | relacionadas con ; © transmitidas por
con . condiciones vectores
- condiciones | ambientales . Secretaria de
- ambientales  implementadas Salud
] ‘f . Departamental

~ Indicadorde Line ~ Fuentede =~ ODS
~ resultado  Ba informacion  asociado
Tasa de 2 " 5
~mortalidad por:  721x | 721x 7,21 x Medicina
lesiones auto  100.000 = 2017 100.000  100.000 Legal
infligidas - habitantes habitantes | habitantes Foresis
. intencionalmente : 5
[ Afo i
Producto ~ Indicador = M€d oo Meta =~ Meta ~ Fuentede oDbs
: base base 2023 2020- 2023 informacion ~ asociado
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Servicio de = Campafias de j ; Programa de
gestion del = gestion del ; SaIL?d Mental
riesgo en - riesgo en temas 7 o019 11 4 . Secretaria de
temas de . de trastornos i Salud
trastornos mentales Z Departamental
mentales  implementadas |

- Indicadorde  Li
‘resultado

. - departamental
: Séi\éiﬁgma g: ; del consumo
, e ; 7,.6% + 2019 7,6% 7.6% de drogas
drogas ilicitas en ; s ?
" edad escolar ecretaria de
Salud
B Departamental
. Linea A0 peta | Meta Fuentede = ODS
Producto g Indicador base gg:: 2023 | 2020- 2023 informacién = asociado
Servicio de . Campafasde i :
gestion del | gestiondel : Programa salud
riesgo en | riesgo entemas : mental
temas de | deconsumode 5 2019 13 8 . Secretaria de
consumo de | sustancias Salud
sustancias {  psicoactivas | . Departamental
psicoactivas = implementadas 5

_ Indicadorde .

westiado | S TSIEEE

- Porcentaje  de | SISVAN

- exceso de peso 24.8% 2019 24.8% 24.8% Secretaria de
en adolescentes . ; ; .= Salud
y escolares i Departamental
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Linea

Afio

. Meta

Meta

Fuente de

oDs
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Producto ndicador | pase M3 5023  2020-2023 informacién  asociado
Servicio de Can1_9anas de Programa vida
; . gestion del . :
gestiéon del riesgo para | - . saludabley
riesgo para | rdar enfermedees
. abordar - 2 2019 . 3 1 . no transmisible
L condiciones : . !
condiciones - | » - Secretaria de
. cronicas cromclast : salud
\ prevalentes ,
prevalentes implementadas | . departamental
; - Campanas de
Servicio de | -
g:stic’)n deel . gestion del
f ' riesgo para Programa
{;enigg P adrz - temas de Seguridad
consumo consumo, Alimentaria y
aprovech!amien aprovechamien 3 2019 5 2 Nutricional
o biolaico to biolodgico, : Secretaria de
| calidan 9 " | calidad e ; Salud |
inocuidad  de | IMocuidad  de . Departamental |
~ los alimentos los alimentos | |
; implementadas
~ Indicadorde iiea Fuentede  ODS
resultado .. /informacién  asociado-
Tasa = de Eetadisicas
mortalidad  por 2.6 por 2.6 por 2.6 por vitales de Ia
desnutricion en 100.000 2019 100.000 100.000 Secretaria de
- menores de 5. menoresdeb5 menores menores Salud
?ggsoégfr cada | afios de 5 aflos - de 5 afios Departamental
SR S ) _DANE
Producto indicador Linea l’i’:;‘; Meta  Meta  Fuente de oDs
base .o 2023 2020-2023 informacién asociado
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Servicio de !
gestion del -
riesgo para
~ temas de !
consumo,

aprovechamiento

bioldgico, calidad
e
los alimentos

Indlcador de
| res ultado,

inocuidad de

Camparias de
gestion del riesgo
para temas de
consumo, :
aprovechamiento 1
biolégico, calidad e
inocuidad de los
alimentos
implementadas

.
i
i
i
i
1

2019 ) 1

Incidencia de

- tuberculosis

Producto

- Servicio de
- gestion del
riesgo  para
enfermedades
- emergentes,
reemergentes
y
desatendidas

. Programa
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional
Secretaria de
Salud '
. Departamental

Sistema de
. Vigilancia
27,7 X 27,7 X 27,7 X - Epidemiologica
100.000 2019 100.000 : 100.000 - SIVIGILA
habitantes habitantes = habitantes = Secretaria de
3 Salud
__ Departamental .
. Afo
. Linea | |, - Meta Meta - Fuente de ODS
Indicador base  ."°2 2023  2020-2023 informacién  asociado
Campaiias de
g::ggr;gf; ‘ Prggrama Qe
enfermedades : | Estilos de vida
emergentes 4 - 2019 5 1 ; saludable y
! : : - enfermedades
reemergentes y - transmisibles
desatendidas f
implementadas
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OBJETIVO

0020 =

~ Registros Individuales

implementadas

Porcentaie de de Prestacién de
; J Servicios de Salud —
NnUevos casos RIPS
de cancer de Levantar Levantar .
mama en ND ND linea de linea de Prsoa%z;n;;”fa
teesrfdr';r?os (i- base base (1) enfermedades no
iia) P ‘ transmisibles
Secretaria de Salud
x _ Departamental
Producto Indicador Linea Iﬁi‘; | Meta Meta Fuente de oDs
base | base 2023 | 2020- 2023 = informacién asociado
Servicio de Campgnas de Programa vida
. ‘ gestion del
- gestion  del riesdo para saludable y
. riesgo  para abgor dpar - enfermedades
abordar - 2 2019 4 2 . no transmisibles
S condiciones ! "
- condiciones cronicas . Secretaria de
| Cronicas prevalentes Salud
. prevalentes ! - Departamental

* Levantar la linea de base en el departamento del Huila, del porcentaje de personas que
consideran que la calidad de la prestacion del servicio de salud (medicina general, medicina
especializada, odontologia, etc.) fue <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>