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INTRODUCCION

La Gobernacion del Huila en su Plan de Desarrollo “el Camino es la Educacion
2016 — 2019”, esta estructurado en cinco escenarios tiene como prioridad la parte
social, el cual cuenta con los sectores de accion para la garantia de los derechos
de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia.

El presente informe da a conocer los resultados sobre la garantia de los derechos
de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud 2016 - 2019, presentado a
la Procuraduria General de la Nacion , mediante el proceso de Rendicién Publica
de Cuentas, el cual implico un trabajo ordenado, sucesivo, interinstitucional y
articulado para llevar a cabo las cuatro fases del proceso con cada uno de los
responsables. El presente informe encontramos inicialmente la informacion sobre
el contexo territorial, pasando al primer capitulo en donde se encuentran las
cuatro fases del proceso: Sensibilizacion y alistamiento, Generacion y analisis de
la informacion, Encuentros Estratégicos de Didlogos y Sostenibilidad vy
Evaluacion; en el segundo capitulo las buenas practicas se detallan las
experiencias significativas exitosas mas representativas del Departamento del
Huila, las cuales son ejemplo a seguir y adoptar en otros Departamentos del
territorio Colombiano, finalmente en el tercer capitulo con el Plan de
mejoramiento de la primera infancia, infancia, adolescencia y juvnetud busca que
la préxima administracion adopte algunas medidas, para corregir aquellas
inconsitencia que se vienen presentando.

Este documento de informe de gestion 2016-2019, da a conocer aspectos
importantes sobre la gestién realizada durante el perido de gobierno del
Gobernador Carlos Julio Gonzales Villa, con base en las metas establecidas en el
plan de desarrollo “El Camino es la Educacién”, evidenciado los retos y logros
obtenidos frente a los derecho de primera infancia, infancia, adolescencia y
juventud del departamento del Huila. Asi mismo es una herramienta fundamental
para los préximos gobernantes elegidos y por ende para que el Gobernador y
Alcaldes, entidades publicas, privadas y comunidad en general del departamento
del Huila, tomen decisiones que permitan mejorar dia a dia estos aspectos, ya que
se dan a conocer los cincuenta y cinco (55) indicadores establecidos por la
Procuraduria General de la Nacion.

Iguamente encontramos tres tipos de analisis: Analisis de derechos vy
realizaciones, en donde por curso de vida se detalla cada derecho con su
indicador con datos estadisticos, sabiendo que el indicador es una herramienta
importante que permite apoyar el seguimiento y evaluacion de la garantia de los
derechos de los nifios, nifias, adolescente y jovenes en el proceso de toma de
decisiones de las entidades que tienen responsabilidades con éstos y contribuye
al anadlisis de la implementacion de las politicas, programas y proyectos.



Seguido encontramos el analisis de gobernanza: Aca se detallan las
dependencias de la gobernacién vinculadas a todo el proceso, donde se
caracterizan los responsables de las acciones de defensa, promocioén y garantia
de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, el marco normativo que
rige este proceso hace parte de este analisis, como también la administracion de
la informacién, en donde la comunidad en general puede acceder a las diferentes
paginas para conocer los avances y finalmente el gasto publico donde se detalla
la inversion realizada en la parte social; por ultimo encontramos el andlisis de
desarrollos transversales, que contiene lo referente a equidad e inclusién social.

Finalmente es importante tener en cuenta que este documento en su estado
preliminar fue enviado a cada una de las dependencias de la Gobernacion y
entidades que hicieron parte de este proceso, para su respectiva revision y
aportes pertinentes, dando como resultado este documento final. Asi mismo se
conto con el apoyo y asesoria técnica permanente del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ( I1.C.B.F).



Capitulo 1: FASES DEL PROCESO

SENSIBILIZACION Y ALISTAMIENTO: En esta fase se da inicio a la
conformaciéon del equipo técnico del Departamento, se brindo asistencia técnica
permanente a los 37 municipios, la cual estuvo acompafiada por el ICBF-SNBF.
El equipo técnico del Departamento quedo protocolizado a traves del Decreto
0046 del 2019. Es de anotar que este equipo fue conformado por funcionarios
publicos responsables de cada dependencia de la gobernacion comprometidos
en garantizar los derechos de primera infancia,infancia, adolescencia y juventud,
igualmente son capacitadas sobre todo el proceso. En esta fase se realizo el plan
de trabajo con su respectivo cronograma y la estrategia de comunicaciones. A
través del equipo técnico departamental los municipios reciben asistencia técnica
de manera permanente, mediante asesorias, capacitaciones, talleres y reuniones
tanto colectivas como individuales Se lleva a cabo un seguimiento a cada uno de
los momentos establecidos por las fases del proceso.

GENERACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION: Ya como segunda fase, se
procede a recopilar datos para ser ingresados al aplicativo web de Vigilancia
superior 2016 — 2019, de la Procuraduria General de la Nacion, sobre la garantia
de los derechos de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud. Igualmente
en esta fase se solicito el comportamiento y analisis de los 55 indicadores de los
derechos, a cada Secretaria y entidad responsable de reportar la informacion por
cada momento del ciclo de vida. Asi mismo encontramos el analisis de
gobernanza que incluye : arquitectura institucional, marco normativo, gasto
publico, gestion y administraciéon de la informacion. Igualmente hace parte de esta
fase el analisis de desarrollos transversales donde encontramos la informacién
de equidad e inclusién social, prosperidad social, fortalecimiento familiar,
migracion Colombia, gestidon de riesgos y desastres.

ENCUENTROS DE DIALOGO: En esta fase encontramos los dialogos y
audiencia. Dialogos: Se realiza unos ejercicios de dialogo con nifios, nifias,
adolescentes, juventud y familia, para lo cual se llevaron a cabo seis encuentros
en diferentes momentos de vida como son: primera infancia, infancia,
adolescenciay juventud . para su realizacion se convocaron para cada encuentro
20 participantes, donde la condicion fue suministrar informacion pertinente que
permitiera dialogar en las mismas condiciones, que existiera la posibilidad de
generar una opinion al respecto y por supuesto ser escuchado y tener la
posibilidad de incidir en la toma de decisiones publicas. Los encuentros de dialogo
contaban con cuatro momentos que se debian desarrollar en su proceso:
Estableciendo confianza, socializacion del informe de gestion en primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud y familias, valoracion de la gestion realizada,
finalmente encontramos el momento del dialogo y recomendaciones. Audiencia:



Actividad que se desarrollo en el centro de convenciones de la ciudad de
Neiva,convocandose a la comunidad en general a través de los diferentes canales
de comunicacion, tal como se establecio en el plan de medios elaborado para este
proceso. Se realizo una agenda en donde se conto con la participacion de los
asistentes ya que de acuerdo a la metodologia, se organizan 10 grupos de 30
personas, quienes elaboraron las preguntas de retroalimentacion para ser
respondidas por el gobernante y finalmente se evalua la actividad a través de una
encuesta disefiada para este momento.

SOSTENIBILIDAD Y EVALUACION: En esta ultima fase del proceso se lleva a
cabo el analisis de los resultados para mejorar la continuidad del proceso. Asi
mismo se evalua los resultados de la Audiencia Publica participativa indentificando
lecciones aprendidas por parte de la ciudadania.



1. CONTEXTO TERRITORIAL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
Situacion Geopolitica

Division Politico-Administrativa del Departamento del Huila
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Fuente: Atlas Geografico de Colombia
Ubicacion:

Huila es un departamento del sur de Colombia que se extiende por la cordillera de
los Andes y alberga el imponente volcdn Nevado del Huila. Al sur, el Parque
Arqueoldgico de San Agustin cuenta con cientos de monumentos y esculturas
precolombinas. El rio Magdalena atraviesa el centro de Huila. En el norte, el
pueblo de Villavieja esta rodeado por el vasto desierto de la Tatacoa, y en el
Observatorio Astronomico es posible contemplar las estrellas.

Gentilicio: Huilense

Fundacion: 1610 (Provincia). Creacion 29 de abril de 1905 (Departamento)
Superficie: 19.890 Km?2

Capital: Neiva (Poblacion 348.964 Habitantes-2019)



Densidad: 60.89 hab/Km?2

Porcentaje territorial: 1.74% del territorio nacional

Categoria: 2

El Huila limita por el Norte con los departamentos del Tolima y Cundinamarca, al
Este con los departamentos del Meta y Caqueta, al Sur con los departamentos del
Caqueta y Cauca y al Oeste con los departamentos del Cauca (franja de territorio

en litigio) y Tolima.

Dinamica Demografica

Poblacion

POBLACION

2015

2016

2017

2018

Poblaciéon
Total

1.154.777

1.168.869

1.182.944

1.197.081

Poblacién
area urbana

691.025

699.045

706.906

714.664

Poblaciéon
area rural

463.752

469.824

476.038

482.417

Esperanza de
vida

73,84

73,84

73,84

73,84

Tasa de
Crecimiento
anual

1,18

1,74

1,74

N.D

Poblacion de
hombres

579.450

586.427

593.402

600.419

Poblacion de
mujeres

575.327

582.442

589.542

596.662

Poblacion de
0 a 5 afios

136.654

137.133

137.656

138.211

Poblacion de
6 a 11 afios

134.396

134.377

134.456

134.650

Poblacion de
12 a 17 afios

134.916

134.121

133.749

133.715

Poblacion de
14 a 28 afios

322.019

324.329

326.467

328.528

Poblacion
indigena de 0
a 5 afos

1.040

N.D

N.D

N.D

Poblacion
segln
SISBEN

(ADRES)

840.154

818.123

835.402

838.880
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Numero de

familias 2.501 N.D N.D N.D
indigenas

D EE 318.090 325.157 332.046 338.737
Hogares

Namero de

Viviendas 324.068 331.362 338.476 345.390

Tasa bruta de

natalidad 21,19 20,32 20,32 20,32
Tasa Bruta de

Fecundidad 2,62 2,49 2,49 2,49
VEEE LI Gl 6,03 6,11 6,11 6,11

mortalidad

Fuente: DANE

Crecimiento y Estructura Poblacional

Huila. piramide de poblacién por grupos quinquenales de edad y sexo Huila. piramide de poblacién por grupos quinguenales de edad y sexo
B0Y MAS B0 ¥ MAS
7578 7578
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Poblacion total: '1 154??7 Poblacion total: 1 1 9?031

: Afio s Hombres & Mujeres
a Hombres = Mujeres 2018 600.419 596.662
/H\ 579.450 575.327 50 16% 46 84%
49.82% S :

50.18%

L)
)
E

Fuente: DANE

La poblacion del Huila crecié aproximadamente en 3,66% entre 2015 y el 2018,
pasando de 1.154.777 a 1.197.081 habitantes que corresponden al 2.40% de la
poblacion total de Colombia (49.834.240 habitantes). En el afio 2020 la poblacién
del Departamento habré alcanzado un total de 1.225.343 habitantes.

En el aflo 2015 la poblaciéon entre 0 y 29 afios fue de 655.646 personas
equivalente al 56.77% del total de la poblacion (1.154.777). En el 2018 la piramide
poblacional refleja una base ancha con proporcién importante de nifios, nifas,
adolescentes y jévenes, poblacion entre 0y 29 afios (665.417) correspondiente al
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55.58% del total de la poblacion (1.197.081). Se evidencia un incremento del
5,40% en la poblacién adulta (personas entre 30 y 59 afios).

En el 2018 la proporcion de hombres del total alcanza el 50.16% y de mujeres el
49.84%. EI 59,70% de la poblacion del departamento esta ubicada en la cabecera
municipal y el 40,29% en el resto de area. Destacandose la mayor concentracion
de poblacién en los municipios de Neiva, Pitalito, Garzon y la Plata y de menor
concentracion en los municipios de Elias, Altamira y Paicol.

Poblacion: Distribucién departamental (proyecciones DANE 2019 — edades
simples)

) Total Porcentaje Hombres Mujeres
Poblacién Total
1.211.163 100% 607.464 603.699
Primera Infancia 138.747 11.43 70.902 67.845
Infancia 134.884 11.13 68.958 65.926
Adolescencia 156.119 12.89 79.823 76.296
Mayores de 18 afios 781.413 64.51 387.781 393.632

Fuente: DANE

Municipios: Los 37 municipios han sido agrupados en las cuatro subregiones:

Norte: Aipe, Algeciras, Baraya, Colombia, Campoalegre, Hobo, lquira, Neiva,
Palermo, Rivera, Santa Maria, Tello, Teruel, Villavieja, Yaguara,

Centro: Agrado, Altamira, Garzén, Gigante, Guadalupe, Pital, Suaza, Tarqui.
Occidente: La Argentina, La Plata, Nataga, Paicol, Tesalia.

Sur: Acevedo, Elias, Isnos, Oporapa, Palestina, Pitalito, Saladoblanco, San
Agustin, Timana.

Nivel Educativo
Acceso a telecomunicaciones

Red Institucional: Es una estructura social formada por personas o entidades
unidas entre si para velar por un interés comun. En el departamento existe la red
Institucional que permite garantizar los derechos de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, conformada por: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Policia Nacional, Policia de Infancia,
Ejército Nacional, Fiscalia, Fiscalia para Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes - SRPA, Instituto Nacional de Medicina Legal, Comisaria de Familia,
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Defensoria de Familia, Defensoria del Pueblo, Juzgado Penal del Circuito para
Adolescentes con funcion de Garantias, Laboral del Circuito, de Familia,
Inderhuila, Fonvihuila, Aguas del Huila S.A ESP, Instituto de Transito y
Transportes Departamental.

Dinamica Ambiental

El &rea de proteccion y reserva ambiental en el Departamento es de 871.028
hectareas segun la Corporacion Autbnoma Regional del Alto Magdalena - CAM.
En el Departamento se presentan amenazas de origen natural por movimiento
teldrico, deslizamiento, avalanchas, por crecientes subitas, inundaciones y por
amenaza volcanica

Dindmica Econdmica

Pobreza

Huila Pobreza 2015 - 2018

50,0
4Oy0 x
30,0 [ = —C ®

20,0
10,0
0,0

2015 2016 2017 2018

e=@==Huila e=@==Nacional

Fuente: DANE

En el 2018, el porcentaje de personas en situacion de pobreza para el
departamento del Huila fue 37%, mientras que en el 2015 fue 44,3%, con una
disminucién de 7.3 puntos porcentuales, lo cual es una sefial positiva de la gestion
de la Gobernacion del Huila en aras del desarrollo del departamento, a pesar de
las diferentes situaciones extraordinarias que han sucedido en este periodo. Con
respecto al nivel nacional, se tiene que seguir mejorando, pero el comportamiento
del indicador va por buen camino.



2. ANALISIS DE DERECHOS Y REALIZACIONES.

Primera Infancia

Construye su identidad en un marco de diversidad.
2.1Derecho alaidentidad

Numero de nifios y nifias menores de 1 afio con registro civil
por lugar de residencia

La Gobernacion del Huila en el marco de la Ley 1098 de 2006 “Cddigo de Infancia
y Adolescencia”, Articulo 25 “Derecho a La Identidad” y del Plan de Desarrollo “El
Camino es la Educacion”, contemplo en el Programa “Guipas Saludables”, la meta
“Campanas de Registro Civil” para el periodo 2016 al 2019. El no acceso a este
derecho, tiene multiples implicaciones negativas en el futuro de los nifios y nifias,
tales como el no tener un nombre, el no poseer una identidad, la dificultad para
acceder a las politicas y programas que promueve el Estado Colombiano a los
nifos y en su mayoria de edad, el no poder ejercer la ciudadania.

Para ello, la Oficina de Asuntos Sociales, coordiné y articul6 las “Camparias de
Registro Civil” en los municipios del Departamento del Huila, por intermedio del
Comité de Identificacion y Estadisticas Vitales con el acompafamiento de la
Estrategia UNIDOS de Prosperidad Social, la Registraduria Departamental y las
diferentes Registradurias Municipales, de la siguiente forma:

- Enel 2016, las Campafias llegaron a los municipios de Tello, San Agustin,
Timana, Palestina, Gigante, Yaguara, Rivera, Neiva, Palermo y Pitalito, en
donde se obtuvieron 2.142 registrados, de los cuales 1.050 y 1.092
corresponden al sexo femenino y masculino respectivamente.

- En el 2017, la Campafia llego al municipio de La Plata, en donde se
obtuvieron 24 Registros, 30 Tarjetas de Identidad y 20 Cédulas de
Ciudadania.

- En el 2018, las Campanfas llegaron a los municipios de Campoalegre y La
Plata, en donde se obtuvieron 104 Registros.

Asi mismo, se realizaron camparfias de sensibilizacidon y comunicacion dirigidas a
la comunidad en general, sobre la expedicion del documento de identidad-Tarjeta
de Identidad/Cédula de Ciudadania), entregando a cada municipio del
Departamento del Huila un pendén, por medio del cual se busca sensibilizar
primero que todo a la madre, padre o cuidador y comunidad en general sobre la
importancia que tienen los nifos, nifias y adolescentes al tener una identidad en
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el Estado Colombiano. En el periodo 2016 — 2018 con las camparfas se impacto
a 2.270 nifios y nifas, los cuales fueron registrados en el Departamento del Huila.

El ICBF a través de la atencion integral realiza acciones dirigidas para garantizar
este derecho, enmarcadas en procesos de formacion a padres de familia y
cuidadores. Es un aspecto que se controla a través del seguimiento a las
atenciones de primera infancia en el marco de la ley 1804 de 2016- RIA

Como  conclusion; la meta “Camparias de Registro Civil”, permitio la
Sensibilizacion tanto de la poblacién civil como de los entes territoriales sobre la
importancia y promocion del Derecho a la Identidad y todos los beneficios que
este otorga. Pero es necesario superar aquellas dificultades que se presentaron
durante el desarrollo de las campafas, y para ello es fundamental mejorar la
articulacion entre entidades, aumentar el personal, la asistencia técnica,
promocién, presupuesto y planeacion de las campafas, para que los resultados
sean mejores de los esperados.

Es de resaltar que la Registraduria es un actor importante en la realizacion de las
campafas de registro civil en los municipios del Departamento, por cuanto es la
entidad que dispone de los registradores para que en una misma jornada todos
sus equipos tanto humano, fisico y tecnolégico lleven a cabo este proceso.

En cuanto a cifras generales, la Registraduria Nacional para el periodo 2016 —
2018, reporté que 40.746 niflos y nifias menores de un afio que fueron
registrados, a continuacion se detalla anualmente:

ANO NUMERO
2016 13.802
2017 13.898
2018 13.046
TOTAL 40.746

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil, Neiva-Huila

HUILA. Nimero de nifios y niflas menores de 1 afio
con Registro Civil
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Vive y disfruta del nivel mas alto posible de salud
2.2Derecho ala salud

Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales

GESTANTES CON 4 O MAS CONTROLES PRENATALES
DEPARTAMENTO DEL HUILA
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Fuente: RUAF
El andlisis estadistico de los datos para el cuatrienio es el siguiente:

La Meta de Producto para el indicador es del 95%. Para el 2018 se observa un
leve ascenso (+0,4%) con relacién al afio 2015; pese al mejoramiento del
indicador a nivel departamental, no se alcanza la meta nacional debido a la falta
de calidad del dato a la hora del diligenciamiento de los certificados de nacidos
vivos, ademas las mujeres gestantes en su gran mayoria de los casos no portan
su carne materno a la hora del parto; por lo que se han articulado acciones en las
Visitas de Asistencias Técnicas a las Instituciones que atienden partos donde se
recalca la importancia del registro con calidad y verificando la cantidad de
controles prenatales realizados a las mujeres gestantes.

Desde la Secretaria de Salud Departamental del Huila se vienen desarrollando
actividades enmarcadas en la Gestion de la Salud Publica como:

» Coordinacion Intersectorial: Cuatro (4) Comités anuales, de Salud Sexual
y Reproductiva, para lograr la articulacion de esfuerzos que favorezcan el
cumplimiento de las metas e indicadores enmarcados en los Planes de
Accion en Salud, las IPS, ESEs publicas y privadas, las EAPB de los
regimenes Subsidiados, Contributivos, régimen especial y de excepcion.
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» Desarrollo de Capacidades: Desde el programa se realizan actividades de
desarrollo de capacidades como Asistencias Técnicas a las IPS y ESEs
publicas y privadas, IPS de Atencion integral para pacientes que viven con
el VIH/ SIDA, EAPB existentes, Direcciones locales de Salud y Secretarias
de Salud Municipales de los 37 municipios del Departamento.

> Planeacién integral en Salud: Apoyo en la construccién, seguimiento y
evaluacion trimestral de los Planes de Accion en Salud de los Municipios
del Departamento. Seguimiento a los indicadores de la Dimension en todos
los 37 municipios del Departamento.

» Gestion del Conocimiento: Cuatro (4) boletines trimestrales de las lineas
de accion de la Dimensién Sexualidad, Derechos Sexuales vy
Reproductivos.

» Acciones de vigilancia y control del bajo peso al nacer.

> Fortalecimientos en la inspeccion vigilancia y control a los programas de
acceso a atencion integral preconcepcional, prenatal, del parto y puerperio.

» Actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC). En cuanto a Gestion
de las Intervenciones Colectivas; Apoyo en la construccion, seguimiento y
evaluacion trimestral de los Planes de Intervenciones Colectivas en
Salud de todos los municipios del Departamento; mediante los PIC
Municipales y de Concurrencia Departamental se realizan actividades de
Informacién en Salud, Educacibn y Comunicacion para la Salud,
Conformacion y fortalecimiento de Redes Comunitarias y Sociales, Zonas
de Orientacion Escolar. Y en cuanto Gestibn de las Intervenciones
Individuales: Apoyo en las Asistencias Técnicas en la Implementacion de
las Rutas Integrales de Atencion en Salud RIAS (Resolucion 3202 de
2016), asi como la Ruta Integral de Atencién en el marco de la Ley 1804
de 2016, con acompafamiento técnico del ICBF, en su rol de rector del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, capacitacion en lineamientos y
formacion continua del talento humano en salud, elaboracién, validacion,
adopcion de las rutas de promocion y mantenimiento de la salud, materno
perinatal teniendo en cuenta la Resolucion 3280/2018 para el cumplimiento
en todas sus intervenciones.

De acuerdo a lo anterior se sugiere continuar con el fortalecimiento de procesos
en la implementacion y ejecucion de estrategias, acciones y proyectos liderados
por la dimensién de sexualidad derechos sexuales y reproductivos el cual tendra
impacto a mediano y largo plazo propendiendo en mejorar el resultado en este
indicador.



2.3Derecho alavida, a la calidad de viday un ambiente sano.

Razdén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos

Razén de Mortalidad Materna Temprana. Huila 2005-2018.
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Fuente: SIVIGILA - Estadisticas Vitales

Para el aflo 2017, se notificaron 4 eventos de mortalidad materna temprana de los
cuales el 50% se presentaron en mujeres entre los 20 y 34 afios en los municipios
de Gigante, Iquira, La Plata y Pitalito; detallados de la siguiente manera: un caso
de suicidio en gestante adolescente del area rural dispersa del municipio de La
Plata, dos casos de mortalidad materna por lesiones de causa externa tipo
homicidio, uno de ellos en contexto de feminicidio y finalmente un caso en la
comunidad indigena Nasa del municipio de Iquira.

Durante el afio 2018 se presentd un caso por causa directa correspondiente a una
mujer residente del municipio de Neiva. Cabe resaltar que se notificaron en total
cinco casos para la vigencia 2018, siendo clasificados dos casos como mortalidad
materna tardia por causas indirectas, de mujeres residentes de los municipios de
Colombia y Pitalito. También se presentaron dos muertes maternas coincidentes,
gue son aquellas mortalidades por lesiones de causa externa, una de ellas por
accidente de transito, y la otra por homicidio en el municipio de Tarqui.

En el afio 2018 el indicador fue de 5.4 por cada 100.000 nacidos vivos, siendo una
de las razones de mortalidad materna mas bajas para todo el pais, un logro muy
significativo para el departamento dado a las acciones implementadas en materia
de salud sexual y reproductiva, por lo cual se obtuvo reconocimiento del Ministerio
de Salud y Proteccion Social. ( meta pais 50 por cada 100 mil nacidos vivos).



La Secretaria de Salud Departamental del Huila desarrolla actividades
enmarcadas en la Gestion de la Salud Publica como:

Coordinacion Intersectorial, Desarrollo de capacidades, Planeacion Integral en
Salud, Gestion del conocimiento, Actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control
en los 37 municipios del departamento.

Proceso de adopcion y adaptacion de la Ruta Materno-perinatal en los 37
municipios del departamento del Huila.

Desarrollo de capacidades en la humanizacién de los servicios de salud.

Se garantiza manejo integral a la mujer en edad fértil, optimizando el manejo de
patologias de causas no obstétricas.

Apoyo en las Asistencias Técnicas en la Implementacion de las Rutas Integrales
de Atencién en Salud RIAS (Resolucion 3202 de 2016), en Lineamientos y
formacién continua del Talento Humano en Salud de todos los 37 municipios del
Departamento del Huila. Asi como en la Ruta Integral de Atencion en el marco
de la Ley 1804 de 2018, lo cual ha sido acompafiado por ICBF, a través del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Se concluye que se debe continuar y mejorar la educacion en consulta preconcepcional
y cuidados prenatales a las gestantes y sus familias, continuar con el seguimiento al
cumplimiento de protocolos de atencion de parto y de adaptacién neonatal, asi como el
conocimiento y aplicacion del AIEPI. Se recomienda continuar con estas actividades,
estrategias y proyectos para la siguiente vigencia. De igual manera la implementacion
del Plan de Intervenciones Colectivas departamental mediante concurrencia a los
municipios para el fortalecimiento de los equipos locales en el marco del Programa de
Atencion Primaria en Salud para detectar y canalizar a las gestantes a los programas

de salud.
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Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por mil nacidos vivos)

MORTALIDAD INFANTIL

12

i @ 4

Tasa de Mortalidad Infantil (<1 afio)

2016 2017 2018

e=@==TASA ANUAL 1,8 7,9 9,16
==g==[.INEA BASE x 1000

NACIDOS VIVOS 9,66 9,66 9,98

Fuente: Estadisticas vitales Huila.

Durante los tres 3 afios anteriores se ha evidenciado un comportamiento en
ascenso sobre la linea de base de 9,66 por 1000 nacidos vivos, sin superar esta
misma, en lo que va recorrido del afio 2019 para el primer trimestre, se refleja,
un descenso con un resultado de 8.1 comparado con el primer trimestre del 2018
en 8.04, al igual para el segundo trimestre del afio 2019 se observa un resultado
de 3.6 comparado con el segundo trimestre del 2018 en 9.47.

El tercer trimestre del afio 2019 a corte de septiembre 30, el Departamento del
Huila obtiene como resultado en este indicador un tasa de mortalidad de 7,6 con
un total de 97 muertes, se evidencia junto con el la tasa de mortalidad infantil del
tercer trimestre del 2018 un resultado de 9,57 siendo inferior para la meta del
afio, la cual se establecio en 9,66 y con un total de 133 muertes, esto nos refleja
gue se viene manteniendo de manera positiva a la meta del cuatrienio.

Los municipios en donde se presentaron mayor numero de fallecimientos en el
afio 2017, en menores de un afio son Neiva 36,7% (61 mortalidades), Pitalito 21%
(35 mortalidades), La Plata 6% (10 mortalidades), Garzén 4,8% (8 mortalidades)
y La Argentina 2,4% (4 mortalidades). Los municipios que no registraron
mortalidades son Aipe, Altamira, Elias, Rivera, Villavieja y Yaguara.

Dentro de las primeras causas de mortalidad se encuentran las malformaciones
congénitas, deformidades y anomalias cromosomicas con 31,9%, la segunda
causa son los trastornos respiratorios especificos del periodo perinatal, 22,2%, la
tercera causa otras afecciones originadas en el periodo perinatal, 12,0%, como
cuarta causa esta la sepsis bacteriana del recién nacido, 7,8% y la quinta causa
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Feto y recién nacido afectados por complicaciones obstétricas y traumatismo al
nacimiento con 4,8% de frecuencia.

Para el primer trimestre de 2018, segun datos preliminares se notificaron 36
fallecimientos en menores de un afio, mostrando una ligera tendencia a disminuir
con respecto al afio 2017 (en promedio por trimestre corresponde a 41
mortalidades), similar al comportamiento del afio 2017, para el primer trimestre de
2018 las principales causas de mortalidad en menores de un afio son: las
malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas con 33,3%,
la segunda causa es sepsis bacteriana, 22,2%, la tercera causa otras afecciones
originadas en el periodo perinatal y los trastornos respiratorios especificos del
periodo perinatal con 11,1% de frecuencia cada uno.

Se recomienda continuar con estas actividades, estrategias y proyectos para la
siguiente vigencia; de igual manera gestionar la implementacion del programa
canguro en los hospitales departamentales del Huila y articular de manera efectiva
con servicios publicos estrategias para mejorar la calidad del aire y del agua en
un 100% en el departamento del Huila.

Tasa de mortalidad en menores de 5 afios (por mil nacidos vivos)
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Fuente: Estadisticas vitales Huila.

De acuerdo a la informacion suministrada por la Secretaria de Salud
Departamental la Tasa de mortalidad en menores de 5 afios presenta el siguiente
comportamiento respecto a los siguientes periodos: Ao 2015: aumento 0.62 x
cada 1.000 N. V, Ao 2016: aumento 1,23 x cada 1.000 N. V, afio 2017: aumento
2,09 x cada 1.000 N. V. Se puede concluir que la tendencia del indicador respecto
a los aflos 2015 — 2018 es ascendente, tal como se observa en el grafico
proyectado por el DANE . Para la vigencia 2018 se tuvo una tasa x cada 1000
nacidos vivos de 11,44 defunciones, que respecto al mismo periodo de la vigencia
anterior aumento 2,09 puntos la tasa de mortalidad en la nifiez. Se continta
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fortaleciendo los temas en prevencion de patologias como IRA, EDA y DNT de
manera intersectorial.

Dentro de las acciones realizadas para cumplir con este indicador tenemos el
fortalecimiento de acciones en los planes de mejora para prevencién de Infeccion
Respiratoria Aguda IRA, Enfermedad Diarreica Aguda EDA y la Desnutricion DNT
en cada uno de los municipios con el fin de disminuir la morbimortalidad en la
poblacion menor de 5 afios.

Avances en la implementacion del Modelo de Atencion Integral en salud.

Implementacion de la Ruta de Atencion Integral a la Desnutricion Aguda
Moderada y Severa en nifios y nifias de 0 a 59 meses.

Proceso de adopcion y adaptacion de las Ruta de Mantenimiento y
Promocién de la Salud en los cursos de vida de Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia y Ruta Materno-perinatal en los 37 municipios del
departamento del Huila.

Mesa técnica Departamental de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

Alianza estratégica con la Fundacion Exito para brindar atencién integral
en salud y nutricion a la poblacion materno-infantil de los municipios de
Neiva, La Plata, Pitalito y La Argentina.

Desarrollo de capacidades al personal de salud sobre la aplicacién de
protocolos y guias de atencion en el embarazo, parto, puerperio, calidad en
el control prenatal, atencién de recién nacido.

Fortalecimiento de las estrategias infantiles (IAMI-AIEPI y primeros mil
dias) en los 37 municipios del departamento.

Implementacion de Salas Amigas de la Lactancia Materna en el entorno
institucional y comunitario.

Implementacion y fortalecimiento de espacios amigables para el juego a la
poblacién infantil en el entorno institucional.

Implementacion de las mesas de Participacion de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia en el departamento.

En articulacién con ICBF se implementd la modalidad mil dias para cambiar
el mundo a partir del mes de abril del 2017, esta es una modalidad de la
estrategia de recuperacion nutricional, cuyo objetivo general es contribuir
al desarrollo integral de las nifias y los nifios en los primeros 1.000 dias de
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vida a través de acciones en alimentacion y nutriciébn, enmarcadas en su
entorno familiar, para favorecer el desarrollo de sus capacidades que
permita el ejercicio y disfrute de sus derechos. La poblacion objetiva de
esta estrategia son los nifios y nifas menores de dos afios con riesgo de
desnutricion o desnutricidbn aguda y mujeres gestantes con bajo peso para
la edad gestacional; para desarrollar esta modalidad se ha contado con un
cupo de 320 y se ha venido ejecutando en los municipios de Oporapa,
Palestina, Garzén, Acevedo, Pitalito, San Agustin, Palermo, Tello, La Plata,
Gigante, Neiva. La poblacién objeto son nifios, se estan atendiendo 320
Cupos.

Se recomienda continuar con estas actividades, estrategias y proyectos para la
siguiente vigencia; de igual manera gestionar la implementacion del programa
canguro en los hospitales departamentales del Huila y articular de manera efectiva
con las empresas que prestan los servicios publicos en los diferentes municipios
estrategias para mejorar la calidad del aire y del agua potable en el Departamento.

Tasa de mortalidad por ERA en nifios y nifias menores de 5 afios
por cada 100.000 menores de 5 afios
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Fuente: SIVIGILA Huila

Desde el afio 2017 se viene presentando un aumento de la tasa de mortalidad por
infeccion respiratoria aguda en menores de 5 afos, situacion que habia permanecido
estable durante los afios 2014 a 2016, con tasas que promediaban en 3 por 100.000
menores de 5 afos. Es importante anotar que desde el afio 2018 se inicia la vigilancia
integrada de la mortalidad en menores de 5 afios, estrategia que facilite que se
presenten casos que no sean identificados por el sistema de vigilancia epidemioldgica.
Ademas, el comportamiento en ascenso se presenta en la misma relacion a nivel

nacional.
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La tendencia en las variaciones de los comportamientos de las IRAS puede
obedecer a entornos socioecondmicos y ambientales que favorecen las
complicaciones por esta patologia en especial en poblacion vulnerable, donde
interactian varios factores, a saber: condiciones pésimas de ventilacion y
hacinamiento, baja escolaridad de los padres, escasos ingresos percapita en los
ndcleos familiares, cuidado y alimentacion del nifio deficientes, asi como
inestabilidad familiar, a lo cual se suman los problemas culturales, migratorios y
la falta de acceso a los servicios de salud.

Actividades desarrolladas durante los ultimos 3 afios para mejorar este indicador

» Seguimiento a la adopcién de las guias de practica clinica y rutas integrales de
atencion en salud del Ministerio de salud en las instituciones de Salud.

+ Seguimiento a la sala ERA en los 37 municipios del Departamento, teniendo
en cuenta que el uso de estas ha sido un determinante en la disminucion de la
morbi -mortalidad.

» A todos los actores del sistema general de seguridad social en salud se le
desarrollaron sus capacidades, con el fin de fortalecer las actividades de
promocién de salud, gestion del riesgo y gestion de salud publica para la atencion
integral de nifios y nifias menores de 5 afos.

* A los Agentes comunitarios y el personal de salud se ha venido fortaleciendo en
sus capacidades para generar cambios que favorezcan la salud infantil en los
territorios y asi lograr la implementacion de AIEPI COMUNITARIO.

» Fortalecimiento a las estrategias de Informacion, comunicacion y educacion
dirigidas a la comunidad general, especificamente los padres y cuidadores de los
nifios y nifas.

Tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias menores de 5 afios
por cada 100.000 menores de 5 afios

Para el evento de mortalidad por enfermedad diarreica aguda en menores de 5
afios en el afo 2015, se toma como linea base 6 casos de muertes por cada
100.000 de nifios y niflas menores de 5 aflos que se presentaron; durante el afio
2018 se registraron 5 casos situacion que genera un impacto negativo en el
comportamiento de este indicador ya que durante los afios 2016 y 2017 no se
presentaron casos de mortalida, manteniendo el indicador en cero.
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Determinantes de tipo estructural e intermedio relacionados con el acceso a
servicios publicos, de salud y de saneamiento basico, el nivel de ingreso, la
posicion socioecondmica, género, pertenencia étnica y la falta de medidas de
higiene y aseo, entre otros, explica la ocurrencia y comportamiento de la
morbilidad y mortalidad por enfermedad diarreica aguda.

Las causas mas frecuentes de este evento pueden ser ocasionadas por bacterias,
virus, pardsitos las cuales pueden estar presentes en el agua, alimentos
contaminados, por factores como la falta de higiene y una inadecuada eliminacion
de heces y basuras. Si bien la enfermedad diarreica aguda se presenta en todos
los grupos de edad, el grupo de edad de menores de cinco afios es el mas
afectado, lo cual puede relacionarse con la mayor vulnerabilidad.

Es importante reforzar las acciones de prevencién de la enfermedad en la
poblacion, desarrollando acciones del fomento del correcto lavado de manos,
hervir el agua y el correcto lavado de alimentos, segun la ruta de atencién integral
de promocioén y mantenimiento de la salud, segun curso de vida y entorno donde
se presente este evento.

Acciones Desarrolladas.

« Continuar con la asistencia técnica y el seguimiento de la estrategia AIEPI
(Comunitario y Clinico).

» Realizar seguimiento a la adopcion de las guias de préactica clinica y rutas
integrales de atencion en salud del Ministerio de salud en las instituciones de
Salud.

« Continuar con el fortalecimiento de las Unidades Atencion Integral Comunitarias
(UAICS) en cada municipio, teniendo en cuenta que el uso de estas ha sido un
determinante en la disminucién de la morbi -mortalidad.

+ Continuar con el fortalecimiento del desarrollo de capacidades a nivel municipal
con los temas de las estrategias IAMI y AIEPI.

* Fortalecer las capacidades de los agentes comunitarios y el personal de salud,
para generar cambios que favorezcan la salud infantil en los territorios, para
implementacion de AIEPI COMUNITARIO.

* Fortalecer las estrategias de Informacion, Comunicacion y Educacion dirigidas a

la comunidad general, especificamente los padres y cuidadores de los nifios y
nifas.
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Se recomienda que los procesos ya establecidos se continlen para que se

fortalezcan para cumplir con las metas establecidas.

2.4 Derecho a ser protegido contra el contagio de enfermedades
infecciosas prevenibles.

Cobertura de vacunacion con BCG en nacidos vivos

COBERTURAS DE VACUNACION PARA LOS BIOLOGICOS BCG Y DPT 3RAS DOSIS
(PENTAVALENTE) EN EL MENOR DE 1 ANO, HUILA 2015-2018
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Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social

Para el biologico de BCG, en el afio 2015 el departamento ostentaba coberturas
no utiles de vacunacion del 93,9% las cuales mejoraron en los siguientes afios
cumpliendo con la meta programatica establecida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social — MSPS — desde el 2016 al 2018, alcanzando el pico mas alto
en el afio 2017 al obtener el 100% de cobertura. Este comportamiento demuestra
una tendencia al ascenso, incluso superando el promedio nacional en 6.5 puntos
porcentuales en el Ultimo afio pese a que hubo un descenso de poco mas de 4
puntos respecto al afio anterior.

Uno de los factores que ha incidido en la mejora de las coberturas con este

biolégico son:
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e seguimiento estricto a las cohortes de recién nacidos que lleva cada una
de las IPS vacunadoras bajo el liderazgo y acompafiamiento de la
Secretaria de Salud Departamental del Huila.

e seguimiento a la vacunacion que se realiza a través del cruce de base de
datos del Sistema de Informacion Nominal del PAI — SINPAI —y el Registro
de Nacimientos (RUAF-N) que realiza el Departamento, lo cual permite
establecer que menores tienen pendientes en el esquema de recién
nacidos para facilitar su busqueda por parte de las IPS vacunadoras y
EAPB.

e Gestion en implementaciéon de acciones dentro de los PIC municipal y de
concurrencia.

e Apoyar las jornadas de vacunacién nacionales para el aumento de
coberturas en biol6gicos a nivel departamental con articulacion de las
Direcciones Locales de Salud, EPS e IPS.

Por lo anterior expuesto, es imperioso darle continuidad a las actividades desarrolladas
hasta el momento por la Secretaria de Salud Departamental del Huila para cumplir con
las exigencias del programa.

Cobertura de vacunacién con pentavalente (DPT y Hepatitis)
tres dosis en nifios y niflas menores de 1 afo

En cuanto al biolégico DPT 3ras dosis (pentavalente) del menor de 1 afio de edad,
la cobertura alcanzada en el 2015 ha sido la mas baja del dltimo cuatrienio
evaluado al alcanzar solo un 89,8%; en los siguientes afios aunque las coberturas
estan por encima del 90% en ninguna se logra la cobertura Util establecida por el
programa; esto se debe en parte, a la entrega irregular y tardia de bioldégicos por
parte del MSPS en los ultimos afios; de tal manera que asi no haya escases de
la propia vacuna pentavalente, el hecho que haya escases de otras vacunas del
menor de 1 ailo como neumococo, rotavirus, Antipolio generan retrasos en los
esquemas por cuanto se trata al maximo evitar fraccionamientos en los esquemas,
lo que obliga a ir corriendo las fechas en las citas del programa afectando el
indicador, debido a que algunos menores seran vacunados en otras vigencias o
en edades que ya no generan cobertura.

Para lograr las coberturas en el menor de 1 afio con las 3ras dosis de DPT/
pentavalente, el Departamento ha emprendido estrategias como son el
seguimiento de las cohortes de recién nacidos y la estrategia vacunacion sin
barreras para que todo menor pueda ser vacunado con los biolégicos del
programa en cualquier IPS sin ningun tipo de obstaculo. Adicionalmente, el
programa ha contado con el apoyo de los equipos del Plan de Intervenciones
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Colectivas PIC concurrencia Departamental los cuales han realizado busqueda y
demanda inducida de los menores inasistentes en articulacion con las ESEs
Municipales.

Otras estrategias y/o actividades que favorecen el cumplimiento de las coberturas
de vacunacion y que se vienen desarrollando en el Departamento son:

e Participacion en las cuatro jornadas nacionales de vacunacién programadas por
el MSPS y las de intensificacion por parte del departamento.

e Regionalizacion de las asistencias técnicas, con acompafamiento a las ESEs e
IPS vacunadoras y a las Secretarias y Direcciones Locales de Salud.

e Oficiar al MSPS en los casos en los que se presentan demoras en la entrega
de los pedidos de biolégicos e insumos del PAI.

e Realizacién la Evaluacién de la Cobertura PAI a Cargo del Departamento.

e Realizacién de dos Monitoreo de Cobertura a Cargo de los Municipios en la
zona urbanay rural.

e Desarrollar actividades de IEC para la promocion de la vacunacién en especial
en los meses de jornada.

e Realizar seguimiento mensual a la digitacion de las dosis administradas en el
Sistema de Informacién Nominal del PAI — SINPAI — confrontandolo con el informe
mensual de dosis administradas.

e Evaluacion trimestral de la calidad del dato.
e Monitorear las coberturas mensuales a través del semaforo de coberturas.

e Liderar el proceso de certificacion de competencias laborales del personal que
labora en PAI en coordinacion con el SENA Huila.

e Desarrollo de capacidades al personal que labora en PAI durante las reuniones
departamentales programadas.
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2.5Derecho ala salud

PRIMERA INFANCIA

Numero de nifios (0 a 5 afios) afiliados al SGSSS

NUMERO DE NINOSYNINASDE o A 5

ANOS AFILIADOS AL SGSSS
108500
108000
106000
2015 2016 2017 2018

Fuente: BDUA del Huila

El departamento del Huila se encontraba en el afio 2015 con 107600 usuarios, para el
afio 2018 hubo una reduccién de afiliaciones de 500 usuarios, observandose una
disminucién en la poblacion afiliada.

INFANCIA

Numero de nifios y nifias (6 a 11 afios) afiliados al SGSSS

NUMERO DE NINOS Y NINAS DE 6 A 11
ANOS AFILIADOS AL SGSSS

120000
118000
116000
114000

112000

110000

108000
2015 2016 2017 2018

Fuente: BDUA (Base de Datos Unica de Afiliados) del Huila
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Este indicador se mantiene estable en los 4 afios, una de las razones que puede
influir para este resultado es que la poblacidén no realizo actualizacion del tipo y
numero de documento ante la EPS y puede generar un resultado variable en la
verificacion de los estados de afiliacion al SGSSS.

ADOLESCENCIA

Numero de adolescentes afiliados al SGSSS (12 a 17 afios)

NUMERO DE ADOLESCENTES (12-17
ANOS) AFILIADOS AL SGSSS

134000
132000
130000
128000
126000
124000
122000
120000

18000
2015 2016 2017 2018

Fuente: BDUA (Base de Datos Unica de Afiliados) del Huila

Segun linea de base de 2015 encontramos una afiliacion de e 133.000 usuarios
en este rango que finaliza en el 2018 con 124.000 afiliados. Se evidencia un
descenso en la afiliacién en esta poblacién debido a que esta poblacién cambia
de residencia a otros departamentos. El departamento ha realizado muchos
esfuerzos para poder cumplir con la cobertura en toda la poblacién tal como
jornadas de afiliacion en articulacion con la registraria civil y educacion.
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JUVENTUD

Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) afiliados al SGSSS

PORCENTAJE DE JOVENES
AFILIADOS AL SGSSS
206000
204000
SRR
196000
2015 2016 2017 2018

Fuente: BDUA (Base de Datos Unica de Afiliados) del Huila

Es importante describir que segun linea de base de 2015 el departamento quedo
con 201000 afiliados en el rango de juventud y para el 2018 se registraron mas de
204000 afiliados en el En la gréfica se evidencia el incremento afio tras afio de la
cobertura de afiliaciones en la poblacién juvenil del departamento del Huila. Es
importante fortalecer estrategias para este proceso para futuras vigencias.

De igual manera se implementaron estrategias para la afiliacion desde el momento
del nacimiento y en el primer afio de vida con las diferentes dimensiones del area
de salud publica y articulando con los sectores de justicia y registraduria civil.

ACCIONES REALIZADAS

De igual manera se ejecutan estrategias para incentivar la afiliacion a toda la
poblacion residente en el departamento del Huila durante los dltimos 4 afios de
gobierno, tales como:
e Jornadas de afiliacion en los diferentes municipios articulados con
alcaldias, educacion, Prosperidad social e ICBF.
e Busqueda activa de poblacién pobre no asegurada PPNA.
e Cruce de datos de RIPS a usuarios vinculados atendidos en victimas,
familias en accion para identificacion de personas sin aseguramiento.
¢ Realizan visitas a los Municipios para seguimiento a poblacion pobre no
asegurada.

Se recomienda continuar con acciones de promocion de afiliacion para el

cumplimiento de la cobertura ademas de iniciar proceso de seguimiento a la
garantia de la atencion en el marco del seguimiento nifio a nifio.
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Desarrolla y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas con
procesos educativos formales e informales que favorecen su desarrollo
integral.

2.6Derecho ala Educacion

“Toda persona tiene derecho a la educacion. Los objetivos de la educacién
incluyen el pleno desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de
participar de manera efectiva en la sociedad y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos. La educacion es importante en si misma y a menudo es
también un derecho humano “multiplicador”, del mismo modo en que el grado de
acceso a la educacion influye en el nivel de disfrute de otros derechos humanos.
Este derecho incluye como caracteristicas esenciales e interrelacionadas los
siguientes componentes: disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad vy
adaptabilidad” (Sentencia T-743-2013).

La educacion oficial se presta en los 37 municipios del departamento del Huila,
de los cuales dos son municipios certificados en educacion: Neiva, el cual
tiene 166 sedes educativas oficialesy Pitalito con 158 sedes Educativas
oficiales y la Secretaria de Educacion del Huila, que administra la educacion en
35 municipios no certificados en educacion, prestando el servicio a través de
1.450 sedes Educativas oficiales, para un total en el Departamento de 1.774
sedes Educativas.

Inversion Infraestructura Educativa

La inversion realizada en infraestructura educativa durante la vigencia 2016 —
2019, a corte de 31 de octubre fue de $132.941 millones de pesos, de los cuales
el departamento del Huila aporté $85.923 millones, la nacion $45.640 millones y
los municipios $1.378 millones.

La infraestructura construida beneficio a 27.478 estudiantes de los grados Pre
escolar a grado once, detallada asi:

Grados 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

Estudiantes | 1.096 1.386 |1.222 |1.253 |[1.338 |1.386 |[3.462 |4.382 |[3.557 |3.140 |2.869 |2.387

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

De los 35 municipios a cargo del departamento del Huila, como entidad territorial
certificada, se realizaron obras en 29 municipios: Baraya, Colombia, Garzoén,
Gigante, San Agustin, Villavieja, Tello, Teruel, Tesalia, Timana, La Plata, Suaza,
Acevedo, Isnos, Paicol, La Argentina, Rivera, Palermo, Palestina, Tarqui,
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Saladoblanco, Agrado, Algeciras, Pital, Aipe, Iquira, Altamira, Guadalupe,
Campoalegre.

Se intervinieron 82 sedes de 66 instituciones educativas; de las cuales 27 se
localizan en zona urbana y 55 en zona rural.

Las obras realizadas corresponden a construccion como obra nueva, ampliacion
de sedes existentes y mejoramiento de infraestructura existente. Los ambientes
escolares intervenidas son aulas (pre escolar, primaria y secundaria),
restaurantes escolares, areas administrativas, aulas especializadas (laboratorios,
salas de sistemas, bibliotecas, aulas polivalentes), areas deportivas, unidades
sanitarias, cerramientos, dormitorios, entre otras. En total se construyeron o
mejoraron 1.256 ambientes escolares, asi:
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Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Hace parte de la inversion, la construccién de doce (12) colegios “La Felicidad”,
los cuales hacen parte de la propuesta del Plan de Desarrollo “EI Camino es la
Educaciéon”
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MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA SEDE PORCENTAJE
EJECUCION
(octubre 2019)
La Plata |E EL CARMELO PRINCIPAL 100%
Paicol |E LUIS EDGAR DURAN ALTO SAN MIGUEL 100%
Acevedo |E SAN ADOLFO PRINCIPAL 90%
San Agustin IE CARLOS RAMON REPIZO PRINCIPAL 90%
Agrado |E LA MERCED PRINCIPAL 10%
Algeciras IE JUAN XXIII PRINCIPAL 10%
El Pital IE PROMOCION SOCIAL PRINCIPAL 10%
La Plata |E MARILLAC PRINCIPAL 10%
, PRINCIPAL/MONTOYA 10%
La Argentina | IE ELISA BORRERO GAVIRIA
Isnos |E JOSE EUSTASIO RIVERA PRINCIPAL 10%
Villavieja |E GABRIEL PLAZA PRINCIPAL 3%
Gigante |E JORGE VILLAMIL ORTEGA | PRINCIPAL 3%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

TIMANA - |.E La Gaitana Sede Principal
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Asequibilidad — Disponibilidad

PRIMERA INFANCIA

Cobertura escolar bruta en preescolar

COBERTURA ESCOLAR

BRUTA EN PREESCOLAR
90 86,6
85 81,9
<
4 8o 76,6 76,6
F
75
70
2015 2016 5 2017 2018
Fuente: SIMAT - Anexo 5A y 62

Incluye informacion SED Huila — Neiva y Pitalito Vigencia (2015 - 2018)

En el periodo de gobierno 2016- 2019 se inicia con una cobertura bruta en
preescolar del 76,6% y se propone una meta del 82,4% de cobertura bruta en este
nivel al finalizar 2019. En los dos primeros afios (2016 - 2017) se alcanzé un
incremento de 5,3% y en la vigencia 2018 se obtiene una cobertura del 86,6%,
diez puntos porcentuales por encima.

En este periodo se implementd el modelo de gestion para el Fortalecimiento del
programa de educacién inicial en los 35 municipios no certificados en el
departamento del Huila, en la Secretaria de educacion se adoptd este modelo,
propuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, cuyo objetivo es detectar y
priorizar las fortalezas y necesidades del estado actual de la educacion inicial en
la entidad territorial, de modo que sirvan de insumo al disefio de estrategias de
movilizacion social, gestion intersectorial e interinstitucional y articulacion entre la
educacion inicial y el grado de transicién, que lidera la Secretaria de Educacion,
dicho modelo propone los siguientes procedimientos: Fomento de la educacion
inicial, articulacion y monitoreo y seguimiento de la educacion inicial.

Durante el 2018, la Secretaria de Educacion Departamental atendi6 10.474 Nifios,
y niflas de 5 afos de edad en grado transicion en establecimientos oficiales de los
35 municipios no certificados del Departamento, equivalente al 8,27% del total de
estudiantes matriculados, de los cuales el 0.47% corresponde a oblacion con
discapacidad, 6% son victimas del conflicto y 1,8% pertenece a indigenas y
afros, dando continuidad en la articulacion y puesta en marcha de los procesos
de Fomento, Monitoreo y Seguimiento de la Educacién Inicial.
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Durante el cuatrienio el indicador denominado matricula en el nivel preescolar
(Grado transicidn). Presento una tendencia POSITIVA representada en una linea
base inicial 76,6 % (Ao 2015), durante los dos primeros afios fue estable,
lograndose incrementar en el afio 2017 y 2018, obteniendo como resultado un
aumento de 10 puntos respecto a la tasa del afio 2015.

Las implicaciones a futuro de los nifios, nifias en el departamento seran positivas,
toda vez que se ha logrado garantizar el derecho a la educaciéon implementando
diferentes estrategias, que permiten el acceso y la permanencia dentro del
sistema educativo colombiano.

La informacion anterior da a conocer que el departamento del Huila, obtuvo un
avance en la garantia del derecho a la educacion al aumentar la tasa de cobertura
bruta en el nivel de preescolar.

Educacion rural

En garantia de los derechos a la educacion a la primera infancia, el departamento
del Huila ha venido atendiendo a la poblacién en edad escolar rural dispersa de 5
afos en el grado de transicion a través de la metodologia preescolar, en todas las
instituciones educativas especialmente en las sedes del sector rural, atendido con
Modelos Educativos Flexibles MEF como el de preescolar escolarizado, donde se
ha llegado a 11 municipios, 28 Instituciones Educativas, 9 Sedes educativas y se
ha ofrecido capacitacion a 31 docentes dotandolos con la canasta educativa
minima para la implementacion del modelo educativo preescolar escolarizado.

En el periodo 2015-2018 se atendieron 23.282 nifios y nifias de la zona rural.

Poblacién focalizada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018
Transicién 5539 5633 5935 6175 23.282

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

En cuanto a gestiones o0 estrategias realizadas por parte de la Secretaria de
Educacion Departamental, para el incremento de la matricula, se realizaron las
siguientes acciones:

o Brigadas educativas en coordinacion con las alcaldias, rectores de
instituciones educativas y directores de nucleo, cuyo objetivo fue la
busqueda activa de los estudiantes por fuera del Sistema; recoleccion de
elementos escolares y entrega a los estudiantes de bajos recursos
econdémicos, lo cual genero un aumento de matricula de acuerdo a cada
grado y nivel.
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o Articulacion con el ICBF, a través de la conformacion de las “Mesas de
Transito Armonico” en donde participaron Prosperidad Social, ICBF y
Secretaria de Educacion, se determinaron estratégicas para garantizar el
ingreso de los nifios y nifias atendidos en las modalidades del ICBF y en Mas
Familias en Accion al sector educativo, velando que haya continuidad en el
modelo educativo que propone la educacion inicial, para evitar traumatismos
en los nifios y niflas. De igual manera el ICBF en el marco de la politica de
Estado para el desarrollo Integral de la Primera Infancia, realiza a través del
Sistema de Seguimiento del Desarrollo Integral de la Primera Infancia, la
trazabilidad para que se garantice la atencion del paso de los nifios de las
modalidades integrales del ICBF al grado de cero.

o Durante el afio 2018 se reviso el estado de la educacion inicial en los 35
municipios no certificados de las instituciones educativas no oficiales, con el
objetivo de identificar fortalezas y aspectos a mejorar, permitiendo realizar
planes de mejora en articulacion interinstitucional, los cuales conllevan a una
atencion integral y de calidad en la primera infancia/ transicion.

Recomendaciones para la proxima administracion:

Se espera continuar apoyando las acciones que se han adelantado en el
proceso de educacion inicial tales como:

e Generar procesos de cualificacion de los docentes de preescolar del sector
oficial, dotandolos de herramientas que les permita fortalecer y actualizar
sus practicas pedagodgicas, acorde con los referentes técnicos de la
educacioén Inicial, bases curriculares y derechos basicos de aprendizaje
emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

e Promover la motivacion para el desarrollo de las actividades de la
educacion inicial y el preescolar.

e Continuar empoderando a las autoridades y actores educativos sobre la
importancia de la educacion inicial.

e Ampliar la cobertura del nivel de preescolar para cubrir por lo menos el 80%
de la poblacién infantil de 5 afos.

e Continuar mejorando los ambientes (fisicos, dotacién y equipamientos) que
permitan que los nifios y nifias disfruten de condiciones de bienestar,
seguridad y salubridad adecuadas, garantizando la mitigacion de riesgo y
brindando educacion y atencion de calidad.

e EI44% de las aulas de transicion requieren de algun tipo de mantenimiento
en su estructura fisica (pisos, muros, techos).

e ElI 65% de las aulas de transicibn no tienen servicio de sanitarios
adecuados a la linea infantil.

e EI 71% de los comedores del grado de transicion no estan acondicionados
a la linea infantil.
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e EIl 66% de las aulas de transicion no tienen espacios exclusivos para la

recreacion.
e EI 85% de los espacios recreativos carecen de dotacion y/ o adecuacion.

En atencion a la primera infancia a través de los servicios del ICBF se aument6
la cobertura en atencion, pasando del afio 2016 de 27.359 nifios y nifias
atendidos a atender en el afio 2019 un total de 43.884 nifios y nifias y 2.392
madres gestantes y lactantes; realizando una inversién total de $93.101.519.120.

Un aspecto fundamental para lograr este crecimiento fue la cualificacion de la
atencion en cumplimiento de la Politica de Estado para el desarrollo integral de la
Primera Infancia, la gestion del instituto permitié la puesta en marcha de cuatro
(4) nuevos Centros de Desarrollo Infantil ubicados en los municipios de Neiva,
Oporapa, San Agustin y Tesalia, para atender un total de 691 nifios y nifias
menores de 5 afios en ambientes mejorados e infraestructuras adecuadas que
promueven el desarrollo Integral.

Desde el afio 2018 y 2019 se han cualificado 509 Hogares Comunitarios de
Bienestar Tradicionales con la implementacion del servicio Hogares Comunitarios
de Bienestar Integrales en los municipios de Neiva, Palermo, Rivera, Tello,
Villavieja y Yaguara.

El proceso de formacion y cualificacion se adelanté a través del Convenio
Interadministrativo 1795 del 2017 celebrado entre el ICBF y el ICETEX - Fondo
para la formacion y cualificacion de Agentes Educativos y Madres Comunitarias
de los servicios de Educacion Inicial y atencién a la Primera Infancia, dentro del
cual se realiza articulacion interinstitucional con Fundalectura (Curso de
Promocion de lectura para la Primera Infancia), Cruz Roja Colombiana (Diplomado
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia), Universidad Nacional (Diplomado de
Entornos y Estilos de Vida Saludables) y Universidad del Norte (Diplomado en
Desarrollo Psicoafectivo y Educacion Emocional en la Primera Infancia).

En el afio 2019 se da continuidad al proceso de cualificacién a través del Fondo
ICBF — ICETEX para Procesos de Cualificacion del talento humano de primera
Infancia, en el marco de los Convenios 1795 de 2017 y 1622 de 2018, se iniciaron
los siguientes cursos que benefician a 340 Agentes educativos y/o Madres
Comunitarias:

v" Modelo de Acompafamiento Situado / MAS+.

v" Modelo de Acompafamiento Situado / MAS+ ETNICO.

v Curso Prevencién de Violencias y Promocion de Entornos protectores en

la Primera Infancia.
v' Diplomado Atencién a la Diversidad en la primera Infancia.
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La cualificacion también ha permitido fortalecer el compromiso de las Entidades
Administradoras de los Servicios del ICBF, para apoyar la formacion de las
Madres Comunitarias y Agentes Educativos a partir de los recursos establecidos
por contrapartida, lo que refleja calidad en la atencion de los nifios y nifias.

Con la Implementacion de la Modalidad Institucional Preescolar Integral para la
atencién de nifios y nifias del grado de transicion matriculados en Instituciones
Educativas del sector oficial en el municipio de Neiva, permitio cualificar el transito
armonico de los servicios de Educacion Inicial a la Educacion Formal en 80 aulas
con la atencién a 2.042 nifios y nifias del grado de transicion

Teniendo en cuenta el proceso de Minga 2019, el ICBF brindé acompafamiento
a las manifestaciones de las comunidades indigenas para garantizar el respeto de
los nifios y niflas participantes de dicho espacio, siendo parte fundamental del
proceso de conciliacibn con el Gobierno Departamental y estableciendo
compromisos con las comunidades indigenas participantes como consta en acta
de fecha 20 de marzo de 20109.

Como parte del fortalecimiento del enfoque diferencial, a finales del afio 2016 se
implementa la modalidad Propia e Intercultural en area rural dispersa,
especificamente en el Cabildo Indigena de Rio Negro, del municipio de Iquira, que
busca garantizar el servicio de educacion inicial a nifias y nifios, con estrategias y
acciones pertinentes, oportunas y de calidad dirigida a grupos étnicos,
respondiendo a caracteristicas propias de su territorio y su comunidad,
beneficiando a 900 usuarios con la flexibilizacién de los lineamientos para la
atencion a la Primera Infancia.

La gestion de la Direccion Regional del ICBF ante la Sede Nacional ha permitido
mejorar condiciones de dotacion con el fin de mejorar la calidad de la oferta de
servicios del ICBF para la Primera Infancia. Se dot6 a las unidades de servicio de
la modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar en la coleccion de Audiolibros
de “viento, agua y verdor”, con el fin de garantizar el fomento de la lectura en la
Primera Infancia, en el marco de la atencion.

Con recursos CONPES se logré en algunos territorios dotacién de material
didactico y el mejoramiento de infraestructuras para la atencion de servicio a la
Primera Infancia, en la modalidad de Centro de Desarrollo Infantil, para los
municipios de La Argentina, Tello, Timana y Baraya, este Ultimo apoyado por la
gobernacion.

A traveés de coordinacion interinstitucional con entes territoriales se logroé apoyar
las actividades dispuestas para la promocion de buen trato a la Primera Infancia,
la Prevencion del trabajo infantil y la celebracion del dia de la nifiez.
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Se realiz6 una “Rueda de Negocios de Compra Locales” para el fomento del
comercio regional y dando cumplimiento a las obligaciones del ICBF en este
marco.

La administracion garantizo la disponibilidad del sistema educativo en el
nivel preescolar grado transicion desarrollando diferentes estrategias para
garantizar el derecho ala educacién ala poblacion vulnerable:

Atenciéon A La Poblacion Victima Del Conflicto Armado

De acuerdo al Plan de Desarrollo “El Camino Es La Educacion”, programa: “El
Camino es la Educacioén para la Paz y la convivencia”, se establecié la meta de
producto: “Estudiantes victimas del conflicto registrados en el SIMAT atendidos
en el sistema educativo”. Se tom6 como Linea Base 8.051 estudiantes de la
matricula total para esta poblacibn y como meta de sostenimiento el mismo
ndmero.

Durante el periodo 2016-2018 se cumplié con la atencién de manera sistematica
con esta poblacién, no solamente aumentando la cobertura, sino garantizando el
acceso, la permanenciay la gratuidad en cada una de las Instituciones Educativas
de los 35 municipios no certificados en educacion del departamento del Huila.

Asi mismo, invirtié6 con recursos propios no solo para realizar acompafiamiento
mediante un profesional de apoyo que hiciera permanente articulacion con los
municipios y asi garantizar a nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, la
restituciéon de su derecho a la Educacion, sino que también realizé talleres de
apoyo psicosocial y orientacion para el emprendimiento y doté de kits escolares a
4.200 estudiantes Victimas del Conflicto Armado de la zona rural.

La matricula en nivel Transicion aument6 en un 22.4% de acuerdo a la linea
base 2015, la cual se puede apreciar en la grafica, donde el pico mas alto se
logro en el 2017 con 701 alumnos matriculados.

TRANSICION 2015 -2018

2015

2016

2017

2018

Poblacion Atendida

518

568

701

634

Inversioén anual
realizada

$25.590.426

$2.142.791

$2.743.009

$27.742.576

Valor Total Inversion

$58.218.802

41



Matricula Transicion

ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

Fuente: Anexo 6 A —SIMAT

La inversion en Nivel Transicion durante 2015 - 2018 fue de $ 58.218.802 en
estrategias como talleres y kits escolares, distribuidos de la siguiente manera:

v" En el aflo 2015 se realizaron talleres ludicos recreativos de sensibilizacion,
prevencion de accidentes por minas antipersonal, para estudiantes de
preescolar y basica primarios, asi como dotacién con material fungible a
Instituciones Educativas (IE) priorizadas que atienden poblacion Victima
del Conflicto armado, beneficiando a 1807 estudiantes, de los cuales 170
corresponden al grado Transicion como se observa en el siguiente cuadro:

Talleres ludicos de prevencion de accidentes por minas antipersonal - Afio 2015

Nivel Escolar Total Participantes Mujeres Hombres Afros Indigenas | Discapacidad

Preescolar 170 89 81 18 4

Primaria 1637 792 845 2 77 22
TOTAL 1807 881 926 2 95 26

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

v en el afio 2018 se adjudicaron 4200 kits escolares para estudiantes de la
zona rural en los 35 municipios, de los cuales 293 para el nivel Transicion.

Dificultades Nivel de Prescolar — Grado Transicion

Si bien la Secretaria de Educacion Departamental ha superado la meta de
sostenimiento, prestando educacién de calidad y garantizando el acceso, la
permanenciay la gratuidad para la poblacion VCA, las mayores dificultades tienen
gue ver con la asignacion de suficientes recursos financieros que permitan llegar
al 100% de las Instituciones educativas y sedes con apoyo psicosocial y canasta
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educativa, estrategias que sin duda alguna disminuirian los indices de desercién
y violencia dentro del aula escolar.

Atencién Educativa A La Poblacion Con Discapacidad

En programa “Cobertura con equidad y aumento en la media y superior’, una de
sus metas es la atencion de 678 estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales en el Departamento.

Durante el periodo 2016-2018 se cumple de manera constante la cobertura
educativa de la poblacién con discapacidad, en los procesos de acceso y
permanencia educativa en las diferentes Instituciones Educativas de los 35
municipios no certificados del Departamento del Huila. Asi mismo, mediante la
supervision permanente con el operador y profesional se realiza articulacion con
los municipios para garantizar el derecho a la Educacion.

La atencion educativa reflejada en la matricula de estudiantes durante el periodo
2015-2018 segun SIMAT, el nivel con menor cobertura de estudiantes con
discapacidad corresponde a transicion; sin embargo la ampliacion de la cobertura
en la atencion de la poblacién con discapacidad, corresponde a campafas
informativas a la comunidad e informacion personalizada a padres de familia y
cuidadores tanto por radio como carteleras publicitarias en las Instituciones
educativas, sensibilizacion en los procesos de reconocimiento a la diferencia,
orientacién y capacitacion a docentes, padres de familia en el abordaje
pedagdgico de la poblacién de acuerdo a su discapacidad.

La atencion educativa centraliza en un primer momento las actividades de gestion
de matricula de los nifios y nifias con discapacidad pertenecientes de la modalidad
ICBF y su transicion armonica al sistema educativo oficial.

MATRICULA/INVERSION
GRADO TRANSICION 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Poblacién Atendida 58 69 82 59
Inversion anual $37.629.849 | $50.562.698 | $53.361.557 | $23.853.049
realizada
Valor Total $ 165.407.153
Inversion

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental
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Acciones realizadas

- Acompafamiento pedagogico a estudiantes con discapacidad en los 35
municipios.

- Sensibilizacion en teméaticas de inclusion y diversidad.

- Capacitacion a padres de familia y acudientes en orientacién vy
acompafamiento escolar.

- Capacitacion en Lengua de Sefias Colombiana LSC.

- Capacitacion en normatividad y lineamientos para la garantia del derecho
educativo Decreto 1421- 17.

- Aula Tecnologica para Sordociegos: Apoyo tecnoldgico especializado para la
atencién de estudiantes con discapacidad sensorial, especialmente sordo-
ciegos. En el periodo 2015-2018 se han atendido 13 nifios durante cada
vigencia con esta discapacidad.

- Mejoramiento de Ambientes Escolares: Con la meta “Construccion de los
Colegios de La Felicidad” se benefician en primera infancia 282 estudiantes
con la construccion de nuevas aulas de clase, restaurante escolar y
escenarios deportivos. El valor de la inversién de colegios La Felicidad es de
$57.902.610.055, de los cuales corresponde a Primera Infancia
$2.354.511.325.00

Atencion Etnoeducativa

Indigenas:

En el marco del Plan de Desarrollo “El Camino Es la Educacién”, la meta
“Proyectos Etnoeducativos anualmente apoyados”, se ha transferido de manera
progresiva la administracion de la educacion, con el fin de fortalecer la capacidad
administrativa, politica, financiera y pedagogica en materia educativa de los
pueblos indigenas del Departamento del Huila.

Acciones:
e Entrega de kits escolares, acorde de las necesidades de los nifios y nifias
indigenas.
e Implementacion de proyectos educativos comunitarios PEC, para
armonizar los procesos de ensefanza y aprendizaje.

A continuacion relacionamos la poblacion beneficiada segun registro SIMAT con
fecha 31 de diciembre desde el afio 2015 hasta el 2018 y su respectiva inversion.
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Poblacion beneficiada
INDIGENAS
Ao Estudiantes beneficiados
2015 141
2016 152
2017 139
2018 154

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental

Para dar cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo se aunaron recursos
financieros entre el Departamento (Recursos propios) y la Nacién (SGP), llegando
a todos los niveles educativos, en tal sentido se celebraron los contratos N° 755
de 2015 por valor de $476.000.000, Contrato N° 422 de 2016 por valor de
$450.000.000, Contrato N° 429 de 2017 por valor de $550.000.000 y Contrato
N°865 de 2018 por valor de $750.000.000, donde se benefician los Municipios de
Iquira, I.LE. KUE DSI J, La Argentina, I.E.NAMUI NU MAI, La Plata, I.LE. YU LUUCX
PISHAU, Nataga, |.E.MARIA MANDIGUAGUA.

Poblacion Afrocolombiana:

La poblacion estudiantil afrocolombiana de los municipios no certificados del
Departamento, en el grado transicion se registra asi:

Poblacién beneficiada
AFROCOLOMBIANO
Afo Estudiantes
beneficiados
2015 1
2016 0
2017 0
2018 3

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Para dar cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo se celebraron convenios
en el aflo 2015 relacionados con el apoyo a la implementacion y difusion de la
catedra de estudios afrocolombianos a directivos docentes y docentes de primaria
del departamento por valor de $50.000.000, beneficiando a los municipios de
Neiva, Timana, Garzén y la Plata.

En el afio 2016 se brindd apoyo a la evaluacion, seguimiento, implementacion e
investigacion de la catedra de estudios afrocolombianos por valor de
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$100.000.000, beneficiando los Municipios de Gigante, La Plata, Garzon, Nataga,
Rivera y Palermo.

En el afio 2018 se brind6 apoyo para la implementacion del proyecto educativo
afrocolombiano en veintisiete (27) Instituciones Educativas oficiales de los
municipios: Campoalegre, lquira, La Argentina, La Plata, Nataga, Tesalia, Rivera,
Palermo, Garzon, Tello, Paicol y San Agustin - catedra de estudios
afrocolombianos, por valor de $100.000.000.

Otras Acciones Para Garantizar La Prestacion Del Servicio Educativo Incluida La
Atencion A La Primera Infancia.

v Servicio de Conectividad en instituciones educativas para preescolar

Con el proyecto de Conexion Total en el afio 2015, se suscribio el contrato No.
0829, con la empresa INCUBAR Huila beneficiando 4.403 nifios y niflas de
primera infancia correspondiente al 5.99%, con una inversion de $166.765.544,00.
Las sedes beneficiadas fueron 152 (77 urbanas y 75 rurales).

Asi mismo en el afio 2016, se suscribid el contrato No. 1149, con la empresa
UNION TEMPORAL SPEEDWI-VITACOM beneficiando a 4.119 nifios de primera
infancia correspondiente al 5.86%, con una inversion de $254.938.498,00. Las
sedes beneficiadas fueron 151 (74 urbanas y 77 rurales)

En el afilo 2018, se suscribié el contrato No. 0977, con la empresa de
Telecomunicaciones de Bogota-E.T.B.S.A.E.S.P, beneficiando 4.641 nifios de
primera infancia correspondiente al 6.3%, con una inversién de $112.304.784,00.
Las sedes beneficiadas fueron 135 (72 urbanas y 63 rurales).

A través del proyecto de Kioscos Vive Digital se beneficiaron 210 sedes
educativas en el Departamento desde el afio 2014 y 2015 con una cobertura de
29.062 alumnos, terminando su ejecucion el 30 de julio de 2019, asi:

AMBITO RURAL
TOTAL SEDES MATRICULA
BENEFICIADAS BENEFICIADA

PREESCOLAR 171 1767
PRIMARIA 203 10849
SECUNDARIA 92 12770
MEDIA 73 3676

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

A través del proyecto Plan Nacional de fibra 6ptica se han venido beneficiando 14
sedes educativas en el Departamento desde el afio 2014 al 2018 con una
cobertura de 1.736 alumnos, asi:
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AMBITO RURAL AMBITO URBANO

TOTAL SEDES MATRICULA TOTAL SEDES MATRICULA
BENEFICIADAS | BENEFICIADA | BENEFICIADAS | BENEFICIADA

PREESCOLAR 12 296

PRIMARIA 2 195 12 1245

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental

Dotacion de infraestructura tecnoldgica.

En el afio 2015 el Departamento del Huila entregé 1.810 computadores
distribuidos en 279 sedes educativas que ofrecen el nivel de preescolar,
atendiendo una matricula de 30.272 estudiantes, beneficiando 2.113 nifios
y nifias, entregando un total de 143 equipos de cOmputo para la zona
urbanay rural, asi:

AMBITO URBANO AMBITO RURAL
NIVEL ) .
No. Sedes Matricula Sedes Matricula
Equipos | Beneficiadas | beneficiada | No. Equipos | Beneficiadas | beneficiada
PREESCOLAR 24 21 1118 119 180 995

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

El MINTIC y el Ministerio de Educacion Nacional-MEN, a través de CPE
realizaron entrega al Departamento de 1.530 computadores y 5.832
tabletas distribuido en 189 sedes educativas y beneficiando a 18.104
alumnos. Para el nivel preescolar se beneficiaron 1.295 nifios y nifias con
un total de 551 equipos de computo para la zona urbana y rural asi:

AMBITO URBANO AMBITO RURAL
NIVEL
Sedes Matricula Sedes Matricula
No.Equipos | Beneficiadas | beneficiada | No.Equipos | Beneficiadas | beneficiada
PREESCOLAR 197 12 619 354 117 676

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

El Departamento del Huila con el apoyo del MinTic’s-Computadores Para
Educar y los 37 municipios del Huila. Adquirié 60.020 terminales con
contenidos digitales para el trabajo diario de los estudiantes con una
inversion de $39.091.026.000, cofinanciados de la siguiente manera:
Mintic’s $25.437.677.000, representados en bienes y servicios, el
departamento $8.095.278.000 con recursos de regalias y municipios
$3.951.398.000 con recursos de regalias y $1.606.673.000 con recursos
propios. Estas Terminales de Computo se entregaron en la vigencia 2017-
2018.
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AMBITO URBANO AMBITO RURAL
NIVELES
No.
No- Sedes Matricula Equipos Sedes Matricula
Equipos | Beneficiadas | beneficiada COSTOS Beneficiadas | beneficiada COSTOS
PREESCOLAR 1395 89 4263 $ 908.346.626 | 1861 566 4446 $ 1.212.125.706
PRIMARIA 9600 110 28909 $ 6.252.515.437 | 12201 698 29482 $ 7.946.233.049
SECUNDARIA 14457 79 43277 $ 9.415.696.058 10892 174 24689 $ 7.094.094.982
MEDIA 6624 78 19677 $  4.313.889.379 3001 123 6636 $ 1.954.637.762

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Por capacitacion y entrega de tabletas a docentes se realizd una inversion de
$1.203.554.264 y por interventoria $106.324.653.

Adaptabilidad-Permanencia

Transporte Escolar

De acuerdo al Plan de Desarrollo “El camino es la educacién”, se establecio la
meta de producto “24.304 estudiantes cofinanciados con el programa de
transporte escolar’, para cuyo cumplimiento el departamento del Huila —
Secretaria de Educacion basado en los principios de subsidiaridad vy
complementariedad, concurre con recursos financieros para apoyar a los
municipios en la implementacion de la estrategia de transporte escolar, financiado
con recursos del Sistema General de Regalias — SGR, suscribiendo convenios
interadministrativos con los 35 municipios no certificados.

El comportamiento ha sido asi:

Poblacién focalizada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018
Transicion | 297 325 877 243 1.742

Fuente: Secretaria de Educaciéon Departamental

Inversion gestionada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018
Transicion | $61.052.172 | $ 108.620.168 | $ 185.004.117 | $ 53.629.067 | $408.305.524

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Es importante tener en cuenta que durante los afios 2015 y 2016 se suscribieron
convenios con los 35 municipios no certificados y el municipio certificado de
Pitalido; en el afio 2017 el Departamento del Huila realiza convenios con los 37
municipios incluyendo los dos certificados, motivo por el cual se observa un
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incremento de cobertura; en el afio 2018 se suscriben convenios con los 35
municipios no certificados, lo cual se ve reflejado en la dismunicién de cobertura
al no tener los dos municipios certificados.

En garantia de los derechos a la educaciéon de primera infancia, el departamento
del Huila ha venido implementando la estrategia de transporte escolar, cuyo
objetivo es garantizar la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo
oficial.

Las dificultades que presentan los municipios para la prestacion del servicio entre
otras, es la de la normatividad que rige la prestacion del servicio de transporte
escolar expedida por el Ministerio de Transporte, ya que en algunas zonas del
Departamento, los operadores de este servicio no cumplen con algunos requisitos
exigidos por la norma, generando que en algunos municipios el proceso
adelantado para la contratacién se haya declarado desierto.

Con esta estrategia se ha logrado que estudiantes de estratos 1 y 2, que viven a
una distancia mayor a dos kildmetros del establecimiento educativo, con algun
tipo de discapacidad, pueden acceder a la prestacion de este servicio y
permanecer dentro del sistema educativo.

Programa de Alimentacion Escolar- PAE

En concordancia con el plan de Desarrollo Departamental 2016 - 2019 “EL
CAMINO ES LA EDUCACION”, la meta de producto “130.000 alumnos
matriculados anualmente en el Programa- PAE”. La Gobernacién del Huila como
entidad territorial certificada, es la encargada de desarrollar este programa en 35
Municipios NO Certificados del Departamento.

Para los afios 2015, 2016, 2017, y 2018 los titulares de derechos atendidos en el
grado transicion, ascienden a 38.739 correspondiente al 99,85% de la poblacién
matriculada en este nivel, beneficiando a los 35 municipios no certificados, y
Pitalito Huila (afio 2015 y 2016).

PRIMERA INFANCIA ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018
2015 9.256 9.250 36
2016 9.310 9.260 36
2017 9.700 9.700 35
2018 10.529 10.529 35

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

La poblacién atendida en Primera infancia, del afio 2015 al afio 2018 incremento
en un 12,15%, correspondiente a 1.279 Titulares de Derecho.
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Para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, se entregaron los siguientes
complementos alimenticios y almuerzos en los 35 municipios no certificados y
Pitalito certificado (afio 2015 y 2016), en todos los niveles educativos.

COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS Y ALMUERZOS
ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018

COMPLEMENTO TOTAL POR

ANOS ALIMENTICIO ALMUERZO ANO
2015 |1.045.513 15.967.819 17.013.332
2016 | 3.204.064 15.565.002 18.769.066
2017 |1.818.460 16.700.600 18.519.060
2018 | 1.584.658 15.553.380 17.138.038

Fuente: Area cobertura educativa-PAE

Aceptabilidad- Calidad de la Educacion.

Dotacion recursos educativos

e Dotacion con material de Miniarco a 41 Establecimientos educativos de 10
municipios, beneficiando una poblacién de 1.634 nifios y nifias del grado
transicion. Inversion $169.936.000 afio 2017.

e Dotacion de mobiliario escolar para 25 Municipios del Departamento del
Huila con 27 puestos de trabajo aula preescolar, afio 2017. Inversion: $
28.233.390,51. Dotacion puestos de trabajo preescolar, 42 unidades, afo
2017. Inversion$ 9.511.805,52.

e Dotacion de puestos de trabajo prescolar 24 unidades. Aio: 2018. Inversion
$4.475.378,64. Dotacién aula preescolar 13 unidades. Afio 2018. Inversion:
$57.190.068,39.

Kits educativos musicales para fortalecer aprendizajes y competencias
artisticas.

El departamento del Huila, consciente de la inexistencia de elementos musicales
en los establecimientos educativos y la poca capacitacién en el area, decidié

50



intervenir esta realidad a partir de la musica, para tal efecto, se beneficié con esta
estrategia 54 sedes educativas de 32 municipios, cada Kit educativo musical
contiene setenta y nueve (79) instrumentos musicales. Afio 2018. Inversion $
546.395.850.

Cada sede recibio este paquete:

1 nivel: Pre Jardin, Jardin, Transicion. 17 U/N.
1 nivel: Basica Primaria, 1° a 5°. 44 U/N.

2 nivel: Basica Secundaria, 6° a 9°. 18 U/N

3 KIT ORFF. 13 U/N.

Estrategia Programa Ondas:

La estrategia Ondas ha incentivado procesos de investigacion a través de la
metodologia de la investigacibn como estrategia pedagdgica, en la cual participa
estudiantes y docentes.

PARTICIPACION ESTUDIANTES ONDAS
DOCENTES COINVESTIGADORES
2015-2018
PROGRAMA ONDAS
Preescolar -
Ao Aho No. Docentes
Urbano Rural
2015 600
2015 410 566
2016 418 577
2016 840
2017 508 702
2017 907
2018 234 323
2018 120
Totales 1570 2168
Totales 2467
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
Bilingismo

A través del contrato N°891 de 2017, se formaron 43 docentes de preescolar en
el Método Singapur, beneficiando 645 estudiantes de preescolar. Inversién
$799.999.999 (Para los docentes de todos los niveles).

Acciones realizadas:

Elaboracion de diagnostico de necesidades educativas:

48% de los nifilos del grado transicion (todos en el sector rural) son
atendidos por docentes sin formacién en preescolar y que a la vez atienden
varios grados de la educacion basica primaria. Para responder a esta
necesidad, en el proceso de Educacion Inicial se estructura una estrategia

51



pedagdgica para apoyar a estos docentes, la cual se implementara a partir
del afio 2019.

La desercion oscila en un 1.5%. Para disminuir este porcentaje de
desercion se desarrolla la estrategia de verificacion de los nifios desertores
y se hacen acciones de dialogo con sus padres de familia para que los
regresen al sistema educativo.

Capacitacion en bases curriculares y derechos basicos de aprendizaje, en
los referentes técnicos de la educacion inicial realizado en la vigencia 2018,
en los 35 municipios no certificados con todo el personal directivo docente
y docente del grado transicion.

44% de las aulas de transicion requiere de algun tipo de mantenimiento
fisico.

65% de las aulas del grado transicion no cuentan con servicio de sanitarios
y comedores adecuados a la linea infantil

66% de las Instituciones no tienen espacios exclusivos para la recreacion
de los nifios del grado de transicion

28% de las instituciones carecen de mobiliario linea infantil apropiados para
los nifios de transicion.

Acciones para fortalecer la gestion en las sedes educativas:

Estructuracion, adopcion e implementacién del Modelo de Gestion para la
Educacion Inicial

Difusion y socializacion de los referentes técnicos para la educacion inicial
a todos los establecimientos educativos oficiales y no oficiales del
departamento.

Acompafamiento pedagdgico a las instituciones educativas

Registro unico (RUPEI) de todos los prestadores de  educacion inicial
existentes en el departamento.

Trabajo interinstitucional con el ICBF para la atencion de los nifios menores
de 5 afios de edad y cumplido los 5 afios puedan hacer un transito armonico
a la educacion formal al grado de transicion.

Accesibilidad- Acceso

El Departamento brinddé apoyo a la formacion de 106 docentes y directivos
docentes en forma incluyente en las areas disciplinares desarrollo humano,
innovacion y nuevas tecnologias. Diplomado Competencias en el Aula, U. Santo
Tomas, 24 docentes; Matematicas, método Singapur (MEN), 47 docentes y
Clubes Defensores del Agua, 35 docentes. Ao 2016.
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El Departamento por intermedio del area de calidad educativa de la Secretaria de
Educacion Departamental, disefié para la vigencia 2016, el Plan Integral de Alto
Nivel, para la formacién permanente de Docentes y Directivos Docentes. Se
realizo la difusion de las ofertas de formacion y experiencias aplicadas en el Aula
(Lectura, Escritura, Proyectos de Investigacion). Para el 2017 se inicia la ejecucion
del plan formulado. Docentes beneficiados 1.274 en tres diplomados.

En el aflo 2018 se realizaron talleres relacionados con la formacion en la linea
cultural y de fortalecimiento de la identidad cultural, en la linea politica propia, en
la formacion del tejido curricular de los Proyectos educativos comunitarios-PEC, y
lineas de investigacion en contexto interculturales. Poblacion beneficiada 89
docentes etnoeducativos. Inversion $80.000.000.

INFANCIA

Cobertura escolar bruta en educacion basica primaria

COBERTURA ESCOLAR BRUTA EN PRIMARIA

104,3

o
a8 97,2 57.5
95,2

2015 2016 o 2017 2018

Fuente: SIMAT - Anexo 5Ay 6 Incluye informacion SED Huila — Neiva y Pitalito Vigencia (2015 - 2018)

El comportamiento de este indicador alcanzo un porcentaje del 97,5% con corte
al afio 2018, diminuyendo en un 6,8% frente a la linea base del afio 2015,la cual
es de 104,3. En donde se evidencia la problematica de la poblacién rural la cual
es flotante ya que las personas se radican de acuerdo a las épocas de cosecha,
afectando el ingreso de los nifias, ninas al sistema educativo; al igual la falta de
interés por parte de los padres de familia en la educacion de sus hijos.

La gobernaciéon del Departamento del Huila; a través de la Secretaria de
Educacion viene desarrollando diferentes estrategias que garantizan el acceso y
la permanencia de la poblacién escolar al sistema educativo, cumpliendo asi del
derecho a la educacion.

Para la proxima administraciéon se recomienda continuar con las estrategias de
campafas educativas para motivar a los padres de familiay a los estudiantes para
gue se vinculen y permanezcan en el sistema educativo. Mantener las estrategias
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de transporte y alimentacion escolar, preferiblemente garantizandolas desde que
inicia el calendario escolar.

Para continuar fortaleciendo esta accion, se requiere de mayor asignacion de
recursos, con el fin de hacer mayor presencia y acompafamiento a los municipios
por parte de la Secretaria de Educacion Departamental, de igual manera disponer
de un equipo de trabajo para hacer seguimiento a los nifios que estan por fuera
del sistema.

Educacion rural

El departamento del Huila en garantia de los derechos a la educacion de los nifios
y nifias en edad de cursar la basica primaria, viene prestando el servicio educativo
en todas las sedes educativas con la metodologia Escuela Nueva.

Acciones

e En convenio entre la Fundacion escuela nueva volvamos a la gente y el
Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2016, se realizé capacitacion y
acompafiamiento para las areas de matemaéticas, lenguaje y ciencias
naturales, dotacién de material pedagd6gico, monitoreo y seguimiento. La
poblacion beneficiada asciende a 5.327 estudiantes de la zona rural en
condicién de vulnerabilidad y victimas del conflicto armado, 234 docentes
de 127 sedes de 20 instituciones educativas en 6 municipios no certificados
en educacion del Departamento del Huila.

e Dotacién de guias actualizadas para el fortalecimiento del modelo escuela
nueva a 104 sedes educativas de 13 municipios no certificados en
educacion del Departamento del Huila. Afio 2016.

e Para el fortalecimiento del modelo flexible etno-educativo se han atendido
a 24 sedes educativas de 9 instituciones educativas de 9 municipios no
certificados en educacion del Departamento del Huila. Afio 2016.

e Enelafio 2018 se suscribid el contrato 961 entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto
Merani (FIPCAM), dicho contrato tuvo como eje central el fortalecimiento
de la permanencia de los estudiantes a través de la implementacion de los
Modelos Educativos Flexibles: Escuela Nueva, Postprimaria Rural,
Educacién Media Rural, a través de formacién a docentes y directivos
docentes, asi como dotacion de una canasta educativa especializada para
la implementacion de cada MEF en las Entidades Territoriales Certificadas,
ETC, focalizadas, con el fin de mejorar la permanencia de los estudiantes
en el sistema educativo.

En el periodo 2015-2018 se atendieron 23.282 nifios y nifias de la zona rural.
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Poblacion focalizada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018
Primaria 45935 39105 37965 36495 159.500

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental

Fortalecimiento a la gestion de las sedes educativas

La Secretaria de Educacion Departamental del Huila ha realizado
acompafamiento a las Instituciones Educativas, a través de asistencia técnica
administrativa, financiera, presupuestal y contable a los 177 Establecimientos
Educativos Estatales de los 35 municipios no certificados del Departamento del
Huila, de conformidad con la normatividad vigente.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los parametros establecidos por la ley en
cuanto al manejo de los recursos del Fondo de Servicios Educativos,
peribdicamente se emiten lineamientos que deben seguir los Directivos Docentes
y Auxiliares Administrativos con funciones de pagaduria, con el fin de garantizar
una correcta ejecucidon de los recursos que le son transferidos a los
establecimientos educativos para atender sus gastos de funcionamiento e
inversion.

El Ministerio de Educacion Nacional, en las vigencias 2015, 2016, 2017 y 2018
transfirié recursos a los establecimientos educativos del Departamento del Huila,
por valor de $11.250.404.550, $11.713.127.860, $11.354.379.389,
$9.920.933.334 respectivamente, para ser ejecutados en los conceptos de gasto
establecidos en el Decreto 1075 de 2015, de igual manera percibieron recursos
por parte de la Administraciébn Departamental y por parte de algunos Municipios,
a los cuales se les efectu6 seguimiento con el fin de verificar que los mismos
fueran aplicados de conformidad con la destinacion dada en los actos
administrativos.

La Secretaria de Educaciéon del Departamento del Huila present6 en el 2018, un
modelo de manual de contratacion, el cual contiene el procedimiento para la
adquisicion de bienes y servicios cuya cuantia no supere los 20 SMMLV,
cumpliendo con la seleccién objetiva y siguiendo los principios de transparencia,
economia, publicidad y responsabilidad, de acuerdo a los postulados de la funcién
administrativa; lo anterior, con el fin de unificar criterios y mejorar los
procedimientos contractuales que llevan a cabo los Establecimientos Educativos.
De igual forma, les fue suministrado un modelo de Manual de Tesoreria
actualizado con los procedimientos para el manejo de las cuentas maestras y
cuentas maestras pagadoras.
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Asequibilidad — Disponibilidad

La administracion garantizo la disponibilidad del sistema educativo en el
nivel de Basica, ciclo primaria, desarrollando diferentes estrategias:

Atenciéon A La Poblacion Victima Del Conflicto Armado

De acuerdo al Plan de Desarrollo “El Camino Es La Educacion”, programa: “El
Camino es la Educacion para la Paz y la convivencia”, se establecio la meta de
producto: “Estudiantes victimas del conflicto registrados en el SIMAT atendidos
en el sistema educativo”, se tomd como Linea Base 8.051 estudiantes y como
meta de sostenimiento el mismo numero.

La tendencia de la matricula en Basica fue de permanente crecimiento durante el
periodo 2016 -2018 con respecto a la linea base 2015, se debe en gran medida al
proceso de paz, las estrategias de permanencia y los distintos programas que se
vienen ofreciendo en las instituciones educativas para motivar el ingreso al aula
escolar.

La cobertura aumenté en 23% durante el periodo 2015-2018, equivalente a 930
nuevos estudiantes al finalizar el 2018.

Matricula Basica Primaria

‘__W

ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

Fuente: SIMAT 6A

La inversién en Nivel Primaria durante 2015 - 2018 fue de $ 449.378.214 en
estrategias como talleres y kits escolares.

PRIMARIA 2015-2018

2015 2016 2017 2018

Poblacion Atendida 4.024 4,195 4.595 4954

Inversién anual realizada | $198.795.121 | $15.825.720 | $17.980.208 | $216.777.164

Valor Total Inversién $449.378.214
Fuente: Secretaria de Educacién Departamental
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Acciones:

Talleres de prevencion y sensibilizacion de accidentes por minas antipersonal
realizados en el afio 2015. Poblacién beneficiada 1.637 estudiantes de basica
primaria en Instituciones Educativas priorizadas que atienden poblacién Victima
del Conflicto armado.

Dotacion de 2.373 kits escolares para estudiantes victimas del conflicto de la zona
rural en los 35 municipios no certificados. Vigencia 2018.

Dificultades

Si bien la Secretaria de Educacion Departamental ha superado la meta de
sostenimiento, prestando educacion de calidad y garantizando el acceso, la
permanenciay la gratuidad para la poblacion VCA, las dificultades tienen que ver
con recursos financieros que permitan llegar al 100% de las Instituciones
educativas y sedes en apoyo psicosocial, orientacién para proyecto de vida y
emprendimiento, estrategias que sin duda alguna disminuirian los indices de
desercién y violencia dentro del aula escolar.

Atencion Educativa A La Poblacion Con Discapacidad

Ubicado dentro del programa “Cobertura con equidad y aumento en la media y
superior”, en su meta de producto 678 estudiantes con discapacidad y talentos
excepcionales en el Departamento, anualmente atendidos.

La atencién educativa reflejada en la matricula de estudiantes durante la ejecucion
del periodo 2015-2018 segun los datos del SIMAT mayor cobertura de atencion
en el nivel de primaria, factor que obedece a compafas informativas a la
comunidad e informacién personalizada a padres de familia y cuidadores por radio
y carteleras publicitarias en las Instituciones educativas, sensibilizacion en los
procesos de reconocimiento a la diferencia, orientacién y capacitacion a docentes,
padres de familia en el abordaje pedagdgico de la poblacion de acuerdo a su
discapacidad.

Matricula nivel basica primaria 2015 — 2018
2015 2016 2017 2018
Poblacién Atendida 734 770 967 1.059

Inversién anual

I, $476.212.222 | $564.250.394 | $629.275.922 | $428.142.022

Valor Total
Inversion $2.097.880.561
Fuente: Secretaria de Educacién Departamental
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Acciones realizadas

Acompafiamiento pedagogico a estudiantes con discapacidad en los 35
municipios.

Sensibilizacion en tematicas de inclusion y diversidad.

Capacitacion a padres de familia y acudientes en orientacion y
acompafamiento escolar.

Capacitacion en Lengua de Sefias Colombiana LSC.

Capacitacion en normatividad y lineamientos para la garantia del
derecho educativo Decreto 1421- 17.

Evaluacion neuropsicologica a estudiantes con discapacidad cognitiva,
de los establecimientos educativos donde estd organizada la oferta
educativa para poblacion con NEE en 27 municipios.

Aula Tecnologica Para Sordociegos

Apoyo tecnoldgico especializado para la atencion de estudiantes con
discapacidad sensorial, especialmente sordo-ciegos. En el periodo 2015-2018 se
han atendido 35 nifios en basica primaria durante cada vigencia con esta
discapacidad.

Mejoramiento De Ambientes Escolares

ANO POBLACION TIPO DE OBRA INVERSION
BENEFICIADA ESTIMADA
2017 Construccién 'y mejoramiento de aulas,
ambientes complementarios como
2.034 nifios y niflas | restaurante escolar, baterias sanitarias, | $1.541.539.768
escenarios deportivos, area de dormitorio
para internado
2018 Aulas, escenarios deportivos y restaurante

1.522 nifios y nifias

$8.904.367.472

escolar, area para dormitorio

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Adicionalmente con la meta de la construccion de los Colegios La Felicidad se
benefician en primaria 1.637 estudiantes con la construccién de aulas, restaurante
escolar, escenarios deportivos, aulas polivalentes, bibliotecas y laboratorios.

El valor de la inversion de colegios La Felicidad es de $57.902.610.055, de los
cuales corresponde a Primaria $13.667.854.745.
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Atencién Etnoeducativa

Indigenas

En el marco del Plan de Desarrollo “El Camino Es la Educacion”, la meta de
producto “Proyectos Etnoeducativos anualmente apoyados”, se ha transferido de
manera progresiva la administracion de la educacion, con el fin de fortalecer la
capacidad administrativa, politica, financiera y pedagogica en materia educativa
de los pueblos indigenas del Departamento del Huila.

Acciones:

e Entrega de kits escolares, acorde de las necesidades de los nifios y nifias
indigenas.

e Implementacibn de proyectos educativos comunitarios PEC, para
armonizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

A continuacién relacionamos la poblacion beneficiada segun registro SIMAT con
fecha 31 de diciembre desde el afio 2015 hasta el 2018 y su respectiva inversion.

Ao Estudiantes
beneficiados
INDIGENAS
2015 831
2016 770
2017 809
2018 825

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Para dar cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo se aunaron recursos
financieros entre el Departamento (Recursos propios) y la Nacién (SGP), llegando
a todos los niveles educativos, en tal sentido se celebraron los contratos N° 755
de 2015 por valor de $476.000.000, Contrato N° 422 de 2016 por valor de
$450.000.000, Contrato N° 429 de 2017 por valor de $550.000.000 y Contrato
N°865 de 2018 por valor de $750.000.000, donde se benefician los Municipios de
Iquira, |.E. KUE DSI J, La Argentina, . E.NAMUI NU MAI, La Plata, I.E. YU LUUCX
PISHAU, Nataga, |.E.MARIA MANDIGUAGUA.

Poblacion Afrocolombiana;:

La poblacion estudiantil afrocolombiana de los municipios no certificados del
Departamento, en basica primaria, se registra asi:
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Poblacion beneficiada
AFROCOLOMBIANO
Afo Estudiantes
beneficiados
2015 37
2016 22
2017 0
2018 30

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Para dar cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo se celebraron convenios
en el afio 2015 relacionados con el apoyo a la implementacion y difusion de la
catedra de estudios afrocolombianos a directivos docentes y docentes de primaria
del departamento por valor de $50.000.000, beneficiando a los municipios de
Neiva, Timan4, Garzén y la Plata.

En el aflo 2016 se brindd apoyo a la evaluacion, seguimiento, implementacion e
investigacion de la catedra de estudios afrocolombianos por valor de
$100.000.000, beneficiando los Municipios de Gigante, La Plata, Garzéon, Nataga,
Rivera y Palermo.

En el afio 2018 se brind6 apoyo para la implementacion del proyecto educativo
afrocolombiano en veintisiete (27) Instituciones Educativas oficiales de los
municipios: Campoalegre, lquira, La Argentina, La Plata, Nataga, Tesalia, Rivera,
Palermo, Garzén, Tello, Paicol y San Agustin - cétedra de estudios
afrocolombianos. Por valor de $ 100.000.000.

Servicio de Conectividad en instituciones educativas para preescolar

Con el proyecto de Conexion Total en el afio 2015, se suscribio el contrato No.
0829, con la empresa INCUBAR Huila beneficiando 28.225 nifios y nifias de
basica primaria correspondiente al 38.42 %, con una inversion de $1.009.500.994.
Las sedes beneficiadas fueron 174 (95 urbanas y 79 rurales).

Asi mismo en el afio 2016, se suscribid el contrato No. 1149, con la empresa
UNION TEMPORAL SPEEDWI-VITACOM beneficiando a 26.132 nifios de basica
primaria correspondiente al 37.23 %, con una inversion de $ 1.531.258.449. Las
sedes beneficiadas fueron 170 (89 urbanas y 81 rurales)

En el afio 2018, se suscribio el contrato No. 0977, con la empresa de
Telecomunicaciones de Bogota-E.T.B.S.A.E.S.P, beneficiando 25.092 nifios de
basica primaria correspondiente al 34.06%, con una inversion de $552.705.813.
Las sedes beneficiadas fueron 65 (3 urbanas y 62 rurales).
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A través del proyecto de Kioscos Vive Digital se beneficiaron 210 sedes
educativas en el Departamento, desde el afio 2014 y 2015 con una cobertura de

29.062 alumnos, finalizando su ejecucion en el afio 2019, asi:

NIVEL
SEDES RURALES MATRICULA
BENEFICIADAS | BENEFICIADA
PREESCOLAR 171 1767
PRIMARIA 203 10849
SECUNDARIA 92 12770
MEDIA 73 3676

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

A través del proyecto Plan Nacional de fibra Optica se beneficiaron 14 sedes
educativas en el Departamento desde el 2014 a 2018 con una cobertura de 1.736
alumnos, asi:

AMBITO RURAL AMBITO URBANO
NIVELES TOTAL SEDES MATRICULA | TOTAL SEDES | MATRICULA
BENEFICIADAS BENEFICIADA | BENEFICIADAS | BENEFICIADA
PREESCOLAR 12 296
PRIMARIA 2 195 12 1245

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
Dotacion de infraestructura tecnolégica

e En el afio 2015 el Departamento entregd 1.810 computadores distribuidos
en 279 sedes educativas atendiendo una matricula de 30.272 estudiantes
en todos los niveles educativos. En la basica primaria se beneficiaron
14.234 nifios y nifias, con 1.123 equipos de cédmputo, asi:

AMBITO URBANO AMBITO RURAL

NIVEL
Matricula

beneficiada

Sedes
Beneficiadas

Matricula
beneficiada

Sedes

No.Equipos | Beneficiadas No.Equipos

PRIMARIA 142 27 7279 981

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
« EI MINTIC y el Ministerio de Educacion Nacional-MEN, a través de CPE
realizaron entrega al Departamento de 1.530 computadores y 5.832
tabletas distribuido en 189 sedes educativas, beneficiando a 18.104
alumnos. Ao 2015, asi:

239 6955
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AMBITO URBANO AMBITO RURAL
NIVEL i i
Sedes Matricula Sedes Matricula
No. Equipos | Beneficiadas | beneficiada | No. Equipos | Beneficiadas | beneficiada
PREESCOLAR 197 12 619 354 117 676
PRIMARIA 817 15 2596 2903 164 5092
SECUNDARIA 1089 8 3505 1327 28 3596
MEDIA 350 8 1146 321 19 874

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

« El Departamento del Huila con el apoyo del MinTic’s-Computadores Para
Educar y los 37 municipios del Huila. Adquirié 60.020 terminales con
contenidos digitales para el trabajo diario de los estudiantes. Inversion:

Mintic’s

$25.437.677.000, representados en bienes y servicios, el departamento

$8.095.278.000 con recursos de regalias y municipios $3.951.398.000 con
recursos de regalias y $1.606.673.000 con recursos propios. Estas

Terminales de Computo se entregaron en la vigencia 2017-2018.

$40.400.904.917,

cofinanciados de

la siguiente manera:

AMBITO URBANO AMBITO RURAL
NIVELES
No.
No- Sedes Matricula Equipos Sedes Matricula
Equipos | Beneficiadas | beneficiada COSTOS Beneficiadas | beneficiada COSTOS
PREESCOLAR 1395 89 4263 $ 908.346.626 1861 566 4446 $ 1.212.125.706
PRIMARIA 9600 110 28909 $ 6.252.515.437 | 12201 698 29482 $ 7.946.233.049
SECUNDARIA 14457 79 43277 $ 9.415.696.058 10892 174 24689 $ 7.094.094.982
MEDIA 6624 78 19677 $ 4.313.889.379 3001 123 6636 $ 1.954.637.762

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Adaptabilidad-Permanencia

Transporte Escolar

De acuerdo al Plan de Desarrollo “El camino es la educaciéon”, se establecio6 la
meta de producto “24.304 estudiantes cofinanciados con el programa de
transporte escolar’, para cuyo cumplimiento el departamento del Huila —

Secretaria de Educacion basado en

los principios de subsidiaridad y

complementariedad, concurre con recursos financieros para apoyar a los
municipios en la implementacion de la estrategia de transporte escolar, financiado
con recursos del Sistema General de Regalias — SGR, suscribiendo convenios
interadministrativos con los municipios 35 municipios no certificados.

El comportamiento ha sido asi:

62




Poblacién focalizada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018
Primaria 1.776 1.903 3.094 2.388 9.161
Fuente: Secretaria de Educaciéon Departamental
Inversion gestionada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018
Primaria $365.079.658 | $636.012.864 | $652.682.715 | $527.021.454 |$2.180.796.691

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Es importante tener en cuenta que durante los afios 2015 y 2016 se suscribieron
convenios con los 35 municipios no certificados Yy el municipio certificado de
Pitalito; en el aflo 2017 el Departamento del Huila realiza convenios con los 37
municipios incluyendo los dos certificados, motivo por el cual se observa un
incremento de cobertura; en el afio 2018 se suscriben convenios con los 35
municipios no certificados, lo cual se ve reflejado en la dismunicién de cobertura
al no tener los dos municipios certificados.

En garantia de los derechos a la educacion de los nifios y nifias que cursan la
bésica primaria, el departamento del Huila ha venido implementando la estrategia
de transporte escolar, cuyo objetivo es garantizar la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo oficial.

Las dificultades que presentan los municipios para la prestacion del servicio entre
otras, es la de la normatividad que rige la prestacién del servicio de transporte
escolar expedida por el Ministerio de Transporte, ya que en algunas zonas del
departamento, los operadores de este servicio no cumplen con algunos requisitos
exigidos por la norma, generando que en algunos municipios el proceso
adelantado para la contratacién se haya declarado desierto.

Con esta estrategia se ha logrado que estudiantes de estratos 1y 2, que viven a
una distancia mayor a dos kildmetros del establecimiento educativo, con algun
tipo de discapacidad, pueden acceder a la prestacion de este servicio y
permanecer dentro del sistema educativo.

Programa de Alimentaciéon Escolar- PAE

En concordancia con el plan de Desarrollo Departamental 2016 - 2019 “EL
CAMINO ES LA EDUCACION”, la meta de producto “130.000 alumnos
matriculados anualmente en el Programa- PAE”. La Gobernacion del Huila como
entidad territorial, es la encargada de desarrollar este programa en 35 municipios
no certificados y en 1 municipio certificado (Pitalito Huila).

Para los afios 2015, 2016, 2017, y 2018 los titulares de derechos atendidos en
basica primaria, ascienden a 246.782 correspondiente al 99,7%, de la poblacion
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matriculada en este nivel, beneficiando a los 35 municipios no certificados, y en
Pitalito Huila una atencion de 8.000 titulares de derecho en las vigencias 2015 y
2016.

INFANCIA ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018
2015 65.001 64.186 36
2016 62.644 62.644 36
2017 60.739 60.739 35
2018 59.213 59.213 35

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

La poblacion atendida en infancia, del afio 2015 al afio 2018 disminuy6 en un
7.75 %, correspondiente a 4.973 Titulares de Derecho.

Para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, se entregaron los siguientes
complementos alimenticios y almuerzos en los 35 municipios certificados y Pitalito
Huila (afio 2015 y 2016), en todos los niveles educativos.

COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS Y ALMUERZOS ANOS
2015, 2016, 2017 Y 2018
COMPLEMENTO TOTAL POR

ANOS ALIMENTICIO ALMUERZO ANO

2015 | 1.045.513 15.967.819 17.013.332
2016 | 3.204.064 15.565.002 18.769.066
2017 | 1.818.460 16.700.600 18.519.060
2018 | 1.584.658 15.553.380 17.138.038

Fuente: Area cobertura educativa-PAE
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Aceptabilidad- Calidad de |la Educacion.

Dotacion recursos educativos

e Dotacion de mobiliario escolar para 25 Municipios del Departamento del
Huila con 2.430 puestos de trabajo aula primaria, afio 2017. Inversion: $
225.001.621,80. Dotacién de 60 unidades de mobiliario para biblioteca.
Inversion: $22.623.739,20. Dotacion estanteria para bésica primaria,
cantidad: 76 estantes. Inversion: $ 43.355.089,20.

e Dotacion de laboratorios de ciencia, 4 unidades. Inversion $44.239.582,24.

e Dotacion puestos de trabajo aula primaria, 60 unidades. Inversion:
$5.833.042,20.

Kits educativos musicales para fortalecer aprendizajes y competencias
artisticas.

El departamento del Huila, consciente de la inexistencia de elementos musicales
en los establecimientos educativos y la poca capacitacién en el area, decidié
intervenir esta realidad a partir de la musica, para tal efecto, se beneficié con esta
estrategia 54 sedes educativas de 32 municipios, cada Kit educativo musical
contiene setenta y nueve (79) instrumentos musicales. Afio 2018. Inversion $
546.395.850.

Cada sede recibi6 este paquete:
nivel: Pre Jardin, Jardin, Transicion. 17 U/N.
nivel: Basica Primaria, 1° a 5°. 44 U/N.

nivel: Basica Secundaria, 6° a 9°. 18 U/N
1. KIT ORFF. 13 U/N.
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Estrategia Programa Ondas:

La estrategia Ondas ha incentivado procesos de investigacion a través de la
metodologia de la investigacion como estrategia pedagdgica, en la cual participa
estudiantes y docentes.

INFORME PARTICIPACION
ESTUDIANTES ONDAS 2015-2018 DOCENTES COINVESTIGADORES
o PROGRAMA ONDAS
Primaria
Ao AR No.D
Urbano Rural no o. Docentes

2015 1869 2581 2015 600

2016 1905 2630 2016 840

2017 2316 3198 2017 907

2018 1066 1472 2018 120
Totales 7156 9881 Totales 2467

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental
Bilingismo
A traves del contrato N°891 de 2017, se formaron 398 docentes de basica primaria

en el Método Singapur, beneficiando 7.960 estudiantes de primaria. Inversion
$799.999.999 (Para los docentes de todos los niveles)

Historia de vida:

Una estrategia transversal, para la prevencion y deteccién de problemas dentro
del proceso educativo han sido la Historia de Vida, instrumento disefiado a partir
de dos principios pedagdgicos: el primero, que es mas facil ensefiar a quien se
conoce, y el segundo, que la posibilidad de alcanzar un alto rendimiento escolar
esta mediada por los habitos personales del estudiante en cuanto al manejo del
tiempo libre, sus técnicas de estudio, sus ensofiaciones relacionadas, su vida
familiar y las responsabilidades que tiene frente a ella, por su circulo de amigos,
sus intereses, costumbres y por el conocimiento de sus capacidades y limitaciones
(orientacion vocacional y profesional).

Programa Todos a Aprender-PTA

Con el Programa Todos a Aprender- PTA, con incidencia en 135 establecimientos
educativos, se espera que el 25% de los establecimientos mejoren su nivel en las
areas de Lenguaje y Matemaéticas en las pruebas Saber; en el afio 2017, segun
fuente del ICFES y el MEN, 86 de 131 Instituciones Educativas (65%) mejoraron
los puntajes promedios en el area de lenguaje y el mismo porcentaje mejoraron
las matematicas.
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Huila para los nifios y nifias

El proyecto “Huila para los nifios y las nifias” pretende crear espacios para
fomentar el arte y la creatividad en las Instituciones Educativas del Huila 'y en los
diferentes ambientes donde interactdan nifios y las nifias huilenses, incorporando
diversas estrategias encaminadas a la formacion de estudiantes conocedores de
su contexto social, contribuyendo a plasmar y diseminar el conocimiento, con
capacidades que todas las personas pueden adquirir en un proceso que va mas
all4 de la comprension de los simbolos y sus combinaciones.

Se entrena la capacidad de crear y organizar ideas, desarrollar las empatias,
habilidades estéticas y ludicas para mejorar la concentracion y reflexion, en una
interaccién divertida y placentera en el proceso de aprendizaje, para lo cual se
ejecutan talleres de formacion en danza para la paz, arte escénico, artes
manuales y artesanias y musica tradicional.

Este proyecto se desarrollé en 35 municipios del Departamento, atendiendo la
siguiente poblacién de basica primaria asi:

ANO DE POBLACION BENEFICIADA | INVERSION $
EJECUCION RURAL URBANA
2016 1594 2441 $50.000.000
2017 856 1123 $150.000.000
2018 130 152 $350.000.000

Fuente: Estudios previos del proyecto Huila para los nifios y las nifias

Acciones:

1. Adelantar los talleres de formacién en danza folclérica para la paz, arte
escénico, artes manuales y artesanias y mdusica tradicional en los
diferentes municipios del Departamento.

2. Desarrollo de Encuentros Artisticos y Culturales con nifios y nifias, que
hicieron parte de los talleres de formacion mencionados en el numeral 1.

3. Afianzar la identidad cultural de nuestra region.

Logros:

1. Integracion de la comunidad educativa a través de la cultura desde los
nifios y las niflas matriculados en los establecimientos educativos.

2. ldentificar talentos artisticos en cada una de las zonas del Departamento
gue ameritan su continuidad como gestores culturales.

3. Preservar el acervo cultural de los Huilenses.
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4. Garantizar una formacién contextualizada con la inclusion de otros
aspectos importantes para el desarrollo humano como el arte en sus
diferentes manifestaciones.

Huila Lee y Escribe.

El proyecto "Fortalecimiento de la estrategia pedagdgica Huila Lee y Escribe en
el Departamento del Huila", pretende crear espacios para el fomento de la lectura
y la escritura en las Instituciones Educativas del Departamento a través de
encuentros literarios, concursos de ortografia. Desarrolla talleres de cuento,
poesia, lectura critica, cronica, expresion oral, lenguajes audiovisuales, entre
otros que motivan la lectura e incentivan la escritura para la recuperacion de la
memoria contextual y desarrollo de las competencias comunicativas de esta
estrategia.

< POBLACION BENEFICIADA INVERSION $
ANO DE EJECUCION RURAL URBANA

2016 60 180 $284.601.000

2017 180 420 $375.182.500

2018 480 420 $400.340.800

Fuente: Grupo de Bienes y Servicios, Informes finales Contratos 2016 a 2018.

Accesibilidad- Acceso

El Departamento brinddé apoyo a la formacion de 106 docentes y directivos
docentes en forma incluyente en las areas disciplinares desarrollo humano,
innovacion y nuevas tecnologias. Diplomado Competencias en el Aula, U. Santo
Tomas, 24 docentes; Matematicas, método Singapur (MEN), 47 docentes y
Clubes Defensores del Agua, 35 docentes. Afio 2016.

El Departamento por intermedio del &rea de calidad educativa de la Secretaria de
Educacién Departamental, disefié para la vigencia 2016, el Plan Integral de Alto
Nivel, para la formacién permanente de Docentes y Directivos Docentes. Se
realizo6 la difusion de las ofertas de formacion y experiencias aplicadas en el Aula
(Lectura, Escritura, Proyectos de Investigacion). Para el 2017 se inicia la ejecucién
del plan formulado. Docentes beneficiados 1.274 en tres diplomados.

En el aflo 2018 se realizaron talleres relacionados con la formacion en la linea
cultural y de fortalecimiento de la identidad cultural, en la linea politica propia, en
la formacion del tejido curricular de los Proyectos educativos comunitarios-PEC, y
lineas de investigacion en contexto interculturales. Poblacion beneficiada 89
docentes etnoeducativos. Inversion $80.000.000.
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ADOLESCENCIA

Cobertura escolar bruta en educacion basica secundaria

COBERTURA ESCOLAR BRUTA EN

EDUCACION SECUNDARIA
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Fuente: SIMAT - Anexo 5A y 6A Incluye informacién SED Huila — Neiva y Pitalito Vigencia (2015 - 2018)

Durante el cuatrienio la tasa de cobertura bruta en el nivel Secundaria, present6
una tendencia decreciente de la siguiente manera, una linea base inicial del 95,0
% (Afo 2015), durante la vigencia 2016, disminuyo su porcentaje al 81.1%, se
logra un incremento de 92,2 % en el afio 2017, se sostiene el mismo porcentaje
de 92,2%, durante el afio 2018; se observa una disminucion de 2.8% puntos con
respecto a la tasa del afio 2015.

Respecto a la meta en el plan de desarrollo de una tasa de 105.9%, se alcanza
una tasa del 92,2%. observandose una disminucion del 13,7%. Esta disminucion
obedece a las distancias de las sedes a la sede principal que oferta el nivel de
educacion secundaria, afectados por la falta de servico de transpote escolar
durante la totalidad del calendario escolar.

Para continuar fortaleciendo esta accion, se requiere de suficiente asignacion de
recursos, con el fin de hacer mayor presencia y acompafamiento a los municipios
por parte de la secretaria de educacién departamental, de igual manera disponer
de un equipo de trabajo para hacer seguimiento a los nifios que estan por fuera
del sistema.

Para la préxima administraciébn se recomienda continuar con las estrategias de
campafas educativas para motivar a los padres de familiay a los estudiantes para
gue se vinculen y permanezcan en el sistema educativo, mantener las estrategias
de transporte y alimentacion escolar, preferiblemente garantizandolas desde que
inicia el calendario escolar, autorizar la apertura de la Basica Secundaria en las
sedes Educativas rurales.
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Cobertura escolar bruta en educacion media

COBERTURA ESCOLAR BRUTA EN

EDUCACION MEDIA
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Fuente: SIMAT - Anexo 5A y 6A Incluye informacién SED Huila — Neiva y Pitalito Vigencia (2015 - 2018)

Durante el cuatrienio el indicador denominado matricula en el nivel media,
present6 una tendencia decreciente representada en una linea base inicial 70,6%
(Afo 2015), durante la vigencia 2016, disminuyd su porcentaje a 53.0%, se logra
un incremento de 72,4 % en el afio 2017, y disminuyendo el porcentaje a 70,0 %
durante el afio 2018.

El comportamiento de este indicador se relaciona con situaciones como:

« Hogares que cambian de domicilio - Problemas econémicos

« Poco gusto e interés por el estudio

« Falta de compromiso por parte de los padres de familia o cuidadores
« Apoyo Transporte Escolar

« EE en zonas lejanas a los hogares

« Maternidad-paternidad, union libre o matrimonio

« Oferta educativa incompleta en la educacién Media (10°y 11)

El Departamento del Huila viene ampliando el nivel de educacién media en la zona
rural atendiendo mas jovenes en los grados 10 y 11 de los diferentes
Establecimiento Educativos oficial y No oficial, buscando que los estudiantes
permanezcan en la jornada regular.

Educacion rural

En garantia de los derechos a la educacion a los adolescentes, el departamento
del Huila ha venido atendiendo a la poblacién a poblacién en edad escolar de los
niveles de educacion basica secundaria y media de los grados sexto a noveno
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con la metodologia postprimaria y de los grado décimo a once con la metodologia
flexible educacion media rural.

Para el fortalecimiento del modelo educativo flexible postprimaria rural se han
atendido a 15 sedes educativas de 14 instituciones educativas, capacitandose a
30 docentes de 5 municipios no certificados en educacion del Departamento del
Huila.

En el marco del contrato N° 961 el operador FIPCAM, se fortalecié la permanencia
de los estudiantes en el sistema educativo a través de la implementacion del MEF
de Postprimaria Rural en los E.E focalizados, para ello se realiz6 talleres de 24
horas cada uno, dotacidbn a cada sede focalizada con la canasta educativa
correspondiente a Postprimaria Rural.

Al igual que Fortalecer la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo
a través de la implementacion del MEF de educacién media en los EE focalizados
con el Modelo de Educacion Media Rural (EMER) del MEN, para ello se realiz6
talleres de 36 horas cada uno y dotacion con la canasta educativa correspondiente
al Modelo de Educacion Media Rural

Se ha creado el modelo educativo flexible “Educacion media rural” en 6 sedes de
6 instituciones educativas de 6 municipios capacitandose a 30 docentes.

En el periodo 2015-2018 se atendieron 108.858 jovenes de la zona rural.

Poblacion focalizada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018
Secundaria 26865 26472 27088 28103 108858

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Fortalecimiento a la gestion de las sedes educativas

La Secretaria de Educacion Departamental del Huila ha realizado
acompafamiento a las Instituciones Educativas, a través de asistencia técnica
administrativa, financiera, presupuestal y contable a los 177 Establecimientos
Educativos Estatales de los 35 municipios no certificados del Departamento del
Huila, de conformidad con la normatividad vigente.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los parametros establecidos por la ley en
cuanto al manejo de los recursos del Fondo de Servicios Educativos,
periddicamente se emiten lineamientos que deben seguir los Directivos Docentes
y Auxiliares Administrativos con funciones de pagaduria, con el fin de garantizar
una correcta ejecucion de los recursos que le son transferidos a los
establecimientos educativos para atender sus gastos de funcionamiento e
inversion.
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El Ministerio de Educacion Nacional, en las vigencias 2015, 2016, 2017 y 2018
transfirié recursos a los establecimientos educativos del Departamento del Huila,
por valor de $11.250.404.550, $11.713.127.860, $11.354.379.389,
$9.920.933.334, respectivamente para ser ejecutados en los conceptos de gasto
establecidos en el Decreto 1075 de 2015, de igual manera percibieron recursos
por parte de la Administracion Departamental y por parte de algunos Municipios,
a los cuales se les efectu6 seguimiento con el fin de verificar que los mismos
fueran aplicados de conformidad con la destinacion dada en los actos
administrativos.

La Secretaria de Educacion del Departamento del Huila present6 en el 2018, un
modelo de manual de contratacion, el cual contiene el procedimiento para la
adquisicion de bienes y servicios cuya cuantia no supere los 20 SMMLYV,
cumpliendo con la seleccion objetiva y siguiendo los principios de transparencia,
economia, publicidad y responsabilidad, de acuerdo a los postulados de la funcién
administrativa; lo anterior, con el fin de unificar criterios y mejorar los
procedimientos contractuales que llevan a cabo los Establecimientos Educativos.
De igual forma, les fue suministrado un modelo de Manual de Tesoreria
actualizado con los procedimientos para el manejo de las cuentas maestras y
cuentas maestras pagadoras.

Asequibilidad — Disponibilidad

La administracion garantizé la disponibilidad del sistema educativo en el nivel de
basica, ciclo secundaria y en el nivel de media desarrollando diferentes
estrategias:

ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

De acuerdo al Plan de Desarrollo “El Camino Es La Educacion”, programa: “El
Camino es la Educacion para la Paz y la convivencia”, se establecio la meta de
producto: “Estudiantes victimas del conflicto registrados en el SIMAT atendidos
en el sistema educativo”. Se tomd como Linea Base 8.051 estudiantes y como
meta de sostenimiento el mismo numero.

La matricula en nivel de bésica, ciclo secundaria se incrementé en 24% con 595
nuevos educandos victimas en 2018. Se observa un crecimiento continuo en la
matricula con respecto a la linea base.
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Matricula de Basica Secundaria
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Fuente: SIMAT — Anexo 6 A

La inversion en Nivel Secundaria durante 2015 - 2018 fue de $ 276.507.683 en
estrategias como talleres y kits escolares.

SECUNDARIA 2015-2018

2015 2016 2017 2018

Poblacién Atendida 2.461 2.650 2.864 3.056

Inversién anual realizada | $121.579.223 | $9.997.177 | $11.206.815 | $133.724.467

Valor Total Inversién $276.507.683

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Dotacién de 1.312 kits escolares para estudiantes victimas del conflicto de la zona
rural en los 35 municipios no certificados. Vigencia 2018.

En este nivel se observa una tendencia de incremento en la matricula, pasando
de 562 estudiantes en el 2015 a 766 estudiantes en el 2018.

Matricula de Nivel Media
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Fuente: SIMAT- Anexo 6 A

La inversibn en Nivel Media durante 2015 - 2018 fue de $ 66.220.374 en
estrategias de talleres de capacitacion y dotacion de kits escolares.
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MEDIA 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Poblacion Atendida 562 617 667 766
Inversion anual realizada | $27.764.130 |$2.327.645 | $2.609.967 | $33.518.633
Valor Total Inversién $66.220.374

Dotacion de 222 kits escolares para estudiantes victimas del conflicto de la zona
rural en los 35 municipios no certificados. Vigencia 2018.

Acciones

En la vigencia 2018, como estrategia para mejorar el clima en el aula escolar,
disminuir la desercion y el bullying, la Secretaria de Educacion Departamental,
realizo talleres de apoyo psicosocial. Poblacién beneficiada 2.467 estudiantes de
nivel de Secundaria y media de Instituciones educativas priorizadas de los 35
municipios no certificados del departamento.

Talleres de apoyo psicosocial y orientacion para el emprendimiento,
Afo 2018
NIVEL ESCOLARIDAD TOTAL PARTICIPANTES F M AFRO INDIGENAS | DISCAPACIDAD
Secundaria 1974 1039 935 3 18 4
Media 493 278 215 0 4 1
Total 2.467 1.317 1.150 12 22 5

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
Dificultades

Si bien la Secretaria de Educacion Departamental ha superado la meta de
sostenimiento, prestando educacién de calidad y garantizando el acceso, la
permanencia y la gratuidad para la poblacion VCA, las dificultades tienen que ver
con recursos financieros que permitan llegar al 100% de las Instituciones
educativas y sedes en apoyo psicosocial, orientacion para proyecto de vida y
emprendimiento, estrategias que sin duda alguna disminuirian los indices de
desercion y violencia dentro del aula escolar.

Atencidon Educativa A Poblacién Con Discapacidad

Ubicado en el Plan de Desarrollo del programa “Cobertura con equidad y aumento
en la media y superior”, en la meta de producto 678 estudiantes con discapacidad
y talentos excepcionales en el Departamento, anualmente atendidos.

La atencién educativa centraliza en un primer momento las actividades de gestion
de matricula de los jovenes con discapacidad.
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En el nivel de basica secundaria muestra aumento en la cobertura educativa de
los estudiantes con discapacidad

Matricula/inversién bésica secundaria periodo 2015-
2018

2015 2016 2017 2018
Poblacion Atendida 266 275 379 459

Inversion anual realizada |$172.578.271 | $201.517.998 | $246.634.514 | $185.568.639

Valor Total Inversion $806.299.421

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

El proceso de inclusién educativa para el nivel media, se desarrolla con la
continuidad de las acciones de basica secundaria evidenciando el trabajo de las
transiciones educativas.

Matricula/inversién nivel media periodo 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Poblacion Atendida 93 81 78 107
Inversion anual realizada $60.337.516 | $59.356.210 | $50.758.554 | $43.258.920
Valor Total Inversion $213.711.200

Fuente: Secretaria de Educacién Departamental

Acciones realizadas

- Acompafamiento pedagogico a estudiantes con discapacidad en los 35
Municipios.

- Sensibilizacién en tematicas de inclusion y diversidad.

- Capacitacibn a padres de familia y acudientes en orientacion vy
acompafamiento escolar.

- Capacitacién en Lengua de Sefias Colombiana ( LSC).

- Capacitacion en normatividad y lineamientos para la garantia del derecho
educativo Decreto 1421- 17.

Aula Tecnologica Para Sordociegos

El proyecto de Necesidades Educativas Especiales, adelanta acciones en el aula
tecnoldgica para sordo-ciegos, del proyecto nacional Conectando Sentidos entre
Ministerio de las TICS y la Secretaria de Educacion Departamental. Las acciones
se centran en capacitacion y atencion de la poblacion con discapacidad, docentes
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y padres de familia en los temas de inclusion educativa; uso adecuado de las
herramientas especializadas para discapacidad visual (jaws, magic, zoomtext,
victor reader, all reader, impresora braille, linea braille, telelupas) y su
implementacion para mejorar los procesos de accesibilidad a la informacion y
comunicacion. Durante el periodo 2015-2019 se establecieron las siguientes
acciones efectivas para la garantia del servicio educativo de la poblacion con
discapacidad del departamento

Apoyo tecnoldgico especializado para la atencibn de estudiantes con
discapacidad sensorial, especialmente sordo-ciegos. En el periodo 2015-2018 se
han atendido 28 jovenes durante cada vigencia con esta discapacidad.

Mejoramiento De Ambientes Escolares

ANO POBLACION TIPO DE OBRA INVERSION
BENEFICIADA ESTIMADA
BASICA SECUNDARIA
2017 3.393 Jovenes Aulas, aulas polivalentes, laboratorios, escenarios | $2.571.506.603
deportivos, area de dormitorio para internados.
2018 5.132 Jovenes Escenarios deportivos, restaurante escolar y area de | $30.024.450.633
dormitorio para internados.
MEDIA
2017 1.333 jovenes Mejoramiento de aulas, restaurante escolar, baterias | $1.010.261.804
sanitarias, escenarios deportivos y area de dormitorio
para internados.
2018 1.917 j6venes Mejoramiento de aulas, restaurante escolar, baterias | $ 11.215.290.698
sanitarias, escenarios deportivos y area de dormitorio
para internados.

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Adicionalmente con la meta de la construccion de los Colegios La Felicidad se
benefician en educacion basica y media 5.016 estudiantes con la construccion de
aulas, restaurante escolar, escenarios deportivos.

El valor de la inversion de colegios La Felicidad corresponde a Secundaria es de
$ 30.107.687.362 y para la educacion Media es de $11.772.556.623.

Atencién Etnoeducativa
Indigenas

En el marco del Plan de Desarrollo “El Camino Es la Educacién”, la meta de
producto “Proyectos Etnoeducativos anualmente apoyados”, se ha transferido de
manera progresiva la administracién de la educacion, con el fin de fortalecer la
capacidad administrativa, politica, financiera y pedagogica en materia educativa
de los pueblos indigenas del Departamento del Huila.
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Acciones:

e Entrega de kits escolares, acorde de las necesidades de los jovenes

indigenas.

e Implementacion de proyectos educativos comunitarios (PEC),

armonizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

A continuacion relacionamos la poblacidén beneficiada segun registro SIMAT con
fecha 31 de diciembre desde el afio 2015 hasta el 2018 y su respectiva inversion.

INDIGENAS
Afio Estudiantes Estudiantes
beneficiados beneficiados
Secundaria Media
2015 352 101
2016 327 80
2017 357 78
2018 351 86

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Para dar cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo se aunaron recursos
financieros entre el Departamento (Recursos propios) y la Nacién (SGP), llegando
a todos los niveles educativos, en tal sentido se celebraron los contratos N° 755
de 2015 por valor de $476.000.000, Contrato N° 422 de 2016 por valor de
$450.000.000, Contrato N° 429 de 2017 por valor de $550.000.000 y Contrato
N°865 de 2018 por valor de $750.000.000, donde se benefician los Municipios de
Iquira, I.LE. KUE DSI J, La Argentina, I.E.NAMUI NU MAI, La Plata, I.E. YU LUUCX
PISHAU, Nataga, |.E.MARIA MANDIGUAGUA.

Poblacion Afrocolombiana:

La poblacion estudiantil afrocolombiana de los municipios no certificados del
Departamento, en el nivel basica secundaria y media se registra asi:

AFROCOLOMBIANO
Afio Estudiantes Estudiantes
beneficiados beneficiados
Secundaria Media
2015 22 7
2016 26 8
2017 0 0
2018 54 13

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Para dar cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo se celebraron convenios
en el aflo 2015 relacionados con el apoyo a la implementacion y difusiéon de la
catedra de estudios afrocolombianos a directivos docentes y docentes de primaria
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del departamento por valor de $50.000.000, beneficiando a los municipios de
Neiva, Timana, Garzén y la Plata.

En el aflo 2016 se brindd apoyo a la evaluacion, seguimiento, implementacion e
investigacion de la catedra de estudios afrocolombianos por valor de
$100.000.000, beneficiando los Municipios de Gigante, La Plata, Garzon, Nataga,
Rivera y Palermo.

En el afio 2018 se brind6 apoyo para la implementacion del proyecto educativo
afrocolombiano en veintisiete (27) Instituciones Educativas oficiales de los
municipios: Campoalegre, lquira, La Argentina, La Plata, Nataga, Tesalia, Rivera,
Palermo, Garzén, Tello, Paicol y San Agustin - cétedra de estudios
afrocolombianos. Por valor de $ 100.000.000.

Servicio de Conectividad en instituciones educativas.

Con el proyecto de Conexion Total en el afio 2015, se suscribié el contrato No.
0829, con la empresa INCUBAR Huila, beneficiando 30.960 jovenes en basica
secundaria correspondiente al 42.15 %, con una inversion de $613.462.443. Las
sedes beneficiadas fueron 115 (50 urbanas y 65 rurales). En educacion media se
beneficiaron 9.876 jovenes correspondiente al 13.44 % con una inversion de
$163.794.539. Las sedes beneficiadas fueron 88 (48 urbanas y 40 rurales).

Asi mismo en el afio 2016, se suscribié el contrato No. 1149, con la empresa
UNION TEMPORAL SPEEDWI-VITACOM beneficiando a 29.826 jovenes en
basica secundaria correspondiente al 4250 %, con una inversion de
$969.431.005. Las sedes beneficiadas fueron 111 (48 urbanas y 763 rurales). En
educacion media se beneficiaron 10.099 jovenes correspondiente al 14.39 % con
una inversion de $265.523.786. Las sedes beneficiadas fueron 86 (47 urbanas y
39 rurales).

En el afio 2018, se suscribio el contrato No. 0977, con la empresa de
Telecomunicaciones de Bogota-E.T.B.S.A.E.S.P, beneficiando 31.330 jovenes en
basica secundaria correspondiente al 42.5 %, con una inversion de $502.405.899.
Las sedes beneficiadas fueron 112 (50 urbanas y 62 rurales). En educacion media
se beneficiaron 9.927 jovenes correspondiente al 13.47 % con una inversién de
$134.531.882. Las sedes beneficiadas fueron 91 (49 urbanas y 42 rurales).

A través del proyecto de Kioscos Vive Digital se beneficiaron 210 sedes
educativas en el Departamento, desde el afio 2014 y 2015 con una cobertura de
29.062 alumnos, finalizando su ejecucion en el afio 2019, asi:
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NIVEL
SEDES RURALES MATRICULA
BENEFICIADAS | BENEFICIADA
PREESCOLAR 171 1767
PRIMARIA 203 10849
SECUNDARIA 92 12770
MEDIA 73 3676

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Dotacion de infraestructura tecnologica.

total de 3.087 equipos de cOmputo para la zona urbana y rural asi:

En el afio 2015, como apoyo al programa PER, se adquirieron equipos
de cémputo y tabletas destinados a las instituciones educativas
oficiales. Inversion: $290.844.400.

En el afio 2015 el Departamento del Huila entregd 1.810 computadores
distribuidos en 279 sedes educativas atendiendo una matricula de
30.272 estudiantes, de los cuales para la secundaria y media se
beneficiaron 13.915 jovenes con un total de 541 equipos de computo
para la zona urbana y rural, asi:

NIVEL AMBITO URBANO AMBITO RURAL
Sedes Matricula Sedes Matricula
No.Equipos | Beneficiadas | beneficiada | No.Equipos | Beneficiadas | beneficiada
SECUNDARIA 253 16 6497 165 42 4135
MEDIA 93 16 2433 30 25 850

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
El MINTIC y el Ministerio de Educacién Nacional-MEN, a través de CPE
realizaron entrega al Departamento de 1.530 computadores y 5.832
tabletas distribuido en 189 sedes educativas y beneficiando a 18.104
alumnos. Para secundaria y media se beneficiaron 9.121 jévenes con un

NIVEL AMBITO URBANO AMBITO RURAL
Sedes Matricula Sedes Matricula
No.Equipos | Beneficiadas | beneficiada | No.Equipos | Beneficiadas | beneficiada
SECUNDARIA | 1089,788201 8 3505 1327,895838 28 3596
MEDIA 350,3506878 8 1146 321,4679384 19 874

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
El Departamento del Huila con el apoyo del MinTic’s-Computadores Para
Educar y los 37 municipios del Huila. Adquirié 60.020 terminales con
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contenidos digitales para el trabajo diario de los estudiantes. Inversion:

$40.400.904.917,

cofinanciados de

la siguiente manera:

Mintic’s

$25.437.677.000, representados en bienes y servicios, el departamento
$8.095.278.000 con recursos de regalias y municipios $3.951.398.000 con
recursos de regalias y $1.606.673.000 con recursos propios. Estas
Terminales de Computo se entregaron en la vigencia 2017-2018.

AMBITO URBANO

AMBITO RURAL

No. Sedes Matricula COSTOS No. Sedes Matricula COSTOS
NIVELES . Beneficiadas | beneficiada . Beneficiadas | beneficiada
Equipos Equipos
PREESCOLAR 1395 89 4263 $ 908.346.626 1861 566 4446 $ 1.212.125.706
PRIMARIA 9600 110 28909 $ 6.252.515.437 12201 698 29482 $ 7.946.233.049
SECUNDARIA 14457 79 43277 $ 9.415.696.058 10892 174 24689 $ 7.094.094.982
MEDIA 6624 78 19677 $ 4.313.889.379 3001 123 6636 $ 1.954.637.762

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Por capacitacion y entrega de tabletas a docentes se realizé una inversion de
$1.203.554.264 y por interventoria $106.324.653.

Adaptabilidad-Permanencia

Transporte escolar

De acuerdo al Plan de Desarrollo “El camino es la educaciéon”, se estableci6 la
meta de producto “24.304 estudiantes cofinanciados con el programa de
transporte escolar’, para cuyo cumplimiento el departamento del Huila —

Secretaria de Educaciéon basado en

los principios de subsidiaridad y

complementariedad, concurre con recursos financieros para apoyar a los
municipios en la implementacion de la estrategia de transporte escolar, financiado
con recursos del Sistema General de Regalias — SGR, suscribiendo convenios
interadministrativos con los municipios beneficiados.

El comportamiento ha sido el siguiente en el nivel secundaria y media:

Poblacion focalizada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018
Secundaria 17.475 18.349 17.196 15.425 68.445
Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
Inversién gestionada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018
Secundaria | $3.592.211.159 | $ 6.132.527.606 | $ 3.627.515.179 | $ 3.404.231.967 | 16.756.485.911

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
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Poblacion focalizada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018

Media 4.756 5.012 7.697 5.029 22.494

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Inversion gestionada por afio
NIVEL TOTAL
2015 2016 2017 2018

Media $977.657.011 | $1.675.090.106 | $ 1.623.690.645 | $ 1.109.878.934 | 5.386.316.696

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Es importante tener en cuenta que durante los afios 2015 y 2016 se suscribieron
convenios con los 35 municipios no certificados Yy el municipio certificado de
Pitalido; en el afio 2017 el Departamento del Huila realiza convenios con los 37
municipios incluyendo los dos certificados, motivo por el cual al sumar los
beneficiados del nivel secundaria y media, se observa un incremento de
cobertura; en el afio 2018 se suscriben convenios con los 35 municipios no
certificados, lo cual se ve reflejado en la dismunicion de cobertura al no tener los
dos municipios certificados

En garantia de los derechos a la educacion a los adolescentes, el Departamento
viene implementando la estrategia de transporte escolar, cuyo objetivo es
garantizar la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo oficial.

Las dificultades que presentan los municipios para la prestacion del servicio entre
otras, es la de la normatividad que rige la prestacién del servicio de transporte
escolar expedida por el Ministerio de Transporte, ya que en algunas zonas del
departamento, los operadores de este servicio no cumplen con algunos requisitos
exigidos por la norma, generando que en algunos municipios el proceso
adelantado para la contratacién se haya declarado desierto.

Con esta estrategia se ha logrado que estudiantes de estratos 1y 2, que viven a
una distancia mayor a dos kildmetros del establecimiento educativo, con algun
tipo de discapacidad, pueden acceder a la prestacion de este servicio y
permanecer dentro del sistema educativo.

Programa de alimentacién escolar- PAE

En concordancia con el plan de Desarrollo Departamental 2016 - 2019 “EL
CAMINO ES LA EDUCACION”, la meta de producto “130.000 alumnos
matriculados anualmente en el Programa- PAE”. La Gobernacién del Huila como
entidad térritorial certificada, es la encargada de desarrollar este programa en 35
Municipios NO Certificados y en 1 municipio certificado (Pitalito Huila).
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Para los afios 2015, 2016, 2017, y 2018 los titulares de derechos atendidos en
nivel de basica secundaria y media, ascienden a 224.193, correspondiente al
96.51%, de la poblacion matriculada en este nivel, beneficiando a los 35
municipios no certificados, y Pitalito Huila (afio 2015 y 2016).

ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018
2015 58.363 50.220 36
2016 57.782 57.782 36
2017 57.776 57.776 35
2018 58.415 58.415 35

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Para los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, se entregaron los siguientes
complementos alimenticios y almuerzos en los 35 municipios certificados y Pitalito
Huila (afio 2015 y 2016), en todos los niveles educativos.

COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS Y ALMUERZOS
ANOS 2015, 2016, 2017 Y 2018

COMPLEMENTO TOTAL POR

ANOS ALIMENTICIO ALMUERZO ANO
2015 1.045.513 15.967.819 17.013.332
2016 | 3.204.064 15.565.002 18.769.066
2017 | 1.818.460 16.700.600 18.519.060
2018 | 1.584.658 15.553.380 17.138.038

Fuente: Area cobertura educativa-PAE

La poblacién atendia el nivel secundaria y media, del afio 2015 al afio 2018
incrementd en un 14 %, correspondiente a 8.195 Titulares de Derecho.

Dando cumplimento al Programa de Educacion Escolar (PAE), en cada uno de los
ciclos de vida en los diferentes afios (2015, 2016, 2017, 2018) se realizaron las
siguientes inversiones:
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Afo 2015: Se realizé una inversion que ascendio a $48.881.372.942,56, millones
de pesos, los cuales fueron ejecutados en las tres zonas que hacen parte del
Programa de Alimentacion Escolar.

Ao 2016: la inversion para este afio correspondi6 a $ $ 48.877.440.984 millones
de pesos, para las zonas que hacen parte del PAE.

Afo 2017: este afio conto con una inversion de $ 44.870.643.187,46 millones de
pesos, para dar cumplimiento con lo planeado en Programa de Alimentacion
Escolar.

Afo 2018: La inversion realizada fue de $$ 47.602.535.760,70, millones de pesos,
con los cuales se atendid la totalidad de titulares de derecho proyectados.

Aceptabilidad- Calidad de la Educacion.

Pruebas Saber.

De acuerdo con los resultados de las pruebas SABER en el grado once, se
observa que los objetivos y metas de resultados propuestos en los programas del
sector educativo estuvieron por debajo de los resultados obtenidos en la
educacion media a la fecha asi:

ANO Lectura Critica Matematicas | Sociales | C. Naturales Inglés
2015.2 47,78 47,93 48,16 48,55 47,41
2016.2 50,21 48,38 48,03 51,01 48,04
2017 50,68 47,32 47,79 49,58 45,79
2018 49,96 47,84 45,44 48 46,74

Fuente: Icfes, pruebas Saber 11°

El 4rea de Lectura Critica logro resultados por encima de la linea, pasando de
47.78 a 49.96; es decir, crecioé en 2.18 puntos. Pese a lo anterior, la meta para
2019 en esta area que es de 52,6% aun estd a 2.64 puntos por alcanzar.

En las siguientes areas se produjo un decrecimiento asi: En matematicas, de 0.09,
a 5.74 puntos de la meta que para 2019 es de 53.6; en ciencias Naturales el
decrecimiento fue de 0.55, a 5.7 puntos de la meta que para 2019 es de 53.7 y en
inglés, es de 0.67, quedando a 4.86 de la meta que para 2019 es de 51.6.

Lo anterior demuestra que la inexistencia de programas continuos de Asistencia
Técnica Integral ofrecidos por la Secretaria de Educacion Departamental a los EE,
afectan de manera significativa los resultados de las pruebas SABER que
obtienen los estudiantes en la educacion media.
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Foro Educativo Departamental

Realizado anualmente de acuerdo a los lineamientos del MEN, con el fin de lograr
espacios de reflexion sobre las nuevas alternativas que permiten el mejoramiento
de la calidad educativa, en este evento participan representantes de todas la
Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Departamento.

Por otra parte se realizan los encuentros zonales y el encuentro departamental de
Experiencias Pedagogicas Significativas, eventos que le permiten a los docentes
gue se esfuerzan por lograr mayores y mejores aprendizajes en sus estudiantes
hacerla visible ante todo el territorio y obtener un reconocimiento econémico para
el mejoramiento de la misma.

Afo Actividad Poblacién beneficiada/lnversion
Foro Educativo Departamental y
2015 Cuarto Encuentro Zonal de Poblacion beneficiada: 500 docentes.
Experiencias Pedagégicas Inversion $192.861.000
Significativas
Foro Educativo Departamental VII
2016 Encuentro Departamental de Poblacién beneficiada: 527 docentes
Experiencias Pedagégicas Inversion $257.924.310
Significativas
Foro Educativo Departamental y V Poblacion beneficiada: 546 docentes. 95% de las Instituciones
2017 Encuentro Zonal de Experiencias Educativas del Departamento.
Pedagdgicas Significativas Inversion: $ 327.241.530
Foro Educativo Departamental Poblacién beneficiada: 571 participantes, 77 fueron estudiantes que
VIl Encuentro Departamental de C . P
2018 o - presentaron las Experiencias Pedagogicas Significativas.
Experiencias Pedagdgicas Lo
NP Inversion: $261.803.194.
Significativas

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Estrategia Huila Lee y Escribe

Con el propésito de crear espacios para el fomento de la lectura y la escritura en
las Instituciones Educativas del Departamento, desde el afio 2016 se viene
implementando el proyecto Fortalecimiento de la estrategia pedagdgica Huila Lee
y Escribe, a través de encuentros literarios, concursos de ortografia. Desarrolla
talleres de cuento, poesia, lectura critica, cronica, expresion oral, lenguajes
audiovisuales, entre otros que motivan la lectura e incentivan la escritura para la
recuperacion de la memoria contextual y desarrollo de las competencias
comunicativas de esta estrategia.

Ano Actividad Poblacién beneficiadal/lnversion

2016 "Huila lee y escribe”.fortalecimiento de | Poblacién beneficiada: 793 docentes, 240 estudiantes
las practicas pedagogicas de los | de basica secundaria de los cuales 90 son de la zona
educadores en servicios en los niveles de | rural y 150 zona urbana.

preescolar, béasica y media y el | Inversién: $284.601.000

desempefio de los estudiantes como
lectores y escritores.
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2017 Implementar Estrategia pedagogica que | Poblacion beneficiada: 900 estudiantes de educacion
desarrollen competencias comunicativas | basica 270 en la zona rural y 630 en la zona urbana.
y creativas en el marco del programa | Inversion: $389.062.500.

"Huila lee y escribe”.

2018 Implementar Estrategia pedagdgica que | Poblacién beneficiada: 2370 docentes capacitados de
desarrollen competencias comunicativas | forma directa y 1.770 estudiantes a través de 145
y creativas en el marco del programa | sesiones de talleres.

"Huila lee y escribe”. Inversion: $402.214.880

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Programa Todos a Aprender:

El Departamento del Huila se encuentra focalizado con el Programa Todos a
Aprender — PTA el cual tiene como objetivo hacer acompafiamiento directamente
en las aulas para apoyar el mejoramiento de las practicas docentes y asi mejorar
la calidad Educativa. A través de este programa se han focalizado 120 IE y se
benefician directamente 1.900 docentes y 57.000 nifios a través de estos
docentes. La incidencia del programa se evidencia en los resultados obtenidos en
los aprendizajes y en los niveles de desempefio, segun se observa en la siguiente
tabla.

ESTUDIANTES

EVALUADOS PROMEDIOS NIVELES DE DESEMPENO

2015 2016 2017

AREA 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
M S A M S A M S A

Lenguaje 7.640 | 7.872 | 8.330 | 287 302 308 16 49 32 2 13 47 37 3 10 46 40 4

Matematicas 7.640 | 7.872 | 8.330 [ 295 307 307 19 60 20 2 18 55 23 3 18 57 21 4

Pruebas Saber Grado 9°. Fuente: Grupo de Calidad, proceso Evaluacion institucional

Como se puede apreciar, a partir del afio 2015 no solo se ha incrementado el
numero de estudiantes que presenta la prueba en el grado noveno, sino también
los promedios en los aprendizajes de matematicas y lenguaje grado noveno. Asi
mismo ha disminuido en porcentaje de estudiantes que, revisadas las cifras del
periodo 2015 — 2018, se ubica en el nivel de Desempefio Insuficiente (I).

Bilingismo

A traves del contrato N0.990 de 2015, Hacia el desarrollo y mejora del nivel de
inglés y de la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje del idioma
inglés. Beneficiando a los estudiantes de 10°y 11 °. Inversion: $646.800.000

A través del contrato N°891 de 2017, se formaron 175 docentes de basica
secundaria, beneficiando 3.500 estudiantes, asi mismo se formaron 69 docentes
de educacion media, beneficiando 1.380 estudiantes en el Método Singapur.
Inversion $799.999.999 (Para los docentes de todos los niveles).
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Dotacion recursos educativos

e Dotacion de mobiliario escolar para 25 Municipios del Departamento del
Huila con 4.320 puestos de trabajo aula secundaria, afio 2017. Inversion:
$413.567.856. Dotacidén de tableros acrilicos borrables para secundaria:
270 tableros. Inversién: $61.039.490,08. Dotacién de butacos para
laboratorio de fisica y quimica, cantidad: 405 butacos. Inversion:
$19.650.231,95. Dotacién de puestos de trabajo para docentes, cantidad:
336 puestos. Inversion: $69.915.518,40.

e Dotacion de laboratorio integrado de fisica y quimica, cantidad: 4. Inversion:
$44.375.934,36. Dotacion aulas secundarias, cantidad: 93. Inversion:
$460.539.520,98.

e Adquisicion de equipos de laboratorio, agroindustriales, agropecuarios y
magquinaria pesada para las instituciones educativas de formacion agricola
del departamento del Huila, beneficiando a 28 EE de formacion
agropecuaria en 19 Municipios (Acevedo, Isnos, Palestina, Saladoblanco,
Timana, Gigante, Garzon, Aipe, Algeciras, Baraya, Campoalegre, Iquira,
Palermo, Rivera, Santa Maria, Tello, Villavieja, La Plata y La Argentina).
Afno: 2018. Inversion: $689.080.500.

Kits educativos musicales para fortalecer aprendizajes y competencias
artisticas.

El departamento del Huila, consciente de la inexistencia de elementos musicales
en los establecimientos educativos y la poca capacitacién en el area, decidié
intervenir esta realidad a partir de la musica, para tal efecto, se beneficié con esta
estrategia 54 sedes educativas de 32 municipios, cada Kit educativo musical
contiene setenta y nueve (79) instrumentos musicales. Afio 2018. Inversion $
546.395.850.

Cada sede recibi6 este paquete:

1. nivel: Pre Jardin, Jardin, Transicién. 17 U/N.
2. nivel: Basica Primaria, 1° a 5°. 44 U/N.

3. nivel: Basica Secundaria, 6° a 9°. 18 U/N

4. KIT ORFF. 13 U/N.

Fortalecimiento de la educacién media:

Mediante trabajo de coordinacién intersectorial se ha realizado gestion con el
SENA en procesos de articulacion con la educacion media con programas
técnicos de formacién para el trabajo y desarrollo humano, beneficiando en el afio
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2016 a 4.817 estudiantes en 70 Establecimientos, en el afio 2017 a 3.847
estudiantes en 67 Establecimientos y en el afio 2018 a 2939 estudiantes en 66
Establecimientos.

Estudiantes de educacién media técnica asegurados en riesgos laborales.
Buscando garantizar la integridad de la poblacién estudiantil del nivel media se
han asegurado en riesgos laborales en la vigencia 2016 se aseguran 4.600
estudiantes, en el 2017 se aseguran 3.500 estudiantes y en el 2018 se aseguran
4.276 estudiantes.

Estrategia Programa Ondas:

La estrategia Ondas ha incentivado procesos de investigacion a través de la
metodologia de la investigacion como estrategia pedagogica, en la cual participa
estudiantes y docentes.

PARTICIPACION ESTUDIANTES ONDAS 2015-2018
Secundaria Media
Afio
Urbano Rural Urbano Rural
2015 1367 1888 912 1259
2016 1394 1924 929 1283
2017 1695 2340 1130 1561
2018 780 1077 520 719
Totales 5236 7229 3491 4822

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

DOCENTES COINVESTIGADORES
PROGRAMA ONDAS

Afo No. Docentes
2015 600
2016 840
2017 907
2018 120

Totales 2467

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Estrategia piloto para la consolidacion de la escuela para la paz y la
democracia:

En el ano 2018, se implementd en cuatro (4) EE el proyecto “Pilotaje en escuela
para la Paz y la Democracia Participativa”, con la participacion de 160 actores
educativos (Docentes, directivos docentes, estudiantes y padres de familia), cuyo
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producto es el proyecto curricular de base “Escuelas para la paz y la democracia
participativa” que fuera entregado a todos los EE para que sea tenido en cuenta
en el desarrollo transversal de la catedra de la Paz. Inversion: $137.877.168.

Asi mismo en el afio 2017 se entregaron 1.000 catrtillas relacionadas con el
proyecto curricular de base “Escuelas para la paz y la democracia participativa en
los 35 municipios no certificados, Inversién: $10.000.000.

Apropiacién y fortalecimiento de la huilensidad:

Con el fin de asumir pedagodgicamente los ancestros étnicos y el patrimonio
arqueoldgico de la cultura agustiniana, en el afio 2018 se adquirieron 1.000
ejemplares de la cartilla “Vive la cultura arqueoldgica de San Agustin Huila. -
Conoce nuestro patrimonio”, distribuidas en 174 EE.

Acciones para fortalecer los procesos Educativos de las sedes educativas.

Actividades

Poblacion beneficiada/ Inversién

Aplicacion pedagdgica vy
didactica en el aula con
herramientas tecnoldgicas,
informaticas o innovadoras.
Recursos de Min Tic

(Computadores para Educar), 1.274
Docentes (744 mujeres y 530 hombres),
beneficiados de 37 Municipios. Meta
cumplida del cuatrienio.

2017

Aplicacion pedagégica vy
didactica en el aula con
herramientas tecnoldgicas,
informaticas o innovadoras.
Recursos de Min Tic.

Mediante encuestas a los docentes vy
directivos docentes (240 encuestados) que
se formaron en tics a través de
computadores para educar durante 2016 y
primer semestre 2017, se estableci6

el 40% esté aplicando lo aprendido, es decir
unos 960 docentes aproximadamente de
2.419 docentes. Recursos Mintics. Contrato
No. 0728. $30.244.887,54.
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Acciones de prevencion y deteccion de problemas dentro del proceso
educativo.

Actividades

Poblacion beneficiada/ Inversion

Capacitacion y sensibilizacion de
la "Estrategia soy mujer soy capaz”
con el enfoque de Equidad de
Género, Derechos Humanos vy
Nuevas Masculinidades.

Poblacion beneficiada: 7.040 estudiantes
en 35 Municipios no certificados. Se articuld
con las Secretarias de Salud y de Gobierno
y Desarrollo Comunitario.
Inversion: $169 millones.

2016

Capacitar a 20.282 estudiantes
través de  talleres ludicos
pedagdgicos y la animacién socio
cultural, en la promocién de los
derechos humanos, la convivencia
escolar, la equidad de género y las
nuevas masculinidades.

Poblacion beneficiada: 14.165 estudiantes
de bésica secundaria y media y 1.111
docentes.

Inversion: $3.420.043.200.

2016

Programa de desarrollo humano
sostenible, estilos de vida
saludable  (Drogas,  Suicidio,
embarazos en adolescentes,
violencia  escolar, trastornos
alimenticios), educacién vial,
educacién ambiental y gestion del
riesgo en 90 Establecimientos
Educativos del departamento.

Poblacion beneficiada: 39 docentes de 13
EE, participando en dos (2) capacitaciones
sobre educacion sexual y planes escolares
de gestion de riesgo.

Asi mismo, se doté con maleta pedagodgica
de educacion sexual y construccion de
ciudadania y 15 kits de riesgos escolares.
Capacitacion y dotacion a 13 EE.

Inversion: $99.686.562.

2018

2015
-2018

Fortalecimiento de |Ia

convivencia

sana

Poblacién beneficiada: 58 directivos y
docentes de los EE de la zona sury 74 EE
de la zona norte.

Se realizaron dos (2) capacitaciones
relacionados con la educacion sexual y
derechos sexuales y reproductivos.

Poblacién beneficiada: 174 I.E.

Desarrollo de estrategias, planes vy
proyectos pedagbgicos para mitigar
problemas sociales, ambientales, a saber:
Educacién sexual y construccion de
ciudadania

Educacién ambiental - PRAES

Estilos de vida saludables

Planes escolares de gestion de riesgo
Educacion vial

Servicio social estudiantil.
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jovenes, beneficiados 3.106.

jornadas.

2017 Se desarrollaron jornadas vivenciales con

Jornadas cartogréficas: 731 jornadas.
Jornadas vivenciales con docentes 768

No te madures biche...Jovenes

2018 | Para la vida

namicu. Poblacion beneficiada: 1.010

Total sedes atendidas: 93

Constitucion de  “Combos  Biches”,
mediante los cuales los adolescentes y/o
jovenes, formados en convivencia vy
bienestar. Poblacion beneficiada: 2.551
adolescentes que integran 47 combos.
Constitucion de jovenes de equipos

Nodos de familias maduradas: 524 familias.

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

Accesibilidad- Acceso

El Departamento brinddé apoyo a la formacion de 106 docentes y directivos
docentes en forma incluyente en las areas disciplinares desarrollo humano,
innovacion y nuevas tecnologias. Diplomado Competencias en el Aula, U. Santo
Tomas, 24 docentes; Matematicas, método Singapur (MEN), 47 docentes y
Clubes Defensores del Agua, 35 docentes. Afio 2016.

El Departamento por intermedio del area de calidad educativa de la Secretaria de
Educacion Departamental, disefi6 para la vigencia 2016, el Plan Integral de Alto
Nivel, para la formacién permanente de Docentes y Directivos Docentes. Se
realizo la difusion de las ofertas de formacion y experiencias aplicadas en el Aula
(Lectura, Escritura, Proyectos de Investigacion). Para el 2017 se inicia la ejecucion
del plan formulado. Docentes beneficiados 1.274 en tres diplomados.

En el afio 2018 se realizaron talleres relacionados con la formacion en la linea
cultural y de fortalecimiento de la identidad cultural, en la linea politica propia, en
la formacion del tejido curricular de los Proyectos educativos comunitarios-PEC, y
lineas de investigacion en contexto interculturales. Poblacion beneficiada 89
docentes etnoeducativos. Inversion $80.000.000.

Acciones Cobertura

En cuanto a gestiones o estrategias realizadas por parte de la Secretaria de
educacion Departamental (35 Municipios No Certificados en Educacion) con el
propdsito de incrementar la matricula, en especial el ingreso de los Nifios y Nifias
se realizaron:
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Asesorar y registrar a 41 Prestadores de Educacion Inicial en Colegios
Privados, Guarderias y Jardines Infantiles, de los municipios no
certificados, para el Registro Unico de Prestadores de Educacion Inicial.
Capacitacion y entrega de los Referentes Técnicos de la Educacion Inicial
y Bases Curriculares para Preescolar tanto en el Sector Oficial como en el
Sector Privado de la siguiente manera: En el Sector Oficial a 163 Rectores,
55 Coordinadores y 300 Docentes y en Sector Privado a 27 Rectores 'y 132
Docentes.

Realizar acompafiamiento Técnico a 8 instituciones educativas y 31 aulas
del grado transicion en la zona norte del departamento del Huila, orientado
por las profesionales de apoyo del programa de educacion inicial.
Realizar el seguimiento a la garantia de las atenciones para la primera
infancia, en el marco de la Ley 1804 de 2016, (proceso acompafado por el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar), con el fin de identificar los nifios
gue se encontraban por fuera del Sistema Educativo, para llevar a cabo
estrategias de busqueda activa que permitiera su vinculacién y de esta
manera garantizarles el derecho a la educacion.

En este gobierno también se ha dado prioridad a la Construccion de aulas,
restaurante escolar, zona recreativas, dotacion de bateria sanitaria linea
infantil, y mobiliario linea infantil para el grado de preescolar a los
municipios de Acevedo (Institucion Educativa San Adolfo), Colombia
(Institucion Educativa Pablo VI-Sede Nazaret), Garzon (Instituciéon
Educativa Simén Bolivar-Sede Simon Bolivar), Gigante (Institucion
Educativa Silvania-Sede Principal), Isnos (Institucién Educativa Bordones),
Teruel (Misael Pastrana Borrero-Sede Jaime Lozada Perdomo) y San
Agustin (Institucion Educativa Carlos Ramén Repizo) .

Brigadas educativas en coordinacion con las alcaldias, Gestoras Sociales,
Rectores, y Directores de Nucleo, cuyo objetivo es la busqueda activa de
los estudiantes por fuera del Sistema, recoleccion de elementos escolares
y entrega a los escolares de bajos recursos econémicos los elementos
recolectados, obteniendo un aumento de matricula de acuerdo a cada nivel.
Con el apoyo del sector solidario en los afios 2015, 2016 y 2018 entreg6
11.500 utiles escolares y 5.244 uniformes para primaria.

Se expiden Circulares dirigidas a Personal directivo, Docentes, Alcaldias
municipales (Municipio no certificados) con el objetivo de divulgar
lineamientos de estrategias de retencidn escolar y proyeccion de matricula.
Comunicados a los Rectores para motivarlos para que realicen el proceso
de matricula dentro de las fechas establecidos del periodo académico
dando cumplimiento a lo proyectado.

Elaboracion de afiches publicitario y su envio a las Instituciones Educativas
y Directores de Nucleo, para su publicacion.

Comunicado de prensa, en los diferentes medios de comunicacion (radio,
prensay redes sociales). Con el apoyo del sector solidario en los afios 2015
y 2017 entreg6 1.805 utiles escolares y 2015, 2016 y 2018 entreg6 3.464
uniformes para secundaria.

g1



Entrevistas y cufas radicales a través de los diferentes medios de
comunicacion del Departamento para motivar a los padres de familia para
gue matriculen sus nifios en las Instituciones Educativas mas cercanas a
su domicilio de acuerdo al cronograma establecido por la SED Huila.
Comunicados a los Rectores para motivarlos para que realicen el proceso
de matricula dentro de las fechas establecidos del periodo académico
dando cumplimiento a lo proyectado.

Comunicado de prensa, en los diferentes medios de comunicacion (radio,
prensay redes sociales).

Con el apoyo del sector solidario en los afios 2015 se entreg6 217 utiles
escolares y en los afios 2015, 2016 y 2018 se entregaron 905 uniformes
para transicion.

Se expiden Circulares dirigidas a Personal directivo, Docentes, Alcaldias
municipales (Municipio no certificados) con el objetivo de divulgar
lineamientos de estrategias de retencion escolar y proyeccion de matricula.
Comunicados a los Rectores para motivarlos para que realicen el proceso
de matricula dentro de las fechas establecidos del periodo académico
dando cumplimiento a lo proyectado.

Se realizaron jornadas de capacitacion en el registro Unico de prestadores
de educacion inicial/ RUPEI a los prestadores de educacion inicial en los
municipios no certificados en el Huila, siendo estos identificados y
registrados.

Entrevistas y cufias radiales a través de los diferentes medios de
comunicacion del Departamento para motivar a los padres de familia para
gue matriculen sus nifios en las Instituciones Educativas mas cercanas a
su domicilio de acuerdo al cronograma establecido por la Secretaria de
Educacion del Huila.

Se expiden Circulares dirigidas a personal directivo, docentes, alcaldias
municipales (Municipios no certificados) con el objetivo de divulgar
lineamientos de estrategias de retencidn escolar y proyeccion de matricula.
Comunicados a los rectores para motivarlos para que realicen el proceso
de matricula dentro de las fechas establecidas del periodo académico
dando cumplimiento a lo proyectado.

Elaboracion de afiches publicitarios y envié a las Instituciones Educativas
y directores de nucleo, para su publicacion.

Comunicado de prensa, en los diferentes medios de comunicacion (radio,
prensa y redes sociales).
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Invitan:

Institucion Educativama

Afiches Publicitarios — Brigada Educativa de Matricula

s cercana a tu hogar

tricalalos ya! K |
titucion Educativa mas cercan

& gy

SECRETARIA DE EDOCACION 11

E'ﬁi"“&m , Encuentra més informacién

uNeR en tu Secretaria de Educacion y en:

R www.huila.gov.co/educacion

SECRETARIA DE EDUCACION
_A A |

Fuente: Area de cobertura — SED HUILA

IMAGEN PUBLICITARIA — COMUNICADO DE PRENSA -BRIGADA

EDUCATIVA DE MATRICULA

Plazo para inscripcion de alumnos nuevos en el Huila vence
este viernes 28: Secretaria de Educacion

g  Compartir Q. Buscar

La Secretario de Educacion Departamental reafirmé la campafa que promueve para combatir la desercion escolor y
gorantizar el derecheo a la educacidn de niffos, nifias y jévenes poaro el 2019.

‘Ayuda a tus hijos a cumplir sus suefios; la Escuela los espera’, es la campafia que la Secretaria de Educacion del Huila
adelanta en todo el departamento, con un mensaje especiaimente dirigido a los padres de familla para matricular a
niflas, nifos y adolescentes.

Luego de Ia segunda asistencia técnica a las 178 instituciones educativas del departamento, orientada a los cierres del
afto lectivo 2018 y apertura de 2019, se hizo énfasis en la responsabilidad compartida que tienen tanto la
Gobernacién del Huila como los padres de familia para garantizarles el derecho a la educacidn a niflos y jévenes.

La Secretaria de Educacidn informd que actualmente se lleva a cabo el proceso de inscripcidn de alumnos nuevos en
los diferentes establecimientos educativos, el cual inicid el 1 de septiembre y finaliza este viernes 28.

Por lo anterior, hizo la invitacidn a los padres de familia para que se acerquen a las instituciones educativas mas
cercanas a sus hogares, y realicen Ia respectiva separacion del cupo.

Es importante recordar que @l proceso de rencvacién de matricula de estudiantes antiguos inicia el préximo 19 de
noviembre y finaliza el 31 de enero de 2019,

De igual manera la legalizacién de la matricula de los estudiantes nuevos inicia el 26 de noviembre de 2018 y finaliza
el 31 de enero de 2019.

Fuente: Oficina de comunicacién y prensa — Gobernacion del Huila.

a. "
aatuhogar "

| Ww.huila.gov.co/educxlon
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Tasa de desercion en educacion basica primaria

TASA DE DESERCION EN EDUCACION BASICA PRIMARIA

ANO TASA DIFERENCIA
DIFERENCIA 2018-
2015 1,23 2015:
2016 1,30 0,07 0,13
2017 0,80 -0,50
2018 1,10 0,30

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental

TASAS DE DESERCION EN EDUCACION BASICCA
PRIMARIA

1,23 -3

1,10

0,80

2015 2016 2017 2018

Fuente: Area de cobertura — SED HUILA Vigencia (2015 - 2018)

La desercion en el nivel de Basica Primaria en el Departamento del Huila, en los
ultimos tres afios, presenta un comportamiento creciente al pasar del 1,23% en el
2015 (afio base) a 1,30% en la siguiente vigencia, el crecimiento asciende en un
0,07%.Los cinco municipios del departamento que reflejaron un mayor indice de
desercion fueron: Santa Maria 6,25%, Elias 5,26%, Neiva 2,61%, Pital 2,19% vy
Timana 2,16%. Para el segundo afio 2017, el comportamiento de la desercién
escolar en la basica primaria refleja un descenso significativo, al pasar de 1,30%
(2016) al 0,80%, representando un 0,50% de diferencia. EI municipio que reportd
mayor tasa de desercion fue Santa Maria. En el afio 2018, el comportamiento de
la desercidn escolar en educacién basica primaria fue del 1.10%, presentando un
comportamiento creciente de 0,30% con relacion al afio anterior, sin embargo, el
balance de los tres primeros afios es positivo ya que se alcanza la meta propuesta
de disminuir la tasa de desercion escolar.
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Este comportamiento es positivo toda vez que se logr6 que mas nifios
permanezcan dentro del sistema educativo garantizando el derecho a la
educacion, permitiendo que los nifios continlen avanzando gradualmente en el
proceso de formacion y desarrollo integral.

Fortalecimiento del material para la Implementacién de modelos pedagd6gicos
flexibles.

Las IE que apertura el ciclo | deben dar continuidad al ciclo I

Garantizar la prestacion de servicio de trasporte escolar y alimentacion escolar,

desde que inicia el calendario escolar.

Asignar recursos para garantizar el complemento alimentario (refrigerio y
almuerzo) a las Instituciones educativas con jornada Unica.

ADOLESCENCIA

Tasa de desercion en educacion media

0,00

ANO TASA DIFERENCIA
DIFERENCIA 2018-
2015 2,61 2015:
2016 2,5 -0,10 0,47
2017 1,84 -0,66
2018 2.14 0,30
TASA DE DESERCION EN
EDUCACION MEDIA
300 2,61 2,5
>0 T >4
S
1,50
0,50

Fuente: SIMAT - Anexo 2 Archivo 1 Incluye informacion SED Huila — Neiva y Pitalito Vigencia (2015 - 2018)

Los indices de desercion escolar en el nivel de educacion Basica Media en el
Departamento del Huila, presenta un comportamiento favorable toda vez que la
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tasa de desercion ha disminuido al pasar del 2,61% en el 2015 (afio base) a 2,5%
en la vigencia 2016, reflejando un descenso favorable del 0,11%, Los cinco
municipios del departamento que reflejaron un mayor indice de desercion fueron:
Santa Maria 11,2%, Iquira 10,5%, Baraya 9,3%, Hobo 8,8%, Elias 7,5% y
Oporapa 7,03. Para el segundo afio 2017, el comportamiento de la desercién
escolar en educaciéon media refleja un comportamiento en el descenso de la
desercién escolar, al pasar del 2,5% (2016) a 1,84%, representando un 0,66% de
diferencia entre un afo y otro. El municipio que reportd mayor tasa de desercion
fue Baraya. En el 2018, el indice de desercion escolar en educacién Media fue de
2,14% presentando un decrecimiento del 0,30% con relacién al afio anterior, sin
embargo en el cuatrienio se logra la meta propuesta por el gobierno en disminuir
la tasa de desercion escolar, toda vez que durante el cuatrienio de gobierno
siembre el indice de desercidn estuvo por debajo de la linea base 2015.

La tasa de desercion durante los afios 2015 a 2018 en Educacion Media, logré un
comportamiento favorable con una disminucién de 0,47%.

Las implicaciones a futuro de los adolescentes en el departamento, seran
positivas al disminuir la tasa de desercion escolar, toda vez que se lograra
garantizar la continuidad de los adolescentes dentro de los ciclos de formacion
contribuyendo en el fortalecimiento de su proyecto de vida, garantizando el
derecho a la educacion.

Lo que evidencia esta informacion es que el Departamento del Huila, sobre el
estado de avance de la garantia del derecho disminuyé la tasa de desercion
escolar, evidencidndose que menos adolescentes abandonan el sistema
educativo.

Se recomienda al proximo gobierno asignar recursos econémicos para la compra
de material para la Implementaciéon de modelos pedagdgicos flexibles, garantizar
la prestacion de servicio de transporte escolar y alimentacion escolar, desde que
inicia el calendario escolar, asignar recursos para garantizar el complemento
alimentario (refrigerio y almuerzo) a las Instituciones educativas con jornada Unica.

1.1.2 Tasade deserciéon en educacion basica secundaria

ANO TASA | DIFERENCIA

2015 4,51 DIFERENCIA 2018-2015:
2016 4,4 0,11 0,6

2017 3,30 1,10

2018 3,91 -0,61

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental
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TASAS DE DESERCION EN
EDUCACION BASICA SECUNDARIA

4,51

2015 2016 2017 2018
Fuente: SIMAT - Anexo 2 Archivo 1 Incluye informacion SED Huila — Neiva y Pitalito Vigencia (2015 - 2018)

La desercion escolar en el nivel de educacion basica secundaria en el
Departamento del Huila, en los dltimos tres afos, presenta un comportamiento
decreciente al pasar del 4.51% en el 2015 (afio base) a 4,4% en la siguiente
vigencia, reflejando un descenso favorable del 0.11%, Los municipios del
departamento que reflejaron un mayor indice de desercién fueron: Elias 16,41%,
Saladoblanco 11,89%, Iquirall, 56%, Santa Maria 10,91% y Hobo 10,37%. Para
el segundo afio 2017, el comportamiento de la desercion escolar en la basica
secundaria refleja un comportamiento favorable al pasar del 4,4% (2016) al 3,3%,
representando un 1,1% de diferencia entre un afio y otro. El municipio que reportd
mayor tasa de desercion fue Saladoblanco. En el 2018, el indice de la desercion
escolar en educacion secundaria es de 3.91% presentando un comportamiento
positivo del 0,61% con relacion al afio anterior, sin embargo en el cuatrienio se
logra la meta propuesta por el gobierno en disminuir las tasa de desercién escolar,
la cual se observa claramente en la gréfica.

Las implicaciones a futuro de los adolescentes en el departamento, serén
positivas al disminuir la tasa de desercion escolar, toda vez que se lograra
garantizar la continuidad de los adolescentes dentro de los ciclos de formacién
contribuyendo en el fortalecimiento de su proyecto de vida, garantizando el
derecho a la educacion.

Lo que muestra esta informacion es que el Departamento del Huila, sobre el
estado de avance de la garantia del derecho disminuy6 la tasa de desercién
escolar, evidenciandose que menos adolescentes abandonan el sistema
educativo.

Se recomienda al préximo gobierno asignar recursos econémicos para la compra
de material para la Implementacion de modelos pedagogicos flexibles, garantizar
la prestacion de servicio de trasporte escolar y alimentacion escolar, desde que
inicia el calendario escolar, asignar recursos para garantizar el complemento
alimentario (refrigerio y almuerzo) a las Instituciones educativas con jornada Unica.
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Acciones de Desercion

En cuanto a gestiones o estrategias realizadas por parte de la Secretaria de
educacion Departamental (35 Municipios No Certificados en Educacion) con el
propoésito de disminuir la desercidn escolar, se realizo lo siguiente:

Se prestd el servicio de restaurante escolar a través del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE, a través de complementos alimentarios
(refrigerio — almuerzo).

Se garantizo el apoyo al servicio de transporte escolar, bajo el principio de
concurrenciay subsidiariedad a los municipios para garantizar la prestacion
del servicio escolar para los estudiantes alejados de las instituciones
educativa y en situacién de discapacidad del departamento.

Se realizo transferencia de recursos economicos s instituciones educativas
con desercion escolar, buscando la permanencia de los nifios dentro del
sistema escolar, a través de actividades complementarias en las
instituciones educativas.

Mejoramiento y construccion de infraestructura educativa.

Dotacion tecnolégica y de mobiliario escolar.

Entrega de kit escolares.

Se dio un reconocimiento a la poblacion étnica minoritaria del
Departamento y poblacién vulnerable.

En articulacion con el Ministerio de Educacion Nacional se desarrollaron
estrategias para el fortalecimiento de la practica pedagogica.
Reconocimiento a experiencias significativas y foros educativos.
Implementacion de modelos pedagdgicos flexibles.

INFANCIA

Tasa de repitencia en educacion béasica primaria

Tasa de Repitencia Educacion
Basica Primaria

4

2,5 2,4

Ao 2105 Afo 2016 Afo 2017 Afo 2018

Fuente: SIMAT - Anexo 6 A -5A Incluye informacion SED Huila — Neiva y Pitalito Vigencia (2015 - 2018)
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De acuerdo a la grafica se observa que la tasa de repitencia durante los afios 2015
a 2018 en Educacion Primaria, presenta un comportamiento favorable toda vez
gue disminuyo un 1,9%, en relacion a la linea base del afio (2015), en raz6n a las
estrategias implementadas desde la Secretaria de Educacion Departamental.

Como estrategias y en articulacion con el Ministerio de educacion Nacional, se
desarroll6 el Programa Todos a Aprender — PTA, el cual busca la formacion de
maestros y el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje de los nifios y
nifias. Transformando la calidad de la educacion en los ambientes de aprendizaje
de los establecimientos educativos, lo que redundara en el mejoramiento de las
competencias béasicas de los estudiantes, mejorando el nivel en las areas de
Lenguaje y Matematicas en las pruebas Saber 3° y Saber 5°. Adicionalmente se
desarrollan otras estrategias como formacién docente (programa Huila lee y
escribe, Foros educativo).

Para la préxima administracion se recomienda continuar con los programas de
formacion a los maestros y rectores de la IE para mejorar las condiciones de
aprendizaje de los niflos y realizar un estudio en las diferentes linstituciones
educativas para determinar las causas o factores por la cual los nifios repiten el
afo escolar.

ADOLESCENCIA
Tasa de repitencia en educacién media

Tasa de Repitencia Educacion
Media

® o O—o

ANO 2105 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018

Fuente: SIMAT - Anexo 6 A- 5 A Incluye informacion SED Huila — Neiva y Pitalito Vigencia (2015 - 2018)

Con respecto a la tasa de repitencia linea base 2015 a 2018 en Educacion Media,
se evidencia un comportamiento favorable toda vez que disminuyd en un 0.9%
con relacion a la linea base del afio (2015).

Las implicaciones a futuro de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el
departamento, son positivas siempre y cuando la tendencia de la tasa de
repitencia continue disminuyendo.

Para continuar fortaleciendo esta accion, se requiere de ampliar la asignacion de
recursos, con el fin de hacer mayor presencia a los municipios por parte de la
Secretaria de Educacién Departamental, de igual manera disponer de un equipo
de trabajo para hacer seguimiento a los nifios que estan por fuera del sistema.

99



Para la proxima administracion se recomienda Continuar con las estrategias de
camparfas educativas para motivar a los padres de familia y a los estudiantes para
gue se vinculen y permanezcan en el sistema educativo, mantener las estrategias
de trasporte y alimentacidén escolar, preferiblemente garantizandolas desde que
inicia el calendario escolar, autorizar la apertura de la Basica Secundaria y media
en las sedes Educativas rurales. Garantizar las asistencias técnicas integrales en
aspectos pedagodgicos y de gestidn a las instituciones educativas.

Tasa de repitencia en educacion bésica secundaria

Tasa de Repitencia Educacion Basica

Secundaria
5 53
39 33
Ao 2105 Afio 2016 Afio 2017 Afo 2018

Fuente: SIMAT - Anexo 6 A- 5 A Incluye informacion SED Huila — Neiva y Pitalito Vigencia (2015 - 2018)

Durante el cuatrienio la tasa de repitencia en el nivel Secundaria, presentd un
porcentaje para el afio 2015 del 5.0 % para el afio 2016 de 5.3%, para el afio 2017
de 3.9% y para el afio 2018 de 3,3%. De acuerdo con la tasa de repitencia linea
base 2015 a 2018 en Educacién basica secundaria, se evidencia un
comportamiento favorable toda vez que disminuyo en 1,7%.

Las implicaciones a futuro de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el
departamento, son positivas siempre y cuando la tendencia de la tasa de
repitencia continue disminuyendo.

Acciones de Repitencia

Las estrategias realizadas por parte de la Secretaria de Educacion Departamental
(35 Municipios No Certificados en Educacion) con el propdsito de disminuir la tasa
de repitencia, se llevaron a cabo las siguientes estrategias:

Articulacion con el Ministerio de Educacion Nacional se desarrollaron estrategias
para el fortalecimiento de la practica pedagadgica.

Reconocimiento a experiencias significativas y foros educativos.

Implementacion de modelos pedagdgicos flexibles.

100



Crece en entornos que promocionan sus derechos y actian ante la
exposicion a sitaciones de riesgo o vulneracion.

2.7Derecho ala integridad personal.

Tasa de homicidios en nifios y nifias (0 a 5 afios)

RANGO DE EDAD
DE O 5 ANOS

5

/ \
0}73%@4&5/& \

000
2015 2016 2017 2018
— —TOTAL 1 0 2 5
— —TASA 0,73 0,0 1,45 3,62

Fuente: Medicina Legal

En contexto el panorama del indicador al iniciar el Gobierno era variable con una
tendencia al incremento, teniendo en cuenta el indice al crecimiento poblacional y
proceso de desarme de grupos ilegales, lo que plantedé la necesidad de
intervenciébn a través de los diferentes proyectos y objetivos directos y
transversales para el cierre de brechas y construccion de la Paz, previstos en el
programa de gobierno y plasmados en el Plan de Desarrollo 2016 -2019 “El
Camino es la Educacion”; posteriormente dado el comportamiento del indicador
desde el 2015 al 31 de diciembre de 2018, se registran (8) eventos que equivalen
a una tasa del (5.8%) por cada cien mil habitantes, con un promedio de ocurrencia
anual de (1,4%), y con un aumento en el afio (2018), de (5) casos. Como factores
detonantes de este fendmeno en este rango de edad, en el presente periodo
obedecen a factores ligados con el cuidado y custodia de los menores, a la
disfuncionalidad familiar, ingesta de alcohol y sustancias psicoactivas.
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Tasa de homicidios en nifios, nifias (6 a 11 afios)

RANGO DE EDAD
DE 6 A 11 ANOS

0,74 0,74 0,74
2015 2016 2017 2018

— —TASA 0,74 1,49 0,74 0,74

— —TOTAL 1 2 1 1

Fuente: Medicina Legal

En contexto el panorama del indicado al iniciar el Gobierno era alto con una
tendencia a incremento, teniendo en cuenta el indice de crecimiento poblacional
y proceso de desarme de grupos ilegales, lo que planteé la necesidad de
intervencidon a través de los diferentes proyectos y objetivos directos y
transversales para el cierre de brechas y construccion de la Paz, previstos en el
programa de gobierno y plasmados en el Plan de Desarrollo 2016 -2019 “El
Camino es la Educacion” posteriormente dado el comportamiento del indicador
desde el afio 2015 al 31 de diciembre de 2018, No obstante, acertadamente las
cifras descienden positivamente y se registran (5) eventos que equivalen a una
tasa por cada cien mil habitantes de (3.71%) eventos, con un promedio de
ocurrencia anual del (0.9%) con una disminucién importante en los ultimos dos
anos.

Tasa de homicidios en adolescentes (12 a 17 afios)

RANGO DE EDAD
DE 12 A 17 ANOS

16

12 —‘-—-‘-—-‘_"_"'—--__ / - ”/"—11*97
10
88— 7
7,46
2015 2016 2017 2018
— —TASA 8,89 7,46 9,72 11,97
— —TOTAL 12 10 13 16

Fuente: Medicina Legal
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En contexto el panorama del indicado al iniciar el Gobierno era alto con una
tendencia basado en el incremento poblacional y proceso de desarme de grupos
ilegales, lo que planted la necesidad de intervencion a través de los diferentes
proyectos y objetivos directos y transversales para el cierre de brechas y
construccion de la Paz, previstos en el programa de gobierno y plasmados en el
Plan de Desarrollo 2016 -2019 “El Camino es la Educacion” posteriormente dado
el comportamiento del indicador desde el aflo 2015 al 31 de diciembre de 2018,
se registran (51) eventos que equivalen a una tasa por cada cien mil habitantes
de (9.51%) casos, con un promedio de ocurrencia anual de (9.5%), con un
incremento ponderado en el (2018) de (16) casos; frente a este indicador se ha
logrado evidenciar que a mayor edad aumentan las afectaciones por el riesgo
social.

Derechos civiles y politicos
Tasa de homicidios (18 - 28 afios)

RANGO DE EDAD
DE 18 A 29 ANOS

102
88 92’____________
575 76,28

84

62,26 65,61

2015 2016 2017 2018
TASA 62,26 65,61 68,79 76,28
——TOTAL 84 88 92 102

Fuente: Medicina Legal

En contexto el panorama del indicador al iniciar el Gobierno era variable con una
tendencia al incremento, teniendo en cuenta el indice al crecimiento poblacional y
proceso de desarme de grupos ilegales, lo que plante6 la necesidad de
intervencion a través de los diferentes proyectos y objetivos directos y
transversales para el cierre de brechas y construccion de la Paz, previstos en el
programa de gobierno y plasmados en el Plan de Desarrollo 2016 -2019 “El
Camino es la Educacion”; posteriormente dado el comportamiento del indicador
desde el afio 2015 al 31 diciembre de 2018, se registran (366) eventos que
equivalen a una tasa por cada cien mil habitantes de (272.9%) eventos, con un
promedio de ocurrencia anual de (68.2%) con un aumento ponderado en el (2018)
de (102) casos. frente a este indicador se ha logrado evidenciar que a mayor edad
aumentan las afectaciones por el riesgo social. la tendencia es de un leve aumento
(2017 — 2018) pero en general manteniéndose en niveles aceptables con respecto
al orden Nacional.
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En contexto como factores detonantes de cada indicador varia a mayor rango de
edad y el factor de riesgo obedecen a factores ligados con el cuidado y custodia
de los menores, a la disfuncionalidad familiar, intolerancia social a la ingesta de
alcohol y sustancias psicoactivas; asi mismo, se registran situaciones
coyunturales paralelas como la culminacion de proceso de paz, que transformo la
dinAmica de grupos insurgentes, la concurrencia de procesos electorales que
acrecienta la confrontacion e intolerancia, el factor geoestratégico del
Departamento que lo ubican como un importante corredor de movilidad para el
narcotrafico.

Por lo anterior, resaltar y reconocer los esfuerzos gubernamentales y los avances
significativos en la reduccion de los niveles de violencia, que aun siguen siendo
insuficientes entre las estrategias para enfrentar el fenbmeno se tiene:
(Articulacion institucional, tanto operativa, investigativa y administrativa,
mejoramiento de la respuesta institucional, el apoyo econdmico a la Fuerza
Publica con recursos del FOSET, Las Mesa estratégicas asertivas de intervencion
y dialogo social con poblacién y comunidades en crisis, exaltada y reveladas
exigiendo sus derechos, las mesa técnicas de trabajo interinstitucional contra el
homicidio, hurto en su diferentes modalidades, la unificacion de cifras estadisticas
delitos de impacto. No obstante a lo anterior, el indicador se mantiene en niveles
aceptables se hace necesario continuar con los planes y programas y ampliar la
cobertura, focalizando los esfuerzos hacia la pedagogia y respeto a la norma
dentro del entorno basico personal, familiar y social.

Se sugiere igualmente, continua y ampliar los programas trasversales enfocados
al entorno Personal, familiar, comunitario y social. Continuar con el trabajo de
caracterizacion y focalizacion de los riesgos sociales para su intervencién efectiva,
y mejorar las estadisticas de delitos de impacto que afecten el orden publico la
Seguridad y Convivencia Ciudadana, Perfeccionar los indices de respuesta
institucional y esclarecimiento e investigacion judicial, propender por nuevas
técnicas de investigacion y cooperacion, continuar apoyando el programa de
recompensas para incentivar a la poblaciéon a denunciar, aumentar el control de
sustancias sicoactivas para enfrentar el microtréfico, caracterizacion vy
seguimiento de los sindicados reincidentes, Seguimiento, consolidacion de las
estrategias comunicacionales que permita mejorar la percepcion de seguridad,
incentivar la denuncia, la tolerancia y prevencion del delito que conlleve a un plan
desarme.
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Tasa de violencia contra nifios y nifias de 0 a 5 afios

TASA DE VIOLENCIA EN NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS
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En la grafica anterior se puede observar como la tasa de Violencia contra nifios y
nifas, de 0 a 5 afios, ha presentado un aumento significativo, de tal manera que
se pasa de una incidencia de 479,31 por cada cien mil habitantitas del
departamento del Huila, entre 0 a 5 afos, en el afio 2015, a una incidencia de
539.62x100.000 hab. €Ntre 0 a 5 afios en el afio 2016, una de 781.66x100.000 hab. €ntre 0
a 5 aflos en el afio 2017, a 777.07x100.000 hab. €ntre 0 a 5 afios en el afio 2018.

De acuerdo a la informacién analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de Violencia Contra Nifios y Nifias, con edades entre los 0 y 5 afios, se
puede observar una tendencia al incremento durante los ultimos afios, de tal
manera que desde la vigencia 2015 a la 2018 el reporte de los casos de violencia
contra nifios y niflas de 0 a 5 afios ha aumentado un 64%, pasando de 655
registros en el afio 2015, a 1074 en el 2018.

Es pertinente mencionar que desde el afio 2012, el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica de la Violencia de Genero, opera de manera obligatoria en todo el
territorio Nacional, y en el departamento del Huila, que siempre se ha preocupado
por esta probleméatica, el ejercicio de reconocimiento y reporte de eventos
asociados a conductas de violencias y/o maltrato se ha efectuado de manera
favorable por parte de las instituciones del sector salud y de las instituciones de
sectores de justicia y proteccion, que se han mostrado comprometidas con el
reconocimiento y abordaje integral de las Violencias. Ademas, se debe tener en
cuenta que el ejercicio que se realiza desde los diferentes programas de la
Secretaria de Salud Departamental y de otras instituciones, en cuanto a acciones
de identificacion de signos y sintomas de maltrato, ha permitido que durante cada
vigencia aumenten los reportes, especificamente para poblacion de 0 a 5 afios.

A manera de recomendacidén se resalta la importancia de dar continuidad a
estrategias Trato Digno y Hogar seguro Hogar Amoroso, asi como al ejercicio de
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fortalecimiento de las redes intersectoriales de buen trato, la implementacion de
la ruta de Promocion y mantenimiento de la salud en el marco de la Politica de
Atencion Integral en Salud (PAIS), el mantenimiento de la Red Departamental de
Salud Metal y la bateria de seguimiento a la atencién psicosocial a los eventos de
Salud Metal.

En coherencia con el incremento de esta problematica, el departamento del Huila
debe, a manera de Politica Publica, liderar la promocion de una cultura de Cero
Tolerancia a la violencia en menores de cero a cinco anos.

Tasa de violencia contra nifios y niflas de 6 a 11 afos
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En la grafica anterior se puede observar como la tasa de Violencia contra nifios y
nifas, de 6 a 11 afos, ha presentado un aumento significativo, de tal manera que
se pasa de una incidencia de 324.41 por cada cien mil habitantitas del
departamento del Huila, entre 6 y 11 afios, en el afio 2015, a una incidencia de
329.67x100.000 hab. €Ntre 6 y 11 afios en el afio 2016, una de 446.24x100.000 hab. €Ntre
6 a 11 afos en el afio 2017, a 471.59x100.000 hab. €ntre 6 y 11 afios en el afio 2018.

De acuerdo a la informacién analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de Violencia Contra Nifios y Nifias, con edades entre los 6 y 11 afios,
se puede observar una tendencia al incremento durante los Ultimos afios, de tal
manera que desde la vigencia 2015 a la 2018 el reporte de los casos de violencia
contra nifios y nifias de 6 a 11 afos ha registrado una variacion porcentual del
46%, pasando de 436 registros en el afio 2015, a 636 en el 2018.

Es pertinente mencionar que desde el afio 2012, el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica de la Violencia de Genero, opera de manera obligatoria en todo el
territorio Nacional, y en el departamento del Huila, que siempre se ha preocupado
por esta probleméatica, el ejercicio de reconocimiento y reporte de eventos
asociados a conductas de violencias y/o maltrato se ha efectuado de manera
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favorable por parte de las instituciones del sector salud y de las instituciones de
sectores de justicia y proteccion, que se han mostrado comprometidas con el
reconocimiento y abordaje integral de las Violencias. Ademas, se debe tener en
cuenta que el ejercicio que se realiza desde los diferentes programas de la
Secretaria de Salud Departamental y de otras instituciones, en cuanto a acciones
de identificacion de signos y sintomas de maltrato, ha permitido que durante cada
vigencia aumenten los reportes, especificamente para poblaciéon entre los 6y 11
anos.

Se requiere garantizar mediante los programas Trato Digno y PAPSIVI una infancia
donde vivencien los derechos y los nifios, nifias y adolescentes puedan ser protegidos
contra toda forma de violencia, se realizaron jornadas de sensibilizacion frente al abuso
sexual y al maltrato infantil, interactuando con los menores, sus padres y sus cuidadores,
fortaleciendo la prevencidén a través de: Estrategias para la prevencion del maltrato
infantil y abuso Estrategia para fortalecer la coordinacion intersectorial para el
desarrollo de las Redes de Promocion del Buen Trato: Para el fomento de la Cultura
del Trato Digno, respeto y valoracion de los nifios, nifias y adolescentes y garantizando
una atencion oportuna, integral e intersectorial de acuerdo a la competencia de salud,
justicia y proteccion.

Tasa de violencia contra nifios y nifias de 12 a 17 afios
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En la grafica anterior se puede observar como la tasa de Violencia contra nifios y
ninas, de 12 a 17 afos, ha presentado un aumento significativo, de tal manera
gue se pasa de una incidencia de 489.19 por cada cien mil habitantes del
departamento del Huila, entre 12 y 17 afios, en el afio 2015, a una incidencia de
634.77x100.000 hab. €Ntre 12 y 17 afos en el afio 2016, una de 634.77x100.000 hab. €Ntre
12 a 17 afios en el afio 2017, a 631.19x100.000 hab. €Ntre 12 y 17 afios en el afio
2018.
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De acuerdo a la informacion analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de Violencia Contra Nifios y Nifias, en poblacion entre los 12 y 17 afos,
se puede observar una tendencia al incremento durante los ultimos afos, de tal
manera que desde la vigencia 2015 a la 2018 el reporte de los casos de violencia
contra adolescentes entre los 12 y 17 afios ha registrado una variacién porcentual
del 27,9%, pasando de 660 registros en el afio 2015, a 844 en el 2018.

Es pertinente mencionar que desde el afio 2012, el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de la Violencia de Genero, opera de manera obligatoria en todo el
territorio Nacional, y en el departamento del Huila, que siempre se ha preocupado
por esta problematica, el ejercicio de reconocimiento y reporte de eventos
asociados a conductas de violencias y/o maltrato se ha efectuado de manera
favorable por parte de las instituciones del sector salud y de las instituciones de
sectores de justicia y proteccion, que se han mostrado comprometidas con el
reconocimiento y abordaje integral de las Violencias. Ademas, se debe tener en
cuenta que el ejercicio que se realiza desde los diferentes programas de la
Secretaria de Salud Departamental y de otras instituciones, en cuanto a acciones
de identificacion de signos y sintomas de maltrato, ha permitido que durante cada
vigencia aumenten los reportes, especificamente para poblacién adolescente de
12 a 17 afios.

El ICBF dentro de las acciones dirigidas a la nifiez y adolescencia atiende en el
aflo 2016 a 2.200 Nifos, Nifias y Adolescentes a través del programa
Generaciones con Bienestar, en la modalidad tradicional y rural, logrando
empoderarlos como sujetos activos de sus derechos, orientdndolos en la
construccion de su proyecto de vida, por medio de ejes vocacionales (artistico,
deportivo, ecolégico) y fortaleciendo la corresponsabilidad en la proteccién
integral y la garantia de los derechos, trabajando de manera articulada con los
actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con quienes se realiz
activacion de las rutas de restablecimiento de derechos, en los casos identificados
mediante la aplicacion del diagnéstico de derechos y seguimiento a las
respuestas efectivas por parte de las autoridades territoriales correspondientes.
Para la vigencia 2017, se obtiene una ampliacion de cobertura en el Programa
Generaciones con Bienestar, con una atencién de 4200 nifios, nifias y
adolescentes, en las modalidades tradicional, rural y étnico, con presencia en 36
municipios del Departamento, garantizando la continuidad en la oferta dirigida a
este ciclo de vida, que responde directamente a probleméaticas de prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en la adolescencia, trabajo
infantil, reclutamiento forzado, violencia intrafamiliar, abuso sexual y suicidio.
Durante el afio 2018 se logra una ampliacion en la cobertura del programa
Generaciones con Bienestar, con 200 cupos mas en la modalidad rural, contando
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con una atencion total de 4.400 nifios, nifias y adolescentes, posicionandolo como
el programa bandera de la direccion de nifiez y adolescencia, que aborda de
manera preventiva las principales probleméticas de la nifiez y la adolescencia,
visibilizando sus acciones, por medio de la dinamizacion de redes fisicas y
virtuales en los territorios, fortaleciendo los procesos de coordinacion y
articulacion interinstitucional para la garantia de derechos, y fortaleciendo su
componente de formacidn y participacion, por medio de propuestas metodolédgicas
innovadoras, pero que atienden a las necesidades reales de la poblacion y que se
disefian en conjunto con sus intereses.

Las cobertura del servicio ha aumentado progresivamente durante el cuatrienio,
La modalidad tradicional y rural con una cobertura de 2.500 nifios, nifias y
adolescentes (1.500 tradicional y 1.000 rural) en 23 municipios del Departamento,
para la vigencia 2019 se desarrollardn tres proyectos especializados en el
programa, que buscan hacer énfasis en las siguientes problematicas que afectan
a la nifiez y adolescencia de los municipios y que requieren generar acciones
adicionales, encaminadas a prevencion del suicidio y violencia intrafamiliar en los
municipios de Pitalito y San Agustin; prevencién de embarazo en la adolescencia
en los municipios de Iquira, Santa Maria y Teruel y prevencion del trabajo infantil
en Hobo y Algeciras.

Para el caso de la estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores, se cont6
con una cobertura de 240 cupos, en los municipios de Algeciras, Baraya,
Colombia y Acevedo, con los nifios, nifias y adolescentes al igual que con
docentes y padres de familia, ya que la misma prioriza las instituciones educativas
de los municipios y trabaja en este espacio, con el &nimo de fortalecer el proceso
de corresponsabilidad y propiciar la consolidacion de Entornos Protectores. Se
amplié cobertura a 960 cupos, en 21 municipios del Departamento, atendiendo a
384 Nifos, Nifias y Adolescentes, 96 Docentes y/o agentes educativos en 22
establecimientos educativos del departamento y 480 padres, madres y/o
cuidadores. La Estrategia AMAS, en los municipios de Algeciras, Colombia,
Baraya, Tello, Saladoblanco y San Agustin; se obtuvo priorizacion en tematica
piloto orientada al concomimiento, promocién y ejercicio de los derechos a un
ambiente sano y a una mejor calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes,
a través de una estrategia metodoldgica de defensa del medio ambiente con
enfoque de derechos, en zonas rurales de interés ambiental, con una cobertura
de 300 nifios, nifias y adolescentes, en los municipios de Algeciras- vereda La
Perdiz, Garzon- centro poblado Zuluaga, Gigante, vereda la concentracion. al
igual que la estrategia “Construyendo Juntos Entornos Protectores” en los
municipios de Gigante, Neiva, Algeciras, Baraya, Colombia, San Agustin y Tello;
beneficiando a 720 nifios, nifias y adolescentes, con los que se trabajo diversas
expresiones artisticas que hacen parte de la cultura Hip-Hop, como el Rap, el
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Grafiti, Breakdance y medios audiovisuales, entre otros, para la creacion y
visualizacion de oportunidades de formacion y empoderamiento de nifios, nifias y
adolescentes, y para prevenir efectivamente las situaciones de riesgo y
vulneracion, en el marco de la prevencion del reclutamiento forzado. Estas
estrategias han brindado herramientas de prevencion a estas problematicas,
desde una apuesta metodologica innovadora, como el teatro, rap literario y futbol
free style.

Se llevo a cabo el curso de formacion en Derechos Sexuales y Reproductivos con
énfasis en prevencion de embarazo en la adolescencia en donde se beneficiaron
225 Agentes educativos, institucionales y comunitarios de los programas
misionales de la regional y operadores de los mismos. Es de resaltar la
participacion y vinculacién de psicologos de la universidad Surcolombiana 'y como
experiencia de vida, en la capacitacion se logré sembrar bases y herramientas
para manejar la sexualidad de nuestros nifios, nifias y adolescentes en
comunicacion asertiva e interactiva como personas adultas y padres de familia
gue quizas viven siendo agentes educativos con sus propios hijos. Ademas, se
impulsé la participacion significativa de nifios, nifias y adolescentes, por medio de
ejercicios de control social, rendicion publica de cuentas, mesas publicas y mesas
de participacién de nifios, nifias y adolescentes como instancia del SNBF; lo que
permitié dar a conocer su percepcion frente a la calidad de los servicios ICBF y
recomendaciones para la mejora, asi como contribuir a la cualificacion de las
actividades realizadas con ellos y ellas.

Tasa de violencia de pareja cuando la victima es menor de 18

afos
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En la gréfica anterior se puede observar como la tasa de pareja en menores de
18 afos, ha presentado una leve reduccion durante los dltimos afios, de tal
manera que se pasa de una incidencia de 60.60 por cada cien mil habitantitas del
departamento del Huila menores de 18 afios, en el afio 2015, a una incidencia de
60.40x100.000 hab. <18 afios en el afio 2016, una de 71.21x100.000 hab. <18 afios en el
afno 2017, a 59.03x100.000 hab. <18 afios en el afio 2018.

De acuerdo a la informacion analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de Violencia de Pareja, cuando la victima es menor de 18 afos, se
puede observar una leve tendencia al decremento durante los ultimos afios, de tal
manera que desde la vigencia 2015 a la 2018 el reporte de estos casos ha
registrado una variacion porcentual del -2%, pasando de 246 registros en el afio
2015, a 240 en el 2018. Es preciso mencionar que durante la vigencia 2017 se
registra un incremento en la notificacién de casos asociados a Violencia de Pareja
en poblacién menores de edad, con un total de 289 registros, considerandose este
valor como un pico epidemioldgico, que puede tener multiples explicaciones, pero
gue de igual manera fue abordado acorde a lineamientos y protocolos de atencién
de las conductas de Violencia.

Es pertinente mencionar que desde el afio 2012, el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de la Violencia de Genero opera de manera obligatoria en todo el
territorio Nacional, y en el departamento del Huila el ejercicio de reconocimiento y
reporte de eventos asociados a conductas de violencias y/o maltrato, incluyendo
dentro de estas las que se generan desde el hogar y que se interrelacionan
directamente como Violencia de Pareja, se ha efectuado de manera favorable por
parte de las instituciones del sector salud y de las instituciones de sectores de
justicia y proteccién que se han mostrado comprometidas en el reconocimiento y
abordaje integral de las Violencias. Ademas, se debe tener en cuenta que el
ejercicio que se realiza desde los diferentes programas de la Secretaria de Salud
Departamental y de otras instituciones, en cuanto a acciones de identificacién de
signos y sintomas de maltrato, ha permitido que durante cada vigencia aumenten
los reportes, asociados a Violencia de Pareja en menores de 18 afios.

Violencias Basadas En Género

Campafias permanentes de prevencién de violencia de género.

La campafia permanente de prevencion de violencia contra la mujer se desarrollo
durante la implementacion del programa Mujer de la Oficina de Asunto Sociales

de la Gobernacion del Huila; igualmente en el afio 2016 se llevé a cabo el
lanzamiento de la campafa Huila Territorio Libre de Miedos y Violencias.
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A continuacion se dan a conocer algunas actividades realizadas desde el
programa de mujer del Plan de Desarrollo del Departamento del Huila:

e Acciones de politica publica implementada con enfoque diferencial.

e Consejos Municipales y Consejo Departamental de Mujeres, renovados y
fortalecidos.

e Redes de mujeres para fortalecer las acciones positivas, de seguridad
econdmica y de incidencia politica.

e Comisarias de familia fortalecidas.

e Padres de familia de hogares comunitarios de bienestar y hogares
sustitutos que participan en procesos de formacién y/o atencion para el
desarrollo de sus capacidades parentales.

e Proyectos productivos apoyados para Promover la seguridad econdémica
de las mujeres urbanas y rurales con enfoque diferencial.

e Acciones para la conformacién y creacién del observatorio social con
enfoque diferencial.

e Campafa permanente de promocién y prevencion de violencia de género.
e Mujeres de las zonas urbana y rural capacitadas en sus derechos, género,
justicia, liderazgo, participacion y potencializacién de sus capacidades.

e Estrategia comunicacional para promover la participacion politica de las mujeres.

e Programa implementado “mujeres, paz y seguridad.” En 20 municipios.

e Reuniones interinstitucionales al seguimiento y cumplimiento a la ruta de
atencion a la mujer victima de violencia.

e Encuentros de mujeres con enfoque diferencial a nivel subregional y
Departamental.

Campafias permanentes — rutas de atencién.

Durante el cuatrienio se han desarrollado diferentes actividades con las
instituciones que hacen parte de la ruta de atencion a victimas de violencia de
género - Fiscalia, General de la Nacion, Medicina Legal, Policia Nacional,
Secretaria de Salud Departamental, Organizaciones de Mujeres- Consejo
Departamental de mujeres y municipales entre otras, con el fin de socializar la
Norma y las rutas de atencién desde la institucionalidad.

A continuacion se relacionan algunas de las actividades donde se socializo la ruta
de atencion:
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e Padres de familia de hogares comunitarios de bienestar y hogares
sustitutos que participan en procesos de formacién y/o atencion para el
desarrollo de sus capacidades parentales.

e Mujeres de las zonas urbana y rural capacitadas en sus derechos, género,
justicia, liderazgo, participacion y potencializacién de sus capacidades.

e Encuentros de mujeres con enfoque diferencial a nivel subregional y
Departamental.

Procesos de capacitacion y formacion dirigidos a servidores publicos,
sobre enfoque diferencial, de género, derechos humanos e
interseccionalidad.

En el afio 2016 se capacitaron 120 funcionarios de las diferentes instituciones que
hacen parte de la ruta de atenciébn a victimas de violencia de género, en
articulacién con Ministerio del Interior, Ministerio de Salud, Secretaria de Salud
Departamental y Policia Nacional. Igualmente se continuara realizando la
capacitacion y actualizacion anualmente de la toda la norma con las comisarias
de todo el Departamento del Huila, en articulacion la policia Nacional, Medina
Legal, Fiscalia, ICBF y Secretaria de Salud Departamental.

El Departamento del Huila cuenta con el Comité Consultivo de prevencion de
violencia de género con énfasis abuso sexual, liberado desde SSD, desde alli se
lidera capacitacion y actualizacion a funcionarios institucionales, la cual se realiza
a través de reuniones interinstitucionales al seguimiento y cumplimiento a la ruta
de atencién a la mujer victima de violencia.

Procesos de difusion de la Ley 1257/2008 y sus decretos reglamentarios.
Diagnosticos sobre la problematica y cuantificacion violencia basada en género

Segun Boletin Epidemioldgico liderado por Secretaria de Salud Departamental,
al comenzar esta administracién de “El Camino es la Educacion “ encontramos
gue en el 2015 se presentaron 2698 eventos de violencia contra la mujer de un
total 3533 eventos, representado un 76,3% (tomado del informe de
comportamiento de los eventos de salud mental en el departamento del Huila
durante el afio de 2016), en el plan de desarrollo se propuso como meta bajar los
eventos contras las mujeres a un 70%, al revisar el mismo informe actualizado a
2017 encontramos que aunque las cifras totales de eventos han aumentado a
5279 y eventos contra mujeres 3991 representando un 77,5%; sin embargo en el
2018 segun informe preliminar el comportamiento es de 5357 total y contra
mujeres 3934 representando un 73,4%.
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Para el desarrollo de este proceso se realizaron algunas actividades desde la
oficina de Asunto Social:

e Difusion en los diferentes Encuentros Subregionales de Mujeres con enfoque
diferencial en articulacion con las instituciones que hacen parte de la ruta de
atencién a victimas de violencia de género (Fiscalia, Genera de la Nacion, Medicina
Legal, Policia Nacional, Secretaria de Salud Departamental, ICBF, Organizaciones
de Mujeres- Consejo Departamental de mujeres y municipales entre otras, con el fin
de socializar la Norma y las rutas de atencion desde la institucionalidad.

e Padres de familia de hogares comunitarios de bienestar y hogares sustitutos
gue participan en procesos de formacion y/o atencion para el desarrollo de
sus capacidades parentales.

e Mujeres de las zonas urbana y rural capacitadas en sus derechos, género,
justicia, liderazgo, participacion y potencializacién de sus capacidades.

e Encuentros de mujeres con enfoque diferencial a nivel subregional y Departamental.

Implementacion/revision/actualizacion de la ruta de atencién para mujeres
victimas de violencia

En el 2016 se realiz6 actualizacion de la ruta de atencion para mujeres victimas
de violencia en articulacion con las instituciones que hacen parte de la ruta y se
ha brindado asesoria por parte de Secretaria de Salud Departamental a los
municipios y organicen su ruta dependiendo de cada territorio.

Derechos civiles y politicos

Tasa de violencia de pareja cuando la victima esta entre los
18 y 28 afios (ODM)
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400,00

350,00 336,39 343’2?._"‘,_......31.6,58

300,00 250,84+ T

250,00
200,00
150,00
100,00
50,00
0,00

2015 2016 2017 2018

Fuente: SIVIGILA HUILA

14



En la gréfica anterior se puede observar como la tasa de pareja en menores de
18 afios, ha presentado un aumento significativo durante los ultimos afios, de tal
manera que se pasa de una incidencia de 250.84 por cada cien mil habitantitas
del departamento del Huila menores de 18 afios, en el afio 2015, a una incidencia
de 336.59x100.000 hab. <18 afios en el afio 2016, una de 343.29x100.000 hab. <18 afios
en el aflo 2017, a 316.58x100.000 hab. <18 afios en el afio 2018.

De acuerdo a la informacién analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de Violencia de Pareja, cuando la victima tiene entre 18 y 28 afios, se
puede observar una tendencia al incremento durante los ultimos afos, de tal
manera que desde la vigencia 2015 a la 2018 el reporte de estos casos ha
registrado una variacion porcentual del 30,2%, pasando de 582 registros en el afio
2015, a 758 en el 2018.

Es pertinente mencionar que desde el afio 2012, el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica de la Violencia de Genero opera de manera obligatoria en todo el
territorio Nacional, y en el departamento del Huila el ejercicio de reconocimiento y
reporte de eventos asociados a conductas de violencias y/o maltrato, incluyendo
dentro de estas las que se generan desde el hogar y que se interrelacionan
directamente como Violencia de Pareja, se ha efectuado de manera favorable por
parte de las instituciones del sector salud y de las instituciones de sectores de
justicia y proteccion que se han mostrado comprometidas en el reconocimiento y
abordaje integral de las Violencias. Ademas, se debe tener en cuenta que el
ejercicio que se realiza desde los diferentes programas de la Secretaria de Salud
Departamental y de otras instituciones, en cuanto a acciones de identificacién de
signos y sintomas de maltrato, ha permitido que durante cada vigencia aumenten
los reportes, asociados a Violencia de Pareja en poblacion joven de 18 a 28 afios.

La Secretaria de Salud Departamental, ha realizado actividades en el Plan de
Gobierno “EL CAMINO ES LA EDUCACION”, que contempla la ejecucién de
programas para promover la equidad de género y la autonomia de la mujer
huilense, segun la Politica Publica de Equidad de Género para la Mujeres
Huilenses “ordenanza 013 de 2014 y del Plan Decenal de Salud Publica 2012-
2021, y se fundamenta en el enfoque de derechos, equidad de género, diferencial,
ciclo de vida, étnico, poblacional, entre otros; que desde el componente
transversal de Salud y Género, tiene como objetivo “promover condiciones que
favorezcan el acceso a la atencion efectiva en salud de los hombres y mujeres,
durante el transcurso de su vida, ajustado al contexto familiar, social, econémico
y politico, desde la perspectiva de género y equidad y garantizar la adecuacion de
los servicios de salud con perspectiva de género, con atencion humanizada y de
calidad”, es de senalar que en la Secretaria de Salud atreves de estrategia de
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Informacion Educacion Comunicacion ha venido implementando 20 vallas en los
municipios con mayor indice de violencia de género, implementando el logo “Huila
Territorio libre de Miedos y Violencia”, con el fin de promover una cultura de
respeto y cero tolerancia a las violencias basadas en género.

Acciones de Violencias

Es importante tener en cuenta que desde el afio 2012, el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica de la Violencia de Genero, opera de manera obligatoria en todo
el territorio Nacional, y en el departamento del Huila en el ejercicio de
reconocimiento y reporte de eventos asociados a conductas de violencias y/o
maltrato, incluyendo dentro de estas las que se generan desde el hogar y que se
interrelacionan directamente como violencia de pareja, se ha efectuado de manera
favorable por parte de las instituciones del sector salud y de las instituciones de
sectores de justicia y proteccion que se han mostrado comprometidas en el
reconocimiento y abordaje integral de las Violencias. Ademas, se debe tener en
cuenta que el ejercicio que se realiza desde los diferentes programas de la
Secretaria de Salud Departamental y de otras instituciones, en cuanto a acciones
de identificacion de signos y sintomas de maltrato, ha permitido que durante cada
vigencia aumenten los reportes, asociados a violencia de pareja en poblacion.

La Gobernacion del Huila, a través de la Secretaria de Salud del Huila, con el
componente de Salud y género ha venido promoviendo en las instituciones
educativas de béasica secundaria, una campafia en el marco de las nuevas
masculinidades en donde sensibilizan e involucran a los jévenes estudiantes en
la equidad de género, la no violencia contra las mujeres, llevandose a cabo en los
37 municipios del Huila, a través de los Planes de Intervenciones Colectivas.

e El Departamento del Huila, ha realizado gestion para el disefio de una Politica
Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, donde han
participado los sectores de salud, justicia, proteccidon; a través de Mesas
Departamentales y el Comité Técnico de Apoyo al Consejo de Politica Social,
logrando avanzar en la formulacion de esta politica en forma concertada a
nivel intersectorial y con representacibn comunitaria encontrandose
actualmente en tramite para su respaldo normativo ante la Asamblea
Departamental. En esta politica se logra evidenciar las problematicas de salud
mental asociados al maltrato, abuso sexual, violencia sexual, fisica y
psicoldgica, entre otros tipos de violencia. Asi mismo ha venido funcionando
la Mesa Ampliada de Participacion, de Nifios, Nifias y Adolescentes, la cual se
viene desarrollando desde el afio 2018 y ofrece espacios que propician la
participacion y movilizacion de los nifios, nifias y adolescentes como actores
fundamentales en el disefio e implementacion de politicas publicas dirigidas a
ellos.
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Socializacion a la comunidad de estrategia Trato Digno “No te pases de la raya” — Unicentro
Neiva.

Apoyo a la creacion/fortalecimiento de redes de apoyo social. La Gobernacién
del Huila, promueve la conformacién y fortalecimientoen en los 37 municipios
el desarrollo de las redes de promocién del buen trato con caracter intersectorial
y las redes comunitarias de promocion de la convivencia, asi como las redes
vecinales.

En articulacién con el ICBF y sus agentes educativos en las modalidades de
Cero a Siempre institucionales y familiares se realizaron jornadas de
sensibilizacion frente al abuso sexual y al maltrato infantil, interactuando con
los menores, sus padres y sus cuidadores, fortaleciendo la prevencion a través
de herramientas pedagogicas y ludicas. Ademas, se llevo a cabo el desarrollo
de capacidades dirigidos a defensores de familia de todo el territorio como a
operadores de los distintos programas que ofrece el Instituto de Bienestar
Familiar.

Capacitacion a Defensorias de Familia ICBF

Disefio e implementacion de la Estrategia Hogar Seguro, Hogar Amoroso para
la aplicacion del “Manual para la promocion de salud mental en primaria
infancia y deteccién de riesgos psicosociales de las y los cuidadores(as) de
nifias y ninos menores de 6 afos”, con el objetivo de intervenir en forma directa
las problematicas detectadas en el perfil epidemiolégico del Departamento,
donde la violencia, el maltrato infantil, asi como el abuso sexual, ocurren
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principalmente en el entorno hogar y son sus familiares y/o cuidadores quienes
tienen la responsabilidad de proveer un espacio seguro y amoroso que
disminuya sus riesgo. Es por ello la importancia de educar en el juego, la
recreacion y el ocio, ademas de los beneficios para el desarrollo fisico,
cognitivo y psicosocial en la infancia, mediante sesiones educativas dirigidas
a padres de familia y/o cuidadores. La Secretaria Departamental, ha financiado
la implementacién de esta estrategia en 36 Municipios del Huila con recursos
del plan de intervenciones colectivas.

Capacitacion Red Salud Mental Departamental — Neiva Huila

Bateria de Seguimiento a la Atencion Psicosocial de los eventos de salud mental que
son reportados por los servicios de salud al SIVIGILA, alcanzando en cada afio
porcentajes por encima del 80%.

Talleres de capacitacion para el Sistema de Atencion Integral a las victimas de
maltrato infantil, abuso sexual y violencia intrafamiliar.

Asistencia técnica para realizar construccion, fortalecimiento y seguimiento de las
redes municipales para la promocion de la sana convivencia familiar o redes de buen
trato, donde se garantice la coordinacion en las redes municipales de buen trato con
una atencién oportuna, integral e intersectorial.

Estrategias Participativas en donde se busca promover y organizar redes de apoyo
social para mayor participacion de la comunidad y asi logra la deteccién,
canalizacion, orientacion, apoyo, acompafiamiento, vigilancia, seguimiento de los
casos de maltrato infantil y abuso sexual.

Realizacion de jornadas ludicas educativas para padres e hijos vulnerables y asi
promover la participacion comunitaria en la prevencion, deteccion del maltrato infantil
y abuso sexual.

Programas TRATO DIGNO “No te pases de la Raya, los buenos tratos generan
mejores ratos”, con cobertura en los 37 municipios y fortaleciendo el
acompafamiento y la articulacion del tejido social permitiendo que la poblacién

vulnerable y susceptible de esta problematica se empodere de acciones de
autocuidado. Asi mismo se desarrollan talleres de capacitacion para el sistema
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de atencion integral a las victimas de maltrato infantil, abuso sexual y violencia
Intrafamiliar y camparfas de movilizacidn social a nivel departamental; a través
de las cuales se ha logrado que durante cada vigencia aumenten los reportes
por parte de las instituciones, en cuanto a acciones de identificacion de signos
y sintomas de maltrato.

Jornadas ludicas a niflos y nifias vulnerables capacitando diferentes
organizaciones de victimas del conflicto armado de Mas Familias y de
instituciones educativas de basica primaria de instituciones educativas donde
hay escuelas de padres, llevando a cabo sensibilizaciones sobre la prevencion
del maltrato infantil explicando los factores de riesgos, los signos y sintomas y
las consecuencias. Los factores protectores, la importancia del desarrollo
integral de la primera infancia, infancia y adolescencia de fortalecer el vinculo
afectivo, la demostracion de afecto las pautas de crianza, realizando procesos
de autorreflexion en la relacion adulto - nifio - Decélogo de Afecto, incentivar
la cultura del buen trato, y proteccion.

Como estrategia en educacion se ha elaborado material para la comunicacion
y sensibilizacion sobre la situacion del maltrato a los nifios, nifias vy
adolescentes, identificacion temprana de victimas de maltrato infanti, abuso
sexual difusibn de deberes y derechos de la infancia, mensajes de
sensibilizacion para promover campafas de Trato Digno y Sana Convivencia
en Familia. Igualmente se llevaron a cabo estrategias para sensibilizar,
orientar y concientizar acerca de la existencia del abuso sexual a nifios, nifias
y adolescentes y sus consecuencias aportando de esta manera herramientas
a los niflos, nifias y adolescentes que les faciliten su proteccion, defensa,
deteccidén temprana para evitar el abuso sexual.

En cuenta a la articipacion de los medios de comunicacion, se han promovido
campafias del Buen Trato para la sensibilizacion de la comunidad sobre la
situacion del maltrato a los nifios, nifias y adolescentes.

Se activa la ruta de la atencién intersectorial intensificando la busqueda activa
de casos iniciales de violencia por parte de las diferentes instituciones,
sectores y seguimiento de los casos de maltrato infantil, abuso sexual,
violencia intrafamiliar para el fortalecimiento de Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica.

Se logra avanzar en Modelo de Atencion Integral en salud implementando la
Ruta de Promocion y en el Mantenimiento de la Salud en su componente
individual y colectivo para la prevencion y atencion de eventos de violencia
infantil.

Desarrollo de capacidades a los equipos de salud sobre identificacion y
atencion integral a la violencia infantil, guias, rutas y protocolos de atencion.
Disefio e implementacion de la Estrategia Hogar Seguro Hogar Amoroso con
el objetivo de intervenir en forma directa las problematicas detectadas en el
perfil epidemiologico del Departamento, donde la violencia, el maltrato infantil,
asi como el abuso sexual, ocurren principalmente en el entorno hogar y son
sus familiares y/o cuidadores quienes tienen la responsabilidad de proveer un
espacio seguro y amoroso que disminuya sus riesgos.
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Funcionamiento de la RED SALUD MENTAL conformada por actores de los
sectores e instituciones publicas y privadas de salud, justicia y proteccion. Es
un espacio de interaccion, coordinacion y ayuda mutua entre profesionales e
instituciones en donde se desarrolla un proceso permanente de capacitacion
y evaluacion frente a salud.

Se lleva a cabo formacién a docentes sobre la estrategia Habilidades para la
Vida.

Formacion a padres de familia sobre la estrategia de Involucramiento parental
en los entornos escolar y hogares del departamento del Huila, con el fomento
de escuelas de padres y de familia y asi desarrollar mecanismos de
afrontamiento para prevenir los diferentes eventos de salud mental y
profundizar sobre principios y valores humanos.

Disefio y distribuciébn de material con las 12 practicas para desarrollar y
fortalecer en el entorno hogar las estrategias “Involucramiento Parental” y
“Hogar Seguro Hogar Amoroso”, cuya finalidad es reforzar positivamente los
lazos paterno-filiales y reducir con ello los riesgos a los cuales se exponen
nuestros NNA.

Gestion del conocimiento fortalecido con el Estado del Arte sobre Maltrato y
Abuso sexual en el Huila, una mirada desde las Universidades 2006-2019 y
boletines epidemioldgicos actualizados cada afio.

Estrategia de ambientacion publica de la estrategia de prevencion de la
violencia infantil a través de medios masivos de comunicacién, Huila festivo y
saludable, dumi saltarin, inflables sanito y sanita, en ferias y fiestas
tradicionales y medios alternativos.

Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y nifias
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Como se puede observar en la grafica anterior durante el perido comprendido
entre el afio 2016 y 2018, este indicador presento una tasa promedio de 0.45
aumentando frente al cierre del aflos 2015; motivo por el cual se han llevado a
cabo acciones integrales gestionando recursos externos a través de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial, enfocando el fortalecimiento de los recursos
humanos y logisticos direccionados a la seguridad vial y mejorarando la presencia
en los municipios del departamento del ITTHUILA.

Tasa de muertes por accidentes de transito en nifios y
nifias (6 all afos)

0,70 0,60
0,60

0,50 0,42

0,40 0,33
0,30

0,17
0,20
0,10

0,00

Tasa X 100.000 habitantes

TASA 2015 TASA 2016 TASA 2017 TASA 2018

anos 2015-2017
Fuente: Instituto Nacional Medicina Legal.

En este indicador tal como se evidencia en la grafica anterior durante el perido
comprendido entre el afio 2016 y 2018, este indicador presento una tasa
promedio de 0.45 aumentando frente al cierre del afios 2015; ha presentado un
comportamiento irregular ya que su pico mas alto se presenta en el afio 2016 con
una tasa de 0,60 X 100.000 habitantes; sin embaro se logra descender a unatasa
de 0.33 en el afio 2018, como resultado a las acciones implementadas.
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Tasa de muertes por accidentes de transito en adolescentes
(12 a 17 afos)
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De acuerdo al grafico anterior se observa que durante el perido comprendido
entre el aflo 2016 y 2018, este indicador presento una tasa promedio del.29
aumentando frente al cierre del afios 2015; lo cual amerita mayor atencion con el
fin de realizar seguiminto puntual a las estrategias implementadas para ello y asi
disminuir esta tasa.

Derechos civiles y politicos

Tasa de accidentes de transito en jévenes (18 a 28 afios)
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Este indicador presento una tasa promedio de 1,29 durante el perido comprendido
entre el afio 2016 y 2018, como se puede observar en la grafica anterior. Este
indicador es el méas critico a nivel nacional y por ende en el Departamento del
Huila esta tendencia continua, ya que se observa su aumento paulatino subiendo
del 4,76 del 2015 al 6.60 en el afio 2018. Es un indicador que merece mucha
atencion y estrategias con el fin de disminuir su tasa.

POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD VIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA.

En el departamento del Huila existen 7 organismos de transito encargados del
control y regulacion de la movilidad e implementar acciones de seguridad vial
tendientes a la reduccion de la siniestralidad vial, cada uno de ellos con
competencia en la jurisdiccion de sus municipios, estos son: NEIVA, GARZON,
PITALITO, LA PLATA, GUADALUPE, PALERMO, CAMPOALEGRE. Y con
competencia en los municipios restantes del departamento esta el Instituto de
Transporte Y Transito del Huila ITTHUILA.

Las acciones de politica desarrolladas por el derecho a la integridad personal, se
unifican para cada uno de los NNA, en lo que respecta a los temas a ser tratados
asociados a los riesgos que se asumen al momento de la conduccion (exceso de
velocidad, no uso de los elementos de proteccién personal o uso inadecuado de
los mismos, la no conduccién bajo el efecto del alcohol o sustancias a
alucinégenas y respeto por las normas de transito), las cuales se ejecutan de
manera didactica llegando de esta manera a cada uno de los grupos atareos.

El target del ITTHUILA, comprende la poblacién ubicada en los de 31 municipios
competencia ITTHUILA en promedio 154.269 personas, entre los 4 a 65 afos.

Las acciones emprendidas se encuentran priorizadas al actor motociclista y
peaton por ser los mas vulnerables de la via.

En el afio 2017 se gestionaron recursos importantes ante la ANSV suscribiendo
el convenio No 013 de 2017, lo cual permitio invertir en el fortalecimiento de las
campafas de seguridad vial logrando el siguiente resultado en un tiempo de
cuatro meses:

No. TOTAL

DE 6 A 17 DE 18 A 60 |MAYORES DE 60

TOTAL MESES PARTICIPANTES |PE Uamalos ANOS ANOS ANOS

Septiembre 14801 1104 10705 2702 290

Octubre 14900 1009 10336 3198 357

Noviembre 17599 922 10700 5387 590

Diciembre 16427 437 5622 9413 955
Total 63.727 3472 37363 20700 2192

Fuente: ITTHUILA
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De acuerdo a los datos anteriores el gobierno departamental cumple con las
meteas en el plan de desarrollo departamental. Es asi como en el afio 2018 se
continua la campara de seguridad vial, beneficiando a 6.727 personas, detalladas
de la siguiente manera:

DE 0 A5 ANOS: 180
DE 6 A 17 ANOS :3478
DE 18 A 60 ANOS: 279

De los cuales 3263 son hombres y 3028 mujeres, dapriorizando la poblacion
ubicada en las instituciones educativas, alcaldias municipales y los grupos de
tercera edad del departamento.

En las campafias desarrolladas durante los afios 2017 y 2018, denominada
“Prudencia, le pone freno a las cifras” se trataron los siguientes temas de acuerdo
a la edad de los participantes:

1. Reduccion de la velocidad.
2. Uso elementos de proteccion personal

3. El no consumo de sustancias alucindégenas, ni bebidas alcohdlicas al
momento de conducir.

Durante el periodo 2017-2018 se formul6 el Plan Departamental de Seguridad
Vial, el cual consolida el arbol de problemas de la siniestralidad vial y propone
acciones integrales teniendo, en donde se tiene la siguiente vision:

‘Para el afio 2021 el departamento del Huila, mejorara sus condiciones de
seguridad vial, disminuyendo la siniestralidad en sus vias, como resultado del
fortalecimiento de la gestion institucional y compromiso ciudadano en la adopcion
de habitos y comportamientos seguros, siendo un buen referente a nivel nacional”

El Plan Departamental arriba mencionado fue adoptado mediante Decreto 0374
de 2018.

Se recomienda creacion de campafas rigurosas de educaciéon y seguridad vial.
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Ser protegidos contra la violacion, la induccion, el estimulo y el
constrefiimiento a la prostitucion

Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual
contra nifios y nifias (0 a 5 afios)
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Fuente: Instituto Nacional De Medicina Legal y Ciencias Forenses

En la grafica anterior se puede observar como la Tasa de examenes médico
legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 0 a 5 afios, ha
presentado un aumento leve, de tal manera que se pasa de una incidencia de
26.47 por cada cien mil habitantitas del departamento del Huila, menores de 6
afos, en el afio 2015, a una incidencia de 23.60x100.000 hab. €n el afio 2016, una de
26.98x100.000 hab. €N €l afio 2017, a una tasa de 28.59x100.000 hab. €ntre 0 y 5 afios en
el afio 2018.

De acuerdo a la informacién analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y
nifas, en poblacion joven de 0 a 5 afios, se puede observar una tendencia al
incremento durante los Ultimos afios, de tal manera que desde la vigencia 2015 a
la 2018 el reporte de estos casos ha registrado una variacion porcentual del 9,2%,
pasando de 3.617 registros en el afio 2015, a 3.951 registros en el 2018.

Es pertinentes mencionar que la informacion que se ha tomado en cuenta para
este andlisis, tiene como fuente de informacién los registros del Instituto
Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Se recomienda dar continuidad al fortalecimiento de los equipos locales en la
aplicacion del protocolo de violencia sexual, las estrategias Trato Digno y Hogar
seguro Hogar Amoroso, asi como al ejercicio de fortalecimiento de las redes
intersectoriales de buen trato y la implementacion de la ruta de Promocién y
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mantenimiento de la salud en el marco de la Politica de Atencion Integral en Salud
(PAIS). En coherencia con el incremento de esta problematica, el departamento
del Huila debe a manera de politica publica, liderar la promocion de una cultura
de Cero Tolerancia a la violencia en menores de cero a cinco afos.

Tasa de examenes médico legales por presunto delito
sexual contra nifios y nifias (6 a 11 afios)
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En la gréfica anterior se puede observar como la Tasa de examenes médico
legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 6 a 11 afos, ha
presentado un aumento significativo, de tal manera que se pasa de una incidencia
de 5041.07 casos por cada cien mil habitantitas del departamento del Huila,
menores entre 6 a 11 afos, en el afio 2015, a una incidencia de 4749.32x100.000 hab.
en el aflo 2016, una de 5325.91x100.000 hab. €n el afio 2017, a una tasa de
6277.01x100.000 hab. €Ntre 6 y 11 afios en el afio 2018.

De acuerdo a la informacién analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y
nifias, en poblacion joven de 6 a 11 afios, se puede observar una tendencia al
incremento durante los ultimos afios, de tal manera que desde la vigencia 2015 a
la 2018 el reporte de estos casos ha registrado una variacion porcentual del
24,8%, pasando de 6.775 registros en el afio 2015, a 8.452 registros en el 2018.
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Es pertinente mencionar que la informacion que se ha tomado en cuenta para este
analisis, tiene como fuente de informacion los registros del Instituto Colombiano
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

El avance mas significativo se ha obtenido desde la formulacion de la politica de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, el seguimiento psicosocial a
los eventos reportados por el SIVIGILA departamental, el fortalecimiento de las
redes integrales, de apoyo social y comunitarias y sin duda el desarrollo de la
estrategia Hogar seguro, hogar amoroso, al igual que el programa Trato Digno
“‘No te pases de la raya”, por lo tanto se recomienda dar continuidad a estos
programas.

Tasa de examenes médico legales por presunto delito sexual
contra adolescentes.
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En la gréfica anterior se puede observar como la Tasa de examenes médico
legales por presunto delito sexual contra nifios y nifias de 12 a 17 afios, ha
presentado un aumento, de tal manera que se pasa de una incidencia de 6513.68
casos por cada cien mil habitantitas del departamento del Huila, entre 12 y 17
afos, en el afio 2015, a una incidencia de 6559.75x100.000 hab. €n €l afio 2016, una
de 7318.19x100.000 hab. €N el aflo 2017, a una tasa de 7740.34x100.000 hab. €Ntre 12y
17 afos en el afio 2018.

De acuerdo a la informacién analizada sobre el comportamiento de la Tasa de

Incidencia de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y
nifias, en poblacién joven de 12 a 17 afios, se puede observar una tendencia al
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incremento durante los dltimos afos, de tal manera que desde la vigencia 2015 a
la 2018 el reporte de estos casos ha registrado una variacion porcentual del
17,8%, pasando de 8.788 registros en el afio 2015, a 10.350 registros en el 2018.

Es pertinentes mencionar que la informacién que se ha tomado en cuenta para
este analisis, tiene como fuente de informacion los registros del Instituto

Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Derechos civiles y politicos

Tasa de exdmenes médico legales por presunto delito sexual
cuando la victima esta entre 18 y 28 afios (ODM)
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En la gréfica anterior se puede observar como la Tasa de examenes médico
legales por presunto delito sexual en edades de 18 a 28 afios, ha presentado un
aumento significativo, de tal manera que se pasa de una incidencia de 836.13
casos por cada cien mil habitantitas del departamento del Huila, entre 18 y 28
afos, en el afio 2015, a una incidencia de 847.23x100.000 hab. €n el aflo 2016, una
de 872.33x100.000 hab. €N €l afio 2017, a una tasa de 901.30x100.000 hab. €Ntre 18 y 28
afos en el afio 2018.

De acuerdo a la informacién analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de examenes médico legales por presunto delito sexual contra nifios y
nifias, en poblacidn joven de 18 a 28 afios, se puede observar una tendencia al
incremento durante los dltimos afios, de tal manera que desde la vigencia 2015 a
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la 2018 el reporte de estos casos ha registrado una variaciéon porcentual del
11,2%, pasando de 1.940 registros en el afio 2015, a 2.158 registros en el 2018.

Es pertinentes mencionar que la informacion que se ha tomado en cuenta para
este analisis, tiene como fuente de informacion los registros del Instituto
Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Acciones

e Desde el afio 2017, se viene trabajando la implementacion del comité
consultivo intersectorial departamental para la prevencion de las violencias de
género, con énfasis en las violencias sexuales y la atencion integral a la
victima, que tiene por objeto formular planes y programas para la prevencion
de las violencias de genero con énfasis en las violencias sexuales. A nivel
municipal también se estan creando estos espacios de los comités. A la fecha
26 han instaurado su administrativo.

e Desarrollo de capacidades a los equipos de salud sobre identificacion y
atencion integral a la violencia sexual.

e Atencion de las victimas de violencia sexual desde la Dimension salud sexual
y reproductiva.

e Bateria de Seguimiento a la Atencion Psicosocial de los eventos de salud
mental que son reportados por los servicios de salud.

e Asistencias técnicas en las direcciones locales de salud, secretarias
municipales de salud e instituciones de salud en la aplicacion del protocolo de
atencion integral a victimas de violencia sexual.

e Proceso de certificacion en el protocolo de atencion integral a victimas de
violencia sexual dirigida a médicos que realizan la atencién directa a partir del
segundo semestre de 2019.

e Avance en la implementacion del Modelo de Atencién Integral en salud
implementando la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud en su
componente individual y colectivo.

e Disefio e implementacién de Estrategia Hogar Seguro Hogar Amoroso para la
aplicacion del “Manual para la promocién de salud mental en primaria infancia
y deteccién de riesgos psicosociales de las y los cuidadores(as) de nifias y
nifos menores de 6 afos”, con el objetivo de intervenir en forma directa las
problematicas detectadas en el perfil epidemiologico del Departamento, donde
la violencia, el maltrato infantil, asi como el abuso sexual, ocurren
principalmente en el entorno hogar y son sus familiares y/o cuidadores quienes
tienen la responsabilidad de proveer un espacio seguro y amoroso que
disminuya sus riesgos, fortalecer las redes de apoyo y comunitarias.
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e Estrategia de ambientacion publica de la estrategia de prevencion de la
violencia infantil a través de medios masivos de comunicacién, Huila festivo y
saludable, dumi saltarin, inflables sanito y sanita, en ferias y fiestas
tradicionales y medios alternativos.

e Existe en el departamento la RED SALUD MENTAL conformada por actores
de los sectores e instituciones publicas y privadas de salud, justicia y
proteccion. Es un espacio de interaccion, coordinacién y ayuda mutua entre
profesionales e instituciones y se desarrolla un proceso permanente de
capacitacion y evaluacion de los procesos de salud mental.

e Gestion del conocimiento fortalecido con el Estado del Arte sobre Maltrato y
Abuso sexual en el Huila, una mirada desde las Universidades 2006-2019.

e Campafa IEC “HUILA TERRITORIO LIBRE DE MIEDOS Y VIOLENCIAS”,
desarrollada en los 37 municipios del Departamento, la cual busca trabajar por
la garantia de derechos de todas las mujeres y eliminar todas las formas de
violencia de género. Esta campafa incluye piezas publicitarias entre las cuales
se encuentran: pendones, carteleras y afiches, el tema musical “Ellas no estan
solas”, del maestro Guillermo Valencia, que se utilizaran en todos los
municipios del Huila como parte de la estrategia de concientizacion sobre los
fendmenos de violencia.

2.8Derecho de proteccion integral.
Prevencion del reclutamiento Trata de personas

Trabajo realizado sobre prevencidn del reclutamiento forzado y lucha
contra la trata de personas

Lucha contra el delito de trata de personas

Durante el periodo de ejecucion 2016-2019, se han venido desarrollando una serie
de estrategias para la prevencién, contra el Delito de Trata de Personas, asimismo
se ha brindado la ayuda mediata e inmediata oportuna a las victimas de este
flagelo, aspectos importantes a resaltar:

e Hemos brindado atencion mediata a tres (3) personas victimas, bajo el tipo
de Trata de Personas externa (La captacion se da en el pais de origen o
residencia y se traslada a la victima a otro pais en donde tendra lugar la
explotacion ) y modalidad de explotacion sexual y trabajo forzado.

e Se viene realizando capacitacion sobre el delito de Trata de Personas y la
prevencion del mismo a servidores publicos, nifios, nifias y adolescentes,
presidentes de Juntas de accion comunal, comunidad en general y
personal que trabaja en el sector de la salud.

e Realizacién de campafias de prevencion del delito de trata de personas,
en los diferentes hoteles de la ciudad de Neiva, restaurantes (que tienen a
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empleados migrantes), terminal de transporte, aeropuerto y las
instituciones educativas de los municipios de Rivera y Neiva.

e A las personas victimas de Trata de personas, se les viene brindado un
acompafiamiento permanente e integral por parte de la administracién
departamental.

e Se han atendido victimas de trata de personas de diferentes paises del
mundo.

e Realizacion de jornadas de sensibilizacion y contextualizaciéon en
encuentros de jovenes, para la prevencion de este delito.

e EI comité de Lucha contra la Trata de Personas, es operativo, tiene
establecida su ruta de atencion a victimas y su plan de accion conformado
con las acciones de las diferentes entidades que lo conforman.

El dia 25 de abril de 2018, en la Gobernacion del Huila, se realiz6 el Comité
Departamental de Lucha contra el delito de Trata de Personas, que tuvo como
objetivo actualizar el plan de accion y presentar las ofertas institucionales para el
afio 2018, este comité conto con la participacion de funcionarias del Ministerio del
Interior, quienes se encargaron de capacitar a todo el comité sobre el delito, sus
principales acciones y las medidas que cada institucion debe tomar frente a un
caso que se presente. También cabe resaltar que el dia 06 de diciembre de 2018,
se realizé una sesion de Comité Departamental de Lucha contra el delito de Trata
de Personas, teniendo en cuenta que una lider social del departamento del Huila,
fue quien alerté sobre un posible caso masivo de este delito en el pais de Turquia,
todas las instituciones estuvieron atentos a la activacion a la ruta para dar la mayor
atencién y solucion a este caso.

De acuerdo a la informacién registrada en el plan de acciébn del Comité
Departamental de Lucha contra la Trata de Personas, las actividades que se
planearon para realizar en el cuatrienio fueron la sensibilizacion y prevencion a la
comunidad en general sobre este flagelo.

Rreclutamiento forzado

e En el aflo 2016, se desarroll6 una campafia de comunicacion para la
promocion, prevencion de violaciones a los DDHH e infracciones al DIH e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario, dentro de la cual se
realizaron eventos de promocion y educacion en DDHH y DIH, se activo la
ruta de proteccidbn y prevenciéon, igualmente se actualizd el Plan
Departamental de Contingencia y el mapa Departamental de riesgos.

e EI 28 de abril de 2017 en el marco de la campafia de comunicacion para la
promocién, prevencion de violaciones a los DDHH e infracciones al DIH,
se llevé a cabo el Primer Subcomité de Prevencion, Proteccion y Garantias
de No Repeticidn, en donde se programé para el dia 13 de mayo la primera
jornada de accion social integral de prevencion en la vereda Las Perlas del
Municipio de Baraya, de manera articulada con todas las entidades del
SNARIV. Igualmente se realizé la actualizacion del mapa de riesgo
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Departamental, de acuerdo a las dinamicas ocurridas luego de la firma de
los Acuerdos de la Habana.

e Durante el afio 2018, se llevo cabo la Campafa de sensibilizacion y
prevencion en educacion de Riesgo de Minas Antipersonal, DDHH y DIH,
prevencion del Reclutamiento Forzado y Prevencion contra el delito de
Trata de Personas, a través de charlas, entrega de folletos y proyeccion de
videos en Instituciones Educativas del Municipio de Neiva y del Municipio
de Rivera. Igualmente se adelanto el proceso contractual de minima
cuantia para "Adquisicion de insumos de oficina, musica, textil y teatro para
apoyar la implementacién de la Estrategia Mambra no va a la guerra, este
es otro cuento en el Municipio de La Plata - Huila, desarrollada por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién".

e Se llevo a cabo el programa "Nifios, nifias y jovenes del departamento del
Huila le cantan a la Paz", con el cual se beneficiaron 200 nifios de los
municipios de Algeciras, Baraya, Campoalegre, Colombia, Garzén, La
Plata, Neiva, Palermo, Rivera y Tello, siendo una estrategia de
construccion de entornos protectores.

Unidades de fortalecimientos para personas reinsertadas

e Atraveés del Convenio Interadministrativo 055 de 2018, se realiz0 la entrega
de 33 fortalecimientos de negocio a personas en proceso de reintegracion,
las personas beneficiadas en los siguientes municipios:

Palermo: 1 fortalecimiento
Baraya: 1 fortalecimiento
Pitalito: 5 fortalecimientos
Neiva: 22 fortalecimientos
Rivera: 2 fortalecimientos
Tello: 1 fortalecimiento
Hobo: 1 fortalecimiento

Comités de justicia transicional

e Durante la vigencia 2016-2018 se han realizado 12 Comités De Justicia
Transicional, es decir cuatro (4) por afo.

Erradicacién del trabajo infantil
El Plan de Desarrollo “El Camino es la Educaciéon” contempld en el Programa

“Guipas Saludables”, la meta “Concurrir con la Estrategia de Erradicar las Peores
Formas de Trabajo Infantil”, para lo cual se viene adelantando el acompafiamiento
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a los municipios, por parte de la Oficina Asesora para la Mujer, la Infancia, la
Adolescencia y Asuntos Sociales.

El trabajo Infantil en el Huila, tiene una instancia articuladora y coordinadora de
acciones que se llama -CIETI-Comité Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Joven Trabajador del
Departamento del Huila, creada mediante Decreto No.0976 del 1 de septiembre
de 2014 y ajustado mediante Decreto N0.0226 2 de abril de 2018

En este Comité tiene asiento el sefior Gobernador o su delegado, el Secretario de
Salud, Secretario de Educacion, Secretario de Cultura, Director de Inderhuila, Jefe
de la Oficina de Asuntos Sociales, Director del Ministerio de Trabajo, Director del
ICBF, Director del SENA, Director del DPS, Direccion de la ASNPE, Policia
Departamental de Infancia y Adolescencia y Delegado de la Alcaldia de Neiva. El
Comité es presidido por el Gobernador del Huila, una de las funciones principales
gue tiene este Comité con todos estos actores, es la corresponsabilidad de la
Garantia de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, asi como elaborar
y proponer el Plan Departamental de Accidn para la eliminacion progresiva del
trabajo infantil y la proteccidon de los NNA trabajadores.

Desde la instancia del CIETI Departamental se ha hecho incidencia en la inclusion
del tema de trabajo infantil en los planes de desarrollo y planes institucionales de
las secretarias, con el fin de realizar movilizaciébn social para incidir en la
concientizacién de la comunidad en general.

En el 2017 se firm6 un contrato interadministrativo celebrado entre el
Departamento del Huila - Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario y
Fomcultura-Fondo Mixto de Cultura y Turismo del Huila, cuyo objeto fue la
realizacion de Campafias Educativas, Ludicos-Recreativos y Culturales
orientados a disminuir el Maltrato y Trabajo Infantil de los Nifios, Niflas y
Adolescentes del Departamento del Huila. Fueron beneficiados Ocho (8)
municipios: Baraya, Campoalegre, Garzon, Neiva, Rivera, Palermo, Tello y
Villavieja, atendiendo a 4.800 personas entre los 5y 72 afios de edad.

El ICBF Regional Huila cuenta con dos (2) Equipos Mdéviles de Proteccion Integral-
EMPI- para la atencion de los Nifios, Nifias y Adolescentes-NNA- en situacion de
trabajo infantil y sus familias, generando asi acciones concretas para la
erradicacion del Trabajo Infantil en nuestra regién, cada equipo esta conformado
por profesionales del area de Psicologia, Trabajo Social y pedagogia.

En el departamento del Huila durante la vigencia del afio 2018 se priorizaron los
siguientes 16 municipios: La plata, San José de Isnos, la Argentina, Nataga, San
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Agustin, Garzon, Gigante, Pitalito, Saladoblanco, Campoalegre, Timana,
Acevedo, Aipe, Baraya, Rivera y en ciudad capital, Neiva. Se conto con el apoyo
de los alcaldes, comisarias de familia y la oferta institucional municipal.

Casos atendidos

La estrategia Equipos Moviles de Proteccion Integral EMPI Regional Huila en la
vigencia del presente afio atendié 303 casos de Nifios Nifias y Adolescentes en
situacion de Trabajo infantil o en riesgo de ejercerlo; los cuales fueron atendidos
en los 16 municipios, priorizando de acuerdo al disgnostico departamental.

Los rangos de edad oscilan de los 5 a 9 afios un 20%, de los 10 a 14 afios un 42%
y de los 15 a 17 afios 38%. Se remiti6 a Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD- 62 casos.

Crece en entornos que promocionan sus derechos y actlan ante la
exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.

Ser protegidos contra el desplazamiento forzado

Porcentaje de nifios y nifias de 0 a 5 afios victimas del
desplazamiento forzado

NUMERO DE NINOS TOTAL POBLACION

ANOS PORCENTAJE VICTIMA
DESPLAZADOS DEO A 5 DESPLAZAMIENTO

2015 10,12% 780 7704
2016 11,37% 367 3229
2017 11,43% 183 1601
2018 12,88% 122 947

Fuente: Red Nacional de Informacién RNI
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Para el reporte de la informacion requerida en el indicador “porcentaje de nifos y
nifias de 0 a 5 anos victimas del desplazamiento forzado” La Gobernacion del
Huila consulté los registros y bases de datos contenidos en la “Red Nacional de
Informacién de la Unidad Para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas” —
RNI, se han reportado 122 casos de nifios victimas de desplazamiento forzado
durante el afio 2018, realizando el analisis comparativo de declaraciones
realizadas durante los dltimos cuatro afios se puede evidenciar que ha venido
disminuyendo notablemente, debido al contexto generado tras la firma del acuerdo
de paz suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC.

e Caracterizacion de la Poblaciéon victima del conflicto armado.

Se apoyo el proceso de caracterizacion en diez Municipios del Departamento por
un valor de $ 578.000.000.

AIPE ALGECIRAS GARZON GIGANTE
Primera Primera Primera Primera
Infancia Intancia Infancia Infancia

85 152 259 98
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ISNOS LA ARGENTINA LA PLATA NEIVA

Primera Primera Primera Primera

Infancia Infancia Infancia Infancia
70 81 199 1000
PITALITO TARQUI

Primera Primer_a
Infancia Infancia
747 103

En el afio 2018 se realizd apoyo al proceso de caracterizacion de la poblacion
victima en 11 Municipios del Departamento por el valor de $500.000.000,
arrojando los siguientes datos estadisticos:

ELIAS CAMPOALEGRE HOBO IQUIRA

Primera Primera Primera Primera

Infancia Infancia Infancia Infancia
15 252 116 120
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NATAGA

Primera
Infancia

95

SANTA MARIA

Primera
Infancia

102

Realiza practicas de autoproteccién y autocuidado, y disfruta de entornos

OPORAPA SAN AGUSTIN
Primera Primera
Infancia Infancia
98 241
VILLAVIEJA YAGUARA
Primera Primera
Infancia Infancia
53 34

PAICOL

Primera
Infancia

48

protectores y protegidos, frente a situaciones de riesgo o vulneracion.

desplazamiento forzado

2.8.1 Porcentaje de nifios y nifias (6 a 11 afios) victimas del

. TOTAL POBLACION
ANOS PORCENTAIJE DE':gmgf\g (':SEI')\'E'NGOASI q VICTIMA DE
DESPLAZAMIENTO
2015 14,52% 1119 7704
2016 15,24% 492 3229
2017 14,80% 237 1601
2018 13,20% 125 947

Fuente: Red Nacional de Informacién RNI
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Segun informacion de la RNI “Red Nacional de Informacion de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas durante los ultimos afios el
porcentaje de nifios y nifias entre 6 y 11 afios de edad victimas de desplazados
forzado ha venido disminuyendo notablemente, el cual es atribuido al acuerdo
Final para la Paz suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC que produjo la
disminucién del desplazamiento forzado y con ello de las denuncias realizadas
por la poblacion.

e Caracterizacion de la Poblaciéon victima del conflicto armado

En el afio 2017 se apoyo el proceso de caracterizacion de la poblacion victima del
conflicto armado con una inversién de $578.000.000, en los municipios de Aipe,
La Argentina, Isnos, Gigante, Tarqui, La Plata, Garzén, Pitalito, Neiva, Algeciras:

AIPE ALGECIRAS GARZON GIGANTE
i“ @ : ii :
Infancia y Infancia y Infancia y Infancia y
Adolescencia Adolescencia Adoclescencia Adolescencia
151 260 508 210
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ISNOS

——

Infancia y
Adolescencia

138
PITALITO

Infancia y
Adolescencia

1543

LA ARGENTINA
o

Infancia y
Adolescencia

132
TARQUI

Infancia y
Adolescencia

161

LA PLATA

Infancia y
Adclescencia

361

NEIVA

Infancia y
Adolescencia

1661

En el afio 2018, se apoyd el proceso de caracterizacion de la poblacion victima
con una inversion de $500.000.00, en los municipios de Campoalegre, Elias,
Hobo, iquira, Nataga, Oporapa, Paicol, Villavieja, Santa Maria, Yaguarda y San

Agustin”, arrojando los siguientes datos estadistico por hogar:

ELIAS

Infancia y
Adolescencia

57

NATAGA

Infancia y
Adolescencia

168

CAMPOALEGRE

Infancia y
Adolescencia

504

OPORAPA
o

Infancia y
Adoclescencia

173

HOBO

Infancia y
Adolescencia

173

SAN AGUSTIN

Infancia y
Adolescencia

514

IQUIRA

Infanciay
Adolescencia

180

PAICOL

Infancia y
Adolescencia

93
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SANTA MARIA

Infancia y
Adolescencia

194

VILLAVIEJA

Infancia y
Adolescencia

107

YAGUARA

Infancia y
Adolescencia

80

Porcentaje de adolescentes victimas del desplazamiento forzado

NUMERO DE NINOS DE 12 A 17 VIiCTIMAS DE
DESPLAZAMIENTO

# de nifos desplazados de
12a17

Total poblacion victima

2015

13,93%

1073

7704

2016

13,60%

439

3229

2017

12,74%

204

1601

2018

13,83%

131

947

14,00%
13,80%
13,60%
13,40%
13,20%
13,00%
12,80%

12,60%

2015

2015

,93%

2016

Fuente: Red Nacional de Informacién RNI

13,60%

2016

Fuente: Red Nacional de Informacién RNI

2017

12,74%

2017 2018

2018

13,83%

2019

El Departamento del Huila consulto los registros y bases de datos contenidos en
la RNI Red Nacional de Informacién; analizando el porcentaje de adolescentes
victimas del desplazamiento forzado por rango de edad de 12 a 17 afios, logrando
evidenciar que durante los ultimos afios ha venido disminuyendo notablemente,
en el afio 2015 los
correspondiente al 13.93%, pasando a 131 nifios victimas de desplazamiento
forzado correspondiente al 13.83% en el 2018 en este rango de edad, una de las

nifos victimas de desplazamiento forzado eran 1073
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causas atribuibles a esta significativa disminucion se asocia al cese del conflicto
armado generado con ocasion al acuerdo Final para la Paz suscrito entre el
Gobierno Nacional y las FARC que produjo la disminucion del hecho victimizante
de desplazamiento y con ello las denuncias.

Ser protegidos contra las guerras y los conflictos armados internos.

Porcentaje de nifios, nifias (0 a 5 afios) victimas del conflicto

armado
NUMERO DE
NINOS
ANOS VICTIMAS | PORCENTAJE
DEOAS

ANOS
2015 805 0,59%
2016 387 0,28%
2017 187 0,14%
2018 117 0,08%

Fuente: Red Nacional de Informacién RNI - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

0,70%
0,60%
0,50%
0,40%
0,30%
0,20%
0,10% 0,08%
0,00%
2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Fuente: Red Nacional de Informacion RNI - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

La Gobernacién del Huila consulto los registros y bases de datos contenidos en la RNI
Red Nacional de Informacién de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas y el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas DANE, haciendo un
analisis comparativo entre todos los nifios de 0 a 5 del Departamento y los nifios victimas
en el mismos rango de edad, segun el indicador expuesto, el porcentaje de nifios, nifias
(0 a 5) victimas del conflicto amado durante los Ultimos cuatro afios ha disminuido,
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pasando de un 0.59% en el 2015 a un 0.08% en el 2018%, una de las causas atribuibles
a esta significativa disminucion se asocia al cese del conflicto Armado generado con
ocasion al acuerdo Final para la Paz suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC
gue produjo la disminucién de Hechos victimizantes y con ello las denuncias.

Porcentaje de nifios, nifias (6 a 11 afios) victimas del conflicto armado

NUMERO NUI\D/IERO

DE NINOS N

DE 6 A 11 NINOS | PORCENTAJE
VICTIMAS
2015 1128 0,84%
2016 498 0,37%
2017 245 0,18%
2018 131 0,10%

Fuente: Red Nacional de Informacién RNI - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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Fuente: Red Nacional de Informaciéon RNI - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

Segun informacion de la RNI “Red Nacional de Informacion de la Unidad para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas y el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE, segun el analisis comparativo entre todos los nifios
y niflas de 6 a 11 afios que habitan en el departamento y victimas del conflicto
armado en el mismo rango de edad, segun el indicador expuesto, el porcentaje de
ninos en el afio 2015 es de 0.84% comparado con el 0.10% del 2018, ha venido
disminuyendo por el acuerdo Final para la Paz suscrito entre el Gobierno Nacional y las
FARC que produjo la disminucién de los hechos victimizantes y con ello de las denuncias
realizadas por la poblacién.
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Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto

armado

TOTAL DE NINOS

VICTIMAS DE 12
ANOS A 17 ANOS PORCENTAJE
2015 1105 0.82%
2016 468 0.35%
2017 210 0.16%
2018 132 0.10%

Fuente: Red Nacional de Informacién RNI - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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Fuente: Red Nacional de Informacién RNI - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

El comportamiento del indicador: Porcentaje de adolescentes victimas del
conflicto armado por rango de edad de 12 a 17 afios en el periodo de 2015 a 2018,
(informacion suministrada por la RNI Red Nacional de Informacion y DANE
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) permite evidenciar que
durante los ultimos afios ha venido disminuyendo notablemente el registro de
Victimas; una de las causas atribuibles a esta significativa disminucion se asocia
al cese del conflicto armado generado con ocasion al acuerdo Final para la Paz
suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC que produjo la disminucién de los
diferentes hechos victimizantes y con ello las denuncias.
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Derechos civiles y politicos.
Porcentaje de jovenes (18 - 28 afios) victimas del conflicto armado

AT T NUMERO D\Elzlll:\\lnclz: DE 18 A 28
2015 0,48% 1105

2016 0,30% 707

2017 0,13% 298

2018 0,08% 180

Fuente: Red Nacional de Informacién RNI - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

0,60%

0,50%

0,48%

0,40%

0,30% 0,30%

0,20%

0,10% 0
0,08%

0,00%
2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019

Fuente: Red Nacional de Informacion RNI - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

Durante el afio 2018 en el Departamento se reportaron 180 casos de jovenes
victimas del conflicto armado correspondiendo al %0.08 del total de la poblacion
victima incluida en el RUV, haciendo el comparativo durante los ultimos cuatro
afos, los registros y declaraciones de los hechos victimizantes de la poblacién
victima para este rango de edad han venido disminuyendo considerablemente,
hecho que se asocia a los efectos positivos generados con el acuerdo Final para
la Paz suscrito entre el Gobierno Nacional y las FARC generando la disminucién
de Hechos victimizantes y con ello del nimero de Acciones:

v El plan de Desarrollo “El Camino es la Educacion” a través del programa,
“‘Hacia el Goce Efectivo de los Derechos de las Victimas del Huila”
estableciendo entre sus metas las siguientes:
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Asistencia Funeraria para poblacion Victimas en los afios 2016 — 2017 —
2018 y 2019, se entregaron auxilios funerarios a la poblacion victima del
conflicto armado interno en el Departamento, beneficiando a toda la
poblacién victima que lo requiera para su respectivo servicio en donde se
hizo una inversion durante el cuatrienio de $ 120.000.000. En la vigencia
2016, se establecid una iniciativa orientada a la construccion de entornos
protectores para la prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en los municipios de Hobo, Campoalegre,
Algeciras, Baraya, Neiva, Pitalito, Rivera y Villavieja" por un valor de
$51.166.200.

En la vigencia 2017, se ejecut6 el proyecto denominado "Promocion y
ejecucién del programa "Voces de Paz" impartido a los nifios y jovenes
victimas del conflicto armado a realizarse en los Municipios de Algeciras,
Campoalegre, Hobo, Rivera, Neiva, Pitalito, Baraya, La Plata, Garzon y
Palermo”, como una estrategia de prevencion del reclutamiento forzado por
valor de $49.586.670

Entrega de ayuda Humanitaria de inmediatez en apoyo a municipios, de
acuerdo a los principios de subsidiariedad y concurrencia.

Se entregaron 672 Ayudas Humanitarias de Inmediatez a 27 Alcaldias
municipales durante los meses de abril a junio del afio 2017 por un valor
de $ 349.899.110.

Se realizo la entrega de Ayuda Humanitaria de Inmediatez en apoyo a 20
municipios del Departamento, de acuerdo a los principios de
subsidiariedad, concurrencia y complementacién beneficiando a las
familias victimas del Departamento en el afio 2018 por el valor de
$150.000.000

Cofinanciacion de Proyectos productivos urbanos y/o rurales con enfoque
diferencial.

En el afio 2016 el gobierno Departamental entregd 81 fortalecimientos
productivos y empresariales a la poblacién victima del conflicto armado en
los municipios de Neiva, Pitalito, Garzon, La Plata, Algeciras y
Campoalegre en el Departamento del Huila", por un valor de $242.153.618.
En el afio 2017 se desarroll6 estrategias de emprendimiento de unidades
productivas de negocio para el beneficio de la poblacién victima del
conflicto armado, por un valor de $ 3.476.720.000, entregando 600
unidades productivas en 35 Municipios del Departamento.

En el afio 2018 se beneficiaron 830 familias victimas del conflicto armado
con unidades productivas de negocio en 34 Municipios costo total de
$4.476.040.000,

Iniciativas orientadas a la construccién de entornos protectores para la
prevencion el reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y Jovenes.
Programa: “Huila Camina Hacia la Paz”
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v’ Estrategias de visibilizacion a la poblacién con caracteristicas especiales
de enfoque diferencial en cuanto a su edad (nifios, nifias, adolescentes,
joévenes y adulto Mayor. Programa: “Hacia el Goce Efectivo de los Derechos
de las Victimas del Huila.

v En la vigencia 2018 se ejecutd el proyecto “Nifios, nifias y jovenes del
Departamento del Huila le cantan a la Paz”, con el cual se beneficiaron 200
nifios de los Municipios de Algeciras, Baraya, Campoalegre, Colombia,
Garzon, La Plata, Neiva, Palermo, Rivera y Tello, como una estrategia de
construccion de entornos protectores, por un valor de $49.891.800.

bw..» . = . AT —

Fuente: Secretaria de Gobierno y Desarrollo comunitario — programa de victimas y DDHH

El programa “Huila Camina Hacia la Paz” del Plan de Desarrollo establecio entre
sus metas las siguientes:

v Iniciativas de Reintegracion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes vy
adultos, desarrolladas que fomentan la reconciliacion y la construccion del
Paz en Huila.

Para el cumplimiento de esta meta de producto se realizaron las siguientes
acciones:

v Durante la vigencia 2016 se ejecut6 el Convenio No. 151 por un valor de
$51.166.200, a través del cual se establecié una iniciativa orientada a la
construccién de entornos protectores para la prevencién del reclutamiento
forzado de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, el cual se desarrollé en
los municipios de Hobo, Campoalegre, Algeciras, Baraya, Neiva, Pitalito,
Rivera y Villavieja".

v' En el afio 2017 se celebro el Contrato Interadministrativo No.1230 de 2017,
por valor de $49.586.670, desarrollandose en los Municipios de Algeciras,
Campoalegre, Hobo, Rivera, Neiva, Pitalito, Baraya, La Plata, Garzon y
Palermo”, como una estrategia de prevencion del reclutamiento forzado de
nifios y jovenes.

v' Durante la vigencia 2018 se apoyd una iniciativa de reintegracion
Comunitaria en la Comuna No. 6 del Municipio de Neiva, a través de la
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gestion del Consejo Departamental de Paz, DDHH y DIH, con el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA Regional Huila para el fortalecimiento y
certificacion cultural de un grupo cultural de zanqueros teniendo una
participacion de 12 jévenes adolescentes.

v’ Iniciativas orientadas a la construccion de entornos protectores para la
prevencion el reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y Jovenes.

v' En el afio 2018 se ejecutd el proyecto denominado Mambrd no va a la
guerra este es otro cuento; a través de la "Adquisicion de insumos de
oficina, musica, textil y teatro para apoyar los jovenes del Municipio de La
Plata - Huila, por valor de $17.523.39

v En el 2018 se llevd a cabo el programa “Nifios, nifas y jovenes del
Departamento del Huila le cantan a la Paz”, con el cual se beneficiaron 200
nifos de los Municipios de Algeciras, Baraya, Campoalegre, Colombia,
Garzon, La Plata, Neiva, Palermo, Rivera y Tello, como una estrategia de
construcciéon de entornos protectores, adicional No. 02 del convenio No.
003 de 2018, por un valor de $49.891.800.

v' Se Celebré el Contrato de Compraventa No. 0273 de 2017 por valor de
$349.899.110, a través del cual se entregaron 672 Ayudas Humanitarias
de Inmediatez a 27 Alcaldias Municipales durante los meses de abril a junio
del afio 2017.

v" En el afio 2018 se celebré el Contrato de Suministro No. 0875 de 2018, con
un aporte al convenio de $150.000.000 del programa hacia el goce efectivo
de los derechos de las victimas, a través del cual se realiz6 la entrega de
Ayuda Humanitaria de Inmediatez en apoyo a 20 municipios del
Departamento, de acuerdo a los principios de subsidiariedad, concurrencia
y complementacion beneficiando a las familias victimas del Departamento

Cofinanciacion de Proyectos productivos urbanos y/o rurales con enfoque
diferencial.

» Se suscribid el convenio No. 225 de 2016, por un valor de $242.153.618,
cuyo objeto fue: "Aunar esfuerzos técnicos, operativos y financieros para el
fortalecimiento productivo y empresarial a la poblacion victima del conflicto
armado en los municipios de Neiva, Pitalito, Garzén, La Plata, Algeciras y
Campoalegre en el Departamento del Huila".

» En el mes de diciembre de 2016 se firmo el Convenio Interadministrativo
Numero 1499 de 2016 entre la Unidad para la Atencion y Reparaciéon
Integral a las Victimas, 35 municipios del Departamento del Huila, El
Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena Regional Huila y la Gobernacion
del Huila, por un valor de $ 3.476.720.000, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos
técnicos, financieros, administrativos y operativos para poner en marcha el
proyecto denominado "Apoyo a las victimas del conflicto armado,
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caminando hacia la productividad en el Departamento del Huila", a través
del cual se entregar 600 unidades productivas a familias victimas del
conflicto armado interno.

> En el afio 2018 se celebro convenio Interadministrativo No. 1498 del mismo
afo entre la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas,
34 municipios del Departamento del Huila, ElI Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA Regional Huila y la Gobernacion del Huila, por un costo
total de $4.476.040.000, para poner en marcha el Proyecto denominado
"Apoyo en la creacién y fortalecimiento de unidades productivas de
generacion de ingresos para las familias victimas del conflicto armado en
el Departamento del Huila", beneficiando 830 familias con unidades
productivas.

» Estrategias de visibilizacion a la poblacion con caracteristicas especiales
de enfoque diferencial en cuanto a su edad (nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adulto Mayor).

» Vigencia 2017 se llevd a cabo el Primer encuentro y conformacion de la
Red de Jévenes Victimas del Departamento y se llevé a cabo la realizacion
de un Foro sobre emprendimiento y una Feria Empresarial en la cual
participaron cerca de 60 personas victimas de varios municipios del
Departamento durante los dias 29 y 30 de noviembre de 2017.

» En la vigencia 2018 se llevo a cabo el segundo encuentro de la Red de
Jovenes Victimas del Departamento por un valor de $10.385.000

Dentro de las Estrategias del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral
a Victimas del Conflicto Armado — PAPSIVI se encuentra el Componente
Psicosocial y El Componente de Atencion en salud Integral para dar cumplimiento
a la Medida de Rehabilitacion Integral segun la Ley 1448 de 2011 y su Decreto
Reglamentario 4800 de 2011. En ese sentido la Secretaria de Salud
Departamental junto al Ministerio de Salud y Proteccién Social ha brindado
atencién psicosocial a 7401 victimas con atencion individual, familiar vy
comunitaria. Esta estrategia llega a cada una de las familias de los diferentes
municipios y se implementa mediante el nivel de consejeria y apoyo y atencion
terapéutica; segun sea el hecho victimizante a abordar.

Asi mismo se han dearrollado las siguientes actividades:

e Primer encuentro de jovenes victimas del conflicto Armado, a través del
cual se llevd a cabo el acto conformacion de la Red Departamental de
Jovenes Victimas, con participacion y representacion de delegados de los
37 Municipios.

e Foro sobre emprendimiento y productividad para microempresarios
jovenes y victimas del conflicto armado delegados de los 37 Municipios del
Huila.
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e Feria Empresarial para el emprendimiento y la productividad en la que
participaron mas de 60 microempresarios victimas de varios municipios del
Departamento durante los dias 29 y 30 de noviembre de 2017.

iy - .c.c.-'A4
Fuente: Secretaria de Gobierno y Desarrollo comunitario — programa de victimas y DDHH

e Durante la vigencia 2018 se llevo a cabo el segundo encuentro de la Red
de Jovenes Victimas del Departamento por un valor de $10.385.000.

BUENTRO OEPRTAHENTAL DE JO j
oo g ;Z

Estrategia Mambr( no va a la guerra, este es otro cuento en el Municipio de la Plata.
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Encuentro Departamental de jévenes victimas del conflicto armado Huila

Segun la unidad para la atencién y reparacidon integral a las victimas, los
Municipios con indices de expulsion del Departamento del Huila encontramos a
Algeciras y Baraya.

La secretaria de Salud ha venido realizando seguimiento al programa Mis
derechos Primero en los 37 municipios del departamento y con el Plan de
Intervenciones Colectivas se ha ejecutado deteccion y canalizacién de nifios y
nifias victimas del conflicto armado a las 9 estrategias de exigencia de la
Sentencia T025 de 2004. En ese sentido la Secretaria de Salud Departamental
junto al Ministerio de Salud y Proteccién Social han brindado atencién psicosocial
a 7401 victimas con atencion individual, familiar y comunitaria. Esta estrategia
llega a cada una de las familias de los diferentes municipios y se implementa a
través del nivel de consejeria y apoyo y atencion terapéutica; segun sea la causa
victimizante a abordar.

De acuerdo al Reporte de Registro Unico de Victimas en el departamento del Huila
con corte de 1 de febrero de 2019 existen 27347 Nifios, Nifias y Adolescentes
victimas del Conflicto armado equivalente al 41% de la poblacion menor de
diecisiete afios victima del conflicto armado; asi mismos existen 49102 de 18 a
28 afos de edad victimas del Conflicto armado equivalente un 23% de la
poblacién juvenil victima del conflicto armado.

El Gobierno Departamental a través de la Secretaria de Gobierno y la oficina de
victimas recomienda al proximo gobierno la continuidad a los programas de
impacto que se han ejecutado, asi mismo se sugiere al proximo Gobierno
Departamental tener un lineamiento exclusivo en cada proyecto que se ejecute
para trabajar los momentos de vida en la poblacion victima del conflicto armado.
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Cuenta con las condiciones necesarias para gozar de buena salud.

2.9Derecho a ser protegido contra el abandono fisico, emocional
y psicoafectivo.

Tasa de suicidios en nifios y nifias (6 a 11 afios)

TASA DE SUICIDIO DE 6 A 11 ANOS
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Fuente: SIVIGILA HUILA

En la gréfica anterior se puede observar como la tasa de suicido en menores de
6 a 11 afios, ha presentado una reduccion durante los ultimos afios, de tal manera
gue se pasa de una incidencia de 0.74 por cada cien mil habitantitas del
departamento del Huila, entre 6 y 11 afios, en el afio 2015, a una incidencia de
Ox100.000 hab. €Nntre 6 y 11 afos en el afio 2016, y que continua en este valor durante
los afios 2017 y 2018..

De acuerdo a la informacién analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de Suicidio en poblacién de 6 a 11 afios, se puede observar una
tendencia al decremento durante los Ultimos afios, de tal manera que desde la
vigencia 2015 a la 2018 el reporte de estos casos ha registrado una variacion
porcentual del -100%, pasando de 1 registro en el afio 2015, a 0 registros en el
2018.

Es pertinentes mencionar que la informacién que se ha tomado en cuenta para
este andlisis, tiene como fuente de informacion los registros de Estadisticas
Vitales, proporcionados por la Oficina de Vitales de la Secretaria de Salud
Departamental, de tal manera que puede tener alguna variacion con la informacion
gue se maneja desde el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

A manera de recomendaciones el departamento del Huila debe priorizar el
sostenimiento de equipos de apoyo departamental y equipos de concurrencia
municipal quienes garanticen la mayor cobertura de acciones de prevencion del
suicidio.
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Tasa de suicidios en adolescentes (12 a 17 afios)

TASA DE SUICIDIO DE 12 A 17 ANOS
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Fuente: SIVIGILA HUILA

En la gréfica anterior se puede observar como la tasa de suicido en poblacién de
12 a 17 afios, ha presentado una reduccion durante los ultimos afos, de tal
manera que se pasa de una incidencia de 9.64 por cada cien mil habitantitas del
departamento del Huila, entre 12 y 17 afios, en el afio 2015, a una incidencia de
9.69x100.000 hab. €ntre 12 y 17 afios en el afio 2016, una de 6.73 x100.000 hab. €Ntre 12
y 17 afos en el afio 2017, a una de 5.98 x100.000 hab. €Ntre 12 y 17 afios en el afio
2018.

De acuerdo a la informacién analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de Suicidio en poblacion adolescente de 12 a 17 afos, se puede
observar una tendencia al decreciente durante los dltimos afios, de tal manera
gue desde la vigencia 2015 a la 2018 el reporte de estos casos ha registrado una
variacion porcentual del -38%, pasando de 13 registros en el afio 2015, a 8
registros en el 2018.

Es pertinentes mencionar que la informacion que se ha tomado en cuenta para
este andlisis, tiene como fuente de informacion los registros de Estadisticas
Vitales, proporcionados por la Oficina de Vitales de la Secretaria de Salud
Departamental, de tal manera que puede tener alguna variacion con la informacion
gue se maneja desde el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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Derechos civiles y politicos

Tasa de suicidios (18 - 28 afios)

TASA DE SUICIDIO DE 18 A 28 ANOS
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En la gréfica anterior se puede observar como la tasa de suicido en poblacion de
18 a 28 afios, ha presentado una reduccion durante los ultimos afios, de tal
manera que se pasa de una incidencia de 10.34 por cada cien mil habitantitas del
departamento del Huila, entre 18 y 28 afios, en el afio 2015, a una incidencia de
6.81x100.000 hab. jOVenes en el afio 2016, una de 9.68 x100.000 hab. €Ntre 18 y 28 afios
en el afio 2017, a una de 7.94 x100.000 hab. €ntre 18 y 28 afios en el afio 2018.

De acuerdo a la informacién analizada sobre el comportamiento de la Tasa de
Incidencia de Suicidio en poblaciéon joven de 18 a 28 afios, se puede observar una
tendencia al decremento durante los Ultimos afios, de tal manera que desde la
vigencia 2015 a la 2018 el reporte de estos casos ha registrado una variacion
porcentual del -21%, pasando de 24 registros en el afio 2015, a 19 registros en el
2018.

Es pertinentes mencionar que la informacién que se ha tomado en cuenta para
este andlisis, tiene como fuente de informacion los registros de Estadisticas
Vitales, proporcionados por la Oficina de Vitales de la Secretaria de Salud
Departamental, de tal manera que puede tener alguna variacion con la informacion
gue se maneja desde el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

A manera de recomendaciones el departamento del Huila debe priorizar el
sostenimiento de equipos de apoyo departamental y equipos de concurrencia
municipal quienes garanticen la mayor cobertura de acciones de prevencion del
suicidio, asi como dar continuidad a la Alianza entre los sectores Salud Educacion
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Gobierno y Oficina de Asuntos Sociales ampliando a otros sectores productivos
para darle continuidad al Programa para el Fomento del Bienestar y la
Convivencia en adolescentes y jovenes NO TE MADURES BICHE.

Acciones

La Secretaria de salud del Huila desarroll6 durante la vigencia las siguientes
acciones:

o El Huila ha avanzado en la formulacion e implementacion de una Politica
de Salud Mental y drogas con acciones intersectoriales con planes de
accion a nivel departamental y en los 37 Municipios respondiendo a dos
metas del plan de desarrollo EI Camino es La Educacion. En el 2019 el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, realizo en el Huila el lanzamiento
de las dos politicas Nacionales de salud mental y drogas propuestas en los
afos 2018 y 2019.

- v
CC José Eustasio Rivera de Neiva.

Fuente. Lanzamiento Politicas Publicas de Salud Mental —

e El Departamento cuenta con el Consejo Territorial de Salud Mental y comité
departamental de drogas cuya instancia se encarga afo tras afio, de liderar
procesos de revision, hacer estudios situacionales y la planeacion de
acciones para la puesta en marcha del Plan Departamental de Salud Mental
en temas de alta complejidad como lo es el suicidio, prioridad incluida en los
Planes Intersectoriales Departamentales (1) y Municipales (37) de Salud Mental
y Drogas; Ademas, existen otros planes con los cuales se articulan y gestionan
acciones como son: el Plan de Accion de Infancia y Adolescencia, el Plan
Departamental de Convivencia Escolar, el Plan de Accién del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes y, la participacion en el Plan de
Accion con Poblacion Victima del Conflicto Armado.

e La Gobernacion del Huila a través de la Secretaria de salud del Huila, brinda
afio tras afo, asistencia técnica, acompafamiento y capacitacion a los 37
equipos locales de salud del Departamento en la socializacion de las politicas

154



en salud y brinda orientacién en la adopcién y adaptacion de las Rutas en salud
mental con respecto a los lineamientos de la Politica Nacional de Salud Mental,
en el marco de la PAIS — MIAS — RIAS (Resolucion 3202/16 y 3280/18). Es asi
como se evidencia dicha adaptacion en las asesorias de actualizacion de los
Planes de Accién en Salud Municipales (PAS).

Procesos de seguimiento e intervencion de la conducta suicida

La Secretaria de Salud Departamental, cuenta con una herramienta de bateria
de seguimiento a la intervencion psicosocial, médica y legal a los eventos de
suicidio e intento de suicidio a través del programa ACCESS, - programa salud
mental. Esta bateria es diligenciada por cada uno de los 37 municipios del
Departamento. Asi mismo, en dicho instrumento se consigna la red de apoyo
disponible, el abordaje desde el Plan de Intervenciones Colectivas PIC, el plan
de mejoramiento implementado, entre otras acciones realizadas frente al caso
reportado.

Fortalecimiento de la vigilancia epidemiologica del intento de suicidio El
equipo de apoyo profesional de la SSDH realiza asistencia técnica a 37
unidades notificadoras municipales (UNM), en el tema de vigilancia especifica
para eventos de causa externa, entre los que se encuentran suicidio e intento
de suicidio como prioridades de la salud mental. De igual manera tiene
implementado el sistema de vigilancia epidemioldgica en los 37 municipios,
respondiendo a los lineamientos del Instituto Nacional de Salud.

Para efectos de notificacion, se cuenta con una ficha epidemiol6égica con codigo
356 que contiene variables de caracterizacién de evento, lo que permite hacer su
respectivo seguimiento y estudio de caso.
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e Salas Situacionales Departamentales de Salud Mental desarrolladas
para incentivar una cultura de analisis y uso de la informacion producida
en estos espacios de articulacion interinstitucional e intersectorial. Alli se
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examina el comportamiento epidemiolégico con base en la
caracterizacion de la Salud Mental en el departamento con el objetivo de
establecer estrategias de trabajo conjunto e interdisciplinario en beneficio
de la comunidad huilense, logrando identificar las inequidades en salud y
sus determinantes para aplicar las intervenciones mas costo/efectivas,
mejor sustentadas; reorientando los servicios de salud hacia la atencién de
las prioridades identificadas.

De la misma forma y gracias al desarrollo de diversas Mesas de analisis de
la conducta suicida y participacion de Comités de Salud Ambiental
(COTSA) se ha permitido el fortalecimiento de acciones articuladas que
requieren una mirada transectorial. Estas acciones han buscado
profundizar en el fendmeno suicida del Departamento y formular acciones
mas contundentes y relacionadas directamente con los factores de riesgo
identificados.

Estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) basada en la evidencia,
llamada Toma mi Mano, Toma la Vida. Orientada al desarrollo de
capacidades para la intervencion del evento suicidio e intento de suicidio,
con participacion de docentes, lideres comunitarios, personal del sector
salud y medios de comunicacién. La Secretaria de Salud Departamental,
ha liderado por varios afos (a partir del ailo 2015) esta estrategia, cuyo
contenido estd disefiado y direccionado a los entornos, educativo,
comunitario e institucional. Es asi como, a través de los afios, los equipos
PIC municipales y de concurrencia, han dado continuidad al desarrollo y
fortalecimiento de capacidades, en temas relacionados con la escucha
activa, la identificacion temprana de riesgos, primeros auxilios psicolégicos
y canalizacion a los servicios de salud. De igual forma, se han aprovechado
los procesos formativos en el marco de eventos masivos como: la semana
departamental de la salud mental, encuentros municipales de maestros
entre otros.

Estrategia para la prevencién de la conducta suicida, dirgida a la poblacién
general, a partir del curso de vida infancia. Desde el afio 2017, la SSDH ha
venido desarrollando con los 37 equipos locales de salud del Plan de
Intervenciones Colectivas de Concurrencia, la Campana “Hablemos de
Depresion”, promovida por la Organizacién mundial de la Salud (OMS).
Esta campafa se dirige a diversos entornos, entre ellos el hogar y el
escolar, teniendo en cuenta que, uno de los factores asociados altamente
con la conducta suicida, es la depresion en cualquiera de sus fases, en este
curso de vida, se desarrollan talleres dirigidos a identificacién temprana de
la depresion, qué se debe saber de ella? como prevenirla? como actuar
frente a un caso especifico? Para ello se hizo entrega y uso de material de
apoyo suministrado a los 37 municipios.
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Programa para el fomento del bienestar y la convivencia de los adolescentes
y jovenes del departamento “no te madures biche” jovenes para la vida

En los 37 municipios en Alianza estratégica entre los sectores Salud, Educacion,
Gobierno y Oficina de Asuntos Sociales, han dado respuesta a cinco importantes
problematicas que afectan la vida de los jovenes como son: El suicidio e intentos
de suicidio, embarazo en adolescentes, consumo de drogas, inicio en la ilegalidad
y violencia escolar. Este programa ha permitido en el actual gobierno, potenciar la
habilidad que han de tener los adolescentes y jovenes para tomar decisiones de
manera responsable sobre su propia conducta y propiciar los medios posibles
para que eso se alcance en los entornos educativo y comunitario.

Durante el cuatrienio, el Departamento del Huila a través del programa No Te
Madures Biche, ha realizado diferentes intervenciones especificas en la poblacion
adolescentes y joven, en los 37 municipios del Departamento en donde se
evidencia que las acciones realizadas fueron a través de la estrategia combos
biches, en donde se fortalecieron a nivel departamental a 11.612 adolescentes y
jovenes, lo cual ha permitido el trabajo a través de escuelas de formacion en
desarrollo humano que logra apropiar en la poblacion habilidades para la vida
contribuyendo a la prevencién y multiplicacién de la prevencién del suicidio.

Como estrategia masiva de difusion y prevencion del suicidio, se han realizado los
dias de la juventud que son jornadas para reconocer los valores, las habilidades,
la construccién de factores protectores y la alegria de los adolescentes y jovenes
del Huila, para esta actividad se han beneficiado durante el cuatrienio un total de
23614 adolescentes y jévenes.

Combo Biche Rivera Huila
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Redes vecinales Paicol Huila

Semana de la Juventud Tello y Palestina Huila Grupo NAMIKU Guadalupe y Altamira Huila

Zonas de Orientacion Escolar ZOE, se ejecuto en los 37 municipios, alcanzando
los ambitos urbanos y rurales, como estrategia basada en la evidencia, lleg6 para
fortalecer la comunidad educativa y sus redes para prevenir los riesgos de salud
mental, la exclusion y estigma social de las personas con afectaciones
psicosociales y por problematicas asociadas al consumo, conducta suicida y
violencias. Asi mismo para mitigar el impacto y reducir la vulnerabilidad a sufrir
riesgos y dafios continuos, evitables y prevenibles de las personas, la familiay la
comunidad frente a la violencia, los embarazos a temprana edad, el suicidio e
intento de suicidio, entre otros eventos de salud mental.

Se ha generado un mecanismo de apoyo mutuo denominados Grupos de
Autoayuda, desarrollados por los PIC municipales y de concurrencia
departamental, como estrategia de afianzamiento, con fines terapéuticos, lo cual
soporta y evidencia la base metodoldgica y cientifica de la misma. Es asi como la
Secretaria de Salud del Huila ha incentivado la creacion de nuevos grupos de
autoayuda, en cada uno de los 37 municipios, desde el afio 2016. Dichos grupos
tienen la propiedad de funcionar autbnomamente, al margen de los grupos
profesionales, sin limites en el tiempo, afectando positivamente pacientes y/o a
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sus familias, que presentan probleméticas de salud mental; entre ellas violencias
de cualquier tipo, consumos de sustancias psicoactivas, patologias mentales,
intentos de suicidio y suicidio entre otros.

Procesos de formacién a docentes sobre la estrategia Habilidades para la Vida,
con cobertura en los 37 municipios; al ser el hogar el entono con mayor reporte
de violencia contra nifios y nifias y ser la familia la de mayores reportes como
agresores, la estrategia de mayor desarrollo en el Departamento esta enfocada a
lograr Hogares seguros y amorosos.

La estrategia Involucramiento Parental, implementada en los entornos escolares
y hogares del departamento del Huila, con el fomento de escuelas de padres y de
familia, se ha venido desarrolando con el fin de desarrollar mecanismos de
afrontamiento para prevenir los diferentes eventos de salud mental y profundizar
sobre principios y valores humanos.

En 2018 se disefi6 y difundié material de apoyo educativo (Ruletas), dirigido a
padres de familia y/o cuidadores, asi como a poblacién y comunidad en general,
en diversos espacios de encuentro y formacién, este material contiene las 12
practicas para desarrollar y fortalecer en el entorno hogar las estrategias
“Involucramiento Parental” y “Hogar Seguro Hogar Amoroso”, cuya finalidad es
reforzar positivamente los lazos paterno-filiales y reducir con ello los riesgos a los
cuales se exponen nuestros NNA.

Adicional a lo anteriormente mencionado, en el transcurso del actual gobierno, se
ha buscado el fortalecimiento de las Redes de apoyos sociales, institucionales y
la formacion de lideres comunitarios como primeros intervinientes de la salud
mental como ejemplo y evidencia, es la vasta experiencia y reconocimiento desde
el afio 2005, de la RED DE SALUD MENTAL, cuyo propésito fundamental ha sido
integrar y articular la implementacion de planes, programas, proyectos y acciones,
de los diferentes actores y sectores que desarrollan procesos de la Salud Mental
en las comunidades del Huila. (profesionales de psicologia y otras profesiones de
las ciencias sociales. Desde la red se Unifican criterios y se ha creado un espacio
permanente de consulta sobre los enfoques, modelos y técnicas de intervencion.
Es un espacio de interaccion, coordinacién y ayuda mutua entre profesionales e
instituciones y se desarrolla un proceso permanente de capacitacion y evaluacion
de los procesos de salud mental que se desarrollan en el departamento del Huila.
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Se han creado dos Grupos de Autoayuda en cada uno de los 37 municipios, desde
el afio 2017, estos grupos tienen la propiedad de funcionar autbnomamente, al
margen de los grupos profesionales, sin limites en el tiempo, afectando
positivamente pacientes y/o a sus familias, que presentan problematicas de salud
mental; entre ellas violencias de cualquier tipo, consumos de sustancias
psicoactivas, patologias mentales, intentos de suicidio y suicidio entre otros.

Cinco metas de producto del plan de desarrollo 2016-2019, estan orientadas a
privilegiar los riesgos de salud mental que contribuyen con la prevencion del
suicidio, asi como de otros eventos asociados a la conducta suicida, en diferentes
cursos de vida. Estas metas son:

1.Plan departamental de reduccion del consumo de drogas disefiado y evaluado.
2.Numero de Planes locales intersectoriales de drogas y salud mental porcentaje.
3.Involucramiento parental en nifios, nifias y adolescentes escolarizados.

4.Edad promedio de inicio del consumo de sustancias psicoactivas .
5.Porcentaje Intervencién psicosocial a los intentos de suicidio y suicidio.

Dichas metas, han sostenido en la presente administracién, un nivel de avance
satisfactorio, en términos de los porcentajes alcanzados con respecto a la linea
base de inicio del periodo de gobierno.

El Plan Intersectorial Departamental y los 37 Municipales de Salud Mental y
Drogas que se encuentran alineados con las directrices del Ministerio de Salud y
Protecion Social (MSPS) y construidos en el marco operativo del Consejo
Territorial de Salud Mental y del Comité Departamental de Drogas, cuya
funcionalidad y respuesta integral por parte de los diversos actores sectoriales e
intersectoriales que componen estas instancias de caracter consultivo y decisorio,
ha incidido en las probleméaticas identificadas en cada una de las lineas
estratégicas que proponen los Planes. Ademas, existen otros planes con los
cuales se articulan y gestionan acciones como lo son: el Plan de Accién de
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Infancia y Adolescencia, el Plan Departamental de Convivencia Escolar, el Plan
de Accion del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y la
participacion en el Plan de Accién con Poblacion Victima del Conflicto Armado.

Se han creado cinco centros de Escucha Comunitarios en todo el departamento,
representado en los siguientes municipios: Isnos, Villavieja, Campoalegre,
Algeciras y Rivera, los cuales han sido una estrategia de acogida y vinculos
comunitarios de prevencion. Asi mismo se ha avanzado en la implementacion del
Modelo de Atencion Integral en salud implementando la Ruta de Promocién y
Mantenimiento de la Salud en su componente individual y colectivo.

Se realizo la alianza estratégica entre los sectores Educacion, Salud, Gobierno y
Asuntos Sociales, para la implementacién del Programa para el Fomento de la
Convivencia y el Bienestar Jévenes por la Vida NO TE MADURES BICHE,
orientada a la promocién de la vida, prevencién del suicidio e intentos de suicidio,
consumo de drogas, violencia escolar, embarazo en adolescente e inicio en la
ilegalidad.

La estrategia de APS Atencion Primaria en Salud basada en la evidencia, llamada
Toma mi Mano, Toma la Vida esta Orientada al desarrollo de capacidades de
intervencidn del evento suicidio e intentos, con participacion de docentes, lideres
comunitarios, personal del sector salud y medios de comunicacién. Es importante
tenera en cuenta que en el Departamento existe la RED SALUD MENTAL
conformada por actores de los sectores e instituciones publicas y privadas de
salud, justicia y proteccion. Es un espacio de interaccién, coordinacion y ayuda
mutua entre profesionales e instituciones y se desarrolla un proceso permanente
de capacitacién y evaluacion de los procesos de salud mental.

Se realizo la implementacion del Modelo con enfoque diferencial de etnias e
intercultural para las intervenciones en salud mental con énfasis en conducta
suicida en los municipios con poblacién indigena del departamento del Huila.

Se actualiza permanentemente la Bateria de Seguimiento a la Atencion
Psicosocial de los eventos de salud mental que son reportados por los servicios
de salud, alcanzando en cada afio porcentajes por encima del 80%.

Se llevo a cabo la Semana Departamental de Salud Mental y Encuentros
municipales de maestros , en donde la informacién, educacién y comunicacion se
realiza a través de jornadas de formacion a profesionales médicos rurales, en
todos los 37 municipios.
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Se realizo la Camparfia Hablemos de Depresién, en los 37 municipios, abordando
diversas poblaciones vulnerables, en los entornos: laboral, hogar y escolar de
distintos cursos de vida entre ellos los adolescentes y jévenes.

Teniendo en cuenta que, uno de los factores altamente asociados con la conducta
suicida, es la depresion en cualquiera de sus fases, se han desarrollado talleres
de capacitacion para la identificacion temprana de la enfermedad, aspectos
generales de la depresion, cdmo prevenirla y como actuar frente a ella, en
diferentes espacios de formacion a la comunidad. Se elabor6 material de apoyo
IEC (folletos), cuya informacion de los contenidos plasmados se basaron en los
lineamientos dados por la OMS. Dicho material fue entregado en diversos
espacios de formacion. Igualmente se realizo la articulacion de acciones con las
EAPB sobre procesos especificos de atencion en salud mental para nifos,
adolescentes y jovenes, facilitandoles herramientas y orientdndoles en las
responsabilidades frente a la oferta de servicios que deben disponer para una
atencién de calidad, adecuada y oportuna.

La Gobernacién ha venido realizando asistencia técnica, acompafiamiento y
capacitacion a los 37 equipos locales de salud del Departamento en la
socializacion de las politicas en salud, orientacion en la adopcién, ajuste y
adaptacion de las Rutas en salud mental con respecto a los lineamientos de la
Politica Nacional de Salud Mental, en el marco de la PAIS — MIAS — RIAS
(Resolucién 3202/16 y 3280/18). Igualmente ejecuta campafias de informacion y
difusién para la prevencion de la violencia intrafamiliar, desde el enfoque de
derechos, dirigidas a familias y comunidades. Para el cuatrienio 2016-2019, se
han desarrollado, estrategias como: “Involucramiento Parental, Hogar Seguro
Hogar Amoroso, redes de buen trato y Trato Digno”. Igualmente se ha se ha
logrado un destacado espacio en los diferentes medios de difusion locales (radio,
prensay television), en donde se promocionan habilidades para la vida; asi mismo
se brindan las herramientas necesarias para la prevencion y deteccion de alertas
tempranas frente a la conducta suicida, prevencién de las violencias y del
consumo de sustancias psicoactivas, dirigidas a la poblaciéon en general.

Se fomento la creacion fortalecimiento de una linea de atencion telefonica a traves
de los diversos espacios de capacitacion, jornadas y eventos relacionados con el
desarrollo de acciones de la Dimension Convivencia Social y Salud Mental, se
hace difusion de la “Linea de Vida” del departamento, la cual opera desde el afio
2015 con el fin brindar apoyo emocional, orientacion y canalizacion frente ante un
evento inminente de riesgo suicida; asi como informar a la comunidad en la
identificacion de factores de riesgo para buscar la ayuda oportunamente.
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2.10 Derecho ala Juventud

Derechos econdmicos sociales y culturales

Programa Nacional de alfabetizaciéon y educacion basica y media para
jovenes en extraedad.

En el afio 2015, el Departamento del Huila alfabetiz6 para el ciclo | de
alfabetizacién, cupos asignados por el Ministerio de Educacién Nacional y con
fuente Otros Recursos de La Nacion a 1.510 adultos en 30 municipios; en el afio
2016 con esta misma estrategia se beneficiaron 596 adultos en 9; en el 2018 se
beneficiaron 1.578 adultos en 14, este programa se focalizo en los 35 Municipios
no certificados del Departamento.

La anterior estrategia el Ministerio de Educacion Nacional asigna cupos a través
de un contrato que celebra con una empresa operadora que desarrolla el modelo
educativo A CRECER.

Los beneficiarios del programa de Alfabetizacién se clasifican por grupos etarios
asi: en al afio 2015 en el grado 21 (ciclo 1,2 y 3) se atendieron 116 jovenes entre.
En el afio 2016 en el grado 21 (ciclo 1,2 y 3) se atendieron 53 jévenes. En el afio
2018 en el grado 21 (ciclo 1,2 y 3) se atendieron 52 jovenes.

Los beneficiarios son personas mayores de 15 afos, totalmente analfabetas y que
no estén registrados en SIMAT, preferiblemente ubicados en las zonas rurales,
rurales dispersas, desplazados, reinsertados, personas en condicion de
discapacidad y en general poblacion vulnerable que por diferentes razones no
tuvieron la oportunidad de acceder al Sistema Educativo en su edad escolar.

Estas personas tienen la posibilidad de continuar con la Educacion Basica y Media
y lograr su titulo de Bachiller, a través del programa de Educacion Basica y Media
gue ofrece el departamento del Huila — Secretaria de Educacion Departamental,
en las Instituciones Educativas del departamento con pago de horas extras a
docentes vinculados y con recursos del Sistema General de Participaciones.

En el Departamento del Huila y segun datos tomados de la “Gran Encuesta
Integrada de Hogares”, en el afio 2010 la tasa de analfabetismo era de 7.88% y a
2018 bajo a 5.61%, notandose que el programa ha sido beneficioso para disminuir
la tasa de anafabetismo en el Departamento.

La Secretaria de Educacion dentro de su plan de desarrollo “EI Camino es la
Educacién”, 2016-2019, incluyo los siguientes programas y metas orientados a la
poblacién Joven de departamento  para el acceso y fortalecimiento de la
educacion superior, asi:
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Programa: Educacion de Calidad Generadora de Transformaciéon Humana, Social

y Productiva

Objetivo: Garantizar la educacion de calidad en los diferentes niveles de la
educacion formal, no formal y superior a partir del mejoramiento de las pruebas
SABER, el desempeiio escolar, mejoramiento de los ambientes de aprendizaje,
las practicas pedagodgicas, la innovacion y la investigacion educativa.

e Meta: Disefiar e implementar estrategia de apoyo institucional para el
fortalecimiento de la educacion superior en relacion a las apuestas
productivas del departamento.

Respecto a esta meta, en el afio 2017 se disefio la estrategia de condonacién de
deuda con el Fondo Jenaro Diaz, mediante entrega de proyectos que fortalecen
las apuestas productivas del Departamento.

En el 2018 se presentaron para condonacion a la Junta Administradora del dia 2
de agosto de 2018 del Fondo Jenaro Diaz Jordan, los siguientes proyectos, por
valor $ 266.940.213, asi:

- Disefio de Programa de capacitacion al personal de apoyo de Salud y
a los pacientes para mejorar la Bioseguridad en las Instituciones de
salud en los entornos rurales (Tarqui).

- Evaluacién Técnica Economica de la implementacion de Cafioneo por
perforacién abrasiva (SAND JETTING) en pozos de Piedemonte
Colombia a operados por EQUION ENERGIA.

- Diversidad de Odonatos y su relacién con el uso de los suelos a lo largo
del arroyo la varia en Paicol, Huila.

- Informe Semillero de Investigacién proyecto uso de tabletas en el aula.

- Estudio de Factibilidad y elaboracion de documentos para la creacion
de un programa de Tecnologia en Produccion Petrolera en el Municipio
de Pitalito.

e Meta: Acompafar y apoyar a Institucion de Educacién Superior en el
proceso de acreditacion

La Secretaria de Educaciéon en articulacion con el Departamento Administrativo
de Planeacién Departamental y diferentes entidades tanto publicas como privadas
apoyaron el proceso para la acreditacién Institucional de alta calidad de la
Universidad Surcolombiana - USCO, otorgada mediante Resolucion 29501 del 29
de diciembre de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional — MEN vy ratificada,
segun Resoluciéon No0.11233 del 13 de Julio de 2018.
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Programa: “Cobertura con equidad y aumento en la media y superior”

Objetivo: Facilitar las condiciones de acceso y permanencia en la educacion
inicial, preescolar, basica, media y Superior a través de la implementacion de las
diferentes estrategias de inclusion.

Para avanzar en el cumplimiento de este objetivo se establecieron las siguientes
metas:
e Meta: Estudiantes, incluida la poblacién con enfoque diferencial financiados
para acceder a la educacién superior

El departamento del Huila a través de la Asamblea Departamental, mediante
Ordenanza No 049 del 9 de diciembre 1981 crea el Fondo Jenaro Diaz Jordan, el
cual se define como una estrategia de apoyo econdmico para el fomento de la
educacion superior a los jévenes egresados de los colegios del Departamento del
Huila, mediante la financiacion parcial o total de estudios de pregrado o posgrado
a estudiantes huilenses de nacimiento. También a aquellos que hayan vivido
como minimo cinco (5) afios en el Departamento y demuestren un buen nivel
académico, asi como escasos recursos econdémicos. También ofrece una linea de
crédito para aquellos estudiantes que demuestren ser los mejores estudiantes de
cada municipio del departamento del Huila, por medio de los resultados obtenidos
en las pruebas de estado Saber 11. Este crédito puede ser rembolsable por
prestacion de servicio, conforme se establezca en el reglamento operativo del
Fondo.

Esta estrategia ha permitido que en el periodo 2015 — 2018, se haya financiado
estudios superiores a 714 jovenes, a partir de las dos lineas establecidas, como
se muestra en la siguiente tabla.

CREDITOS ASIGNADOS
REEMBOLSABLES CONDONABLES

ANO | psrupiaNtEs VALOR | jerupianres|  VALOR

2015 262 12,375,000,000 34 1,606,500,000

2016 95 2,500,000,000 22 1,119,444,444

2017 No hubo convocatoria o 7 245,000,000

2018 272 6,581,216,630 22 2,269,645,670
TOTAL 629 $ 21.456.216.630 85 $5.240.590.114

Fuente: SED Huila, Secretaria técnica Fondo Fondo Jenaro Diaz Jordan
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Comparando las cifras del periodo 2016 — 2018, con el afio 2015, es evidente el
incremento en la Linea de Créditos reembolsables al pasar de 262 a 629,
equivalente a 2.4 veces la del afio base 2015. También se increment6 el nUmero
de créditos condonados en 1.5 veces, representando un esfuerzo econémico para
el departamento de $3.634.090.114.
e Meta: Reestructurar el fondo “Genaro Diaz Jordan” focalizando
integralmente el acceso de educacion superior

En el afio 2017 se modifico el reglamento del “Fondo Jenaro Diaz Jordan” para
permitir que por lo menos el 20% de participacion en los créditos se otorguen a
poblacion vulnerable del departamento, incluyendo comunidades étnicas y
victimas.
e Estudiantes destacados de la region accediendo a Instituciones de
Educacién superior de Alta Calidad, a través del programa Nacional —
Ministerio de Educacion Nacional “Ser Pilo Paga”

ANO ESTUDIANTES
2016 326 Potenciales
2017 75

Fuente: SED- Grupo de Calidad
Cobertura Educacion Tecnoldgica

Formacion Tecnologica Sena Regional Huila Analisis Indicador De
Educacién Superior — Rango De Edad 18 A 28 Afios.

De conformidad con lo establecido en el indicador de Cobertura de Educacion
Superior, a continuacion se detallan los resultados de cupos atendidos por el Sena
Regional Huila, en las vigencias 2015, 2016, 2017 y 2018, en cada uno de los
centros de formacion:

SENA DIRECCION GENERAL — REGIONAL HUILA

TOTAL CUPOS NIVEL TECNOLOGO — RANGO: 18 A 28 ANOS DE EDAD

VIGENCIA 2015

< M/PIO SEDE DE TOTAL
CENTRO DE FORMACION SENA LA EORMACION CUPOS
CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS NEIVA 3.069
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL CAMPOALEGRE 907
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y PECUARIO DEL HUILA GARZON 1.486
(HZLEJ:\II_'LRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL LA PLATA 1.037
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO PITALITO 1.902
TOTAL REGIONAL 8.401

Fuente: Sena
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VIGENCIA 2016

M/PIO SEDE
CENTRO DE FORMACION SENA DE LA gggglé
FORMACION
CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS NEIVA 2.914
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL CAMPOALEGRE 956
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y PECUARIO DEL HUILA GARZON 1.565
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DEL HUILA LA PLATA 1.128
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO PITALITO 2.056
TOTAL REGIONAL 8.619
Fuente: Sena
VIGENCIA 2017
M/PIO SEDE
CENTRO DE FORMACION SENA DE LA 28;‘82
FORMACION
CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS NEIVA 3.236
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL CAMPOALEGRE 1.146
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y PECUARIO DEL HUILA GARZON 1.433
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DEL HUILA LA PLATA 1.119
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO PITALITO 2169
TOTAL REGIONAL 9.103
Fuente: Sena
VIGENCIA 2018
M/PIO SEDE
CENTRO DE FORMACION SENA DE LA E&T,gg
FORMACION
CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS NEIVA 3.247
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL CAMPOALEGRE 1113
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y PECUARIO DEL HUILA GARZON 1.432
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DEL HUILA LA PLATA 1.210
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO PITALITO 1.830
TOTAL REGIONAL 8.832

Fuente: Sena

Hay que tener en cuenta que la formacion tecnologica, Unicamente se puede
impartir en el lugar donde se otorga el registro calificado por parte del Ministerio
de Educacién. Por tal razén, solo se registra ejecucion de cupos en el municipio

donde esta la sede SENA.

Con relacién al comportamiento por vigencia de la formacion tecnolbgica, se
puede determinar que existe un incremento en el nimero de cupos teniendo como
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base la vigencia 2015. Es decir, de la vigencia 2016 a 2018, se presenta un
incremento del 2.53%, 7,71% y 4.88%.

NIVEL TECNOLOGO - EDAD DE 18 A 28 ANOS
VIGENCIA RNAUNMGEoRloSI?’-\EZCéL,JAPNOOSS INCREMENTO
2.015 8.401
2.016 8.619 2,53%
2.017 9.103 7,71%
2.018 8.832 4,88%

Fuente: Sena

Por otra parte y teniendo en cuenta la meta regional para cada vigencia, que no
discrimina rango de edad; se observa una ejecucion de cupos de 34.955 que
corresponde al 74.91% de personas en rango de 18 a 28 afios de edad, atendidas
por la regional en formacion tecnoldgica durante las vigencias 2015 a 2018.

META NIVEL
VIGENCIA TECNOLOGO SIN
RANGO DE EDAD

CUPOS EJECUTADOS PARTICIPACION DEL
RANGO 18 A 28 ANOS | TOTAL DE POBLACION

2.015 11.185 8.401 75,11%
2.016 11.664 8.619 73,89%
2.017 11.483 9.103 79,27%
2.018 12.332 8.832 71,62%
TOTAL 46.664 34.955 74.91%

Fuente: Sena

Cabe anotar, que la regional Huila presenta cobertura en los 37 municipios del
departamento, resaltando que cada centro de formacion tiene influencia directa
con los municipios cercanos a su sede:

CENTRO DE FORMACION SENA ZONA DE INFLUENCIA
NEIVA ALGECIRAS
CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA COLOMBIA HOBO
Y LOS SERVICIOS TELLO SANTA MARIA
Sede Neiva BARAYA IQUIRA
CAMPOALEGRE TERUEL
RIVERA VILLAVIEJA
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL YAGUARA AIPE
SECTOR: AGRO INDUSTRIAL
Sede Campoalegre PALERMO
CENTRO DE FORMACION SENA ZONA DE INFLUENCIA
GARZON ALTAMIRA
CENTRO AGROEMPRFI'ESIﬁilAL Y PECUARIO DEL AGRADO SUAZA
Sede Garzén PITAL GUADALUPE
GIGANTE TARQUI

Fuente: Sena
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CENTRO DE FORMACION SENA ZONA DE INFLUENCIA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y LA PLATA PAICOL
TURISTICO DEL HUILA LA ARGENTINA NATAGA
Sede La Plata TESALIA
Fuente: Sena
CENTRO DE FORMACION SENA ZONA DE INFLUENCIA
PITALITO SAN AGUSTIN
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE PALESTINA OPORAPA
SURCOLOMBIANO ELIAS SALADOBLANCO
Sede Pitalito TIMANA ACEVEDO
ISNOS

Fuente: Sena

Cobertura Educacion Superior

Perfil Estadistico De La Educacion Superior En El Departamento De Huila
2010 — 2016.

La informacion reflejada corresponde al reportado por las Instituciones de
educacion superior en el sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES. La fecha de corte de la informacién 2016 corresponde a mayo
15 de 2017%. La Informacién para los afios 2017 y 2018 a la fecha no ha sido
cargada en el SNIES.

TASA DE COBERTURA DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
DEPARTAMENTO 25,76% 27,11% 29,03% 30,44% 30,84% 32,68% 33,99%
NACIONAL 37,05% 40,42% 41,74% 45,17% 47,76% 49,42% 51,52%
Fuente: SNIES - MEN

MATRICULA POR SECTOR
OFICIAL 19.836 20.690 22.030 24.214 24.224 26.018 27.015
PRIVADA 8.663 9.890 11.050 10.995 11.683 12.014 12.515
TOTAL 28.499 30.580 33.080 35.209 35.907 38.032 39.530
Fuente: SNIES - MEN
MATRICULA POR SEXO

MUIJER 15.585 16.669 17.887 19.086 19.207 19.901 20.571
HOMBRE 12.914 13.911 15.193 16.123 16.700 18.131 18.959
TOTAL 28.499 30.580 33.080 35.209 35.907 38.032 39.530

Fuente: SNIES - MEN

' Tomado de: Anuario Estadistico de la Educacién superior Colombiana — Ministerio de Educacién Nacional 2017
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MATRICULA POR NIVEL DE FORMACION

TECNICA PROFESIONAL 956 425 473 717 1.035 1.101
TECNOLOGICA 7.384 7.630 8.174 10.158 10.042 11.433
UNIVERSITARIA 19.313 21.668 23.671 23.338 23.704 24.301
ESPECIALIZACION 730 740 633 892 854 768
MAESTRIA 116 117 129 104 272 422
DOCTORADO 0 0 0 0 0 7
TOTAL 28.499 30.580 33.080 35.209 35.907 38.032

777

12.329

25.079
896
440

39.530

Fuente: SNIES - MEN. Para 2016 el nivel de especializacidn incluye especializaciones técnicas, tecnoldgicas, universitarias y médico quirurgicas

GRADUADOS POR NIVEL DE FORMACION

TECNICA PROFESIO 134 172 137 151 124 134 -
TECNOLOGICA 160 1.284 1.510 1.549 1.832 1.736 -
UNIVERSITARIA 1.558 2.137 2.347 2.723 2.906 2.949 -
ESPECIALIZACION 445 666 661 443 549 449 -
MAESTRIA 0 31 35 30 24 52 -
DOCTORADO 0 0 0 0 0 0 -
TOTALDEPARTAME  2.297 4.290 4.690 4.896 5.435 5.320 -
TOTAL NACION 227.378 299.792 344.904 351.790 359.607 374.738 -
PARTICIPACION 1,0% 1,4% 1,4% 1,4% 1,5% 1,4% -

Fuente: Observatorio Laboral de la Educacion - MEN

TASA DE DESERCION POR PERIODO 2015
DEPARTAMENTO 9,4%

NACIONAL 9,3%
Fuente: SPADIES - MEN

TASA DE TRANSITO INMEDIATO
GRADO 11 QUE
ESTUDIANTES »o1 " INGRESAN  TASA 2016
E.S. 2016
DEPARTAMENTO 10.847 4.732 43,6%
NACIONAL 484.664 184.013 38,0%

Fuente: Cruce SIMAT 2015 -SNIES 2016 - MEN
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Analisis De La Educacion Superior

El Ministerio de Educacion Nacional, consciente del papel de la educacién como
motor de transformacion social, ha dedicado sus esfuerzos a fortalecer el sistema
educativo colombiano y se ha concentrado en el acceso y cobertura con calidad.
Los resultados de las diferentes estrategias ya son visibles: las cifras de jovenes
gue ingresaron a la educacion superior son significativamente mas altas, la tasa
de cobertura en el Departamento del Huila en el afio 2015 fue de un 32.68%,
pasando para el afio 2016 a una tasa de un 33.99%; en el nivel tecnoldgico que
lidera el SENA. se presenta un incremento en el nimero de cupos para el 2016
de un 2,53%; en el 2017 de un 7,71% y en 2018 en un 4,88%.

Alcanzar este logro ha implicado una serie de nuevos retos, pues gracias a que
existen mas oportunidades para acceder a la educacién superior la poblacién
estudiantil no solo crecio, sino que se diversificd, y el nimero de instituciones
aumentd en igual medida para atender la demanda, que también ha significado
un crecimiento de las comunidades educativas en general?.

Por otra parte la desercion estudiantil en educacion superior para el 2015 a nivel
territorial se ubico en una tasa del 9.4%; la tasa de transito inmediato del afio 2016
alcanzo un 43,6%, 6sea que 10.847 graduados del grado 11°, en el afio 2015,
lograron ingresar a la educaciéon superior 4.732 estudiantes para el afio 2016.

Derechos cuviles y politicos

Proporciéon de jovenes (18 - 28 afios) candidatos sobre el total de personas
candidatizadas para las Corporaciones Publicas (Concejos municipales,
Asambleas departamentales)

PARTICIPACON POLITICA JOVENES 2015-2019
CONCEJO

M Mujeres B Hombres

Mujeres; 11;

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil Regional Huila

2 Lineamientos de Politica de Bienestar Para Instituciones de Educacién Superior - MEN 2016
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PARTICIPACON POLITICA JOVENES 2015-2019
CONCEJO

M Jovenes M jovenes Indigenas M Jovenes en Condicion Discapacidad

Fuente: Registraduria Nacional del Estado Civil Regional Huila

Segun la Registraduria Nacional del Estado Civil Regional Huila, se elaboré un
consolidado con respecto al total de jovenes entre los 18 y 28 afios que lograron
ser elegidos para los concejos municipales y Asamblea Departamental asi:

Concejos Municipales: Lograron obtener curul cincuentay siete (57) jovenes entre
los 18 y 28 afios, de ese total; once (11) son mujeres, cuarenta y seis (46) son
hombres. Dos (2) de estas curules fueron obtenidas por representantes de las
comunidades indigenas y dos (2) alcanzadas por personas con discapacidad. En
cuanto a los candidatos electos para la Asamblea Departamental para el periodo
2015-2019, de las doce (12) curules disponibles en la duma Departamental,
fueron electos dos (2) jovenes, hombres, de los cuales uno fue elegido presidente
de la Asamblea Departamental del Huila para el afio 2017, siendo el mas joven en
la historia de la Asamblea Departamental en ocupar este cargo.

En el comportamiento de este indicador para el afio 2015, encontramos que del
total de personas candidatizadas en el Huila para Concejos municipales y
Asamblea Departamental, tan solo el 1,5% corresponde a jovenes entre los 18 y
28 anos, comportamiento que hace un llamado no solo a que exista una mayor
participacion de las y los jovenes como ciudadanos activos, sino para brindar
desde la institucionalidad garantias, fomento y fortalecimiento de esa participaciéon
en la ciudadania Juvenil, como actores importantes de los procesos politicos de
las regiones. A pesar de que en el Plan de Desarrollo "El Camino es la Educacion”,
no se cuenta con una meta de resultado especifica para este indicador, desde el
programa Grupos en equidad "JOVENES PARA LA VIDA", se cuenta con metas
de producto tendientes a fomentar y fortalecer la participacion politica y la
incidencia ciudadana de las y los jévenes entre los 14 y 28 afios del Departamento
del Huila como garantia a sus derechos civiles y politicos, los cuales esperamos
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resignifiquen la participacion y permita a su vez, que para las elecciones del
presente ano, se evidencie un aumento respecto al periodo anterior.

Diagnoéstico sobre la situacion de los jovenes en su territorio.

Para el Departamento del Huila, se trata de una poblacion heterogénea, diversa,
multicultural, con necesidades y condiciones de vida, distintas que demandan una
especial atencion, por ende, una canalizacion de esfuerzos entre las instituciones
orientados a vencer el creciente nimero de vulnerabilidades y amenazas a las
gue estan expuestos las y los jovenes del departamento.

Segun proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), para el afio 2018 (proyeccion a 30 octubre de 2018), la poblacién joven
sera de 328.528, que representara el 28.10 % de la poblacion Huilense, lo que
equivale aproximadamente a un cuarto del total de la poblacién del departamento
(1.197.284 personas). Segun el visor de proyeccion poblacional del DANE, se
estima que del total de la poblacion del Departamento, los hombres jovenes
representan el 51% (167.490) y las mujeres el 49% (161.038).

Formulacion/actualizacion de la Politica publica territorial de juventud.

Mediante Ordenanza 054 de 2015 se actualizé la Politica Publica de Juventud del
Departamento del Huila con base a la Ley estatuaria 1622 de 2013.

El Gobierno Departamental “El camino es la Educacién 2016 -2019” obtuvo
RECONOCIMIENTO NACIONAL por parte de la Direccidon del Sistema Nacional
de Juventud “Colombia Joven”, por el compromiso Institucional, avances vy
desarrollo de buenas practicas de Implementacion de la Ley 1622 de 2013 y Ley
1885 de 2018, que conduce a la generacién de condiciones para que, de manera
autébnoma, responsable y trascendente, la juventud pueda ejercer su ciudadania
y sus proyectos de vida individuales y colectivos. En materia de participacion y
representatividad juvenil el Departamento del Huila ha sido de los primeros en
llevar a cabo la conformacién de la PLATAFORMA DEPARTAMENTAL DE
JUVENTUD en cumplimiento de esta ley.

Acciones estratégicas para el fomento y fortalecimiento de la participacion
juvenil, especialmente en lo referente a las Plataformas de las Juventudes
y Asambleas Juveniles.

“ESTRATEGIA TOUR “JOVENES PARA LA VIDA” Una iniciativa que cred y
fortalece la Gobernacion del Huila a través de la coordinacion del Programa
Grupos en Equidad - “Jovenes para la Vida” dentro de su Plan de Desarrollo “El
Camino es la Educacion” con meéritos de promover la participacion juvenil,
posicionar y potenciar su participacion en la agenda gubernamental, reconocerlos
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no como el problema o la poblacion vulnerable, sino como sujetos que inciden,
deciden y actian para la construccion de una mejor sociedad.

S R R e A 2 A S5 Vet o
Programa Jovene para la vida

A través de la estrategia se desarrollaron actividades que permitieron identificar
la nocion de ¢Qué es ser joven? en su municipio, las practicas en las que los
jévenes pueden incidir, conocer la operatividad de las plataformas y asambleas
juveniles como mecanismos de participacion juvenil y trazar una ruta de
fortalecimiento como producto del ejercicio que motiva al desarrollo de esta
estrategia.

Seminario de fortalecimiento a la plataforma departamental de juventud: -
“Liderazgo Juvenil y Decisiones Publicas”

Con el objetivo de fortalecer la Plataforma Departamental de Juventud del Huila,
se oriento la propuesta metodolégica de capacitacion/accién, de tal forma que los
jévenes sean parte activa del proceso formativo; haciendo la revision, analisis y
discusion de los contenidos y sus conceptos (capacitacion). En un segundo
momento realizara la aplicacion de ejercicios y casos practicos que le permitan
poner en practica y contexto real lo aprendido (accion). Para el desarrollo de
liderazgo en la juventud del Departamento, se logré analizar y hacer un
diagndstico previo y establecer espacios de desarrollo junto a otros jovenes de
sus territorios tanto urbano como rural e intercambiar ideas y llevarlas a proyectos
y/o mecanismos de accion.
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Seminario Jovenes para la vida

El seminario se llevd a cabo presencialmente en las zonas del Departamento del
Huila en sesiones de dos dias, certificando una intensidad horaria de dieciséis
(16) horas, donde 74 jovenes en las distintas subregiones se reunieron a
construir 'y compartir conocimientos, con la participacion y orientacion de
académicos, invitados locales y nacionales.

Proyectos especificos para promover y apoyar el emprendimiento juvenil.

Se realizaron acciones para potencializar el emprendimiento en los y las jovenes
del Departamento del Huila, donde se recibi6 el “Premio Surcolombiana
Emprende” gracias a la alianza entre la Gobernacion del Huila y la Universidad
Surcolombiana, mediante el Convenio Interadministrativo 0082 y como operador
se asigno la responsabilidad al Centro de Emprendimiento e Innovacion CEIN.

Premio Surcolombiano Emprende
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En Ila primera version en el afio 2017 se presentaron 19 propuestas al
concurso, cifra que se superd en 2018 gracias al apoyo decidido de los equipos
de trabajo de la Gobernacion del Huila y del centro de Emprendimiento e
Innovacion para que en total se presentaran a la Segunda version 65 perfiles de
proyectos del Departamento de los cuales 28 fueron de caracter social, 29
empresariales y 8 de intraemprendimiento. Los tres primeros lugares fueron
premiados con activos que permitieron consolidar los proyectos y un grupo de 21
jovenes se programaron para hacer un recorrido por la ciudad de Medellin para
conocer instituciones que forman parte del ecosistema del emprendimiento y la
innovacion.

SOCIAL
EMPRESARIALE
s
()
A ITRAEMPRENDI
MIENTOS

Porcentaje de Perfiles de Proyectos de Emprendimiento e Innovacion

En la segunda versién del Concurso “Premio Surcolombiana Emprende 20187,
armonizado con cinco Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS:

* Reduccion de la pobreza.

« Trabajo decente.

» Crecimiento economico e industria.

» Innovacion e infraestructura.

» Ciudades y comunidades sostenibles.

Alianzas para lograr los objetivos y representa uno de los proyectos que aporta de
manera significativa en el cumplimiento de la vision y mision el Centro de
Emprendimiento Innovacién - CEIN.

Se definieron tres (3) categorias.

1. “Jévenes para la vida”, orientada a ideas de emprendimiento social que le
apunten a solucionar problematicas relacionadas con los ODS,

2. “Jovenes que crean empresa” con ideas de emprendimiento empresarial
con componentes de innovacién capaces de crecer y generar desarrollo.

3. “Intraemprendimiento” que corresponde a iniciativas de la Universidad que
puedan mejorar procesos internos y conlleven a un mejor bienestar de la
comunidad universitaria.

En articulacion con el programa “SENA Emprende Rural” se llevd a cabo

fortalecimiento y constitucién de la Red Nacional de Jovenes Rurales Nodo
Subregion Sur, y se logré la participacion en el “Encuentro Departamental de
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Jovenes Cafeteros." Conformandose la Red Nacional de jovenes rurales en la
zona sur del Departamento, realizada en el municipio de Pitalito, beneficiando a
44 jovenes.

PREMIO EXCELSIOR A LA JUVENTUD OPITA “GALARDON JOVENES
PARA LA VIDA”

Premio a la Juventud Opita

El gobierno departamental “El Camino Es La Educacion” pretende “Crear el
premio para reconocer a jovenes destacados en el desarrollo social, cultural y
economico “PREMIO A LA JUVENTUD OPITA”. Accién que en los afios 2017 y
2018 se desarrollaron con gran éxito logrando la participaciéon en el afio 2017 de
52,y en el 2018 se realizd la segunda version, el cual tuvo como valor agregado
incluir una sexta categoria denominada Medio AmBiente y Sostenibilidad, donde
se postularon un total de 148 jovenes y/o instituciones, organizaciones o
procesos Juveniles asi: 42 postulados en la categoria de Liderazgo Juvenil, 30 en
Arte y Cultura, 23 en la categoria de Innovacién y emprendimiento, 23 en
Trayectoria, 19 en Deporte y finalmente 12 nominados en Medio Ambiente y
Sostenibilidad siendo este gobierno pionero en reconocer el liderazgo
transformador de los jovenes en la regidn y haciendo de este, un proceso
inspirador para los y las jévenes de proximas generaciones.

Porcentaje de Premiados por Categorias

1900%
1900% m LIDERAZGO JUVENIL

4200%

2300% P S000% m ARTE Y CULTURA

® INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

177



Implementacion del Sistema de Gestion de Conocimiento en Juventud:

La “Mesa de Conocimiento en Juventud” se constituye como una mesa de trabajo
que busca propiciar un intercambio de saberes, experiencias e informacién
relacionada con estudios e investigaciones que estén o hayan estado
relacionadas con la poblacion joven, generando un dialogo horizontal que permita
la articulacion de las instituciones, la academia y los jévenes investigadores,
orientados a la atencion de las juventudes acorde a sus realidades y contextos en
el Departamento del Huila.

Este espacio se constituye como una accion para avanzar en el cumplimento del
plan de desarrollo departamental 2016-2019, frente a la meta del observatorio con
enfoque diferencial de juventud, es decir, configurar esta mesa como punto de
partida hacia la consolidacién de un sistema de conocimiento en juventud que
permita adelantar procesos de investigacion en torno a las realidades de los
joévenes, realizar seguimiento, proponer y evaluar indicadores en materia de
juventud y desarrollar un sistema de informacién que facilite la toma de decisiones
de manera oportuna y eficaz, respecto al desarrollo e implementacién de la politica
publica de juventud en el Departamento del Huila.

Acciones de interlocucion con las autoridades. Sesiones del gobernador su
gabinete en sesion del consejo de gobierno. Sesiones plenarias de la
asamblea departamental, el concejo municipal o distrital. (Segun leyes
1622/2013 y 1885/2018).

Para el afio 2018 mediante el decreto 0314 del 6 de Julio de 2018 se decreto la
creacion de la comisiéon de concertacion y decision del Departamento del Huila,
‘como una instancia de concertacion y decision de orden departamental la cual
asumira funciones de planeacion, concertacion de agendas publicas y generacion
de los mecanismos de ejecucion de las mismas en el departamento”. En esta
sesidn se establecieron conclusiones de la sesion de la comisidn de concertacion
y decision del Departamento del Huila, realizada el 11 de octubre de 2019.

Estrategias para la promocion y generacion de organizaciones juveniles:
Foro departamental “Identidad Ambiental Juvenil, hacia el desarrollo sostenible”:

Se logré6 mediante una sinergia institucional entre la Gobernacién del Huila,
Alcaldia Municipal de Neiva, La Universidad CORHUILA, la Red Nacional de
Jovenes de Ambiente — Huila, La Cruz Roja Colombiana Seccional Huila, la
Corporacion Autdbnoma Regional del Alto Magdalena — CAM, la Corporacién
NunaHuil, la Organizacién Cuspide, la Organizacion Scout de Colombia, entre
otras, con el propésito de fortalecer la participacion de las y los jovenes vy
evidenciar el aporte que estos hacen al cumplimiento de los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible, generar escenarios de articulacion entre la institucionalidad,
la academia, los procesos socioculturales y ambientales juveniles en el territorio.

Programa Para El Fomento Del Bienestar y La Convivencia En Adolescentes y
Jovenes Del Departamento Del Huila - No te madures biche...jovenes para la
vida:

» Campafias de prevencion de la delincuencia juvenil:Desde el programa No Te
Madures Biche...Jovenes para la Vida se tiene como evento critico lo
relacionado con “conductas de ilegalidad o apego a la legalidad” el cual ha
permitido desarrollar distintas acciones enfocadas al trabajo continuo desde
el 2017 a la fecha para fortalecer los factores asociados al desarrollo de
diferentes tipos de conductas que retroalimentan comportamientos sociales
de ilegalidad, como también factores protectores desde la escuela, familia e
individual que se relacionan directamente con el factor apego a la legalidad.

Dentro de las posibles causas que generan esas conductas esta la falta de
oportunidades para la poblacién joven y las medidas arbitrarias de la
institucionalidad, igualmente los conflictos familiares, la falta de dialogo en el
hogar para resolverlos, reconociéndo que es necesario una mayor
sensibilizacion frente a ello y a las relaciones que los jovenes establecen entre
si mismos, planteando en algunas escuelas de formacion como alternativa.

Acciones realizdas:

» Formacion de 11612 adolescentes y jévenes a través de escuelas de
desarrollo humano y jornadas vivenciales, estrategia compuesta por
minimo cuatro sesiones en linea sobre tematicas formativas basadas en
fomento de apego a la legalidad; de esta accibn cada uno de los
participantes recibo un certificado que lo identifica como lider de bienestar
y convivencia.

> Laformacién de lideres vecinales que permite el mantenimiento y fomento
de la convivencia ciudadana, para lo cual se crearon escuelas de formacién
gue tienen una participacion minima de 4 sesiones de trabajo en tematicas
relacionadas con la convivencia ciudadana y empoderamiento comunitario,
cada lider comunitario es certificado. Se han beneficiado a nivel
Departamental 2.533 lideres.

> Desde el programa No Te Madures Biche a través de sus estrategias de
difusiéon y comunicaciones se realizaron campanas de difusién de piezas
de prevencion de conductas de ilegalidad, fomento de bienestar, fomento
de espacios protectores y otros factores que tiene relacion directa con el
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apego a la legalidad, benefiando aproximadamente a 25.000 mil personas
entre adolescentes, jovenes, padres de familia y lideres.

» Se ha realizado trabajo integral de involucrameinto parental con las
familias beneficiado a 6.151 familias en los 37 municipios.

» En 2019 se realizo campafia masiva de difusion de video clips para la
prevencion de conductas de ilegalidad, a través de la campafia “Yo también
soy biche” que permitié que diferentes empresas del Huila se vincularan.

En el siguiente link se puede observar el videoclips exclusivo para trabajar
lo relacionado con la prevencion de conductas de ilegaildad
(https://www.youtube.com/watch?v=gXNQUESYSsQ)

Procesos encaminados a la definicién del proyecto de vida de los jovenes.

El programa No Te Madures Biche...Jovenes par la Vida tiene como fundamento
entre sus acciones y estrategias la articulacion y engranaje del trabajo de proyecto
de vida, como un aspecto no solo de responsabilidad sino la integracion de la
escuela, la familia, los vecinos, los amigos, las instituciones y otros actores que
de alguna manera influyen y aportan a la construccion de los planes de vida de
los adolescentes y jovenes.

Por tal motivo No Te Madures Biche en sus esferas de trabajo poblacional cuenta
con acciones de escuelas de desarrollo humano, equipos namicu que se
desarrollan al interior de las Instituciones educativas integrando el trabajo con
estudiantes y profesores entorno a la convivencia escolar, escuelas de
involucramiento parental que tratan sobre la integracién de la familia entorno a
espacios, emociones, y proyeccion familiar, escuelas de convivencia ciudadana
gue trata sobre el trabajo con lideres comunitarios en pro del fomento de bienestar
y convivencia de los adolescentes y jovenes como factores protectores para
ambientes seguros y amigables. Otras acciones sociales como los dias de la
juventud que son espacios de integracién con el fin de mostrar expresiones
juveniles sanas que sirvan de modelamientos para otros jévenes, esto se convirtio
en las mejores formas de modelar comportamientos de imitacion de practicas
seguras entornos al quehacer de la vida y proyecto de vida.

Una accion que ha permitido un gran trabajo en la promocion de proyecto de vida,
gue permita integrar experiencias significativas, nuevas expresiones juveniles y la
formacion de proyectos de vida articulados con ofertas institucionales, para lo
cual, se ha trabajado con 29.578 personas en su gran mayoria adolescentes y
jovenes, las demas proporciones poblaciones son nifios, nifias, y adultos que
integran las acciones masivas de dia de la juventud.
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Acciones Para La Prevencion Del Evento De Suicidio En Joévenes Del
Departamento del Huila:

A través del programa No Te Madures Biche ha realizado diferentes
intervenciones en los 37 municipios

Con la estrategia combos biches, se fortalecieron 11.612 adolescentes y jovenes
con escuelas de formacion en desarrollo humano que logra apropiar en la
poblacion habilidades para la vida contribuyendo a la prevenciéon y multiplicacién
de la prevencion del suicidio.

e Como estrategia masiva de difusion y prevencién del suicidio, se han realizado
los dias de la juventud que son jornadas para reconocer los valores, las
habilidades, la construccion de factores protectores y la alegria de los
adolescentes y jovenes del Huila, beneficiando 23.614 adolescentes y
jovenes.

Estrategias para garantizar el acceso de los jovenes a la ciencia y la
tecnologia

Implementacion del Proyecto de Jovenes Investigadores e Innovadores en el
departamento del Huila.

El objetivo de esta estrategia es incrementar la insercion de jévenes profesionales
en procesos de investigacion e innovacion, con una inversion de $ 1.164.998.620,
benficiando a 25 jovenes investigadores, esperando obtener los siguientes
impactos:

v' Mejoramiento del acceso de jOvenes profesionales a procesos de
investigacion e Innovacion.

v Aumento en la vinculacion de jovenes profesionales en grupos [+D+l
Estrategia de apoyo financiero al fortalecimiento de capacidades
institucionales implementadas.

v" Aumento del numero de jévenes profesionales que participan en
actividades de apropiacion social del conocimiento en CTel.

v Estrategias de comunicacion con enfoque en Ciencia, Tecnologia y
sociedad implementadas.

v Espacios presenciales para la comunicacion de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

v’ Estrategias de gestion del conocimiento en cultura y apropiacion social de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion realizados.

v' 25 Articulos de reflexion o nuevo conocimiento sobre Cultura y Apropiacion
Social de CTel publicados.

v/ 200 Personas sensibilizadas para el fomento de la apropiacion social de la
CTel.
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Implementacion del Programa Nexo Global

El objetivo es depertar el espiritu investigativo y cientifico de jovenes estudiantes
de pregrado, a través de pasantias internacionaciones de investigacion, que les
permita insertarse en redes de conocimiento, con una una inversion de
$1.275.352.800, beneficiando a 20 jovenes, esperando obtener los siguientes
impactos:

v" Aumento en el desarrollo de habilidades de investigacion e indagacion de
estudiantes de pregrado.

v' Aumento de las capacidades en las Instituciones de Educaciéon Superior
gue fomenten la vocacion cientifica en estudiantes de pregrado.

v' Dos estrategias de fortalecimiento de capacidades institucionales en
vocaciones cientificas implementadas.

v Servicios de comunicacién con enfoque en ciencia, tecnologia y sociedad.

v' Una estrategia de comunicacién con enfoque en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

v Servicio de apoyo para la gestion del conocimiento en cultura y apropiacion
social de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

v' Dos estrategias de gestién del conocimiento en cultura y apropiacion social
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion realizados.

Es importante tener en cuenta que el proyecto se encuentra en proceso
contractual.

Fortalecimiento de las vocaciones cientificas en nifios, adolescentes y jovenes
mediante la implementacion del programa ondas en huila

El objetivo es incrementar el nivel de desarrollo de habilidades y capacidades
investigativas, cientificas, tecnologicas y de innovacién en nifios, adolescentes y
jovenes, con una inversion de $ 3.553.461.223,esperando obtener los siguientes
impactos:

v' 240 Maestros y Maestras vinculados al Programa Ondas Fortalecidos.

v/ 100 Instituciones educativas vinculadas al Programa Ondas Fortalecidas.

v/ 10.000 Nifios, adolescentes y jévenes con vocaciones cientificas
fortalecidas.

v 240 Grupos conformados por nifios, adolescentes y jovenes vinculados al
Programa Ondas.

Es importante tener en cuenta que el proyecto se encuentra en proceso
contractual.
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CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD:
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Semana Departamental de la Juventud “Jovenes Construyendo Region”

El Departamento del Huila ha venido la “Semana Departamental de la juventud”
gue tiene como propasito fortalecer la participacion de las y los jévenes como
actores estratégicos del desarrollo regional, bajo la denominacion “SEMANA
JOVEN, HUILA TERRITORIO DE EMPRENDIMIENTO Y EDUCACION PARA
LA PAZ” En su primera version, para el afio 2016, contd con la participacién de
282 jovenes provenientes de los municipios del departamento, la segunda version
se llevo a cabo en el afio 2017, participaron 728 jovenes, la tercera version tuvo
como valor agregado la descentralizacion de la misma en donde participaron 794
jovenes.

DIAS DE LA JUVENTUD

’f ,_‘;‘-»'" j

Jornada en adolescentes y jovenes
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Jornadas masivas en las que los adolescentes y jovenes del municipio, con el
apoyo de las instituciones publicas y privadas, despliegan su potencial creativo,
cultural, artistico y deportivo para demostrar que son mas los aspectos buenos
gue los representan.

En los 37 municipios, se realizaron actividades que permitieron la exaltacion de
nuevas expresiones juveniles, potenciales habilidades fisicas y creativas
contribuyendo a la expresion juvenil, fortalecimiento de factores protectores,
apropiacion y representatividad de estilos de vida saludable.

2.11 Derecho ala Proteccién Integral (SRPA)

Durante la vigencia 2016, se suscribio el convenio N°. 059, entre la Secretaria de
Gobierno y Desarrollo Comunitario y la Fundacion FEI — Familia, Entorno,
Individuo, que tuvo por objeto “Aunar esfuerzos institucionales para garantizar
calidad de vida a los adolescentes del departamento del Huila vinculados por
orden judicial al Sistema de Responsabilidad Penal, bajo las modalidades de
Internamiento Preventivo y Centro de Atencién Especializado CAE (medidas
sancionatorias privativas de la libertad), por valor de “597.922.640.

Para la vigencia 2017, 2018 y 2019, se suscribié el convenio de cooperacion
No. 0153 celebrado entre el departamento del Huila-Secretaria de Gobierno y
Desarrollo Comunitario y la Fundacion FEI (Familia, Entorno, Individuo), por valor
de $1.469.650.948, donde el Departamento aporto $1.300.576.060 y la
Fundacion FEI $169.074.888.

El departamento del Huila, a través de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Comunitario ha venido atendiendo los Jovenes Infractores de la Ley Penal del
Depatamento, mediante la suscripcion de proyectos anuales en el Banco de
Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacion, atendiendo 40 cupos
en las modalidades de Centro de Atencion Especializado e Internamiento
Preventivo.
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2.12 Derecho alarecreacion y deporte
PROGRAMA SUPERATE INTERCOLEGIADOS:
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Final Nacional de Natacion, barranquilla — 2018. Final Nacional de Judo, Cali, 2017.

El programa Supérate Intercolegiados es un proyecto de politica publica nacional
descentralizada, con enfoque de inclusion que permite el desarrollo deportivo en
todo el territorio nacional, niveles descentralizados, departamentos, Distrito
Capital, y municipios, mediante la promocion, implementacion y ejecucion de la
practica del deporte contribuyendo a la formacion integral de Nifas, Nifios,
Adolescentes y JOvenes entre 7 y 17 afios, enmarcado tanto en el Plan Decenal
del Deporte como en Planes Departamentales y Municipales de deporte3.

En el departamento del Huila se desarrolla en los 37 municipios en los deportes
de conjunto tales como Balonmano, baloncesto, futbol, futbol sala, futbol de salén,
voleibol, mini futsala, mini baloncesto, mini voleibol, baloncesto, balonmano,
futbol, futbol sala, futbol de salén, voleibol y en los deportes individuales con
Ajedrez, para atletismo, atletismo, ciclismo, gimnasia, lucha, taekwondo, judo,
para natacion natacion, patinaje, actividades subacuaticas, tejo, boccia, triatlon,
karate do, levantamiento de pesas, tenis de campo y tenis de mesa, como también
en los festivales escolares e iniciacion. Con la inversion realizada los deportistas
pueden participan en las justas regionales y nacionales.

CICLO DE VIDA INVERSION POBLACION
INFANCIA $870.820.082 30.397
ADOLESCENCIA $1.548.124.590 54.038

Fuente:INDERHUILA

3 HTTP://WWW.SUPERATEINTERCOLEGIADOS.GOV.CO/
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HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE:

Asesoria en el SENA, Campoalegre — 2018.

En el departamento se viene desarrollando el programa ‘Huila Activo y Saludable’
a través de un convenio con COLDEPORTES, la Gobernacion del Huila e
INDERHUILA, en diferentes municipios, donde se realizan actividades fisicas
dirigidas musicalizadas en disciplinas como rumba aerébica, gimnasia aerdbica
dirigida, estimulacibn muscular, gimnasia psicofisica, gimnasia para nifios y
mantenimiento muscular, brindando a la comunidad espacios de sano
esparcimiento gratuitos y seguros para el aprovechamiento del tiempo libre, la
practica de la actividad fisica y los buenos héabitos de vida y estilos saludables.

Para el gobierno departamental, los espacios para el deporte, la actividad fisica y
el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyen al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion huilense y de gran apoyo para la construccion de una
sociedad en paz.

CICLO DE VIDA INVERSION POBLACION
INFANCIA $61.220.674 4.024
ADOLESCENCIA $145.399.101 9.556
JUVENTUD $176.009.438 11.568
FORTALECIMIENTO $194.800.787 18.840
A LAS FAMILIAS

Fuente:INDERHUILA
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ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA:

Centro de iniciacion deportiva “Liga de Billar del Huila”, 2017.

La participacién activa de nifios y nifias en las escuelas de formacion deportiva en
cada uno de los municipios del departamento, fueron apoyadas para su
crecimiento y fortalecimiento por medio de los convenios suscritos entre el
INDERHUILA vy las alcaldias municipales con recursos del impuesto a la telefonia
gue apoya la realizacion de eventos e implementacion deportiva. Igualmente se
ofrecieron capacitaciones y asesorias para la conformacion de nuevas escuelas
en diferentes municipios del departamento, por parte de profesionales del

INDERHUILA.
CICLO DE VIDA INVERSION POBLACION
INFANCIA $43.758.503 4.276
ADOLESCENCIA $87.517.006 8.552
JUVENTUD $14.586.168 1.425

Fuente:INDERHUILA

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA:

Inauguracién del Parque Biosaludable “La Felicidad” en el municipio de Campoalegre, 2018.
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Con el animo de contribuir al aprovechamiento del tiempo libre y a la vez velar por
los buenos habitos de salud de los huilenses, la Gobernacion del Huila instalo
durante los primeros tres afios de su cuatrenio 21 parques biosaludables
denominados "La Felicidad" en los municipios de San Agustin, Timana, La
Argentina, Hobo, Aipe, Terule, Saladonlanco, Palestina, Isnos, Gigante,
Guadalupe, Campoalegre, Pitalito VIP, Pitalito las Torres, Paicol, Elias, Altamira,
Tarqui, La Plata, y Baraya, los cuales tuvieron una inversion de 4.487 millones de
pesos.

El proyecto pretende llegar a los 37 municipios. Esta es la Il fase del proyecto, que
completa 21 de estos innovadores parques entregados durante el 2018 que
constan de un juego de 10 maquinas deportivas, placa en concreto, glorietas,
bancos en concreto, encerramiento, pintura epoxica y el suministro de los
aparatos biosaludables dobles.

De igual forma, se entregaron las obras de instalacién de cubiertas e iluminacion
para escenarios deportivos en los municipios de Neiva, Baraya, La Plata y
Saladoblanco, y estan en tramite de licitacidn la construccion del campo de fatbol
en césped sintético en La Argentina, la construccion del complejo deportivo y
cultural en Pitalito, la construcciéon de la primera fase del parque del futbol y la
pista de atletismo en Neiva y la construccion del centro de rendimiento deportivo.

CICLO DE VIDA INVERSION POBLACION
INFANCIA $3.096.676.727 1.499
ADOLESCENCIA $4.994.461.212 16.665
JUVENTUD $2.197.222.128 7.616
FORTALECIMIENTO $1.700.562.357 4.250
A LA FAMILIA

Fuente:INDERHUILA
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CAMPAMENTOS JUVENILES:

Delegacion del Huila participando en el Campamento Nacional Juvenil en puerto Rico, Caqueta, 2018.

Es un programa de educacion extraescolar para jovenes voluntarios cuyas en
edades entre los 13 y los 28 afios, el cual busca contribuir al mejoramiento de su
formacion y desarrollo integral, afianzar valores a través de actividades
recreativas, deportivas y culturales, con una filosofia de servicio a los demés, amor
por la naturaleza y por nuestra nacion, las cuales son realizadas en contacto con
la naturaleza para disfrute y aprovechamiento del tiempo libre.

Para el actual gobierno y su plan de desarrollo “EL CAMINO ES LA EDUCACION”
el compromiso durante este cuatrienio a estos programas de recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre ha sido a través de la realizacion de los
Campamentos Juveniles con la participacion de adolescentes y jovenes de los
diferentes municipios, apoyo en la contratacion de monitores para llevar a cabo el
programa a lo largo y ancho del departamento y el respaldo en la participacion en
los encuentro nacionales.

CICLO DE VIDA INVERSION POBLACION
ADOLESCENCIA $259.258.097 1.015
JUVENTUD $111.110.613 435

Fuente:INDERHUILA
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ENCUENTRO DE AFROS E INDIGENAS:
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Premiacién en el Encuentro Departamental Afro, 2018 Encuentro Departamental de Juegos
Ancestrales, 2018.

El Encuentro Departamental Deportivo y de Juegos Tradicionales para la
poblacién afro descendientes del departamento del Huila, es un evento que retne
a las personas afros entorno a la practica del deporte como futbol en la rama
masculina, futbol 5 rama masculina y femenina, Baloncesto mixto, voleibol playa
mixto, Natacion y Atletismo.

En el Encuentro también podran reafirmar su identidad cultural mediante la
practica de juegos tradicionales como Damero, Domino y Parqués. El evento que
se encuentra dentro del plan de desarrollo el camino es la educaciéon cuenta con
la participacién de los 37 municipios agrupadas en 4 zonas.

El Encuentro de Juegos Ancestrales y Actividades deportivas de los Juegos
Indigenas; en la cual se buscar el rescate y fomento de actividades deportivas
tradicionales populares y propias de la comunidad indigena de departamento del
Huila por medio de la realizacibn de actividades deportivas recreativas y
culturales; con el propésito de ofrecer espacios y oportunidades de recreacion y
utilizacion del tiempo libre que propendan por masificacion de la promocién y el
apoyo a las comunidades indigenas.

CICLO DE VIDA INVERSION POBLACION
JUVENTUD $76.662.064 388
FORTALECIMIENTO $229.507.616 776
A LA FAMILIA

Fuente:INDERHUILA
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JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES:

Copa Colombia de lucha, 2017.

Los Juegos Deportivos Nacionales y Paranacionales, constituye el maximo evento
deportivo del pais y se realizara en categoria abierta cada cuatro (4) afios, como
iniciacion del ciclo selectivo y de preparacion de los atletas que representaran al
pais en competiciones o eventos deportivos internacionales. A la solicitud de
sedes y organizacion de eventos o competiciones de caracter nacional y
departamental se aplicar4, en lo pertinente, el reglamento expedido por
COLDEPORTES.

CICLO DE VIDA INVERSION POBLACION
JUVENTUD $2.436.546.213 1.279

Fuente:INDERHUILA

2.13 Derecho alaigualdad.

El Plan de Desarrollo “EI Camino es la Educacion” 2016-2019, dio inicio al
Programa “Inclusion social de Personas con Discapacidad”, con el objetivo de
disminuir la exclusion social de las mismas e incluye en sus metas de producto:
“Nifos y Nifias con discapacidad con medida de proteccion - Hogar Gestor”.

Hogar Gestor

Es una modalidad de apoyo liderada por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, para el fortalecimiento a la familia de restablecimiento de derechos de
nifios, nifas y adolescentes en condicion de amenaza o vulneracion, con
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discapacidad o enfermedad de cuidado especial, incluyendo los mayores de 18
afios con discapacidad mental absoluta.

Esta modalidad surge para brindar apoyo a los Municipios que lo requieran
através de convenios interadministrativos de cofinanciacion y articulacion
Institucional. A la fecha se han apoyado 139 nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad de los municipios de Aipe, Algeciras, Baraya, Colombia, Guadalupe,
Isnos, Neiva, Palestina, Tello, Timana, El Pital, Palermo y Villavieja; con una
inversion de ($163°168.000) M/Cte., brindando a los Municipios y familias
beneficiarias el acompafamiento, la asesoria y el apoyo econdmico para el
fortalecimiento familiar logrando procesos de organizacion al interior de las
familias, para la definicion de iniciativas productivas orientadas al mejoramiento
de los ingresos y de la calidad de vida.

Mesa técnica oficina Asunto Social- Hogar Gestor

2.14 Derecho ala cultura

El programa denominado “Cultura Identidad y Territorio de Paz” cuyo objetivo es
“apropiar la identidad Huilense, en donde se busca reconocer el territorio y su
diversidad, multicultural y pluriétnica de las regiones del Departamento y asi lograr
una integracion, promocion y desarrollo de la cultura como ente de cohesion y de
transformacion social.
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La Biblioteca Publica es un espacio
natural de nifios, niflas, adolescentes y
jovenes, en ese sentido, la Biblioteca
Departamental Olegario Rivera coordina
la Red de Bibliotecas Publicas del Huila,
conformada por 41 Bibliotecas entre ellas
3 Indigenas, todas las cuales tienen una
sala infantil donde se realizan actividades
de estimulacion temprana con los nifios y
| nifias de primera infancia; como también
la promomon de Iectura a toda la poblacién que visite estos espacios, igualmente
se cuenta con una sala de computo en donde los mayores usuarios son jovenes
de 12 a 16 afios. La Secretaria de Cultura y Turismo fortalece estos procesos,
organizando anualmente talleres y concursos de lecto-escritura.

La Red de Museos del Departamento del Huila esta conformada por 21 museos
de caracter publico, privado y mixto, los cuales son apoyados a través del
programa Fortalecimiento de Museos, para garantizar los espacios culturales y
adquirir los conocimientos de nuestros ancestros y sus costumbres prehispanicas.
Se desarrollan especialmente campafias de sensibilizacion mediante guianzas
didacticas a nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las instituciones publicas y
privadas del Departamento.

Mediante el programa de
participacion Vigias del
Patrimonio, cuyo objetivo es
convocar a estudiantes
adolescentes y jovenes, para
que realicen acciones
orientadas a la salvaguarda
§ del patrimonio cultural de sus
localidades, donde se
conformaron grupos de vigias
en instituciones urbanas vy
rurales de 13 municipios. Los

= A, S TR beneficiarios del proyecto
recibieron una capacitacion previa sobre reconocimiento y valoracion del
patrimonio para posteriormente realizar acciones de reconocimiento, recuperacion
y difusién de esos valores culturales.
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En el fortalecimiento al sector artesanal; el logro del plan de desarrollo permitio
acometer al sector artesanal desde una estrategia concreta denominada:
LABORATORIO DE DISENO ARTESANAL DEL DEPARTAMENTO, como una
linea de desarrollo impulsada en alianza con el gobierno nacional. Para su
factibilidad y ejecucién real, el Departamento accedié a recursos del Sistema
General de Regalias — Fondo de Compensacion Regional, llegando a un total de
1.000 artesanos en 24 municipios del Huila. El sector presenta un mejoramiento
de las condiciones de competitividad del artesano huilense desde su acceso a
acciones relativas a la cadena de produccion de la artesania en temas de: disefio,
desarrollo humano y emprendimiento, apoyo a la comercializacion y capacitacion
en técnicas de produccion, para lo cual se vincularon diferentes poblaciones como
jovenes, mujeres cabeza de hogar, afrodescendientes y adultos, quienes
constituyendo un excepcional colectivo social, fueron apoyados en su tarea de
mantener vivo el patrimonio cultural material e inmaterial que representan las
artesanias de cara a la preservacion de oficios tradicionales y nuevas
expresiones, como legado para las generaciones de hoy y del futuro.

, En atencién al Articulo
Primero de la Ordenanza 030
de 2009 “Por la cual se
{ implementa el Sistema
Departamental de Escuelas
de Formaciéon Artistica vy
cultural en el Departamento
del Huila que comprende la
implementacion del Sistema
Departamental de Formacién
Artistica y Cultural, como
espacios en donde se
desarrollan procesos para la
formacion, capacitacion,
actualizacion, evaluacion, investigacion de las expresiones artisticas, culturales 'y
del folclor para fortalecer nuestra identidad cultural, para el fortalecimiento de
nuestro patrimonio cultural inmaterial, como imaginario colectivo del pueblo
huilense, orientado al afianzamiento de la imagen del Huila como pueblo, el
fortalecimiento de la Huilensidad y de su identidad cultural.
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En la actualidad, las Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural en
nuestro Departamento, ademas de
fortalecer nuestro rico y variado
patrimonio cultural, significan para los
jovenes, oportunidades de desarrollo
en un proyecto de vida alrededor de la
. danza, la musica, el teatro y las artes
. visuales, representan en si mismas la
~ | base de un proceso artistico y
~~ formativo personal, existentes en los
37 municipios del Departamento del
~ | Huila, estas Escuelas de Formacion
) Artistica y Cultural son parte esencial
“ en la participacion en los certamenes
qgue convoca y realiza la Secretaria de
Cultura y Turismo del Huila, que fortalece los procesos artisticos y para alcanzar
optimos resultados, se invierte en la formacion desde la nifiez, a través de
procesos que los van preparando hasta tener la capacidad de representar a su
municipio y como resultado puedan ser seleccionados entre los mejores del
Departamento en su respectiva area.

ETNOCULTURA: Como resultado de las acciones concertadas con las
organizaciones indigenas y afrocolombianas en el Huila, se apoyaron eventos de
didlogo e intercambio etnocultural tanto con la poblacion indigena como con la
poblacion afrocolombiana en el marco de la programacién de los Festivales
Folcléricos Reinado Nacional del Bambuco y Muestra Internacional del Folclor en
las vigencias 2016-2018. De igual manera se apoyaron procesos conducentes a
la creacion de un espacio para la formacién en arte propio e intercultural para los
pueblos indigenas denominado Escuela de Arte propio a través de convenios con
el CRIHU, paralelamente se apoyaron gestiones dirigidas a recuperar y fortalecer
la ritualidad, las practicas culturales y ceremonias ancestrales de los pueblos
indigenas; igualmente se realizaron acciones de formacién relacionado con los
oficios tradicionales con el fin de desarrollar las economias propias y espacios de
comercializacion. Con la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera en
el Huila, también se emprendieron acciones y eventos culturales para apoyar el
Decenio Internacional de los Afrocolombianos en el Departamento del Huila,
desde sus ejes de justicia, reconocimiento y desarrollo.

La Secretaria de Cultura y Turismo del Departamento a través de la Corporacion
Sinfonica del Huila, aunan esfuerzos en la Promocion, divulgacion y conservacion
del Patrimonio Cultural inmaterial mediante procesos de formacién y capacitacion
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musical, de igual manera se realiza cada afio un Campamento musical, donde
participaron todos los procesos bandisticos del departamento del Huila, cabe
destacar que la sinfénica realiza procesos de formacion y capacitacion musical
en la ciudad de Neiva dirigido a nifios, nifias y jovenes vulnerables de nuestra
region, como también realizan diferentes conciertos de sensibilizacion y
apropiacion de la identidad huilense en diferentes formatos (Banda musical, Big
Ban, retretas, ensambles, ensamble de Opera).

El Festival Folclorico, Reinado Nacional del Bambuco y Muestra Internacional del
Folclor es un certamen que beneficia social, cultural y econémicamente el
Departamento del Huila. Se realiza cada afio en un espectaculo que muestra,
mediante una programacion las mejores expresiones culturales huilenses con
invitados nacionales e internacionales, favoreciendo las iniciativas folcléricas
econdmicas con lo que se fortalece el concepto de Huila como pueblo, poseedor
de un rico y variado patrimonio cultural material e inmaterial. Este proyecto
beneficia a todos los segmentos de la poblacion huilense en lo econdémico, cultural
y social.

El Encuentro Departamental de Cultura es un proyecto que se realiza cada 2 afios
con el objeto de hacer una exploracién a lo largo y ancho del Departamento para
conocer las expresiones culturales que se desarrollan en cada uno de los 37
municipios y seleccionar las 10 mejores expresiones folcléricas y culturales
(musica, literatura, artes visuales, danza, teatro, artesania audiovisuales,
bromatologia, inventos y creaciones populares) que son cofinanciadas por la
administracion Departamental para q representen al Huila en otras regiones de
Colombia y el exterior. Este proyecto beneficia a todos los segmentos de la
poblacién huilense.

El Conservatorio Departamental de Musica y Canto del Huila, se desarrollan
procesos de formacion y capacitacién musical con altos estandares, formando 500
alumnos, entre nifios, nifias, adolescentes y jévenes en 37 programas en areas
como instrumentos de viento, percusion, cuerdas, teclado, piano y voz.

La Secretaria de Culturay Turismo, se articula con el Programa Nacional Colegios
Amigos del Turismo, para lo cual se construyeron diez (10) micro contextos
turisticos, donde se capacitaron y apropiaron 742 estudiantes y 166 docentes de
10 instituciones educativas del Departamento, esta estrategia es un eje
transversal para el desarrollo de emprendimientos turisticos y para uso creativo
del futuro empresarial, que nace desde las instituciones educativas del
departamento; consolidandose como una herramienta de planeacion turistica, lo
cual se fundamento desde el producto turistico “Huila, un Paraiso por descubrir”,
teniendo como objetivo impactar a través de la academia y la pedagogia, la
generacion de la cultura turistica, articulados en Cultura y Naturaleza.
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2.15 Derecho ala participacion

Para el cumplimiento del ejercicio de la participacion como derecho fundamental
de los nifios, nifias y adolescentes en los ambitos familiar, educativo y de gestién
publica, la Gobernacién del Huila desarroll6 acciones en el marco del SNBF,
conformando un equipo intersectorial de apoyo que hace parte de la Mesa
Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, la cual se
convertira en la instancia de participacion, segun lo establecido en el Decreto 936
de 2013.

Es importante resaltar que, la participacion de los nifios, niflas y adolescentes
propicia el dialogo intergeneracional y el rol activo de los nifios, nifias y
adolescentes, lo cual fortalece:

- La confianza y el autoestima

- La apropiacion del territorio

- El goce efectivo de los derechos (asociacion, informacion, etc.)
- El reconocimiento y valoracion de la diversidad y las diferencias

- la capacidad de vincularse con otros, de escuchar, de organizarse y de
incidir.

Es de vital importancia que los gobernantes, garanticen espacios de participacion
significativa de nifios, nifias y adolescentes; teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, en el tema de género, diversidad y etnias; se propongan estrategias
de sensibilizacion y motivar la conformacion del grupo impulsor; asi mismo, definir
las fuentes de recursos que se destinaran para el proceso de conformacion de la
Mesa Departamental de Participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en cada
territorio, mejorando la gobernabilidad, frente a la toma de decisiones publicas y
promueve la transparencia en las acciones del Estado, beneficiando la gestién de
manera efectiva y eficiente, teniendo en cuenta que la solucibn a sus
problematicas nacen de sus propuestas. Es importante sefialar que las
recomendaciones emanadas de las Mesas de Participacion, no se deben
considerar como simples iniciativas, sino que deben tener caracter obligatorio y
ser susceptibles de seguimiento. En este sentido, para la Administracion
Departamental es de vital importancia garantizar espacios que propicien la
participacion significativa de los nifios, nifias y adolescentes; teniendo en cuenta
el enfoque diferencial, para una efectiva inclusion social.

La Gobernacion del Huila el 17 de Julio de 2018, inici6 el proceso de participacion
desarrollando una jornada de capacitacion mediante un Mega Taller para la
conformaciéon de la Mesa Departamental de Participacion de los Nifios, Nifias y
Adolescente, con quienes se definié la metodologia y agenda a desarrollar.

Las Guias Metodoldgicas fueron ajustadas al territorio, conservando la utilizacion
del Juego, la ludica y el didlogo de saberes, como principal referente de
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construccion de realidades. Se convoco a la totalidad de municipios (37) que
conforman el departamento y se contd con la asistencia de 19 municipios,
correspondiente al 51,36% del departamento del Huila. Los nifios, niflas y
adolescentes elegidos pertenecen a 12 municipios de la las zonas Norte, Sur y
Occidente, quedando sin representacion la zona Centro, asi: Zona Norte: Neiva,
Campoalegre, Palermo, Baraya, Colombia, Santa Maria, Yaguara y Algeciras.
Zona Occidente: La Argentina y La Plata. Zona Sur: Isnos y Elias. Mediante una
dindmica desarrollada de manera ladica se eligieron entre ellos mismos.
Quedando conformada la Mesa Departamental con 20 Nifios, Nifias y
Adolescentes, con enfoque diferencial (Indigena, Afro, Discapacidad y Victimas
del Conflicto) de 12 municipios del Departamento del Huila, entre ellos: Algeciras,
Baraya, Campoalegre, Colombia, Elias, Isnos, La Argentina, La Plata, Neiva,
Palermo, Santa Maria y Yaguara. Como se observa existe una equidad en su
conformacién por género ya que un 55% es Femenino y un 45% Masculino. Las
edades de los integrantes de la Mesa Departamental oscilan entre los 8 y 17
afios. Simultanemente a este Mega taller se llevo a cabo el taller con los padres
de familia para que conocieran el proceso de participacion y alcance de la mesa,
logrando un desarrollo integral de sus hijos y a su vez fortalecer los vinculos
afectivos.

En el mes de noviembre de 2019 se procedio a realizar taller de fortalecimiento a
los integrantes de la Mesa Departamental de Participacion de los nifios, nifias y
adolescentes, con el fin de lograr que los nifios, nifias y adolescentes identificaran
las problematicas que obstaculizan su adecuado desarrollo y ponen en riesgo su
integridad. Este fue un ejercicio muy enriquecedor, llegando a proponer una
iniciativa de gestién publica.

A los padres de familia en el segundo encuentro, se les brindd un taller sobre
afecto, logrando aflorar expresiones de sentimientos que no permitia en algunas
ocasiones una comunicacion estrecha y significativa con sus hijos. El proceso de
la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el territorio ha tomado gran
importancia, ya que se ha logrado sensibilizar a sus padres. Las alcaldias han
comprendido la importancia, resaltando de esta manera la participacion que el
departamento viene brindando a los municipios.

Logros

% Los integrantes de la Mesa Departamental de Participacion de los Nifios,
Nifias y Adolescentes han logrado trascender a otros espacios, con la
particpacion de un nifio de once (11) afios de edad, del Municipio de La
Argentina como Representante de la Macro Region Centro Sur y Amazonia
al Consejo Asesor y Consultivo Nacional de Nifos, Niflas y Adolescentes
del ICBF. De igual manera, participaron dos (2) nifios a la Celebracion
Nacional del Dia de la Nifiez 2019, realizado en la ciudad de Bogota, cuya
agenda se desarrollo en el marco de la Ley 724 de 2001 sobre el Derecho
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al Juego, todas las acciones desarrolladas fueron de manera ludica,
recreativa y formativas, tuvieron interlocucion con el sefior Presidente de la
Republica y Ministros.

Asimismo, se resalta los nifios, nifias y adolescentes de las mesas
municipales de participacion que hacen incidencia ante la instancia del
Consejo de Politica Social y las Mesas de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento familiar.

La mesa de participacion del Municipio de Palermo tuvo la oportunidad de
participar significativamente en la construccion de la Politica Publica
Nacional de Nifiez y Adolescencia, a través de diadlogos participativos, en
donde analizaron las condiciones para la garantia de los derechos que
tiene la nifiez y adolescencia.

Dificultades

Falta de articulacion con las demas entidades.

Dificultad en la articulacion con los funcionarios de los municipios.
Poca receptividad en la poblacién destinataria.

Falta de personal para ejecutarla.

Falta de asistencia técnica del nivel centra.

Debilidad en la articulacion de las entidades encargadas.

Recomendaciones

Continuar con los programas iniciados en la presente administracion.
Incrementar las coberturas.

Incrementar el presupuesto.

Fortalecer la infraestructura.

Identificar a la poblacion rural.

Aumentar campanfas de sensibilizacion.

Fortalecer la articulacion interinstitucional.
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Actividades Ludicas-Formativas y Participativas

Sensibilizacién, Promocion y Proteccion de los Derechos de los Nifios,
Nifias y Adolescentes, con Enfoque Diferencial

Se realizaron jornadas Iudicas-
}'l formativas y participativas con
1T niflos, nifias y adolescentes y
. | padres de familia, con el fin de
facilitar ~ herramientas  teorico-
practicas ladicas-formativas a los
participantes para incorporar el
enfoque de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, en el marco

% de proteccibn en su diario vivir
entorno a la prevencion, promouon y sensibilizacién del buen trato; las buenas
practicas en sus hogares; la sensibilizacion en contra del trabajo infantil, orientar
a los padres, madres y cuidadores en pautas de crianzas, habitos saludables e
higiene, fortalecer los vinculos afectivos, incentivar a los nifios, nifias, padres y
comunidad en general sobre la importancia de la lectura en familia; entre otros
temas.

Con esta actividad se han atendido aproximadamente a 350 nifios, nifias y
adolescentes de diferentes Instituciones Educativas y 200 padres de familia y/o
cuidadores de los siguientes municipios: Agrado, Campoalegre, Garzon (Vereda
El Mesbn), Neiva (Corregimiento El Caguéan) y Palermo.

Camparias para la Inclusion del Juego

Socializacion Lineamientos Documento Bruajula

La Gobernacién del Huila realizo transferencia de lineamientos por parte de la
Corporaciéon Juego y Nifiez, operador de la Presidencia de la Republica, por
intermedio de talleres de formacién de lineamientos Técnicos para la Celebracién
del dia de la nifiez en los Municipios del Departamento, con el fin de generar
espacios de coordinacion y articulacibn de acciones entre Departamento y
Municipios, en pro de nuestros nifios, nifias y comunidad en general.
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Celebracion da de la nifiez

Teniendo en cuenta los Lineamientos Técnicos para la Celebracion del Dia de la
Nifiez, la Administracion Depatamental realiz6 cuatro (4) Celebraciones , uno por
cada vigencia 2016 - 2019, haciendo un Gran Homenaje a los Nifios, Niflas y
Adolescentes del Departamento del Huila, con enfoque diferencial entre ellos:
indigenas, afros y con discapacidad. Para las vigencias de 2016-2018 se conto
con la participacion de aproximadamente 110 nifios, nifias y adolescentes y el
acompafamiento de unos 250 adultos de los 37 Municipios. Para la vigencia de
2019 se realizé una Simultanea de Juego que consistid en en la participacion de
los 37 municipios del departamento, donde cada uno desde su localidad
desarrollar6 una dinamica en la cual convocaron y movilizaron nifios, nifias,
adolesdentes, padres, madres y comunidad en general, sobre la importancia del
juego. En otras palabras, esta estrategia busc6 promocionar la celebracién del
dia de la nifiez 2019, de manera novedosa promoviendo la participacion de todos
los y las Huilenses de manera simultdnea en el Departamento del Huila.

Grabacién Guién Radiofénico

Con esta actividad se grabaron las voces de los nifios, nifiasy adolescentes con
enfoque diferencial correspondiente a la poblacién Indigena, Afro, Victimas del
Conflicto, Discapacidad, se conto con el acompafiamientos de algunos padres de
familia; esta poblacion logro sensibilizar a los huilenses por intermedio, sobre la
importancia del juego en el desarrollo integral y el fortalecimiento de sus
habilidades sociales, culturales y emocionales.

Participantes:

Indigena: 14

Afro: 15

Victimas del Conflicto: 16
Discapacidad (Sindrome de Down): 10

AN NN

201



Estrategias es hora de jugar- biblioteca infantil
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Estrategia Es Hora De Jugar "Hagamoslo Juntos", Decoracion
Oficinas de la Administracion Departamental

La Administracion
Departamental mediante
circular impartié la
directriz a todas las
Secretarias de la
Gobernacién del Huila de
hacer un gran homenaje a
los niflos_y nifias en el
mes de abril, decorando
sus oficinas con motivos
alusivos a los juegos
tradicionales, con el fin de
promover la integracion
de los funcionarios,
contratistas y sus familias,
gue permita afianzar los
vinculos  familiares vy
laborales, relaciones
interpersonales, resolucion de conflictos, entre otros. Asimismo, se dejo
estipulado que cada Secretaria o Entidad de la Administracion Departamental
realizara una actividad dirigida a nifios de poblacion vulnerable

r— —

Hogares Comunitarios de Bienestar-HCB- Apoyados para su
Embellecimiento

Esta actividad se realizo con el fin de mejorar el entorno donde interactian los
nifos y niflas de primera infancia, para lo cual se compraron galones de pintura y
rodillos durante el afio 2017 y 2018, entregando 416 galones de pintura y 416
rodillos en el primer afio a los hogares comunitarios de bienestar tradicionales y
FAMI. En el afio 2018 se entregan 800 galones de pintura y 800 rodillos en
donacién al ICBF Regional Huila y estos fueran entregados a los Municipios de
Pitalito, Guadalupe, Tello, Villavieja y Saladoblanco. Con esta estrategoa se
benficiaron aproximadamente 11.200 nifios y nifias de primera infancia del
Departamento del Huila.
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Apoyo al Fortalecimiento de las Familias en procesos de Formacion y/o
Atencion para el Desarrollo de sus Capacidades Parentales

Celebracion del Dia de la Familia-Fortalecimiento de Capacidades
Parentales - Camara de Comercio de Neiva

La Gobernacion del Huila a través de La Oficina de
Asuntos Sociales realizo la actividad programada y
liderada por la Camara de Comercio de Neiva, para la
Celebracion del Dia de la Familia, con funcionarios de
esta entidad y sus familias, con la participacion de
aproximadamente 120 personas entre nifios, nifas,
adolescentes y adultos. El objetivo de la Celebracién Dia
' de la Familia, fue sensibilizar a los participantes para
retomar el tema del juego, mediante una dindmica ludica

2 y participativa por parte de los funcionarios y sus familias
gue asistieron a Ia jornada, rescatando los juegos tradicionales. Asimismo, se
incentivo a fortalecer los vinculos afectivos para potenciar las habilidades y
capacidades parentales.

Estrategia Piloto para el Fortalecimiento de las Habilidades Parentales

El Departamento del Huila apoyo esta estrategia piloto en tres (3) municipios del
Departamento, con el fin de fomentar habilidades parentales, mediante un proceso
de formacion y/o atencion a 75 familias vulnerables en los siguientes municipios:

Aipe: 25 Familias beneficiadas, se realizaron once (11) talleres y el desarrollo de
un encuentro Familiar.

Rivera: 25 Familias beneficiadas, se realizaron ocho (8) talleres y el desarrollo de
un encuentro Familiar.

Yaguara : 25 Familias beneficiadas, se realizaron diez (10) talleres y el desarrollo
de un encuentro Familiar.

2.16 Derechos sexuales y reproductivos

- Vacunacion para VPH a las mujeres de 9 a 18 afios.

- Citologia Cervico uterina como Tamizaje para Cancer de cuello uterino 25
a64 afos.

- Asesoria Pre y Pot VIH para la poblacién en general.

- Prueba de tamizaje para VIH a gestantes y poblacion general.

- Prueba de tamizaje para Hepatitis B y C a gestantes y poblacion general.
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- Desarrollo de capacidades a médicos y enfermeras en las rutas Materno
Perinatal y de Promocion y mantenimiento de la Salud, Protocolo de
violencia sexual.

- Asistencias técnicas y de seguimientos las IPS publicas y privadas,
Instituciones de atencion integral a pacientes con VIH/SIDA, EAPB
subsidiadas, contributivas y de régimen especial y Direcciones Locales de
Salud y Secretarias de Salud de los 37 municipios del departamento.

- Actividades de Educacion, Comunicacion e informacion en todos los
componentes de la Dimension Sexualidad, Derechos Sexuales vy
Reproductivos.

2.17 Fortalecimiento familiar

El Departamento del Huila a través de FONVIHUILA entidad que gestiona
recursos, para programas de vivienda que han ayudado a fortalecer familias
mejorando su calidad de vida tanto en construccion como en mejoramiento de
vivienda en la zona urbana y rural, beneficiando a la poblacién vulnerable
mediante el fortalecimiento del Fondo de Vivienda de Interés social y prioritario,
realizando las siguientes acciones:

Durante el presente periodo de gobierno se ha dado solucién con 3.701 viviendas
nuevas en la zona urbana en 37 municipios del Departamento, asi mismo
Mejoramientos de vivienda en zona urbana del departamento mediante la cual se
beneficiaron 2.359 familias.

Es de tener en cuenta que el Departamento ha favorecido durante este periodo
de gobierno a la poblacién de la zona rural a través de diferentes convenios
mediante la cual fortaleci6 a 1.899 familias con mejoramientos de vivienda vy
construccion de viviendas nuevas para 138 familias de esta zona del Huila.

Desde la secretaria de Agricultura y Mineria se viene fortaleciendo diferentes
grupos familiares de la zona rural brindando apoyo mediante proyectos
productivos, encaminados al mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo
empresarial y socioeconémico que para la generacion de emprendimiento y
estabilidad laboral fortaleciendo la tecnificacion del agro que brinde seguridad
alimentaria, buena convivencia social y comunitaria con el fomento de proyectos
gue a su vez gneren ingresos para el sostenimiento familiar, en las diferentes
cadenas productivas de café, cacao, panela, aguacate, cafia, piscicultura,
apicultura, cérnicos entre otros proyectos como, hornillas ecoeficientes, apoyo
técnico, apoyo emprendimiento colectivo DPS, apoyo fertilizantes, apoyo en
alimento bovino, y apoyo a reservorios se beneficiaron a 18.784 familias donde
12.673 beneficiados son hombres cabeza de hogar y 6.111 son mujeres,
Huilenses de la zona rural como se identifica en la tabla.
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19 FONDO CONCURSAL- MUJER RURAL 1.141 $885.210.324

19 PANELA 452 $10.908.803.141
PISCICULTURA 289 $2.419.075.530

1 APICULTURA 35 $30.900.000

9 CAFE 955 $27.108.214.580

13 AGUACATE 220 $2.089.026.586

1 CANA 50 $145.365.100

16 CACAO 357 $1.963.085.750

1 CARNICOS 15 $59.992.750

13 HORNILLAS ECOEFICIENTES 370 $537.357.000
APOYO TECNICO EN CAPACITACIONES

32 EMPRENDIMIENTO ORGANIZACIONAL 1.260 $77.900.000

15 APOYO EMPRENDIMIENTO COLECTIVO POR EL 459 $1.200.000.000
DPS

37 APOYO EN FERTILIZANTES 8637 $1.784.271.594

37 APOYO EN ALIMENTO BOVINO 4169 $1.243.288.000

37 APOYO RESERVORIOS 375 $3.002.599.650

TOTAL 18.784 $53.455.090.005

Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria

Acciones especificas de inclusion social para familias en situacion de
vulnerabilidad 2016 — 2019

RELEVO EMPODERAMIENTO DE LAS JOVENES 215
GENERACIONAL CAPACIDADES Y CONDICIONES

PRODUCTIVAS AL DESARROLLO DEL

CAMPO
SEGURIDAD INCENTIVAR LA PRODUCCION A MUJERES CABEZA 824
ALIMENTARIA MERCADOS VERDES DE HOGAR
EMPRENDIMIENTOY PROCESOS ORGANIZACIONALES DE ASOCIACIONES Y 4214
DESARROLLO GRUPOS ASOCIATIVOS EN ALIANZAS
EMPRESARIAL PRODUCTIVIDAD
MERCADEO Y PARTICIPACION EN EVENTOS EMPRESARIAS Y 151
COMERCIALIZACION FERIALES ARTESANO

RURALES

CONTRIBUIR AL ACOMPANAMIENTO A LA FAMILIAS 370
MEJORAMIENTO CONSERVACION DEL VUNERABLES
DEL MEDIO MEDIONAMBIENTE
AMBIENTE REDUCIENDONEL IMPACTO QUE

GENERAN LAS ACTIVIDADES
ANTROPICAS ALOS RECURSOS
NATURALES

Fuente: Secretaria de Agricultura y Mineria

Proyectos de Generacion de Ingresos
Oficina de Productividad y Competitividad

Desde la Oficina de Productividad y Competitividad se ha fomentado la ejecucion
de proyectos encaminados a la implementacién de acciones que permitan el
desarrollo de los sectores productivos del departamento del Huila con el
Fortalecimiento de unidades productivas familiares con asistencia técnica y
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entrega de maquinaria, que permita el incremento de los ingresos econémicos
donde se bejeficiaron 38 Familias de los municipios de Neiva (4) — iquira (2) —
Algeciras (2) — Gigante (1) — Tesalia (1) — Yaguara (3) — Palestina (1) —
Campoalegre (1) — Palermo (1) — Rivera (1) con una iversion de $159.8 millones

Asi mismo con el proyecto: Emprendiendo Ya, se fortalece el emprendimiento, la
Asociatividad, el Empresarismo y el desarrollo de proyectos en los sectores de
comercio, industria, produccién y servicio. Promueve el desarrollo productivo y
competitivo de manera incluyente y sustentable, se beneficiaron 51 familias de
los municipios de Neiva (16) — Pitalito (13) — San Agustin (8) — Campoalegre (2) —
La Plata (6) — Baraya (3) — Garzon (2) — Algeciras (1) con inversion de recursos
propios del Departamento por valor de $104.6 millones de pesos

Desde el proyecto denominado Fortalecimiento de la competitividad de las
empresas productoras de Bizcocho de Achira del Corregimiento de Fortalecillas
en en articulacién con la Alcaldia de Neiva y el CEFA del SENA (Plan de Vitrinismo
de la Achira) se beneficiariosn 30 familias productoras y comercializadoras de
Bizcocho de Achira con iversion de $100.0 millones de pesos y cofinanciacion
privada.

Con el proyecto denominado Implementacion de la estrategia de desarrollo
economico local “OVOP Huila, Un Paraiso por Descubrir” y en articulacion con la
Agencia de Cooperacion Japonesa — JICA y el SENA Regional Huila se
beneficiaron 200 familias de los municipios Villavieja, Palestina, Saladoblanco y
Teruel con una inverion de $300.0 millones de pesos con Recursos Propios y
Cofinanciacion privada

Desde el proyecto Apropiacion de las ventajas competitivas del territorio a través
del turismo experiencial en el Departamento del Huila — Ruta Competitiva de
Turismo del Huila en articulacién con la Red Adelco y la Camara de Comercio de
Neiva, y el financiamiento de la Union Europea y la Gobernacién del Huila se
beneficiaron 25 familias prestadoras de servicios turisticos de San Agustin,
Pitalito, Villavieja, Garzon, Rivera, Neiva con una inversién de $317.0 millones de
pesos con Recursos Propios y Cofinanciacién privada.

Con el proyecto Estrategias Socio-ambientales en la Plaza de Mercado
Campesino del barrio Calixto de Neiva, se identificd la necesidad de implementar
estrategias socio-ambientales para el bienestar comunitario sostenible de las
familias que integran el mercado campesino de la ciudad de Neiva, guiadas a la
solucion de problematicas que abarca el lugar por la actividad comercial y para
permitir su cumplimiento ante las autoridades gubernamentales, ambientales y la
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comunidad aledafa; con este proyecto se beneficiaron 198 familias de los centros
poblados del oriente de la ciudad de Neiva. La Inversion realizada fue de $18.5
millones de pesos con Recursos Propios y Cofinanciacion privada

Asi mismo mediante el proyecto Redes de valor sostenible agricola se ofrecio
capacitacion a empresarios del Departamento de Huila en cddigos de barra y su
importancia en el producto para lograr su ingreso a grandes superficies de cadena.
Para este proyecto se realiza alianza con Logyca, Ministerio de Agricultura y
Céamara de Comercio de Neiva e inicio desde el afio 2017 a marzo de 2019. Los
empresarios recibieron el beneficio de cinco (5) cédigos de barras para cinco
productos del sector agroindustrial totalmente gratis. Se beneficiaron 160
empresarios de 36 municipios y la inversion realizada fue de $128.0 millones de
pesos.

Crece en entornos que promocionan sus derechos y actlan ante la
exposicion a situaciones de riesgo o vulneracion.

Transversales Nifiez
2.18 Derecho alavida, ala calidad de vida y un ambiente sano
Calidad de agua

Este indicador por su medicion acorde con la metodologia, segun la resolucién
1575, evalla y establece que el agua es apta para consumo humano, siempre y
cuando su resultado sea menor al 5%, teniendo en cuenta que para el afio 2015,
30 Municipios del Departamento del Huifia, contaban con agua apta para el
consumo Humano, segun su reporte y analisis dado.

De otra parte, es necesario resaltar que inmerso en el Plan de Desarrollo 2016-
2019, se estipularon metas de resultado con el propésito de mejorar el indice de
Riesgo de calidad de Agua (IRCA), enlazada con la meta de producto denominada
“Personas con agua apta para consumo humano con IRCA por debajo de 5% a
través de la optimizacion de las Plantas de Tratamiento”, Indicador que se ha
venido mejorando de acuerdo a los proyectos de inversion en los Municipios del
Departamento.

Durante la vigencia 2018 el nimero de municipios con suministro de apta para el

consumo Humano aument6 con respecto a las vigencias anteriores, mostrando
una mejora la cual se puede analizar en la siguiente grafica:
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Fuente: Secretaria de salud Departamental

El resultado indiscutiblemente se debe a la gestidn realizada por la Entidad Aguas
del Huila S.A E.S.P frente al Gobierno Nacional la cual ha permitido una inversion
en el dltimo cuatrienio de mas de $31.509.000.000 en la optimizando las Plantas

de Tratamiento de Agua Potable, logrando beneficiar a 32.134 personas.

Los Municipios Intervenidos son:

Tabla 1: Proyectos de Optimizacion de PTAP

Fase Il De Municipio De Oporapa, Huila

MUNICIPIOS POBLACION
INTERVENIDOS QNSO 01 BENEFICIADA Ll T

CONSTRUCCION CERRAMIENTO Y

TERUEL MEJORAMIENTO DE LA PTAP DEL 100% TERMINADO | 4428 175.778.371,00
MUNICIPIO DE TERUEL

ACEVEDO E;’:jrucc'on Plan Maestro de Acueducto | ¢ e yoq 6691 3.928.304.657,00

LA ARGENTINA | F1an Maestro De Acueducto ¥ Alcantarillado | ;0 e eninaDO | 5069 5.811.060.000,00
Fase | - Municipio De La Argentina
CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANITARIO | VIABILIZADO POR

PALESTINA Y PLUVIAL DEL MUNICPIO DE PALESTINA - | EL MVCT 2146 8.081.854.222,00
HUILA FASE |

SAN AGUSTIN | Fan Maestro de Acueducto Municipio De |\, o) 171 11500 11.101.007.055,00
San Agustin

OPORAPA Construccion Plan Maestro De Acueducto | 0. reeninaDO | 2300 2.411.000.000,00

Fuente: Aguas del Huila
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Resaltando en este item el proyecto de ejecucion del Municipio de Oporapa y la
Argentina; ya que en varias ocasiones su resultado de IRCA ha sido INVIABLE
SANITARIAMENTE o ALTO RIESGO y después de finalizada las obras su
resultado de indice de Riesgo de la Calidad del Agua disminuyo de manera
notaria.

Finalmente, es necesario destacar la labor de asistencia técnica dirigida a
operadores de Plantas de Tratamiento de Agua Potable del Departamento con
certificacidbn en competencias laborales, a través de la articulacién con el servicio
nacional de aprendizaje SENA.

De otra parte, en la zona rural se han venido adelantando proyectos de
Construccién, Optimizacion y restitucion de las Plantas de Tratamiento en las
comunidades de:

Altamira (Llano de la virgen)
Villavieja (La Victoria)
Colombia (El Valle)

La Plata (Santa Martha)
Pitalito (Guacacallo y el tigre)
Suaza (San Calixto)

La Argentina (El Pensil)

Estos proyectos han logrado beneficiar un total 6.666 personas.

RESULTADO IRCA POR MUNICIPIOS 2015-2018

CALIDAD DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

TEM MUNICIPIO 2015 2016 2017 2018

1 ACEVEDO 1,76 0,00 0,15

2 AGRADO

3 AIPE 1,94 0,00 0,00 0,81

4 ALGECIRAS 0,00 0,00 0,00 0,75

5 ALTAMIRA 0,00 1,62

6 BARAYA 0,00 0,00 3,29 3,28

7 CAMPOALEGRE 1,76 4,96 0,00 2,23

8 COLOMBIA 331 0,00 177 1,51

10 GARZON 0,52 0,00 1,63 0,00

1 GIGANTE 0,00 3,23 0,00 0,00

12 GUADALUPE 0,34 1,93 een o000 |

13 HOBO 1,76 1,79 0,00 1,51

14 IQUIRA 357 021 015 1,51

15 ISNOS 0,00 2,77

16 LA ARGENTINA

17 LA PLATA

18 NATAGA

19 NEIVA

20 OPORAPA
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Fuente: Secretaria de salud Departamental

Cobertura de acueducto

ZONA URBANA

En relacion a los analisis y resultados encontrados en la vigencia 2015, para el
Indicador de Cobertura de acueducto en el Departamento del Huila fue del 98.1%,
porcentaje que se posesionaba muy cerca del objetivo de milenio el cual se
encontraba en 99.2% en su momento, y por encima de la media nacional 97.13%,
valor que precisaba para el plan de Desarrollo 2016-2019 como una meta de
mantener e incrementar de manera notoria la cobertura en un 100%.

Actualmente contamos con un porcentaje de cobertura de acueducto para la
vigencia 2019 del 99% en el Departamento del Huila, posicionando el valor muy
cerca de alcanzar la Meta del Objetivo del Milenio el cual se encuentra en un 100%
pero por encima de la media Nacional con un 97.13%; dicho porcentaje ha
incrementado de acuerdo al trabajo que se ha venido realizando en
mantenimiento, optimizacién y restitucion de sistemas de acueducto a lo largo y
ancho del Departamento del Huila, teniendo en cuenta que son infraestructuras
gue cuentan con mas de 50 afios de construidas.

Es de resaltar que para el plan de desarrollo 2016-2019 se estipularon unas metas
de resultado para la Zona Urbana y Rural denominadas “Cobertura de acueducto
en la zona urbana del Departamento” y “Cobertura en abastecimiento de agua en
la zona rural” sujetas a las metas de productos denominadas “Personas en la zona
urbana con servicio de acueducto a través de la optimizacion y/o ampliacion del
sistema” y “Personas en la zona rural con servicio de abastecimiento de agua; a
través de la optimizacion y/o ampliacion del sistema “ con el propdsito de mejorar
el indicador de cobertura en el Departamento, las cuales se han venido
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21 PAICOL
22 PALERMO

23 PALESTINA

24 PITAL

25 PITALITO

26 RIVERA

27 SALADOBLANCO

28 SAN AGUSTIN 2,71 0,55 0,00 0,81
29 SANTA MARIA 1,94 0,00 14,06 1,61
30 SUAZA 3,56 0,00 0,00
31 TARQUI 0,00 1,94 0,00 1,61
32 TELLO 0,00 0,00 0,00

33 TERUEL 1,61 2,43 0,00

34 TESALIA 0,65 1,94 2,47 1,13
35 TIMANA 0,00 2,95

36 VILLAVIEJA

37 YAGUARA 0,00 3,93




cumpliendo a cabalidad dentro de los programas de fortalecimiento y asistencia
y/o proyectos de obra e infraestructura; La inversion en el ultimo cuatrienio para
la zona urbana fue de $82.283.755.173 logrando beneficiar a mas de 275.024

personas.

Los Municipios intervenidos en los proyectos que se han ejecutado y estan en
ejecucioén o por ejecutar para la zona urbana del Departamento dentro del Plan de
Desarrollo 2016-2019 son:

Tabla 2 : Proyectos de optimizacion y/o ampliacion del sistema en la Zona Urbana

MUNICIPIOS POBLACION
INTERVENIDOS PROYECTO ESTADO BENEFICIADA VALOR TOTAL
ion Plan M
ACEVEDO Construccion Plan Maestro de EJECUCION 6691 $ 3.928.304.657,00
Acueducto Fase |
CAMPOALEGRE Rehabilitacion bocatoma Acueducto TERMINADO 26424 $ 930.000.000,00
casco Urbano 100%
GARZON Reformulacion Plan Maestro Garzén :;/;NCE DEL 4344 $ 2.803.332.811,00
0
Plan Maestro De Acueducto Y 100%
. « e (]
LA ARGENTINA AIcante?rlllado Fase | - Municipio De La TERMINADO 5069 S 5.811.060.000,00
Argentina
LA PLATA Optimizacion Sistema de Acueducto |\ 1o\ Ly, g 27771 $ 2.111.377.615,00
Municipio de La Plata
Construccidn Plan Maestro De 100%
OPORAPA Acueducto Fase |l De Municipio De ° 2300 S 2.411.000.000,00
K TERMINADO
Oporapa, Huila
Plan Maestro Acueducto Fase Il 100%
PAICOL Municipio De Paicol TERMINADO 2505 3 802.092.136,00
CONSTRUCCION DEL PLAN MAESTRO
VIABILIZADO
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
PALESTINA SANITARIO Y PLUVIAL DEL MUNICPIO ,TA?/RC-T-L 2146 S 8.081.854.222,00
DE PALESTINA - HUILA FASE |
PITALITO Construccidn Plan maestro de Por iniciar 77504 $ 7.027.189.577,00
acueducto Fase Ill proceso
Rehabilitacion Provisional Acueducto 100%
RIVERA Urbano Rivera TERMINADO 10973 S 301.328.026,00
SALADOBLANCO E;asz :v'aesm’ Ac. Y Ale. Saladoblanco | ¢ o cion 2873 $ 6.266.140.056,00
sAN AgusTiN | P1an Maestro de Acueducto Municipio |y, gy, 174p0 11500 $ 11.101.007.055,00
De San Agustin
Construccidn Plan Maestro de TERMINADO
ALTAMIRA Acueducto Fase | 100% 3012 S 3.350.916.532,00
Optimizacion Red De Aduccién EN
COLOMBIA 2582 827.626.956,00
Casco Urbano EJECUCION >
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ELIAS Construccion Plan maestro de EJECUCION 1282 $ 8.821.666.927,00
acueducto urbano Fase |

optimizacién De La Red De

A to En La Carrera 7 Entr
cueducto era e 35%

NEIVA Avenida Circunvalar Y Calle 21 En AVANCE 896 S 1.975.236.326,00
Las Comunas 3 Y 4 De La Ciudad
De Neiva

PITAL- Optimizacién Red de aduccién urbano | 100% 5220 S 411.843.906,00

AGRADO P ° 72200
Construccién Plan Maestro Fase I EN

PITALITO De Acueducto Del Municipio De EIECUCION 77504 S 5.146.000.000,00

Pitalito

Construccién Cerramiento Y
TERUEL Mejoramiento De La Ptap Del 100% 4428 S 175.778.371,00
Municipio De Teruel

Fuente: Aguas del Huila

Variacion de la cobertura durante las vigencias.

ANO | COBERTURA (%)

2015 98.1
2016 98.1
2017 98.50
2018 98.50
2019 99

Fuente: Empresas de Servicios Publicos de los Municipios del Departamento

De otra parte, es necesario que las Empresas de Servicios publicos Domiciliarios
de cada Municipio actualicen sus catastros de usuarios e identifiquen los usuarios
ilicitos y a la vez se verifiquen los predios que tienen el servicio de otro prestador.

ZONA RURAL

La zona rural no presenta los mismos indicadores, para el afio 2015 el
Departamento se encontraba con un porcentaje de cobertura del 63%, no
superando la cobertura actual del pais en su momento la cual se encontraba en
el 72.8%, sujetando dicho resultado a un gran esfuerzo de mejorar la cobertura de
acueducto rural.

Actualmente el abastecimiento de agua llega al 68% del Departamento del Huila,
dejando un 32.75% de la cobertura Departamental sin el preciado liquido o con
dificiles posibilidades de llevar el agua hasta la casa, haciendo necesario en
algunas ocasiones el abastecimiento a través de soluciones individuales; sin
embrago la inversion realizada durante el cuatrienio para para la zona rural fue
12.816.668.050 logrando beneficiar a mas de 12.911 personas.
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Los Municipios intervenidos en los proyectos que se han ejecutado y estan en
ejecucion o por ejecutar para la zona rural del Departamento dentro del Plan de
Desarrollo 2016-2019 son:

Tabla 3: Proyectos de Optimizacion y/o ampliacion del sistema zona rural

MUNICIPIOS PROYECTO ESTADO POBLACION VALOR TOTAL
INTERVENIDOS BENEFICIADA

ALTAMIRA Ampliacién Redes de Acueducto, 100% 636 $419.073.809,00
Vereda Llano de la Virgen

COLOMBIA Construccion Acueducto Rural En ENTREGADOS | 130 $ 79.582.746,00
La Vereda El Valle 100%

LA ARGENTINA Plan Maestro De Acueducto Centro | EJECUCION 1000 $1.594.794.869,00
Poblado El Pensil — La Argentina

LA PLATA Acueducto Regional Santa Martha 70% 1000 $ 5.188.000.000,00

PITALITO Adecuacion Y Optimizacion Del ENTREGADOS | 1.000 $ 68.000.000,00
Sistema De Acueducto De La Vereda | 100%
El Tigre, Corregimiento De Guacallo,
Municipio De Pitalito Departamento
Del Huila.

SUAZA Acueducto San Calixto 400 $945.228.553,00

VILLAVIEJA Plan Maestro De Acueducto Y Entregado 2500 $ 867.266.647,00
Alcantarillado - La Victoria 100%

ACEVEDO Elaboracion De Estudios Y Disefios EJECUCION 180 $ 73.445.610,00
Del Acueducto Vereda El Mirador

ACEVEDO Acueducto Regional Siberia, Berlin, EJECUTADO 1194 $1.478.279.270,00
La Esperanza, Centro Poblado San
Adolfo

CAMPOALEGRE | Estudios Y Disefios Acueducto De 100% DE 245 $117.475.610,00
Las Veredas Rio Negro Y Tinajitas AVANCE

GARZON Ampliacion Acueducto De Zuluaga TERMINADO 400 $15.960.770,00
Hacia La Vereda El Encanto Del 100%
Municipio De Garzén

PALERMO Ampliacion Acueducto Centro 100% DE 2826 $163.313.711,00
Poblado El Juncal AVANCE

GIGANTE Optimizacién Sistema De Acueducto | 95% 1400 $1.806.247.055,00
Veredas Algarrobo, Cascajal, Agua
Blanca, Primavera, Libertador,
Centro Poblado Tres Esquinas Y
Centro Poblado Silvania

Fuente: Aguas del Huila

Finalmente, es necesario recomendar que se deberian implementar sistemas no
convencionales que permitan ampliar la cobertura de acueducto en el
Departamento del Huila.
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2.19

ANALISIS DE GOBERNANZA

- ARQUITECTURA INSTITUCIONAL.

o -
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{?«rb ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMON. CENTRAL DPTAL
LY
o-u:i;u—.m DESPACHO DEL ST Soa T R
GOBERNADOR | Consejos: De Gobierno, Seccional de Desarrollo Agropecuario, de Monumentos Nales,
5 Técnico de la Red de Informacion de Dpto. del Huila.
Oficina de . 3 2 g =
Sonel " Consejos Dptales de: Poiitica Social, Fiscal de Huila, Politica_economica y socal,
nterno > Planeacién, Sequridad Social en Salud, Seguridad, Paz, Archivo, Cultura, Técnico de la
Disciplinario \ ) Red de informacion del Dpto de Huila.
=
\ o £ = o ” " - . . ey i .
] | Comité de: Desarrollo Adtivo, Paritario de salud ocupacional, Capacitacion docentes,
Oficina de \ $ g Especial de amenazados, Prestaciones sociales del magisterio, Dptal. para la atencion
\ g T integral a la poblacion desplazada por la violencia, Regional para la prevencion y
Control ~ o £ atencion de desastres del Huila, Técnico de la red de informacion del Dpto. del Huila, del
Interno e N T T Sistema de Control interno, MECI y Calidad, Dptal. De cooperacidn internacional.
~ A 88
-~ o
g I e ey 50O | Comision de: Pcruznal Regional para la coordinacion y seguimiento de los procesos
Oficina para la o del Régimen i0 y carcelario, Regional de
Mujer, e / O" productividad y :ompemw idad,
Infancia, o I | T e R R
Adolescencia Sistema Dptal, de clencia y tecnologia, Fondo de vigilancia y seguridad, Fondo Dptal de
y Asuntos / Reinsercién y paz, Unidad técnica Reglonal de control de drogas, Junta Directiva de
Sociales. / festival folclérico y reinado Na. Del Bambuco, Fondo de autores huilenses.
Oficina de 1
T 1
Productividad |
y Departamento de D 4
Competitividad et Juridico Planeacion
[ 1 I I A 1
De Gobierno y De Agricultura y De Vias ¢ De Cultura y 2
esarrollo Comunitario Mineria quu( ion infraestructura Turismo
o lo C [ De Hacienda De Salud ‘ General
ﬁ Soporte Normativo:
- Dto. No. 1338 del 20 de nov. de
Conformacion de 2008
Grupos de Trabaj
(\ & = - Ordenanza 012 de 2012

Fuente: pagina oficinal de la Gobernacion del Huila

Caracterizacion de los responsables de las acciones de defensa, promocion y
garantia de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes a partir de: los
perfiles profesionales, competencias y ubicacion al interior de la estructura de la

administracion territorial.

TALENTO HUMANO EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE PRIMERA
INFANCIA, INFANCIA ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD.

NOMBRE DEPENDENCIA

TOTAL
PERSONAS ACCIONES | ACCIONES PARA
RESPONSABLES| PARA LA LA

DINAMIZAN DINAMIZAN

la. ADOLESCENCIA
INFANCIA

E
INFANCIA

DINAMIZAN
ACCIONES
PARA LA
JUVENTUD

Departamento Administrativo de

Departamental

L 5 X X X
Planeacidn
Secretaria de Cultura y Turismo 10 X X X
'OfICIn? asesora para Ia'mUJer, 4 X X X
infancia y asuntos sociales
Secretaria de Salud Departamental 265 X X X
INDERHUILA 68 X X X
Secretaria General Departamental 15 X X X
Secretaria de Educacidn

55 X X X
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Mecanismos de Evaluacion de la accién publica en primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud.

El Decreto No. 948 del 2017, institucionaliza la metodologia para realizar el
Seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo, que permite igualmente la
evaluacion de las acciones de garantia de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes. Este mecanismo se realiza, con el reporte en la bateria
de avance de las metas de producto establecida en el Plan, con reportes
mensuales.

El Plan de Desarrollo “EI Camino es la Educacion” 2016-2019, contempla en su
parte estratégica los escenarios de actuacion prioritaria, escenario Social,
escenario Econdmico, escenario Rural y Productivo y escenario Gobernanza.
Para la vigencia de 2018 se programaron 429 metas de producto. Para el afio
2018, se observa el siguiente resultado:

Tabla 1 Consolidado seguimiento metas de producto por escenarios afio 2018

Cumplido Superé Ejecutada Total Metas

Total Metas
>=80% Yy meta sin de Producto

de Producto

(o1 - B4 Bajo >= 40%| Medio >=
40% y<60% [60%y<80%

Concepto

<=100% cuatrienio Programar Progamadas
SOCIAL 21 8 12 70 210 241
ECONOMICO 13 5 4 15 59 75
TERRITORIAL 18 2 2 1 49 61
RURALY PRODUCTIVO 15 3 3 16 48 54
GOBERNANZA 4 3 1 b 63 67
Total 71 21 22 132 429 498

Fuente: Reporte secretarias, consolidado por el equipo de seguimiento al plan de desarrollo - DAP.
Sistema Nacional de Bienestar Familiar

En cumplimento del Decreto 936 del 09 de mayo de 2013, expedido por el
Gobierno Nacional, el Departamento, mediante el Decreto 0898 de 2014, opera
el sistema Nacional de Bienestar Familiar y lo reorganiza en su articulo 4
definiendo lo siguiente:

El Consejo Departamental de Politica Social es la instancia maxima de
planificacion, decision, orientacién y evaluacion de la operacion del sistema
nacional del bienestar familiar y tiene como propdsito gestionar las politicas,
programas Yy proyectos sociales del Departamento bajo un modelo de gestion
social integral.

= Gobernador (a) del Departamento, quién lo presidira.

= Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion
= Secretario (a) de Salud

= Secretario (a) de Gobierno y Desarrollo Comunitario

= Secretario (a) de Hacienda
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Secretario (a) de Educacion

Secretario (a) de Agricultura y Mineria

Secretario (a) de Cultura y Turismo

Director (a) del Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la
recreacion y el Aprovechamiento del tiempo libre del Huila INDERHUILA
Jefe (a) de la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia, Adolescencia y
Asuntos Sociales

Director (a) Regional del Departamento para la Prosperidad Social DPS
Director (a) Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
Procurador (a) Judicial y de Familia

Comandante de la Policia de Infancia, Adolescencia del
Departamento del Huila

Defensor (a) del Pueblo

Director (a) Regional Huila del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)

Representante del Consejo departamental de Planeacion

Representante de los alcaldes

Invitados permanentes:

La Gestora Social del Departamento

El Gerente de Aguas del Huila SA. ESP

Delegado del Comité Departamental de Discapacidad

Representante de las Comunidades Indigenas escogido por las
autoridades de los pueblos indigenas del Departamento.

Representante de las Comunidades Afrodescendientes

Representante de Victimas del Conflicto Armado

Representante de las Organizaciones de Nifios Nifias y Adolescentes
Director (a) Territorial Ministerio de Trabajo

Coordinador (a) Regional para la Agencia Nacional para Ila
Superacion de la Pobreza Extrema ANSPE

Coordinador (a) de la Unidad Administrativa Especial de Atencion
Reparacion a las victimas UARIV

Representante de la Agencia Colombiana de Reintegracion

Delegado (a) del Consejo Departamental de Juventud

Delegado (a) del Consejo Departamental de Mujeres

Esta organizado por:

Miembros de caracter permanente,
Secretaria Técnica del Consejo,
Comité de apoyo técnico,
Instancias de desarrollo técnico,
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= Mesa Poblacionales (Mesa de Departamental de primera infancia,
infancia, adolescencia y familia, Consejo Departamental de Juventud,
Comité Departamental de Discapacidad y el Comité de Justicio
Transicional);

» Mesas Teméticas (Comité Departamental de seguridad alimentaria y
nutricional, Comité Departamental de salud sexual y reproductiva, Comité
de Erradicacion del Trabajo Infantil, Comité Departamental de Convivencia
Escolar, Comité Departamental de Ondas, Comité Departamental de
Seguimiento a los Servicios de Alimentos a las Instituciones Escolares,
Comité Departamental de drogas, Mesa Departamental de estilos de vida
saludable, Consejo Departamental de lucha contra minas antipersonal,
Sistema Departamental de Suicidio, Mesa Técnica Departamental de
Convivencia Ciudadana y Comité departamental de lucha contra trata de
personas).

= Mesas transversales (Comité Departamental de equidad de género y
autonomia de las mujeres, Consejo Departamental de la Gestion del
Riesgo de Desastres del Huila.

El Articulo 3 del Decreto 0898 de 2014 establece las funciones del Consejo
Departamental de Politica Social del Huila:

1. Definir los lineamientos y prioridades en materia de Politica Social del
Departamento, articulando lo dispuesto en los planes Departamental y
Nacional de Desarrollo.

2. Aprobar los planes de accion de los diferentes Comités

Interinstitucionales que conforman el Consejo de Politica Social, mediante los

cuales se dé cumplimiento a la politica social.

3. Garantizar la articulacion de las decisiones tomadas en materia de gestion

administrativa con la asignacion de recursos financieros.

4. Gestionar recursos de diversas fuentes para financiar programas sociales

y propender porgue la inversién tienda a apalancar otros recursos.

5. Preparar y presentar a las instancias pertinentes los planes,

programas y proyectos de la politica social departamental, asi como los proyectos

de ordenanza y decretos u otras regulaciones necesarios para la aprobacion y

ejecucion.

6. Identificar, diseflar e implementar las estrategias y mecanismos que

garanticen la articulacion entre el nivel nacional y el departamental y el sector

privado, de manera que se involucren integralmente todos los planes, programas

y proyectos sociales que se ejecuten en el departamento.

7. Participar en la elaboracion conjunta de un Sistema de informacién Unica y

compartida que involucre las principales variables en materia de politica social.

8. Evaluar la pertinencia de los actuales consejos, comités de apoyo y comités

interinstitucionales existentes en el departamento, de acuerdo con las funciones

de las entidades que los conforman, y

9. Darse su propio reglamento.
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El Departamento realiza la operacion de la mesa Departamental de primera
infancia, infancia, adeolescencia y fortaleciemiento familiar como instancia que
articula otras instancias técnicas y poblacionales responsables de las acciones a
favor de la garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
el Comité para erradicacion de trabajo infantil y Consejos de Juventud.

En el Departamento opera el Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil,
legalizado mediante el Decreto No. 0976 del 1 de septiembre de 2014, integrado
por los delegados:

= Gobernador

= Secretario de Salud Departamental

* Secretario de Educacion Departamental

= Secretario de Cultura Departamental

= Director InderHuila

= Jefe Oficina Asesora para la Mujer, Infancia y Asuntos Sociales
= Director Ministerio del Trabajo

= Director ICBF

= Director SENA

= Director DPS

= Director ANSPE

= Policia Departamental Infancia y Adolescencia
» Delegado de la Alcaldia de Neiva

Esta presidido por el Director del Ministerio del Trabajo o su delegado y los
Delegados de los Miembros de Caracter Permanente y los Invitados Especiales.

El Decreto No. 0976 de 2014 del Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil

establece las funciones:

1. Elaborar y proponer el Plan Departamental de Accidn para la Eliminacion
Progresiva del Trabajo Infantil y la proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores.

2. Asesorar, coordinar y proponer programas y proyectos para mejorar la
condicién laboral de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores y
desestimular el trabajo infantil, asi como la explotacion sexual comercial de
nifos, niflas y adolescentes y el reclutamiento y utilizacién de nifios, nifias y
adolescentes por grupos organizados al margen de la ley y grupos delictivos
organizados.

3. Fortalecer la coordinacion y concertacion entre las instituciones publicas y
privadas locales, nacionales e internacionales, que trabajen en el tema.

4. Proponer, para su adopcion por las entidades responsables,
procedimientos de seguimiento y evaluacion del plan local, en coordinacion
con las entidades encargadas.
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9.

Convocar y asesorar a las entidades territoriales para la adopcion y
aplicacion de la Estrategia Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion al joven trabajador, para la eliminacion progresiva del
trabajo infantil y la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores,
asi como la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, y el
reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos
organizados al margen de la ley y grupos delictivos organizados.

Identificar los nifios, niflas y adolescentes - en las peores formas de trabajo
infantil —PFTI, o en riesgo de caer en ellas, y establecer la linea base de la
situacion en coordinacion con RED UNIDOS y demas entidades que levanten
la linea base.

Gestionar medidas urgentes para restablecer los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes trabajadores, asi como aquellas victimas de explotacion
sexual comercial de nifios, niflas y adolescentes, y el reclutamiento y
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos organizados al margen
de la ley y grupos delictivos organizados.

Coordinar interinstitucionalmente el acceso a: la educacion, el uso creativo
del tiempo libre y al sistema general de participacion en salud y servicios y
subsidios a las familias, sujetos a ciertas condiciones.

Fortalecer y crear servicios sociales de acuerdo a las necesidades de la
problemética debidamente identificada.

10.Registrar periédicamente el acceso y permanencia en servicios sociales

de nifios, nifias y adolescentes en riesgo de participar o que participen en
peores formas de trabajo infantil, incluyendo las peores formas: la explotacién
sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, y el reclutamiento y
utilizacion de niflos, nifias y adolescentes por grupos organizados al
margen de la ley y grupos delictivos organizados.

11.Hacer seguimiento a la respuesta familiar e individual.

El Articulo 10 del Decreto 0898 de 2014, establece que la Mesa Departamental
de primera infancia, infancia, adolescencia y familia, es la instancia de
operacion y desarrollo técnico del sistema Nacional de Bienestar Familiar, que, el
modelo de gestion del Consejo Departamental de Politica Social, se articula como
la mesa especializada en la que deben confluir las tematicas, mesas y comités
relacionados con infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar. Esta integrada
por los delegados de los integrantes del Consejo Departamental de Politica
Social.

Esta organizada por Mesas de Trabajo de:

e Derechos a la Existencia, liderada por la Secretaria de Salud.
e Derechos al Desarrollo y a la ciudadania, liderada por la Secretaria de

Educacion.

e Derechos de Proteccion, liderada por el ICBF
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Sus funciones son:

1. Adoptar un plan de accién y realizar seguimiento del mismo

2. Socializar y aplicar el manual operativo con los agentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar del &mbito departamental.

3. Preparar las propuestas que, en materia de politica publica, estrategias,
planes, programas o proyectos de infancia, adolescencia y fortalecimiento
familiar, se lleven ante el Consejo Departamental de Politica Social.

4. Disefar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de las
politicas publicas para nifios, nifias, adolescentes y fortalecimiento familiar,
y especialmente a la implementacion de la Ley 1098 de 2006 o Cédigo de
Infancia y Adolescencia, en consonancia con los planes departamentales
de desarrollo.

5. Establecer articulacion con los demas sistemas administrativos y con las
instituciones privadas, de la sociedad civii y de la cooperacion
internacional, que cuenten con lineas de accion territorial respecto de la
infancia y la adolescencia y el fortalecimiento familiar.

6. Establecer articulaciones con los demas sistemas administrativos y con las
instituciones privadas, de la sociedad civii y de la cooperacion
internacional, que cuenten con lineas de accion territorial respecto a la
infancia y la adolescencia y el fortalecimiento familiar.

7. Promover la participacion significativa de nifias, nifios y adolescentes en
los diversos ambitos en los que estos se desenvuelven dentro del
departamento y en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tanto en lo
referente al desarrollo de politicas publicas de infancia y adolescencia,
como al seguimiento de Publico de Bienestar Familiar.

8. Emitir recomendaciones sobre el gasto publico dirigido a primera infancia,
infancia y adolescencia, para el proyecto de presupuesto departamental
que el Gobernador somete a consideracion de la Asamblea, procurando
que las partidas destinadas a dicha poblaciébn no se disminuyan con
relacion al afio anterior.

9. Nombrar y garantizar la participacién activa de un delegado de la Red
Departamental de Proteccion Integral elegido de los miembros de la Mesa
Municipal de Infancia y Adolescencia.

10.Fomentar la creacion y consolidacion de la Red Departamental de
Proteccion Integral conformada por delegados de las mesas municipales
de infancia, adolescencia y familia (o de las instancias colectivas que
cumplan sus funciones), que deben ser funcionarios de la alcaldia que
lideren los temas de infancia, adolescencia y familia en su municipio.

11.Presentar y entregar al Consejo Departamental de Politica Social
informes de la evaluacion al estado de realizacion de los derechos de nifias,
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nifos y adolescentes, a partir del seguimiento a las politicas de infancia y
adolescencia del departamento.

CONFORMACION DE LA PLATAFORMA DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Plataforma Departamental del Huila, se cre6 el 31 de Mayo del afio 2018,
donde se reunieron los delegados de las plataformas municipales de juventud del
departamento del Huila, un hombre y una mujer segun lo estable la ley 1885 del
2018, miembros de procesos Yy practicas organizativas y de espacios de
participacion de los y las jévenes definidos en el Art. 5 numerales 4y 6 de la Ley
1622 de 2013, con el propésito de constituir la PLATAFORMA DE JUVENTUD
del Departamento del Huila, segun lo define los Art. 15y 16 de la ley 1885 de
2018. Asi mismo establece la mencionada ley en su Art 17, que seran funciones
de las Plataformas de Juventudes las siguientes:

1. Impulsar la conformacién de procesos y practicas organizativas y espacios de
participacion de las y los jovenes, atendiendo a sus diversas formas de expresion,
a fin de que puedan ejercer una agencia efectiva para la defensa de sus intereses
colectivos.

2. Participar en el disefio y desarrollo de Agendas Municipales, Distritales,
Departamentales y Nacionales de Juventud. Con base en la agenda concertada
al interior del Subsistema de Participacién de las Juventudes.

3. Ejercer veeduria y control social a los planes de desarrollo, politicas publicas
de juventud, y a la ejecucion de las agendas territoriales de las juventudes, asi
como a los programas y proyectos desarrollados para los jovenes por parte de las
entidades publicas del orden territorial y nacional.

4. Establecer su reglamento interno de organizacion, funcionamiento y generar su
propio plan de accién.

5. Designar dos miembros de las plataformas de juventudes, para participar en las
comisiones de decisiones y concertacion como veedores de la negociacion de la
agenda de juventud los cuales tendran voz sin voto.

6. Actuar como un mecanismo valido de interlocucion ante la administracion y las
entidades publicas del orden nacional y territorial y ante las organizaciones
privadas, en los temas concernientes a juventud.

7. Proponer a las respectivas autoridades territoriales, politicas, planes,
programas y proyectos necesarios para el cabal cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente ley y demas normas relativas a juventud.

222



Instancias Sectoriales

En el Departamento las instancias sectoriales responsables de la implementacion
de acciones a favor de la garantia de los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, son:

Modificacion de la ordenanza n° 038 de 2014, del sistema departamental de
ciencia, tecnologia e innovacion “SIDECTI-HUILA”, en cumplimiento al decreto
presidencial n° 584 del 4 de febrero de 2017, por el cual se reglamentan los
consejos departamentales de ciencia, tecnologia e innovacion — CODECTI.

El Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion “CODECT-Huila”
estara integrado asi:

El Gobernador del departamento o su delegado, quien lo presidira.

El Director del Departamento Administrativo de Ciencia, tecnologia e
Innovacion CTel Colciencias o su delegado.

Un rector de las Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas, con
reconocida trayectoria en el desarrollo cientifico, tecnolégico y de
innovacion, elegido por ellas, cuando tengan presencia en el departamento.

Un rector de las Instituciones de Educacion Superior (IES) privadas, con
reconocida trayectoria en el desarrollo cientifico, tecnolégico y de
innovacion, elegido por ellas, cuando tengan presencia en el departamento.

Un representante de los Centros de Investigacion autonomos publicos o
privados, elegido por ellos mismos, cuando tengan presencia en el
departamento.

Un representante de los Centros de Desarrollo Tecnoldgico, Centros de
Innovacion y de Productividad, Parques Tecnoldgicos y/o Centros de
Ciencia autbnomos publicos o privados, elegido por ellos mismos, cuando
tengan presencia en el departamento.

Un representante de las agencias publicas de fomento a la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion “CTel” del orden departamental y/o municipal,

elegido por ellas mismas, cuando tengan presencia en el departamento.

Un delegado de la Comisién Regional de Competitividad.
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= El presidente ejecutivo de la Camara de Comercio con mayor nimero de
inscritos en el registro mercantil del respectivo departamento, o su
delegado.

= Un representante de los Comités Universidad - Empresa - Estado (CUEE),
elegido por los mismos Comités, cuando operen en el departamento.

» Un investigador del departamento o con presencia en é€l, con
reconocimiento vigente de Colciencias, elegido por miembros del
“CODECTI-Huila”.

= Un representante de los gremios productivos o un empresario, de
reconocida trayectoria en la region y con presencia en el departamento,
elegido por el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
“CODECTI-Huila”.

= Un representante de la sociedad civil organizada, elegido por el Consejo
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion “CODECTI-Huila”.

FUNCIONES:

1. Operativizar la(s) Politica(s) Publica(s) de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
aprobadas por el Estado Colombiano y/o las Autoridades Departamentales
competentes.

2. Retroalimentar y/o validar las propuestas de politica publica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, propuestas por el Estado Colombiano y/o el Consejo
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Apalancar los procesos dinamizadores e integradores de las Politicas Publicas
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con las de los sectores: Productivo, Social y
Ambiental a nivel Departamental y Nacional.

4. Apalancar los procesos dinamizadores e Integradores de los Planes de
Desarrollo Nacional y Departamental en el marco de la apropiacion social de
conocimiento cientifico y tecnoldgico para la innovacion.

5. Dinamizar la implementacion del Plan Estratégico Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion “PERCTI-Huila 2010 — 2032” y su integracion con la
Agenda Interna - Plan Regional de Competitividad del Huila de 2015y el Plan y
Acuerdo Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Departamento del Huila — PAED 2015.
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6. Apoyar la incorporacion transversal del conocimiento, la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion a las actividades productivas, econémicas, sociales,
ambientales e institucionales que se desarrollen en el Departamento del Huila.

7. Dinamizar los mecanismos de cooperacion y colaboracion entre los agentes del
sistema para el desarrollo de actividades cientifico-tecnoldgicas y de innovacion
en el departamento y el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Agroindustrial.

8. Descentralizar los procesos de gestion del Sistema Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion “SIDECTI-Huila” a través de la operatividad de las Redes
Zonales - Sistemas Municipales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Neiva,
Garzon, Pitalito y La Plata, mediante la puesta en marcha de un sistema operativo
en aras de generar cultura y apropiacion de CTel, que asesore, promueva y
articule el desarrollo y la aplicacion del conocimiento cientifico, creando las
condiciones de competitividad en el sector productivo, fortaleciendo asi la
regionalizacion mediante las instancias de planeacion, coordinacion vy
empoderamiento de la CTel en el Departamento.

9. Promover el fortalecimiento del sector productivo y la I+D+i mediante
actividades que impliguen formacién, capacitacion o perfeccionamiento, que
pueden ser, entre otras, programas de formacién avanzada, cursos, pasantias,
visitas de observacibn a centros de investigacién, laboratorios, parques
cientificos, tecnoldgicos o afines, seminarios, foros, congresos, Simposios Yy
talleres, dentro y fuera del pais.

10. Apoyar el desarrollo empresarial y sectorial en el Departamento del Huila, a
través de la transferencia de tecnologia para lograr niveles de competitividad,
soportados en la apropiacion de conocimiento cientifico-tecnolégico y la
innovacion.

11. Apropiar instrumentos que estimulen la produccion, divulgacion y transferencia
de conocimiento cientifico y tecnoldogico en las estructuras productivas,
econdmicas y sociales del Departamento del Huila.

12. Fortalecer la oferta y calidad de la formacién de alto nivel (Maestrias y
Doctorados) en la region, en areas de conocimiento estratégicas para el desarrollo
productivo, econdémico, social, cientifico, tecnolégico y ambiental dl Departamento
del Huila.

13. Definir los mecanismos de cooperacion, colaboracion, apoyo, coordinacion,
seguimiento y control de los programas que desarrollen las entidades oficiales, las
instituciones de educacion superior publicas y privadas, la comunidad cientifica,
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las empresas y organizaciones integrantes del Sistema Departamental de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion “SIDECTI-Huila”, en materia de esta ordenanza.

14. Promover y participar en proyectos de cooperacion internacional relacionadas
con actividades cientifico-tecnolégicas y de innovacion.

15. Gestionar a través de los Organos de Gobierno y Gestion del Sistema

Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién “SIDECTI-Huila”, el acceso a

recursos de nivel internacional, nacional, departamental y municipal.

16. Las demas que se encuentren vigentes y las que en el futuro le asignen las

leyes, los decretos nacionales, departamentales y las Ordenanzas.

El Comité de seguridad Alimentaria, reglamentado por el Decreto 1239 de
determina que esta integrado por:

Gobernador o su delegado.
Secretario(a) de Salud.
Secretario(a) de Educacion.

Secretario(a) de Agricultura y Mineria.

Director(a) del Departamento Administrativo de Planeacion.

Jefe de la Oficina asesora para la Mujer, la
Adolescencia y Asuntos Sociales.

Jefe oficina asesora de Productividad y Competitividad.
Director/a de Aguas del Huila.

Director/a Regional del ICBF.

Coordinador/a Unidad Territorial de Accion Social.
Director/a INDER Huila.

Invitados Permanentes:

Infancia,

Director(a) ejecutivo(a) del Comité Departamental de Cafeteros o su

delegado.
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= Directora/a Regional del SENA o su delegado.

= Directora/a Regional del INCODER o su delegado o su delegado.

= Coordinadora del Grupo de Trabajo Territorial Centro Oriente 3 INVIMA.
= Director/a Regional del ICA o su delegado.

= Un delegado de las Universidades, preferiblemente miembros de las
facultades o programas de Agricultura, Saneamiento, Salud y Nutricién o el
programa que haga sus veces.

= Un representante de las fundaciones y asociaciones sin animo de lucro que
adelanten programas sociales, elegido o elegida por las mismas
fundaciones y asociaciones.

= Un delegado/a de las Asociaciones de Agricultores del Huila.
» El coordinador/a satélite del Programa Mundial de Alimentos.

Comité Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional tendra como
objetivo principal la formulacion y seguimiento del Plan Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del Huila, asi como apoyar a todos los
municipios en la formulacién y seguimiento de los planes a nivel local.

En el Articulo 4 define sus funciones:

1. Articular las acciones de todas las instituciones responsables de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2. Facilitar el funcionamiento como sistema, entre las entidades, alrededor de la
definicion de objetivos colectivos del Plan Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

3. Fortalecer, sensibilizar, desarrollar y articular una estructura institucional
Departamental y municipal.

4. Levantar linea de base de la oferta institucional por fuente de financiacion de
programas, proyectos y estrategias que se ejecutan en el departamento,
orientados a mejorar las condiciones de vida de las poblaciones vulnerables,
especialmente los relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional.
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5. Presentar ante el Consejo Departamental de Politica Social del Huila los
programas y proyectos que deban ejecutarse para el cumplimiento de lo dispuesto
en el Plan departamental de desarrollo y el plan de seguridad alimentaria y
nutricional.

6. Emitir concepto técnico de los contenidos de educacién alimentaria y nutricional
gue sean generados en los diferentes sectores involucrados en la
operatividad del Plan Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

7. Articular la accion del sector publico y el privado.

8. Impulsar la apropiacion y creacion de redes comunitarias y asociaciones para
la produccion y distribucion de los alimentos en el departamento.

9. Promover la seguridad alimentaria y nutricional en el sistema educativo
formal, a través de la implementacién de programas comunes.

10. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a los programas Yy proyectos
ejecutados en el marco del Plan Departamental y municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

11. Aprobar el plan de trabajo de la Secretaria Técnica.

12. Las demés funciones que sean propias de la naturaleza de
coordinacion y orientacién de su actividad.

COMITE DE JUSTICIA TRANSICIONAL

Integrantes del Comité Territorial de Justicia Transicional. - El Comité creado
mediante este Decreto estard integrado por: Son integrantes del Comité
Territorial de Justicia Transicional, conforme lo establece el articulo 173 de la Ley
1448 de 2011, el articulo 192 de Decreto 4633 de 2011, el articulo 152 del
Decreto Ley 4635 de 2011 y el articulo 118 del Decreto Ley 4634 de 2011, los
siguientes:

= El(la) Gobernador (a), del Departamento, quien lo presidira.
= El(la) Secretario(a) de Gobierno y Desarrollo Comunitario Departamental.

= El (Ia) Secretario(a) del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental.

= El(la) Secretario(a) de Salud Departamental.
= El (la) Secretario(a) de Educacién Departamental.
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= El(la) Secretario (a) de Agricultura Departamental o su delegado.

= El(la) Secretario de Vias e Infraestructura del Departamento

= EIl (la) Director (a) de la Fiscalia Secciona! Huila

= El (Ila) Comandante del Departamento de Policia - Huila.

= El(la) Comandante de la Novena Brigada del Ejército Nacional.

= El(la) Director(a) Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
= El(la) Director (a) de la Registraduria Nacional del Estado Civil

= El (la) Director(a) Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

= El (la) Director(a) Instituto Geografico Agustin Codazzi "IGAC".

= El(la) Secretario (a) del Instituto Deporte Departamental INDERHUILA

= El (Ia) Director (a) del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social

= El(la) Director(a) Fondo de Vivienda del Huila 'FONVIHUILA".
= El (la) Director(a) de la Unidad de Restitucién de Tierras.

= El (la) Defensor (a) Regional del Pueblo.

= El (la) Procurador (a) Regional.

= El(la) Gerente de Aguas del Huila.

= Dos (2) representantes de la Mesa Departamental de Participacion de
Victimas del Conflicto Armado Interno.

= El (Ia) Director (a) de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a
las Victimas.

Articulo 2: Modifiquese el articulo 7 del referido Decreto, el cual sera del
siguiente tenor: De la Conformacion de los subcomités Técnicos del Sistema
Departamental de Atencion y Reparacion a las Victimas.- El Comité dispondra la
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creacion, reglamentacion y conformacion de los subcomités técnicos, en calidad
de grupos de trabajo interinstitucional, encargados del disefio e
implementacion de la politica publica de prevencién, asistencia, atencion vy
reparacion integral a las Victimas, asi:

1. Subcomité de Prevencion, Protecciony Garantias de No Repeticion.
2. Subcomité de Atencion, Asistencia y Enfoque Diferencial.
3. Subcomité de Sistemas de Informacion.

4. Subcomité de Restitucion de Tierras.

Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (Sncrpa) Decreto 1885 de 2015.

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (Sncrpa) y se dictan otras disposiciones.

Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinacion de Responsabilidad
Penal para Adolescentes

Articulo 14. Definicion. Los Comités Departamentales del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, seran una instancia para la
coordinacion y articulacion interinstitucional, intersectorial e intersistémica a nivel
departamental en lo relacionado con la responsabilidad penal para adolescentes,
respetando en todo caso el marco de competencias constitucionales y legales de
las entidades que lo conforman.

Los Comités Departamentales del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes se articulardn con los Consejos Departamentales y Municipales de
Politica Social con el fin de adelantar, entre otras, acciones de coordinacion,
seguimiento y evaluacion, respecto del SRPA.

Existira un Comité Departamental del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes por cada departamento.

Articulo 15.Conformacion. Los Comités Departamentales del Sncrpa estaran
conformados por los siguientes funcionarios:

= El| Gobernador del departamento o como su delegado el Secretario de
Gobierno Departamental; quien lo presidira.

= Elolos Alcaldes del o los municipios por cabecera Distrito Judicial o como
su delegado el Secretario de Gobierno Municipal.
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= El Presidente de la Sala de Asuntos Penales para Adolescentes o del
Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondiente o su delegado.

= El Presidente de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura, o quien haga sus veces o0 su delegado.

» El Secretario de Salud del departamento y de los municipios de la cabecera
Distrito Judicial o su delegado.

» El Secretario de Educacion del departamento y de los municipios de la
cabecera Distrito Judicial o su delego.

= El Secretario de Planeacién Departamental o su delegado.

= El Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su
delegado.

= Director Seccional de la Fiscalia del departamento o su delegado.
= El Director Regional del SENA o su delegado.

= ElI Comandante de Departamento de Policia y de Metropolitana o0 su
delegado.

= Un representante del Consejo Departamental de Juventud.

Paragrafo 1°. La participacidon de las autoridades departamentales y municipales
respondera a los criterios establecidos en la Ley 1450 de 2011, articulo 7° y 201,
sin detrimento de su autonomia.

Paragrafo 2°. Se convocaran como invitados permanentes a las demas entidades
gue representen a los actores nacionales y hagan presencia en el departamento,
entre otros, el Procurador Regional o Provincial, el Procurador Judicial de Familia
gue actué en el SRPA, el o los Personeros del o los municipios, el Defensor del
Pueblo Regional.

Paragrafo 3°. En los departamentos en los cuales existe mas de un distrito judicial,
ademas de las entidades sefaladas en el presente articulo, haran parte del
Comité Departamental del Sistema Nacional de Coordinacién de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, los Presidentes de las Salas Penales de los Tribunales
de cada uno de ellos.
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Articulo 16.Funciones. Seran funciones de los Comités Departamentales del
Sncrpa:

1. Implementar las directrices impartidas por el Sncrpa.
2. Elaborar un plan de accion articulado con el plan de accion nacional del Sncrpa.

3. Preparar la agenda regional para ser presentada ante las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Sncrpa.

4. Fortalecer el sistema de informacién nacional a partir del suministro de
informacion cuantitativa y cualitativa que puedan producir los entes territoriales.

5. Participar en los estudios y diagndsticos que propone el Comité Técnico del
nivel nacional a través de la generacion de insumos.

6. Hacer recomendaciones a partir de las dinamicas territoriales que contribuyan
al desarrollo del Comité Técnico.

7. Realizar el seguimiento sobre el cumplimiento de las decisiones dadas por el
Sncrpa en el respectivo departamento.

8. Elaborar el diagndstico del SRPA en territorio.

9. Gestionar la inclusibn de la tematica del SRPA en los Consejos
Departamentales y Municipales de Politica Social.

10. Presentar informes de las reuniones realizadas, de los compromisos
adquiridos y de las decisiones adoptadas al Sncrpa.

11. Generar un informe anual, como insumo para la elaboracién de los
diagnodsticos de infancia y adolescencia y de la rendicion publica de cuentas
elaborados por los entes territoriales.

12. Darse su propio reglamento.

13. Las deméas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos.
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2.20 MARCO NORMATIVO.

A nivel mundial la primera infancia, adolescencia y juventud representa una
prioridad para los gobiernos, quienes deben garantizar la materializacion de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes para lograr un desarrollo
integral. La Constitucion Politica de Colombia de 1991, declara al pais como un
estado social de derecho, en sus articulos articulo 44°, 67°, hace referencia directa
a la proteccion de los nifios y nifias, o que implica una ratificacion y establece un
orden juridico especifico para los nifios y nifias instituy6é una politica nacional,
formalizada mediante el Documento CONPES Social 109 de 2007 denominado
“Colombia por la Primera Infancia”, que se convierte en la primera politica publica
en toda su historia dirigida de manera explicita a este grupo poblacional. A través
del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, Ley 1098 de 2006, establece la
proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes y promueve la garantia para
el goce efectivo de sus derechos y libertades. Asi mismo, define normas
sustantivas y procesales para su proteccion integral, reconociéndolos como
sujetos plenos de derechos, en condiciones de igualdad y de equidad.

Ley 75 de 1968, Por la cual se dictan normas sobre filiacion y se crea el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Ley 1295 de 2009, Por la cual se
reglamenta la atencién de los nifios y nifias de la primera infancia en los sectores
1, 2 y 3 del Sishén, con la que el Estado plantea contribuir a la calidad de vida de
las madres gestantes y a garantizar los derechos de las nifias y los nifios desde
su gestion. Ley 1804 de 2016, Por la cual se establece la politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

En el 2014 también se expidio el decreto 0898, por el cual se reorganiza el consejo
de politica social del Huila en el marco del sistema de bienestar familiar (ICBF),
en el cual mediante el articulo 10 se crea; “La Mesa Departamental de primera
infancia, infancia, adolescencia y familia”, con el fin de articular una mesa
especializada en la que deben confluir las tematicas, mesas y comités
relacionados con infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar..

La Ley estatutaria 1885 del 2018 por la cual se modifica la ley estatutaria 1622 de
2013, La presente ley tiene por objeto modificar la Ley 1622 de 2013, por medio
de la cual se expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil, reglamentando lo
concerniente al Sistema Nacional de Juventudes. Ley 1622 del 29 de abril de 2013
establece a la Ciudadania Juvenil, garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio
pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el
goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y
lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas
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necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que
faciliten su participacion e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y
democratica del pais.

2.21 GESTION Y ADMINISTRACION DE INFORMACION
Sistemas de informacion territoriales generados por el Departamento del Huila.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Por medio de la Ordenanza 037 de 1998 se crea y organiza la Red de Informacion
del Departamento del Huila, y el Documento CONPES 3238, que tiene como
estrategia el “Disefio e implementacion de Sistemas de Informacion Territorial, la
cual encontramos en la pagina web www.sirhuila.gov.co

A través del Sistema de Informacién Regional "SIR", se busca apoyar la
planificacion integral de mediano y largo plazo para la ejecucion y evaluacion del
departamento y los municipios; de tal forma que permita dinamizar el desarrollo
regional y la inversion publica ejerciendo control social. Ademas, el sistema sirve
de apoyo ante las necesidades de informacion de las entidades y usuarios sobre
diferentes aspectos del departamento del Huila.

El Sistema de Informacion Geografica del Huila "SIGDEHU", es la base de datos
Georreferenciada, que permite visualizar, digitalizar, procesar, desplegar y
reportar informacion tematica y sintetizada en forma de cartografia digital; es el
operador espacial que maneja base de dato y establece una comunicacion entre
el usuario y el mundo real mucho mas grande vy dificil de apreciar visualmente”

SECRETARIA DE EDUCACION

1. Portal educativo

http://virtual.huila.edu.co/

Este portal esta estructurado para que los directivos docentes dispongan de
documentos que desarrollan la politica nacional y departamental de calidad y
propenden por el mejoramiento de los conocimientos, actitudes y practicas de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales en relacién con el servicio
educativo, evidenciando en los PEI o PEC.

Nos permite ofrecerles, no solo informacion documental sino soporte técnico a la
medida, a través del chat y los foros virtuales. Ademas, recibir de parte de ustedes,
a manera de tareas, informes o formatos diligenciados y otros escritos que sean
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requeridos por los lideres de los diferentes procesos de grupo de calidad y
pertinencia.

2. MISEDH
https://ati.scee.com.co/pluginfile.php/621/blockhtml/content/B-
02%20%281%29.png

Aplicativo para registrar los inventarios de infraestructura de la Secretaria de
Educacion.

SECRETARIA DE SALUD
Red de salud mental Huila.

https://redsaludmentalhuila.jjimdo.com/mapa-de-oferta-de-servicios/

Plan Decenal de Salud Publica.

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/epidemiologia/Paginas/planes-
territoriales-de-salud.aspx

Analisis de la situacion de salud ASIS,

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/epidemiologia/Paginas/analisis-de-
situacion-de-salud-.aspx

Gobernacion del Huila, (salud) — boletin epidemiolégico, boletin situacional
dengue, boletin situacion sika, chikungufa, leshmianasis.

https://www.huila.gov.co/salud/

Programa Farmacovigilancia,

https://www.huila.gov.co/documentos/1030/programa-farmacovigilancia/

Registro especial de prestadores de salud, (REPS) — Habilitacién

https://www.huila.gov.co/salud/publicaciones/7173/habilitacion/

Gestion de medicamentos,

https://www.huila.gov.co/salud/publicaciones/7196/gestion-de-medicamentos/

Extranet

https://extranet.huila.qov.co/
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2.22  GASTO PUBLICO SOCIAL

En desarrollo del mandato normativo dispuesto en el articulo 366 de la
Constitucion Politica de Colombia, el Articulo 41 del Decreto 111 de 1996 define
el Gasto Publico Social como: “...aquel cuyo objeto es la solucion de las
necesidades basicas insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental,
agua potable, vivienda, las tendientes al bienestar general y al mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion programados tanto en funcionamiento como en
inversion”.

El informe presenta el comportamiento del Gasto Publico Social para el periodo
comprendido 2016-2019, enmarcado en el plan de Desarrollo “El camino es la
Educaciéon”, en el cual se reflejan los montos de los presupuestos anuales
orientados a los diferentes programas y sectores de inversion que lo componen,
asi como los momentos de curso de vida y las fuentes de financiamiento, teniendo
como referente la metodologia dispuesta por la Procuraduria General de la
Nacion, conforme a la informacién contenida en la guia 2.3 de la caja de
herramientas del Proceso de Rendicion Publica de Cuentas (herramienta de gasto
publico dirigido a la identificacion y seguimiento a proyectos de inversion). La cual
se encuentra cargada en la plataforma de Vigilancia Superior de la Procuraduria
General de la Nacion.

Para enmarcar el andlisis de la situacion actual, se evidencié que la anterior
administracion, tuvo en cuenta los lineamientos establecidos en el ordenamiento
legal, segun el cual “ el presupuesto de Inversion Social no se podra disminuir
porcentualmente en relacion con el del afio anterior respecto con el gasto total de
la correspondiente Ley de apropiaciones”, en este sentido para la presente
administracion ademas de cumplir con la disposicion normativa y teniendo en
cuenta el alto contenido social de las propuestas incluidas en el Plan de Desarrollo
“ El camino es la Educacion”, resulta imperativo cumplir con el direccionamiento
del gasto de manera creciente en cada vigencia con el propdésito de lograr el
bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién nifios, nifias,
adolescentes y juventud en el Departamento del Huila.

Analizado el Gasto Publico Social como proporcion del total del presupuesto del
nivel central del Departamento del Huila, se puede observar que para la vigencia
2016, este porcentaje se ubico en el 62%, para la vigencia 2017 fue del 60% y
para el 2018 tuvo un crecimiento del porcentaje destinado al 65% frente al total
del presupuesto del Departamento.
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PRESUPUESTO

VIGENCIAS

PROGRAMADO GPS TOTAL
2016 462,011,826,329 747,508,929,869 62%
2017 487,612,321,691 819,473,548,981 60%
2018 588,506,734,161 910,708,856,392 65%

Fuente: Secretaria de Hacienda

En la grafica No.1 se puede evidenciar el comportamiento creciente del Gasto Publico Social,
orientado a estos segmentos poblacionales.

Grafico 1. Comportamiento GPS 2016-2019.
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Fuente: Ejecuciones presupuestales vigencias fiscales 2016 -2019 — anexos gasto publico social del Departamento

Como puede evidenciarse, el crecimiento del gasto de la vigencia 2017, respecto
del 2016, fue del 8%; por su parte, comparada la vigencia 2018 respecto del 2017,
el crecimiento paso6 al 17%, cumpliendo asi con la disposicion normativa. Para la
vigencia 2019 se tomé informacién de la ejecucion del primer trimestre, razén por
la cual no se puede establecer un comportamiento definitivo sino parcial de la
ejecucion del gasto.

En la siguiente grafica se muestra los niveles alcanzados en la ejecucion del gasto
frente a lo programado, para cada uno de los momentos de vida.
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Grafico 2. Nivel de ejecucion por momentos de vida.

TRANSVERSAL 1.075.167.070.541 992.691.717.167 92,33%
PRIMERA INFANCIA 70.000.000 69.416.667 99,17%
NINEZ (0-17 ANOS) 912.055.087.287 551.264.438.957  60,44%

JUVENTUD 22.334.364.590 12.748.775.491  57,08%
INFANCIA 946.108.998 720.887.533 76,19%
ADOLESCENCIA
B PROGRAMADO ® EJECUTADO VARIACION

Fuente: Ejecuciones presupuestales vigencias fiscales 2016 -2019 — anexos gasto publico social del Departamento

Puede concluirse que los mayores niveles de ejecucién de la inversion estan
dados en la primera infancia con el 99.17%, en segundo lugar la transversalidad
con un nivel de ejecucion del 92.33% vy la infancia con el 76.19%. Es importante
resaltar que conforme a la metodologia utilizada para el presente informe que
involucra el andlisis de desarrollos transversales, las intervenciones realizadas por
el Departamento del Huila dentro del plan de desarrollo “El camino es la
Educacién”, estan orientadas a lograr condiciones de equidad e inclusion social,
emergencia migratoria, gestiéon del riesgo y el fortalecimiento familiar, cuyo
resultado garantiza una gestion integral para la garantia de los derechos de los
nifos, nifas, adolescentes y juventud en el Departamento del Huila.

En el plan de desarrollo el sector Educacion es la razon de ser, en este sentido se
programaron metas orientadas al logro de una educacién con calidad, equidad,
inclusion y generadora de transformacion humana, social y productiva en un
ambiente de paz y sana convivencia.
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GPS por sectores de inversion.
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Fuente: Ejecuciones presupuestales vigencias fiscales 2016 -2019 — anexos gasto publico social del Departamento

Consecuente con lo anterior, la mayor inversion en el GPS, se aprecia en el sector
Educacién, con un porcentaje de participacion del 78.9% en el total, que se ha
logrado gracias a inversiones importantes en el mejoramiento de la calidad, asi
como la ampliacion de coberturas mediante la construccion y mejoramiento de la
infraestructura educativa, el uso de herramientas digitales, asi como los
programas de transporte y alimentacion escolar que han beneficiado a los nifios,
nifas, adolescentes y juventud en el Departamento del Huila.

En segundo orden al sector de la salud con un porcentaje de participacion del
16.3%, se orientd el GPS, donde las principales apuestas estuvieron
encaminadas a aumentar las coberturas en afiliacion al régimen subsidiado, la
ampliacién, dotacién y mejoramiento de la infraestructura hospitalaria, con
programas de vacunacion, prevencion de enfermedades transmitidas por
vectores, EDA, IRA, salud mental, prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y la prevencion de embarazos en adolescentes.

El Departamento del Huila, como la mayoria de las entidades territoriales,
mantiene una alta dependencia de las transferencias nacionales para cumplir con
las competencias que en materia administrativa le corresponde atender.
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Es por ello que la mayor fuente de financiacion para poder atender el Gasto
Plblico Social, esta determinado por los recursos del Sistema General de
Participaciones, con destinaciones para los sectores Salud, Educacion, Agua
Potable - Saneamiento Basico y que representa el 72% dentro de las fuentes que
financian el gasto dirigido a los nifios, nifias, adolescentes y juventud en el
Departamento del Huila.

No obstante se puede evidenciar respecto del porcentaje de participacion de esta
fuente que presenta un decrecimiento en la financiacion del GPS, al pasar de un
promedio de participacion del 87% en el anterior periodo de gobierno al 72% para
el presente.

Grafico 4. GPS segun fuentes de financiacion.

i
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Participaciones

Sistema General de Regalias
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Fuente: Ejecuciones presupuestales vigencias fiscales 2016 -2019 — anexos gasto publico social del Departamento

En orden de importancia, las fuentes de financiamiento del Gasto Publico Social,
con un porcentaje del 11% se atendi6é con recursos propios, evidencidndose un
crecimiento de la destinacion en el presente periodo de gobierno, ya que los
niveles de inversién promedio que se venian atendiendo con recursos propios
estaba en un 4.2%. Es decir que el Departamento del Huila, ha recurrido a sus
recursos propios en aras de mantener la dinamica que el Gasto Publico Social en
ninos, nifas, adolescentes y juventud en el Departamento del Huila ha
demandado.

También concurren en la financiacion del GPS, los recursos de Cofinanciacion
con el 10%, otras fuentes el 5% y Sistema General de Regalias con el 2%
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Como recomendaciones para la nueva administracion se sugiere que se continden
direccionando recursos progresivamente, de tal manera que se pueda dar
continuidad al comportamiento creciente conforme con la Ley.

Que anualmente se determine al monto de las ejecuciones que conforman el gasto
publico social del presupuesto de la vigencia, asi como del capitulo del Sistema
General de Regalias.

Que los proyectos de inversion contenidos en los anexos del gasto publico, vayan
acompafados del sector FUT y del momento de curso de vida (infancia, juventud,
nifez (0-17 Anos), adolescencia, primera infancia y Transversal).

Que se incluyan los proyectos de vivienda dentro del anexo al Gasto Publico
Social — GPS, dispuesto por el Ordenamiento legal, ya que contribuye en
valoracion de la transversalidad en las mediciones del gasto publico social.

2.23 ANALISIS DE DESARROLLOS TRANSVERSALES

Equidad e inclusion social. (etnias, Igtbi, discapacidad y equidad de género,
ARN)

PROSPERIDAD SOCIAL

Su objetivo estratégico para la inclusion social se centra en formular, adoptar,
dirigir, coordinar y ejecutar politicas, planes generales, programas y proyectos
orientados a la superacién de la pobreza y la vulnerabilidad de la poblacién y los
territorios.

La estrategia UNIDOS para la superacion de la pobreza fortalece la capacidad de
autogestion y el tejido social en los hogares que se encuentran en situacion de
pobreza extrema focalizados; para ello implementa un esquema de
acompafamiento familiar y comunitario, el cual esta diferenciado segun las
necesidades y realidades de la poblacién en pobreza extrema del pais; focaliza y
gestiona la oferta publica, las alianzas con los privados y los procesos de
innovacion social. Se desarrolla a través de dos componentes: Acompafamiento
familiar y comunitario para el desarrollo se contdé con 225 Cogestores Sociales
gue realizaron acompafamiento a cada una de las familias vinculadas; cada
cogestor tuvo a su cargo 40 familias.

En el departamento del Huila con esta estrategia se caracterizaron 33.929
hogares, de los cuales 25.176 pertenecen al sector rural, 6.387 al urbano y 2.366
gue corresponden a familias beneficiarias del programa de vivienda gratuita,
segun ficha de caracterizacion con corte al 1° de diciembre de 2018.
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Con relacion a la gestion de oferta y acceso preferente a programas y servicios
del Estado, las entidades del Gobierno vinculadas a la Red Unidos, focalizaron
recursos para ofrecer servicios a las familias, mediante articulacion de acciones
con programas educacion inicial, afiliacion a salud, proyectos de emprendimiento
y fortalecimiento de asistencia a educacion formal, estrategia para la prevencion
del trabajo infantil. Es de resaltar que el departamento del Huila ha presentado
una disminucion de los indices de pobreza extrema solo (110.287) personas se
encuentran por debajo de la linea de pobreza extrema, es decir,el (9.21%). Igual
situacion se presenta con la pobreza medida en términos de pobreza
Multidimensional IPM ( Educacion, Nifiez y Juventud, Salud, Trabajo y Vivienda y
Servicios Publicos), que nos indica que solo el 19% de la poblacion del
departamento se encuentra en esta linea de pobreza, lo cual es el resultado de la
reduccion de brechas de acceso a diferentes programas del Plan de Desarrollo.

ATENCION A LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y LOS
TERRITORIOS:

En materia de Infraestructura Social y Habitat: Es necesario mencionar que no
se aplican criterios de priorizacion diferenciados por grupos etarios, si bien, las
obras desarrolladas por la entidad propenden por la superacién de las condiciones
de vulnerabilidad de las familias (Mejoramientos de vivienda) y las comunidades
(Vias urbanas, Espacio publico, recreacion y deporte y Social comunitario), se
pueden ubicar cierto tipo de intervenciones que por su objeto especifico se
considera que benefician a un grupo en particular.

Es asi, como desde 2016, Prosperidad Social ha culminado 63 proyectos en el
departamento, siendo ejecutados en 33 municipios y con una inversion de $42.004
millones. Estas intervenciones han sido dirigidas a la Construcciéon y Mejoramiento
de vias en las que se han ejecutado 20 proyectos en 16 municipios y con una
inversion de $18.552 millones, 13 proyectos que han mejorado las condiciones de
habitabilidad para 1.824 familias de 23 municipios, invirtiendo $7.319 millones, 2
proyectos Social Comunitario en 2 municipios y con $997 millones de inversion y
1 proyecto de Obras de reduccién y mitigacion del riesgo de desastres por $2.631
millones en el municipio de La Plata. Se destaca ademas, por ser el objeto de esta
rendicion de cuentas, el desarrollo y ejecucion de 27 proyectos de Espacio
publico, Recreacion y Deporte en 21 municipios y con una inversién de $12.503
millones y en los que por su naturaleza, los Niflos, Nifias y Adolescentes suelen
ser los mayores beneficiarios; particularmente se destacan las obras de la
Construccion del polideportivo y cubierta para la institucion educativa San Antonio
sede Bajo San José en el municipio del Pital y de las que se beneficiaron 500
estudiantes.
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Aunado a lo anterior, Prosperidad Social actualmente ejecuta 50 proyectos en 36
municipios y con una inversion de $58.037 millones; estos proyectos estan
dirigidos a la construccion y mejoramiento de vias en 16 municipios mediante 21
proyectos por $29.392 millones y 18 proyectos que permitirAn Mejoramientos de
vivienda para 3.233 familias ubicadas en 36 municipios y en los que invertimos
$16.948 millones. Continuando con el enfoque para nifiez y adolescencia,
destacamos los 10 proyectos de Espacio publico, Recreacion y Deporte con una
inversion de $11.414 millones distribuidos en 9 municipios, mas la Construccion
del Restaurante Escolar para la sede principal de la Institucion Educativa El
Rosario en el municipio de Tesalia y cuyas obras esperamos reanudar.

El programa Familias en Accion: Contribuye a la superacién y prevencion de la
pobreza y la formacién de capital humano mediante el complemento al ingreso
condicionado al cumplimiento de corresponsabilidades en salud y educacion, de
aquellas familias con nifios, nifias y adolescentes con menores de 18 afios
buscando que accedan a una alimentacidn saludable, controles de crecimiento y
desarrollo a tiempo y permanencia en el sistema escolar. En el departamento del
Huila, se han atendido a 363.895 hogares en el cuatrenio.

El programa Jovenes en Accion: Incentiva y fortalece la formacién de capital
humano de la poblacién joven en condicion de pobreza y vulnerabilidad, mediante
un modelo de transferencias monetarias condicionadas, que permitan el acceso y
permanencia en la educacion y fortalecimiento de competencias transversales, se
ha brindado atencién en el afio 2016 a 5.749, en 2017 a 6.057, en el 2018 7.940
y en el 2019 a 5.822 con una inversion total de $28.704 millones, a los jovenes.

Discapacidad:

Se incluye en el Plan Departamental de Desarrollo “El Camino es la Educacién”
2016-2019, el Programa INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, con el objetivo de Disminuir la exclusion social de Personas con
Discapacidad-PcD en el Departamento del Huila; partiendo del diagnéstico de la
poblacion con discapacidad, en el cual se identifican 48.852 PcD caracterizadas
en el registro de Localizacion y Caracterizacion, a 27 de octubre de 2015 el cual
contempla en sus metas de producto:

1. Politica publica de discapacidad e inclusién social construida e implementada
2. Sesiones de Comité Departamental de Discapacidad-CDD apoyadas
3. Nifios y Nifias con discapacidad con medida de proteccion - Hogar Gestor.

Segun fuente: CUBOS SISPRO DISCAPACIDAD, con corte 31 de julio del 2019,
fecha de consulta 06 de septiembre del 2019, se llega a 64.163 de personas con
discapacidad identificada y registrada.
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De las acciones de Politica Nacional evaluadas en formato adjunto, para
garantizar la inclusion social de personas con discapacidad en el Departamento
del Huila durante el periodo 2016-2019, se indica como accion estratégica el
fortalecimiento del Comité Territorial de Discapacidad, por ser el nivel intermedio
del Sistema Nacional de Discapacidad, encargado de la concertacion, asesoria,
consolidacion y seguimiento de la Politica Publica de Discapacidad-PPD; a partir
del cual se esta realizando actualizaciéon a la Ordenanza 031de 2014 - que
enmarca la PPD del departamento del Huila; contando a la fecha con un
documento ajustado a la normatividad vigente, el cual ya fue validado en CDD y
Consejo de Politica Social, encontrandose en proceso de aprobacion y
elaboracién del correspondiente Plan Decenal.

Se apoya la operatividad de sistema Nacional de Discapacidad en el
Departamento - Comité Departamental de Discapacidad realizando a la fecha 15
sesiones de 16 sesiones programadas, consolidando el plan de accion de
discapacidad para la vigencia. Avance: 93.75%

MIGRACION COLOMBIA

A través del Migracion Colombia, la secretaria de gobierno Departamental y el
Instituto Colombia de Bienestar Familiar se conformo El Grupo Especial Migratorio
— GEM, con la finalidad de definir parAmetros que permirientan la garantia de
derechos de los migrantes y en especial de los nifios, nifias y adolescentes.

Se ha desarrollado las siguientes acciones:

Acompafamiento a autoridades municipales en jornada de inspeccién y control a
hospedaje o alojamiento, terminal de transporte terrestre y aeropuerto Benito
Salas Neiva con el fin de prevenir acciones ESCNNA, trata persona y otros acorde
a la normatividad migratoria.

Participacion actividad sensibilizacion sobre DDHH a instituciones educativas y
empresas del sector publico y privado (trata de personas, trafico de migrantes,
ESCNNA), en los centros Educativos Liceo Femenino y colegio Rodrigo Lara de
Neiva.

Sensibilizacion a ciudadanas venezolanas residentes perteneciente a programas

del ICBF, sobre normatividad migratoria, permisos de ingreso, DDHH entre otros,
en las comunas 6 y 8 de Neiva, municipio de Santa Maria, Rivera
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io Santamaria 28/03/2019

Salén Comunal Mu'nicip

Reunién Madres Comunitarias ICBF Municipio Rivera - Huila 31/05/2019

Participacién en la Campafia contra el Trabajo Infantil y La Explotacion Comercial de
Nifios, Nifias y Adolescencias adelantada en las fiestas de San Pedro en coordinacion
con la Policia Nacional, ICBF, MinTrabajo, Policia de Infancia y Adolescencia.

Se han realizado verificaciones en los semaforos de la ciudad de Neiva, para el
control de ciudadanos extranjeros y en el cual intervienen Policia Nacional de
Turismo y Policia de Infancia y adolescencia y Migracién Colombia. Con el fin de
contrarrestar la mendicidad y el uso de menores de edad en dichas actividades.

De igual forma se han realizado planes de prevencion en los establecimientos de

hospedaje en compaiiia de Policia de Turismo, ICBF, Secretaria de Salud y Min
Trabajo.
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Socializacién en la mesa de primera infancia, infancia,
adolescencia y fortaleciemiento familiar de las rutas de atencion a la poblacién migrante.

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Frente a este punto, las entidades podran reportar las acciones tanto preventivas,
como de atencién. En estas ultimas, en caso de desastre se podran referir
acciones como:

e Realizacién del censo de las personas afectadas.

e Activacion de servicios béasicos de respuesta que se requieren como
albergues, entrega de ayuda humanitaria, agua y saneamiento basico,
entre otras.

e Realizacion del censo de las personas afectadas.

La oficina de Gestion del Riesgo de Desastres de la Gobernacion del
departamento, realiza la caracterizacion de la poblacion afectada por emergencias
generadas por fenbmenos naturales y socio naturales asociados a la mano del
hombre, mediante la implementacién del formato denominado Evaluacion de
Danos y Analisis de Necesidades “EDAN”, estandarizado y ajustado a los
protocolos y lineamentos emitidos por la Unidad nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres — UNGRD; el objeto de este formato EDAN es el de realizar el
proceso destinado a describir de manera rapida y objetiva el impacto de un evento
adverso, teniendo en cuenta las responsabilidades y capacidades de respuesta
de cada sector competente ante la situacion de emergencia o que haga parte del
sistema departamental de Gestion del Riesgo de Desastres del Huila.

Es pertinente tener en cuenta que los municipios dentro de la responsabilidad que
les asiste como primeros responsables ante una situacibn de emergencia,
realizaran el diligenciamiento del formato EDAN, conforme a lo dispuesto en la
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Ley 1523 de 2012 “por la cual se establece la politica nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se adopta el Sistema Departamental de Gestion del Riesgo
de Desastres”, debe ser diligenciado por cada uno de los Consejos Municipales
de Gestion del Riesgo de Desastres de las localidades que presenten situaciones
de emergencias o desastres; con el apoyo de los organismos de socorro de cada
Municipio, el cual procede posterior a la ocurrencia de un evento adverso dentro
de cada jurisdiccion y es el que determina el apoyo o respuesta local de cada ente
territorial a las familias damnificadas.

De la misma manera los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo de
Desastres, deberan aprobar en reunidon o sesion ordinaria o extraordinaria y
justificar con acta de reunion, que contenga en un punto especifico, la
socializacion del evento presentado (incluyendo el informe del EDAN); para asi
solicitar el apoyo complementario y/o subsidiario al Consejo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres, en un término no mayor de 5 a 15 dias habiles
después de presentado el evento; donde se evaluara las necesidades plasmadas
dentro del Acta de CMGRD para ayudar a la comunidad damnificada.

Activacion de servicios basicos de respuesta que se requieren como albergues,
entrega de ayuda humanitaria, agua y saneamiento basico, entre otras.

Derivado del punto anterior y ante la pregunta inherente a la activacién de
servicios de respuesta a emergencias; la oficina para la Gestién del Riesgo de
Desastres, como instancia de coordinacién y articulacion del Sistema
Departamental de Gestiéon del Riesgo de Desastres, ante una situacién de
emergencia, dependiendo del evento y la magnitud del mismo, activa los servicios
de respuesta a emergencias, entre los mas usuales estan los de atencion de
incendios forestales, salud, accesibilidad y transporte (Banco de maquinaria de
Gestion del Riesgo), busqueda y rescate, primeros auxilios, agua potable, entre
otros.

En este mismo contexto y ante la ocurrencia de emergencias reportadas por los
CMGRD, el departamento ha brindado, asistencia humanitaria de emergencia con
entrega de ayuda complementaria a los municipios conforme a la siguiente
informacion de las familias afectadas durante los afios del 2017 — 2019, expresada
segun la siguiente tabla:

ANO FAMILIAS REPORTADAS FAMILIAS BENEFICIARIAS
2017 2.760 1.912
2018 1.595 1.376
2019 895 522

Fuente: Oficina Gestion del Riesgo y desastre
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OBSERVACIONES: para la entrega de ayuda humanitaria de emergencia por
parte del departamento a los CMGRD, una vez solicitada la misma, esta
dependencia analiza y verifica el acta donde se sacan las siguientes conclusiones:

1. Se le brinda ayuda humanitaria si en bodega se cuenta con las ayudas
solicitadas por parte del Municipio.

2. No se le brinda ayuda si el acta no cumple con los siguientes requisitos:
a) Cuando no es clara la solicitud

b) Cuando se considera extemporanea la solicitud de ayuda humanitaria, es decir
cuando el acta

c) La envian fuera del tiempo establecido.

d) Cuando no envian el EDAN y deméas formatos de soporte. Entre ellos el formato
de inspeccion de vivienda afectadas (eventos de sismo, terremotos), formato
unico de registro de hogares afectados del ministerio de ambiente, vivienda y
desarrollo territorial y formato Unico de registro de sistemas productivos vy
agropecuarios (casos de afectacion en cultivos).

2.24 ENCUENTROS ESTRATEGICOS DE DIALOGO

Primera Infancia:

Se llevo a cabo el dia 12 de Agosto de 2019, en el horario de 9:00 a.m. a 11:30
a.m. en el Centro de Desarrollo Infantil — CDI HUELLITAS del Municipio de Aipe,
con la participacion de nifios y nifias de 3 a 5 afios de edad.
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CDI. Huellitas- Municipio de Aipe

Escenografia: El encuentro inicié con un espacio dispuesto para los Nifios y las
Niflas en donde habia un trencito que pasaba por varias estaciones, esas
estaciones eran el colegio, el hospital y los demas elementos de un municipio. Asi
mismo, se dispuso de cojines en forma de media luna para facilitar la interaccion
entre los asistentes.

El conductor de la jornada estuvo a cargo de un profesional psicélogo, quien
salud6 a los Nifios y Nifias, y les pregunté qué si sabian de qué se trataba el
encuentro y quien era la persona que vendria a visitarlos. Luego les pregunto por
algunos escenarios de su municipio como: hospitales, bibliotecas, cultivos y
carreteras y la importancia que tenian esos escenarios para la comunidad.

Les ensend “el saludo del amor” y se procedié a iniciar con la obra de teatro
titulada: “que es ser Nifo, Nifa y adolescente responsable del presente y futuro”,
la obra consisti6 en unos personajes vestidos de payasos que traian unos
“amigos” y a cada uno de esos amigos se le prestaba una atencion especial: Salud
(vacuna gigante); Educacion (Libro y lapiz); Recreacion (Compartir con los amigos
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asistentes); y Nutricion (comida llamativa). Luego de eso se envido un mensaje
especial frente a la importancia de denunciar los casos de abuso y explotacion
sexual infantil y se cerré con un “tren de la alegria” en el que los Nifios y nifas
viajaron por cada estacion.

Posteriormente lleg6 el Gobernador y comenzé por mostrarles a los Nifios el video
del “Huila, un paraiso por descubrir’, luego les conté que la administracion que él
lideraba habia hecho varias cosas importantes para beneficio de todos los nifios
y nifas del departamento: Guipas Saludables; Huila para Nifios y Nifias: 40
nuevos colegios y 67 colegios intervenidos; 67.000 computadores. También les
contd que se habian construido placa huella y que se habia ayudado a muchos
emprendedores hacer realidad su negocio. Les contd que se habia abierto la Torre
Materno Infantil del Hospital de Neiva; y que se habia capacitado a muchas
docentes para que pudieran llegar con mas elementos a dictar clase a los salones
donde ellos estaban. También les conté que para su administracion, asi como
para ellos, los abuelos eran muy importantes que habia un programa para el
adulto mayor que se llamaba: La voz de los abuelos, ademéas de 21 parques
Biosaludables, 116 kilbmetros de placa huella, acueductos, alcantarillados y 1000
nuevas aulas y espacios escolares.

El gobernador procedié a preguntarles a los nifios y nifias, ¢qué era lo mas

. &

importante para ellos? A lo que respondieron que ‘trabajo para papas”; “parques

L1 P11

y juegos”, “colegios”, “comida y amigos”. A continuacién se le hizo entrega a cada
nino de dos paletas, una de cara feliz y otra de cara triste. Cada vez que el
Gobernador les hacia una pregunta sobre cémo se sentia al respecto de un
servicio o atencién en sus entornos los nifios respondian:

¢, Como les ha parecido el parque Biosaludable?

- Todos los niflos levantaron la paleta sonriente y manifestaron “necesitar
muchos parque para tener amigos”

¢,Como les ha parecido la construccion y mejoramiento de vias y carreteras?

- Un nifio levanté la paleta sonriente y manifestd que su papa trabajaba lejos
de él y que la carretera le ayudaba a estar mas rapido en la casa.

¢ A todos y todas los han vacunado?
- Ao que todos los nifios y las nifias respondieron afirmativamente
¢, Quién quiere ir a la universidad?

- Todos manifestaron que querian estudiar, unos médicos, otros policias ( la
mayoria), otras profesoras.
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Finalmente se organiz6 un baile, todos los nifios y niflas participaron, el
Gobernador se despidié con el saludo del amor y les entreg6 un regalo a cada
uno por su compromiso y colaboracion durante la mafiana.

CDI- Huellitas Municipio de Aipe
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Gestantes y Lactantes:

Se realiza un segundo encuentro de dialogo dirigido a la primera infancia, en esta
ocasion orientado a las Madres Gestantes, el cual se lleva a cabo el dia 13 de
Agosto de 2019, en el horario de 9:00 a.m. a 11:30 a.m. en la Caseta Comunal
del Barrio Bosques de San Luis del Municipio de Neiva, en donde los participantes
son Madres gestantes y nifios y nifias.

Bosques de San Luis- Comuna 6 Municipio de Neiva

Escenografia: El presentador da inicio al encuentro quien cantd la cancion
“Buenos dias, buenos dias, como estan?” para amenizar la jornada y romper un
poco el hielo con las madres gestantes y lactantes. Luego se dispuso el espacio
en forma de media luna y se les pidio a las asistentes que conversaran con sus
comparieras del lado derecho, que conversaran un poco sobre algo de su vida; su
nombre, y tiempo de gestacién o edad de su bebé. Posteriormente hizo un “tingo-
tango” y cada pareja iba hablando sobre lo que habian compartido. Seguido a ese
momento se les preguntd a las mujeres qué expectativas tenian sobre la jornada
y se procedié a comentarles de que se trataba el encuentro, asi mismo se realizé
la presentacion de las personas representantes de la Institucionalidad, entre ellos
funcionarios de la Gobernacion, Secretaria de Salud, Oficina de Asuntos Sociales
y personal de Fami — Infancia.

Se llevo a cabo una intervencién de 5 minutos de una profesional de la Secretaria
de Salud, sobre la importancia de la lactancia materna, argumentando que era ‘la
primera vacuna de los bebés...” y que felicitaba a todas porque ninguna habia
traido “ni chupo, ni tetero” y todas estaban lactando a sus bebés. Seguido se
realizd la presentacion con la obre titulada: LAS HUELLAS DE NUESTRA
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INFANCIA - cuento “GUILLERMO JORGE MANUEL JOSE. Finalizada la obra
llego El Ciudadano del Huila del futuro del afio 2039, quién aterriz6 en medio de
una cortina de humo y luces, con un traje espacial que permitié crear un ambiente
de suspenso en las Madres gestantes, lactantes y padres de familia participantes.
Al llegar saludo al publico y les comento su propdésito en el encuentro: “La mision
de SOS Huila, que consistia en recuperar todos los archivos que contenian
informacion valiosa del Huila sobre las dimensiones que permiten la supervivencia
Humana y que se habian extraviado a causa de un gran incendio en las
bibliotecas y centros de acopio con punto de corte del afio 2019. Por tanto, él,
requeria llevarse informacion de primera fuente para realizar ajustes en los
designios de su civilizacién en el futuro 2039”.

Y en ese momento lleg6 el Gobernador, el visitante del futuro le da la bienvenida
y le comenta que la idea del encuentro era poder recuperar entre todos las
acciones relevantes del periodo de gobierno del Dr. Carlos Julio Gonzéalez Villa;
acciones relevantes para el bienestar del Huila en el afio 2039. El Dr. Carlos Julio
Gonzalez Villa, saludé al visitante, y al publico y comenz6 con un relato ameno
sobre las transformaciones que el contexto historico y cultural ha tenido en el
proceso de desarrollo humano. Sobre todo con el tema de tratar de compaginar el
desarrollo psicologico, emocional y biolégico de los nifios y las nifias; enunciando
gue las niflas ahora estan teniendo su primera menstruacion entre los 10 y los 12
afos, evento que implica unos desafios enormes en el tratamiento psicolégico y
social de la sexualidad y la familia.

También se refirid a la importancia y el honor de ser madre. Les agradecio por
estar presentes, reivindicando el dolor y traumatismo, para llevar y parir un ser
humano. Y el parto como un momento milagroso de la vida humana. Y se pregunta
cdmo estamos la gobernacion esta acompafando esos transitos, esos senderos
del inicio de la vida, la infancia, la adolescencia y la juventud. Procedi6 a
puntualizar la importancia de la gestacion para el desarrollo neuroldgico y
emocional de los seres humanas. Los bebés en gestacion perciben emociones,
sensaciones y percepciones de la madre, incluso el rechazo lo percibe. Por tanto,
las sinapsis, conexiones neuronales para el aprendizaje estan dadas en ese
momento, también la predisposiciones a enfermedades, depresion o potenciales
cognitivos.

La intervencion del Gobernador hizo énfasis en la necesidad de atender y
proporcionar entornos dignos, saludables y protegidos para las madres gestantes
y lactantes, asi mismo anot0 que es clave darle prevalencia en la atencion en
salud a los Nifios y Nifias recién nacidos y lactantes, celebrando el hecho que ya
se encuentra en funcionamiento la Torre Materno Infantil del Hospital Universitario
Hernando Moncaleano de Neiva; y que pronto se avanzard en mejorar
infraestructuras y capacitacion al personal que atiende a las mujeres y sus hijos.
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Infancia:

Se llevo a cabo el dia 05 de Septiembre de 2019, en el horario de 9:00 a.m. a
12:30 p.m. en la Institucion Educativa San Juan Bosco del Municipio de Palermo,
con la participacion de nifios y nifias de 6 a 11 afios de edad.

Institucién Educativa San Juan Bosco- Municipio de Palermo

El encuentro inicié con la apertura por parte de un profesional de apoyo de la
Oficina de Asuntos Sociales quien saludé a los nifios y las nifias asistentes y les
comentd en qué consistia la jornada de Dialogo. Posterior al momento de
apertura, se dio inicio a un ejercicio “rompe hielo” donde los nifios y nifias tuvieron
la posibilidad de expresar y compartir sus expectativas y percepciones frente al
encuentro y eso permitié a los profesionales de apoyo aclarar dudas.

Posteriormente se da inicio a la obra de teatro, que consistia en la importancia de
ser nifios, de aprovechar la infancia para jugar, compartir, estudiar y aprender.
También de la importancia de reconocer los derechos que tiene la infancia y darles
garantia desde la familia, la comunidad y el estado.
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Se organizo a los nifios y nifias asistentes en 6 grupos de trabajo y se les explico
la metodologia del semaforo: Azul para los aspectos positivos, Rojo para los
aspectos por mejorar y Negro para los aspectos que aun falta por intervenir. El
ejercicio transcurrié6 de manera lenta, a los nifios y nifias parecia dificultarseles
mas escribir, por tanto se les dio la posibilidad de dibujar si querian. Cada grupo
conversaba y sacaba conclusiones. Se evidencio que los nifios y nifias no tienen
claridad frente a qué es y qué no la oferta institucional, apenas comprensible, pero
importante tenerlo en cuenta para incluir una introduccion del tema de manera
transversal en los colegios e instituciones.

Institucién Educativa San Juan Bosco- Municipio de Palermo
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Adolescencia:

Se llevo a cabo el dia 13 de Agosto de 2019, en el horario de 9:00 a.m. a 11:30
a.m. en la Institucion Educativa Ismael Perdomo Borrero del Municipio de
Gigante, con la participacion de Adolescentes de la institucion.

p DE Cy, A Il
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Institucién Educativa Ismael Perdomo Borrero-Municipio de Gigante

El encuentro inicié con la llegada del grupo de adolescentes al recinto donde
estaba previsto el encuentro, posteriormente se hizo la presentacion del
conductor de la jornada, quien dio un saludo a los jévenes y agradecié por estar
presentes en ese espacio tan importante, explico la dinamica, y les pidié que se
reunieran en grupo de 8 a 10 integrantes para realizar un ejercicio.

El ejercicio consistia en conversar entre todos los integrantes y concluir cuales
habian sido los logros y dificultades percibidos en la oferta de servicios y atencion
a adolescentes durante el cuatrenio del gobernador Carlos Julio Gonzales Villa.
Cada grupo debia anotar en Azul lo que consideraban que habia sido muy
positivo; en rojo lo que consideraban bueno pero susceptible de mejoria y en
negro lo que consideraba que debia transformarse o erradicarse por no ser del
todo positivo.
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Los chicos y chicas se mostraron muy comprometidos y dispuestos con el
ejercicio, se reunieron cinco (5) grupos, que después se fusionaron en dos (2) y
llegaron a conclusiones de manera conjunta.

Posterior a ese momento, llegé el Gobernador e inicio el dialogo con los
adolescentes. ElI Gobernador buscd generar un espacio de cercania con los
asistentes, y conté como habia transcurrido su adolescencia, su procedencia, las
dificultades que tuvo que sortear al llegar a estudiar a una ciudad como Bogota en
la universidad y los desafios a los que se enfrenté siendo adolescentes. El dialogo
se torné ameno y el gobernador prosiguié conversando sobre la importancia de
tomar buenas desiciones, y con ello, resalto los logros del Programa No te
Madures Biche, un programa de prevencibn de consumo de sustancias
psicoactivas, suicidio y violencia escolar, asi mismo la incidencia de Jévenes para
la vida, la intervencion de aulas, y ambientes escolares y la dotaciéon de
computadores.

Institucién Educativa Ismael Perdomo Borrero-Municipio de Gigante
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Los (as) adolescentes procedieron a exponer el ejercicio en grupos que habian
desarrollado, explicandole punto por punto al gobernador y argumentando sus
opiniones de una forma muy acertada. Los jévenes resumieron lo siguiente:

AZUL ROJO NEGRO
Razones para
Grupo B B Actividad no | suprimir o mejorar
Logro Recomendacion Logro Recomendacion po_smva o por la accion
intervenir
. “Faltan mas “ .
. . Mas apoyo a . Hay unos niveles
Mejoramiento de espacios
grupos altos de desempleo,
Infraestructura en N/A culturales al Desempleo X
- culturales y . mas programas para
educacion . salir del - ; .
deportivos o jovenes y mujeres
colegio
“Los jovenes
p , . .. | estamos mu
Se hizo un Mas atencion y
) preocupados sefior
Mas apoyo a | programa de al tema del
K Gobernador por los
Programa - No te grupos de jovenes Abuso sexual | ~.- b
; N/A . PR b ; : : nifos y las nifas, los
Madures Biche investigacion |investigadores |infantil que
) ) ; casos de maltrato y
juvenil pero no se en Gigante
volvié hacer” es alarmante abuso son muy altos,
y tenemos que hacer
algo”
“La gente de los
municipios del Huila
) ) no tiene una cultura
Se necesitan Campafia por | @MPiENtal, no estan
Mas mas programas ol cui%adop educados para
) programas de | de prevencion ; reciclar ni disponer
1 Sembraton N/A - de del medio :
educacion ambiente bien las basuras,
sexual enfermedade;c, de los Y | necesitamos algo
y embarazos elosros urgente para no ver
tantos rios sucios de
basura, muebles,
ropa, plastico”
“Al inicio supimos
Continuar | “Las vias de los que la politica estaba
Entrega de ;
computadores y con los pueblos a las Politica de Ilste_l, pero no hemos
, o N/A mejoramiento | veredas se tenido més
dispositivos . ~ Juventud . .
P s de vias — |dafian cada informacion en las
electronicos : p
malla vial que llueve plataformas de
Jjuventud”
“Los jovenes salen
Programas o .
n . del colegio, no saben
. Mas apoyo a |estrategias . o
Mas apoyo a 2 . > si hacer un técnico o
Proyectos de los pequefios de insercién
7" N/A los . buscar recursos para
Vivienda , agricultores del |laboral y . ;
campesinos T : irse a estudiar,
municipio primer i
necesitamos
empleo . P
orientacion
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“Acé ya se ve mucha
pandilla, venta de
marihuana y vicio,

gti?]tg%ge las autoridades
Jévenes para la - - deben ayudarnos,
. N/A consumo .
vida SPA pero ademas
rehab%litacién campafias y
programas para que
los jovenes ocupen
bien su tiempo”
“Muchas personas
estudian y trabajan
Falta de para ayudarse, 0
oportunidad |ayudar en su casa,
es de desde muy jévenes
- - - - emprendimi | hay algunos que
entos trabajamos, tenemos
pequefios empredimientos. Los
para jovenes | empredimientos no
deben ser solo para
adultos”
Atencion a
- - - - jovenes
LGTBI
- - i ; Atencién al
Bulliyng
“La gente no
sabe bien
Programas como reciclar y
Digitalizaciéon de de o Falta de
- N/A ., reutilizar, y a )
la educacion separacion pupitres
veces la basura
de basuras :
termina en las
calles”
“Todos vamos
al mismo
hOSp'tal' Falta
necesitamoss X
. , . mejorar el
Apoyo a la Mas mas y mejor .
. - sistema de
comunidad N/A cobertura en | atencion en :
. : alcantarillad
juvenil salud centros de
0y aguas
salud, a veces :
lluvias
colapsa o la
atencion es
mala”
Apoyo a las Mas Mas canchas Falta de
L elementos |de basket, X
viviendas N/A : cartillas
: deportivos y | futbol y
sociales - ” escolares
artisticos voleybol
Programas Falta de
; N/A
ambientales mas
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espacios
recreativos

Faltan
elementos
paralos
laboratorios

Transporte y
alimentos
para
adolescente
s
campesinos
gue deben
bajar
caminando

Las conclusiones mas importantes del dialogo entre los adolescentes y el
mandatario, fueron la importancia de intervenir el tema de abuso sexual infantil;
cuidado de rios, bosque y medio ambiente en general; seguridad ciudadana;
oportunidades de trabajo para jovenes; programas de “primer empleo” y apoyo a
emprendimientos de jévenes; apoyo a pequefios agricultores; acompafamiento
en educacion sexual y planificacion familiar; violencia escolar y nuevos escenarios
artisticos y culturales para la ocupacién del tiempo libre.

Un punto central fue el de la seguridad ciudadana. Los homicidios y la violencia
en algunos barrios puntuales. El gobernador llamé al Comandante de Policia del
Municipio al recinto, quien comparti0 los mecanismos que se estaban
implementando para reducir las rifias, asaltos y homicidios, asi mismo el
gobernador comentdé que se estaban haciendo consejos de seguridad
permanentes y se le estaba haciendo un seguimiento rigurosos al tema de
violencia y seguridad.
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Juventud :

Se llevo a cabo el dia 02 de Agosto de 2019, en el horario de 2:00 p.m. a 5:30
p.m. en el Hotel Los Manguitos del Municipio de Rivera, con la participacion
Jovenes

Restaurante Campestre Los Manguitos- Municipio de Rivera

El Dialogo inicié con la presentacion de la delegada de la Gobernacion, la
Profesional Martha Julieta Galindo Polonia - Jefe de la Oficina de Asuntos
Sociales. El conductor del encuentro realiza una actividad rompe hielo (tingo —
tango), la que se utilizé para motivar el didlogo y presentacion de los jévenes. Al
principio los jovenes asistentes se mostraron reservados y poco participativos. El
ejercicio “rompe hielo” sirvié para que los participantes expresaran también sus
expectativas frente al encuentro.

El segundo momento consistié en intervenciones por parte de los referentes de la
institucionalidad y la Gobernacién, entre ellos: Martha Julieta Galindo Polonia -
Jefe de la Oficina de Asuntos Sociales quien comentd un poco sobre la oferta
desde los programas de Jovenes para la Vida, No te Madures Biche y Politica
Publica de Equidad de Género; Federico Barreto Coordinador Departamental del
Programa No Te Madures Biche, intervino compartiendo la experiencia exitosa del
programa que lidera, un programa integral que articula los entornos familiar,
social, escolar, personal de los jévenes y se fundamenta en la prevencion, la toma
de decisiones y las habilidades para la vida, finalmente, Marlio L6pez Donato —
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Profesional de Apoyo de la Secretaria de Salud en el Tema de Drogas relat6 el
proceso de apertura para la participacion de espacios para la juventud en el
departamento.

Finalizadas las intervenciones se procedié a iniciar el ejercicio por grupos, se
realizaron tres (3) grupos, se imparten las instrucciones, objetivos y
procedimientos metodoldgicos. El facilitador, motivo el dialogo y la participacion
de todos los asistentes. Cada grupo designé un facilitador y un relator. El
facilitador debia moderar la conversacion y el relator tomar nota, y sacar
conclusiones.

Restaurante Campestre Los Manguitos- Municipio de Rivera

Posterior al encuentro de dialogo de cada grupo se procedié a socializar las
conclusiones para lo que cada grupo envié un delegado. Las conclusiones se
encuentran sistematizadas en la tabla a continuacion.

El dialogo de cada mesa fue muy activo, los jovenes llegaron a conclusiones
pertinentes.
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Sociedad Civil - Familias:

Se llevo a cabo el dia 13 de Septiembre de 2019, en el horario de 3:00 p.m. a 5:30
p.m. en la Escuela Central del Municipio de Campolegre, con la participacion de
Familias.

>

Escuela Central — Municipio de Campoalegre

El encuentro comenzé con la presentacion de la Jefe de la Oficina de Asuntos
Sociales, la Profesional Marta Julieta Galindo, les coment6 sobre los avances en
la oferta institucional para las familias, incluidas el programa de Guipas
Saludables, posteriomente se da inicio a la obra de teatro la cual realiz6 un
performance sobre la importancia del tiempo que dedicamos a la familia y a los
hijos, la necesidad de desconectarnos de la tecnologia para dedicar tiempo a las
tareas de los hijos y nietos, asi como a las actividades extraescolares que
suponen el desarrollo de capacidades deportivas, socio - afectivas y personales.
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Escuela Central — Municipio de Campoalegre

Terminada la presentacion teatral, se procedié a darle la palabra Juan Pablo
Ramirez, Psicologo de la Secretaria de Salud quien procedié a dinamizar la
jornada, preguntando a las madres, padres y abuelas asistentes sobre su
percepcion de los logros y dificultades de la actual administracién. Terminada la
introduccion procedié a explicar la metodologia de trabajo participativo que
consistia en entregar una informacion a la tripulacion que venia del futuro, asi: “La
mision de SOS Huila, que consiste en recuperar todos los archivos que contienen
informacion valiosa del Huila, sobre las dimensiones que permiten la
supervivencia Humana y que se han extraviado a causa de un gran incendio en
las bibliotecas y centros de acopio con punto de corte del afio 2019. Por tanto, él
tripulante requeria llevarse informacion de primera fuente para realizar ajustes en
los designios de su civilizacion en el futuro 2039”.

Se solicitd a las madres, padres, abuelos, nifios y nifias y familias asistentes que
organizaran la informacion en categorias donde la azul Azul lo que consideraban
gue habia sido muy positivo; en rojo lo que consideraban bueno pero susceptible
de mejoria y en negro lo que consideraba que debia transformarse o erradicarse
por no ser del todo positivo.
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Las familias fueron muy participativas y llegaron a las siguientes conclusiones que
luego se expusieron a todo el grupo asistente a la jornada. Terminada la jornada
se procedi6é a agradecer y despedir al grupo.

Bioparques Saludables
Comedores Escolares
Infraestructura Hospitales vy
Parques

Servicios Educativos

Rutas Escolares

Lineas de vida

Acceso a Internet

Soluciones alternativas
Restaurantes Escolares

Vias rurales

Canalizacion del rio frio
Canalizacion y puentes para
arroceras del llano grande.

ROJO- ASPECTOS POR
AZUL — ASPECTOS POSITIVOS MEJORAR NEGRO
ASPECTOS
QUE FALTAN
i POR
e Mas programas de INTERVENIR

Cultura Ciudadana

e Extender comedores
infantiles y de tercera
edad

e Mejoramiento de
viviendas

e Canalizacion de rios

e Mejorar la salud

e Mas seguridad
ciudadana

e Parques infantilesy
polideportivo

e Centros de
Rehabilitacion

e Mas alumbrado publico
en barrios con mayor
delincuencia.

e Seguridad Ciudadana,
reducir robos y
homicidios

e Fiscalizaciéon de
recursos e inversion
publica

e Mas inversion en
profesionalizacion,
centro de ensefianza
técnica

2.25

EVALUACION Y SOSTENIBILIDAD

La Gobernacion del Huila, aplico la Encuesta de Evaluacion y sostenibilidad en el
Evento de Rendicién de Cuentas, al publico asistente a la Audiencia Publica de
Rendicion Publica de Cuentas sobre la Garantia de los Derechos de los Nifos,
Nifias, Adolescentes y Jovenes vigencias 2016-2019, mediante la cual se
determind satisfaccién por la organizacion y el desarrollo del evento, y de igual
forma expresaron entre aspectos por mejorar en proximas audiencias, la
puntualidad y la optimizacion en el proceso de convocatoria, para mejorar su
participacion.
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Capitulo 2: BUENAS PRACTICAS
“GUIPAS SALUDABLES EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

OBJETIVO: Aunar esfuerzos y experiencia para crear una Alianza entre la
Gobernacion del Huila- Secretaria de Salud - Fundacion Exito y ESE municipales
Carmen Emilia Ospina de Neiva, San Sebastian de la Plata, Manuel Castro Tovar
de Pitalito y Juan Ramoén Nufiez de la Argentina, para brindar atencion integral en
salud y nutricidn a gestantes y nifios y nifias menores de dos afios en condiciones
de vulnerabilidad, de los municipios de Neiva, Pitalito, La Plata y la Argentina.

COBERTURA PROGRAMADA: 196 familias gestantes y 84 familias con nifios y
nifias menores de 2 afos vulnerables de Neiva, Pitalito, La Plata y la Argentina.

INVERSION PROGRAMADA EN PESOS: Fundacion Exito: $896°720.000.
Gobernaciéon del Huila-
Secretaria de Salud
Departamental: $137°000.000.
ESE Carmen Emilia Ospina de
Neiva: $ 224°396.000. ESE San
Sebastian de la Plata:
$347°986.000. ESE Manuel Castro
Tovar de Pitalito: 168°174.000.
ESE Juan Ramoén Nufez de la
Argentina: $137900.000.

INVERSION EJECUTADA EN
PESOS: Fundacion Exito:
$896°720.000. Gobernacion del
Huila- Secretaria de Salud
Departamental: $137°000.000.
ESE Carmen Emilia Ospina de
Neiva: $ 224°396.000. ESE San
Sebastian de la Plata: $347°986.000. ESE Manuel Castro Tovar de Pitalito:
168°174.000. ESE Juan Ramoén Nufiez de la Argentina: $137900.000.

DURACION: 72 meses. Renovacion a partir de Agosto de 2019 y hasta Julio de
2020.

DESCRIBA LAS TRES PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS: Atencién
Integral en salud y Nutricion a las gestantes adolescentes o mayores de edad con
bajo peso para edad gestacional y/o nifios y niflas menores de 2 afios de familias
vulnerables. Talleres mensuales a las familias en temas relacionados con
preparacién para la maternidad, corresponsabilidad del padre, Consejeria en
lactancia materna y alimentacion infantil, alimentacion durante la gestacion y
periodo de lactancia; prevencion de deficiencia de micronutrientes, incluyendo las
buenas préacticas de manipulacion y conservacion de alimentos. Suministro de
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mercado mensual donado por la Fundacion Exito que cubre el 19% de
requerimiento calérico y 26% del requerimiento en proteinas para las Gestantes y
de 23% del requerimiento caldrico y del 78% del requerimiento proteico en nifios
y nifas menores de 5 afos.

DESCRIBA LAS TRES PRINCIPALES LOGROS: 100% de las gestantes
atendidas con parto hospitalario y 100% de nifios y nifias en control de
Crecimiento y Desarrollo con esquemas completos de vacunacion; 100% de
familias beneficiadas con visitas familiares y atencion psicosocial y 67% de los
nifios y nifias beneficiados con lactancia materna exclusiva.

DESCRIBA AL MENOS DOS APRENDIZAJES: La sinergia de alianzas
operativas entre lo publico y lo privado que ha contribuido a brindar una atencién
integral e integrada en salud y nutricidbn y a empoderar a las familias beneficiadas
en mejorar su nivel educativo y econémico. Continuidad de la atencién en salud
desde lo institucional a lo comunitario, acercando a las instituciones de salud con
las realidades de sus usuarios y de esta manera abordar su cuidado con mayor
precision, teniendo en cuenta los entornos familiar, comunitario, educativo e
institucional.

AULA TECNOLOGICA PARA SORDOCIEGOS

El proyecto de Necesidades Educativas Especiales, adelanta acciones en el aula
tecnoldgica para sordociegos, del proyecto nacional Conectando Sentidos entre
Ministerio de las TICS y la Secretaria de Educacién Departamental. Las acciones
se centran en la capacitacion y atencion de la poblacién con discapacidad,
docentes y padres de familia en los temas de inclusion educativa; uso adecuado
de las herramientas especializadas para discapacidad visual (jaws, magic,
zoomtext, victor reader, all reader, impresora braille, linea braille, telelupas) y su
implementacion para mejorar los procesos de accesibilidad a la informacion y
comunicacion. Durante el periodo 2015-2019 se estable las siguientes acciones
efectivas para la garantia del servicio educativo de la poblacion con discapacidad
del departamento.

POBLACION POBLACION POBLACION POBLACION
P BENEFICIADA BENEFICIADA BENEFICIADA BENEFICIADA
ACCION EJECUTADA 2015 2016 2017 2018
Docentes 85 Docentes 70 Docentes 94 Docentes

Curso en areas tiflolégicas
“Abordaje pedagdgico para la 32 46 68
atencion de estudiantes con
discapacidad visual”

| lacion de | d I Licencias Licencias Licencias Licencias
nstalacion de lector de pantalla 104 149 155 120

para personas con discapacidad
visual JAWS, Magic, ZooText
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Orientaciones pedagdgicas a

Instituciones

Instituciones

Instituciones

Instituciones

o : 10 11 11 15
instituciones educativas en la
atencion de estudiantes con
discapacidad

o Instituciones Instituciones Instituciones Instituciones
Desarrollo de gestion 6 5 8 8

institucional para la garantia de
servicios a la poblacién con
discapacidad (ICBF, INCI,
SURCOE, Universidades,
Institutos)

Apoyo tecnoldgico especializado
para la atencion de estudiantes
con discapacidad sensorial,
especialmente sordociegos

Poblacion con
discapacidad
Primera infancia
13

Infancia

35

Joévenes

28

Adultos

20

Poblacion con
discapacidad
Primera infancia
13

Infancia

35

Joévenes

28

Adultos

20

Poblacion con
discapacidad
Primera infancia
13

Infancia

35

Jévenes

28

Adultos

20

Poblacion con
discapacidad
Primera infancia
13

Infancia

35

Jovenes

28

Adultos

20

Aula tecnolégica para sordociegos conectando sentidos
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APOYO Y ATENCION COBERTURA ESCOLAR PARA NINAS EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

La Sede Dorian Sierra Rios de la Institucion Educativa Jorge Villamil Ortega esta
ubicada en la vereda Alto Tres Esquinas de Gigante cuya poblacién esta
comprendida por 180 estudiantes internas con edades comprendidas entre los 5
y 19 afios de edad, provenientes de la zona rural y urbana de los diferentes
municipios del Departamento del Huila y divididas en los siguientes grupos: Grado
preescolar: 4 estudiantes, grado primero: 10 estudiantes, grado segundo: 13
estudiantes, grado tercero: 12 estudiantes, grado cuarto: 17 estudiantes, grado
quinto: 20 estudiantes, grado sexto: 28 estudiantes, grado séptimo: 22
estudiantes, grado octavo: 10 estudiantes, grado noveno: 11 estudiantes, grado
décimo: 23 estudiantes y grado once: 8 estudiantes.

Dentro del diagnoéstico derivado por medio de la entrevista psicolégica individual
gue tienen como principal objetivo explorar las éareas socio-emocional,
inteligencia, organicidad, madurez para el aprendizaje y dinamica familiar y con el
fin de obtener un perfil de cada alumno y detectar la presencia de posibles
dificultades, para posteriormente realizar las intervenciones y seguimiento
necesarios, se evidencia que aproximadamente un 82% de estudiantes provienen
de familia disfuncional, reconstruida o con ausencia de algunos de sus padres;
nifas que se encuentran en hogar donde han sido adoptadas, que han presentado
intento de abuso sexual, maltrato infantil y/o violencia intrafamiliar, consumo de
sustancias psicoactivas por parte de la familia de la estudiante, poblacién
desplazada y poblacion dispersa.

Esta Sede anteriormente se conocia con el Nombre de Colonia Escolar Heliodoro
Rozo,(hombre de un militar, porque anteriormente fue un campamento del
Batallon Colombia) pero haciendo un reconocimiento a la labor y gestion del
Rector en favor de las nifias de escasos recursos econdmicos y de general de la
comunidad con su desinteresado servicio se presentd un Proyecto para el cambio
de nombre por el de SEDE DORIAN SIERRA RIOS y en Junio de 2002 la
Secretaria de Educacion Departamental expidié una Resolucién haciendo tal
reconocimiento.

Objetivos:
e Ofrecer el servicio educativo con internado a la poblacion de nifias y

jovencitas consideradas vulnerables por su situacion social del
departamento del Huila.
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e Brindar apoyo, atencion y cobertura escolar para nifias en condiciones de
vulnerabilidad en el departamento del Huila.
e Cobertura lograda / cobertura programada

Actualmente el programa cuenta con 190 nifias internas entre 5 y 17 afios,
cursando los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
técnica, provenientes de los diferentes municipios del departamento del Huila.

Descripcion del proceso desarrollado

La institucidon educativa Jorge Villamil Ortega tiene en la sede Dorian Sierra Rios
el funcionamiento del internado de nifias, donde se desarrolla el programa de
apoyo Yy atencion, cobertura escolar para nifias en condiciones de vulnerabilidad
en el departamento del Huila, alli se brinda una formacion integral a todas las
Nifias en situacion de vulnerabilidad, escasos recursos economicos, huérfanas,
victimas del desplazamiento, victimas de abusos, poblacion dispersa y violencia
intrafamiliar que provienen de todos los Municipios del Departamento de Huila.

El proceso inicia anualmente durante el mes de octubre, donde las familias se
acercan con las nifias a solicitar el cupo para el siguiente afio.

Se realiza una reunion de induccion a las familias, donde se hace la presentacién
del programa, se hacen las recomendaciones generales del internado y procesos
académicos para las nifias, se informa que el internado es financiado por el
programa, las nifias cuentan con alojamiento, transporte, alimentacion, apoyo y
orientacién psicolégica educacion para lo cual son apoyadas con su aula virtual y
una biblioteca.

Posteriormente cada una de las familias pasa por una entrevista con la psicéloga
y docente orientadora de la institucidn, quien verifica que las nifias cumplan con
los requisitos para poder ser beneficias por el programa, es decir que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Seguidamente se oficializa la matricula de la nifias en los diferente niveles desde
preescolar hasta grado 11.

Las nifias ingresan al internado en la fecha fijada en el calendario escolar para dar
inicio a clases.

Las nifias de preescolar y basica primaria reciben clases en la misma sede donde
funciona el internado, es decir en la sede Dorian Sierra Rios, alli durante el dia se
abre las puertas como una sede educativa para toda la comunidad del sector rural
cercano.
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Por su parte las nifias de basica secundaria y media técnica, son llevadas en
transporte escolar hasta la sede principal institucion educativa Jorge Villamil
ortega donde desarrollan su proceso educativo académico.

Durante el dia, las nifias reciben clases de 7am a 4 pm, tiempo durante el cual se
encuentran en las diferentes aulas de la institucion. Alli reciben sus meriendas y
almuerzos ademas de los procesos recreacionales y artisticos.

Durante la estadia en el internado cuentan con orientacion psicoldgica y social
constante por parte de la psicologa y la docente orientadora, donde se realiza
apoyo emocional y se abordan las diferentes probleméticas por las cuales estas
nifias han llegado al programa y también las dificultades que van presentado en
el transcurso del afio.

Los fines de semana las nifias desarrollan ademas de sus labores académicas,
actividades de recreacion, esparcimiento y charlas orientadas con la coordinadora
del internad.

Durante el transcurso del afio se presta especial atencion a las nifias que
presentan problemas académicos y se presta orientacion estudiantil y el apoyo
respectivo para que dichas falencias sean superadas, mejoren en los aspectos
académicos y comportamentales y logren de esta manera continuar recibiendo las
bondades del programa.

Las nifias tiene la posibilidad de ingresar en cualquier nivel de educacion y
culminar sus estudios siempre que sus padres asi lo deseen y las nifias se
adapten a la vida del internado, siendo asi, podrian llegar a graduarse y obtener
su titulo de bachiller técnico agropecuario.

Durante el afio se realizan también actividades con los padres de familia,
enmarcadas dentro del programa institucional de escuela para padres, donde se
orientan charlas abordando teméticas pertinentes a las diversas problematicas
familiares.

De igual manera, dos veces al afio se realiza la celebracion del dia de la familia y
el dia de la institucion, fechas en las cuales las nifias realizan muestras folcloricas,
artisticas entre otros para la comunidad educativa permitiendo que los padres
evallen el programa del cual sus hijas son beneficiadas.

Resultados obtenidos

- Desarrollo de estrategias para el mejoramiento del proceso ensefianza —

aprendizaje en estudiantes y docentes de la Institucion Educativa.
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- Desarrollo de las actividades educativas y reflexivas de forma individual y
colectiva identificadas como prioritarias dentro de la poblacién vulnerable

- Optimizacion de las relaciones padre — alumna — docente, con la finalidad
de brindar una formacion integral a las estudiantes.

- ldentificacion de los diferentes casos como intento de abuso sexual,
violencia intrafamiliar, maltrato infantil, poblacion desplazada y dispersa, de
estudiantes con sospecha de problemas de aprendizaje que se presenten
medio de la realizacion de valoraciones e informes psicolégicos.

- Se brinda acogida a poblacién no solamente de Gigante si no de municipios
de todo el Departamento.

- Mejoramiento en la calidad de vida de las nifias, en sus procesos

nutricionales, afectivos, comportamentales y académicos.

Logros

Brindar una valoracion integral de cada una de las estudiantes internas del

internado Sede Dorian Sierra Rios

- Aporte de estrategias a las problematicas individuales de las estudiantes
internas

- Proteccion a las estudiantes internas de las problematicas anteriormente
mencionadas

- Fortalecimiento de la familia, a través del desarrollo y practica de valores,
donde se garantizan la seguridad y el mejoramiento de las relaciones entre
sus miembros

- Beneficiar a las familias de poblacién vulnerable de todo el departamento,

mejorando su calidad de vida y brindando proteccion a las nifias.

Aprendizajes

- Conocimiento de las probleméticas individuales referidas por las

estudiantes internas al momento de la entrevista psicolégica
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Elaboracion de estrategias individuales y seguimiento las cuales estan
destinadas a recuperar las areas en deficiencia que se presenten
(familiares, emocionales, académicos, sociales, entre otras).

Trabajo interinstitucional en pro del mejoramiento de la calidad de vida de
estas nifias y acercamiento a la problematica de la comunidad en estado
de vulnerabilidad.

Prevenir algunas dificultades presentadas a nivel grupal , brindando
estrategias a las estudiantes las cuales logra mejorar la convivencia aasi
como adoptar conductas adecuadas que les permita resolver
apropiadamente situaciones problematicas que se pueda presentar y

entender algunos conflictos internos propios de la edad que atraviesan.

Herramientas Generadas.

Orientacion Profesional Psicolégica.

Actividades Pedagodgicas que motiven a las nifias internas a elevar su
nivel académico.

El interés tanto del Personal Docente y Administrativo y en especial la
gestion realizada por el Rector que a través de mas de Treinta afios a la
cabeza de este Programa y quien es un enamorado del bienestar y la
formacion Integral de las Nifias, logra conseguir recursos provenientes de
otras entidades, hace que el desarrollo de este Programa sea el mejor, con
el apoyo .de toda la Comunidad Educativa de este Centro Educativo.

Estrategias ludicas para aumentar el nivel academino en los nifios y nifias
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PROGRAMA PARA EL FOMENTO DEL BIENESTAR Y LA CONVIVENCIA EN
ADOLESCENTES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

NO TE MADURES BICHE...JOVENES PARA LA VIDA

Objetivo: Desarrollar estrategias de promocion de la salud, prevencion de
probleméticas psicosociales y la construccion y fomento de la sana convivencia y
bienestar en los adolescentes y jovenes del Dpto. del Huila.

Inversién cuatrienio: $2.174.638.000
Principales acciones:

1.Desarrollo de acciones para adolescentes y jovenes del Dpto. del Huila,
encaminadas a la generacion de escuelas de desarrollo humano, que permiten el
direccionamiento en tematicas de competencias de autoconocimiento y toma de
decisiones como ejes transversales que generan la prevencion de problematicas
psicosociales.

2. Fortalecimiento a las familias del Dpto. del Huila entorno a la dimension
involucramiento parental, el cual permite la integraciébn de las familias y la
generacion de factores protectores que conllevan a la promociéon de la salud,
prevencion de eventos criticos y fomento de convivencia y bienestar.

3. Desarrollo de articulacion institucional, que permite el abordaje integral de
problematicas psicosociales, con el objetivo de atender a los individuos desde los
diferentes sectores y el aprovechamiento de la capacidad de las instituciones que
permite la integracion y se logre un impacto positivo en la transformacién social.

Logros:

1. En los adolescentes y jovenes se ha logrado una capacidad construida en
términos de autoconocimiento y toma de decisiones que son los ejes transversales
del programa No Te Madures Biche, esto ha permitido con gran fuerza el
desarrollo de competencias en el aspecto toma de decisiones, que es considerado
la competencia fundamental que se convierte en el principal factor protector frente
a las problematicas que afrontan los adolescentes y jovenes.

2. Logro de familias competentes en términos de involucramiento parental, que ha
logrado el conocimiento de las dinamicas familiares para el desarrollo de nuevas
practicas y generacion de factores protectores colectivos frente a situaciones de
problematica psicosocial.

3. La integracion de lideres comunitarios entorno a la percepcion positiva, de
apoyo y complementariedad para el fomento de la convivencia y bienestar de los
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adolescentes y jovenes en la sociedad, como también, el logro de la integracion
institucional para el abordaje integral y aprovechamiento de acciones que de lugar
a impactos positivos para la prevencién de problematicas psicosociales.

Aprendizajes:

1. Posterior al desarrollo durante de los cuatro afios de implementacion del
programa, se define la importancia de iniciar este modelo de prevencion desde el
curso de vida de Infancia y que llegue hasta la juventud.

2. Como aprendizajes ya ejecutados, se tiene el desarrollo de este modelo como
politica publica, para lo cual actualmente se esta desarrollando
metodolégicamente para que el modelo No Te Madures Biche quede contemplado
como eje transversal en la politica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

3. Desarrollar y ampliar los procesos a una mayor proporcion de poblacion rural y
poblaciones de mayor vulnerabilidad.

Cobertura:

1. De forma directa a través de escuelas de desarrollo humano que consistieron
en espacios de minimo 4 encuentros con el mismo grupo se formaron a
11.612 adolescentes y jovenes es tematicas de convivencia ciudadana y
bienestar y con ello la certificacion de promotores a nivel Dptal

2. En jornadas No Te Madures Biches, que tiene como objetivo fundamentar la
apropiacion conceptual y la formacién final de adolescentes y jévenes que
tenga la capacidad de ser replicadores del programa No Te Madures en cada
uno de los municipios, se tiene que se formaron a 5.504 adolescentes y
jovenes

3. A nivel Departamental, como estrategia para la prevencion de la violencia
escolar, se formaron a 2.178 estudiantes para el liderazgo de acciones de
prevencion de la violencia escolar y de forma complementaria para la
identificacion de tematicas en salud mental y apoyo para el mejoramiento de
la convivencia escolar y prevencion de violencias se formaron a 1536
docentes de los 37 municipios del Dpto.

4. En la formacion de lideres comunitarios entorno a escuelas de convivencia
ciudadana y empoderamiento comunitario, se formaron y certificaron 2.533
lideres comunitarios

5. En el trabajo de involucramiento parental, dirigido especificamente a la
formacion de padres de familia a través de escuelas de involucramiento
parental se formaron a 6.151 padres de familia

6. En acciones colectivas, participativas y masivas entorno a los dias de la
juventud, se beneficiaron 44.997 personas, en las cuales participaron de
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expresiones juveniles, entornos protectores, y espacios formativos donde se
construyeron factores protectores y la identificacion de situaciones de riesgo.

Herramientas generadas: Como herramientas del desarrollo del programa, se
tiene la implementacién de guias de manejo inicial para adolescentes y actores
institucionales, como también herramientas tecnolégicas que permiten mayor
integracion entre las instituciones y los grupos de adolescentes, jovenes, familias
y sector escolar, estas herramientas son, aplicacion movil, pagina web, Fanpage,
espacio radial y mdultiples piezas comunicativas que cumplen la funcién
complementaria de prevencion a través de estrategias comunicativas.

Capitulo 3: PLAN DE MEJORAMIENTO

Como resultado de los encuentros de dialogoé realizados en la vigencia 2019 con
los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias, se evidenciaron situaciones
objeto de mejora, por cuanto las mismas se plasmaron en el Plan de Mejoramiento
resultado del Proceso de Rendicion Publica de Cuentas sobre la Garantia de los
Derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes vigencia 2016-2019,
siendo el mismo formulado por los Equipo Técnico RPC 2019 y Secretarios y/o
Jefes de Despacho el pasado 19 de diciembre de 2019, el cual sera socializado
por parte de mencionado Equipo Técnico a los Secretarios y/o Jefes de Despacho
de la Administracion Departamental 2020-2023, con el fin de que se asuman los
compromisos adquiridos con la poblacién objeto, a través del Plan de Desarrollo
Departamental y por ende se definan los recursos necesarios para el cumplimiento
de los mismos.

(Anexo Formato Plan de mejoramiento)
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