GOBERNACION DEL HUILA

Secratarig e Edusacion

DIRECTIVA No. 01 de 2014

“EDUCACION DE ADULTOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS NO OFICIALES,
SED HUILA"

Para: Rectores, Directores de Centros Educativos, Directores de Nucleo, docentes,
padres de familia y estudiantes de establecimientos educativos No oficiales de
los municipios no certificados del Departamento.

De: MARTA CECILIA MEDINA RIVAS
Secretaria Departamental de Educacién

Asunto: Orientaciones tendientes al mejoramiento de la prestacién y administracién del
servicio de educacién de adultos en Establecimientos Educativos No Oficiales de
los municipios no certificados del Departamento del Huila.

Fecha: Neiva, 22 de enero de 2014

En el marco de las competencias de los entes territoriales para organizar, dirigir, asistir y
vigilar el servicio educativo estatal en concordancia con la normatividad vigente y el Plan
de Mejoramiento de la Calidad para el departamento del Huila, a continuacidn se
describen criterios y procedimientos tendientes al mejoramiento de la prestacion y
administracién del servicio de educacion de adultos en los Establecimientos Educativos No
Oficiales de los municipios no certificados del Huila, en condiciones de equidad, eficiencia
y calidad. (Ley 115/1994, Art. 153; Ley 715/2001, Art. 6, numerales 6.2.1, 6.2.3, 6.2.7,
6.2.8, 6.2.9 y 6.2.12; Decreto 3011/1997, Art. 1; Ordenanza 061 de 2011):

1. La educacion de adultos se reglamentd en el Decreto 3011/1997. En &l se
establecieron las edades para el ingreso, asi: Trece (13) afios 0 mds, para quienes no
han ingresado a ningun grado del ciclo de educacién basica primaria o hayan cursado
como maximo los tres primeros grados. Quince (15) afios o mas, para quienes hayan
finalizado el ciclo de educacién basica primaria. Dieciocho (18) afios o mas para el
nivel de educacion media.

2. Los establecimientos educativos No oficiales que ofrezcan o pretendan ofrecer el
servicio de educacién para adultos, ademas de la licencia de funcionamiento y
aprobacién de estudios deben tener en cuenta la aplicacion permanente de los
principios establecidos en el Decreto Nacional 3011 de 1997 y estos tres principios en
los procesos de planificacion, administracién y direccion de dicho servicio:

2.1 Los procesos de educacion formal o informal deben conducir a los estudiantes
hacia la efectiva participacién en la vida social, minimamente de sus comunidades.
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2.2 Tener en cuenta las caracteristicas personales, ritmos y estilos de aprendizaje y el
medio cultural, social y laboral de mayor influencia al momento de establecer o©
definir las condiciones pedagdgicas y administrativas.

2.3 Los estudiantes que acceden a este servicio, en general son individuos con
aspiraciones de mejoramiento de su calidad de vida en lo personal, social, econdmico,
politico, ambiental, cultural y familiar.

3. Estos principios se lograran en la medida que:

3.1 La Jornada escolar, horarios, actividades, seguimiento y evaluacion sean
planificados y organizados para favorecer formacion cientifica y técnica orientada al
desarrollo de conocimientos relacionados con las necesidades del mundo laboral v la
produccién de bienes y servicios; para impulsar procesos de contextualizacion
educativa mediante alternativas flexibles y pertinentes; para reconocer que el joven o
el adulto posee conocimientos, saberes, habilidades y practicas que deben valorarse e
incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo.

3.2 Las Mediaciones pedagogicas que se utilicen, tengan en cuenta el tiempo
suficiente para que los estudiantes ejecuten el trabajo educativo que,
obligatoriamente, deben realizar por fuera del establecimiento; estos tiempos, de
manejo auténomo, se asignan para la ejecucién de practicas, asesorias, tutorias,
trabajos grupales y desarrollo de médulos y guias. Pero igualmente, espacios y
tiempos institucionales dispuestos para que los estudiantes aclaren, dudas o amplien
0 mejoren sus conocimientos, valoren sus aprendizajes y planifiquen lo que sigue
respecto del trabajo realizado por cuenta propia.

3.3 Se organicen, ejecuten y evailen actividades comunitarias para promover el
desarrollo ambiental, social y comunitario, demarcado u orientado a fortalecer el
ejercicio de |a justicia, la equidad de género, los derechos humanos y una ciudadania
democrética y tolerante.

3.4 Se estructuren médulos y gufas que teniendo en cuenta los tres principios del
punto 2 de esta Directiva, estimulen la creatividad, la recreacién, el uso del tiempo
ibre y la identidad; permitan recuperar los saberes, las pricticas y experiencias
exitosas de mejoramiento y desarrollo de los adultos en los ambitos familiar,
cientifico, tecnoldgico, técnico, ambiental, politico y comunitario; en la educacién
media, profundizar en los conocimientos de las ciencias naturales, las matematicas, la
filosofia y el inglés.

4. Es requisito para autorizar o ejecutar la oferta de este servicio con estrategia
semipresencial, contar con Médulos y Guias que cumplan con las caracteristicas
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previstas en el Decreto 3011/1997, Art. 11 y la Ley General de Educacion, Art. 50 y 53
y los dos puntos anteriores de esta Directiva.

. En los CLEIs de la educaciéon basica, la intensidad horaria semanal y diaria debe ser

distribuida por el establecimiento educative hasta completar 400 horas efectivas
minimas de tutorias, distribuidas en 40 semanas en cada ciclo, con intensidad horaria
semanal de diez (10) horas, en minimo dos (2) dias. Tal como se indica, que las
tutorias son espacios y tiempos institucionales dispuestos para que los estudiantes
compartan con su profesor o profesores el trabajo realizado por cuenta propia y
evitando que se convierta este tiempo en profesor de catedra sin nada de seguimiento
y control al trabajo personal del estudiante, que es quizds mas importante para el
desarrollo educativo. Por esta razén, se debe exigir a los estudiantes la planificacién y
organizacion de las otras 400 horas que como minimo debe realizar por fuera del
establecimiento, como sujetos activos en el desarrollo de su proceso formativo, en
concordancia con el punto 3.2 de esta Directiva.

. La administracion de este tiempo es més critico en la educacion media, si se tiene

en cuenta que, en concordancia con el Decreto 3011, Arts. 23 y 24, el tiempo total se
reduce a 440 horas en cada grado o CLEI, de las cuales el 50% son de responsabilidad
del estudiante por fuera del establecimiento educativo. Asi que, a partir del afio 2014,
inclusive, la Jornada escolar para cada CLEI de educacidn media se anualiza y es
responsabilidad de las instituciones educativas que ofrezcan este servicio administrar
los tiempos para dar cumplimiento a 240 horas efectivas minimas de tutorias,

distribuidas en 40 semanas para cada ciclo. Asi mismo, planificar y organizar con los
estudiantes las otras 240 horas que como minimo debe realizar por fuera del
establecimiento, como sujetos activos en el desarrollo de su procesc formativo, en
concordancia con el punto 3.2 de esta Directiva.
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