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Acta de Comité Sesion Ordinaria No.11 de 2014

FECHA 05de Juniode 2014

MIEMBROS HUMBERTO CARDOZO VARGAS /
Delegado del Gobernador
HERNANDO ALVARADO SERRATO 1l
Director Departamento Administrativo Juridico

LUIS EDUARDO SERRANO TAFUR
Secretario de Hacienda

CARLOS ALBERTO MARTIN SALINAS /
Secretario General

MARTHA MEDINA RIVAS
Secretaria de Educacién .

INVITADOS ESPECIALES MARISOL GUTIERREZ TRUJILLO /

CRISTIAM ZAMORA

Abogado - Contratista.  » /
LILIANA TORRES

Profesional Universitario.

: YEIMY LORENA RIVAS /

Abogada - Contratista

ORDEN DEL DIA: L

1.-Verificacion del qudrum.

2.- Exposicion, analisis y conclusiones del comité frente a las
siguientes solicitudes de conciliacién prejudicial o judicial parg la
//

Procuraduria Judicial y Juzgados o Trib-“'l%s:
2.1.- JUAN CARLOS HERNANDEZ B /

2.2.- ANA YANETH ALDANA Y OTROS
2.3.- PIEDAD PARRA Y OTROS

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob




GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.11 de 201_4

>
2.4.- FRANCY EDITH MEDINA ARCOS Y OTROS.
2.5.- YAMILE CONSTANZA ANDRADE MEDINA v
2.6.- CLEFIRA MUNOZ CHAVARRO .~
2.7.- ESPERANZA CRUZ VALENCIA =~
2.8.- ALBA MILDRED ORTEGA PERDOMO -
2.9.- AURA ELENA ARTUNDUAGA BERNATE
2.10.- LUZ MARINA BAHAMON QUIGUA -
2.11.- ALEXANDER SALAZAR HERRENO Y OTROS
. 2.12.- SONIA PINTO LOZANO
2.13.- MARTHA LUCIA DELGADO SOTO
2.14.- GLORIA MARIA GARZON CHARRY <~ /
2.15.- BETTY NARVAEZ ALARCON Y OTROS
2.16.- ANGELICA FLOREZ GARZON e
2.17.- AMIRA GUALY PEREZ Y OTROS
2.18.- MARCO FIDEL MINU RAMIREZ Y OTROS
2.19.- DOLLY ACHURRY PERDOMO Y OTROS
2.20.- ANGELA MARIA CRUZ Y OTROS
2.21.- MARITZA CORREA CANO Y OTROS =~
2.22.- LEONEL GALINDEZ ALVAREZ Y OTROS
5.23.- ESAUC QUINTERO CERQUERA Y OTROS <
2.24.- ROSA JUDITH LAMILLA TOLEDO Y OTROS 7
2.25.- ARJAIL RODRIGUEZ OSPINA Y OTROS —
2.26.- NESTOR IVAN TRUJILLO LOSADA
2.27.- MARGARITA SOTO MUNOZ Y OTROS ~
2.28.- DULVER SILVA PLAZA
[ ] 2.29.- SAUL LEGUIZAMO ROJAS «~
2.30.- LUIS EDGAR MARTINEZ
2.31.- JOSE CARMELO HURATATIZ MURCIA ¢~
2.32.- MARIA ISABEL GALVIS QUINTERO
2.33.- MARIA NORY GONZALEZ SERRANO <~
2.34.- CARLOS FERNANDO RUBIANO PERDOMO
2.35.- YONY ALEXANDER AGIRRE MARTINEZ
2.36.- AURORA MATTA BASTIDAS Y OTROS .~ s
2.37.- JULIO ENRRIQUE MUJICA PICO Y OTROS
2.38.- NULLY AMPARO SANCHEZ Y OTROS
2.39.- ACCION POPULAR 2010-599 _~
3.-VARIOS
4.-RECOMENDACIONES
DESARROLLO
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Siendo las 2:30 p.m. del 05 de Junio de 2014 se da inicio al Comité de Conciliacién en Seslon
Ordinario, y se procedié a su instalacién por parte del delegado del sefior Gobernador, Doctor
HUMBERTO CARDOZO VARGAS, quien ordend dar lectura al orden del dia, siendo aprobado por
los miembros permanentes. Acto seguido se dio inicio a su desarrollo asi:

\

1.-Verificacion del quérum.
|

El presidente del Comité hace el llamado, se constata y manifiesta la existencia del quérum
deliberatorio y decisorio para la presente sesion, por el resto de integrantes. Advirtiendo la NO
ASISTENCIA del Secretario de Hacienda y la Secretaria de Educacion. Por lo tanto ordqané
continuar el orden del dia, siendo aprobado por los miembros permanentes. Acto seguido se| d|o
inicio a la continuacion del orden del asi:

2.- Exposicion, anélisis y conclusiones del Comité frente a la siguiente solicitud de conciliagion
prejudicial o judicial para la Procuraduria Judicial y Juzgados o Tribunales, entre otros asuntos: |

2

2.1.- JUAN CARLOS HERNANDEZ B

CUANTIA: $16.770.099,00 =
HECHOS Y PRETENSIONES: |

ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO CRISTIAM ZAMORA

1.- Verificada la historia laboral que reposa en el archivo de gestion de la Secretaria de Educacion,
se pudo constatar que fue inscrita en el escalafén docente por Resolucion No.122 del 2004,

2.- Se vinculd al sector educativo en forma legal y reglamentaria por Decreto 32 del 19 de febrero
2007 tomo posesion el 12 de julio del 2006 afio en la cual el Departamento realizo el concurso |de
meéritos para acceder a las vacantes en los cargos de docentes y directivos docente de las
Instituciones Educativas Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento del Huila,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

Fue vinculada mediante 6rdenes de prestacion de servicios departamentales, en los siguientes
periodos:

OPS/RE | TIEMPO DE | DIAS ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
SOL PERIODO LABORADO
RECONO S
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CIMIENT
0 |
0538 24 DE FEBRERO AL | 66 DIAS I.LE, LA PERDIZ SUBSEDE LA PERDICITA
30 ABRIL DEL 2003 DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
1413 01 DE MAYO AL 30 | 25 DIAS I.E, LA PERDIZ SUBSEDE LA PERDICITA
DE JUNIO DEL 2003 DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS i
\
3808 07 DE JULIO AL 30 | 60 DIAS l.E, LA PERDIZ SUBSEDE LA PERDICITA
DE JULIO DEL 2003 DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS |
1413 01 DE MAYO AL 30 | 25 DIAS I.LE, LA PERDIZ SUBSEDE LA PERDIC]TA
DE JUNIO DEL 2003 DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS !
6042 1 DE AGOSTO AL 30 | 61 DIAS I.E, LA PERDIZ SUBSEDE LA PERDICITﬁ;\
DE SEPTIEMBRE DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS :
DEL 2003 f
7675 01 DE OCTUBRE AL | 61 DIAS l.E, LA PERDIZ SUBSEDE LA PERDICITA
30 DE NOVIEMBRE DEL MUNICIPIO DE ALGECIRAS \
DEL 2003 \

\'

] . . p . g . |
De la revision se concluye que existié vinculacion contractual con el departamento por periodos
lectivos durante los afios 2003, para el gjercicio de la profesion docente.

De la revision documental encontrada, se llega a las siguientes conclusiones:

Que el educador JUAN CARLOS HERNANDEZ BERMUDEZ tiene soporte para demostrar su
vinculacion contractual como se detalla en el cuadro anterior, toda esta informacion es con base a
lo encontrado en |la hoja de vida de la docente.

Es de aclarar que la peticionaria aporta unos certificados firmado por Directores de Nucleo,
Rectores de los afios 1987, 1988, 1989,1990 y 2002 se puede establecer que el docente en estos
arfios recibfa los pagos directamente las Instituciones o la alcaldia de Algeciras, por lo tanto no se
puede dar tramite a los afios antes mencionado debido el contrato era efectuado con la alcaldia|de
Algeciras, ademas no se encuentra Registro Presupuestal que evidencie una relacion laboral entre
el Docente y el Departamento.

Respecto de los fundamentos de derecho se hace el siguiente analisis:

Los Decretos 3135 de 1968, articulo 41 y 1848 de 1969 articulo 102, establecieron la prescripcion
trienal para todas la accicnes tendientes las prestaciones sociales propias de una relacién laboral,
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de ahi que le sea aplicable para el presente caso, en tanto que, en el presente derecho de peticion
se tiene como propésito la declaracién de una relacion laboral simulada en contratos de prestagion
de servicio, con el Unico fin, de que se sean reconocidos y pagados los derechos econémicos
sobre las prestaciones que de él se deriven. Este tiempo se contabiliza a partir del momentg en
que finalizan los sucesivos contratos. i

\
Desde la sentencia C 916 de 2010, igualmente la Corte Constitucional nos hace un recuento
histérico de la exequibilidad de la prescripcion extintiva de la accidn trienal en los derechos
laborales, al retrotraerse a la sentencia C- 072 de 1994, en donde expuso: ‘

“ 1

(i} El nucleo esencial del derecho al trabajo no se desconoce, por el hecho de existir Ia prescripéién
de la accion laboral concreta. \

(ii) La prescripcion extintiva lo es de la accién, pero en momento alguno hace referencia al derecho
protegido por el articulo 25 constitucional.

(iii) No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el ejercicio de la acclén
laboral. El derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se limita el ejercicio de la accion, y
se le da un término razonable para ello. El nucleo esencial del derecho al trabajo no sélo esta
incélume, sino protegido, ya que la prescripcion de corto plazo, en estos eventos, busca méyor
prontitud en el ejercicio de la accion, dada la supremacia del derecho fundamental, el o;ual
comporta la exigencia de accién y proteccién oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa
distinta a hacer oportuna la accién; de ahi que lo que, en estricto sentido, prescribe es la viabilidad
de una accion concreta derivada de |a relacion laboral, pero nunca el derecho-deber del trabajo. |
(iv) La finalidad de la prescripcién es adecuar a la realidad el sentido mismo de la oportunidad, éon
lo cual logra que no se desvanezca el principio de la inmediatez, que, obviamente, favorece al
trabajador, por ser la parte mas necesitada en la relacion laboral

(v) Es acertado el racionamiento del legislador ya que, por unanimidad doctrinal -y también por
elementales principios de conveniencia- lo justo jamas puede ser inoportuno, puesto que al ser una
perfeccion social, siempre sera adecuado a las circunstancias determinadas por el tiempo, como
factor en el gue opera lo juridico.

(vi) Las prescripciones de corto plazo buscan también la seguridad jurldica, que al ser de interés
general, es prevalente (art. 10. superior). Y hacen posible la vigencia de un orden justo (art. 2o.
superior), el cual no puede ser jamas legitimador de lo que atente contra la seguridad juridica,
como seria el caso de no fijar pautas de oportunidad de la accion concreta derivada del derecho
substancial.

(vii) Las normas acusadas, lejos de atentar contra la dignidad del trabajador, se caracterizan por
establecer una seguridad juridica, por razones de beneficio mutuo de los extremos de la relacion
laboral, que se ven en situacion de inmediatez y prontitud, razén por la cual una prescripcion |de
largo plazo dificultaria a patronos y a trabajadores la tenencia o conservacion de pruebas que
faciliten su demostracién en el juicio. Es por ello que la prescripcion de tres afios de la acciéon
laboral es proporcionada con las necesidades, y por tanto no es contraria a la igualdad, ya que
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ésta consiste en una equivalencia proporcional, y no en una homoelogacién juridica absolutaﬁ de
materias diversas, lo cual seria, a todas luces, un absurdo. 1

(viii) Las normas acusadas son en beneficio directo del trabajador, pues buscan la seguridad en la
vida juridica. Se le brinda a aquel la oportunidad para reclamar el derecho que le ha sido
concedido, pero ponen a dicha oportunidad un limite temporal, determinado por la inmediatez que
emana de la relacion laboral. Después de ese lapso, no hay un verdadero interés en el reclamo,
puesto que no ha manifestado su pretension dentro de un tiempo prudente para exteriorizan su
razén juridica. |

5.3. En suma, la Sentencia C- 072 de 1994, analizé las disposiciones normativas aca acusadas
(art. 488 y art. 151) del Coédigo Sustantivo de Trabajo y del Codigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, respectivamente; y lo realiz6 bajo las mismas controversias juridicas planteadas
en la presente demanda. Por tal razon, esta Corte declarara estarse a lo resuelto en la Sentencia
C-072 de 1994 que declard exequibles el articulo 488 del Codigo Sustantivo de Trabajo y el
articulo 151 del Codigo Procesal de Trabajo.”

Soportado en estos dos elementos de caracter juridico y jurisprudencial, el Tribunal Contencipso
Administrativo del Huila-Sala Tercera Oral, viene declarando la prescripcién extintiva del derecho
por haber transcurrido el tiempo legal y reglamentario laboral de los tres afios para accionar y para
interrumpir el término prescriptivo. ‘

En conclusién, de lo expuesto se deriva el imperative deber de negar las pretensiones, por cuanto
que, las OPS reclamadas se ejecutaron para cada caso en las siguientes fechas:

1.- JUAN CARLOS HERNANDEZ BERMUDEZ tiene soporte para demostrar su vinculacion
contractual unicamente entre los periodos comprendidos del 24 de febrero al 30 de noviembre del
2003. Ha superado el término legal por lo tanto se presenta el fendmeno juridico de prescripcion.

RECOMENDACION

En conclusion, de lo expuesto se deriva el imperativo NO CONCILIAR, por cuanto se presenta el
fenémeno de juridico de prescripcion.

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliaciéon y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo anélisis, temendo en
cuenta que se presenta el fendmeno de juridico de prescripcion.

ARGUMENTOS COMITE:
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NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segln formato Unico de gestion de com|te
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “PRESCRIPCION".

2.2.- ANA YANETH ALDANA Y OTROS -~
CUANTIA: $85.444.298.00=
HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Que los educadores prestaron el servicio al Departamento del Huila a través de Ordenes
de Prestacion de servicio como se encuentra establecido en la hoja de vida.

2. Que ANA YANETH ALDANA HUEPENDO, GLORIA NURY HERNANDEZ GARZON Y
ELMER HERRERA CUELLAR se desempefiaron como educadores bajo la figura de Orden |de
Prestacion cumpliendo horario de trabajo, recibiendo ordenes directas y diarias de los Rectore$ y
Coordinadores del establecimiento y sujetdndose al Régimen Disciplinario de la Ley 200 de 199§ y
734 del 200; labor por la cual la entidad le suministraba los medios para adelantar sus labores,
tales como el computador, elementos de oficina, materiales didacticos aulas de clase.

3. Que los educadores fueron parte de una relacién de caracter laboral, debido a que|se
configuraron los elementos de subordinacién, prestacién personal del servicio y remuneracion. |
4. Que durante el tiempo contratado no se les reconocié las prestaciones sociales legales,

cuando es de obligacién haberlo hecho.

1.- De la educadora ANA YANETH ALDANA HUEPENDO.

1.- Verificada la historia laboral que reposa en el archivo de gestion de la Secretaria de Educacion,
se pudo constatar que fue inscrita en el escalafén docente por Resolucion No.0802 del 24 de
marzo del 2000 grado 7.

2.- Se vinculé al sector educativo en forma legal y reglamentaria por Decreto 88 del 09 de febrero
del 2004, por haber superado el periodo de prueba y se realizo el concurso de merito para acceder
a los vacantes en los cargos de docente y directivos docentes de la Instituciones Educativas de los
Municipios no certificados del Departamento del Huila y tomé posesién el 11 de julio del 2005.

Fue vinculada mediante érdenes de prestacion de servicios departamentales, en los siguientes
periodos:

OPS/Res | TIEMPO DE | CUBRIR TRASLADOS | DIAS Establecimiento
ol PERIODO laborados educativo
Reconoc

im

OPS 20 DE OCTUBRE AL | EDILMA HUEPENDO | 30 DIAS Cir D. .

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila ;
www. huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob




PéginaS @

e .
GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.11 de 2014

1338

18 DE NOV/2001

PERDOMO

TIMANCO !
MUNICIPIO DE
NEIVA.

783

21 DE AGOSTO AL 19
DE SEPTIEMBRE
DEL 2001

EDILMA HUEPENDO
PERDOMO

30 DIAS

CENTRO
DOCENTE
URBANO
TIMANCO
MUNICIPIO DE

1038

20 DE SEPTIEMBRE
AL 19 DE
OCTUBRE/2001

EDILMA HUEPENDO

PERDOMO

24 DIAS

CENTRO
DOCENTE
URBANO
TIMANCO |
MUNICIPIO  DE
NEIVA.

NEIVA. |
|

1396

19 DE NOVIEMBRE
AL 30 DE NOV/2001

EDILMA  HUEPENDO
PERDOMO

12 DIAS

CENTRO
DOCENTE
URBANO
TIMANCO :
MUNICIPIO DE
NEIVA.

251

19 DE FEBRERO AL
30 ABRIL DEL 2002

EDILMA
PERDOMO

HUEPENDO

45 DIAS

|

|
CENTRO |
DOCENTE
URBANO
TIMANCO
MUNICIPIO  DE
NEIVA.

853

02 DE MAYO AL 14
DE JUNIO DEL 2002

EDILMA HUEPENDO

PERDOMO

46 DIAS

CENTRO
DOCENTE
URBANO
TIMANCO |
MUNICIPIO  DE
NEIVA

573

28 DE ABRIL AL 15
DE JUNIO DEL 2003

JAZMINE CASTANEDA
VARGAS

18 DIAS

LE SANTA
ROSALIA
(DORADO)MUNI
CIPIO DE
PALERMO

1692

1 DE OCTUBRE AL
30 DE NOVIEMBRE
DEL 2003

DIOGENES OUENTES
LEAL

60 DIAS

.LE LAS TOLDA
DEL MUNICIRIO
DE LA
ARGENTINA |

De la revision se concluye que existid vinculacion contractual con el departamento por periodos
lectivos durante los afios 2001, 2002 y 2003, para el ejercicio de Ia profesién docente.
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2.- De la educadora GLORIA NURY HERNANDEZ GARZON.

1.- Verificada la historia laboral que reposa en el archivo de gestion de la Secretaria de Educacion,
se pudo constatar que fue inscrita en el escalafon docente por Resolucion No.02800 del 22! de
agosto del 1996 grado 1.

2.- La docente ha sido nombrada en provisionalidad bajo el régimen establecido en el estatuto de
profesionalizacién docente (Decreto 1278 del 19 de junio de 2002) con el Decreto 150 del 16 de
febrero del 2004. !

Fue vinculada mediante ordenes de prestacion de servicios departamentales, en los siguientes
periodos:

No. ORDEN | TIEMPO DE | TIEMPO INSTITUCION .
DE PERIODO | LABORA
PRESTACION EN DIAS
0878 24/02/2003 | 66 DIAS |.E.MIRAVALLE(MONTEBONITO) |
AL MUNICIPIO DE PITALITO |
30/04/2003
1811 01/05/2003 | 60 DIAS I.E.BARRANQUILLA MUNICIPIO !
AL DE PITALITO
30/06/2003
3603 07/07/2003 | 25 DIAS I.E.BARRANQUILLA MUNICIPIO
AL DE PITALITO
30/07/2003
5782 01/08/2003 | 61 DIAS I.E.BARRANQUILLA MUNICIPIO
AL DE PITALITO
30/09/2003
7485 01/10/2003 | 61 DIAS I.E.BARRANQUILLA MUNICIPIO
AL DE PITALITO
30/11/2003

De la revision se concluye que existi6 vinculacion contractual con el departamento por el periodo
lectivo durante el aflo 2003, para el gjercicio de la profesién docente.

3.- De el educador ELMER HERRERA CUELLAR.

1.- Verificada la historia laboral que reposa en el archivo de gestion de la Secretaria de Educacién,
se pudo constatar que fue inscrita en el escalafén docente por Resolucién No.0906 del 27 de abril
del 2001 grado 7.
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2.- El docente ha sido nombrada en provisionalidad con la Ley 715 del 21 de diciembre del 2601
con el Decreto 154 del 16 de febrero del 2004 y por el cual se incorporo en propiedad a la planta
con el Decreto 918
De fecha 22 de agosto del 2006.

Fue vinculada mediante érdenes de prestacion de servicios departamentales, en los siguie

periodos:
No. ORDEN | TIEMPO DE | CUBRIR TIEMPOS INSTITUCION
DE PERIODO TRASLADOS | LABORADOS
PRESTACION
1289 28/05 al | JOSE 25 DIAS INSTITUTO
21/06/2003 | ADELMO EDUCATIVA
BARRERA ESTEBAN
MENDEZ ROJAS
TOVAR
(LAGUNILLA)
MUNICIPIO
DE TARQUI
806 14/07 AL | JOSE 48 DIAS INSTITUTO
30/08/2003 | ADELMO EDUCATIVA
BARRERA ESTEBAN
MENDEZ ROJAS
TOVAR
(LAGUNILLA)
MUNICIPIO
DE TARQUI
4570 01 AL | JOSE 30 DIAS INSTITUTO
30/09/2003 | ADELMO EDUCATIVA
BARRERA ESTEBAN
MENDEZ ROJAS
TOVAR
(LAGUNILLA)
MUNICIPIO
DE TARQUI
1344 01/10 AL | ADELMO 60 DIAS INSTITUTO
30/11/2003 | BARRERA EDUCATIVA
MENDEZ ESTEBAN
ROJAS
TOVAR
(LAGUNILLA)
MUNICIPIO
DE TARQUI
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ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO CRISTIAM ZAMORA

De la revisioén se concluye que existié vinculacién contractual con el departamento por el periodo
lectivo durante el afio 2003, para el gjercicio de la profesidn docente.

De la revision documental encontrada, se llega a las siguientes conclusiones: ‘

1.- Que la educadora ANA YANETH ALDANA HUEPENDO tiene soporte para demostrar|su
vinculacién contractual entre los meses de agosto a noviembre de 2001 para un total de 96 dias,
de febrero a junio de 2002 para un total de 91 dias, de abril a junio, octubre y noviembre de 2003
para total de 78 dias. !

2.- Que la educadora GLORIA NURY HERNANDEZ GARZON tiene soporte para demostrar|su
vinculacion contractual tnicamente entre los meses de mayo 24 al 30 de noviembre del 2003.

3.- Que la educadora ELMER HERRERA CUELLAR tiene soporte para demostrar su vinculadién
contractual Unicamente entre los meses de mayo 28 al 30 de noviembre del 2003. L

Respecto de los fundamentos de derecho se hace el siguiente analisis:

Como bien usted lo indica en su breve argumentacién, en la Sentencia C-154 de 1997, exprésé
claramente las diferencias entre el contrato de trabajo y el de prestacién de servicios, asi: ‘
"Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de prestacion |de
servicios independientes. En efecto, para que aquel se configure se requiere la existencia de la
prestacion personal del servicio, la continuada subordinacion laboral y la remuneracién como
contraprestacion del mismo. En cambio, en el contrato de prestacién de servicios, la actividad
independiente desarrollada, puede provenir de una persona juridica con la que no existe| el
elemento de la subordinacion laboral o dependencia consistente en la potestad de impartir érdenes
en la ejecucion de la labor contratada”.

En cuanto a la aplicaciéon del articulo 114 de la Ley 1395 de 2010, efectivamente existe la
obligatoriedad de aplicar la jurisprudencia de las Altas Corte, que sean homogéneas sobre un
mismo asunto en una cantidad minima determinada en la ley, lo cual no se cumple en el presente
caso, tal como ha queda consignado en los numerales anteriores del acapite de fundamentos de
derecho. La homogeneidad se predica en todos los aspectos, esto es de hecho y de derecho y no
existe en la actualidad pronunciamiento alguno, o por lo menos, en su escrito no se ha consignado
cuales son aplicables, en donde un ciudadano sin el lleno de los requisitos de derecho paral el
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ejercicio de la profesion docente en el sector oficial, haya sido amparado con el reconoc1m|ento de
su OPS como contrato realidad y consecuentemente se le haya indemnizado. ‘
Es necesario traer a consideracion del presente caso que la Ley 715 de 2001, creé un periodo|de
transicion, articulo 35, para que se continuara con la vinculacién contractual-OPS-, articulo 38 a
quienes a diciembre de 2002 hubieren estado laborando mediante esta modalidad de vmculaclon
con el Estado, siempre y cuando reunieran los requisitos para el ejercicio del cargo. Como bien‘se
ha dicho la poderdante para los afios de vinculacion contractual, no reunia los requisitos para el
ejercicio de la profesiéon docente, por lo tanto no fue acreedora del marco normativo excepcional
que se cred en la transicion de los dos afios de la Ley 60 de 1993 a la Ley 715 de 2001.

Es de aclarar que la Ley 1450 de 2011, por la cual expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-
2014, en su articulo 148 denominado: “Saneamiento de deudas. Con cargo a las apropiaciones y
excedentes de los recursos del Sistema General de Participacion, se pagaran las deudas que
resulten del reconocimiento de los costos del servicio educativo ordenados por la Constitucion y la
Ley , dejados de pagar o no reconocido por el situado fiscal o el Sistema General de
Participaciones al personal Docente y Administrativo, como costos acumulados en el Escalafon
Nacional, incentivos regulados en los Decretos 1171 de 2004 y 521 de 2010, homologaciones | de
cargos Administrativos del sector, primas y ofros derechos laborales, deudas que se pagaran
siempre que tengan amparo constitucional y legal,

Por las anteriores consideraciones, mi recomendaciéon es NO CONCILIAR de los sefiores ANA
YANETH ALDANA HUEPENDO, GLORIA NURY HERNANDEZ GARZON Y ELMER HERRERA
CUELLAR, de conformidad a la parte motiva de esta resolucion, por ser esta una competencia
exclusiva del orden nacional, de conformidad con lo expuesto en parte considerativa de esta
providencia.

RECOMENDACION

Por las anteriores consideraciones, mi recomendacién es NO CONCILIAR de los sefiores ANA
YANETH ALDANA HUEPENDO, GLORIA NURY HERNANDEZ GARZON Y ELMER HERRERA
CUELLAR, de conformidad a la parte motiva de esta resolucion, por ser esta una competencia
exclusiva del orden nacional, de conformidad con lo expuesto en parte considerativa de esta

providencia.
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que se presenta el fendbmeno de la prescripcion.
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ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de comlte
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "PRESCRIPCION”.

2.3.- PIEDAD PARRA Y OTROS /
CUANTIA: $100.000.000.00=

HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Los sefiores:

1 PIEDAD PARRA SAENZ 26.508.387

2 FLOR ANGELA CABRERA DE MOLINA 26.508.763
3 ALBERTO DIAZ GONZALEZ 83.055.835

4 JOAQUIN LOSADA RODRIGUEZ 83.055.033

5 LUIS ANTONIO CRUZ VARGAS 83.058.646

6 RUTH PRIETO SUAREZ 26.509.297

7 JOSE ROLDAN OVIEDO ARIAS 83.055.042

8 ALEJANDRINO LIZCANO CRUZ 4.912.445

9 RUBY CECILIA POLANCO MANCIPE 26.510.163

10 ERNESTINA VILLAMIL FLORIANO C 26.510.488

1M MARIELA FLORIANO CABRERA 26.508.886

12 ALICIA GONZALEZ QUESADA55.117.145

13 LUIS ENRIQUE BERMEO 4,912.452

14 SANDRA PATRICIA PARRA SAENZ 26.510.258

15 LUZ ADRIANA RIVERA ESCOBAR 26.427.844

16 CLEIDY LORENA QUIMBAYA RODRIGUEZ 1.075.222.713
17 ANDRES LONGAS PAREDES 36.309074

18 DEBORA PAREDES CAMARGO 26.422.809

19 WILLIAM PEREZ PUENTES 4.922.486

20 PAOLA ANDREA MANCERA MENDIETA 53.065.110
21 ROSA CALDEROCON FIGUEROA 26.453.060

22 YAZMIN PIEDAD CALAMBAS ALEGRIA 34.566.551
23 GLORIA MARIA CUELLAR NUNEZ 40.765.879

24 ARTURO ALCIBIADES VIVEROS LASSO 98.325.087
25 MARICELA DORADO ASTAIZA 48.662.723

26 ANA RUTH ERAZO CALDERON 55.182.784
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27 CLAUDIA PATRICIA ZAMBRANO Q.  55.117.577
28 MARIA ROSARIO GOMEZ SOTTO  26.509.605
29 NOHEMY ACOSTA CUENCA 26.509.500

1.- Que los poderdantes son educadores vinculados al departamento del Huila, regidos en su
carrera administrativa por los regimenes del Decreto 2277 de 1979 y Decreto 1278 de 2002.

2.- los educadores representados tienen derecho a la prima de servicios anual, en los términos de
la Ley 91 de 1989, Ley 812 de 1993, el Decreto 1042 de 1978

3.- Sus representados son de régimen especial salarial y prestacional.
4.- Que durante su vida laboral no se les ha reconocido la prima de servicios.
5.- existe el antecedente judicial sobre su reconocimiento.

1.- Conformidad con la Ley 1437 de 2011 articulos 15 y 16.
Se verificé que los derechos de peticién retinen los requerimientos de contenido exigidos en Ia
norma.

ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO CRISTIAM ZAMORA.
De los fundamento de hecho:

Verificada la planta de personal de directivos docentes y docentes, se pudo comprobar que
efectivamente son servidores al servicio de la educacion oficial, adscritos al Departamento del
Huila.

Respecto a los fallos judiciales de juzgado del circuito judicial de armenia no fue verificable, por no
haberse aportado al expediente informacion o documentacion pertinente, por lo tanto no tendran
como elemento de valoracién en el presente caso, sin embargo, en menester precisar que la Corte
Constitucional en Sentencia C-539 de 2011 preciso respeto del antecedente jurisprudencial, en el
andlisis realizado al Articulo 114 de la Ley 1395 de 2011, precisando que refiere a |los
pronunciamientos de las Altas Cortes como Organos de Cierre de la Jurisdiccional en los
siguientes términos:

5.2 A partir del andlisis de estas normas superiores, la jurisprudencia constitucional ha sostenido y
reiterado en multiples pronunciamientos que todas las autoridades publicas administrativas, en el
ejercicio de sus funciones y para la adopcion de sus decisiones, se encuentran sometidas a la
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Constitucion y a la ley, y que sus actuaciones se encuentran determinadas por las expresas
atribuciones y potestades asignadas constitucional y legalmente, dentro de los limites que
establece la Carta Politica. |

|
Asi mismo, ha sostenido que esta sujecion implica el necesario acatamiento de las decisiones
judiciales y del precedente judicial dictado por las Altas Cortes en la jurisdiccion ordinaria,
contencioso administrativa y constitucional, por cuanto son los maximos 6rganos encargados| de
interpretar y fijar el contenido y alcance de las normas constitucionales y legales, interpretacion que
se incorpora al entendimiento y aplicacion de los preceptos juridicos.

A este respecto ha fijado esta Corporacién las siguientes reglas jurisprudenciales:

5.2.1 Dentro de los propositos constitucionales que orientan la actividad de todas las autoridades
plblicas se encuentra cumplir con las finalidades constitucionales del Estado constitucional| de
derecho y garantizar |la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Carta,
y el hecho de que la Constitucién establezca que las autoridades del Estado estdn encaminadas a
garantizar los principios y derechos constitucionales tiene repercusiones fundamentales respecto
de la interpretacion constitucional del alcance de las potestades de las autoridades estatales, y por
lo tanto, también de |a forma como dichas autoridades deben ejercer sus funciones.

De esta manera, las potestades constitucionales otorgadas a las autoridades publicas deben ser
interpretadas a partir del complejo dogmatico de la Constitucion, y el alcance de las prerrogativas
otorgadas a las autoridades publicas debe estar justificado en un principio de razén suficiente.[4]

5.2.2 Una interpretacion adecuada del imperio de la ley a que se refiere el articulo 230
constitucional, significa para la jurisprudencia constitucional que la sujecion de la actividad judicial
al imperio de la ley, no puede entenderse en términos reducidos como referida a la aplicacion de la
legislacion en sentido formal, sino que debe entenderse referida a la aplicacion del conjunto de
normas constitucionales y legales, valores y objetivos, incluida la interpretacion jurisprudencial de
los maximos érganos judiciales, la cual informa la totalidad del ordenamiento juridico. [5]

Sobre este tema, ha resaltado la Corte que (i) la intencion del constituyente ha sido darle clara y
expresa prevalencia a las normas constitucionales —art. 4° Superior- y con ella a la aplicacion
judicial directa de sus contenidos; (ii) que esto debe encontrarse en armonia con la aplicacion de la
ley misma en sentido formal, es decir dictada por el Legislador, la cual debe ser interpretada a
partir de los valores, principios, objetivos y derechos consagrados en la Constitucion; (iii) que por
tanto es la Carta Politica la que cumple por excelencia la funcién integradora del ordenamiento; (iv)
que esta responsabilidad recae en todos las autoridades publicas, especialmente en los jueces de
la republica, y de manera especial en los mas altos tribunales; (v) que son por tanto la Constitucion
y la ley los puntos de partida de la interpretacién judicial; (vi) que precisamente por esta sujecion
que las autoridades publicas administrativas y judiciales deben respetar el precedente judicial o los
fundamentos juridicos mediante los cuales se han resuelto situaciones andlogas anteriores; (vii)
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que esta sujecion impone la obligacién de respetar el principio y derecho de igualdad tratando igual
los casos iguales; (viii) que mientras no exista un cambio de legislacion, persiste la obligacion| de
las autoridades publicas de respetar el precedente judicial de los maximos tribunales, en todos los
casos en que siga teniendo aplicacion el principio o regla jurisprudencial; (ix) que no puede existir
un cambio de jurisprudencia arbitrario, y que el cambio de jurisprudencia debe tener como
fundamento un cambio verdaderamente relevante de los presupuestos juridicos, sociales
existentes y debe estar suficientemente argumentade a partir de razonamientos que ponderen |los
bienes juridicos protegidos en cada caso; (x) que en caso de falta de precision o de contradiccion
del precedente judicial aplicable, corresponde en primer lugar al alto tribunal precisar, aclarar y
unificar coherentemente su propia jurisprudencia; y (xi) que en estos casos corresponde
igualmente a las autoridades publicas administrativas y a los jueces, evidenciar los diferentes
criterios jurisprudenciales existentes para fundamentar la mejor aplicacién de los mismos, desde el
punto de vista del ordenamiento juridico en su totalidad, “y optar por las decisiones que mterpreten
de mejor manera el imperio de la ley" para el caso en concreto. [6] ‘
5.2.3 La jurisprudencia de esta Corte ha precisado que el respeto del precedente judicial por parte
de las autoridades administrativas hace parte del respeto del debido proceso y del principio de
legalidad en materia administrativa —art. 29, 121 y 122 Superiores-, en cuanto (i) las autoridades
estan sometidas al imperio de la Constitucion y de la ley, y por tanto se encuentran obligadas a
aplicar en todas sus actuaciones y decisiones administrativas la Constituciéon y la ley; (i) el
contenido y alcance de la Constitucion y la ley es fijado por las altas Cortes, cuyas decisiones
hacen transito a cosa juzgada y tienen fuerza vinculante; (iii) las decisiones de las autoridades
administrativas no pueden ser arbitrarias y deben fundamentarse de manera objetiva y razonable;
(iv) el desconocimiento del principio de legalidad implica la responsabilidad de los servidores
publicos (art. 6 y 90 C.P.-; (v) las actuaciones y decisiones de las autoridades admlmstratlvas
deben respetar la igualdad de todos ante la ley —art. 13 C.P.[7]

Por tanto, si existe una interpretacién institucional vinculante, las autoridades administrativas deben
aplicar al caso en concreto dicha interpretacion.

5.2.4 Asi las cosas, la jurisprudencia consfitucional ha concluido que todos los funcionarios
publicos, y por tanto todas las autoridades administrativas, deben acatar el precedente judicial,
esto es, estan en la obligacion de aplicar e interpretar las normas, en el sentido dictado por la
autoridad judicial, para todas las situaciones facticas analogas o similares. A este respecto ha
dicho:

“Esta definicién de la correcta interpretacién y aplicacion de una norma, frente a un caso concreto,
tiene por efecto que todo funcionario, no solo judicial, esta en la obligacién de aplicar e interpretar
las normas, en el sentido dictado por el juez, de igual manera, en todo evento en el cual la
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situacion factica concuerde, en lo esencial, con los hechos considerados al construirse la ratio
decidendi.” [8] (Resalta la Sala)

En punto a este tema, ha resaltado que el debido proceso y el principio de legalidad que debe regir
la administracion publica, apareja la obligacion de las autoridades administrativas de motivar sus
propios actos, obligacién que incluye el considerar explicita y razonadamente la doctrina judicial
que sirve de fundamento para cada actuacion y decisidn. Lo anterior, en cuanto esto (i) garantiza la
certeza por parte de los sujetos, partes y ciudadanos en relacién con la ley y la jurisprudencia, (ii)
asegura una interpretacion y aplicacién consistente y uniforme de las mismas, (iii) lo cual a su vez
promueve la estabilidad social, la certeza, la seguridad juridica, y la igualdad, evitando la
arbitrariedad por parte de las autoridades administrativas. ‘
En otra oportunidad dijo la Corte sobre este mimo asunto: L
‘La obligatoriedad del precedente es, usualmente, una problematica estrictamente judicial, en
razén a la garantia institucional de la autonomia (C.P. art. 228), lo que justifica que existan
mecanismos para que el juez pueda apartarse, como se recordé en el fundamento juridico 4., del
precedente. Este principio no se aplica frente a las autoridades administrativas, pues ellas estan
obligadas a aplicar el derecho vigente (y las reglas judiciales lo son), y Unicamente estan
autorizadas -mas que ello, obligadas- a apartarse de las normas, frente a disposiciones clara y
abiertamente inconstitucionales (C.P. art. 4). De ahl que, su sometimiento a las lineas doctringles
de la Corte Constitucional sea estricto”. |

En consecuencia, las autoridades administrativas deben necesariamente respetar y aplicar el
precedente judicial, especialmente el constitucional y si pretenden apartarse del precedente deben
justificar con argumentos contundentes las razones por las cuales no siguen la posicion del
maximo intérprete, especialmente del maximo intérprete de la Constitucion.

, DERECHO A LA IGUALDAD

La apoderada reclama igual trato dado a los educadores del municipio de Armenia, por cuanto que,
existe un fallo del Contencioso Administrativo del Quindio gue les reconoci6 tal derecho. Con la
radicacion No. 63-001-3331-002-2009-00121-01.

Para entrar en el analisis, es necesario hacer un eshozo, desde el compendio jurisprudencial de la
Corte Constitucional, contenidos en sala de constitucionalidad, de los cuales, a titulo enunciativo.
Se referencian: c: 093 y673 2002, 229 - 2011 818 — 2010, 748 — 2009.

En esencia, este derecho principio, tiene un caracter relacional en el derecho constitucional. Que
conlleva a su inaplicabilidad mecanica o automatica, pues exige, necesariamente la comparacion
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normativa para su valoracion, porque en si mismo, un régimen juridico no es discriminatorio sing en
relacion con otro régimen juridico. De igual forma dos regimenes juridicos no son iguales o
diferentes entre si en todos los aspectos, sino respecto del o de los criterios empleados para
equiparacion. ,

Del postulado aristotélico “tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales”, podemos col‘egir
que, el principio y derecho de igualdad desde el punto de vista estructural, involucra no solo el
examen del precepto jurldico del que se soporta el derecho de peticion, sino ademas la revision de
aquel o aquellos, respecto del cual se alega el trato diferenciado injustificado. ‘

Se trata por lo tanto de hacer un juicio légico juridico, con el objeto de determinar si hay lugar a
plantear un problema de trato diferenciado entre funcionarios pertenecientes al sector publico
colombiano, asi mismo, determinarlo de conformidad con los derechos constitucionales afectados
por el trato diferenciado, mediante el tex de adecuacién, idoneidad y proporcionalidad en sentido
estricto y razonabilidad de las normas comparadas y el posible trato discriminatorio. ‘

La corte constitucional ha disefiado un tex o juicio de igualdad, objetivo y transparente.fLa
estructura analitica basica del juicio se hace de la siguiente forma:

1. El criterio de comparacion, o tertium comparationis. En caso de que encuentre que son
claramente distintas, no procede el test de igualdad:;

2, El criterio de razonabilidad, proporcionalidad, si resulta procedente el juicio de igualdad;

3. El criterio de adecuacion e idoneidad del trato diferenciado que consagra la norma

censurada, destacando los fines perseguidos por el trato disimil, los medios empleados para
alcanzarlos y la relacién entre medios y fines. |
Asi mismo la alta corporacion ha precisado y compartido la coexistencia de varios ordenamientos
de indole laboral, sin que por ellos sean contradictorios, consecuentemente no puede considerarse
que por la sola coexistencia se viole el principio de igualdad. (Sentencia No. C-168/95, C-645/de
2011, entre otros)

En principio, la coexistencia de regimenes laborales conlleva la coexistencia de prestaciones
diferentes, por lo tanto el derecho — principio de igualdad, no es aplicable, porque no hay un trato
inequitativo y desfavorable para sus destinatarios sino diferentes. Si constitucionalmente son
validos varios regimenes laborales, consecuentemente son validos los diferentes regimenes de
prestaciones concretas, por lo tanto, no resulta conducente el reclamo cuando por legislacion no
son idénticos. Es por ello que, si cada régimen juridico laboral es mirado como un sistema
particular de reconocimientos salariales y prestacionales, los beneficios particulares contemplados
en él, no pueden ser examinados aisladamente, para enfrentarlos con otros regimenes juridicos.

. Asi mismo, reclama el desconocimiento de la condicién de empleados oficiales y publicos,
contenida en los Decreto 3135 de 1968 y 1848 de 1969.

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www. huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob




psginal 9 \@

GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.11 de 2014

Los docentes son servidores publicos pero de Régimen Especial. A ellos los rigen Decreto Ley
2277/1979 y 1278 /2002, consecuentemente, su régimen salarial y prestacional esta desarrollago y
reglamentado en normas especiales.

. Hace referencia al Decreto 1045 de 1978, con el propdsito de incorporar dentro de las entidades
Administrativas del orden nacional beneficiarias del régimen de prestaciones de la carrera general
a los educadores oficiales, pero desconoce la regulacion previamente establecida sobre oste
asunto contenida en el Decreto 1042 de 1978, que precisa la exclusién del régimen especiall del
magisterio de esta regulacion. Para el conocimiento del profesional del derecho transcribo lo
pertinente del Decreto 1042 de 1978: ’

|
“Articulo 1°. Del campo de aplicacién... regira para los empleados publicos que desempeﬁang las
distintas categorias de empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos pulblicos y unidades administrativas especiales del orden
nacional, con las excepciones que se establecen mas adelante.”

“Articulo 104. De las excepciones a la aplicacion de este decreto. Las normas del presente Decreto
no se aplicaran a las siguientes personas, cuya remuneracion se establecera en otras
disposiciones:

a)...
b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva.
c)...”
¥ Analisis de la Administracion respecto del asunto.
. Comparacion del Decreto 1042 de 1978 articulo 58 invocado y la Ley 91 articulo 15
paragrafo 2.
‘ Las dos normas regulan asuntos diferentes.

El Decreto 1042 de 1978, regula el régimen general de carrera administrativa y algunos regimenes
especiales de orden constitucional y legal, expresamente establecidos en el articulo primero de la
Ley 5 de 1978, que revistio de facultades extraordinarias al presidente de la republica, el cual
transcribo:

"ARTICULO 10. De conformidad con el numeral 12 del articulo 76 de la Constitucién Nacional,
revistese al Presidente de la Republica de facultades extraordinarias por el téermino de noventa
dias, contados a partir de la vigencia de la presente Ley, para los siguientes efectos:
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1. Fijar, con efectividad al primero (10.) de enero de 1978, las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos de:

a) La Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, incluidas las unidades
administrativas especiales; 3
b) La Registraduria Nacional del Estado Civil;
¢) La Rama Jurisdiccional y el Ministerio Publico, el Tribunal Disciplinario, el Consejo de Estado y
los Tribunales Contencioso Administrativo y las Direcciones de Instruccién criminal; }

d) La Contraloria General de la Republica.

Esta facultad comprende la de sefialar las bonificaciones de los soldados, grumetes y alumnos de
las escuelas de formacion de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional. ‘

No obstante lo dispuesto en el numeral primero del presente articulo, en las entidades que tuvieren
decretados reajustes salariales para hacerse efectivos con posterioridad al primero de energ de
1978, la modificacion de las escalas de remuneracion regira a partir de la fecha en que se haya
previsto el respectivo reajuste. 1

2. Revisar el sistema de clasificacién y nomenclatura de los mismos empleos para fijar o modificar
aquellas series y clases cuya creacidén o modificacion se estime indispensable.

3. Sefialar los términos y condiciones para el reconocimiento y pago de la pension jubilatoria de las
personas que desempefian el cargo de dactiloscopista en el Departamento Administrativo, de
Seguridad -DAS-.

4. Modificar el régimen de servicio civil y carrera administrativa.

5. Revisar y modificar las reglas generales a las cuales deban sujetarse las entidades de la
Administracion Publica del orden nacional en la aplicacién de las normas sobre las asignaciones y
prestaciones sociales sefialadas por la ley para su personal.

6. Fijar las reglas para el reconocimiento, la liquidacién y el pago de las prestaciones sociales gque
se causaren en el futuro a favor de los extranjeros no domiciliados en Colombia que presten
servicios en el exterior como funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores.”

s Ley 91 de 1989 crea el fondo Nacional de Prestaciones sociales del magisterio.

se esta ante la creacion de una cuenta especial, su forma de administracion a traves de fiducia
publica o mixta (articulo 3), para atender las prestaciones sociales del magisterio colombiano
(articulo 4), se le fijan sus objetivos: pago de prestaciones, la seguridad social, administrar el
registro contable, estadistico, base de datos de los afiliados, garantizar que la Nacidén con
oportunidad aporte lo que le corresponde y transfiera los descuentos de los educadores y
garantizar el pago de la deuda de las entidades territoriales (articulo 5), se crea el Consejo
Directivo del Fondo y sus funciones (articulos 6 y 7), Se le establece los recursos que lo constituye
(articulo 8), la competencia para el reconocimiento de las prestaciones sociales y su delegacion en
las entidades territoriales certificadas (articulo 9), el manejo de la deuda (articulo 11, 12 y 13), las
prohibiciones para el Fondo (articulo 14) y el régimen de prestaciones que se le aplicara a |los
educadores de vinculacion nacional y vinculados a partir de 1990 (Decretos 3135/1968, 1968/1969
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y 1045/1978) y para los nacionalizados, que serd el que tenian en sus respectivas entidades
territoriales. Régimen de pensiones, régimen de cesantias y vacaciones (articulo 15). Los dos
paragrafos refieren a asuntos la extension de los beneficios de los servicios asistenciales a los
familiares de los educadores y la liberacidén al Fondo de las prestaciones a cargos de la Nagion,
entendidas como las adquiridas (vigentes) como las que se ocasionen a posteriori.

En conclusion, el decreto 1042 de 1978, no es aplicable a los educadores y la Ley 91 de 1989 solo
esta protegiendo las prestaciones vigentes (adquiridas) por los educadores antes de la norma; no
puede ser otra la interpretacién del paragrafo 2.

. Los titulos de las normas establecen el objeto a asunto a tratar:

Decreto 1042 de 1978 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas\ de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones.”

Ley 91 de 1989 crea el Fondo Nacional de prestaciones sociales del magisterio.

En Conclusién, de conformidad con el pronunciamiento realizado por la Corte Constitucional, en
sentencia C 393 de 2011. Preciso, que:

“... En la exposicién de motivos que acompaiié al del proyecto de ley que dio origen a la Ley 91 de
1989, se sostuvo que frente al desorden que la situacidn del magisterio padecia en materia
prestacional, con el proyecto se pretendia definir claramente las responsabilidades en estas
materias, y replantear los mecanismos financieros y administrativos vigentes para el page de las
obligaciones existentes y futuras. En los siguientes términos, se hizo alusién al tema:

“Con el animo de poner fin a las fallas administrativas que constantemente obstaculizan el pago
oportuno de las prestaciones sociales y los servicios médico asistenciales del personal docente y
administrativo oficial del pais, de crear un mecanismo agil y eficaz para efectuar tales pagos y de
garantizar el buen manejo de los dineros recaudados a través de un Fondo Especial, el Gobierno
nacional pone en consideracion el siguiente proyecto de ley, “por el cual se crea el Fondo|de
Prestaciones Sociales del Magisterio”. El Proyecto contiene variables juridicas, econémicas, y
administrativos elementos sin cuya interrelaciéon seria imposible consolidar la solucién esperada.
Juridica y doctrinariamente se deberan mantener los regimenes que han sido reconocidos y
legitimados en cada entidad territorial para aquellos docentes que fueron contratados bajo |las
circunstancias laborales enunciadas. Lo anterior conlleva a dejar en claro que a partir del 1 de
enero de 1990, quienes se vinculen en calidad de docentes al sector educativo nacional estaran
cobijados por el régimen establecido para los empleados nacionales. (...)".

“Anales del Congreso, Tomo VI, No. 25 de 1975. Archivo del Congreso, expediente Original.
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El texto completo del articulo 15 de la Ley 91 de 1989, es el siguiente: "ARTICULO 15. A parti} de
la vigencia de la presente Ley el personal docente nacional y nacionalizado y el que se vincule|con
posterioridad al 1 de enero de 1990 sera regido por las siguientes disposiciones: // 1. Los docentes
nacionalizados que figuren vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989, para efectos de: las
prestaciones econémicas y sociales, mantendran el régimen prestacional que han venido gozando
en cada entidad territorial de conformidad con las normas vigentes. // Los docentes nacionales y
los que se vinculen a partir del 10. de enero de 1990, para efecto de las prestaciones econdmicas y
sociales se regiran por las normas vigentes aplicables a los empleados publicos del orden
nacional, Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que se expidan en el futuro, fcon
las excepciones consagradas en esta Ley. // 2. Pensiones: // A. Los docentes vinculados hasta el
31 de diciembre de 1980 que por mandato de las Leyes 114 de 1913, 116 de 1928, 37 de 1933 y
demés normas que las hubieran desarrollado o modificado, tuviesen o llegaren a tener derecho a la
pensién de gracia, se les reconocera siempre y cuando cumplan con la totalidad de los requisitos.
Esta pension seguira reconociéndose por la Caja Nacional de Prevision Social conforme al Decreto
081 de 1976 y sera compatible con la pension ordinaria de jubilacion, aun en el evento de estar
ésta a cargo total o parcial de la Nacién. // B. Para los docentes vinculados a partir del 1. de en:ero
de 1981, nacionales y nacionalizados, y para aquellos que se nombren a partir del 10. de enerq de
1990, cuando se cumplan los requisitos de ley, se reconocera so6lo una pension de jubilaéién
equivalente al 75% del salario mensual promedio del Gltimo afio. Estos pensionados gozaran del
régimen vigente para los pensionados del sector publico nacional y adicionalmente de una prima
de medio afio equivalente a una mesada pensional.” -

Anales del Congreso. Tomo 2, No. 69, 1 de septiembre de 1989, p. 7.”
. El campo de aplicacion de las disposiciones es diferente.
Decreto 1042 de 1978.

“Articulo 1°. Del campo de aplicacion... regira para los empleados publicos que desempefian las
distintas categorias de empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden
nacional, con las excepciones que se establecen mas adelante.”

“Articulo 104. De las excepciones a la aplicacion de este decreto. Las normas del presente Decreto
no se aplicaran a las siguientes personas, cuya remuneracion se establecera en otras
disposiciones:

a)...

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva.

C)...
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Ley 91 de 1989.

“Articulo 1°.- Para los efectos de la presente Ley, los siguientes términos tendran el alcance
indicado a continuacién de cada uno de ellos:

1. Personal nacional. Son los docentes vinculados por nombramiento del Gobierno Nacional.
2, Personal nacionalizado. Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad
territorial antes del 1 de enero de 1976 y los vinculados a partir de esta fecha, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 43 de 1975.

3. Personal territorial. Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad territorial, a
partir del 1 de enero de 1976, sin el cumplimiento del requisito establecido en el articulo 10 de Ia
Ley 43 de 1975.

Paragrafo - Se entiende que una prestacion se ha causado cuando se han cumplido los requmtos
para su exigibilidad.

Articulo 2°.- De acuerdo con lo dispuesto por la Ley 43 de 1975, la Nacién y las entidades
territoriales, segun el caso, asumiran sus obligaciones prestacionales con el personal docente; de
la siguiente manera:

1.- Las prestaciones sociales del personal nacional, causadas hasta la fecha de promulgacion de la
presente Ley, asi como los reajustes y la sustitucion de pensiones son de cargo de la Caja
Nacional de Previsién Social y el Fondo Nacional del Ahorro y en consecuencia seguirdn siendo
pagadas por dichas entidades, o las que hicieren sus veces.

2.- Las prestaciones sociales del perscnal nacionalizado causadas hasta el 31 de diciembre de
1975, asi como los reajustes y la sustitucion de pensiones, son de cargo de las respectivas
entidades territoriales o las cajas de prevision, o las entidades que hicieren sus veces, a las cuales
venia vinculado este personal y, en consecuencia, seguirdn siendo pagadas por dichas entidades.
3.- Las prestaciones sociales del personal nacionalizado, causadas en el periodo correspondiente
al proceso de nacionalizacion (1 de enero de 1976 a 31 de diciembre de 1980), asi como los
reajustes y la sustitucion de pensiones, son de cargo de la Nacién o de las respectivas entidades
territoriales o de las cajas de prevision, o de las entidades que hicieren sus veces. La Nagion
pagara, pero estas entidades contribuiran, por este periodo, con los aportes de ley, para la
cancelacion de las prestaciones sociales en los mismos porcentajes definidos en el articulo 3 de la
Ley 43 de 1975.

4.- Las prestaciones sociales del personal nacionalizado, causadas y no pagadas en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 1981 y la fecha de promulgacién de la presente Ley, seran
reconocidas y pagadas por las respectivas entidades territoriales o las cajas de prevision social, o
las entidades que hicieren sus veces, a las cuales estaba vinculado dicho personal.

Pero para atender los respectivos pagos, la Nacion tendra que hacer los aportes correspondientes,
fomando en consideracion el valor total de la deuda que se liquide a su favor, con fundamento en
los convenios que para el efecto haya suscrito o suscriba ésta con las entidades territoriales y las
cajas de prevision social o las entidades que hicieren sus veces.
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5.- Las prestaciones sociales del personal nacional y nacionalizado que se causen a partir|del
momento de la promulgacion de la presente Ley, son de cargo de la Nacion y seran pagadas por el
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio; pero las entidades territoriales, la Caja
Nacional de Previsién Social, el Fondo Nacional de Ahorro o las entidades que hicieren sus veces,
pagaran al Fondo las sumas que resulten adeudar hasta la fecha de promulgacién de la presente
Ley a dicho personal, por concepto de las prestaciones sociales no causadas o no exigibles. ‘

Paragrafo - Las prestaciones sociales del personal nacional, causadas hasta la fecha| de
promulgacién de la presente Ley, se reconoceran y pagaran de conformidad con las normas
prestacionales del orden nacional, aplicables a dicho personal. Las prestaciones sociales |del
personal nacionalizado, causadas hasta la fecha de promulgacién de la presente Ley, se seguiran
reconociendo y pagando de conformidad con las normas que regian en cada entidad territorial en
el momento de entrar en vigencia la Ley 43 de 1975.” ‘

. Marco legal de competencias para la fijaciéon de salarios y prestaciones sociales:

La Ley 4 de 1992, fij6 el marco normativo, de objetivos y criterios para regular el régimen salarial y
prestacional de los servidores publicos y la competencia exclusiva en el Ejecutivo Nacional.

“ARTICULO 1o. El Gobierno Nacional, con sujecién a las normas, criterios y objetivos contenidos
en esta Ley, fijara el régimen salarial y prestacional de:

a) Los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector,
denominacidn o régimen juridico;

b) Los empleados del Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio Publico, la Fiscalia
General de la Nacion, la Organizacion Electoral y la Contraloria General de la Republica;

¢) Los miembros del Congreso Nacional, y

d) Los miembros de la Fuerza Publica.

ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo las
disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional en
desarrollo de la misma, carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

En conclusién, con fundamento en el articulo 12 paragrafo 2 de la Ley 91 de 1989, no es posible
reclamar el derecho y principio constitucional a la igualdad, para que se le aplique la prima de
servicios a los educadores.

. Los decretos de salarios para los educadores en Colombia en el presente afioc establecen
claramente las prohibiciones y competencia para conceptuar:
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Decreto 0826 de 25 de abril de 2012. "Por el cual se modifica la remuneracién de los servidores
publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, y se dictan otras disposiciones de caracter
salarial para el sector educativo estatal.”

ARTICULO 12°, PROHIBICION DE MODIFICAR O ADICIONAR LAS ASIGNACIONES
SALARIALES. De conformidad con el articulo 10° de la Ley 4 ade 1992, ninguna autoridad
del orden nacional o territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales
establecidas en el presente Decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de
prestaciones sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del Estado. ?

ARTICULO 15. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento Administrativo degla
Funcion Puablica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial yprestac1onal
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Decreto 0827 de 25 de abril de 2012. “Por el cual se modifica la remuneracién de lios
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979, y se dictan otr‘as
disposiciones de caracter salarial para el sector educativo estatal". -

ARTICULO 18°. PROHIBICION DE MODIFICAR O ADICIONAR LAS ASIGNACIONES
SALARIALES. De conformidad con el articulo 10° de la Ley 4 a de 1992, ninguna autoridad del
orden nacional o territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en
el presente Decreto, como tampoco establecer o maodificar el régimen de prestaciones
sociales de los docentes y directivos docentes al servicic del Estado.

Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 21°. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia”.

Decreto 0829 de 25 de abril de 2012. “Por el cual se establece la remuneracion de los servidores
publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en
territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras disposiciones
de caracter salarial”, modificado por el Decreto 1231 de 12 de junio de 2012.

ARTICULO 14°. PROHIBICION DE MODIFICAR O ADICIONAR LAS ASIGNACIONES
SALARIALES. De conformidad con el articulo 10° de la Ley 4 de 1992, ninguna autoridad del orden
nacional o territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en |el
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presente Decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones sociales de los
docentes y directivos docentes al servicio del Estado. ‘
Cualquier disposicién en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 17°. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento Administrativo della
Funciéon Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Este Decreto tampoco es aplicable al régimen especial del magisterio colombiano, tal como quedé
expreso en su articulo 2, en donde se consignd a qué grupo de funcionarios publicos le es
aplicable.

. Aplicacion del Decreto 1919 de 1992,

“Articulo 1.- A partir de la vigencia del presente Decreto todos los empleados publicos vinculados o
gue se vinculen a las entidades del nivel central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los
niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales y Municipales, a las Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales,
a las Veedurias, asi como el personal administrativo de empleados publicos de las Juntas
Administradoras Locales, de las Instituciones de Educacion Superior, de las Instituciones ﬁe
Educacion Primaria, Secundaria y media vocacional, gozaran del régimen de prestaciones sociales
sefialado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden
Nacional.” (Resaltado fuera de texto).

. Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Ante la ausencia de aporte jurisprudencial por parte de la representante de la educadora, se trae
como soporte la Sentencia C 566 de 1997, mediante la Cual se pronuncié respecto de la exclusion
de los educadores del Decreto 1042 de 1978, con lo cual se finiquita de plano el debate juridico
respecto del reconocimiento o no de la prima de servicios a los educadores oficiales, toda vez que
dicha exclusion fue declarada exequible, bajo los siguientes argumentos:

3. Analisis de la norma demandada en relacién con el principio de igualdad.

Considera la Corte que la norma demandada, en cuanto ordena excluir al personal docente de los
organismos de la Rama Ejecutiva de la aplicacion del régimen salarial general de los empleados
plblicos, persigue el respeto de ciertas conquistas laborales de este sector de trabajadores, que
se erigen en derechos adquiridos, aparte de reconocer que las peculiaridades del ejercicio de|la
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docencia ameritan la consagracion de un estatuto laboral, salarial y prestacional adecuado a las
particularidades de este servicio.

3.1. Justificacion de la existencia de estatutos laborales especiales

Como ya lo ha dejado sentado esta Corporacion el establecimiento de regimenes laborales
especiales, en cuanto garantizan un nivel de proteccidén igual o superior, en relacion con los
regimenes generales, resulta conforme a la Constituciéon, como quiera que la disparidad de trato
que propician estos regimenes especiales resulta razonable, ya que, en su virtud, se desarrollan y
respetan los postulados del articulo 58 de la Carta Politica, el cual garantiza "los derechos
adquiridos con arreglo a leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores".
En efecto, las normas especiales en materia laboral contenidas en el decreto 2277 de 1979 y en|la
ley 4a de 1992, corresponden a conquistas laborales de este sector de trabajadores, que |la
legislaciéon posterior, -entre ella el decreto en el cual se inscribe la horma demandada - no podja
desconocer sin vulnerar derechos adquiridos y, de contera, el articulo 68 de la Carta Politica. |

Por ello, en términos generales, el sometimiento a un régimen salarial y prestacional especial de
los maestros vinculados a la Administracion Publica en sus distintos niveles, régimen especial que
contempla iguales o mejores condiciones laborales que las reconocidas de manera general a lps
servidores publicos, no lesiona la Constitucion sino que, mas bien, posibilita la cabal observangia
del mandato contenido en el articulo 58 de la misma, en cuanto protege los derechos adquiridos
conforme a leyes anteriores. Desde este punto de vista, la norma demandada, considerada
aisladamente, se ajusta a la Constitucion.

. Jurisprudencia del Consejo de Estado.

En Sentencia del 2 de Noviembre de 20086, dispuso:

"....La bonificacién por servicios prestados, prima de servicios y bonificacion especial de
recreacion. Los dos primeros establecidos en los articulos 45 y 58 del Decreto Ley 1042 de 1978 y
el ultimo en el articulo 3 del Decreto 451 de 1984, ninguno de ellos contemplaron tales
prestaciones los nacionales, como es el caso de la actora, pues los articulos 1 y 104 del citado
Decreto 1042 de 1978, en cuanto a la bonificacién por servicios prestados y prima de servicios
prestarlos, que dichos factores no se aplicarian al personal docente de los distintos organismos de
la Rama Ejecutiva a quienes. su remuneracion se rige por otras normas, . ."

Con las consideraciones consignadas, de caracter Juridico y Jurisprudencial se puede colegir que
el paragrafo 2 del articulo 15 de la 91 de 1989. No crea la prima de servicios para los educadores,
sino que reconoce el derecho a quienes venian percibiéndola con anterioridad a la vigencia de
dicha Ley, la cual se encuentra a cargo de la Nacion. El paréagrafo segundo, debe interpretarse
armoénicamente con los articulos 1 y 2 ibidem, que establecen las responsabilidades economicas
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existentes de las entidades territoriales a la fecha de vigencia de la Ley 91 de 1989, haciendo
extensivo a futuro los derechos adquiridos que existieren de las prestaciones sociales ya
reconocidas a los educadores y/o docentes.

Es preciso tener en cuenta que cuando el Departamento del Huila en aplicacion de la Ley 60 de
1993 y Ley 115 de 1994, descentralizacion de la educacion en ninguno de sus documentos
aparece ni directamente ni implicitamente este emolumento como parte de obligacion a cargo de la
entidad territorial, mucho menos ha sido consignada en las diferentes normas que regula dicha
descentralizacion, ni en los Decretos de salarios para docentes que se expiden anualmente por|el
Presidente de la Republica. .

Fuerza concluir que la entidad territorial no tiene competencia para reconocer o negar esta
pretension (prima de servicio de docentes), conforme los mandatos constitucionales articulo 150
numeral 19 Literales e y f, desarrollado en la Ley 4 de 1992, que fija el marco normativo, los
objetivos y criterios para regular el régimen salarial y prestacional de los servidores publicos y|la
competencia exclusiva en el ejecutivo Nacional, por tanto cualquier disposicién normativa que
contravenga la jerarquia de la Ley, se expondra a carecer de efectos juridicos. [

Por las anteriores consideraciones, mi recomendacion es NO CONCILIAR por ser esta una
competencia exclusiva del orden nacional, de conformidad con lo expuesto en parte considerativa
de esta providencia. |

RECOMENDACION

Por las anteriores consideraciones, mi recomendacién es NO CONCILIAR por ser esta una
competencia exclusiva del orden nacional, de conformidad con lo expuesto en parte considerativa
de esta providencia.

DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Naciéon Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:
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NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segtin formato Unico de gestion de comité /
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto.

2.4.- FRANCY EDITH MEDINA ARCOS Y OTROS /

CUANTIA: $114.546.906,00=

HECHOS Y PRETENSIONES:
PROVISIONAL .
VANCANTE

FRANCY EDITH MEDINA ARCOS 36.381.545 | PRIMARIA DEFINITIVA 2AE |

JEREMIA VALENCIA OSSA 4.730.448 | PRIMARIA PROPIEDAD 2A

DIANA MARCELA QUINTERO -

ESPINOSA 36.306.028 | PRIMARIA PROPIEDAD 2A |

WILLIAN YANEZ HERRERA 12.137.600 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 12 |

YULIET MEJIA PEREZ 24.815.929 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2A

EIBAR EMIRO NAVIA GARCES 12.142.978 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2A |
PROVISIONAL ‘

KARLEN WENDI GONZALEZ VANCANTE ‘

GOMEZ 7.695.966 | SECUNDARIA | DEFINITIVA 2A

FERNEY CAVIEDES GOMEZ 7.695.966 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2AE
PROVISIONAL
VANCANTE

SMITH LOSADA ROMERO 40.781.939 | SECUNDARIA | DEFINITIVA 2A
PROVISIONAL

ANDREA CATHERINE GONZALEZ VANCANTE

MURILLO 1.075.225.465 | SECUNDARIA | DEFINITIVA 2A
PROVISIONAL
VANCANTE

LEONOR FERNANDEZ CHAVARRO 36.171.487 | PREESCOLAR | DEFINITIVA 2AE

MARTHA LUCIA MOTTA ROJAS 26.511.965 | PREESCOLAR | PROPIEDAD 12

VIANNEY HORTA GARZON 55.115.248 | PRIMARIA PROPIEDAD 14

INDIRA MANRIQUE GOMEZ 55.172.262 | PRIMARIA PROPIEDAD 2AE

ARINDA GARCIA MORA 36.174.538 | PRIMARIA PROPIEDAD 14

MARIA ISABEL RODRIGUEZ DE

DIAZ 36.158.628 | PRIMARIA PROPIEDAD 13
PROVISIONAL

EDUARDO RAFAEL ULLOA VANCANTE

GARCIA 3.267.991 | PRIMARIA TEMPORAL 2A

SUSANA SANDOVAL MORENO 36.307.077 | PRIMARIA PROPIEDAD 2A

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob




rigna30 \3)

GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.11 de 2014

PROVISIONAL
MARIA DE LOS ANGELES VANCANTE
CHARRY MORA 26.418.758 | SECUNDARIA | TEMPORAL 0SE|
PROVISIONAL .
VACANTE :
MARTHA CECILIA TRIANA RINCON 36.302.422 | SECUNDARIA | DEFINITIVA 2AE |
BERNARDO TRUJILLO RINCON 12.264.797 | PRIMARIA PROPIEDAD 1A
PROVISIONAL "
CLAUDIA LILIANA CORTES VACANTE i
SANTAMARIA 40.091.508 | SECUNDARIA | DEFINITIVA 2A |
ACENED CASTILLO ALVAREZ 55.144.137 | PRIMARIA PROPIEDAD 14 |
MARITZA CORTES GARCIA 36.182.514 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 14

tienen la calidad de servicio publicos por ser docentes oficiales vinculados al Departamento del
Huila.

1. Como servidores de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, solicitaron el reconocimiento y
pago de la PRIMA DE SERVICIO a que se refiere los articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del decreto 1042
de 1978. i

2. Que solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual
representa, como también la regularizacion, intereses moratorios y indexacion de la prima.
3. Que fundan su reclamacion en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 paragrafo 2; Ley 115

de 1994 articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucional,
ponente ALEXEI JULIO ESTRADA.

4, El dia 24 de septiembre de 2013 se radico en la secretaria de educacién, derecho de
peticion grupal a nombre de los docentes convocantes.
5. El Departamento del Huila por intermedio de la secretaria de educacién, mediante acto

ficto, nego las pretensiones formuladas en el derecho de peticion.
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA

De conformidad con la Ley 1437 de 2011 articulos 16 y 16, la peticién presentada, por reunir los
requerimientos exigidos en las aludidas normas, se entra a resolver, corroborandose que los
docentes , se encuentra vinculados e incorporados a la planta de personal del Departamento.

Frente a la peticiéon de pago de la prima de servicios, ningun educador al servicio del Estado tiene
derecho a esta prestacion social, por no existir mandato legal que otorgue dicho beneficio. Por
excepcion, le corresponderia a aquellos educadores nacionalizados que fueron vinculados por las
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entidades territoriales, y estas le reconocieron y pagaron dicha prestacion, porque se conﬁgura}[a
el principio juridico del derecho adquirido.

El departamento del Huila, que conté inicialmente con ndmina de docentes, nunca reconocid esta
prestaciéon social, consecuentemente los peticionarios no han sido beneficiarios del pretendido
derecho.

\
Respecto de aquellos municipios del departamento del Huila que contaron con planta docente
municipal, le corresponde al interesado probar que efectivamente le fue reconocida y pagada dicha
prestacion social, y en caso de hacer la reclamacion ante esta entidad territorial debe aportar los
soportes documentales porque en nuestros archivos no reposa informacion alguna al respecto.

.
Sin importar el Régimen Nacional, Departamental o Municipal que tuviere cada educador al servicio
del Estado, el debate sobre la prima de servicio se debe dar en cada caso concreto, porque lo que
se busca es la proteccion del principio general de los derechos adquiridos por quienes en
determinadas fechas, y ostentado un mismo o unas mismas funciones, se encontraban en
situaciones laborales diferentes, asunto supeditado a la revision del origen de la vinculacién, | la
verificacion de los emolumentos salariales y prestaciones a los que accedid en la etapa previa al la
unificacion de los regimenes. |

Es asl como, en varios Departamento y Municipios del pais que conformaron plantas territoriales,
con sus propios recursos otorgaron a sus docentes reconocimientos salariales mas alla, de los que
ostentaba el Régimen Nacional. Para soportar aqui lo expresado es menester acudir al maximo
Tribunal Constitucional, que en sentencia C-506/2006 manifestd que con la entrada en vigencia la
Ley 91 de 1989, era consecuente, precisa y establecer las responsabilidades en la cancelacién de
las prestaciones sociales de los docentes a partir de la unificacién, para garantizar las situaciones
consolidadas a aquellos que en sus regimenes territoriales les permitieron gozar de unos
reconocimientos con el proposito de no vulnerar los derechos adquiridos.

En el caso del Departamento del Huila los docentes que pertenecieron a la planta, se pudo
constatar, en un total de 707, que no gozaron del reconocimiento de la prima de servicios,
recibiendo el mismo trato salarial de los docentes nacionales. Esa verificaciéon se hizo en el archivo
general del Departamento en donde reposa los encuadernados de nomina de los docentes del
régimen Departamental, de donde se extrajo el cuaderno identificado con la siguiente
caracteristicas: Nomina docente, Tesoreria Departamental de enero y agosto de 1998, bodega L,
estante 37 cara A, banda 2.

Comparacién del Decreto 1042 de 1978 articulo 58 invocado y la Ley 91 articulo 15 paragrafo 2.
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El Decreto 1042 de 1978, regula el régimen general de carrera administrativa y algunos regimenes
especiales de orden constitucional y legal, expresamente establecidos en el articulo primero de la
Ley 5 de 1978, que revistid de facultades extraordinarias al presidente de la republica, el cual
ordena: i

“ARTICULO 10. De conformidad con el numeral 12 del articulo 76 de la Constitucién Nacional,
revistese al Presidente de la Republica de facultades extraordinarias por el término de noventa
dias, contados a partir de la vigencia de la presente Ley, para los siguientes efectos:

1. Fijar, con efectividad al primero (10.) de enero de 1978, las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos de: ‘
a) La Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, incluidas las unidades
administrativas especiales;

b) La Registraduria Nacional del Estado Civil; |
c¢) La Rama Jurisdiccional y el Ministerio Pablico, el Tribunal Disciplinario, el Consejo de Estado y
los Tribunales Contencioso Administrativo y las Direcciones de Instruccion criminal;

d) La Contraloria General de la Republica.

Esta facultad comprende la de sefialar las bonificaciones de los soldados, grumetes y alumnos de
las escuelas de formacién de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

No obstante lo dispuesto en el numeral primero del presente articulo, en las entidades que tuweﬁen
decretados reajustes salariales para hacerse efectivos con posterioridad al primero de enero de
1978, la modificacion de las escalas de remuneracion regira a partir de la fecha en que se haya
previsto el respectivo reajuste.

2. Revisar el sistema de clasificacién y nomenclatura de los mismos empleos para fijar o modificar
aquellas series y clases cuya creacion o modificacion se estime indispensable.

3. Sefialar los términos y condiciones para el reconocimiento y pago de la pensidn jubilatoria de las
personas que desempefian el cargo de dactiloscopista en el Departamento Administrativo de
Seguridad -DAS-.

4. Modificar el régimen de servicio civil y carrera administrativa.

5. Revisar y modificar las reglas generales a las cuales deban sujetarse las entidades de la
Administracion Publica del orden nacional en la aplicaciéon de las normas sobre las asignaciones y
prestaciones sociales sefialadas por la ley para su personal.

6. Fijar las reglas para el reconocimiento, la liquidacion y el pago de las prestaciones sociales que
se causaren en el futuro a favor de los extranjeros no domiciliados en Colombia que presten
servicios en el exterior como funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores.”

La ley 91 de 1989 cre¢ el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, mediante una
cuenta especial, su forma de administracion es a través de la figura de la fiducia publica o mixta
(articulo 3), para atender las prestaciones sociales del magisterio colombiano (articulo 4), se le fijan
sus objetivos: pago de prestaciones, la seguridad social, administrar el registro contable,
estadistico, base de datos de los afiliados, garantizar que la Nacion con oportunidad aporte lo que
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le corresponde y transfiera los descuentos de los educadores y garantizar el pago de la deuda de
las entidades territoriales (articulo 5), se crea el Consejo Directivo del Fondo y sus funciones
(articulos 8 y 7), se le establece los recursos que lo constituye (articulo 8), la competencia para el
reconocimiento de las prestaciones sociales y su delegacion en las entidades territoriales
certificadas (articulo 9), el manejo de la deuda (articulo 11, 12 y 13), las prohibiciones para el fondo
(articulo 14) y el régimen de prestaciones que se le aplicara a los educadores de vinculacion
nacional y vinculados a partir de 1990 (Decretos 3135/1968, 1968/1969 y 1045/1978) y para los
nacionalizados, que seré el que tenian en sus respectivas entidades territoriales. Régimen de
pensiones, régimen de cesantias y vacaciones (articulo 15). Los dos paragrafos refieren a asuntos
la extension de los beneficios de los servicios asistenciales a los familiares de los educadores yi la
liberacién al Fondo de las prestaciones a cargos de la Nacion, entendidas como las adquiridas
(vigentes) como las que se ocasionen a posteriori.

Los titulos de las normas establecen el objeto o asunto a tratar:

El Decreto 1042 de 1978 establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de
los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos| y
unidades administrativas especiales del orden nacional, fija las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y dicta otras disposiciones. La Ley 91 de 1989 crea el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. |

En Conclusion, el decreto 1042 de 1978, no es aplicable a los educadores y la Ley 91 de 1989 solo
esta protegiendo las prestaciones vigentes (adquiridas) por los educadores antes de la norma y de
conformidad con el pronunciamiento realizado por la Corte Constitucional, en sentencia C 393 de
2011, se precisa que:

"... En la exposicion de motivos que acompaiié al del proyecto de ley que dio origen a la Ley 91 de
1989, se sostuvo que frente al desorden que la situacién del magisterio padecia en materia
prestacional, con el proyecto se pretendia definir claramente las responsabilidades en estas
materias, y replantear los mecanismos financieros y administrativos vigentes para el pago de las
obligaciones existentes y futuras. En los siguientes términos, se hizo alusion al tema:

“Con el animo de poner fin a las fallas administrativas que constantemente obstaculizan el pago
oportuno de las prestaciones sociales y los servicios médico asistenciales del personal docente y
administrativo oficial del pals, de crear un mecanismo agil y eficaz para efectuar tales pagos y de
garantizar el buen manejo de los dineros recaudados a través de un Fondo Especial, el Gobierno
nacional pone en consideracion el siguiente proyecto de ley, “por el cual se crea el Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio”. El Proyecto contiene variables juridicas, econémicas, y
administrativos elementos sin cuya interrelacion seria imposible consolidar la solucién esperada.
Juridica y doctrinariamente se deberan mantener los regimenes que han sido reconocidos y
legitimados en cada entidad territorial para aquellos docentes que fueron contratados bajo las
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circunstancias laborales enunciadas. Lo anterior conlleva a dejar en claro que a partir del 1 de
enero de 1990, quienes se vinculen en calidad de docentes al sector educativo nacional estarén
cobijados por el régimen establecido para los empleados nacionales. (...)".

El texto completo del articulo 15 de la Ley 91 de 1989, es el siguiente:

“ARTICULO 15. A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente nacional y
nacionalizado y el que se vincule con posterioridad al 1 de enero de 1990 sera regido por las
siguientes disposiciones: // 1. Los docentes nacionalizados que figuren vinculados hasta el 31 de
diciembre de 1989, para efectos de las prestaciones econdémicas y sociales, mantendran el
régimen prestacional que han venido gozando en cada entidad territorial de conformidad con las
normas vigentes. // Los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 10. de enero de
1990, para efecto de las prestaciones econdmicas y sociales se regirdn por las normas vigent:es
aplicables a los empleados publicos del orden nacional, Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1963 y
1045 de 1978, o que se expidan en el futuro, con las excepciones consagradas en esta Ley. // 2
Pensiones: // A. Los docentes vinculados hasta el 31 de diciembre de 1980 que por mandato de las
Leyes 114 de 1913, 116 de 1928, 37 de 1933 y demas normas que las hubieran desarrolladoj o]
modificado, tuviesen o llegaren a tener derecho a la pensién de gracia, se les reconocera siempre
y cuando cumplan con la totalidad de los requisitos. Esta pensién seguira reconociéndose por |la
Caja Nacional de Previsidn Social conforme al Decreto 081 de 1976 y sera compatible con ila
pensidn ordinaria de jubilacién, aln en el evento de estar ésta a cargo total o parcial de la Nacign.
/I B. Para los docentes vinculados a partir del 1. de enero de 1981, nacionales y nacionalizados, y
para aquellos que se nombren a partir del 10. de enero de 1990, cuando se cumplan los requisit:os
de ley, se reconocera so6lo una pension de jubilacion equivalente al 756% del salario mensual
promedio del dltimo afio. Estos pensionados gozaran del régimen vigente para los pensionados del
sector publico nacional y adicionalmente de una prima de medio afio equivalente a una mesada
pensional.”

El campo de aplicacién de las disposiciones es diferente.

El Decreto 1042 de 1978, en el articulo 1°. Ordena: Del campo de aplicacion... regira para los
empleados publicos que desempefian las distintas categorias de empleos de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, con las excepciones que se establecen mas
adelante.”

“Articulo 104. De las excepciones a la aplicacion de este decreto. Las normas del presente Decreto
no se aplicaran a las siguientes personas, cuya remuneracion se establecera en otras
disposiciones:

a)...
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b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva.
(o) 1o

La Ley 91 de 1989, en el articulo 1° ordena que: Para los efectos de la presente Ley, los mgwentes
términos tendran el alcance indicado a continuacion de cada uno de ellos: '

1. Personal nacional: Son los docentes vinculados por nombramiento del Gobierno Nacional.
2. Personal nacionalizado: Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad
territorial antes del 1 de enero de 1976 y los vinculados a partir de esta fecha, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 43 de 1975. |

3. Personal territorial: Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad territorial, a
partir del 1 de enero de 1976, sin el cumplimiento del requisito establecido en el articulo 10 de la
Ley 43 de 1975. |
Paréagrafo - Se entiende que una prestacion se ha causado cuando se han cumplido los requisitos
para su exigibilidad. '

Articulo 2°- De acuerdo con lo dispuesto por la Ley 43 de 1975, la Nacion y las entidades
territoriales, segun el caso, asumiran sus obligaciones prestacionales con el personal docente, de
la siguiente manera:

1.- Las prestaciones sociales del personal nacional, causadas hasta la fecha de promulgacién de la
presente Ley, asi como los reajustes y la sustitucion de pensiones son de cargo de la Caja
Nacional de Prevision Social y el Fondo Nacional del Ahorro y en consecuencia seguiran siendo
pagadas por dichas entidades, o las que hicieren sus veces.

2.- Las prestaciones sociales del personal nacionalizado causadas hasta el 31 de diciembre de
1975, asi como los reajustes y la sustitucién de pensiones, son de cargo de las respectivas
entidades territoriales o las cajas de prevision, o las entidades que hicieren sus veces, a las cuales
venia vinculado este personal y, en consecuencia, seguiran siendo pagadas por dichas entidades.
3.- Las prestaciones sociales del personal nacionalizado, causadas en el periodo correspondiente
al proceso de nacionalizacion (1 de enero de 1976 a 31 de diciembre de 1980), asi como los
reajustes y la sustitucion de pensiones, son de cargo de la Nacién o de las respectivas entidades
territoriales o de las cajas de previsién, o de las entidades que hicieren sus veces. La Nacién
pagara, pero estas entidades contribuiran, por este periodo, con los aportes de ley, para la
cancelacién de las prestaciones sociales en los mismos porcentajes definidos en el articulo 3 de la
Ley 43 de 1975.

4.- Las prestaciones sociales del personal nacionalizado, causadas y no pagadas en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 1981 y la fecha de promulgacién de la presente Ley, seran
reconocidas y pagadas por las respectivas entidades territoriales o las cajas de prevision social, o
las entidades que hicieren sus veces, a las cuales estaba vinculado dicho personal.
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Pero para atender los respectivos pagos, la Nacion tendra que hacer los aportes correspondientes,
tomando en consideracion el valor total de la deuda que se liquide a su favor, con fundamento en
los convenios que para el efecto haya suscrito o suscriba ésta con las entidades territoriales y Ias
cajas de previsidn social o las entidades gque hicieren sus veces.

5.- Las prestaciones sociales del personal nacional y nacionalizade que se causen a partir del
momento de la promulgacion de la presente Ley, son de cargo de la Nacion y seran pagadas por el
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio; pero las entidades territoriales, la Caja
Nacional de Previsiéon Social, el Fondo Nacional de Ahorro o las entidades que hicieren sus veces,
pagaran al Fondo las sumas que resulten adeudar hasta la fecha de promulgacion de la presente
Ley a dicho personal, por concepto de las prestaciones sociales no causadas o no exigibles.

Paragrafo - Las prestaciones sociales del personal nacional, causadas hasta la fecha de
promulgaciéon de la presente Ley, se reconoceran y pagaran de conformidad con las normas
prestacionales del orden nacional, aplicables a dicho personal. Las prestaciones sociales del
personal nacionalizado, causadas hasta la fecha de promulgacion de la presente Ley, se seguiran
reconociendo y pagando de conformidad con las normas que regian en cada entidad territorial en
el momento de entrar en vigencia la Ley 43 de 1975." ‘

Marco legal de competencias para la fijacion de salarios y prestaciones sociales:

La Ley 4 de 1992, fijé el marco normativo, de objetivos y criterios para regular el régimen salarial y
prestacional de los servidores plblicos y la competencia exclusiva en el Ejecutivo Nacional, en| el
articulo primero dijo:

"ARTICULO 1o. El Gobierno Nacional, con sujecion a las normas, criterios y objetivos contenidos
en esta Ley, fijara el régimen salarial y prestacional de:

a) Los empleados publicos de la Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector,
denominacion o régimen juridico;

b) Los empleados del Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio Publico, la Fiscalia
General de la Nacién, la Organizacién Electoral y la Contraloria General de la Republica;

c) Los miembros del Congreso Nacional, y

d) Los miembros de la Fuerza Publica.

ARTICULO 10. Todo régimen salarial o prestacional que se establezca contraviniendo las
disposiciones contenidas en la presente Ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional en
desarrollo de la misma, carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

En conclusion, con fundamento en el articulo 12 paragrafo 2 de la Ley 91 de 1989, no es posible
reclamar el derecho y principio constitucional a la igualdad, para que se le aplique la prima de
servicios a los educadores.
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Los decretos de salarios para los educadores en Colombia en el presente afio establecen
claramente las prohibiciones y competencia para conceptuar.

El Decreto 0826 de 25 de abril de 2012, modifica la remuneracién de los servidores publicos
docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y med;a
que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002, y el articulo doce reza:

“ARTICULO 12°, PROHIBICION DE MODIFICAR O ADICIONAR LAS ASIGNACIONES
SALARIALES. De conformidad con el articulo 10° de la Ley 4 ade 1992, ninguna autoridad
del orden nacional o territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales
establecidas en el presente Decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de
prestaciones sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del Estado. |

ARTICULO 15. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento Administrativo de |la
Funcién Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial yprestamonal
Ningln otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

El Decreto 0827 de 25 de abril de 2012, que modifica la remuneracion de los servidorés
publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica
y media que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979, dijoen el:

ARTICULO 18°. PROHIBICION DE MODIFICAR O ADICIONAR LAS ASIGNACIONES
SALARIALES. De conformidad con el articulo 10° de la Ley 4 a de 1992, ninguna autoridad del
orden nacional o territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en
el presente Decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones
sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del Estado. Cualquier disposicion en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 21°. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningln otro 6érgano puede arrogarse esta competencia”.

El Decreto 0829 de 25 de abril de 2012, establece la remuneracion de los servidores publicos
docentes y directivos docentes que atiendan poblacién indigena en territorios indigenas, en los
niveles de preescolar, bdsica y media, modificado por el Decreto 1231 de 12 de junio de 2012, dijo:

ARTICULO 14°. PROHIBICION DE MODIFICAR O ADICIONAR LAS ASIGNACIONES
SALARIALES. De conformidad con el articulo 10° de la Ley 4 de 1992, ninguna autoridad del orden
nacional o territorial podrd modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en el
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presente Decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones sociales de los
docentes y directivos docentes al servicio del Estado. Cualquier disposicién en contrario carecera
de todo efecto y no creara derechos adquiridos. |
ARTICULO 17°. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento Administrativo de'la
Funcion Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacmnal
Ningtin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

APLICACION DEL DECRETO 1919 DE 1992.

Este Decreto tampoco es aplicable al régimen especial del magisterio colombiano, tal como quedd
expreso en su articulo 1, en donde se consignd a qué grupo de funcionarios publicos le :es
aplicable. ‘

Articulo 1.- A partir de la vigencia del presente Decreto todos los empleados publicos vinculadoé o]
que se vinculen a las entidades del nivel central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de Ios
niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos
Distritales y Municipales, a las Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales,
a las Veedurias, asi como el personal administrativo de empleados publicos de las Juntas
Administradoras Locales, de las Instituciones de Educacién Superior, de las Instituciones é:ie
Educacion Primaria, Secundaria y media vocacional, gozaran del régimen de prestaciones social:es
sefialado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden
Nacional.” (Resaltado fuera de texto).

JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

Ante la ausencia de aporte jurisprudencial por parte de la representante de la educadora, se trae
como soporte la Sentencia C 566 de 1997, mediante la cual se pronuncio respecto de la exclusion
de los educadores del Decreto 1042 de 1978, con lo cual se finiquita de plano el debate juridico
respecto del reconocimiento o no de la prima de servicios a los educadores oficiales, toda vez que
dicha exclusion fue declarada exequible, bajo los siguientes argumentos:

Andlisis De La Norma Demandada En Relacion Con El Principio De Igualdad.

Considera la Corte que la norma demandada, en cuanto ordena excluir al personal docente de los
organismos de la Rama Ejecutiva de la aplicacion del régimen salarial general de los empleados
publicos, persigue el respeto de ciertas conquistas laborales de este sector de trabajadores, que
se erigen en derechos adquiridos, aparte de reconocer que las peculiaridades del gjercicio de la
docencia ameritan la consagracion de un estatufo laboral, salarial y prestacional adecuado a las
particularidades de este servicio.
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3.1. Justificacién de la existencia de estatutos laborales especiales

Como ya lo ha dejado sentado esta Corporacién el establecimiento de regimenes laborales
especiales, en cuanto garantizan un nivel de proteccidon igual o superior, en relacién con :los
regimenes generales, resulta conforme a la Constitucién, como quiera que la disparidad de trato
que propician estos regimenes especiales resulta razonable, ya que, en su virtud, se desarrollan y
respetan los postulados del articulo 58 de la Carta Politica, el cual garantiza "los derechos
adquiridos con arreglo a leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores".

En efecto, las normas especiales en materia laboral contenidas en el decreto 2277 de 1979y en la

ley 4a de 1992, corresponden a conquistas laborales de este sector de trabajadores, que; la
Legislacion posterior, -entre ella el decreto en el cual se inscribe la norma demandada - no podia
desconocer sin vulnerar derechos adquiridos y, de contera, el articulo 58 de la Carta Politica.

Por ello, en términos generales, el sometimiento a un régimen salarial y prestacional especial /de
los maestros vinculados a la Administracion Publica en sus distintos niveles, régimen especial que
contempla iguales o mejores condiciones laborales que las reconocidas de manera general a !os
servidores publicos, no lesiona la Constitucién sino que, mas bien, posibilita la cabal observancia
del mandato contenido en el articulo 58 de la misma, en cuanto protege los derechos adquiridos
conforme a leyes anteriores. Desde este punto de vista, la norma demandada, considerada
aisladamente, se ajusta a la Constitucion.

Jurisprudencia Del Consejo De Estado. ;
En Sentencia del 2 de Noviembre de 2006, dispuso:

“...La bonificacién por servicios prestados, prima de servicios y bonificacion especial de recreacion.
Los dos primeros establecidos en el articulo 45 y 58 del Decreto Ley 1042 de 1978 y el Ultimo en el
articulo 3 del Decreto 451 de 1984, ninguno de ellos contemplaron tales prestaciones para los
docentes nacionales, como es el caso de la actora, pues los articulos 1 y 104 del citado Decreto
1042 de1978, en cuanto a la bonificacion por servicios prestados y prima de servicios prestados,
que dichos factores no se aplicarian al personal docente de los distintos

Organismos de la Rama Ejecutiva a quienes, su remuneracion se rige por otras normas...”

Conforme a las consideraciones consignadas, se puede colegir que el paragrafo 2 del articulo 15
de la 91 de 1989, no crea la prima de servicios para los educadores, sino, que reconoce el
derecho a quienes venlan percibiéndola con anterioridad a la vigencia de dicha Ley, la cual se
encuentra a cargo de la Nacién. El paragrafo segundo, debe interpretarse arménicamente con |os
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articulos 1 y 2 ibidem, que establecen las responsabilidades econémicas existentes de las
entidades territoriales a la fecha de vigencia de la Ley 91 de 1989, haciendo extensivo a futuro los
derechos adquiridos que existieren de las prestaciones sociales ya reconocidas a los educadores
y/o docentes. '

|
Es preciso tener en cuenta que cuando el Departamento del Huila en aplicacién de la Ley 60|de
1993 y Ley 115 de 1994, descentralizaron la educacion, en ninguno de sus documentos aparece ni
directamente ni implicitamente este emolumento como parte de obligacién a cargo de la entidad
territorial, mucho menos ha sido consignada en las diferentes normas que regula diﬁ%ha
descentralizacion, ni en los Decretos de salarios para docentes que se expiden anualmente por el
Presidente de la Republica.

En consecuencia, se concluye que la entidad territorial no tiene competencia para reconocer o
negar esta pretensién (prima de servicio de docentes), conforme a los mandatos constitucionales,
articulo 150 numeral 19 Literales e y f, desarrollado por la Ley 4 de 1992, que fija el marco
normativo, los objetivos y criterios para regular el régimen salarial y prestacional de los servidores
publicos y la competencia exclusiva en el ejecutivo Nacional, por tanto cualquier disposicion
normativa que contravenga la jerarquia de la Ley, se expondréa a carecer de efectos juridicos. |

Por las anteriores consideraciones, mi recomendacion es NO CONCILIAR por ser esta una
competencia exclusiva del orden nacional, de conformidad con lo expuesto en parte consideragiva
de esta providencia.

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "“OTROS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

2.5.- YAMILE CONSTANZA ANDRADE MEDINA /

CUANTIA: $22.904.153,00=
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HECHOS Y PRETENSIONES:

1 Reconocer que entre el Departamento del Huila y YAMILE CONSTANZA ANDRADE
MEDINA existi6 una relacién laboral por cuanto se dan los elementos de prestacion personal del
servicio, subordinacion y remuneracién; durante el tiempo que se desempefié como docente a
través de drdenes de prestacion de servicio.

2. Reconocimiento, liquidacion y pago, de las prestaciones sociales: prima de navidad,
vacaciones, antigiiedad, servicios, técnica, alimentacion, transporte semestral, bonificacion y
demas de ley no canceladas a los poderdantes.

3. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en Pensiones por el
tiempo de servicios prestado bajo la modalidad de OPS al Fondo Nacional de pensiones.

4, Se le reintegre los dineros que se descontaron de su salario, por concepto de retencion en
la fuente a los docentes.

b, Solicita que los valores que resulten a favor de los docentes se tengan en cuenta al realizar
la liguidacion los intereses moratorios y actualizados en cuanto la correccion monetaria.

RAZONES DE HECHO:

1. Que la educadora presto el servicio al Departamento del Huila a través de Ordenes de
Prestacion de servicio como se encuentra establecido en la hoja de vida.
2, Que YAMILE CONSTANZA ANDRADE MEDINA se desempefié como educadora bajo la

figura de Orden de Prestacion cumpliendo horario de trabajo, recibiendo érdenes directas y diarias
de los Rectores y Coordinadores del establecimiento y sujetédndose al Régimen Disciplinario de la
Ley 200 de 1995 y 734 del 200; labor por la cual la entidad le suministraba los medios para
adelantar sus labores, tales como el computador, elementos de oficina, materiales didacticos aulas
de clase.

3. Que los educadores fueron parte de una relacién de caracter laboral, debido a que |se
configuraron los elementos de subordinacién, prestacion personal del servicio y remuneracion.
4. Que durante el tiempo contratado no se les reconocié las prestaciones sociales legales,

cuando es de obligacion haberlo hecho.
ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO CRISTIAM ZAMORA

De la educadora YAMILE CONSTANZA ANDRADE MEDINA.

.- Verificado el archivo de gestién de la Secretaria de Educacién, no se encontré soportes
documentales de Ordenes de Prestacion de Servicio del educador, segun la certificacion expedida
por la Profesional Universitaria LUZ MARY VARGAS CASTRO.
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De la revisién documental encontrada, se llega a las siguientes conclusiones:

1.- Que la educadora YAMILE CONSTANZA ANDRADE MEDINA No tiene soporte para demostrar
su vinculacién contractual con el Departamento.

Respecto de los fundamentos de derecho se hace el siguiente andlisis: '
Los Decretos 3135 de 1968, articulo 41 y 1848 de 1969 articulo 102, establecieron la prescripcibn
trienal para todas la acciones tendientes las prestaciones sociales propias de una relacion laboral,
de ahi que le sea aplicable para el presente caso, en tanto que, en el presente derecho de petici;On
se tiene como propésito la declaracion de una relacién laboral simulada en contratos de prestacion
de servicio, con el dnico fin, de que se sean reconocidos y pagados los derechos econdémicos
sobre las prestaciones que de ¢l se deriven. Este tiempo se contabiliza a partir del momento en
que finalizan los sucesivos contratos.

Desde la sentencia C 916 de 2010, igualmente la Corte Constitucional nos hace un recuento
histérico de la exequibilidad de la prescripcién extintiva de la accién trienal en los derechos
laborales, al retrotraerse a la sentencia C- 072 de 1994, en donde expuso: ‘
(i) El nucleo esencial del derecho al trabajo no se desconoce, por el hecho de existir la prescripcion
de la accion laboral concreta. .
(i) La prescripcion extintiva lo es de la accién, pero en momento alguno hace referencia al derecho
protegido por el articulo 25 constitucional. ‘
(iii) No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el ejercicio de la accion
laboral. El derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se limita el ejercicio de la accion, y
se le da un término razonable para ello. El nucleo esencial del derecho al trabajo no solo esta
incolume, sino protegido, ya que la prescripcidn de corto plazo, en estos eventos, busca mayor
prontitud en el ejercicio de la accién, dada la supremacia del derecho fundamental, el cual
comporta la exigencia de accion y proteccion oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa
distinta a hacer oportuna la accion; de ahi que lo que, en estricto sentido, prescribe es la viabilidad
de una accion concreta derivada de la relacion laboral, pero nunca el derecho-deber del trabajo.

(iv) La finalidad de la prescripcion es adecuar a la realidad el sentido mismo de la oportunidad, con
lo cual logra que no se desvanezca el principio de la inmediatez, que, obviamente, favorece al
trabajador, por ser la parte mas necesitada en la relacién laboral

(v) Es acertado el racionamiento del legislador ya que, por unanimidad doctrinal -y también por
elementales principios de conveniencia- lo justo jamas puede ser inoportuno, puesto que al ser una
perfeccion social, siempre sera adecuado a las circunstancias determinadas por el tiempo, como
factor en el que opera lo juridico.

(vi) Las prescripciones de corto plazo buscan también la seguridad juridica, que al ser de interés
general, es prevalente (art. 10. superior). Y hacen posible la vigencia de un orden justo (art. 20.
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superior), el cual no puede ser jamas legitimador de lo que atente contra la seguridad juridica,
como seria el caso de no fijar pautas de oportunidad de la accién concreta derivada del derecTwo
substancial. 3
(vii) Las normas acusadas, lejos de atentar contra la dignidad del trabajador, se caracterizan por
establecer una seguridad juridica, por razones de beneficio mutuo de los extremos de la relacion
laboral, que se ven en situaciéon de inmediatez y prontitud, razén por la cual una prescripcion de
largo plazo dificultaria a patronos y a trabajadores la tenencia o conservacion de pruebas que
faciliten su demostracion en el juicio. Es por ello que la prescripciéon de tres afios de la accidn
laboral es proporcionada con las necesidades, y por tanto no es contraria a la igualdad, ya que
ésta consiste en una equivalencia proporcional, y no en una homologacién juridica absoluta de
materias diversas, lo cual seria, a todas luces, un absurdo. .
(viii) Las normas acusadas son en beneficio directo del trabajador, pues buscan la seguridad en la
vida juridica. Se le brinda a aquel la oportunidad para reclamar el derecho que le ha sido
concedido, pero ponen a dicha oportunidad un limite temporal, determinado por la inmediatez qjue
emana de la relacién laboral. Después de ese lapso, no hay un verdadero interés en el reclamo,
puesto que no ha manifestado su pretensién dentro de un tiempo prudente para exteriorizar su
razén juridica.

5.3. En suma, la Sentencia C- 072 de 1994, analizé las disposiciones normativas aca acusaq'as
(art. 488 y art. 151) del Cédigo Sustantivo de Trabajo y del Codigo Procesal del Trabajo y| la
Seguridad Social, respectivamente; y lo realizé bajo las mismas controversias juridicas planteadas
en la presente demanda. Por tal razdn, esta Corte declarara estarse a lo resuelto en la Sentencia
C-072 de 1994 que declard exequibles el articulo 488 del Codigo Sustantivo de Trabajo v/ el
articulo 151 del Cédigo Procesal de Trabajo.”

Soportado en estos dos elementos de caracter juridico y jurisprudencial, el Tribunal Contencioso
Administrativo del Huila-Sala Tercera Oral, viene declarando la prescripcion extintiva del derecho
por haber transcurrido el tiempo legal y reglamentario laboral de los tres afios para accionar y para
interrumpir el término prescriptivo.

En conclusion, de lo expuesto se deriva el imperative deber de negar las pretensiones, por cuanto
que, las OPS reclamadas de la sefiora YAMILE CONSTANZA ANDRADE MEDINA, no se encontrd
ninguin soporte segun certificacion expedido por la Profesional Universitaria LUZ MARY CASTRO
VARGAS, que se anexa al acto administrativo.

RECOMENDACION:

En conclusion, de lo expuesto se deriva el imperativo NO CONCILIAR, por cuanto la sefiora
YAMILE CONSTANZA ANDRADE MEDINA y el Departamento del Huila NO existid relacion
laboral contractual con el departamento del Huila
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DECISION: |

Terminada la exposiciéon de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo jen
cuenta que se presenta el fenémeno de la prescripcién, ademas de no existir pruebas de|la

relacidén con los convocantes i

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segutin formato Gnico de gestion de comite
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “PRESCRIPCION Y FALTA DE PRUEBAS”

2.6.- CLEFIRA MUNOZ CHAVARRO .~ |
CUANTIA: $20.237.419, oo=
HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Reconocer que entre el Departamento del Huila y la sefiora CLEFIRA MUNbZ
CHAVARRO existio una relacion laboral por cuanto se dan los elementos de prestaciéon persopal
del servicio, subordinacién y remuneracion; durante el tiempo que se desempefiaron como
docentes a través de 6rdenes de prestacion de servicio.

2. Reconocimiento, liquidacion y pago, de las prestaciones sociales no canceladas a los

poderdantes.
3. Solicita que se le expida copias autentica de las ordene de Prestacion de Servicio de cada

uno de los docente en la cual representa.
4, Solicita que se le expida certificacion de tiempo de servicio y asignacion salarial de cada

uno de los docentes.

RAZONES DE HECHO:

T Que los educadores prestaron el servicio al Departamento del Huila a través de Ordenes
de Prestacién de servicio como se encuentra establecido en la hoja de vida.

21 Que la sefiora CLEFIRA MUNOZ CHAVARRO se desempefiaron como educadores bajo la
figura de Orden de Prestacién cumpliendo horario de trabajo.

3. Que los educadores fueron parte de una relacion de caracter laboral, debido a que se
configuraron los elementos de subordinacion, prestacidn personal del servicio y remuneracion.

4. Que durante el tiempo contratado no se les reconocio las prestaciones sociales legales.
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ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO CRISTIAM ZAMORA

|
Verificado el archivo de gestion de la Secretaria de Educacién, no se encontré sopories
documentales de Ordenes de Prestacién de Servicio del educador, segun la certificacién expedida
por la Profesional Universitaria LUZ MARY VARGAS CASTRO. [

De la revision documental encontrada, se llega a las siguientes conclusiones:

1.- Que la educadora CLEFIRA MUNOZ CHAVARRO No tiene soporte para demostrar su
vinculacion contractual con el Departamento.

Respecto de los fundamentos de derecho se hace el siguiente analisis:

Los Decretos 3135 de 1968, articulo 41 y 1848 de 1969 articulo 102, establecieron la prescripcion
trienal para todas la acciones tendientes las prestaciones sociales propias de una relacion laboral,
de ahi que le sea aplicable para el presente caso, en tanto que, en el presente derecho de peticion
se tiene como propésito la declaracion de una relacion laboral simulada en contratos de prestacion
de servicio, con el unico fin, de que se sean reconocidos y pagados los derechos econémicos
sobre las prestaciones que de él se deriven. Este tiempo se contabiliza a partir del momento ien
que finalizan los sucesivos contratos.

Desde la sentencia C 916 de 2010, igualmente la Corte Constitucional nos hace un recuento
historico de la exequibilidad de la prescripcion extintiva de la accién trienal en los derechos
laborales, al retrotraerse a la sentencia C- 072 de 1994, en donde expuso:

(i) El nucleo esencial del derecho al trabajo no se desconoce, por el hecho de existir la prescripcion
de la accién laboral concreta.

(i) La prescripcion extintiva lo es de la accién, pero en momento alguno hace referencia al derecho
protegido por el articulo 25 constitucional.

(iii) No se lesiona al trabajador por el hecho de que la ley fije términos para el ejercicio de la accion
laboral. El derecho de los trabajadores se respeta, simplemente se limita el ejercicio de la accién, y
se le da un término razonable para ello. El nticleo esencial del derecho al trabajo no sélo esta
incélume, sino protegido, ya que la prescripcion de corto plazo, en estos eventos, busca mayor
prontitud en el ejercicio de la accién, dada la supremacia del derecho fundamental, el cual
comporta la exigencia de accion y proteccion oportunas. Asi, pues, el legislador no hizo cosa
distinta a hacer oportuna la accion; de ahi que lo que, en estricto sentido, prescribe es la viabilidad
de una accion concreta derivada de la relacion laboral, pero nunca el derecho-deber del trabajo.
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(iv) La finalidad de la prescripcion es adecuar a la realidad el sentido mismo de la oportunidad, con
lo cual logra que no se desvanezca el principio de la inmediatez, que, obviamente, favorece al
trabajador, por ser la parte mas necesitada en la relacion laboral |
(v) Es acertado el racionamiento del legislador ya que, por unanimidad doctrinal -y también por
elementales principios de conveniencia- o justo jamas puede ser inoportuno, puesto que al ser una
perfeccion social, siempre sera adecuado a las circunstancias determinadas por el tiempo, como
factor en el que opera lo juridico. i
(vi) Las prescripciones de corto plazo buscan también la seguridad juridica, que al ser de interés
general, es prevalente (art. 10. superior). Y hacen posible la vigencia de un orden justo (art. 20.
superior), el cual no puede ser jamas legitimador de lo que atente contra la seguridad juridica,
como seria el caso de no fijar pautas de oportunidad de la accién concreta derivada del derecj’uo
substancial. |
(vii) Las normas acusadas, lejos de atentar contra la dignidad del trabajador, se caracterizan por
establecer una seguridad juridica, por razones de beneficio mutuo de los extremos de la relacion
laboral, que se ven en situacion de inmediatez y prontitud, razén por la cual una prescripcion de
largo plazo dificultaria a patronos y a trabajadores la tenencia o conservacion de pruebas que
faciliten su demostracién en el juicio. Es por ello que la prescripcion de tres afios de la accion
laboral es proporcionada con las necesidades, y por tanto no es contraria a la igualdad, ya qUe
ésta consiste en una equivalencia proporcional, y no en una homologacién juridica absoluta de
materias diversas, lo cual seria, a todas luces, un absurdo.

(viii) Las normas acusadas son en beneficio directo del trabajador, pues buscan la seguridad en la
vida juridica. Se le brinda a aquel la oportunidad para reclamar el derecho que le ha sido
concedido, pero ponen a dicha oportunidad un limite temporal, determinado por la inmediatez que
emana de la relacion laboral. Después de ese lapso, no hay un verdadero interés en el reclamo,
puesto que no ha manifestado su pretensién dentro de un tiempo prudente para exterlorlzar su
razon juridica.

5.3. En suma, la Sentencia C- 072 de 1994, analizd las disposiciones normativas acé acusadas
(art. 488 y art. 151) del Codigo Sustantivo de Trabajo y del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, respectivamente; y lo realizé bajo las mismas controversias juridicas planteadas
en la presente demanda. Por tal razén, esta Corte declarara estarse a lo resuelto en la Sentencia
C-072 de 1994 que declar6é exequibles el articulo 488 del Cddigo Sustantivo de Trabajo y el
articulo 151 del Codigo Procesal de Trabajo.”

Soportado en estos dos elementos de caracter juridico y jurisprudencial, el Tribunal Contencioso
Administrativo del Huila-Sala Tercera Oral, viene declarando la prescripcion extintiva del derecho
por haber transcurrido el tiempo legal y reglamentario laboral de los tres afios para accionar y para
interrumpir el término prescriptivo.

En conclusion, de lo expuesto se deriva el imperativo deber de negar las pretensiones, por cuanto
que, las OPS reclamadas de la sefiora CLEFIRA MUNOZ CHAVARRO, no se encontré ninglin
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soporte segun certificacion expedido por la Profesional Universitaria LUZ MARY CASTRO
VARGAS, que en la cual anexo al acto administrativo. '

RECOMENDACION

En conclusion, de lo expuesto se deriva el imperativo NO CONCILIAR, por cuanto la seﬁ:ra
CLEFIRA MUNOZ CHAVARRO y el Departamento del Huila NO existio relacién laboral contractual
con el departamento del Huila

DECISION: |
Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que se presenta el fenébmeno de la prescripcién, ademas de no existir pruebas de|la
relacion con los convocantes

ARGUMENTOS COMITE: I

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato tnico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “PRESCRIPCION Y FALTA DE PRUEBAS”

2.7.- ESPERANZA CRUZ VALENCIA /
CUANTIA: $32.000.000,00=
HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Reconocer gue existid relacion laboral por cuanto se dan los elementos de prestacion de
servicio, subordinacién y remuneracion; durante el tiempo que se desemperfio el sefior CARLOS
JULIO SANCHEZ RINCON, como docente a través de Ordenes de Prestacién de Servicio.
Reconocimiento, liquidacion y pago, de las prestaciones sociales no canceladas.

2 Reconocer, liquidar y pagar con cargo a los recursos del Sistema de Participaciones a la
sefiora ESPERANZA CRUZ VALENCIA, identificada con la cedula de ciudadania No.26.527.446
en calidad de beneficiara del sefior causante CARLOS JULIO SANCHEZ RINCON, las
prestaciones sociales que igualdad de condiciones se reconocia a los empleados publicos
docentes, tales como: Auxilios de cesantias, intereses sobre las cesantias, prima de navidad, prima
de vacaciones, auxilio de trasporte, prima de alimentacion, auxilio de movilizacion, calzado y
vestido de labor: no cancelados durante la relacién laboral que tuvo el sefior CARLOS JULIO
SANCHEZ RINCON a través de OPS.
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3. Efectuar el pago al Sistema de Seguridad Social en pensiones por el tiempo de servicio
prestado bajo la modalidad OPS al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales o a quien
corresponda, a efecto de proteger el derecho de sustitucion pensional que igualmente se le
reconozca que por el tiempo laborado del causante, la pension de sobreviviente a mi prohijada.

4. Cancelar a favor de la mandante el dinero correspondiente a la sancién moratoria por el no
pago de prestaciones sociales desde que se hicieron exigible hasta la fecha del pago efectivo.

5. Se le reintegren dineros que se descontaron de su salario, por concepto de retencién enla
fuente. !
6. Que los valores que resulten a favor de la mandante al efectuar la correspondiente

liquidacion, sean cancelados junto con los intereses moratorios y actualizados teniendo en cue;nta
la correccion monetaria sobre cada uno de ellos. '

7. Solicita se tenga en cuenta lo que establece la Ley 1395 del 12 de julio del 2010 en el
articulo 114, \

ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO CRISTIAM ZAMORA
El educador CARLOS JULIO SANCHEZ RINCON.

Verificada la historia laboral en el archivo de gestion de la Secretarfa de Educacién, se pudo
constatar que NO existe relacion laboral contractual con el departamento del Huila, de todas forma
se procede a la blusqueda de soportes en Historia Laborales y no se encuentra ningtin soporte que
nos indique que haya estado laborando con nuestro Departamento.

De conformidad con la certificacién expedida por la Lider del proceso de Historias Laborales
Profesional LUZ MARY VARGAS CASTRO donde certifico la inexistencia de carpeta que
constituya Historia Laboral del sefior CARLOS JULIO SANCHEZ RINCON.

Es indispensable en el presente asunto tener en cuenta que la documentacion que aporta el
recurrente, referente a la certificacién expedida por el sefior Presidente de la Junta de Accion
Comunal de la Vereda “LA UNION" del Municipio de la Argentina-Huila, No tiene ninguna fuerza
vinculante con el Departamento del Huila, puesto que en la certificacion se hace constar que el
sefior CARLOS JULIO SANCHEZ RINCON laboro para las Juntas de Accion Comunal del
Municipio de Argentina-Huila, por consiguiente se debe negar la solicitud presentada por el
abogado JUAN CARLOS GONZALEZ MEJIA, en representacion de la sefiora ESPERANZA CRUZ
VALENCIA. En virtud de lo anterior este Despacho resuelve.
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RECOMENDACION

En conclusion, de lo expuesto se deriva el imperativo NO CONCILIAR, por cuanto el sefor
CARLOS JULIO SANCHEZ RINCON y el Departamento del Huila NO existi6 relacion laboral
contractual con el departamento del Huila |

DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que se presenta el fenédmeno de la prescripcién, ademas de no existir pruebas del la
relacion con los convocantes ‘

ARGUMENTOS COMITE: !

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato Unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "PRESCRIPCION Y FALTA DE PRUEBAS” '

2.8.- ALBA MILDRED ORTEGA PERDOMO /
CUANTIA: $ 4.979.006.00=

HECHOS Y PRETENSIONES:

Que mediante apoderado segun escrito con radicado de ingreso SAC 2013PQR24814 del 30 de

septiembre de 2013, peticionan el RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PRIMA DE SERVICIOS de
conformidad con la Ley 91 de 1989, los siguientes educadores:

No. NOMBRE Y APELLIDOCEDULA NIVEL DESEMPENO TIPO DE VINCULACION
GRADO ESCALAFON
1 ALBA MILDRED ORTEGA PERDOMO 34.562.047 PREESCOLAR PROPIEDAD 13

solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual representa,
como también la regularizacién, intereses moratorios y indexacién de la prima.

Que fundan su reclamacion en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 paragrafo 2; Ley 115 de 1994
articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucional, ponente

ALEXEI JULIO ESTRADA.
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ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA

DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa /

Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, tenienda en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien debe

suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.
\

|
ARGUMENTOS COMITE: |

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segtn formato Unico de gestion de comite
de conciliacién — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

2.9.- AURA ELENA ARTUNDUAGA BERNATE /
CUANTIA: $ 4.979.006.00= i

HECHOS Y PRETENSIONES:

Que mediante apoderado segun escrito con radicado de ingreso SAC 2013PQR24814 del 30 de
septiembre de 2013, peticionan el RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PRIMA DE SERVICIOS de
conformidad con la Ley 91 de 1989, los siguientes educadores:

No. NOMBRE Y APELLIDO CEDULA NIVEL DESEMPENO TIPO DE VINCULACION
GRADO ESCALAFON
1 AURA ELENA ARTUNDUAGA BERNATE 26.510.210 PRIMARIA

PROPIEDAD 2AE

solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en |la cual representa,
como también la regularizacion, intereses moratorios y indexacién de la prima.

Que fundan su reclamacién en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 paragrafo 2; Ley 115 de 1994
articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucional, ponente
ALEXEI JULIO ESTRADA.

! El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente.
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ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?

DECISION:

Terminada la exposiciéon de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defénsa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, tenienda en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por

consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacién. i

ARGUMENTOS COMITE: |

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestién de comlté
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "OTROS” porque debe concurrir otra entidad ﬁara
resolver el conflicto.

2.10.-LUZ MARINA BAHAMON QUIGUA .~

CUANTIA: $ 4.979.006.00=

HECHOS Y PRETENSIONES:

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?

DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe

suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

2 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
3 El Analisis y Recomendaci6n es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidandose de prima de servicios del

personal docente.
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NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de corriité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto. 1

2.11.- ALEXANDER SALAZAR HERRENO Y OTROS /
CUANTIA: $ 94.630.882.00=
HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Los series:

No. NOMBRE Y APELLIDO CEDULA NIVEL DESEMPENO TIPO DE VINCULACION
GRADO ESCALAFON !

ALEXANDER SALAZAR HERRENO 7.691.065 PRIMERIA PROPIEDAD

2BE .

ARLEN ALINA GUZMAN CANTILLO 36.278.692 SECUNDARIA PROPIEDAD 13

JESUS ROJAS ALARCON 17.658.145 PRIMERIA PROPIEDAD 1A

ALCIDIADES PERDOMO LASSO 83.224.579 PRIMERIA PROPIEDAD 14

LAURA ESTHER VARGAS TRUJILLO 55.167.563 PRIMERIA PROPIEDAD 2A

WILLIAM HERRERA PEREZ 7.703.400 PRIMERIA PROPIEDAD 2A

LEYLA ARUNDUAGA PEREZ 26.629.774 PRIMERIA PROPIEDAD 2A

TEOFILDE DUARTE MORENQ41.508.912 PRIMERIA PROPIEDAD 14

MARIA DEL CARMEN RAMIREZ DE RAMIREZ36.154.570 SECUNDARIA

PROPIEDAD 2A

10 DIEGO OMAR ANDRADE MURCIA 12.120.289 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

11 MARIA ISABEL CORTES ROJAS 36.170.336 PREESCOLAR PROVISIONAL

VACANTE DEFINITIVA2A

12 RESURRECCION NIETO ROJAS 36.170.336 PRIMARIA PROPIEDAD 1A

13 DIEGO AYMER GOMEZ RODRIGUEZ 7.732.135 PREESCOLAR PROVISIONAL

VANCANTE DEFINITIVA 2A

14 MONICA SALAZAR AMAYA  55.169.375 PRIMERIA PROPIEDAD 2AE

15 MARTHA CECILIA VELASCO TROCHES 40.780.510 SECUNDARIA
PROVISIONAL VANCANTE DEFINITIVA 2A

16 LUIS FERNANDO SARRIA RIVERA  17.652.334 SECUNDARIA PROVISIONAL

VANCANTE DEFINITIVA 2A

17 ABNER FIGUEROA GOMEZ 83.061.861 PRIMERIA PROPIEDAD 2AE

18 MIRIAM CARMENZA RODRIGUEZ CORTES 36.163.188 SECUNDARIA
PROPIEDAD 14

19 FANNY ROJAS MARROQUIN 36.183.540 PRIMERIA PROPIEDAD 2AE

—

O oo~ WN
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tienen la calidad de servicio publicos por ser docentes oficiales vinculados al Departamento del
Huila.

2. Como servidores de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, solicitaron el reconocum|ento y
pago de la PRIMA DE SERVICIO a gue se refiere los articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del decreto 1042
de 1978. ;

3. Que solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual
representa, como también la regularizacion, intereses moratorios y indexacion de la prima.
4. Que fundan su reclamacién en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 paragrafo 2; Ley 115

de 1994 articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucior?a[,
ponente ALEXE! JULIO ESTRADA. '

5. El dia 24 de septiembre de 2013 se radico en la secretaria de educacion, derecho |de
peticién grupal a nombre de los docentes convocantes.
6. El Departamento del Huila por intermedio de la secretaria de educacién, mediante acto

ficto, negd las pretensiones formuladas en el derecho de peticion.
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?*

DECISION: ‘

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto. /
2.12.- SONIA PINTO LOZANO

CUANTIA: $4.979.006.00 /

4 El Analisis y Recomendaci6n es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente.
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HECHOS Y PRETENSIONES:

La sefiora SONIA PINTO LOZANO, tienen la calidad de servicio publicos por ser docentes oficiales
vinculados al Departamento del Huila. !

1. Como servidores de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, solicitaron el reconocimiento y
pago de la PRIMA DE SERVICIO a que se refiere los articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del decreto 1042
de 1978.

2. Que solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual
representa, como también la regularizacién, intereses moratorios y indexacién de la prima. ‘
3. Que fundan su reclamacion en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 paragrafo 2; Ley 115

de 1994 articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucional,
ponente ALEXEI JULIO ESTRADA.

4. El dia 24 de septiembre de 2013 se radico en la secretaria de educacién, derecho Be
peticion grupal a nombre de los docentes convocantes.
5. El Departamento del Huila por intermedio de la secretaria de educacién, mediante acto

ficto, negd las pretensiones formuladas en el derecho de peticion

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?®

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por

consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, seguin formato Unico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto.
2.13.- MARTHA LUCIA DELGADO SOTO /

CUANTIA: $ 4.979.006

3 El Analisis y Recomendaci6n es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente.
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HECHOS Y PRETENSIONES:¢
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA’
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:
NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, seglin formato tnico de gestién de comité /

de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto. .

\
2.14.- GLORIA MARIA GARZON CHARRY //
CUANTIA: $ 4.979.006
HECHOS Y PRETENSIONES:®
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?®
DECISION:
Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa

Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por

8 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12- entrafidndose de
prima de servicios del personal docente, respecto a la convocante.

7 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del
personal docente.

% Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12- entrafidndose de
prima de servicios del personal docente, respecto a la convocante.

? El Andlisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente.
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consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacién ya que es quien debe /
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion. ‘

ARGUMENTOS COMITE: |
|
NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segun formato tnico de gestion de comité //
de conciliacién —~ FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

o
2.15.- BETTY NARVAEZ ALARCON Y OTROS.
CUANTIA: $ 4.979.006
HECHOS Y PRETENSIONES: " ‘

BETTY NARVAEZ ALARCON 29.702.728 PRIMERIA PROPIEDAD 1A

DORA ELENA VELASQUEZ PEREZ  41.732.770 PRIMERIA PROPIEDAD 14

ROSALBA LOSADA ZUNIGA 26.514.780 PRIMERIA PROPIEDAD 14

GONZALO VELASQUEZ PERDOMO 4.914.297 PRIMERIA PROPIEDAD 14

LEIDY LORENA POLANCO ORTIZ 1.080.882.044 PRIMERIA PROVISIONAL

VANCANTE DEFINITIVA 1A

CAROL MARCELA GONZALEZ RAMIREZ 26.515.910 PRIMERIA PROPIEDAD
2AE

JOSE ELIAS GONZALEZ TORO 4.913.840 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

SANDRA MILENA ROJAS MELENDEZ 55.170.060 PRIMERIA PROPIEDAD 2A

LUIS RAMON DELGADO RIVERA 12.103.012 SECUNDARIA PROPIEDAD 13

YEISA CAROLINA POLANIA PEREZ 1.075.229.005 PRIMERIA PROPIEDAD 2A

MARTHA CECILIA SALAZAR COVALEDA 26.515.074 PREESCOLAR PROPIEDAD 14

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliaciéon y Defensa /
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en

' Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12- entrafiandose de
prima de servicios del personal docente, respecto a la convocante.
'' El Anlisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
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consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien depe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

cuenta que la Nacion Ministerio de Educaciéon no ha dado autorizacién para su reconocimiento por /

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto.
|

2.16.- ANGELICA FLOREZ GARZON
CUANTIA: $ 4.979.006
HECHOS Y PRETENSIONES: 2

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA™" !

DECISION: ; /./

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo fen /
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

ARGUMENTOS COMITE: J

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segln formato Unico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto. /
2.17.- AMIRA GUALY PEREZ Y OTROS

CUANTIA: $313.707.146.00=

12 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12- entrafiandose de
prima de servicios del personal docente, respecto a la convocante.

13 El Anélisis y Recomendaci6n es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del
personal docente.
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HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Los sefiores:

AMIRA GUALY PEREZ 26.469.964 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

MAGDA LILIANA PEREZ GUERREROQ 26.471.150 SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE
HERNAN ADALBER HOYOS SUAREZ 12.131.441 SECUNDARIA PROPIEDAD 14
CARMEN MONTEALGRE ORTIZ 36.273.949 PRIMERIA PROPIEDAD 14
SANDRA PATRICIA TRUJILLO26.471.444 PRIMERIA PROPIEDAD 2AE
VISTOR FREDY MUNOZ BAMBAGUE 17.702.683 SECUNDARIA PROPIEDAD 4
MERCEDES TRUJILLO TRUJILLO 26.469.957 PRIMERIA PROPIEDAD 14
EILEEN ARELIS BRAND PEREZ 26.471.564 SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE

RODRIGO ALMARIO GUZMAN 4.895.271 SECUNDARIA PROPIEDAD 12
RAFAEL HUMBERTO ORTIZ CUMBE 12.135.552 SECUNDARIA PROPIEDAD 10
YOHAIRA ANDREA PERDOMO CUMBE 26.471.454 PRIMERIA PROPIEDAD

CAROLINA ORTIZ TRUJILLO 36.066.449 PRIMERIA PROPIEDAD 2AE

GEMA RUTH PALMA CHAVEZ 36.271.709 SECUNDARIA PROPIEDAD 14
WILLIAMPERDOMO GONZALEZ 7.721.022 SECUNDARIA PROPIEDAD 2A
GUSTAVO CHIMBACO MENDEZ 4.895.693 SECUNDARIA PROPIEDAD 2A
CONSTANTINO CASTRO ZAMORA  12.106.226 SECUNDARIA PROPIEDAD 14
ARTURO VARGAS CUELLAR 12.277.056 SECUNDARIA PROPIEDAD 2BE
AMANDA RAMIREZ  36.378.054 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

HERNANDO CARDONA SALAZAR 7.694.000 SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE
ALMA PIEDAD POSADA DIAZ 55.168.494 PRIMERIA PROPIEDAD 2A
MARYONYT YUSTRE HOYOS 26.515.484 PRIMERIA PROPIEDAD 6

CARMEN JULIA MONJE BONILLA 26.470.158 PRIMERIA PROPIEDAD 14
MARIA SONIA PERDOMO VILLEGA 26.470.062 PRIMERIA PROPIEDAD 14
JOHANI MONTILLA YUCUMA 26.471.337 SECUNDARIA PROFIEDAD 14
ONOFRE HOYOS ARAUJO  83.237.108 PRIMERIA PROPIEDAD 1A
SUSANA TRUJILLO DIAZ 55.173.384 PREESCOLAR PROPIEDAD 2A

MARIA NORIS LISCANO BONILLA 26.470.632 SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE
CARMEN LUCIA ZUNIGA VILLEGAS 26.471.249 PRIMERIA PROPIEDAD 2AE
CESAR ALEXANDER OVIEDO POLANIA 7.691.362 PRIMERIA PROPIEDAD
BLANCA CECILIA BARRERA ARIAS 26.514.771 SECUNDARIA PROPIEDAD 14
MARIA NELCY PERDOMO LEIVA 26.470.426 PRIMERIA PROPIEDAD 11
ROCIO MARITZA VALENZUELA LUNAZ26.528.985 PRIMERIA PROPIEDAD 14
SONIA CECILIA ARDILA PARRA 26.470.580 PRIMERIA PROPIEDAD 11
TULIA ROSA PEREZ RAMIREZ 26.470.030 PRIMERIA PROPIEDAD 14
LUIS FABIO ORTIZ BRAND  4.895.276 PRIMERIA PROPIEDAD 13

EUNICE ALARCON  35.459.214 PRIMERIA PROPIEDAD 14
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LUZ DARY GUERRERO ARDILA 26.470.151 PRIMERIA PROPIEDAD 12

RUTH MERY ORTIZ CRUZ  26.469.958 PRIMERIA PROPIEDAD 14

TERESA DE JESUS BARRERA DIAZ 26.473.244 PRIMERIA PROPIEDAD 11

MERLY CABRERA CARDOSO 26.470.941 PRIMERIA PROPIEDAD 5

JORGE ANACONA VELAZCO 4.914.386 PRIMERIA PROPIEDAD 14

LUIS GUILLERMO ALVAREZ VANEGAS 12.194.307 SECUNDARIA PROPIEDAD 2A

NIDIA ESPERANZA BONILLA 55.111.978 PRIMERIA PROVISIONAL VANCANTE

DEFINITIVA  2A '

JOHN JAIRO ORTIZ CUMBE 7.706.653 SECUNDARIA PROPIEDAD 2A

ARNOLDO VILLAN ALVAREZ 13.491.174 SECUNDARIA PROPIEDAD 13

WILLIAM ARTURO GUTIERREZ TRUJILLO  12.132.774 SECUNDARIA PROPIEDAD
2AE

AMALIA GALINDO ANDRADE 26.528.895 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

YENNY CORONADO CHARRY55.166.064 PRIMERIA PROPIEDAD 14 !

MERY] LILIANA VIDARTE MENZA 26.472.079 PRIMERIA PROPIEDAD 14

IVAN PERDOMO 12.111.099 PRIMERIA PROPIEDAD 14 |
MARIA FERNANDA MARTINEZ VIDARTE 26.471.923 PREESCOLAR PROPIEDAD
2BE

JUAN BAUTISTA ARDILA TRUJILLO 4.895.185 SECUNDARIA PROPIEDAD 13
MARCO AURELIO HOYOS LOZANO 14.216.913 SECUNDARIA PROPIEDAD 13

VILMA CONSUELO CHAVARRO DE HOYOS 36.167.147 PRIMERIA PROPIEDAD 13
CESAR AUGUSTO ROJAS VILLAREAL 1.010.169.475 SECUNDARIA PROPIEDAD 2A
ORFANED POLANIA MANCHOLA 26.470.359 PRIMERIA PROPIEDAD 8

GISELA LARTON CUADRADO 55.113.471 SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE

MARINA CANGREJO PENA  26.479.971 PRIMERIA PROPIEDAD 14

EDILSON ORTEGA MUNOZ  12.992.461 SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE

MARTHA LUCIA BASTIDAS PERES 26.470.788 SECUNDARIA PROPIEDAD 10
EDERLY HILLON PERDOMO 36.175.262 PRIMERIA PROPIEDAD 2A

NEYLA REYES AMAYA 55.161.188 PRIMERIA PROPIEDAD 2BE

MARCOS AUGUSTO BRAVO MUNOZ 4.934.822 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

tienen la calidad de servicio publicos por ser docentes oficiales vinculados al Departamento del
Huila.

2. Como servidores de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, solicitaron el reconocimiento y
pago de la PRIMA DE SERVICIO a que se refiere los articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del decreto 1042
de 1978.

3. Que solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual
representa, como tambien la regularizacion, intereses moratorios y indexacion de la prima.

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
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4, Que fundan su reclamacion en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 paragrafo 2; Ley 115
de 1994 articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucional,
ponente ALEXEI JULIO ESTRADA.

5. El dia 24 de septiembre de 2013 se radico en la secretaria de educacién, derecho ;de
peticion grupal a nombre de los docentes convocantes. }
6. El Departamento del Huila por intermedio de la secretaria de educacién, mediante acto

ficto, nego las pretensiones formuladas en el derecho de peticion.

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA™

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. !

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato unico de gestion de comité
de conciliacién — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto. o

2.18.- MARCO FIDEL MINU RAMIREZ Y OTROS /

CUANTIA: $174.294.978.00=

HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Los sefores:

MARCO FIDEL MINU RAMIREZ 14.982.813 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

MARLY TORRES MUNOZ 55.174.354 PRIMARIA PROVISIONAL VANCANTE

DEFINITIVA 1A

14 El Andlisis y Recomendacién es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente.
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ANA MAEGNY CERQUERA CORANADO 51.745.922 PRIMARIA PROPIEDAD 14

MIRELLA CERQUERA CUBIDES 26.474.000 PRIMARIA PROPIEDAD 14 i

CLARA INES PEREZ CASTILLO 26.473.625 PRIMARIA PROPIEDAD 14

LUZ DAISY ARIAS YUCUMA 26.473.882 PRIMARIA PROPIEDAD 13

YAMILETH TRUJILLO LOPEZ 26.473.470 PRIMARIA PROPIEDAD 2BE

MAGDA SIRNELLY OTALORA ZUNIGA 55.197.679 PRIMARIA PROPIEDAD
2AE

MARIA EMMA CHALA COLLAZOS 26.473.743 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE

YINED VARGAS MARTINEZ 51.619.849 SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE

ALMA YASNO SERRATO 26.473.854 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE

ANGELA MARIA OTALORA NASAYO 55.197.693 PRIMARIA PROVISIONAL

VANCANTE DEFINITIVA 2A f

DALILA EUGENIA OTALORA NASAYO 36.302.458 SECUNDARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 2A f
SILVIA PATRICIA RAMIREZ PERDOMO 26.471.175 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

DIANA MARCELA MUNOZ REINA 36.313.442 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

LEONILDE PEREZ PERDOMO 36.378.391 PRIMARIA PROPIEDAD 14

JORGE GARCIA 7.700.595 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

JOSE JAIME NAVARRETE AVILA 11.5618.963 SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE

IRMA ARIAS PARRA 26.473.191 PRIMARIA PROVISIONAL VANCANTE TEMPORAL
11 '

LEONARDO CASTILLO TOVAR 12.141.092 PRIMARIA PROPIEDAD 13

ANA ELCY SANTOFIMIO ZUNIGA 36.174.852 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

NUBIA MARELBY SUNS ZUNIGA 26.473.769 PRIMARIA PROPIEDAD 14

JUAN CARLOS ALGARRA CERON  7.724.551 SECUNDARIA PROPIEDAD 2A

ALEXANDER OVIEDO ORTIZ 83.090.384 SECUNDARIA PROPIEDAD 2A

ELIZABETH GUTIERREZ GIL 36.303.884 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE

LEIDY YENIE CAVIEDES LLANOS 36.308.777 SECUNDARIA PROPIEDAD 2B

JOSE ISMAEL NASAYO RAMOS 4.896.737 PRIMARIA PROPIEDAD 10

OLGA LUCIA NASAYO ORTIZ 55.175.533 PRIMARIA PROPIEDAD 1A

YINETH MONJE LEIVA26.515.174 SECUNDARIA PROPIEDAD 2A

DIANA CONSTANZA MOSQUERA MENDOZA 36.431.649 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

INGI PAOLA MONTEALEGRE ESPARCIA 1.075.220.160 PRIMARIA PROVISIONAL

VANCANTE DEFINITIVA 2A

MERCEDES DIANASTRIV SON YASNO 36.376.770 PREESCOLAR PROPIEDAD 14

ESNEIDER CASTANEDA PEREZ 556.197.377 SECUNDARIA PROPIEDAD 1B

YUBERLANKY DIAZ PERDOMO 7.732.032 SECUNDARIA PROVISIONAL

VANCANTE DEFINITIVA 2A

ANDERSON RAMIREZ GALVIS 83.254.609 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
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tienen la calidad de servicio publicos por ser docentes oficiales vinculados al Departamento del
Huila.

2. Como servidores de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, solicitaron el reconocimiento y
pago de la PRIMA DE SERVICIO a que se refiere los articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del decreto 1042
de 1978. \

3. Que solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual
representa, como también la regularizacién, intereses moratorios y indexacién de la prima.
4. Que fundan su reclamacién en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 paragrafo 2; Ley 115

de 1994 articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucional,
ponente ALEXEI JULIO ESTRADA. 5

5. El dia 24 de septiembre de 2013 se radico en la secretaria de educacion, derecho {de
peticion grupal a nombre de los docentes convocantes. ‘
6. El Departamento del Huila por intermedio de la secretaria de educacién, mediante acto

ficto, negé las pretensiones formuladas en el derecho de peticion.

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA'®

DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliaciéon y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por

consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segin formato Unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porgque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

2.19.-DOLLY ACHURRY PERDOMO Y OTROS /

CUANTIA:

HECHOS Y PRETENSIONES:

15 El Anélisis y Recomendaci6n es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente.
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1. Los sefiores:

DOLLY ACHURRY PERDOMO 36.284.154 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE

GISELA FERNANDA NINCO SILVA  36.066.472 PRIMARIA PROPIEDAD 2A
ZULEINA ROJAS MUNOZ 26.582.987 PRIMARIA PROPIEDAD 8

RUTH NELLY PENA TORO  36.276.912 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE |
JESUS ANTONIO IMBACHE CARRERA 83.218.687 PRIMARIA PROPIEDAD 4
SANDRA YANETH RUBIO ESPINOSA40.091.411 PRIMARIA PROVISIONAL '
VANCANTE DEFINITIVA 2A

DIANA PATRICIA RIVERA HERNANDEZ 55.152,775 PRIMARIA PROPIEDAD 2A
ALBA LUZ TRUJILLO DE PIAMBA 26.582.163 PRIMARIA PROPIEDAD 13 ;
JOSE DEIVER GOMEZ VERDUGO 1.061.285.659 PRIMARIA PROPIEDAD 1A
ARLEDI MOTTA OME 36.279.563 PRIMARIA PROPIEDAD 14

GILMA ORDONEZ ROJAS 26.582.070 PRIMARIA PROPIEDAD 13

ROSALBA CALDERON MOTTA 26.582.106 PRIMARIA PROPIEDAD 14
CARMENZA BARRERA SANTACRUZ 26.578.031 PRIMARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 2A

ALBERTO PENA OTALORA  19.186.241 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

ELIZABETH POSADA SANCHEZ 29.818.796 SECUNDARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 2A

LUZ DARY MOTTA SANTOS 36.273.655 PRIMARIA PROPIEDAD 12

ALCIDES CASTRO TORRES 12.225.273 SECUNDARIA PROPIEDAD 13

OLIVER IMBACHE CABRERA 83.218.982 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

GENIS MAZABEL BERMEO  51.942.888 PRIMARIA PROPIEDAD 13

URSULINA PENA DE CASTRO 26.582.116 PRIMARIA PROPIEDAD 8
CARLOS ALBAN MAZABEL 83.218.582 PRIMARIA PROPIEDAD 10

YIRA DAMARIS GARCIA MURILLO  35.586.453 SECUNDARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 2A

ARGENIS MOLANO DE SAAVEDRA 26.500.638 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE
FANY MARIN MOLINA 40.081.059 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

LILIAN YANETH MEDINA ROMERO  36.314.774 PREESCOLAR PROPIEDAD 2C
NELLY STERLING ULE 26.582.842 PRIMARIA PROPIEDAD 13

LUIS ALCIDES PENA MAZABEL 83.218.239 PRIMARIA PROPIEDAD 13
MARNOLLY PUENTES GONZALEZ 55.159.223 SECUNDARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 2A

SANDRA MILENA RIOS LOSADA 55.172.973 SECUNDARIA PROPIEDAD 12
HUGO FERNANDO CERON CERON 5.230.379 SECUNDARIA PROPIEDAD 14
ODILIA TRUJILLO LOZANO  26.582.334 PRIMARIA PROPIEDAD 14

HERMES EDUARDO TREJOS 12.974.417 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

HERMAN FERNADO PENA RAMIREZ 7.692.146 SECUNDARIA PROPIEDAD 13
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DORIAN ENRIQUE BENAVIDES CHAUX 7.693.139 SECUNDARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 2A

MELVA MAZABEL OROZCO 26.582.246 PRIMARIA PROPIEDAD 14

JOSE DANILO PENA TRUJILLO 83.218.505 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE
JORGE ANDRES HERRERA DUSSAN 1.075.211.950 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE |
ISMARY CASTRO TORRES  26.582.358 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

GUSTAVO SILVA ANDRADE 83.233.527 SECUNDARIA PROPIEDAD 2B

JENNIFER MOLANO MEDINA 33.751.235 PREESCOLAR PROPIEDAD 2BE

WILMAN MOSQUERA BUENANO 11.814.708 SECUNDARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 2A

EDDY LILIANA GARZON PERALTA  26.551.584 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE
INES VALENZUELA LOSADA 55.194.502 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE

DAYANA MARLEY HORTA MOTTA  55.194.924 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

tienen la calidad de servicio publicos por ser docentes oficiales vinculados al Departamento del
Huila. '

2. Como servidores de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, solicitaron el reconocimient? y
pago de la PRIMA DE SERVICIO a que se refiere los articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del decreto 10\42
de 1978.

3. Que solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual
representa, como también la regularizacion, intereses moratorios y indexacion de la prima.
4, Que fundan su reclamacién en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 paragrafo 2; Ley 115

de 1994 articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucional,
ponente ALEXEI JULIO ESTRADA.

5. El dia 24 de septiembre de 2013 se radico en la secretaria de educacion, derecho de
peticién grupal a nombre de los docentes convocantes.
6. El Departamento del Huila por intermedio de la secretaria de educacion, mediante acto

ficto, nego las pretensiones formuladas en el derecho de peticion.

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA™®

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa /

Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en

16 El Andlisis y Recomendacién es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del
personal docente.

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
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cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato Unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

rd
2.20.- ANGELA MARIA CRUZ Y OTROS

CUANTIA:

HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Los sefiores:

ANGELA MARIA CRUZ TOVAR 26.425.216 PRIMARIA PROPIEDAD 2A
EVANGELINA TRIVINO LEON 55.206.866 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE

ANGELA DIAZ MEDINA 26.436.493 PRIMARIA PROPIEDAD 6

YINETH GUTIERREZ MOLINA 26.436.034 PRIMARIA PROPIEDAD 12

BLANCA YENI MEDINA 26.436.501 PRIMARIA PROPIEDAD 14

ZONIA YANETH MEDINA VELASQUEZ 26.437.013 PRIMARIA PROPIEDAD 1A

BELLANIT CUELLAR 26.437.290 PRIMARIA PROPIEDAD 1A

ASTRID MUNETON AYALA  65.728.250 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE
JAIME BERMEO GASCA 12.224.652 PRIMARIA PROPIEDAD 13
OSWALDO GARCIA VILLALBA83.181.773 SECUNDARIA PROPIEDAD 14
BLANCA FLOR ESPEJO DE CLAROS 26.436.101 PRIMARIA PROPIEDAD 11
ERLINDA PATRICIA TORO MALDONADO 36.278.900 PREESCOLAR PROPIEDAD 13
ALBA LUZ NUNEZ TORRES  26.435.992 SECUNDARIA PROPIEDAD 14
OLIBERTO TINTINAGO VARGAS 12.168.273 SECUNDARIA PROPIEDAD 13
JENY ROJAS CABRERA 26.442.097 PRIMARIA PROPIEDAD 2AE
MONICA YANED OSPINA ANGARITA 65.752.297 PREESCOLAR PROPIEDAD 2A
GLORIA RAMIREZ 26.436.082 PREESCOLAR PROPIEDAD 14

LUIS MARIO GOMEZ SILVA 83.180.570 PRIMARIA PROPIEDAD 14

FLORO BARRERA CASTRO 83.180.074 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

EDILIA PANQUEVA ARENAS 26.436.176 PRIMARIA PROPIEDAD 12

FANY CASTANO GALVIS 36.277.588 PRIMARIA PROPIEDAD 12
EYISELA MONTES CELIS 26.445.139 SECUNDARIA PROPIEDAD 2A

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
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JOSE JAVIER SAN JUAN GOMEZ 12.238.610 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

LILIA MERCEDES AMAYA BERNAL 40.776.753 SECUNDARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 2A

LUZDY YOMAIRA MORENO MURILLO35.820.624 SECUNDARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 2AE

JACQUELINE DEL PILAR CASTRO VARGAS 52.066.284 PRIMARIA PROPIEDAD 2A
MARTHA LILIANA GARZON MOLINA 36.304.285 PRIMARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 1A

YAJAIRA LICETH ARTUNDUAGA CRUZ 1.083.892.880 PRIMARIA PROPIEDAD 1A
NORALBA MUNOZ BUITRON 27.281.820 PRIMARIA PROPIEDAD 1A \
MARY LUZ CASTRO CALDERON 26.436.192 PRIMARIA PROPIEDAD 14 ‘
EDILMA OCHOA BASTIDAS  36.377.062 SECUNDARIA PROVISIONAL VANCANTE
DEFINITIVA  2A

CLAUDIA JIMENA OVIEDO TRUJILLO 55.175.330 PRIMARIA PROPIEDAD 2A
JHONATAN JAVIER BURITA LOZANO 1.083.884.453 PRIMARIA PROPIEDAD 1A
NICOLAS FERNANDEZ ALVAREZ 7.719.245 PRIMARIA PROPIEDAD 2A .
HERNANDO VARGAS QUINTERO 12.226.072 PRIMARIA PROPIEDAD 12 5
DEISY ZURANY ORDONEZ OBANDO 1.088.972.809 PRIMARIA PROPIEDAD 1A
MARIA EUGENIA PAPAMIJA MUNOZ 36.285.244 SECUNDARIA PROVISIONAL
VANCANTE DEFINITIVA 2A

OMAR DE JESUS MUNOZ PERAFAN 1.088.973.184 PRIMARIA PROPIEDAD 1A
ANGELA MARIA BURITICA LOZANO 36.293.713 PRIMARIA PROPIEDAD 1A
GILBERTO PLAZA LARA 12.228.082 SECUNDARIA PROPIEDAD 14

CARLOS HUMBERTO ANACONA GUZMAN  12.141.628 PRIMARIA PROPIEDAD 2A

tienen la calidad de servicio publicos por ser docentes oficiales vinculados al Departamento del
Huila.

2. Como servidores de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, solicitaron el reconocimiento y
pago de la PRIMA DE SERVICIO a que se refiere los articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del decreto 1042
de 1978.

3. Que solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual
representa, como también la regularizacion, intereses moratorios y indexacién de la prima.
4. Que fundan su reclamacion en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 paragrafo 2; Ley 115

de 1994 articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucional,
ponente ALEXEI JULIO ESTRADA.

5. El dia 24 de septiembre de 2013 se radico en la secretaria de educacion, derecho de
peticion grupal a nombre de los docentes convocantes.
6. El Departamento del Huila por intermedio de la secretaria de educacién, mediante acto

ficto, nego las pretensiones formuladas en el derecho de peticién.

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
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ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA"
DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:
NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, seglin formato Unico de gestion de comité

de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto. "

P

CUANTIA: $ 343.581.182.00= i

2.21.- MARITZA CORREA CANO Y OTROS

HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Los sefies:

MARITZA CORREA CANO 36.284.989 | PRIMARIA PROPIEDAD 12
YASMIN CUELLAR ERAZO 55.161.926 | PRIMARIA PROPIEDAD 2A
CENITH RAMIREZ MORENO 26.501.115 | PRIMARIA PROPIEDAD 10
AMPARO GOMEZ SAAVEDRA 26.511.583 | PRIMARIA PROPIEDAD 14
BLANCA MIRYAM TOLEDO PENNA 36.165.224 | PRIMARIA PROPIEDAD 14
ISIDRO CERON AVILA 4.912.978 | PRIMARIA PROPIEDAD 14
ANGELA DEL PILAR ALVAREZ

ROJAS 55.150.549 | PREESCOLAR | PROPIEDAD 2A
MERCEDES SAAVEDRA LAVAO 26.511.419 | PRIMARIA PROPIEDAD 14
MARISOL MURCIA PENA 36.277.194 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 14
NAYDU RAMONA LOPEZ ARROYO 34.940.665 | PREESCOLAR | PROPIEDAD 1A
HENRY ARREGUI USMA 83.163.268 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2A

17 El Anélisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
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FERNANDO CAMPOS PERDOMO 12.139.721 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 13 |
NARGHIF PEREZ YUNDA 55.172.478 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2C |
YECID BAUTISTA TOVAR 83.163.179 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 13 |
MARIA DEL CARMEN SAAVEDRA :
LAVAO 26.419.820 | PRIMARIA PROPIEDAD 12
HECTOR JULIO OSORIO
CARDONA 14.221.658 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 14
JOSE HERMOGENES CERON 4.912.741 | PRIMARIA PROPIEDAD 13
AMAPRO ANDRADE LOAIZA 36.175.455 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 13 |
MARIA ALBENY SUAZA ‘
MONTEALEGRE 26.511.454 | PRIMARIA PROPIEDAD 13 |
JUDITH BOLANOS LOSADA 36.277.223 | PRIMARIA PROPIEDAD 14 |
NORMA EDITH ARIAS LOSADA 26.444.336 | PRIMARIA PROPIEDAD 2A
DISNEY GARZON MORA 26.444.922 | PRIMARIA PROPIEDAD 14 |
ELSA VICTORIA DIAZ CHARRY 26.444.636 | PREESCOLAR | PROPIEDAD 14
JOSE ROLANDO ARCINIEGAS
CARDOZOS 12.124.111 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2A |
MANUEL OSWALDO ZAPATA
OCHOA 93.392.984 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2B |
SOFIA CASTANEDA RIVAS 36.161.614 | PRIMARIA PROPIEDAD 14 |
LUZ MIRYAM CALDERON LOSADA 36.172.521 | PRIMARIA PROPIEDAD 14 |
DUBAN CHARRY MEDINA 83.168.546 | PRIMARIA PROPIEDAD 2A |
DELVI VARGAS MORALES 55.216.201 | PRIMARIA PROPIEDAD 2AE
MARIO FERNANDO DIAZ TOVAR 14.237.658 | PRIMARIA PROPIEDAD 13
GLORIA FERNANDA DIAZ TOVAR 26.444.925 | PRIMARIA PROPIEDAD 13
PROVISIONAL
VANCANTE
LEIDY MILENA CUELLA GUZMAN 26.421.785 | SECUNDARIA | DEFINITIVA 2A
FIDELIA PARRA DE AVILES 26.443.611 | PRIMARIA PROPIEDAD 13
GREY TRUJILLO BONILLA 26.445.212 | PRIMARIA PROPIEDAD 2AE
VIANEY CHARRY LASSO 26.444.633 | PREESCOLAR | PROPIEDAD 13
NURY GUZMAN SANCHEZ 55.145.250 | PRIMARIA PROPIEDAD 1A
LUCY NOHORA CUELLA ORTIZ 36.169.018 | PRIMARIA PROPIEDAD 10
PROVISIONAL
VANCANTE
CIRO VARGAS GARZON 12.136.043 | SECUNDARIA | DEFINITIVA 2A
BLANCA ROSA VELASQUEZ
LOSADA 36.174.234 | PRIMARIA PROPIEDAD 2AE
CLAUDIA MARCELA BARRAGAN PLANTA PLANTA
ANGEL 55.199.5680 | TEMPORAL TEMPORAL 2A
BENJAMIN CONTRERAS VERA 19.455.662 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 13
REINALDO ORTIZ LOSADA 4.921.995 | PRIMARIA PROPIEDAD 1A
AMANDA POBRE CAMACHO 55.160.817 | PREESCOLAR | PROPIEDAD 2AE

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
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PROVISIONAL .
ELIZABETH SANCHEZ VANCANTE
ARTUNDUAGA 52.392.292 | SECUNDARIA | DEFINITIVA 2A |
PROVISIONAL ‘
VANCANTE
CARLOS JAVIER RIVAS CAMACHO 83.246.269 | SECUNDARIA | DEFINITIVA 2A
ANDREA BETANCOURT TRUJILLO 55.180.191 | PRIMARIA PROPIEDAD 2AE |
NANCY SILVA TAMARA 55.145.075 | PRIMARIA PROPIEDAD 2AE |
JAXBLEIDY BETANCOURT '
TRUJILLO 55.159.197 | PRIMARIA PROPIEDAD 1A |
EISENHOWER ORJUELA |
AMEZQUITA 12.138.279 | PRIMARIA PROPIEDAD 2A |
MARTHA CECILIA PENA 1
PERDOMO 55.164.777 | PRIMARIA PROPIEDAD 2BE
ANAN MILENA QUINBAYA 36.345.229 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2A |
MELVA IVONE QUINTANA '
OBANDO 66.678.435 | PRIMARIA PROPIEDAD 2BE |
LORANZO CUELLAR LOSADA 12.253.088 | SECUNDARIA |PROPIEDAD 14 |
VIELA SUAZA BAUTISTA 26.449.829 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 14 |
ANTONIO JOSE TINOCO TOVAR 12.254.762 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 14 |
JHON GILBER TINOCO MORENO 88.203.940 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2AE |
CAMILA GUZMAN GUZMAN 55.143.134 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 14
YINA PAOLA OLAYA DURAN 36.301.556 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2AE
DANY LORENA RODRIGUEZ 5
RODRIGUEZ 36.309.703 | SECUNDARIA |PRP 2B
JENNIFER CUELLAR GUZMAN 1.075.217.241 | SECUNDARIA |PROPIEDAD 2AE
ALEXIS HERNANDO QUINTANA
OBANDO 94.227.262 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2A
OLGA PIEDAD HERRERA
RODRIGUEZ 51.912.592 | PRIMARIA PROPIEDAD 4
MARIA EUGENIA CLEVES 55.199.315 | PRIMARIA PROPIEDAD 2AE
PROVISIONAL
VANCANTE
SANDRA LILIANA AVILA ALARCON 55.162.084 | PREESCOLAR | DEFINITIVA 2A
FABIO ALBERTO MEDINA 19.410.265 | PRIMARIA PROPIEDAD 2B
VLADIMIR RIVERA BARRERA 7.699.412 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 2B
MILDRED RIVERA POLANIA 55.152.714 | SECUNDARIA | PROPIEDAD 14
LUIS ORLANDO PENA 4.722.745 | PRIMARIA PROPIEDAD 14

tienen la calidad de servicio publicos por ser docentes oficiales vinculados al Departamento del

Huila.
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2. Como servidores de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, solicitaron el reconocimientg y
pago de la PRIMA DE SERVICIO a que se refiere los articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del
decreto 1042 de 1978. ‘

3. Que solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual
representa, como también la regularizacion, intereses moratorios y indexacion de la prima.

4. Que fundan su reclamacién en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 paragrafo 2; Ley 115
de 1994 articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte
constitucional, ponente ALEXEI JULIO ESTRADA.

5. El dia 24 de septiembre de 2013 se radico en la secretaria de educacion, derecho de

peticién grupal a nombre de los docentes convocantes.
6. El Departamento del Huila por intermedio de la secretaria de educacién, mediante acto
ficto, neg6 las pretensiones formuladas en el derecho de peticién.

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?1

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacion no ha dado autorizaciéon para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Naciéon Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacién.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, seguin formato Unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

2.22.- LEONEL GALINDEZ ALVAREZ Y OTROS /

CUANTIA: $ 343.581.182.00=

HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Los sefes:

'8 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del
personal docente.
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LEONEL GALIDEZ ALVAREZ 4.933.858 | PRIMERIA PROPIEDAD 12
HORACIO ROJAS SUAREZ 4.921.916 | PRIMERIA PROPIEDAD 13
OLGA LYDA RODRIGUEZ NARVAEZ 55.166.549 | PRIMERIA PROPIEDAD 2A
MARTHA LUZ SUAREZ ANGARITA 37.320.257 | SECUNDARIA PROPIEDAD 13
JOSE GUSTAVO HERNANDEZ 5.944.092 | SECUNDARIA PROPIEDAD 14
ASTRID ZAMUDIO BERNAL 55.166.640 | SECUNDARIA PROPIEDAD 2B |
EUNICE TRIVINO CHAVEZ 26.526.891 | PRIMERIA PROPIEDAD 5 | _:
LUZ AMANDA RODRIGUEZ 41.398.770 | SECUNDARIA PROPIEDAD 14 |
CLARA INES ZUNIGA MUNOZ 55.156.908 | PRIMERIA PROPIEDAD 2A
ZENAIDA BURBANO PALACIO 26.501.420 | PRIMERIA PROPIEDAD 14
MARLIO ROA BUSTO 12.115.469 | SECUNDARIA PROPIEDAD 14
PEDRO ENRIQUE AREVALO SANCHEZ 19.175.896 | SECUNDARIA PROPIEDAD 2BE |
JORGE VIVAS RAMIREZ 4.922.843 | SECUNDARIA PROPIEDAD 12 |

tienen la calidad de servicio publicos por ser docentes oficiales vinculados al Departamento del

Huila.

2,

Como servidores de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, solicitaron el reconocimiento y
pago de la PRIMA DE SERVICIO a que se refiere los articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del
decreto 1042 de 1978. }
Que solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual representa,
como también la regularizacion, intereses moratorios y indexacion de la prima.

Que fundan su reclamacién en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 pardgrafo 2; Ley 115 de 1994
articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucional, ponente
ALEXEI JULIO ESTRADA.

El dia 24 de septiembre de 2013 se radico en la secretaria de educacién, derecho de
peticién grupal a nombre de los docentes convocantes.

El Departamento del Huila por intermedio de la secretaria de educacion, mediante acto

ficto, nego las pretensiones formuladas en el derecho de peticion.

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA"®

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por

' El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del
personal docente.
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consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segtn formato unico de gestion de com{ité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto. ;
2.23.- ESAUC QUINTERO CERQUERA Y OTROS / |
CUANTIA:

HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Los sefies:

Pagina 7 2

ESAUC QUINTERO CERQUERA 12.193.610 | PRIMERIA PROPIEDAD 2A
DORYS TALERO CUELLAR 55.117.068 | SECUNDARIA PROPIEDAD 14
CARMEN ALCIRA CARDOSO LOSADA 55.117.405 | SECUNDARIA PROPIEDAD 2BE
LUIS ALFONZO RAMIREZ MENACA 83.055.420 | PRIMERIA PROPIEDAD 14
JESU RODRIGO RAMIREZ MENACA 12.190.799 | SECUNDARIA PROPIEDAD 14
ANA ELVIRA RAMIREZ MENACA 26.509.091 | PRIMERIA PROPIEDAD 14
MARIA JUDTH RAMIREZ MENACA 26.508.910 | SECUNDARIA PROPIEDAD 13
FABIO ANDRES MANA CEDENO 7.717.967 | SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE

PROVISIONAL

VANCANTE
FERNANDO CORREDOR MEDINA 80.770.830 | SECUNDARIA DEFINITIVA 2A
LEIDY YOHANA ORTEGA MARTINEZ 55.070.792 | PRIMERIA PROPIEDAD 2A
LEONARDO PENA ROA 7.724.373 | PRIMERIA PROPIEDAD 2A
NORMA AMPARO MARIN RODRIGUEZ 55.117.034 | PRIMERIA PROPIEDAD 8

PROVISIONAL

VANCANTE
GLORIA JANETH BARRERA ZUNIGA 26.510.105 | PRIMERIA DEFINITIVA 2A
SOCORRO BARRERA ZUNIGA 26.508.757 | PRIMERIA PROPIEDAD 12
VIVIANA ANDREA RIVERA SIERRA 26.427.161 | PRIMERIA PROPIEDAD 2AE
DEYANIRA RODRIGUEZ PERDOMO 26.529.290 | PRIMERIA PROPIEDAD 2AE
FLOR ALBA GARZON VALDERRAMA 26.510.370 | PRIMERIA PROPIEDAD 1A
JOSE OMAR CARRERA VERGARA 14.222.959 | PRIMERIA PROPIEDAD 14
SOLME FERNANDO RODRIGUEZ MONTERO 7.708.113 | PRIMERIA PROPIEDAD 2AE
ELIZABETH QUINTERO RODRIGUEZ 65.824.240 | PRIMERIA PROPIEDAD 2A
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GERMAN ANDRES PEREZ SOLORZANO 7.723.243 | PRIMERIA PROPIEDAD 2A
PROVISIONAL
VANCANTE
LENIS PEREZ PARRA 55.069.055 | SECUNDARIA DEFINITIVA 2A
GLORIA NARVAEZ CRUZ 26.509.250 | PRIMERIA PROPIEDAD 14
ANYELA TATIANA LOSADA GAITA 26.512.220 | SECUNDARIA PROPIEDAD 2A
MARIA ALCIRA LAVERDE MUROZ 30.066.605 | PRIMERIA PROPIEDAD 12
WILFREDO LAMILLA QUINTANA 7.698.581 | PRIMERIA PROPIEDAD 2A
. MARTHA YANETH JIMENEZ SUAREZ 26.510.323 | PREESCOLAR PROPIEDAD 14
LIGIA HERNANDEZ PENNA 51.724.580 | SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE
MIRYAM ROCIO TOLEDOQ VANEGAS 26.575.665 | PRIMERIA PROPIEDAD 2A
PROVISIONAL
VANCANTE
ALBERTO TORREJANO IBARRA 7.717.529 | SECUNDARIA DEFINITIVA 2A
REINEL TRUJILLO PIMENTEL 83.056.853 | PRIMERIA PROPIEDAD 2A
PROVISIONAL
VANCANTE
MILTON ARLEY TAFUR CEDANO 83.258.611 | SECUNDARIA DEFINITIVA 2A
MARIA ROJAS APOLINAR 41.890.696 | PRIMERIA PROPIEDAD 13
ROSE MARY FIERRO FIERRO 26.477.835 | SECUNDARIA PROPIEDAD 2AE
PROVISIONAL
VANCANTE
ROSA MARIS CARIOLA ARIAS 35.898.727 | SECUNDARIA DEFINITIVA 2A
MARIA ALEJANDRA CALDERON PUENTES 1.075.213.614 | PRIMERIA PROPIEDAD 2AE
HUGO ERNESTO CALDERON PERNAFIEL 83.243.551 | SECUNDARIA PROPIEDAD 28
PROVISIONAL
VANCANTE
. CAMILO ANDRES ARISTIZABAL BERRIO 1.075.221.530 | SECUNDARIA DEFINITIVA 2A
PROVISIONAL
VANCANTE
CARMENZA ALVAREZ SUAREZ 55.167.301 | SECUNDARIA DEFINITIVA 2A

tienen la calidad de servicio publicos por ser docentes oficiales vinculados al Departamento del
Huila.

2. Como servidores de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, solicitaron el reconocimientg y
pago de la PRIMA DE SERVICIO a que se refiere los articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del
decreto 1042 de 1978.

3. Que solicita el reconocimiento y pago de la prima de servicio a los poderdantes en la cual representa,
como también la regularizacion, intereses moratorios y indexacion de la prima.

o ] @
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4. Que fundan su reclamacion en la ley 91 de 1989 articulo 15 inciso 1 pardgrafo 2; Ley 115 de 1994
articulo 115; Ley 812 de 2003 articulo 81; Sentencia T-1066 de La Corte constitucional, ponente
ALEXEI JULIO ESTRADA.

5. El dia 24 de septiembre de 2013 se radico en la secretaria de educacion, derecho de

peticién grupal a nombre de los docentes convocantes.
6. El Departamento del Huila por intermedio de la secretaria de educacién, mediante agto
ficto, nego las pretensiones formuladas en el derecho de peticion. \

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORAZ®
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. A

|
ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, seglin formato Unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

2.24.- ROSA JUDITH LAMILLA TOLEDO Y OTROS /

CUANTIA: $ 248.950.300

HECHOS Y PRETENSIONES:?!

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?

2 El Anélisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
2! Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafidndose de

prima de servicios del personal docente
22 E] Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
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DECISION:

rd

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa /

Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo |en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacién no ha dado autorizacidn para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE: | /

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto. e

2.25.- ARJAIL OSPINA Y OTROS /

CUANTIA:

HECHOS Y PRETENSIONES:??

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORAZ?*

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comite de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacidén Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de comité

de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

23 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafidndose de
prima de servicios del personal docente

24 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del
personal docente.
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2.26.- NESTOS IVAN TRUJILLO LOSADA /
CUANTIA: $ 4.979.006
HECHOS Y PRETENSIONES:?
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA? ;
DECISION:
Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.
ARGUMENTOS COMITE: !

!
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de comite
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto. /

2.27.- MARGARITA SOTO MONOZ Y OTROS ~
CUANTIA:

HECHOS Y PRETENSIONES:?

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?%

DECISION:

5 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafidndose de

prima de servicios del personal docente
% El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
27 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafidndose de

prima de servicios del personal docente
28 E] Analisis y Recomendacién es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob

o
4



&

Pagina 7 7

GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.11 de 2014

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacién. -

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segln formato Unico de gestion de com;ité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

2.28.- DULVER SILVA PLAZA /

VALOR: $ 4.979.006.00
HECHOS Y PRETENSIONES:*
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?®®

DECISION:

Terminada la exposiciéon de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestiéon de comite

de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

» Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafiandose de

prima de servicios del personal docente
30 E1 Anélisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
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>

2.29.- SAUL LEGUIZAMO ROJAS ¥
VALOR: $ 4.979.006.00 ;

HECHOS Y PRETENSIONES:*!

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?%?

DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien de:be
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de comité

de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto.
X

P
2.30.- LUIS EDGAR MARTINEZ
VALOR: $ 4.979.006.00
HECHOS Y PRETENSIONES:*
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA3

DECISION:

3! Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafiandose de
prima de servicios del personal docente
32 El Andlisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente,
3 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafidndose de

prima de servicios del personal docente
3 El Andlisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del

personal docente.
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Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

|
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato unico de gestion de comite
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "“OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto. |

2.31.- JOSE CARMELO HURTATIZ MURCIA /

VALOR: $ 4.979.006.00

HECHOS Y PRETENSIONES:®®

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?

DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacidn ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de comité
de conciliacién — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

% Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entraifidndose de

prima de servicios del personal docente
3 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidandose de prima de servicios del

personal docente.

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob




Pagina3 0 \@L\\

GOBERNACION DEL HUILA |
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.11 de 2014

2.32.- MARIA ISABEL GALVIS QUINTERO /

VALOR: $ 4.979.006.00

HECHOS Y PRETENSIONES:*"

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA?*

DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "“OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto. /
2.33.- MARIA NORY GONZALEZ SERRANO

VALOR: $ 4.979.006.00
HECHOS Y PRETENSIONES:*®
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA%

DECISION:

37 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafiandose de

prima de servicios del personal docente
38 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del

personal docente.
39 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafiandose de

prima de servicios del personal docente
40 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del

personal docente.
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Terminada la exposiciéon de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento bor
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE: ‘
|

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "“OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

2.34.- CARLOS FERNANDO RUBIANO PERDOMO /

VALOR: $ 4.979.006.00

HECHOS Y PRETENSIONES:*

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA#

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defeﬁsa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo len
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participaciéon Educacién,

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formate Unico de gestion de comité

de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

4! Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafidndose de

prima de servicios del personal docente
42 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del

personal docente.
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2.35.- YONY ALEXANDER AGRUIRRE MARTINEZ /
VALOR: § 4.979.006.00
HECHOS Y PRETENSIONES:*

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA*
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacioén ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. ‘

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de comjité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto. '

2.36.- AURORA MATTA BASTIDAS, MAGNOLIA FIERRO ARAUJO, ROSARIO DE FATIMA
MANOZCA GALINDO, EMMY YARITZA MONTEALEGRE PATIO, ERIKA LEONOR SIERRA,
MARTHA SOLANYI RODRIGUEZ ALVARADO, LUDIBIA BOBADILLA GONZALEZ, ANGELA
LOREANA CAVIEDES LAISECA, RAMON HERNANDO PERDOMO MENDEZ, MIRNA ALEXIS
DURAN CERON, MARIA IRIS DEL ROCIO CHAVARRO PERDOMO, ELSA LIBIA GONZALEZ
RIVERA, MARIA DEL CARMEN MONTEALEGRE GUZMAN, CARLOS ERNESTO HOLGUIN
ORTEGA, ANA ELISA CHAVARRO PERDOMO, MARGARITA SONS, CLAUDIA ISABEL
MANOSCA PALOMINO, MYRIAM CUELLAR DE PERDOMO, DIAN PATRICIA SALAS
PASCUAS, DOLY YOJANA TIERRADENTRO CABRERA, SUNILDA VARGAS BONILLA, ROSA
INES VARGAS VALENCIA, HERNANDO PERDOMO SANCHEZ, JOSE GEINER MEDINA
VARGAS, CESAR AUGUSTO MANOZCA PALOMINO, JULIO ENRIQUE MUJICA PICO, MARIA
INES PRADILLA FIERRO, JOSE LUIS AVILES RIVERA, OLGA PATRICIA SANABRIA
CHARRY, JOSE OMAR GARCES HOYOS, HENRY POLANIA MOSQUERA

43 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafidéndose de
prima de servicios del personal docente

4 El Analisis y Recomendaci6n es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente.
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VALOR: $ 330.000.000

HECHOS Y PRETENSIONES: ‘
1.-Los sefiores ARNUBIO ANTURI, EDWIN G. MONTENEGRO BENAVIDES, FRANCIA EDITH
LEIVA BASTIDAS, GLADYS BURBANO PALACIO, HECTOR ENRIQUE CAJIAO FALLA, JESUS
ARMADO BONILLA BETANCOURT, LEDY JOHANNA RAMIREZ CHAMBO, LIGIA BELTRAN
VARGAS, MARIA GLORIA CASTILLO DE BOCANEGRA, MIREYA RIOS SANCHEZ, VIVIANA
CERQUERA ALARCON, YOHANA PERDOMO TRUJILLO, WENDY YODANY MURILLO NANEZ Y
YEIMY FAJARDO ALARCON, pertenecientes a la planta de docentes del Departamento del Huila
solicité el reconocimiento y pago de la Prima de Servicios, a partir de la fecha de su vinculacion al
Ramo de la Docencia Oficial, por considerar que tienen derecho con fundamento en el Decreto
2277 de 1979, Ley 91 de 1989 y Ley 115 de 1994.

Asi mismo, solicita el reconocimiento y pago de los intereses moratorios causados desde que la
obligacion se hizo exigible asi como la indexacion o ajuste al valor sobre las sumas de dinero
adeudadas por concepto de prima. 1

|
2.- Mediante resoluciones No. Resolucion No. 728 de 2013, la Secretaria de Educacion
Departamental negé tales pretensiones argumentando lo siguiente:

Con las consideraciones consignadas, de caracter Juridico y Jurisprudencia se puede colegir que
el paragrafo 2 del articulo 15 de la 91 de 1989 No crea la prima de servicios para los educadores,
sino que reconoce el derecho a quienes venian percibiéndola con anterioridad a la vigencia de
dicha Ley, la cual se encuentra a cargo de la Nacion. El paragrafo segundo, debe interpretarse
armonicamente con los articulos 1 y 2 ibidem, que establecen las responsabilidades econémicas
existentes de las entidades territoriales a la fecha de vigencia de la Ley 91 de 1989, haciendo
extensivo a futuro los derechos adquiridos que existieren de las prestaciones sociales ya
reconocidas a los educadores y/o docentes.

Es preciso tener en cuenta que cuando el Departamento del Huila en aplicacion de la Ley 60 de
1993 y Ley 115 de 1994, descentralizacion de la educacion, en ninguno de sus documentos
aparece ni directamente ni implicitamente este emolumento como parte de obligacion a cargo de la
entidad territorial, mucho menos ha sido consignada en las diferentes normas que regula dicha
descentralizacion, ni en los Decretos de salarios para docentes que se expiden anualmente por el
Presidente de la Republica.

Fuerza concluir que la entidad territorial no tiene competencia para reconocer o negar esta
pretension (prima de servicio de docentes), conforme los mandatos constitucionales articulo 150
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numeral 19 Literales e y f, desarrollado en la Ley 4 de 1992, que fija el marco normativo, los
objetivos y criterios para regular el régimen salarial y prestacional de los servidores publicos y la
competencia exclusiva en el ejecutivo Nacional, por tanto cualquier disposicién normativa que
contravenga la jerarquia de la Ley, se expondrd a carecer de efectos juridicos.

3.- Mediante resolucion No. 900 de diciembre de 2013, la Secretaria de Educacion Departamental
confirmé la decision adoptada mediante resolucién No. 728 de 2013. !

4.- A efecto de llegar a un acuerdo con el Departamento respecto al pago de tales prestaciones
sociales y de agotar el requisito de procedibilidad para acudir al medio de Control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, la docente presenté mediante apoderado solicitud de conciliacion
ante la Procuraduria Judicial para asuntos Administrativos la cual se pone a consideracién de los
miembros del Comité para lo de su competencia. i

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS YUSTRES /

Para entrar a analizar el asunto objeto de conciliacion, basado en el principio rector de legalidad,
me permito realizar las siguientes precisiones:
!

Con la conciliacion los convocantes pretenden el reconocimiento y pago de la prima de servicio.

Como primera medida, es necesario precisar que nos encontramos frente a empleados publicos
vinculados a este ente territorial , por homologacién que se hizo a la planta de personal del
Departamento, y que por disposicién normativa le es aplicable el régimen especial contemplado en
laley 91 de 1989 y laley 115 de 1994 .

De acuerdo al régimen aplicable a los docentes relacionados no les asiste derecho a disfrutar de
la bonificacion por servicios prestados y la bonificacién por recreacién, prestaciones contenidas en
los Decretos 1042 de 1978 y 1919 de 2002.

En efecto, el articulo 104 literal b del Decreto 1042 de 1978, en el articulo 104, consagra las
excepciones a la aplicacion dicho decreto, al disponer que "las normas del presente Decreto no se
aplicaran a las siguientes personas, cuya remuneracion se establecera en otras disposiciones: (...)
b) al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva”.

No sucede lo mismo con la prima de servicio, ya que la Ley 91 de 1989 en su articulo 15 paragrafo
2 reconoce expresamente en favor de los docentes el beneficio de la prima de servicios al sefialar
en el Paragrafo 2 que “El Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio no pagara las
siguientes prestaciones, que continuaran a cargo de la Nacién como entidad nominadora, en favor
del personal nacional o nacionalizado, vinculado antes o con posterioridad al 31 de diciembre de
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1989: Primas de navidad, de servicios y de alimentacién, subsidio familiar, auxilio de transporte (o}
movilizacion y vacaciones.”

!
Con ello, se observa claramente en la norma transcrita, la intencién del legislador de reconocer el
derecho a la prima de servicios al personal docente nacional o nacionalizado de las institucioﬁes
educativas estatales.

Ahora bien, la Ley 91 de 1989, es un conjunto de normas expedidas con el fin de definir el régimen
prestacional de los docentes estatales (nacional, nacionalizado y territorial) para lo cual se dispaone
la creacion de un Fondo unificado nacional que asumira en adelante la carga prestacional, fuando
las siguientes reglas: ‘

“Articulo 15. A partir de la vigencia de la presente Ley el personal docente nacional y nacionalizado
y el que se vincule con posterioridad al 1 de enero de 1990 sera regido por las sugwentes
disposiciones:

1. Los docentes nacionalizados que figuren vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989, para
efectos de las prestaciones econdémicas y sociales, mantendran el régimen prestacional que han
venido gozando en cada entidad territorial de conformidad con las normas vigentes.

Los docentes nacionales y los que se vinculen a partir del 10. de enero de 1990, para efecto de Ias
prestaciones econémicas y sociales se regiran por las normas vigentes aplicables a los empleados
publicos del orden nacional, Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 1978, o que|se
expidan en el futuro, con las excepciones consagradas en esta Ley.

(...)

Conforme a la norma referida, los docentes vinculados hasta el 31 de diciembre de 1989,
continuarian siendo regidos por el régimen prestacional que venian gozando en cada entidad
territorial segun las circunstancias particulares para cada caso, y por otro lado aquellos vinculados
a partir del 1 de enero de 1990, se regirian por el régimen vigente aplicable a los empleados
publicos del orden nacional, de conformidad con los Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045
de 1978, o que se expidan en el futuro, con las excepciones consagradas en esta Ley.

De igual manera, el articulo 6 de la Ley 60 de 1993, establece en los mismos parametros de la Ley
91 de 1989, lo siguiente:

- “Articulo 6°.- (...)El régimen prestacional aplicable a los actuales docentes nacionales o
nacionalizados que se incorporen a las plantas departamentales o distritales sin solucion de
continuidad y las nuevas vinculaciones sera el reconocido por la Ley 91 de 1989, y llas
prestaciones en ellas reconocidas seran compatibles con pensiones o cualesquiera otra clase de
remuneraciones. El personal docente de vinculacion departamental, distrital y municipal sera
incorporado al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio y se les respetara el régimen
prestacional vigente de la respectiva entidad territorial. (...).”
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Posteriormente, la Ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley general de Educacidn,
en su articulo 115, igualmente reitera que los docentes se regiran por lo establecido en la Ley 91
de 1989 en materia prestacional:
- ‘ARTICULO 115. Régimen especial de los educadores estatales. El ejercicio de |la
profesion docente estatal se regira por las normas del régimen especial del Estatuto Docente y por
la presente Ley. El régimen prestacional de los educadores estatales es el establecido en la L?y
91 de 1989, en la Ley 60 de 1993 y en la presente ley. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, el estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
periddico de las pensiones y salarios legales. En ninglin caso se podran desmejorar los salarios y
prestaciones sociales de los educadores.” |

|
Del paragrafo que preside, se desprende que el régimen salarial y prestacional docente, se define
siguiendo las reglas establecidas en la Ley 91 de 1989, es decir, dependiendo de la vinculacion del
docente se puede establecer las normas que le son aplicables, asi entonces para aquellos
nacionalizados que se vincularon hasta el 31 de diciembre de 1989 se les respetara el régimen
salarial y prestacional que venian gozando en la respectiva entidad territorial, y aquellos que se
vincularon a partir del 1 de enero de 1990, se regirian por el régimen vigente aplicable a lps
empleados publicos del orden nacional, Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969 y 1045 de 197’81 0
que se expidan en el futuro, con las excepciones consagradas en esta Ley.

En un sentido semejante, el articulo 81 de la Ley 812 de 2003, establece:

“Articulo 81. Régimen prestacional de los docentes oficiales. El régimen prestacional de los
docentes nacionales, nacionalizados y territoriales, que se encuentren vinculados al servicio
publico educativo oficial, es el establecido para el Magisterio en las disposiciones vigentes con
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley.”

Asi, al existir una norma que contempla la Prima de Servicio como prestacion y que hace parte del
régimen especial al que estan sujetos los docentes, los mismos si tienen derecho a percibir tal
prestacion laboral, maxime cuando la jurisprudencia del Consejo de Estado ha reconocido |la
inclusién de dicha prima al momento de liquidar otro tipo de prestaciones, tales como la cesantia
de los servidores que tienen dicha calidad (sentencia del 25 de marzo de 2010 de la Seccion
Segunda, Subseccion A, de la Sala Contencioso Administrativa del Consejo de Estado), pero debe
ser el Ministerio de Educacion Nacional quien proceda a su reconocimiento, dado que para el afio
1989 cuando entr6 en vigencia la Ley 91, el nominador era la Nacion y con la descentralizacion
administrativa de la educacion de la Ley 60 de 1993 no se traslado el pago de dicha obligacion
laboral a las entidades territoriales dado que ningun docente la venia percibiendo, como se puede
establecer con los diferentes Decretos de Salarios, no obstante lo anterior, considero que el
Departamento en su calidad de nominador debe llamar en garantia a la NACION-MINISTERIO DE
EDUCACION , Entidad que debe concurrir con los recursos toda vez que en el proceso de
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\
descentralizaciéon ordenado en la Ley 60 de 1993, Ley 115 de 1994, no entregd tal emolumento
como obligacién a cargo de la Entidad Territorial , tampoco aparece contemplada en normas que
regula dicha descentralizacion , ni en los Decretos de Salarios para docentes que se expiden
anualmente por el Presidente de la Republica. La norma que regula tal prestacién se encuentrajen
la Ley 91 de 1989, que ordena estar a cargo de la Nacion y consta como factor salarial para
liquidar la pensién en el Decreto Ley 1045 de 1978, siendo la Nacién-Fondo Nacional ide
Prestaciones Sociales del Magisterio la obligada al pago de las pensiones de los docentes. En
éstos términos considero que no se encuentra integrado al tréamite de conciliacion la NACION-
MINISTERIO DE EDUCACION, entidad que hasta la fecha no se ha pronunciado conforme se
verifica en la Resolucion No. 1135 de 2012, acto administrativo que en la parte considerativa y
resolutiva se abstiene de contestar el derecho de peticién de los aqui convocantes , para remitir al
Ministerio de Educacion Nacional a efectos que se pronuncie sobre la solicitud de reconocimiento y
pago de la prima de servicios. A

RECOMENDACION

Con fundamento en lo expuesto, recomiendo a los miembros del Comité de Conciliacion NO
CONCILIAR teniendo en cuenta que La Nacion-Ministerio de Educacion Nacional no ha dado
autorizacion para su reconocimiento de lo pretendido, aunado al hecho que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General De Participacion General.

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato nico de gestion de comiteé
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

2.37.- JULIO ENRIQUE MUJICA PICO, MARIA INES PRADILLA FIERRO, JOSE LUIS AVILES
RIVERA, OLGA PATRICIA SANABRIA CHARRY, JOSE OMAR GARCES HOYOS, HENRY
POLANIA MOSQUERA, DERLY ROCIO FLOREZ ARISTIZABAL, SILVIO MAYOR GUTIERREZ,
MARIA CONSUELO VILLANUEVA LUGO, CONSTANZA VELASQUEZ QUINTERO, MARIA
ALIX PEREZ MANTILLA, LEONOR MUNOZ LONDONO, CARLOS GIOVANNI OVIEDO
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COLLAZOS, OBDULIA VARGAS LUNA, ALBENIS HERNANDEZ CANACUE, SERAFIN CANO
CAVIEDES, EDILMA BONILLA TRUJILLO, LUZ ENITH MORENO, ESPEREANZA MIRANDA
BONILLA.

VALOR:
HECHOS Y PRETENSIONES:*

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS YUSTRES*
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educaciéon no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacién.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de comite
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

2.38.- NULLY AMPARO SANCHEZ, MARIA HERMINDA MEDINA, JOSEFINA DEL SOCORRO
CAICEDO DIAZ, JORGE AYERBE SALINAS, OCTAVIO VARGAS GOMEZ, GUILLERMO
VICENTE CENTENO DIAZ, ARGEMIRO BRAND MARTINEZ, LUIS ENRIQUE RAMIREZ,
VICTOR MORALES CORDOBA, NUBIA STELLA MEDINA PAOLOMA, ELSA EDITH ROJAS
VELA, LUIS HERNAN MEDINA PALOMA, NANCY ROJAS VARGAS, LUIS ANGEL SALAS
SUAREZ, CARMEN BASTIDAS BASTIDAS, FABIOLA BASTIDAS BASTIDAS, GLORIA
CECILIA RICARDO CASTILLO, EFRAIN BURBANO CLEVES, DARYS MERCEDES PORTILLA
CAICEDO, PACO JESUS BOLANOS ORTEGA. ADELA VASQUEZ ALVARADO, NIRZA
TAMAYO HERNANDEZ, LIDA MERCEDES VALDERRAMA, LUZ MERY OCHOA LOSADA,
ELIZABETH VARGAS VALENCIA, MARIELA VEGA MEDINA, LEIDA MARY MEDINA
TRUJILLO, ISAIAS GOMEZ VARGAS, NOHEMI NUNEZ VALENZUELA, MARIA RUTH

45 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.36.- entrafiandose de

prima de servicios del personal docente
46 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.36.- entrafiandose de prima de servicios del

personal docente.
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CARDOZO ALVAREZ, JUSTO THOLA LUNA, LUZ DARY DURAN ALARCON, MARIA EDITH
SALAZAR RAMIREZ, BLANCA NURY CAQUIMBO, CARMENZA PALOMA RAMOS, GLORIA
MERCEDES TEJADA MUNOZ, JAIR ANTONIO ALVARADO PADILLA, CARMEN ROSA
LIZCANO CARDOSO, ROMEL JURADO BRAVO, ANA JESUS QUEBRADA LEMUS,
CLAUDINA ALVARADO MANRIQUE, MAIRA DEL PILAR REAL RAMIREZ, ELOISA
MOSQUERA MOSQUERA, ROCIO LOPEZ CORDOBA, ISABEL CALDERON QUINTERO,
MARITZA MEDINA BECERRA, HILDA LUCIA SANTACRUZ COBO, ALEJANDRO ANTONIO
ATEHORTUA MARULANDA, MARY ESCOBAR DE ORTIGOZA, YOLANDA JIMENEZ MARIN,
ROSA ELENA FIESCO GARCIA, CARMEN ELISA DIAZ CARABAL, ANA LUCIA SANDOVAL
VITOVIS, MARTHA LILIANA CARRILLO ARIAS, JORGE ENRIQUE VALDERRAMA LOPEZ,
LUIS IGNACIO VELASQUEZ ROJAS, OMAR SANDOVAL BUITRAGO, MARGARITA ORJUELA
CRUZ, YOLANDA BEATRIZ SILVESTRE ALTAMIRANDA, LORENA MONTE TGRUJILLO,
JORGE HERNAN TORO PEREZ, CESAR AUGUSTO QUINONEZ ARTUNDUAGA, JONATHAN
PERDOMO GARCIA, MAURICIO SALGADO SANCHEZ, KAREN TATIANA MUNOZ ADAMES,
OLGA CUELLAR DE VARGAS, JESUS ELIAS MANCHOLA CALDERON, JESUS MARIA OSSA
HUEPENDO, JHON JAIRO MUNOZ, KERLY VARGAS SALAZAR, GLORIA ESPERANZA
MARTINEZ OLAYA, MILOS FERNANDO CALDERON GONGORA, DENISSE CUBIDES
ABELLA, ELSA JULIANA SANCHEZ JARA, ELIZABETH SALAZAR DIAZ, ALBA LUZ
HERNANDEZ QUINTERO, JOSE DE JESUS BOBADILLA ROJAS, MERCEDES GONZALEZ
HERRERA, NEFTALI ATAHUALPA TRUJILLO, RUTH SOTTO RODRIGUEZ, ELIZABETH
LEDESMA CANTILLO, YOLANDA SAAVEDRA CORDOBA, LEON GUILLERMO BLANCO
RIVERO, PEDRO PULIDO JOVEN, ASURY PAOLA VILLARREAL CAMPO, MARIA DENIS
SANCHEZ, FLOR ALBA CALDERON QUINTERO, LEONOR SILVA DE LOZANO, AMIRA
VALENZUELA VIDAL, EMMA CORTES DE YASNO, FLOR EMILIA MEDINA LOZANO, JOSE
ANTONIO CHAVARRO SANTOFIMIO, CELMIRA CORTES TRUJILLO, GLORIA EDITH
PERDOMO CASTANEDA, GLADYS FERNANDEZ SANCHEZ, CATALINA CHARRIA, FLOR
MERY JIMENEZ MORENO, CARLOS JOSE NARVAEZ ESPINOSA, LUIS FERNANDO
TRUJILLO GUZMAN, EMELINA TEJADA DE CASTRO, CARMENZA LOZANO MENDEZ,
SIMEON LADINO HERRERA, MARCELLY MEDINA DE LADINO, NINI JOHANA TORRES
MONTEALEGRE, GRACIELA URUENA PEREZ, GLORIA ALVAREZ DIAZ, LUZ DARY MEDINA
ARCE, LUIS CARLOS AYRAM ARDILA, ROSALBINA OSORIO DELGADO, FLOR EVELIA
MUNOZ VALENCIA, ROSARIO PASTRANA SALAZAR, JAVIER SALAS RAMIREZ, MARTHA
DIGNORY MARTINEZ FARFAN, OLINDA BASTIDAS MONJE, NORMA SALAS PENA, CARMEN
UBALDINA CUCHIMBA MORALEZ, CARLOS HUMBERTO CHARRY RIVERA, ADRIANA
MILENA RAMIREZ BASTIDAS, BLANCA YAMITH TRIANA ORITZ, OLGA BONILLA DE
SALAZAR, LUCY CASTRO VILLALBA, JOSE RICARDO RAMIREZ POBRE, LILIAM ROCIO
SANDOVAL VITOVIS, NELSON MAURICIO MUINOZ VARGAS, CILIA ENITH OSSA OSSA,
AMIRA MUNOZ VALENCIA, STELLA MEDINA QUILES, NANCY INDIRA CABRERA PALACIOS,
MERY MORALES GIRALDO, SANDRA YINETH LOSADA BENAVIDES, LUZ MARY BERMUDEZ
LONDONO, SIRLEY CUBIDES ABELLA, AULAGELIA JARAMILLO BASTIDAS, ROBERTO
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CASTRO VILLALBA, HECTOR ZAMORA BURBANO, MARINED GARCIA TRUJILLO, JENNY
MERCEDES MUNOZ ESPANA, JESUS BENTURA LEON GOMEZ, ANDRES PASTRANA
ROMERO, SOL MARIA DIAZ DIAZ, OLGA PATRICIA ACHURY VALENCIA, SOCORRO FENEY
ANDELA LIZ, SONIA JUDID PEDRAZA MUNOZ, MARIA EDILMA LOPEZ ALVARADD,
NELSON DE JESUS RUIZ HENAO, DORIS ACOSTA DE CASTRO, YENY MILDRED GUEJIA
PALOMINO, MARIA BEATRIZ VIVA YACUECHIME, ANA CECILIA GARCIA TRUJILLO, FABJO
GARCIA TRUJILLO, ANGELA ROSA CASTILLO AGUDELO, FABIOLA NARVAEZ CUELLAR,
LEYDY JOHANNA SANCHEZ VILLARRAGA, DEIMLER WEIMAR TAMAYO, RUDTH MILDRED
GUEGIA PERDOMO, SANDRA PATRICIA GUEGIA PERDOMO, AURA DINDICUE BRAVD,
IDALID ORTIZ MIERA, CECILIA MELBA SALAZAR MORIONES, LUZ MARTHA ACEVEDO
SERRATO, BETSAIDA HERNANDEZ ROJAS, CRUZ ALEXANDER MANTILLA JEREZ, LUZ
MARY SUAREZ, LUIS ARNULFO SERRATO VARGAS, NIDIA LUCY MULCUE GUEGIA, ANA
VIOLED RAMIREZ CANTILLO, LUZ MIRYAM, ROJAS PENA, SANDRA MILENA RAMIREZ
ORTIZ, JOSE RUMIDES QUICUE FINCE, JUAN PABLO TOVAR PAREDES, JOHANA NATALIA
BARBOSA SANCHEZ, ANGEL JUHADIFER CUESTA MOSQUERA, CENEIDA CALAMBAS
PAYA, ALEXANDER ACOSTA NARVAEZ, YURIBIA ALVAREZ OLAYA, REINALDO CARRERA
LOSADA, MARIA NUR MONJE CARDOSO, ALBA NOHORA MONJE CARDOSO, AURA MERY
LOPEZ ARIAS, PATRICIA VIVINEY ARIAS CARDONA, MYRIAM EDITH GOMEZ ESCAMILLA,
MARIA CIELO SERRATO OLAYA, AMPARO LUCIA RODRIGUEZ GUERRERO, MARIA
CONSUELO EMBUS SALAZAR, NORBERTO ORTIGOZA TORRES, ERIKA PAOLA CHAVEZ
ROCHA, GIANCARLO VALENCIA MEDINA, MANUEL OCA GUGU, SANDRA PATRICIA
QUIJANO RESTREPO, LUZ MARILIN TUNUBALA TUNUBALA, MARIA DE JESUS
HERNANDEZ TAMAYO, TERESA DE JESUS PENAGOS TEJADA, MARIA ERMELINDA TIAFFI
CHCHIMBA, JOSE JHON CUETOCUE CUETOCHAMBO, EMILCE AMPARO SANCHEZ DICUE,
WILSON ALEXANDER RINCON AREVALO, SANDRA MILENA CUETOCUE MUNOZ, JOSE
ALBERTO OTALORA CANO, NORMA PIEDAD CASTELLANOS JOYA, LIBIA ESNEDA
GUAUNA ORTIZ, JOHANNA MILENA DURAN LOZANO, MARIA SIRLEY IPIA VALENCIA,
GLORIA MARGOTH TRUJILLO TRUJILLO, MARTHA LUCIA LEMUS CASTILLO, BIBIANA
DEL SOCORRO OROZCO CASAS, GILBERTO PLAZAS LARA, MERCEDITAS NINCO
QUIMBAYA, SANDRA CONSTANZA MEDINA PASTRANA, JOSE ROGER EMBUS SALAZAR,
CESAR LOSADA QUINTERO, MARIA ENITH GIL DIAZ, MARIA ORFA VALVERDE CEBALLOS,
LUIS CARLOS GUEVARA CAMPOS, DORA ANSELMA MENESES PERDOMO, LILIA
VALDERRAMA VIEDA, GLORIA LOZADA TITIMBO, AURA CECILIA NIETO FONSECA, MARIA
MERCEDES TORRES HURTADO, BEATRIZ ELENA PERDOMO CHICUE, CARLOS ARTURO
RAMIREZ VELASQUEZ, NORMA CONSTANZA QUINTERO TOVAR, LUZ MARY ROSADA,
MARIA AMANDA ARBOLETA SOTO, FRANCISCO CADENA CORTES, NATHALIE RINCON
ROJAS, ELVIA MARIA EMBUS QUINA, MARIA YINETH TRUJILLO VARGAS, YOLANDA
QUIBANO SANCHEZ, OFELIA ESCOBAR, NELLY ROJAS DIAZ, ROSALIA CUBILLOS ROJAS,
MARIA INES CALDERON SALAZAR, LUZ ANGELA FIERRO VALENCIA, MARTHA CECILIA
RAMIREZ OCHOA, MARTHA CECILIA VALENCIA CABRERA, CARLOS ALBERTO PALOMA
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RAMOS, JESUS ANTONIO ORTIGOZA TORRES, OSCAR MAURICIO LARGO DEL CASTILLO,
LYDA MARIA ORTIZ ANDRADE, GEMA CRISTINA COLOMBIA PEREZ, LAURA GRACIELA
FLORIAM ARANGO, DARWIN ORLEY BUITRAGO CARRENO, LUCIMAR DUSSAN
WALTEROS, CARMENZA BOLANOS PARDO, ARBEY SANCHEZ RODRIGUEZ, LUZ AURA
CERQUERA MEDINA, ZENAIDA VALENCIA, JOSE EUBERTIS SALAZAR FERNANDEZ,
YANETH ROJAS SALAZAR, MARIA JESUS SEVILLA CHICANGANA, LUZ MARINA JAVELA
BASTIDAS, PATRICIO LOSADA MARTINEZ, HERMAN CARDOZO QUIROZ, MARISTERLA
ORTIGOZA CANGREJO, FERNANDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LUZ MARINA QUIMBAYA
RAMIREZ, ASTRID QUIBANO SANCHEZ, RICARDO PUYO YASNO, LUDIVIA RAMIREZ
CADENA, ANGEL ANTONIO CALDERON ROA, YEISON NORBERTO MONTEALEGRE
RAMIREZ, RUBEN DARIO BRINEZ MARTINEZ, NORMA YEANNETH GONZALEZ ESQUIVEL,
ANDERON FABIAN FAJARDO IPIA, GUERLY HERLEY PACHECO RENGIFO, ALCIBIADES
CORRE ATRUJILLO, JOSE HEBERT POLO SALAZAR, YOHANA ANDREA CONDE PARRA,
FUENZA YASNO HOYOS, MARIA GLORIA CEDENO, NORMA CONSTANZA RAMOS CORTES,
MAURICIO HERRERA PEREZ, LIGIA MERCEDES REALPE CANDELA, MILFA RODRIGUEZ
ROMERO, ROVIRA HERNANDEZ AUSECHA, JOSE HOLMES OCHOA CHANTRE, NURY
ALVIRA ALVIRA, EDMUNDO BOLIVAR CORTES CORTES, ESNEIDER LOSADA TRUJILLO,
JHON FRANKLIN GOMEZ ORTIGOZA, GENNY TRIVINO LOSADA, BETTY CONSUELO
CUBILLOS IBATA, ADRIAN REINALDO VALENCIA CUELLAR, REYNALDO VALENCIA DIAZ,
ADRIANA MILDRED CUBILLOS PERDOMO, LYDA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ, JUAN
CARLOS DEVIA ARTUNDUAGA, BLANCA CECILIA MASMELA RAMIREZ, PIEDAD MARIA
TORRES HURTADO, ALICIA EXECUE QUIQUE, CECILIA LEMUS OLAVE.

VALOR:

HECHOS Y PRETENSIONES:#

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA YEIMY LORENA RIVAS YUSTRES*
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa

Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por

47 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.36.- entrafidndose de

prima de servicios del personal docente
8 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.36.- entrafiandose de prima de servicios del

personal docente.
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consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato tnico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto. -

2.39.- DEFENSORIA REGIONAL DEL PUEBLO - AP 2010 — 599, CENTRO DE ATENCION AL
MENOR INFRACTOR.

VALOR: N/A ‘
HECHOS Y PRETENSIONES:

El actor popular manifiesta que el Departamento del Huila junto con otras entidades, debe concurrir
para la adecuacion del CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO AL MENOR INFRACTOR,
ubicado en la comuna 1 de la Ciudad de Neiva, mientras se construye el nuevo centro de atencidn.

Es de anotar que el terreno donde actual mente funciona el centro de atencion es de propiedad de
esta entidad, por lo que el actor popular a entendido que es obligacion de la misma realizar tales
adecuaciones, sin embargo donde se encuentra ubicado el inmueble no se permite por el uso del
suelo la actividad mencionada, toda vez que en el POT del Municipio de Neiva se ha considerado
adelantar un proyecto vial que afectaria parcialmente el inmueble.

ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO FELIPE ANDRES CERQUERA RIVERA

1. Que mediante oficio 754 de 25 de Junio de 2013, el Departamento del Huila, requirid al
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, para que esta entidad entregue copia los
estudios y disefilos del NUEVO CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO AL MENOR
INFRACTOR, vy presentar solicitud de convenio para el presente afio, con el fin de ser apropiados
los recursos en la presente vigencia fiscal.

2. El anterior requerimiento, se debe a que la solucién definitiva a la problematica del
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO AL MENOR INFRACTOR, es la construccion de una
nueva sede, con todas las garantias de resocializacion del menor, es decir espacios adecuados
para la garantia del goce efectivo de los derechos del menor tal y como los requiere los estandares
internacionales y nacionales para dicho propésito.
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3. Es un hecho cierto que la politica publica, incorporada en el plan de desarrollo del
departamento, estad dirigida en la construccion del NUEVO CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADO AL MENOR INFRACTOR, contraria a todas luces de la respuesta entregada por
el ICBF, anunciada en el asunto.

4. Igualmente es un hecho cierto que el Municipio de Neiva ha cumplido con el compromiso
de adquirir y destinar segun el POT del mismo ente territorial, un inmueble para la construccion del
NUEVO CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO AL MENOR INFRACTOR, tal y como consta
en el Oficio de la Alcaldia de Neiva nimero 000106 del 26 de septiembre de 2012 (escntura
publica 2422 del 6 de agosto).

5. No obstante, observamos con gran preocupacion que el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, insista en la READECUACION del ACTUAL CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADO AL MENOR INFRACTOR, el cual no es viable, por cuanto en reiteradas
ocasiones, especialmente en la Audiencia de Pacto de Cumplimiento, de fecha 29 de mayo de
2013, en el proceso con radicado 2013 - 599, se manifesté por parte del PROCURADOR
JUDICIAL que dicha actividad esta en "prohibicion del POT de Neiva no hay discusién de que depe
construirse un NUEVO centro de atencion” (mayusculas y negrilla por fuera del texto.)

6. Asl mismo es de anotar que el Procurador Regional del Huila y la Procuradora Judicial de
Familia mediante oficio 0356 del 2 de mayo de 2013, manifestaron al sefior Gobernador del
Departamento del Huila, que “ el lugar donde se encuentran ubicados los adolecentes en conflicto
con la ley penal del Departamento del Huila NO ES APTO PARA LA IMPLEMENTACION de las
diferentes modalidades de atencién, en términos de cumplimiento de estandares de infraestructura,
seguridad, calidad de los servicios publicos condiciones higiénicos sanitarias suficientes, espacios
para talleres y educacién académica y en general para todas las actividades que se deben
desarrollar dentro del proceso de formacion integral de los mismo en pro de la restitucion de sus
derechos y la adecuada ejecucion de sanciones.”

7. Es de precisar que el Departamento al tener el derecho de dominio del actual inmueble
donde se ubica el actual CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO AL MENOR INFRACTOR,
estd estudiando la posibilidad de realizarle mantenimiento a dicho inmueble, es decir pintura y toda
obra que no implique adecuaciones al inmueble, toda vez que dicha actividad esta autorizada por
el POT y el uso de suelo en lugar distinto de la ciudad de Neiva tal y como lo manifiesta el Alcalde
de ese ente territorial en el oficio 00106 del 26 de septiembre de 2012.

Con todo, es de advertir que el Departamento del Huila desea concurrir con la cofinanciacion
PARA LA CONSTRUCCION EN EL PREDIO DESTINADO POR EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEL
NUEVO CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO AL MENOR INFRACTOR, y se reitera que es
un desproposito por parte del ICBF, adoptar una postura contraria a la adoptada por todas las
demas entidades publicas gue concurren al desarrollo de esta actividad, la cual procura por la
construccién del NUEVO CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO AL MENOR INFRACTOR,
centro que daria la suficiente respuesta al deber de garantizar el goce efectivo de los derechos de
los menores, quienes tienen una proteccion reforzada, y que no puede darsele soluciones a
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medias tintas, sino definitivas a su situacion. En consecuencia de nuevo y con mensaje de
urgencia exhortamos al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, para que realice y
entregue los estudios y disefios del NUEVO CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO AL
MENOR INFRACTOR, y presente con sustento en los mismos solicitud de convenio
interadministrativo al Departamento del Huila cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS EN LA
COFINANCICION PARA LA CONSTRUCCION EN EL PREDIO DESTINADO POR EL MUNICIRIO
DE NEIVA, DEL NUEVO CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO AL MENOR INFRACTOR”,
en el cual el Departamento del Huila concurre aportando $600.000.000. |

RECOMENDACION

En consecuencia este profesional del Derecho recomienda al Comité no pactar el caso bajo
estudio. Teniendo en cuenta que el Departamento del Huila no podria invertir en una readecuacion
del inmueble donde actualmente funciona el centro de atencién, en tanto que existe una prohibicjén
del POT municipal para realizar este tipo de actividad. No obstante, esta entidad esté interesada en
concurrir con la concurrir con la cofinanciacién PARA LA CONSTRUCCION EN EL PREDIO
DESTINADO POR EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEL NUEVO CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADO AL MENOR INFRACTOR, siempre y cuando las demas entidades involucradas
previamente cumplan con las obligaciones acordadas. }
Es necesario que se considere una alternativa de solucién a la problematica que enfrentan los
menores en el mentado centro, distinta a la readecuacién en tanto que se debe garantizar las
condiciones materiales de existencia del menor mientras se construye el nuevo centro, [no
obstante, se observa la poca diligencia del ICBF en la consolidacion de los estudios y disefios del
nuevo centro de atencion en el inmueble designado por la Alcaldia de Neiva, que impide la
celebracion del correspondiente convenio de cofinanciacién entre las distintas entidades del estado
para su construccion. Por lo tanto el Departamento insiste que esta dispuesto en cofinanciar el
proyecto del nuevo centro de atencién, que se puede avanzar en buen tiempo, siempre que exista
voluntad del ICBF, para solucionar definitivamente la situacién de los menores infractores.

Igualmente y ante una nueva valoraciéon de la actual sede de atencion al menor e informe
presentado por el Ing. Pedro Velasques, se hace necesario unos arreglo locativos que no implique
readecuacion por valor aproximado de $ 540.000.000.00, a fin de asegurar condiciones materiales
de existencia de los menores ademas de prevenir el dafio antijuridico ante posibles situaciones que
pongan en riesgo la integridad fisica y la vida de los menores ante un desgastado sistema eléctrico
del actual centro de atencién al menor infractor. Por lo que se requiere una reconsideracion de la
decision adoptada por el Comité de Conciliacién en acta 10 de 2014 a fin de atender esta situacion.

DECISION:
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Terminada la exposicion del apoderado, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO PACTAR, teniendo en cuenta que el
Departamento del Huila no puede invertir en la readecuacioén del inmueble, toda vez que el POT
del Municipio de Neiva, destino en otro lugar e inmueble adquirido por ese ente territorial, para el
nuevo centro de atencion del menor infractor, que a criterio del Departamento construir el nuevo es
la verdadera solucién para la garantia del goce efectivo de los derechos del menor.

No obstante, y muy a pesar que este ente territorial decide no pactar la readecuacién del actual
centro de atencién por considerarse que es un despropdsito, ya que existe otro inmueble para
construir el nuevo centro de atencion, el Departamento del Huila en la busqueda de garantizar las
condiciones materiales de existencia de los menores infractores en el actual centro y prevenir|el
dafio antijuridico de la entidad, decide PACTAR lo siguiente; Que el Departamento del Huila
procederd una vez aprobado el presente pacto de cumplimiento por el Juez mediante la
correspondiente sentencia, a contratar de conformidad a la Ley las reparaciones locativas urgentes
al inmueble en los términos técnicos que ha sefalado el informe del Ing. PEDRO EDUARDO
VELASQUES TRUJILLO que se allega a la presente audiencia, o de las reparaciones locativas que
considere el sefior juez mas urgentes y que puedan variar la actividad y el valor dentro del
presupuesto aproximado presentado por el ingeniero Velasquez, pero que no superen los
QUINIENTOS CUARENTA MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS ($540.125.000). Los
arreglos locativos mencionados anteriormente seran ejecutados o realizados en un plazo maximo
de 5 meses, posterior a la seleccion de contratista a través del proceso de seleccion
correspondiente que ha determinado la ley para este efecto.

Por ultimo, el Departamento exhorta a las partes involucradas, y especialmente al ICBF, para que
no insista en la readecuacién del inmueble del actual centro de atencion, toda vez que éste no es
apto para realizar esta actividad por incompatibilidad con el uso del suelo, por lo que es necesario
que dicha entidad (ICBF), asuma la responsabilidad que ha dispuesto la Ley, entregando copia de
los estudios y disefios del NUEVO CENTRO DE ATENCION DEL MENOR INFRACTOR sobre el
inmueble destinado por el Municipio de Neiva para el nuevo centro, a fin de celebrar entre las
distintas entidades el correspondiente convenio interadministrativo, que permita la cofinanciacion
de tal proyecto. Es de advertir que es urgente cofinanciacidn para la construccion del nuevo centro,
en tratandose de menores de edad, que por su condicion ostentan proteccién reforzada del estado.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, seguin formato tnico de gestién de comité
de conciliacibn — FUGCC, Concepto NO “OTROS” EL INMUEBLE NO ES OBJETO DE
READECUACION.

3.-VARIOS
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NUEVAS SOLICITUDES DE CONCILIACION PREJUDICIAL

Los apoderados JOSE EFRAIN CAQUIMBO, MARTHA CASTRO Y CRISTIAM ZAMORA solicitan
a los miembros de comité conciliacién que se sometan en esta sesién nuevos casos, cuya ficha ho
fue entregada por ellos a la secretaria técnica en el término establecido por el decreto
Departamental, sin embargo los miembros autorizan su inclusion en la presente sesion y asi
constara en la respectiva acta, toda vez que se tiene la necesidad del servicio de estudiarlos y
decidir si fuere posible en esta misma sesion/por lo tanto se estudian asi:

3.1.- ALVARO SOTO GUTIERREZ i
CUANTIA: Mayor a 20 salarios minimos legales indexados
HECHOS Y PRETENSIONES

Alvaro Soto Gutiérrez fue pensionado por la Caja departamental de prevision social del Huila, a
partir del 25 de diciembre de 1991, mediante resolucién No.116, es decir con anterioridad al 1 de
abril de 1994, fecha en que entré en vigencia la ley 100 de 1993. ‘
La pension de que goza el sefior Soto Gutiérrez, a cargo del departamento del Huila, le fue
otorgada por cumplir los requisitos exigidos por la ley 71 de 1988 para acceder a la pension de
jubilacion.

Antes de la entrada en vigencia la ley 100 de 1993, el sefior Soto pensionado por el Departamento
del Huila, cotizaba con el 5% para salud, tal y como consta en el articulo 4 de la resolucion No.116,
valor que era descontado de la mesada pensional por la demandada.

El demandante presenta solicitud al departamento el 15-07 2013, para que procediera con el
reajuste establecido en el art.143 de la ley 100 de 1993.

El 26 de febrero de 2014 la gobernacién del Huila, dio respuesta a la reclamacién administrativa
presentada, argumentando que ya se habia realizado el respectivo reajuste de que trata el articulo
143 de la ley 100 de 1993 y para tal efecto anexo copia de la Resolucion No.524 de 2008 en la que
solamente se realiza la indexacion de la primera mesada pensional de acuerdo a conciliacién
realizada en el juzgado segundo laboral del circuito de Neiva.

De esta manera y argumentando haber realizado el respectivo reajuste pensional ordenado por el
articulo 143 de la ley 100 de 1993 la demandada anexo a la respuesta de la reclamacion
administrativa presentada un documento totalmente diferente, pues nada tiene que ver el reajuste
reclamado a la indexacion de la primera mesada pensional.

Se presenté derecho de peticién a la Gobernacion del Huila con el fin de que certifiquen en qué
fecha se comenzd a descontar el 12% con destino a aportes en salud ordenado por el articulo 143
de la ley 100 de 1993, el cual se radico el dia 19 de marzo de 2014, sin que a la fecha se haya

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob




e

Péginag 7

GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.11 de 2014

recibido respuesta alguna, por lo que se solicita comedidamente sea presentado junto con |la
contestacion de la presente demanda la respuesta al derecho de peticion radicada bajo el No.3185
|

ANALISIS Y RECOMENDACION DE LA DOCTORA MARTHA CASTRO

Se contestd la demanda el 5 de mayo de 2014, se presentd como excepcion la falta de causa para
pedir, en razén a que los descuentos de salud se han venido efectuando con fundamento en la ley;
con la expedicion de la ley 100 de 1993, este porcentaje fue elevado en el 12%,es decir tuvo un
incremento del 7%, sin embargo la norma dispuso que debia incrementarse la pension, antes de
efectuar el mencionado descuento para salud, y de conformidad con la informacion de la Secretaria
General, dicho incremento fue descontado, para a partir de ese momento realizar los descuentos.
Estos descuentos se aplican a las empresas prestadoras de salud, a donde se encuentre vinculado
el pensionado.

Se alegd como excepcion igualmente la prescripcion,

RECOMENDACION

Con fundamento en lo anterior, considero gue no resulta viable conciliar |
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la falta de causa para pedir, en razén a que los descuentos de salud se han venido
efectuando con fundamento en la ley; con la expedicion de la ley 100 de 1993, este porcentaje fue
elevado en el 12%,es decir tuvo un incremento del 7%, sin embargo la norma dispuso que debia
incrementarse la pension, antes de efectuar el mencionado descuento para salud, y de
conformidad con la informacion de la Secretaria General, dicho incremento fue descontado, para a
partir de ese momento realizar los descuentos. Estos descuentos se aplican a las empresas
prestadoras de salud, a donde se encuentre vinculado el pensionado. Igualmente la prescripcion,

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO “POR NO EXISTIR OBLIGACION DE RECONOCERLE

EL DERECHO”

4
3.2.- JUAN PABLO DIAZ RAMIREZ Y OTRA /
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CUANTIA: $189.440.000.00

HECHOS Y PRETENSIONES: .
El sefior Juan Pablo Diaz, suscribié un contrato de arrendamiento de parcela rural con la sefiora
Mercedes Gamboa, propietaria de predio denominado lote la Carretera , ubicado en la vereda
Polonia del municipio de Villavieja, terreno que cuenta con una extension de cuatro hectérefas
seiscientos cincuenta metros cuadrados, por un valor de dos millones setecientos mil pesos.
2.700.000.00 como canon de arrendamiento por el termino de seis meses, pedido que se
destinaria a la siembra de maiz.

El rio Villavieja, suministra el recurso hidrico necesario para un alto porcentaje de los cultivbs
plantados y no representa riesgo de inundacién a las zonas aledafias, por el contrario se tiene que
las zonas de los centros poblados de la Victoria y Polonia por las fuentes hidricas, rio Villavieja y|la
quebrada la chapetona, se tiene como por riesgo de inundacion baja.

El sefior Diaz, procedié a sembrar el cultivo de maiz en la parcela tomada en arriendo, pero debido
al crecimiento del caudal del rio Villavieja y al riesgo de inundacién que presentaba su cultivo tomo
la decision de informar a las entidades gubernamentales, para que tomaran cartas en el asuntq y
crearan medidas tendientes a evitar la inundacion de los terrenos aledarios al rio. .

El 9 de marzo de 2011, el sefior Diaz, pone en conocimiento, mediamente escrito dirigido alla
oficina de planeacién municipal de Villavieja, el riesgo en que se encontraba el lote donde tenia
sembrado su maiz, en caso de desbordamiento del rio Villavieja, informando a su vez la inversion
hecha hasta ese momento en su cultivo de maiz, la cual para la fecha ascendia a los
10.000.000.00, como lo demuestra copia del oficio fechado 9 de marzo de 2011 dirigido a la oficina
de planeacion municipal del municipio de Villavieja.

El diario la nacion informado de la problematica que vivian en ese momento los pobladores de la
rivera del rio Villavieja, y el riesgo de inundacion sobre sus parcelas y cultivos, dedica una pagina
en su edicion del 13 de marzo de 2011, donde refiere la alerta en zona rural de Villavieja por
crecimiento, en donde los integrantes del distrito de riesgo de inundaciones sobre sus parcelas y
cultivos, dedica una pagina en su edicion del 13 de marzo de 2011, donde refiere la alerta en zona
rural de Villavieja por creciente, en donde los integrantes del distrito de riego Asoporvenir,
expresaron su preocupacion por la ola invernal que estaba afectando el muro de la parcelacion y el
cual tenia una fisura de 10 centimetros de igual manera entrevistaron a Juan Pablo Diaz, quien
advierte de la ruptura del dique, si no se toman medidas necesarias perdera su cultivo de maiz,
que paso un registro fotografico a planeacion municipal.
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Dice que los organismos gubernamentales no tomaron medida alguna y el 19 de abril se present6
la inundacion de las parcelas lo que trajo la pérdida total de su cultivo, que se encontraba en etapa
fisiologica de desarrollo, contando con todo los elementos para su desarrollo. w

Ante las alertas manifestadas, las entidades gubernamentales no realizaron ninguna gestién
tendiente a evitar el rompimiento del dique y asi prevenir la inundacién de las parcelas donde se
encontraban sembrados los diferentes cultivos y ante la omisién debe responder por los dafios y
perjuicios.

ANALISIS Y RECOMENDACION DE MARTHA CASTRO

Se contesto la demanda el 31 de enero de 2014 oponiéndonos a los hechos, se excepcion fuer‘za
mayor, como quiera que se traté de un hecho de la naturaleza y que ante la ola invernal que en
ese momento azotaba al pais, no era facilmente previsible. Se excepciono falta de legitimacién
en la causa, ya que todas las comunicaciones fueron enviadas a planeacién municipal de Vi!laviéja
y no al Departamento. Inexistencia del nexo causal. Toda vez que el Departamento habia
celebrado contratos para atender la ola invernal, tales como el dragado del rio, Villavieja para
proteccion del puente, |

RECOMENDACION

No conciliar, ya que existen algunos elementos que podrian servir de argumentos valederos paralla
defensa del Departamento; ademas el mantenimiento y preservacion de las zonas de Rondas del
rio Villavieja se encuentran a cargo del municipio de Villavieja. Con la autoridad ambiental, por
tanto, la responsabilidad se predica de entidad diferente.

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en
cuenta que existen algunos elementos que podrian servir de argumentos valederos para la defensa
del Departamento; ademas el mantenimiento y preservacién de las zonas de Rondas del rio
Villavieja se encuentran a cargo del municipio de Villavieja. Con la autoridad ambiental, por tanto,
la responsabilidad se predica de entidad diferente.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segtin formato tnico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto  NO, “FALTA DE PRUEBAS ELEMENTOS DE
RESPONSABILIDAD DANO — HECHO ACCION U OMISION — NEXO CAUSAL"
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3.3.- JOSE LUIS VIDARTE ROSA
CUANTIA: 13.249.230.00

HECHOS Y PRETENSIONES:

Entre el departamento del Huila, y municipio de Neiva, se celebrd el convenio interadministrativo
numero 0130 de 22 de noviembre de 2010 cuyo objeto consistio en "AUNAR ESFUERZOS PARA
LA PAVIMIENTACION EN CONCRETO HIDRAULICO DE LA RED VIAL URBANA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA-DEPARTAMENTO DEL HUILA"

En el literal a de la clausula cuarta del mencionado convenio se establecidé como una de las
obligaciones del departamento “contratar la compra de concreto hidraulico de 3.500 por certificado,
puesto en obra, por valor de $669.047.800 pesos mcte, contratar el cajeo de las vias, el transporte
e instalacion de sub base, por valor de $328.143.541.00.

En el literal C de la clausula quinta del mencionado convenio se estipulo con una de las
obligaciones del municipio de Neiva, “adelantar mediante el proceso de contratacion
correspondiente tanto la obra, el suministro de los sardineles y la interventoria de la obra y pre\{lo
el cumplimiento de los requisitos de ley el objeto del presente convenio

Al mencionado convenio se le hicieron dos adiciones a saber: una de fecha 22 diciembre de 2010
en la cual adicionaron el plazo quedando este de 190 dias contados a partir del acta de iniciacion
del convenio. La otra, de fecha 29 de junio de 2011, consisti6 en adicionar la suma de
$897.393.132 para quedar como valor total del convenio la suma de $2.875.119.751 y se adiciono
al plazo 10 dias calendario para quedar en un total de 310 dias calendario.

El departamento del Huila y el consorcio B-C- 3000, este ultimo conformado por John Alexander
Artunduaga Cleves Y Luis Fernando Botero Londofio, suscribieron el contrato de obra numero
0348 de 28 de abri de 2011, cuyo objeto consisti6 en “A TODO COSTO CAJEO |Y
CONFORMACION DE SUB BASE GRANULAR CON MATERIAL TRITURADO ( INCLUYE
TRANSPORTE , EXTENDIDA Y CMPACTADA) PARA LA CEMENTACIONDE VIAS URBANAS
DEL MUNICIPIO DE NEIVA” El valor de del contrato fue de $318.015.079y el termino de duracion
fue de 180 dias calendarios, sin superar el 31 de diciembre de 2011.

En la clausula DECIMA PRIERA del contrato 0348 de 2011 se establecid, entre otros aspectos a)
CAJEO incluye limpieza compactacién de sub rasante, retiro y disposicion final del material
producto del mismo, reconstruccion y/o reparacion de dafios ocasionados con esta labor, b)
CONFONFORMACION DE SUB BASE, incluye trasporte, extendida, compactada, sub base
firanular con material triturado suministrado por el municipio de Neiva, de un contrato de suministro
vigente”.

Con motivo del contrato antes aludido, para el mes de mayo de 2012, el sefior Vidarte Rosas,
evidencio dafios en su vivienda ubicada en la calle 19 No.34.47 de Neiva, la red eléctrica (cableado
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Sub-terraneo) que conduce la acometida desde el poste que se encuentra al lado opuesto a|la
residencia del convocante. De igual forma se le causaron dafios al andén, pues los obreros
tuvieron el suficiente cuidado con los materiales y la maquinaria utilizada, situacién que generd
grietas y otros darios en él.

Mediante derecho de peticion de fecha 17 de mayo de 2012, radicado ante el municipio de Neiva,
expuso los dafios narrados en el hecho anterior, asi como otros aspectos relativos a la ejecucién
del contrato y solicité informacion acerca del convenio interadministrativo 0130 y del contrato 348
de 2011, mencionados en hechos anteriores.

Mediante oficio de fecha 12 de junio de 2012, el secretario de Vias e Infraestructura cultural del
municipio de Neiva, respondio la peticion de mi mandante, en la cual se indicé “Al hecho primero-
segundo, tercero: es cierto que en la carrera 34 entre calles 19 y 20 se vienen adelantando
trabajos para la pavimentacion de la via mediante convenio 130 de 2010., ahora respecto a los
perjuicios ocasionados no son hechos atribuibles a la alcaldia de Neiva dado a que los trabajaps
de cajeo y conformacién de sub base granular, no son responsabilidad de esta administracion”.

Los dafios que fueron puestos de presente a la gobernacion del Huila mediante oficio de fecha 30
de julio de 2012 fueron los siguientes, los cuales sumaron 1.519.230, discriminados asi: '

a) $650.000 por concepto de reconexion de la red eléctrica.

b) B) $200.000 por concepto de pintura de la fachada, secundaria a la reconexion.

c) $350.000 por concepto de reparacion del andén.

d) $50.000 por concepto de reparacion de la reja del antejardin.

e) $269.230 por concepto de mano de obra de colocacion de sardineles y la compactacion del
concreto.

Aunado a lo anterior, |la pavimentacién de la via quedé con e desnivel hacia su vivienda sin dejar
sardinel que impidiera que las aguas lluvias entra en a su casa, situacién que generé problemas de
inundacion cuando se presenté la temporada invernal del afio 2012, pues en varias oportunidades
entrd el agua dariando algunos muebles y enseres.

Ademas de los perjuicios de orden material puestos de presente, mi representado y su grupo
familiar han experimentado perjuicio de orden inmaterial (dafio moral y alteracion a la condiciones
de existencia) debido a las incomodidades sufridas durante la ejecucién de la obra vy
posteriormente cuando tuvieron que soportar las inundaciones de su vivienda, asi como también
un infortunio generado con un vecino porque mi mandante en 4reas de evitar la entrada de agua a
su vivienda hizo un muro improvisado en su anden el cual, al parecer, incomodd a dicho vencio sin

justificacién alguna, generando muiltiples altercados que finalizaron con agresiones fisicas al hijo de

sefior Vidarte, situacion que tuvo origen por la mala ejecucion de la obra publica en mencién y que
hoy en dia ha trascendido hasta el ambito penal.

Asi las cosas, los demandados deberan responder por el perjuicio inmaterial sufrido por el
demandante.

PRETENSIONES
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Reconocimiento y pago de los perjuicios materiales e inmateriales derivados del dafio antijuridico
causados al convocante como consecuencia de los hechos. |
Pide por perjuicios materiales:

Dario emergente $1.519.230.00 \
PERJUICIOS INMATERIALES !
Dafio moral : equivalente a diez salarios minimos legales mensuales vigente (10SMLMV) ‘
Dafio a la vida de relacion o alteracion a las condiciones de existencia: El equivalente a diez
salarios minimos legales mensuales vigente (10SMLMV). '

ANALISIS Y RECOMENDACION DE MARTHA CASTRO |

De conformidad con la informacién del ingeniero Rodrigo Coronado de la Secretaria de vias,
efectivamente el objeto del contrato celebrado con ocasion del convenio celebrado con el municipio
de Neiva, se contraté a todo costo cajeo y conformacién de sub base granular con material
triturado de conformidad con el contrato 0348 de 2011 con e consorcio BC -3000. Que
efectivamente cuando se estaba realizando la obra por el departamento en la calle de Neiva que
citan los convocantes, las tuberias de la acometida eléctrica fue levantada porque se encontraban
muy superficial, se afectd igualmente un andén y sardineles y regateo y se debe pintar. Dice |el
ingeniero que el contratista quiere arreglar el dafio, pero que el convocante no se ha prestado a dar
una solucion. Igualmente que el municipio tenia la base, y que el trasporte e instalaciones la hagia
la comunidad bajo la coordinacion del municipio. El municipio designo un ingeniero que
coordinaba con la comunidad para efectuar la pavimentacion. Asi mismo que los sardineles del
municipio. De otra parte el contrato no se ha liquidado, y al contratista se le adeuda 50.000.000.00
valor del acta final, y las pélizas estan vigentes hasta agosto 13 de 2013. Y de ellos se dio informe
a la aseguradora.

RECOMENDACION

Considerando los argumentos del ingeniero de la Secretaria de Vias, quien debe entrar a
responder por los dafios es el contratista consorcio B-C- 3000 o la aseguradora Liberty Seguros
S.A, no es conveniente conciliar

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comite de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en
cuenta que quien debe entrar a responder por los dafios es el contratista consorcio B-C- 3000 o|la
aseguradora Liberty Seguros S.A.

ARGUMENTOS COMITE:
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NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Gnico de gestion de comité //
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “FALTA DE PRUEBAS ELEMENTOS DE
RESPONSABILIDAD DANO — HECHO ACCION U OMISION — NEXO CAUSAL”

3.4.- ANGEL MARIA CORONADO /
CUANTIA: 78.111.835.00

HECHOS Y PRETENSIONES: |
El 30 de diciembre de 2009, se firmd acta de iniciacién entre la gobernacion del Huila, en calidad
de contratante, y el Consorcio Multilago Ospina Pérez en calidad de contratista para la ejecucion
de un contrato de obra cuyo objeto era “Estudios, disefios y construcciones de 3.0 K de via
pavimento flexible de la via Palermo Ospina Pérez del PRO+000 Al flexible de la via Palermo
departamento del Huila”. ‘
El 30 de diciembre de 2009 se constituyeron las siguientes garantias,: garantia de seguros de
cumplimiento No.07 GU013935, valor prima 22.713.965.00 cuyo tomador es CONSORC|O
MULTILAGO OSPINA PEREZ y el beneficiario es Gobernacion del Huila — Secretario de Vias e
infraestructura, la vigencia es desde 30 de diciembre de 2009hasta 30 de diciembre de 2014,
Pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual para entidades estatales, No. 07
REQ00617, valor prima 1.429.879.00 cuyo tomador es CONSORCIO MULTILAGO OSPINA PEREZ
y el beneficiario es CONSORCIO MULTILAGO OSPINA PEREZ, TERCERO AFECTADOS, Ia
vigencia es desde 30 de diciembre de 2009 hasta 30 de diciembre de 2010.

En el mes de enero de 2010, los representantes del consorcio, la interventoria, visitaron el predio
La Crema a los sefiores ANGEL MARIA CORONADO RUIZ y LUIS OCTAVIO CORONADO RUIZ,
les informaron que iban a empezar la obra de construccién de la pavimentacion de 3.00 kms
después del analisis se acordo con ellos que iniciarian a partir del frente de la finca La Crema, que
contrataran trabajadores para correr la cerca, se haria contrato para esta actividad, se
comprometieron a pagar semanalmente, en la intervencion en los predios harian reparaciones,
arreglos para que quedaran los cercos, los predios y las obras, las intervenciones en los predios
sin dafios perjuicios que después no nos lamentaran o que no tuvieran inconvenientes en cuanto
al estado normal de lo intervenido.

Posteriormente el sefior ANGEL MARIA CORONADO RUIZ decidié dejar por escrito deficiencias
que se estaban presentando en la ejecucién del contrato de obra No.1616 de 2009 y estaban
afectando seriamente sus bienes y de los demas vecinos de la regién, de igual manera afectaban
el medio ambiente, por lo tanto decidid enviar derechos de peticién al contratista, interventoria,
gobernacion del Huila, Secretaria de Vias e infraestructura y nunca respondian tal como se detalla
en los documentos que se anexan a la presente.
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En oficio de 4 de junio de 2010, enviado al Perlun Ltdo., le solicito al mencionado, atender |as
inquietudes referentes al contrato No.1616 de 2009, especificaciones referentes a la amplitud para
la construccién de la pavimentacién de la citada via, para evitar que dichas obras ocasionaran
dafios y perjuicios a los predios de la comunidad aledaria y al medio ambiente.

El sefior ANGEL MARIA CORONADO RUIZ mediante oficio de fecha 16 de julio de 2010, enwado
al doctor Eulogio Duran Secretario de vias e infraestructura Gobernacién del Huila, solicito copia
del contrato en mencién, teniendo en cuenta que mi poderdante en calidad de socio de la Junta de
accién Comunal de la verdad Nilo y miembro de Comision de obras, por lo tanto tenlai la
responsabilidad como ciudadano y participante de una comunidad de vela porque se cumplieran
los pactos adquiridos con el contratista, la comunidad no sufriera dafios y perjuicios por‘ la
ejecucion de dicho contrato.

En oficio de fecha 26 de julio de 2010, enviado al doctor Eulogio Duran secretario de vias e
infraestructura-Gobernacion del Huila, se solicitd atender las solicitudes, ya que se habla

requerido al contratista (Perlun Ltda. Perdomo y Luna Ltda., empresas que conformaban) el
consorcio Multilago Ospina Pérez en oficio del 4 de junio de 2010 sin que se les atendiera, y
pidieron al Secretario de Vias, para que se les impusiera responsabilidades al contratista y al
interventor de dicho contrato por estar ocasionando dafios y perjuicios a los predios dela
comunidad aledafia y al medio ambiente dicha obra en ejecucion, igualmente se le manifiesta al
doctor Duran el incumplimiento del acuerdo ya suscrito entre el contratista y la comunidad. T
La secretaria de vias e infraestructura, respondié en oficio de fecha 30 de agosto de 2010,
remitiendo copia del contrato de obra No.1616 de 2010, adjudicando al consorcio Multilago Ospina
—-Pérez y cuyo estudio disefios y construccion de 3.0 Km, de via pavimento flexible de la via
Palermo — Ospina Pérez del Pro +000 del municipio de Palermo

En otro requerimiento el Consorcio Multilago Ospina a través de su residente de obra Edgar Caro,
en oficio de agosto 2 de 2010, hizo las siguientes precisiones: no se podia realizar la valoracion de
los predios afectados por la ampliacion de la via hacia la margen izquierda y la compensacion por
el area intervenida en el K 01+ 090 debido a que no existia un rubro destinado para tal efecto,
entre otras apreciaciones que se pueden leer en dicho oficio.

El consorcio no manifesté solucion en cuanta a las dudas e inquietudes que tenia la comunidad, en
cuanto a los dafios que se ocasionarian con las obras.

Radicaron en las oficinas del Consorcio Multilago Ospina-un oficio del 4 de agosto de 2010,
manifestando que autorizaba el depdsito de 10 viajes de material proveniente de la explanacion de
la carretera.

El 19 de agosto de 2010, se suscribo entre los sefiores ANGEL MARIA CORONADO, JOSE YESID
ORTIZ, DIEGO F. PERDOMO, EDGAR CARO, VICTOR G.RODRIGUEZ un acta de acuerdo para
ejecutar las obras que se relacionan en la misma.

De igual manera en oficio de fecha 29 de septiembre de 2010 poderdante solicito al consorcio
Multilago Ospina- Pérez y al firma interventora CONSORCIO SANTA ROSALIA despejar dudas e
inquietudes al respecto de una compuerta en la coordenada 1+090 del contrato en mencion,
igualmente Coronado Ruiz da recomendaciones de que las obras no afecten a la comunidad
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aledaiia a las obras, dichas recomendaciones se basan en la experiencia del sefior Coronado Ruiz
al estar residiendo en dicho predio por mas de 30 afios tener conocimientos sobre la materia en
discusion. |
Dice que radicé en las oficinas del consorcio Multilago un oficio del 12 de octubre de 2010
manifestando que autorizada los trabajos de construccién de la via con la observacién de que se
construyan los descoles de las alcantarillas que se mencionan en dicho oficio, observaciones ql.le
no fueron tenidas en cuenta.

El 15 de noviembre de 2010 solicito a Multilago copia del estudio te técnico ambiental sobre
manejo de aguas lluvias de relleno que venian ejecutando en el predio las margaritas, y que
pasaba por dicho predio.

En fecha 3 de enero de 2011 le reitero a consorcio Multilago los acuerdos entre la interventoria,|la
gobernacion del Huila, el contratista en visita de las partes del contrato con la comunidad

El 27 de enero de 2011, envia nota al gobernador, y le manifiesta su inconformidad ante el
incumplimiento de los acuerdos con la firma contratista y la interventoria del contrato 1616 de
2009, especificamente en los relacionados con la valoracién de los predios afectados por |la
ampliacion de la via, la falta de protectores o chiqueros para poder reforestar o instalar la nueva
arborizacion, la adecuacion de la entrada de maquinaria al lote N.14 o predio Santa lucia, la
construccion de los cercos al lado y lado de las alcantarillas para evitar el peligro de los animalesj
El 27 de enero de 2011en nota enviada al gobernador, le manifesté su inconformidad antejel
incumplimiento de los acuerdos con la firma contratista y la interventoria del contrato NO.1616 ge
2009,mas especificamente en los aspectos relacionados con: La valoracion de los predios
afectados por la ampliacion de la via, la falta de protectores o chiqueros para poder reforestar o
instalar la nueva arborizacion, la adecuacion de la entrada de magquinaria al lote NO.14 o predio
santa lucia, la construccion de los cercos al lado y lado de las alcantarillas para evitar el peligro de
los animales.

Oficio del 11 de marzo de 2011 suscrito por Consorcio Multilago Ospina Pérez y Consorcio Santa
Rosalia dirigido a la Gobernacién del Huila, donde manifiestan dar respuesta a las peticiones y
quejas expuestas por el seflior ANGEL MARIA CORONADO RUIZ, pero encuentra que el mismo no
satisface las inquietudes planteadas y no dan solucion al problema expuesto.

En oficio del 31 de marzo de 2011, dirigido a Fernando Daniel Fajardo, Secretario de Vias del dpto.
se le informa la necesidad de una inspeccion ocular con representantes de los consorcios Multilago
Ospina y Santa Rosalla, de esa manera se pueda observar el incumplimiento de los compromisos,
la contaminacion del acueducto, la falta de socializacion del proyecto, el abuso en la invasion a sus
predios para hacer obras , se informa que se cuenta con el registro fotogréfico dela caida de dos
vacas en los socavones y el grave peligro en la que quedan las personas residentes en dichos
obras, no se realiz6 el desagiie para evitar la contaminacién del acueducto por las aguas lluvias,
no se recolectaron los desechos de la madera, la falta de cercos; en fin una cantidad de
inconsistencias y dafos ocasionados en la ejecucion del contrato de obra No.1616 de 2009.

Dice que cada dia se desconocian las observaciones hechas al contratista y al interventor y
continuaban realizando intervenciones sin tener en cuenta a la comunidad del sector, realizaban

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www.huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob



A

Pagina 1 0 6

GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.11 de 2014

excavaciones, , construian alcantarillas donde la comunidad les habia advertido que en esos smos
no se deberian hacer alcantarillas, sin embargo las hicieron y no colocaron la tuberia en los
descoles. .
Teniendo en cuenta los reiterados llamados a la firma contratista y a la firma interventora para qlie
se cumplieran los acuerdos con la comunidad, en aras de preservar el medio ambiente y evitar los
dafos y perjuicios a la comunidad, el sefior CORONADO RUIZ en nota enviada de fecha 24 de
marzo de 20 a la procuraduria del medio ambiente con el fin de dar a conocer el incumplimiento de
la empresa PERLUN LTDA, empresa que hacia parte del consorcio en la omision de entregar 207
chiqueros para poder sembrar los arboles y protegerlos, en razén a que se debe recuperar la
deforestacién ocasionada por la pavimentacién de 2.kmt en la via el triunfo Palermo — Nilo, a su
vez se solicita la intervencion en la defensa del medio ambiente.

El ingeniero Fernando Daniel Fajardo, Secretario de Vias, en oficio SVI 310 del 29 e abril de 201‘1,
dio respuesta al derecho de peticién con radicacién GH018124 de fecha 1 de abril de 2011,
remitido por el sefior Angel Maria Coronado, en su respuesta remite los oficios SR0044 DE FECHA
26 DE BRIL DE 2011, SUSCRITO POR EL ING. Victor Guillermo Rodriguez, copia del acta No.04
de febrero de 2011 del comité técnico de responsabilidad social sobre el contrato No.1616 de
2009. ;
En vista que los dafios estaban ocasionados y el contratista, el Consorcio Multilago Ospina Pér;ez
no mostraba ningun interés en solucionar los dafios en mencion, acuden a la direccién de justicia
municipal del de Palermo, con el fin de solicitar la realizacion de INSPECCION JUDICIAL
EXTRAPROCESO con intervencion de perito y citacion del ingeniero Diego Fernando Perdomo
Rojas, en su condicién de representante legal del consorcio Multilago Ospina Pérez y consorgio
Santa Rosalia en los predios rurales denominado la Capilla que comprende los lotes NO.10 y 13, el
lote No. 14 o predio santa lucia y el lote No.6 globo santa Gertrudis o lote las Margaritas,
determinados conforme los folios de matricula inmobiliaria respectivos y que se anexan a la
presente, todos ubicados en la inspeccion de Nilo, vereda Nilo Bajo del municipio Palermo Huila.

El dia 7 de febrero de 2012 se llevé a cabo la diligencia de inspecciono ocular extra proceso con|la
participacion del inspector Juan Carlos Lasso Cubillos, del sefior Angel Maria Coronado Ruiz s
apoderado el Dr. Miguel Antonio Castafieda Casanova, el ing. Diego Fernando Perdomo Rojas y
los peritos Gerardo Lavao y el ing. Josué Quesada.

Los peritos Gerardo Lavao y Josué Quesada presentaron dictamen pericial, de conformidad al
cuestionario del despacho y presentaron el avalto de los perjuicio ocasionado por la ejecucion del
contrato 1616 de 2009, de igual manera los peritos anexan a su informe un registro fotografico.

El 22 de febrero de 2012, queda legalmente ejecutoriado el dictamen pericial al no haber ninglin
pronunciamiento de las partes que asistieron a la diligencia, se compulsan copias auténticas y se
ordena el archivo definitivo del expediente en la direccién de justicia municipal de Palermo.

La secretaria de vias del departamento mediante oficio No.1023 de 7 septiembre de 2012 dio
respuesta a su derecho de peticién enviado por mi poderdante en agosto de 2012, dicha respuesta
se dio en los siguiente términos: el estudio realizado por la firma contratista, consisti¢ en|la
rectificacion geométrica del corredor vial existente, teniendo en cuenta los permisos de los predios
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aledafios a la via, generandose la construccién de muros de contencién que permitiran dar
estabilidad a la calzada, cortes y terraplenes para la conformacion del mejoramiento al trazado
longitudinal, se realizaron los estudios de suelos pertinentes para el respectivo disefio de| la
estructura del pavimento, mejoramiento de subrasante y filtros, en cuanto a las obras de drenaje
superficial fueron disefiadas y construidas teniendo como objetivo recoger y evacuar las aguas de
escorrentia, contando con el permiso de los propietarios de los predios, la localizacién de |as
estructuras de drenaje obedecié al analisis del perfil longitudinal presentado en el disefio
geométrico vial y sus dimensiones se acogieron a las recomendaciones de la secretaria de vias e
infraestructura del departamento y a las especificaciones y normas técnicas del instituto naciopal
de vias INVIAS, existentes para este tipo de proyectos, dejan a disposicién los estudios para
consulta y fotocopiado.

Dice que aparece un acta en donde concertaron con personajes importantes de la region, perono
con la comunidad ni con la junta de accién comunal, es decir no con los afectados. \
Presenta todas las pruebas de lo aqui enunciado, asi como el registro fotografico para constatar
los dafios ocasionados.

3. PRETENSIONES

Reparacion material y/o pago econémico de los dafios y perjuicios ocasionados en los predios
rurales finca la crema, predio lote No.14 y los que hicieron parte de la antigua finca la Capilla y el
globo de santa Gertrudis predios en los cuales viven los convocante, ademas que se corrijan los
defectos graves y sustanciales que tienen las obras realizadas especialmente las alcantarillas,
producto de la ejecucion del contrato 1616 de del 30 de diciembre de 2009.

DANO EMERGENTE: La suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL OCHOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE. (49.776.835.00) a la que asciende
la reparacién de dichos dafios, segun avallo hecho por los peritos designados por la direccion de
justicia del municipio de Palermo, y que se anexa a la presente conciliacién, suma que debera ser
actualizada, teniendo en cuenta el transcurso del tiempo desde la fecha en que se realizé dicho
avallio de dafios y perjuicios, y la fecha en que se produzca el arreglo de los mismos.

LUCRO CESANTE: La suma de veintiocho millones trescientos treinta y cinco mil pesos mcte.
(28.335.000.0) equivalente al 50 salarios minimos legales mensuales vigentes, al momento de
presentarse esta solicitud , por cuanto es el dinero dejado de percibir a raiz de la muerte del
ganado y demas animales que tenian en la finca y que cayeron en las alcantarillas construidas, las
cuales presentaban defectos sustanciales en sus disefios y construccion, riesgo latente que existia
no solo para animales sino para las personas, asi como al dinero dejado de percibir al no poder
ubicar su ganado en los lotes o terrenos donde se causaron los dafios producidos por la mala
ejecucion de las obras en mencion, ya gue ubicar sus animales en dicho sito generaria un riesgo
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inminente y latente para la integridad de los mismos y perdidas mayores, como efectivamente
ocurrié y aparece evidenciado

CUANTIA ESTIMADA: SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO ONCE MIL OCHOCIENT@S
TREINTA CINCO PESOS.

ANALISIS Y RECOMENDACION DE LA APODERADA MARTHA CASTRO

De la informacion verbal recibida por la Secretaria de Vias del Departamento, ingeniera Beatriz
Luna, y de los documentos que obran dentro del contrato, se pudo establecer que no hubo dafio
ecolégico, que las obras que afectaban los predios fueron convenidas y aceptadas por los
convocantes, que de ello aparece acta de recibo de veeduria, pero ademas constancia de los
dineros que le fueron pagados a los propietarios de los predios, asi como que el cuidada y
diligencia para evitar posibles perjuicios para las personas y animales correspondia a los duefios,
en cuanto que las obras se hicieron contando con la aprobacién y asentimiento de los propietarios.

RECOMENDACION

De conformidad con lo investigado, y considerando que existen documentos que hacen posiEIe
demostrar la diligencia con actué el departamento, el contratista y que estamos llamados a
responder, tantos los consorcios Santa Rosalia, Multilago, el departamento y la Aseguradora, en
caso de una eventual condena, lo mas indicado es que no se concilie. Ademas que las fotografias
que aparecen en el expediente no dan cuenta de los perjuicios, pero en cambio el consentimiento y
aceptacion de los convocantes si se encuentra implicito en los documentos existentes.

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que existen documentos que hacen posible demostrar la diligencia con que actud el
departamento. Ademas que las fotografias que aparecen en el expediente no dan cuenta de los
perjuicios, pero en cambio el consentimiento y aceptacion de los convocantes si se encuentra
implicito en los documentos existentes.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segln formato Unico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “POR FALTA PRUEBAS NEXO CAUSAL"
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3.5.- YAMILE LOZANO FIERRO Y OTROS ¢

|
CUANTIA: 943.200.000.00 |
HECHOS Y PRETENSIONES:

El dia 10 de mayo de 2011, el sefior JOSE PLAZAS AMAYA, se desplazaba para su residencia
sobre la berma de la via que de Garzén conduce a Neiva, por el costado ubicado frente a su
vivienda, a eso de 1as9:30 pm, un sitio muy oscuro, con poca visibilidad, mas

aun tratandose de horas de la noche, cuando fue sorprendido y arrollado por un vehiculo
automotor que lo embistio, de placa GHA-561, de servicio particular, el cual venia sobre la viay
que al parecer por la baja visibilidad dl sector al tratar de esquivar un vehiculo que se encontraba
parqueado o estaba por entrar a una bahia de establecimientos de comercio que esta frente a la
entrada de la vereda LOS ROSALES, se abri¢ al otro carril pero demasiado tanto que no $e
percato de la persona de JOSE PLAZAS AMAYA, y de que lo golpeo, pues par6 muchos metros
mas adelante debido a que su vehiculo quedd en mala condiciones para continuar y a la bulla de
las personas que estaban en los negocios al frente donde ocurrieron los hechos.

El vehiculo le causé graves heridas y fue trasladado al Hospital de Hobo, y luego al Hospltal
General de Neiva, donde se produjo el deceso.
Dice que la que de Garzon conduce a Neiva, a la altura de los kilometros 69+500, carece de
sefializacion, de iluminacién, de reductores de velocidad, a pesar de que es entrada y salida para
las personas que habitan la vereda los Rosales.

Que no existe sefalizacion que prevenga a los conductores, a los peatones y ciudadania en
general sobre los peligros de este sector, mas aun en horas de la noche, cuando el sector se pone
oscuro, se convierte en trampa mortal al carecer de una debida sefializacién, solo basta esperar a
que ocurra un fatal accidente, como ocurrié con el conductor que no lo vio cuando transitaba sobre
la berma de la via Garzon —Neiva.

Afirma que existe un gran nimero de establecimientos de comercio que atienden publico, tanto en
la estacion de gasolina como en los restaurantes o el hospedaje, y carece de un puente peatonal o
una ruta segura o iluminada que le permita a los peatones movilizarse de manera segura.

ANALISIS Y RECOMENDACION DE MARTHA CASTRO

De conformidad con lo expuesto en la solicitud de convocatoria, y en la forma en que narra los
hechos, la via en que sucedi6 el accidente es una via nacional, y se ocasioné por el hecho de un
tercero, o la falta de pericia del conductor que atropellé al sefior Plazas Amaya por quien se
reclama. También pudo deberse a la imprudencia del peatén, ya que por ser una via transitada,
debe cruzarse con cuidado. No es claro si el sefior se cruzé la via; al parecer si, de acuerdo al
croquis que presenta. Por otra parte en cuanto a la iluminacién de la via se desconoce si la
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competencia es del municipio en cuanto que queda cerca un centro poblado, pero siendo una
carretera de la nacion, y de acuerdo al manual de Invias la sefializacion, y colocacion de
dispositives luminosos que es diferente a la iluminacion, es de entera competencia de la Nacion. |

RECOMENDACION '

Al establecerse por la Secretaria de Vias que es una carretera nacional, el Departamento del Huila,
no tendria responsabilidad alguna, por consiguiente considero que no es viable conciliar.

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que el Departamento del Huila, no tendria responsabilidad alguna al encontrarse que la via
donde ocurrieron los hechos es propiedad de la nacion. -

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, seguin formato Unico de gestion de comi‘;é
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “POR INDEBIDA O FALTA DE LEGITIMACION POR
PASIVA"

-~

3.6.- URBANO CHANTRE CHANTRE Y OTRA /
CUANTIA: $535.600.000.00
HECHOS Y PRETENSIONES:

Los demandantes dicen que son propietarios de un bien inmueble en El Altico centro poblado de
Belén del municipio de la Plata. En el mes de septiembre 2010, estando habitado el inmueble por
ellos la Empresa Electrificadora del Huila, sin tener en cuenta las normas técnicas de electricidad, y
sin mediar permiso o autorizacion de los propietarios del inmueble, deciden instalar un poste para
soportar el cableado de media tension tirando ese cableado a una distancia de menos de cinco
metros del alero de la casa y aun metro del techo de la casa. Violando normas sobre el limite de
aproximacion segura.

El dia 19 de marzo de 2011 cuando la pareja URBANC CHANTRE Y MARIA INES CHTRE estaban
viendo television a causa de un ventarrén se movi6 a la antena de television y el sefior urbano,
para arreglar la sefial procura mover la antena bajo las cuerdas demedia tensién de la energia
pasan por el techo de la casa, y por la poca distancia que media entre el suelo y la energia, al
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intentar arreglar la antena, lo sorprende la potencia del cableado y lo electrocuta produciéndale
multiples guemaduras de segundo grado en un 25% de su cuerpo.

Dice que es muy usual las corrientes de aire o ventarrones que descontrolan la antena (‘ie
television. ‘

PRETENSIONES

Se declare responsable a la electrificadora y al departamento del Huila por los perjuicios morales y
materiales por las quemaduras sufridas y que le causara la instalacién del poste para soportar el
cableado de media tensién en el alero de su vivienda. .
Estima los dafios morales en la suma de 348.140.000.00; dafios materiales en la suma de en
53.560.00; por reparaciéon o indemnizaciéon de dafios y perjuicios morales $107.120.000.00. Por
dafios a la vida de relacion $107.120.000.00 dafio punitivo $80.340.000.00

ANALISIS Y RECOMENDACION DE MARTHA CASTRO

De las pruebas que se aportan al expediente no se encuentra convenio, o algin elemento
probatorio que comprometa la responsabilidad del Departamento, La electrificadora del Huila es
sociedad anénima empresa prestadora de servicio, independiente del Departamento.

RECOMENDACION
No conciliar, puesto que el departamento no tiene incidencia en la prestacion del servicio
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que el departamento no tiene incidencia en la prestacién del servicio.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato tnico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “POR INDEBIDA O FALTA DE LEGITIMACION POR

PASIVA”

o

3.7.- ANA CRISTINA SUAREZ ALVAREZ ¢

CUANTIA: 26.4040.669.00
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HECHOS Y PRETENSIONES:

La demandante solicita se declare la nulidad de la resolucion 147 de 2011 que resolvid
negativamente su derecho de peticién, la relacién laboral por haber trabajado mediante érdenes de
prestacion de servicios como educadora desde el afio 1994 al afio 1998. Hace una enumeracion
de la las resoluciones que contemplan esta situacion, y solicita se le restablezca su derecho,
pagandole prestaciones sociales y demas emolumentos que le son inherentes, aportes al sistema
nacional de seguridad en pensiones, indexacion o correccion monetaria, y costas |

ANALISIS Y RECOMENDACION DE MARTHA CASTRO

|
De conformidad con los documentos obtenidos, se logré demostrar que la sefiora Ana Cristiba
Suarez ha sido vinculada para los afios mencionados, mediante resolucién y por el sistema de hora
catedra, a cargo del presupuesto del Departamento. !
Se propuso prescripcion dentro de las excepciones del departamento.

Algunos juzgados hasta el momento declaran inclusive oficiosamente la prescripcién, pero entre
los mismo no hay unidad de criterio al respecto.

RECOMENDACION

En todos los casos que por Ordenes de prestacion de servicios, el Comité de Conciliacién, por
concepto del Ministerio de Educacién, se nos ha ordenado no conciliar.

DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR teniendo en cuenta que se presenta

el fendmeno de prescripcion.
ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segln formato lnico de gestion de comité
de congiliacién — FUGCC, Concepto NO, “POR PRESCRIPCION"

3.8.- HECTOR FERNANDO LARA VICTORIA /
CUANTIA: $ 22.833.899.00

DECISION:
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Terminada la exposicion del apoderado, los miembros del Comité de Conciliacion y Defenéa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR teniendo en cuenta que se presenta
el fenémeno de prescripcion. Ademas de no encontrarse soporte alguno de la relacion del
convocante por orden de prestacion de servicios.

|
ARGUMENTOS COMITE:

s~

4
/

/

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segtin formato unico de gestion de comité /

de conciliacién — FUGCC, Concepto NO, “POR PRESCRIPCION” }
\
3.9.- LUZ DIVIA GUTIERREZ Y OTROS yd

CUANTIA;

HECHOS Y PRETENSIONES:*®

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA®

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educaciéon no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participaciéon Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato Unico de gestion de comite
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto.

3.10.- CARMENZA NAVARRO CHARRY Y OTROS /

49 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafiandose de
rima de servicios del personal docente

p p . . - e

30 El Analisis y Recomendacién es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
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CUANTIA:

HECHOS Y PRETENSIONES:®'

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA®

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
» |

resolver el conflicto. /

3.11.- GLORIA CECILIA TRUJILLO

CUANTIA:

HECHOS Y PRETENSIONES:®®

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORAS%*

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en

*! Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafidndose de

prima de servicios del personal docente
52 El Andlisis y Recomendacién es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
33 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafidndose de

prima de servicios del personal docente
% El Analisis y Recomendacién es igual para el caso anterior 2.4.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
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cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segln formato Unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

3.12.- MARIA CLAUDIA SAMACA DUSSAN Y OTROS .~

CUANTIA: 14.996.554

HECHOS Y PRETENSIONES:*

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORAS¢

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segln formato (nico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

3.13.- MARIA ELENA RAMOS Y OTROS /

CUANTIA: $ 10.132.798

33 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafiandose de

prima de servicios del personal docente
6 El Anélisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del

personal docente.
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HECHOS Y PRETENSIONES:%
ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORAS®
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

|
ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato Gnico de gestion de comiité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTRQOS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.

3.14.- RUBY PAOLA PENALOZA SOTO //

CUANTIA: $ 4.500.000.00

HECHOS Y PRETENSIONES:

En fecha mayo primero de 2012, la sefiora RUBY PAOLA PENALOZA SOTO se accidento en su
moto al coger un hueco en la via Neiva Palermo.

ANALISIS y RECOMENDACION DE LA APODERADA CRISTIAM ZAMORA

El hecho generador del dafio no le es imputable al Departamento del Huila en razén a que la via ha
sido intervenida y sefializada en todo el tramo sefalado por el convocante.

37 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 2.12.- entrafidndose de
prima de servicios del personal docente
3 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 2.4.- entrafiandose de prima de servicios del

personal docente.
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RECOMENDACION

Considerando los argumentos del ingeniero de la Secretaria de Vias, recomiendo no conciliar
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en

cuenta que la via se encuentra debidamente intervenida con la sefalizacion correspondiente,
segun la Secretaria de Vias.

ARGUMENTOS COMITE:

\
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato tnico de gestién de comité
de conciliacion - FUGCC, Concepto NO, "FALTA DE PRUEBAS ELEMENTOS DE
RESPONSABILIDAD DANO — HECHO ACCION U OMISION — NEXO CAUSAL"

3.15.- OSCAR JAIRO OVIDEDO CARDOZO Y OTROS /,/

CUANTIA: $174.294.978

HECHOS Y PRETENSIONES:

1. Segln el apoderado de la convocante, su cliente es docente oficial vinculado al
Departamento del Huila.

2. Que como tal, solicitd el reconocimiento y pago de la prima de servicios, establecida en los
articulos 42, 45, 58, 59 y 60 del Decreto 1042 de 1978.

3. Que el 18 de junio de 2013 radicé en la Secretaria de Educacion derecho de peticion.

4, Que la entidad territorial, mediante acto ficto, neg6 las pretensiones formuladas en| el
derecho de peticion.

Como pretensiones, solicita:
1. El reconocimiento y pago de la prima de servicios.

2. El reconocimiento y pago de los intereses moratorios, desde que la obligacion se hizo
exigible y en los términos del inciso 3 del articulo 192 o numeral 4 del articulo 195 del CPACA.
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3. El reconocimiento y pago de la indexacion de las sumas adeudadas.
ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO JOSE EFRAIN CAQUIMBO

1. La Ley 91 de 1989 definio el régimen salarial y prestacional del personal docente, bajo |as
siguientes reglas:

O El personal vinculado con anterioridad a la expedicion de la ley (29 de diciembre de 1989)
conserva el regimen prestacional que venian gozando en la respectiva entidad territorial. |

|
a Los vinculados a partir del 1° de enero de 1990, tienen derecho a las prestaciones
econémicas y sociales establecidas para los empleados publicos del orden nacional, contenidas/en
los Decretos 3135 de 1968, 1848 de 1969, 1045 de 1978 y las que se expidan en el futuro, con las
excepciones consagradas en esta ley.

Cuatro arios después, la Ley 60 de 1993 , reiter¢ las reglas contenidas en la ley 91 de 1989,
cuando establecio:

O El régimen prestacional aplicable a los actuales docentes nacionales o nacionalizados, que
se incorporen a las plantas departamentales o distritales, sin solucién de continuidad, y el de las
nuevas vinculaciones sera el reconocido por la Ley 91 de 1989.

O El personal docente de vinculacién departamental, distrital y municipal sera incorporado al
Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio y se les respetara el régimen prestacional vigente
de la respectiva entidad territorial.

Una afio mas tarde, la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, refrendo6 las reglas contenidas
en las dos leyes anteriores, afirmando que el régimen prestacional de los educadores estatales es
el establecido en la Ley 91 de 1989, en la Ley 60 de 1993 y en la presente ley.

Para terminar este aparte, el articulo 81 de la Ley 812 de 2003 sefiala que el régimen prestacional
de los docentes nacionales, nacionalizados y territoriales del servicio publico educativo es el
establecido para el Magisterio en las disposiciones anteriores a la presente ley.

Asi las cosas, se hace evidente que la prima de servicios debe ser reconocida y pagada a todos
los docentes nacionales, nacionalizados y territoriales del servicio pUblico educativo, vinculado
antes o con posterioridad al 31 de diciembre de 1989, porque asi lo establecié la normatividad
antes relacionada y porque de no procederse asl se configuraria una flagrante violacion del
derecho fundamental constitucional consagrado en el articulo 13 superior.
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2. Sumado a lo anterior, el CONSEJO DE ESTADO ha dicho:

“En relacion con los factores de salario que deben tenerse en cuenta para liquidar las cesantias,
sefiala la Sala que de acuerdo con lo analizado precedentemente, debe aplicarse lo dispuesto por
el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, aplicable a los empleados publicos que venian vinculados
y cobijados por el régimen prestacional del nivel territorial, por disposicion expresa del articulo 1°
del Decreto 1919 de 2002, que ordend que la liquidacién de las prestaciones sociales de dichos
servidores, goza del mismo régimen establecido para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico del Orden Nacional. Y es por ello, que dentro de los factores que deben tenerse
en cuenta para |

liquidar las cesantias, ademas de la asignacién basica mensual, los dominicales y festivos, ‘!as
horas extras, el auxilio de transporte, el valor del trabajo suplementario y el realizado en jornada
nocturna o en dias de descanso obligatorio, deben incluirse la prima de navidad, la prima de

servicios y la prima de vacaciones. (...)" |

Por su parte, la CORTE CONSTITUCIONAL, en la sentencia T-1066 del 6 de diciembre de 20‘12,
con ponencia del Magistrado Alexei Julio Estrada, manifesto:

“Conviene sefialar en primer lugar que en el caso bajo examen las decisiones del Tribunal
Administrativo del Quindio fueron suficientemente motivadas y no por referencia exclusiva a lo
previsto en el paragrafo 2 del articulo 15 de la Ley 91 de 1989 y a la sentencia del 25 de marzo de
2010 de la Seccion Segunda, Subseccion A, de la Sala Contencioso Administrativa del Consejo de
Estado, como asegura el peticionario. Por el contrario, encuentra esta Sala que, como se
desprende de la reconstruccion del iter argumentativo del Tribunal accionado, las decisiones
judiciales controvertidas se apoyaron no sélo en la norma mencionada y en la decision de la
jurisdiccion contenciosa referida, materiales que en si mismos podrian ofrecer apoyo a la posicion
del Tribunal, sino que también se sustentaron en la aplicacién de la Ley 115 de 1994 y de la Ley
812 de 2003 (en armonia con lo previsto en la Ley 715 de 2001).

(.)

Asi, es precisamente lo dispuesto en e articulo 115 de la Ley 115 de 1994 y en el articulo 81 de la
Ley 812 de 2003, lo que permite determinar si la Ley 91 de 1989 resulta aplicable en una
controversia relativa al régimen prestacional de los docentes oficiales, como la presente. Respecto
de esta cuestion, encuentra esta Sala que, a

la luz de lo contemplado en la Ley 115 de 1994 y en la Ley 812 de 2003, la aplicacion del paragrafo
2 del articulo 15 de la Ley 91 de 1989 para el reconocimiento de |a prima de servicios a docentes
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oficiales, en los términos de las decisiones cuestionadas, no resulta irrazonable, caprichosa, ni
arbitraria. Por el contrario, y sin perjuicio de la labor de unificacion de la jurisprudencia en materia
contenciosa laboral del Consejo de Estado, observa la Sala que, prima facie, resulta razonable
afirmar que la norma de la Ley 91 de 1989 mencionada (i) resulta aplicable a los procesos |de
nulidad y restablecimiento del derecho resueltos por el Tribunal accionado para el reconocimiento
de la prima de servicios a docentes oficiales, (ii) es pertinente en cuanto hace parte del régimen
prestacional de los docentes estatales, tal como se ha reconocido en varias disposiciones Iegalés.
entre ellas las trascritas y (iii) se encuentra vigente, en tanto no ha sido derogada ni declarada
inconstitucional por esta Corporacién, a pesar de los diversas modificaciones en el régimen
prestacional de los docentes estatales. |

(---)

Conforme a lo manifestado por esta Corporacién, resulta entonces claro el contenido prestacional
de la Ley 91 de 1989, y de su articulo 15, para lo cual se dispone “consecuencialmente” la creacion
del Fondo de Prestaciones Sociales del

Magisterio. Es entonces la Ley 91 de 1989 un conjunto de normas expedido con el fin de definir el
régimen prestacional de los docentes estatales (nacionales, nacionalizados y territoriales) para lo
cual se dispone la creacién de un Fondo unificado nacional, y no lo contrario. ‘

|
De esta manera, observa la Sala que la interpretacién efectuada por el Tribunal accionado del
paragrafo 2 del articulo 15 de la Ley 91 de 1989, como una disposicién con un contenido
prestacional y como base textual para el reconocimiento de la prima de servicios a docentes
oficiales, no resulta irrazonable, caprichosa, ni arbitraria y no debe dar lugar a la configuracion de
un defecto sustantivo, como causal especifica que lleve a invalidar las decisiones del Tribunal
accionado. (Subrayado y negrillas ajenas a la sentencia).

Tanto no es irrazonable, caprichosa, ni arbitraria la interpretacion y aplicacion del paragrafo 2 del
articulo 15 de la Ley 91 de 1989 hecha por el Tribunal Administrativo del Quindio, que el propio
Consejo de Estado, érgano de cierre de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, ha
efectuado el mismo tipo de analisis. Asi por ejemplo, en la sentencia de la Seccion Segunda,
Subseccion “A” de la Sala de lo Contencioso Administrativo del 25 de marzo de 2010, mencionada
por el Tribunal accionado en apoyo de sus decisiones, el Consejo de Estado determind que la
prima de servicios es factor salarial para la liquidacion de cesantias.”
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Finalmente, es necesario poner de presente que el paragrafo 2 del articulo 15 de la Ley 89 de 1991
establece que la prima de servicios seguira a cargo de la Nacion, lo que es reafirmado por| el
Consejo de Estado en los siguientes términos:

“El paragrafo 2 del citado articulo 15 de la Ley 91 de 1989, dispone que seran de cargo de la
nacién, como entidad nominadora del personal docente nacional o nacionalizado, vinculado antes
o con posterioridad al 31 de diciembre de 1989, las siguientes prestaciones: las primas de navidad,
de servicios, el subsidio de alimentacion, el subsidio familiar, el auxilio de transporte o movilizacion
y las vacaciones.” |

RECOMENDACION ‘
|
|
Con fundamento en la normatividad, la jurisprudencia y el analisis expuestos, RECOMIENDO AL
COMITE NO CONCILIAR porque el Departamento del Huila-Secretaria de Educacion
Departamental no esta facultado legalmente para conciliar los reconocimientos adicionales

mensuales pretendidos por la parte convocante.
DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacién no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto. /,‘
,);f

3.16.- NIDIA DUARTE SILVA /
CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:*

¥ Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 3.15.- entrafidndose de
prima de servicios del personal docente
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ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO JOSE EFRAIN CAQUIMBO®®
DECISION: :
|

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacién Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisién se adopta bajo el concepto, segun formato tnico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS” porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto. /

3.17.- ANAYIBE MONJE PERDOMO Y OTROS /

CUANTIA: $ 413.287.266.00

HECHOS Y PRETENSIONES:®

ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO JOSE EFRAIN CAQUIMBO®

DECISION:

Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacién Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por

consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacién Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

% EI Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 3.15.- entrafidndose de prima de servicios del

personal docente.
61 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 3.15.- entrafiandose de

prima de servicios del personal docente
62 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 3.15.- entrafidndose de prima de servicios del,

personal docente.

CARRERA 4 CALLE 8 Esquina; PBX-8671300 Ext-1600-1601 Neiva-Huila
www. huila.gov.co; twitter @HuilaGob; www.facebook.com/huilagob

/




Pagina 1 2 3
&

GOBERNACION DEL HUILA
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Departamento del Huila

Acta de Comité Sesion Ordinaria No.11 de 2014

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segin formato Unico de gestion de comité /
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto.

3.18.- GLORIA CECILIA TRUJILLO /

CUANTIA: $ 4.979.006

HECHOS Y PRETENSIONES:® ‘

ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO JOSE EFRAIN CAQUIMBO®

DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa p
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en /'
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacién para su reconocimiento por 7/
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

ARGUMENTOS COMITE:

NO. La presente decisiéon se adopta bajo el concepto, segun formato unico de gestion de comite /
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para

resolver el conflicto.

3.19.- EDGAR ALBERTO PENA PALADINEZ Y OTROS /

CUANTIA: $ 273.875.098

HECHOS Y PRETENSIONES:®

63 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 3.15.- entrafidndose de
prima de servicios del personal docente

6 El Anélisis y Recomendacién es igual para el caso anterior 3.15.- entrafidndose de prima de servicios del
personal docente.

% Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 3.15.- entrafidndose de
prima de servicios del personal docente
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ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO JOSE EFRAIN CAQUIMBO®¢
DECISION:

Terminada la exposicién de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo andlisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacion no ha dado autorizacion para su reconocimiento por
consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacion ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion. }

ARGUMENTOS COMITE: |

|
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestién de comité
de conciliacién — FUGCC, Concepto NO, "OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto.
3.20.- LEIDY YOHANA POLANIA MARTINEZ /
CUANTIA: $ 4.979.006
HECHOS Y PRETENSIONES:®”
ANALISIS y RECOMENDACION DEL APODERADO JOSE EFRAIN CAQUIMBO®®
DECISION:
Terminada la exposicion de la apoderada, los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Departamento del Huila, deciden NO CONCILIAR el caso bajo analisis, teniendo en
cuenta que la Nacion Ministerio de Educacién no ha dado autorizacién para su reconocimiento por

consiguiente se debe llamar en garantia a la Nacion Ministerio de Educacién ya que es quien debe
suministrar los recursos del Sistema General de Participacion Educacion.

% E] Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 3.15.- entrafidandose de prima de servicios del

personal docente.
7 Hechos y Pretensiones corresponden a los mismos presentados en los numerales 3.15.- entrafidndose de

prima de servicios del personal docente
6 El Analisis y Recomendacion es igual para el caso anterior 3.15.- entrafidandose de prima de servicios del

personal docente.
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ARGUMENTOS COMITE: /

NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato tnico de gestién de comité
de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, “OTROS" porque debe concurrir otra entidad para
resolver el conflicto. |

4.- RECOMENDACIONES

a}) Los miembros del Comité deciden, que respeto a posteriores solicitudes de conciliacion
judicial y extrajudicial en materia de Ordenes de Prestacion de Servicios se fija la posicion
en NO CONCILIAR, por presentase el fenomeno de la prescripcion, teniendo en cuerhta
que la ultima vinculacion contractual de los docentes en los términos del articulo 38 de la
Ley 715 de 2001, fue hasta el 30 de noviembre de 2003, y desde esa fecha a|la
reclamacion del contrato realidad en todos los casos , transcurri6 mas de tres aﬁos
configurandose la prescripcion trienal, de que trata los Decretos 3135 1968 y 1848 de

1969.

- '/'
ARGUMENTOS COMITE: /
NO. La presente decision se adopta bajo el concepto, segun formato Unico de gestion de P
comité de conciliacion — FUGCC, Concepto NO, "“POR PRESCRIPCION". /

b) El comité autoriza al secretario técnico para que otorgue las certificaciones en las que
consten la decision general que se adopté anteriormente. ‘

c) Igualmente el Comité en aras de disminuir el consumo de papel, reduce Ia letra de todos
los documentos que se relacionen con el tramite de fichas, actas, entre otros documentos
del Comité de Conciliacion, por lo tanto debera realizarse en letra Arial, tamario 10. /

TERMINACION DE LA SESIQN:

P4

Agotado el orden del dia s¢ ina la sesioén siendo las 6:30 p.m., y una vez leida y aprobada esta /

Acta por los Miembrog&anis s del Comité firman en constancia de |o anterior.
HUMBERTO CARDOZO NANDO ALVARADO SERRATO

Delegado del Gobernador Dlrector Dpto. Administrativo Juridico
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LUIS EDUARDO SERRANO TAFUR CARLOS ALBERTO MARTIN S.
Secretario de Hacienda (AUSENTE) Secr arie General
L —J )
/ ”" /”ul"z it /@
MARTHA MEDINA RIVAS ! L GUTIERREZ TRWIILLO |
= CONTOLATErno i |

Secretaria de Educacion (AUSENTE } ‘_ﬁ

,,. QUERA RIVERA
Q io Técnico 4
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