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1. FORMACION DE EDUCADORES

De conformidad con el articulo 1110. de la Ley 115 de 1994, la profesionalizacion, actualizacion, Especializacion y
perfeccionamiento de los educadores comprenderé la formacion inicial y de pregrado, la formacién de postgrado y la
formacion permanente o en servicio.

La formacion inicial y de pregrado esté dirigida a la preparacion de profesionales en educacion, para el ejercicio de la
docencia en el servicio publico educativo; sera impartida por las universidades y demés instituciones de educacion
superior que posean una facultad de educacion u otra unidad académica dedicada a la educacién, a través de
programas académicos que conduzcan al titulo de licenciados. También las Escuelas Normales Superiores, como
unidades de apoyo académico, podran atender la formacion Inicial de educadores para prestar el servicio en el nivel
de preescolar y en el ciclo de educacién basica primaria, sin desmedro de lo ordenado en el inciso cuarto del articulo
80. del Decreto 2903 de 1994 Articulo 50. del Decreto 709 de 1.996

La formacion de postgrado esta dirigida al perfeccionamiento cientifico e investigativo de los educadores, a nivel de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado en educacion, en los términos del articulo 100. de la Ley 30 de
1992. Corresponde a las universidades y las demas instituciones de educacidn superior que posean una facultad de
Educacion u otra unidad académica dedicada a la educacion, ofrecer programas de formacion de postgrado a los
Educadores, siempre y cuando se encuentren facultadas por la ley o autorizadas por el Ministro de Educacién
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 210. de la Ley 30 de 1993.

La formacién permanente o en servicio esta dirigida a la actualizacidn y al mejoramiento profesional de los educadores
vinculados al servicio publico educativo. Los programas estaran relacionados con el area de formaciéon de los
docentes, constituiran complementacién pedagdgica, investigativa y disciplinar y facilitaran la construccion y ejecucion
del Proyecto Educativo Institucional. Estos programas seran validos para el otorgamiento de créditos exigidos como
requisito de capacitacion para el ingreso y el ascenso en el Escalafén Nacional Docente, si cumplen con lo dispuesto
en el Capitulo IV del Decreto 709 de 1.996 y son ofrecidos por las universidades u otras instituciones de educacion
superior, directamente por su facultad de educacion o su unidad académica dedicada a la educacion o, en general, a
través de los demés programas académicos que en ellas se ofrezcan.

Los organismos o instituciones de caracter académico y cientifico o dedicado a la investigacién educativa, legalmente
reconocidos, podran ofrecer programas de formacién permanente o en servicio, previo convenio 0 mecanismo
semejante con las instituciones de educacion superior que reunan los requisitos mencionados en los incisos
inmediatamente anteriores, para la correspondiente tutoria. Las escuelas normales superiores podran igualmente
ofrecer programas de formacion permanente o en servicio dirigidos a los educadores que se desempefian en el nivel
de preescolar y en el ciclo de educacién basica primaria, cuando asi lo disponga el respectivo convenio suscrito con la
institucion de educacion superior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2903 de 1994.
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Constituyen igualmente formacién permanente o en servicio, los cursos ofrecidos por instituciones y organismos
internacionales o los realizados por instituciones de educacién superior del exterior, reconocidas de acuerdo con las
normas que rigen en cada pais, cuya finalidad sea la actualizacion y perfeccionamiento de educadores.

2. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE FORMACION DE EDUCADORES EN SERVICIO
2.1 PROYECTOS DE DESARROLLO PEDAGOGICO

Los proyectos de desarrollo Pedagdgico son el conjunto de actividades planificadas estructuradas y desarrolladas en
los establecimientos educativos para la solucién de problemas cotidianos de la comunidad educativa relacionadas con
aspectos de los campos, organizacional, administrativo, Pedagdgico, Deontoldgico, Investigativo y/o Disciplinar.
Integran y activan conocimientos, habilidades, actitudes y valores logrados, promueven el desarrollo de intereses tanto
en profesores como estudiantes y despiertan el espiritu investigativo.

Deben ser pensados y ejecutados por y para un grupo humano que vive y se desarrolla en un ambiente particular
susceptible de ser mejorado. Estos proyectos constituyen una excelente alternativa de cualificacion no solo del
docente sino de la comunidad educativa en general.

El Proyecto de Desarrollo pedagdgico debe ser presentado por docentes y directivos de una o varias instituciones
educativas a partir de la revision de la mision, objetivos, de las necesidades, intereses y problemas identificados a
través de un estudio diagnéstico y, estar relacionado en forma directa con el proyecto Educativo Institucional (PEI).

2.1.1 Caracteristicas de los proyectos de desarrollo pedagégico. Los proyectos de Desarrollo Pedagdgico
deben ser:

v' Pertinentes en cuanto responden a las necesidades o problemas reales de la Institucién Educativa
en los campos Pedagogico, Investigativo, Disciplinar y Deontoldgico.

v" Integrales, donde se consideren la teoria y la practica como elementos del proceso.

v Ordenados en sus actividades, es decir, articuladas, planeadas y no espontaneas, que combinen la
utilizacién de diferentes tipos de recursos; orientadas a la consecucién de un objetivo o resultado
previamente determinado.

v" Diferentes de los proyectos de inversion los cuales no se acreditan para ascenso en el escalafon,
algunos ejemplos de proyectos de inversion pueden ser: la construccion o adecuacidn de un aula, la
construccion de una biblioteca escolar, de un polideportivo etc.
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v" Permanentes, cuya duracion sea minimo de un (1) afio escolar.

2.1.2 Tramite de los proyectos pedagdgicos. Los proyectos de Desarrollo pedagogico deben cursar el siguiente
tramite:

213

v" Tener respaldo institucional (a través de un certificado u oficio) otorgado por el consejo directivo.

v" Ser presentados por una Institucién de Educacion Superior o por una organismo de caracter cientifico
o0 académico, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7° del Decreto 709 de de 1996.

Estructura de los proyectos pedagégicos. Todo proyecto pedagdgico que se presente a la Secretaria de
Educacion con fines de acreditacion de tener la siguiente estructura minima:

a.

Identificacion de la Institucion que presenta el proyecto: nombre, registro académico, correo
electroénico.

Asesor(es): nombre, especialidad, areas o asignaturas que orienta, investigaciones desarrolladas.

Instituciones educativas que desarrollan el proyecto: nombre, direccion, barrio, niveles de educacién
que ofrece, numero de docentes, de alumnos y directivos.

Denominacion del proyecto: Titulo completo.

Campos y areas en las que se ubica: Campos disciplinar, deontolégico, investigativo y pedagogico.
Equipo responsable: Debe estar constituido por un minimo de 2 educadores y un maximo de 5, a
quienes se les debe establecer responsabilidades claras en relaciéon con el proyecto. Los docentes de
sedes unitarias deber presentarlos individualmente, relacionar de cada uno de ellos: nombre completo,

experiencia y formacién académica.

Cobertura: poblacién beneficiada, especificar si favorece directamente a los alumnos, docentes, padres
de familia o comunidad en general.

Planteamiento del problema. ;Qué estudiar?
Objetivos del proyecto.

Justificacion, que explique las razones del por qué se desarrolla.
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k. Marco de referencia, legal y conceptual. Que explique los antecedentes tedricos y legales que lo
fundamentan.

I.  Aspectos metodolégicos. Especificar procesos, estrategias y técnicas a seguir.
m. Criterios y formas de evaluacion. Qué y como se valorara el proceso.

n. Cronograma. Cuando, quién, donde, con qué.

0. Presupuesto de ingreso y egresos.

p. Bibliografia.

214 Estudio de los proyectos de desarrollo pedagdgico.
a. Eltiempo previsto para el estudio y anélisis de los proyectos seré de seis (6) semanas.

b. Los ajustes se haran de acuerdo con las observaciones hechas por el CDCDH, y se presentaran en las fechas
establecidas con la respectiva comunicacion.

c. Lainiciacidn del proyecto de desarrollo Pedagogico se hara con base en la aprobacion definitiva del CDCDH.

21.5 Procedimiento para reconocimiento de créditos a un proyecto pedagégico

a. Los autores del proyecto pedagdgico presentan ante la facultad de educacién o una Institucién de educacién
superior el proyecto para su estudio con el fin de que cumpla con los requisitos establecidos por el CDCDH.

b. La Universidad presenta el proyecto al comité para su respectiva evaluacion estableciendo la estrategia de
acompafiamiento y evaluacion que se aplicara.

c. Una vez aprobado el proyecto la Universidad presenta informes trimestrales sobre el avance del proyecto a la
secretaria técnica del comité de capacitacion.

d. La universidad presenta quince (15) dias después de finalizar cada proyecto, el informe final en medio fisico y
magnético al CDCDH. Dicho informe debe contener, minimamente: listado de los participantes que aprobaron
el curso, en orden alfabético, con nimero de cédula y su respectiva calificacion; productos generados por el
proyecto; registro de asistencia a las asesorias; listado de los participantes que se excluyeron del proyecto
Pedagdgico, durante su desarrollo, justificando los motivos; registro de las visitas de control realizadas por el
Secretario Técnico del CDCDH.
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e. Entrega del certificado de acreditacion a cada uno de los participantes que cumplieron los requisitos, dejando
como constancia acta de recibo firmada por cada uno de ellos, copia de la cual sera enviada a la Secretaria
Técnica de Capacitacion un mes después de entregada a la Universidad la Resolucion mediante la cual el
Comité Departamental autoriza la acreditacion de los docentes.

Nota: No se aceptan correcciones posteriores para incluir nuevos nombres de participantes.

2.1.6 Seguimiento y verificacion. El CDCDH establece los siguientes criterios para el seguimiento y verificacion de
los Proyectos pedagogicos:

a. Participacion. La participacion de los autores del proyecto sera obligatoria en las asesorias, reuniones del
grupo de trabajo y la ejecucion del proyecto.

b. Verificacion de resultados. Para verificar el cumplimiento de los términos de referencia del proyecto se
realizaran:

Visitas a la institucién educativa donde se desarrolla el proyecto.

Estudio y anélisis de informes trimestrales.

Estudio del producto final, anexando al tltimo informe.

Cuando sea necesario o solicitado por el verificador, se acompafiara al grupo de docentes y al asesor
en el encuentro final para la socializacion y evaluacion de las experiencias.

AN

2.1.7 Certificacion y Acreditacion. Al finalizar cada proyecto de desarrollo pedagdgico los docentes que hayan
aprobado, recibiran el certificado, el cual llevara el niumero de la resolucion de aprobacion emitido por el CDCDH. Los
docentes o directivos docentes que hayan ejecutado un proyecto de desarrollo Pedagdgico tendran derecho a créditos
para ascenso en el escalafon Nacional Docente asi:

v" Proyectos de seis (6) meses: tres (3) créditos.

v" Proyecto de un (1) afio: cinco (5) créditos.

v" Proyectos de un afio y medio (1%%): siete créditos.

v" Proyectos de dos afios (2): nueve (9) créditos
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2.2 PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE

La formacién permanente del educador es el proceso integral en el cual, éste como sujeto de la formacion, construye
saberes educativos en torno a los campos Pedagdgico, Disciplinar, Deontoldgico e investigativo, orientados
armonicamente en busca del mejoramiento progresivo de la educacion y de su crecimiento personal como profesional.

Debe materializar, con vision futura, el espiritu de los fines y objetivos de la ley 115-94 y de la formacién docente, de
las necesidades y expectativas de la educacion y de las comunidades educativas, como también responder a las
exigencias y avances cientificos y tecnoldgicos que permitan elevar el nivel de la calidad de vida y de la educacion
huilense.

2.21 Caracteristicas de los programas de formacion. Los programas de formaciéon permanente deben
ser:

v DISENADOS y desarrollados directamente por colectivos académicos de la Universidad oferente y
producto de la reflexion, de tal manera, que en ellos se refleja la filosofia que tiene la institucidn
superior sobre la formacion docente.

v" INTEGRALES, para que atiendan armoénicamente aspectos relacionados con las disciplinas del
conocimiento, lo pedagdgico, lo investigativo y lo deontoldgico; estén relacionados con el area de
formacion de los docentes, constituyan complementacidén pedagogica, investigativa y disciplinar y
faciliten la construccidn y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional; cconsideren la teoria y la
practica como elementos del proceso; la practica esté relacionada con propuestas que tiendan a
cualificar la formacion de los estamentos de la comunidad educativa del respectivo centro
docente, o especificamente del aula.

v' SECUENCIALES, de tal manera que los contenidos sean graduales, progresivos, tengan
cohesién y permanencia en el tiempo.

v' PERTINENTES, en cuanto responden a las necesidades y expectativas reales del pais, de la
region y de la educaciéon en los diferentes niveles (preescolar, basica primaria, secundaria y
media), a las areas de desempefio del maestro y a los centros de interés de las comunidades
educativas que surjan como producto de una investigacion.

v INNOVADORES, para mejorar los procesos de formacion en la persona humana, tales como la
operacionalizacion de concepciones educativa, pedagogicas o cientificas alternas; los ensayos
curriculares, metodoldgico organizativos; los intentos del manejo del tiempo y del espacio, de los
recursos y de las posibilidades de los educandos en forma diferente a la tradicional.
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v" DURACION minima de un semestre calendario con el fin de fortalecer la reflexion sobre la teoria
y la practica hasta convertirla en saber pedagogico. Teniendo en cuenta que la parte teorica se
redujo al 40%, es obligacion que los participantes asistan al cien por ciento de las sesiones
presenciales.

Procedimiento para la presentacion de programas de formacion permanente. Los programas de
formacion permanente del docente deben ser presentados por las universidades u otras instituciones
de Educacién Superior directamente por su facultad de educacién o su unidad académica dedicada a
la educacion o en general, a través de los demas programas académicos que en ellos se ofrezcan.
Los organismos o instituciones de caracter académico y cientifico o dedicado a la investigacion
educativa, legalmente reconocidos, podran ofrecer programas de formacion permanente o en servicio,
previo convenio 0 mecanismo semejante con las instituciones de educacion superior. (Art. 7 Decreto
0709 -96).

Las instituciones que ofrezcan un programa de capacitacion deberan demostrar que poseen sede
fisica y coordinador en la ciudad de Neiva por lo menos durante la duracion del Programa. Las
actividades administrativas relacionadas con el proyecto se llevaran a cabo de manera directa entre el
Coordinador Regional y la Secretaria Técnica de Capacitacion.

Las propuestas deben dirigirse en medio fisico y magnético, atendiendo a los lineamientos
establecidos en este documento y las normas ICONTEC, a la siguiente direccidn: Secretaria de
Educacion, oficina de la Secretaria Técnica del CDCDH, cuarto piso de la Gobernacién del Huila.

Perfil del orientador. Un orientador de un programa de Formacion permanente debe reunir todas las
condiciones siguientes, con lo cual nos acercarnos un poco mas a la calidad que debemos exigir a
las Instituciones de Educacién Superior en los procesos de formacion de educadores:

v' Experiencia en formacion docente.

v’ Experiencia en procesos de investigacion educativa.

v’ Experiencia en docencia universitaria.

v" Reconocido curriculo académico relacionado con el programa de formacién docente.

Este perfil debe ser certificado por la Universidad, especificando ademas: la forma de vinculacién a la
Universidad, la experiencia en formacién docente, la formacion académica de alta calidad relacionada
con el programa que orienta y/o la participacion en investigacién educativa.
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Estructura de los programas de formacion permanente. (ANEXO 1)

|dentificacion de la Institucion capacitadora: Nombre, registro académico, correo electronico,
teléfono y direccion de la sede en Neiva.

Denominacién del programa: titulo completo; cuando se trate de un programa ya aprobado,
especificar la cohorte a la que pertenece el curso, fecha de aprobacion del programa por el
CTCFD. Cada cohorte tendra una duracion méxima de dos afios, siempre y cuando no pierda el
registro calificado, caso en el cual la Institucion oferente no puede presentar propuestas de
formacion permanente.

Campos y areas en las que se ubica: campos disciplinar, deontoldgico, investigativo y pedagogico
de conformidad con lo establecido en el (Art. 8°) Decreto 709 de 1996.

Cobertura: Numero de participantes, nivel educativo y especialidad al cual esta dirigido, lugar
donde se desarrollara.

Numero de créditos y duracion: La duracion minima de un curso debe ser de un semestre con el
fin de garantizar su aplicacidn préactica, trabajo por el cual se reconocen hasta tres créditos. A un
proyecto de capacitacion debe corresponder un solo nimero de créditos segin su duracién y
contenido tematico. En un afio Unicamente se autorizan cursos que de acuerdo con sus
contenidos y actividades justifiquen hasta 5 créditos.

Orientador responsable: presentar entre otros aspectos: especialidad, area que orienta,
experiencia en formacién docentes, Curriculo académico relacionado con el programa de
formacion docente, programa académico y facultad en la que se desempefia e investigaciones
realizadas.

Justificacién: argumentar con solidez y profundidad conceptual las motivaciones que llevan a la
universidad a desarrollar el programa, enfatizando en el diagndstico realizado.

Objetivos: Generales y especificos. Precisar con claridad los propdsitos o logros a los cuales se
aspira llegar, convertidos en elementos de entrada o de partida para el sistema de seguimiento y
evaluacion.

Marco teérico: Fundamentar el programa con elementos epistemologicos conceptuales y legales
actualizados, de tal manera, que ubiquen el tema de capacitacion y a su vez aporten elementos
innovadores a las comunidades educativas para afrontar el nuevo milenio.
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Contenidos del componente teorico y del componente practico: Actualizados, innovadores y
distribuidos en unidades, temas y tiempo probable. Registrar elementos conceptuales sobre el
trabajo de aplicabilidad con los diferentes actores y escenarios. El 40% de las horas totales (de
acuerdo al numero de créditos) del desarrollo de un programa seran presenciales para la
fundamentacion tedrica y el 60% para asesorias, socializacion de experiencias y evaluacion y
aplicacién del proyecto en la institucion educativa. La fundamentacion tedrica que se desarrolle en
las sesiones presenciales debe contener elementos teoricos de investigacion que orienten el
disefio y ejecucion del proyecto que debe aplicar cada docente como producto del programa. Las
sesiones presenciales deben desarrollarse en jornada no laboral. El componente practico debera
caracterizarse por ser significativo y tener transcendencia en la institucion educativa en la cual se
desarrolla; incluir elementos tedricos y practicos vistos en la fundamentacion teérica desarrollada
en sesiones espacios de reflexion y evaluacion permanente, el registro sistematizacion del
proceso. Programar por lo menos una asesoria obligatoria por grupos de trabajo; socializarlo a los
directivos docentes de la institucion para buscar su aprobacion y apoyo.

Metodologia: Procesos, Procedimientos, estrategias, técnicas a seguir para el desarrollo del
componente teorico y de aplicacion o practico.

Criterios y forma de evaluacion:  describir como y qué se valorara de la ejecucion del proceso y
del producto.

m. Seguimiento y Asesoria: indicar el proceso, las actividades, el lugar y los tiempos del desarrollo
del programa. Seleccionar una muestra para el acompafiamiento y asesoria directa en las
instituciones educativas.

Cronograma: especificar las etapas, las actividades y el tiempo estimado. El tiempo minimo de
duracion de los programas es de un semestre.

Presupuesto: especificar los ingresos y egresos, el costo de la inscripcion por participante y las
fuentes de financiacion, el costo de los honorarios, viaticos, transporte, asesoria, materiales de
laboratorio, entre otros.

Recursos: didacticos, tecnoldgicos, fisicos y documentales. Relacionar ademas los materiales que
se entregaran al docente como documentos de trabajo a que tiene derecho dentro de los costos
del curso. Anexar un set de los materiales que se entregaran a los docentes.

Bibliografia:
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Procedimientos para el estudio de los programas de formacion permanente

v

v

El tiempo previsto para el estudio y analisis de los programas de formacion sera de seis (6)
semanas.

Los ajustes se haran de acuerdo con las observaciones hechas por el CDCDH y se presentaran
en las fechas establecidas en la respectiva comunicacién. (Si al finalizar las fechas previstas no se
cumple con las recomendaciones hechas al 100%, debera presentarse de nuevo la propuesta de
capacitacion al CTCFD.)

La oferta del programa a los docentes se hard una vez sea comunicada la aprobacion por el
CDCDH.

Las actividades académicas unicamente podran iniciarse una vez se autorice el cronograma
actualizado de actividades.

Compromisos de la institucion capacitadora

Formar al docente con calidad pedagdgica, ética y cientifica.

Certificar al Orientador del programa de formacién docente: la forma de vinculacion a la
Universidad, la experiencia en formacion docente, la formaciéon académica de alta calidad
relacionada con el programa que orienta y/o la participacidn en investigacion educativa.
Desarrollar la propuesta aprobada por el CDCDH.

Acompafiar, asesorar y verificar los logros, de acuerdo a los fines de la educacién y a los
propositos del programa en las respectivas instituciones donde se desempefian los docentes
participantes. Un orientador sera responsable de la formacién hasta de dos (2) grupos de
docentes.

Presentar al término de la segunda semana de iniciado el programa, el cronograma definitivo,
listados de inscritos en orden alfabético con sus respectivos nimeros de cédulas, la institucion y
jornada en que laboran, area de desempefio, area de formacién (Licenciatura), correo electronico
y numero telefonico. Se les recomienda solicitar fotocopia de la cédula de ciudadania de cada
docente y adjuntar al formulario de inscripcion con el fin de evitar errores en la identificacién
(nombre y numeros de cédula) de los participantes.

Presentar informes trimestrales, sobre la evolucién del programa, las fortalezas, las debilidades,
las novedades, las sugerencias y el control de asistencia.

El informe final debe presentarse en medio fisico y magnético, en él se explicara el estado general
de ejecuciéon del programa, las innovaciones generadas y como minimo los siguientes datos

10
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generales: nombre del curso, orientador, fecha de iniciacion, fecha de finalizacion, nimero de
horas, numero de créditos a reconocer y lugar de realizacion del curso, el listado de los docentes
que cumplieron con todos los requerimientos, en orden alfabético con las respectivas
calificaciones, el respectivo nimero de créditos, de igual manera, el nimero de cédula y el listado
de quienes no aprueben el programa justificando los motivos. Anexar las fotocopia de la cédula de
los participantes.

Organizar grupos de trabajo no superiores a 40 participantes.

Anexar los registros de asistencia.

Entregar en la ultima sesion de trabajo el certificado de acreditacion a cada uno de los
participantes que cumplieron los requisitos dejando como constancia acta de recibo firmada por
cada uno de ellos, copia de la cual seré enviada a la Secretaria Técnica de Capacitacion.

Una vez autorizado un curso la institucién oferente constituye el grupo de usuarios, establece el
cronograma real y solicita a la Secretaria Técnica de Capacitacion la iniciacién de actividades;
este mismo procedimiento se debe llevar a cabo al iniciar el programa con un nuevo grupo de
participantes.

NOTA: No se aceptan correcciones posteriores para incluir nombres de participantes.

Criterios para el seguimiento y verificacion. El proceso del seguimiento verificaciéon lo hara el
CDCDH, con fundamento en el Decreto 0709 de 1996. Art. 21.

Cada uno de los siguientes aspectos del programa se verificara siguiendo los lineamientos
departamentales establecidos para tal fin.

AN N NN

Comprension general del programa

Innovacién en la practica pedagogica

Orientacion y desarrollo del programa

Eficiencia y frecuencia del uso de los recursos

Productos finales para la Universidad y la Institucién, como capacidad instalada.

Para dar cumplimiento al proceso de verificacion se recurrira a:

a.

Visitas a muestras de docentes participantes en el programa, en su respectiva institucion para:
v' Aplicacion del instrumento de verificacion

v" Constatar evidencias relacionadas con la innovacion y la asistencia.
v" Andlisis de los informes.
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Participacién, en lo posible, en el encuentro final de socializacién y evaluacion de logros y
productos.
Programar minimamente dos visitas de seguimiento a las aulas de clase en donde se desarrolla el
programa.
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ANEXO 1

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

PROGRAMA :

INSTITUCION

CAPACITADORA :
Institucion
capacitadora

Registro Académico

Correo electrénico

IDENTIFICACION Teléfonos

Direccion

Denominaciéon
programa

Campos y areas en la
que se ubica

Cobertura

Numero de créditos y
Duracién

Orientador
responsable

JUSTIFICACION Argumentacion,
solidez, profundidad

OBJETIVOS Generales y
Especificos

MARCO TEORICO Fundamentos
epistemoldgicos y

conceptuales
CONTENIDOS Actualizados,
COMPONENTE innovadores,
TEORICO unidades, temas,
Y PRACTICO distribucion del

tiempo; asesorias,

evaluacion
METODOLOGIA Procesos,

Procedimientos,
estrategias, técnicas
para el desarrollo de
los componentes
tedrico - practico

CRITERIOS Y Como y qué se valora
FORMAS DE de la ejecucion del
EVALUACION proceso y del

producto.
SEGUIMIENTO Proceso, actividades,
Y ASESORIA lugar, tiempos,

desarrollo programa,
seleccion de muestra
para asesoriay
acompafiamiento
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directo

CRONOGRAMA Etapas, Actividades,
tiempo estimado

PRESUPUESTO Ingresos, Egresos,
costo inscripcion
participantes,
honorarios, viaticos,
transporte, aseo,
asesorias, ayudas
educativas. Fuentes
financiacién

RECURSOS Didécticos,
tecnoldgicos, fisicos,
documentales.

BIBLIOGRAFIA Propia y virtual




